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696 sayilh KHK ile taseron sirketlerden belediye sirketlerine gecis yapan
Uyelerimizin yararlandigi ve yurirlik baslangig tarihi 1 Temmuz 2020 olan toplu is
sozlesmelerimizin gériismeleri biiyiik oranda tamamlanarak imzalanmistir. Sendikamiz onurlu bir ge¢gmisten aydinlik bir |
sayfa 4'te gelecege yirlyustint strdurtyor; Turkiye

isci Sinifinin goz bebegi sendikalarindan biri-

. COVI D-19 SALGINININ si olarak varligini gliclenerek s(jr(:i;ru:/ao;'de
Kadin isciler Uzerinde Etkileri Arastirmamiz d

Kadinlara ve ¢cocuklara yonelik siddet hem isyerinde hem de evde artarak devam

etti. Salgina yonelik tedbirler yetersiz kaldi, bircok Gyemiz salgin strecinde has- DiSK 54 YILDIR EMEéiN

taland. sayfa 12'de un =
_ MUCADELESINDE
Kadlnlar Sendikada Orgijtla' DISK 1960’larda yiikselen sosyal miicadelele-
d rin ve isci sinifinin kavgasinin icinden dogdu.
irli Ti Ti DISK'i in saldirilari k da tesli
Birlikte Guclu olmayan, micadeley segen isgiler kurdu.

Bu yil 8 Mart’i, Covid-19 Salginin etkisi ile kadina yonelik siddetin ve kadin

emegine yonelik saldirilarin arttigy, issizligin yikseldigi, toplumsal cinsiyet sayfa 18'de
esitsizliginin derinlestigi bir stirecte karsiladik. ' —
sayfa 13'de EPSU’dan Salginin Birinci Yili
e, i Degerlendirmesi: “Kamu Hizmetlerine
OCAKve SUBAT AYLARINDA 337 ISCI IS gYeni den Degier Verme ihtiyaci”
CINAYETLERINDE YASAMINI YITIRDI . LA e '
) . o Diinya Saglik Orguti (DSO)'niin COVID-19'u
Isci Sagligi ve Is Guvenligi Meclisi (ISIG Meclisi) tarafindan yayinlanan raporlarda kiiresel bir salgin olarak ilan etmesinin (ize-
Ocak ayinda 199 isci, Subat ayinda 138 olmak Uzere 337 isci is cinayetlerinde rinden bir yil gecti.

yasamini yitirdi. sayfa 24'de sayfa 23'de
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Grev Haktir

Isci sinifinin hak ve dzgurliikleri denilince akla gelen érgitlen-
me 6zgurligu, toplu sézlesme 6zgurligi ve grev hakkidir. Bu
u¢ serbestlikten birisi olmaz ise sendikal 6zgurlik agir yarali
demektir.

Sendikal 6zgurlikler konusu ile bu sayinin glindemine girme
nedenimiz istanbul’da bazi belediyelerde toplu sézlesme sii-
recinde yasanan sorunlar ve iki belediyede uyguladigimiz kisa
sureli grevlerdir. Gerek grev gerekse grevlerin uzlasmayla nok-
talanarak toplu sozlesmelerin imzalanmasi sureci basarili bir
bicimde yuruttlmastar.

Bu slirecte bazi sol orgutlerin yerel mensuplarinin ateslemeye
calistigi sendikamiza karsi dostane olmayan agir suclamalarla
yuritilen kampanyanin da hedefi olduk. Ozellikle Genel Bas-
kan ve Genel Yonetim Kurulu tyelerimizi toptan hedef alan ka-
ralama calismalariyla yiz yuize kaldik. Bu isin bir yaniydi. Diger
yani ise greve ciktigimiz belediyeleri elinde tutan CHP'de, mer-
kez yonetimindeki bazi siyasetcilerin sendikamizi karalayan,
hatta AKP'nin ekmegine yag siirmeye kadar vardirilan sugla-
malarin muhatabi olduk.

Bu iki cepheli karalama ve su¢lama kampanyalarinin nedeni
tarafimizca iyi bilinmektedir. Solun keskinlerinden gelen kara-
lamalarin nedeni sendikamizin, kendi fraksiyonel calismalarina
kapatilmasiydi. Yani kendilerine Genel-is'te érgitsel calisma
yapmalari icin alan agilmamasiydi. CHP’li marjinallerin derdi
ise sendikamizi bu belediyelerde isci ile karsi karsiya getirip
zayiflatmak ve DiSK/Genel-is yerine kendi mesreplerine uygun
bir sendikanin isyerinde orgutlenmesi icin zemin hazirlamakti.
Ama bir yandan da CHP'li marjinallerin elinden gelse grev hak-
kini ortadan kaldirirlar mi diye de distiinmeden edemiyoruz.
Cunkl bu siyasetcilerin grev karsiti tavirlar her tiirlt izahtan
varestedir.

Bu iki kifayetsiz muhteris grup, Sendikamizin 6rgiitli diren-
ci ve Genel Yonetim Kurulu'nun kararli tavri karsisinda geriye
cark etmek ve boyunlarini bikmek zorunda kaldilar, simdilik.
Simdilik diyoruz c¢linkii bu ¢abalarin bitmeyecegini, her sendi-
kal eylemde karsimiza ¢ikacagini biliyoruz. Ama bu tavirlarin
hicbir 6nemi olmadigini da tiim dostlarimiz bilsin ve misterih
olsunlar.

Isci sinifi miicadelesini yiriiten bir 6rgiit olarak her dénemde
karsimizda bazi farkli tavirlarin bicimlenecegini biliyoruz. Bu
farklihklar dostca elestiri icerse bundan yarar goriirliz ama
bunlar bir sinif 6rglitlini karalama ve celmelemeye dontsiirse
o zaman bu sendika da kendisini elbette koruyacaktir, nitekim
Oyle olmustur.

Sonuc olarak orgitlenme hakkimiza, serbest toplu sézlesme
hakkimiza ve grev hakkimiza dokundurmayiz: ister karsimizda
siyasi parti olsun, ister isveren olsun ister devlet olsun isterse
de kifayetsiz muhteris siyasetciler olsun... Saniriz anlatabildik.

Salginla Miicadelede Gayri Ciddiyet

Kiresel salgin tim Dinya devletleri ve halklarinin ortak soru-
nu; cesitli elestirilere konu olsa da Diinya Saglik Orgiiti siireci
yonetmeye calisiyor ve bulunan ¢éziimlerin yayginlagsmasi igin
ugras veriyor. Bununla birlikte salgini 6nleme konusunda en
onemli arag olan agsi calismalarinin 6zel saglik sirketlerinin te-
kelinde olmasi nedeniyle asiya erisim kiiresel diizeyde buyuk

bir esitsizligin de kaynagi. Bu tim Duinya devletlerinin ortak
sorunu ama daha da ¢ok az gelismis ya da gelismekte olan dev-
letlerin sorunu. Neo liberal politika &nerme ve uygulamalarinin
basta insan sagligi olmak tzere insanligin basina actigi dert or-
tada ve bu derdin ortadan kaldirilmasi ve insanligin saglhgina
kavusabilmesi 6nceligin isci sinifi ve emekgi halka verilmesini
saglayacak toplumsal degisimde yatiyor. Kapitalizmin ¢ikis ol-
madigini ve sermayeye oncelik veren politikalarin sagliksiz bir
hayat anlamina geldigini tim emekgiler anlamis durumda.

Bu degerlendirmeler 1siginda memlekete bakalim: Goriinen
odur ki Cumhurbaskanhgi Yonetimi (CB Yonetimi) salgin yo-
netiminde sinifta kalmistir. Bu satirlarin kalem alindigi 6 Nisan
2021 gunu Turkiye vaka sayisinda Dlnya birincisi, 6lum sayisin-
da Diinya yedincisidir. (Olim sayilarinin gercegi yansitmadig
da dusundlirse vaka sayisinda 1. olan bir Glkenin 6lGm sayisin-
da 7. olamayacagi, 6lim sayisinin da en az ilan edilenin 2 kati
oldugu soylenebilir.)

Vaka sayilarinin bu denli artisinda CB Yonetimi'nin parti kong-
relerinde gli¢ gosterisi icin agzina kadar dolu salon uygulama-
sinin etkili oldugu bilinmektedir. Halka atilan nutuklarin tersi
uygulamalar CB Yonetimi'nin olagani haline gelmistir. insani-
miza bir nevi “aleme verir talkini kendi yutar salkimi” hali yasa-
tilmaktadir.

Diger bir zafiyet okullardaki uygulamadir. Okullar hazirliksiz
aciimis, 6gretmenlere asi uygulamasi kdylerden ancak baslatil-
mistir. Okullarda hijyen dnlemleri duyarli 6gretmen ve yoneti-
cilerin eseridir.

Saglik calisanlarinin devasa buyulyen sorunlarina ¢6zim yoktur.
Oysa saglik sistemi halen ayakta ise ve isleyebiliyorsa bu birinci
derecede saglik alt yapisinin eseri olan saglik calisanlarinin ve
on yillarin birikiminin eseri olan kamu saglik sisteminin eseridir,
Ozellestirilen saghk hizmetlerinin ya da yandas zengin etme
araci olan sehir hastanelerinin degil.

Bir baska zafiyet alani ise issiz kalan iscilerin ve isyeri kapati-
lan kiiclik esnafin gelirsiz, nefessiz ve soluksuz kalmasidir. Kisa
calisma 6deneginde sona gelinmis; isten cikarma yasaginda
Oddenen lcretsiz izin 6denegdi ise gun saymaktadir. Oysa ona
buna, yandasa peskes cekilen issizlik sigortasi fonunda tiim bu
emekgi insanlar icin kaynak vardir.

CB Yonetimi emekgi halkin yoksullasmasina, is¢i sinifinin isini
ve saghgini kaybetmesine, kiictik esnafin proterlesmesine ne-
den olmustur.

Ekonomide isler Tikirinda!

Ekonomik krize deginmeye gerek bile yoktur, ekonomide her
seyi tikinnda gostermeye calisan CB Yonetimi'nin bu cabasi
nafiledir ¢linku issiz sayisinin 10 milyon, oran olarak ytizde 25-
30 diizeyinde seyrettigi bir ekonomi Tirkiye Isci Sinifi icin ve
emekgi halk icin krizin zirvesindedir. Nokta.

- Ne Yapiyoruz Ne istiyoruz?

Tum bu kosullara karsi sendikamiz guclni iskolunda orgit-
lenmeye vermis durumdadir. Amacimiz ve hedefimiz ve ayni
zamanda Anatlzik hedefimiz iskolumuzda tim calisanlan
DISK/Genel-is catisi altinda birlestirmektir. istegimiz ise basit-
tir: ekonominin ve hayatin carklari isci sinifi ve emekgi halk icin
donmelidir. Siyaset diinyasina ¢cagrimizdir: Neo liberal politika-
lara son verin.
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onrIKLARINIZIN ENEKLILGINE
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Sendikamiz onurlu bir ge¢misten aydin-
hk bir gelecege yuriyulsini strduaruyor;
Turkiye Isci Sinifinin géz bebegi sendika-
larindan birisi olarak varhgini gticlenerek
surdurtyor.

Kendimizi kurulus glinimuzden beri bir
isci sinifi érgiitii olarak tanimladik. isciden
baska kimseye glivenmedik; alin terini ve
emek gliciimuizi degerlerimizin en basina
koyduk.

“S0z, yetki ve karar liyenindir” diyerek sen-
dikamizda gercek anlamda bir is¢i demok-
rasisi kurduk.

iscinin dinine, diline, mezhebine, etnik ké-
kenine, siyasal gorlstine saygi gosterdik;
bunlari bir ayrnm konusu degil zenginlik
olarak degerlendirdik. Bizi birbirimize ke-
netleyen emek glcimuzdir dedik; bu
temelde isci sinifi bilincini kendimize ilke
edindik.
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Boyle yaptigimiz icin is¢i sinifinin gercek
sendikasi olduk. Ne siyasi partilerden ve
gruplardan medet umduk ne isverene
yaslanarak sendikacilik yaptik ne de dev-
let sendikacihgina pirim verdik. Tim mu-
hataplarimiza saygi gosterdik, onlarin da
sendikamiza saygi gostermesini talep ettik.

Genel-is'in kurucusu ve DiSK'in unutulmaz
Genel Baskani Abdullah Basturk'in ilkele-
rinin izinde sendikamizi en zorlu déonem-
lerden bugtine kadar getirdik.

Her tirli zorluga ragmen, hem emegimiz
hem de esitlik, adalet ve demokrasi icin
mucadele veriyoruz.

Kiresel salginin Diinya isci sinifini vurdu-
Ju kosullarda Tiirkiye isci Sinifini savunma-
ya devam ediyoruz. isverenleri ve devleti
uyarmayi surdiriyor; isci sinifinin korkulu
riyasina donusen Covid-19 salginindan is-
cileri korumak, onlarin saglikla ¢alismasini
ve guvenle yasamasini saglamak i¢cin mu-
cadele ediyoruz.
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Boyle yaptigimiz icin belediye iscilerinin
glvenini kazaniyoruz; isveren ve siyaset
baskisinin ortadan kalktigi belediyelerde
belediye iscisinin kutup yildizi oluyoruz.

Boyle yaptigimiz icin Turkiye Sendika Ha-
reketinin g6z bebegdi sendikalarindan bi-
risi ve Tuirkiye isci Sinifinin giicii oluyoruz.

Bu sinifsal ve sendikal gli¢c bu sendikanin
her diizeyde secilmis yoneticileri, Genel
Baskanimiz ve Genel Yénetim Kurulu Uye-
lerimiz ile sube baskanlarimiz, isyeri tem-
silcileri ve Uyelerimizin glictdur.

Sendikal gliclimiiz Tirkiye isci Sinifinin gii-
clidir ve glicimuiz artmaya ve katlanmaya
devam edecektir.

Yasasin DiSK
Yasasin Genel-is
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Son Donem Yapilan Toplu Is
Sozlesme5| ve Grev Siireglerine

696 sayili KHK ile taseron sirketlerden beledi-
ye sirketlerine gecis yapan uyelerimizin yarar-
landigi ve yururlik baslangig tarihi 1 Temmuz
2020 olan toplu is sozlesmelerimizin gortisme-
leri blylk oranda tamamlanarak imzalanmistir.

Sendikamiz, pandemi ve ekonomik kriz basta
olmak Uzere bu donemin bircok zorlu sartla-
rina ragmen, iskolundaki en iyi toplu is soz-
lesmelerini imzalamanin hakli gururunu ya-
samaktadir. Yasal engellerin sona ermesi ile
Temmuz 2020'den bugiine kadar 100'ln Uze-
rinde belediye sirketinde gercek anlamda ilk
defa toplu is s6zlesmesi imzalamis bulunmak-
tayiz. Boylece bu sirketlerde calisan toplam 60
binden fazla Giyemiz ilk defa toplu is s6zlesme-
si hakkina kavusmustur.

Ulke genelinde gerceklesen toplu is sozles-
melerimizin ¢ok buyutk bir bolimi isveren-
lerle grev asamasina gerek kalmadan varilan
anlasmalar neticesinde imza altina alinirken,
iki isyerinde (Kadikdy ve Maltepe belediye sir-
ketleri) ise yasal grev hakkimizi kullanmamizin
ardindan imzalanabilmistir.

Genel Merkezimizin koordinasyonunda, sube
baskanlklarimiz, isyeri sendika temisilcilikle-
rimiz ve Uyelerimizin buyuk emegi, sabri ve
micadelesi neticesinde ortaya ¢ikan bu soz-
lesmeler ile on yillara uzanan taseron calisma
diizeninin yaratmis oldugu sorunlarin ¢ok b-
yuk bir kismini hep birlikte ortadan kaldirmis
bulunmaktayiz.

Aylar 6ncesinden olusturulan merkezi toplu
sozlesme politikamiza bagl olarak stirdirilen
toplu is s6zlesmesi goriismeleri neticesinde;
idari ve sosyal haklar bakimindan kadrolu isci
Uyelerimiz ile sirket iscisi Uyelerimizin haklar
blylk oranda esitlenmistir. Mali haklar ba-
kimindan ise temel 6nceligimiz olan duslk
Ucretle calisan Uyelerimizin taban Ucretle-
rinin iyilestirilmesi ve beraberinde ise tim
Uyelerimizin yararlandigi mali sosyal haklar
gelistirme cabamiz da yine buylk oranda ta-
leplerimize yakin bir seviyede neticelenmistir.
Onlimiizdeki toplu is s6zlesmeler ile Gyeleri-
mizin mali ve sosyal haklarn elbette daha da
gelistirilecektir.

On yillara dayanan taseron calisma diizeninin
getirdigi tim sorunlari tek bir s6zlesmede
¢6zmeye calismak elbette gercek¢i degildir.

Illskm Ac;lkla

DISK/Genel-is Genel Yonetlm
" Kurulu ‘nun.Son Dénem Yapilan
x\TopIu Is S6zl ,5mes: ve Grev

riler aynagl ise blyuk or.
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Merkezimizin gonderdigi genelgeler ile cok™ yasal
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temsilciler kurulu toplantllarlnda ve Genel

net bir bicimde ifade edilmistir. idari haklar
bakimindan daha bitincul bir politika be-
nimsenirken, mali haklar bakimindan ise her
belediyenin kendi ekonomik 6zglnligi goz
onlinde bulundurulacagi agik bir bicimde or-
taya konmustur.

AKP iktidarinin getirmis oldugu sahte kadro
diizenlemesinin ardindan elbette belediye sir-
ketlerine gecisleri yapilan tyelerimizin temel
talebi kadrolu isci Uyelerimiz ile her konuda
esit haklar seviyesine gelmektir. Sendikamizin
temel talebi de sirket isciliginin timden or-
tadan kaldinlarak tum iscilerin belediyelerde
kadrolu isci olarak istihdam edilmesidir. Onii-
muzdeki yillarda da bu temel talebe bagl ka-
larak toplu s6zlesme miicadelemizi slirdirme-
ye, bltln Gyelerimizin haklarini gelistirmeye
devam edecegiz. Hi¢ kimsenin bundan kugku-
su olmamaldir.

Kamuoyunun da ilgisini ceken istanbul ili Ka-
dikoy ve Maltepe belediyelerindeki toplu s6z-
lesme ve grev slireclerine iliskin bazi aciklama-
lari yapmayi da zorunluluk olarak goriiyoruz.

Bilindigi tzere, Kadikdy Belediyesi'nde li¢ giin-
lik Maltepe Belediyesi'nde ise alti glinliik gre-
vin ardindan toplu is s6zlesmelerimiz imzalan-
mistir.

Sendikamiz bu grevler nedeniyle birbiriyle iki
ayri ucta bulunan elestirilere maruz kalmistir.
Bunlardan ilki “Neden grev yaptigimiz?”ya da
daha acik bir ifade ile “Neden CHP’li belediye-
lerde grev yaptigimiz?” yonundedir. Bilinmeli-
dir ki; “grev hakki” Anayasal bir haktir. 12 Eylul
sonrasi getirilen yasal diizenlemeler nedeniy-
le bu hakkimiz biylik oranda sinirlandiriimis,
AKP iktidari doneminde ise bu hakki kullan-
mamiz neredeyse imkansiz hale getirilmis olsa
da “grev hakki” halen is¢i sinifinin en énemli
kazanilmis hakkidir. Toplu is s6zlesmesi gorus-
melerinde anlasma saglanamamasi durumun-
da ise sendikalarin ve iscilerin tek yolu yasal
grev hakkini kullanmaktir. Sendikamiz, bug-
ne kadar bu hakki kullanirken isverenin siyasi
kimligine hicbir zaman bakmamistir.

Sendikamiza getirilen diger bir elestiri ise “Ne-
den grevi sona erdirdiniz?” olmustur. Bu elesti-

mamlzdlr
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Sendikamiz siyasi gruplarin siyaset anlayisla-
rina gore degil, siyasi ve toplumsal kosullarin
gercekligine gore ve Uyelerimizin sinifsal ¢I-
karina gore miicadele yiritmeye kararhdir.
Toplu sozlesme goriismelerinin arka planini
ve hazirlik stirecini bilmeden tepeden yapilan
elestiriler bize yon veremez, gli¢ de vermedigi
aciktir. Sendikamiz toplu s6zlesme siirecini ve
grev kararlarini her tirli siyasi etkiden uzak
tutmaya; bu suirece higbir siyasetin goélgesini
disirmemeye kararhdir. Gerek Kadikdy Be-
lediyesi'nde gerekse Maltepe Belediyesi'nde
grev devam ederken isverenlerle miizakereler
de bir yandan devam etmistir. Bu muzakere-
lerin tamami sube baskanliklarimizin bilgisi
dahilinde Genel Merkezimiz tarafindan yapil-
mistir. Kadikdy Belediyesi'nde Ui¢lincl glinlin
sonunda Maltepe Belediyesi'nde ise altinci gii-
niin sonunda miizakerelerde sona gelinmis-
tir. Her iki belediyede de uyelerimizin temel
talepleri g6z 6niinde bulundurularak greve
cikilan kosullarin tizerinde 6nemli kazanimlar
elde edilmistir. Sendikamiz, her iki grevimizin
ardindan toplu is s6zlesmesi gorismeleri de-
vam eden diger belediyelere de agik bir cagri
yapmis yeni grev uygulamalarina gerek kalma-
dan toplu s6zlesme masalarinda Uyelerimizin
temel taleplerini karsilamak icin sorumluluk
almaya davet edilmistir. Nitekim bu cagrimiz
karsilik bularak yeni grevlere gerek kalmadan
diger ilce belediyelerinde toplu sozlesmeler
olumlu bir noktada sonuclanmistir.

Sendikamizin strdirmis oldugu micadele
biliyoruz ki dost diisman bircok kesim tarafin-
dan ilgiyle takip edilmektedir. Sendikamizin
bu micadelesi farkli sendikalarda orgitlii yiiz-
binlerce belediye iscisinin Sendikamiza olan
ilgisini de arttirmaktadir. Sendikamiz, Konfe-
derasyonumuz DiSK'in ilkelerine bagli olarak
strdirdigl bu mucadelesi neticesinde Uye
sayisini her gecen gun arttirmaktadir. Bir kez
daha belirtmek isteriz ki; temel sendikal ilke-
miz; isverenlerden, siyasi partilerden ve siyasal
iktidardan bagimsiz olmaktir. Bu ilkemizden
0din vermeden miicadelemizi sirdirmeye
devam edecegiz.
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Canakkale Belediyesi'nde Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Canakkale Belediyesi Ca- B

nakkale Kentsel Hizmetler A.S/de calisan
698 isciyi kapsayan toplu is s6zlesmesi
imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin
gunlik Ucretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi.

Belediye Calisanlarn Sosyal Tesislerinde
gerceklestirilen toplu s6zlesme imza tore-
nine DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu,
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Canak-
kale Belediye Baskani Ulgiir Gokhan, Egi-

tim Daire Bagkani M. Salih Dogrul, Canak- #*

kale Sube Bagkani Metin Ceylan ve sube
yoneticileri, belediye yoneticileri ile bele-
diyede calisan Uyelerimiz katildi.

imza toreninde konusan
DiSK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu sunlari soyledi:

icinden gectigimiz siirecte, Turkiye'de isci
sinifinin  6zellikle 12 Eylil'den bu yana
sendikasiziga mahkim edildigi bir stire¢-
te 6rgitli olmak, sendikali olmak, DiSK'li
olmak ve bu o6rgitliliga ve micadeleyi
toplu is s6zlesmelerine tasimak ¢cok 6Gnem-
li. Ama bu toplu is sozlesmeleri icinden
gectigimiz bu surecte her zamankinden
degerli ve 6nemli. Birincisi taseron gilinle-
rinden, yani o emek hirsizligi giinlerinden
bu guinlere geldiniz. O nedenle KHK ile ge-
cen arkadaslarimizin toplu is s6zlesmeleri
gercekten cok kiymetli. ikincisi de icinden
gectigimiz sureg. Bir salgin sirecinin ice-
risindeyiz. Pandemi bize cok sey ogretti.
Saghgimizin degerini 6gretti. Dayanisma-
nin ne kadar degerli oldugunu goster-
di. Ama pandemi bize gore Tirkiye'de de
dinyada da bir seyi ortaya cikardi; salgin
streci isci sinifinin, emekgilerin Gzerin-
deki goriinmezlik 6rtisini kaldirdi. Ola-
gan donemde ¢ok farkinda olmadigimiz
seylerin, iscilerin, emekgilerin alin teriyle
yaptiklari isin ne kadar 6nemli oldugunu
gosterdi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan
sunlari soyledi:

Gegirdigimiz bu zor pandemi déneminde
bir TiS imza téreni icin bir araya gelmek
bizim icin ¢ok anlamli. Bu zor donemde
Ozlenen tablolardan birini yasiyoruz. Bu
surecte kaybettigimiz Gyelerimizi saygiyla
aniyorum. Tedavisi devam eden arkadasla-
rimiza ge¢mis olsun dileklerimi iletiyorum.
Evlere kapanilan bu dénemde disarida ¢a-
hsan arkadaslarimiza ayrica tesekkir edi-
yorum. Salginla savastigimiz bu dénemde
basta saglik calisanlarina, sehri guzelles-
tiren park bahcge iscilerine, asfalt doken,
karo doseyen fen isleri iscilerine ve bulas-
ma riskine ragmen temizlik yapan temizlik
iscilerine de tesekkiir ediyorum.

Bu zor donemde bu toplu sézlesmeyi im-
zaladik ancak cok daha fazlasini hak edi-
yorsunuz. Toplu is s6zlesmesini imzaladik
ve bizim sorumlulugumuz bitti demeye-
cegiz. Kutsal bir gorev yiritiyoruz, Be-
lediye Baskanimizin baskanhginda halka
hizmet gorevini birlikte yuritiyoruz. Tabi
ki hakkimizi isteyecegiz ancak nasil bir Gl-
kede yasadigimizi, emege karsi nasil bir
dismanhk beslendigini ve bunun guni
kurtarma miicadelesi olmamasi gerektigi-
ni de bilecegiz. Yasadigimiz tlkede issizlik
sorunu oldugunu, Uretimin olmadigini,
mevcut krizlerin Uzerine salginin getirdi-
gi krizin etkilerinin neler oldugunu ve ol-
mayan demokrasinin, hukukun, adaletin

Uzerine geldigini bilecegiz. Hakkimizi ve
emegimizi de savunacagiz, goérevimizi de
yapacagiz ama bu ulkede demokrasi mu-
cadelesini de sonuna kadar verecegiz. Biz
isciler, DiSK'liler, Genel-ig'liler, bugiiniin
Turkiye'sinde sinif miicadelesi, emek mu-
cadelesi veren bir 6rgut olarak blyiyen
bir umuduz.

Canakkale Belediye Baskani
Ulgiir Gokhan sunlari soyledi:

Belediyemizin surekli isci kadrosunda olan
arkadaslarimizin sosyal haklarini ve mali
haklarini esitlemek icin bir toplu is s6zles-
mesi ¢alismasi yaptik. Ayni isi yapan, ayni
unvanda, ayni kidem yilina sahip iscilerin
farkh Gcret almasi ciddi rahatsizlik yarati-
yordu. Ama artik bu farkhhklari kaldirdik.
Yuksek Hakem Kurulu tarafindan daha
dnce uygulanan TiSte yer almayan yar-
dimlara da yer verdik.

Pandemiden dolayi belediyenin gelirleri
de azaldi ancak bizim bu konuda bahane-
miz olamaz. Bazi yatirmlarimizi pandemi
surecinden sonraya erteleyebiliriz ama
emekgilerimizin haklarini ertelemeye hak-
kimiz yok. Strece bu anlayisla yaklastik ve
bitcemizin elverdigi orani sonuna kadar
kullanarak bu c¢alismamizi tamamladik.
Benim icin temel prensip sudur; her ay
yapmamiz gereken ilk is calisanlarimizin
Ucretlerini 6demektir. Belediyeye emek
veriyorsaniz o emegin karsihgr mutlaka
verilmeli.
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Edirne Belediyesi'nde Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Edirne Belediyesi Personel
A.S!/de calisan 1022 isciyi kapsayan toplu
is sozlesmesi imzalandi. Toplu is sozles-
mesinde is¢ilerin gunlik Ucretlerine zam
yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
saglandi.

Toplu is s6zlesmesinin imza torenine Ge-
nel Baskanimiz Remzi Caliskan, Edirne
Belediye Baskani Recep Gurkan, Egitim
Dairesi Baskani M. Salih Dogrul, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani Cetin Caligskan,
Arastirma Dairesi Baskani Nevzat Karatas,
Trakya Sube Bagkani Salim Sen ve sube yo-
neticileri, belediye ve sirket yoneticileri ile
belediyede calisan temsilci ve Uyelerimiz
katild.

imza téreninde konusan
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan
sunlari soyledi:

Pandemi hem ekonomik krizin, hem ulke-
de var olan bir demokrasi krizinin Gzerine
geldi. Bircok sey zaten zordu, pandemi bu
zorlugu daha da arttirdi. Gittikce artan is-
sizlik, calisma yasamindaki glvencesizlik,
kuralsizhk ve geleceksizlik tehdidi altinda

ESME IMZA TORENINE

e E L 4

adaletin, hukukun olmadigi, demokrasi-
nin en temel degerlerinin alasag edildigi
bir donemde salgina yakalandik. Bu du-
rum bizlere daha fazla agir gorev ve so-
rumluluklar yukliyor. Hem halkin saghigini
korumak durumundayiz, hem halka hiz-
met gorevini ylritmek zorundayiz ama
hem de hakkimizi, alin terimizin karsiligini
da talep etmek zorundayiz.

4+4 zulmine karsi miicadele ettik bugiin
ise 6zgur toplu sozlesme siirecine gectik
ama bizim talebimiz sirket isciligi degildi.
Biz kadro talep ettik. Belediyeleri zora so-
kan, iscileri sirket isciligine mahkim eden
ve bunun sonucu olarak da 4+4 gibi isci-
leri aglik ve yoksulluk sinirinda yasatmayi
reva goren adaletsizlige karsi mucadele
ettik. Bugun de anamizin ak sutl gibi hak-
kimiz olan kadro miicadelemizi sonuna
kadar surdiirecegiz.

Torba yasa adi altinda meclise getirilen
yasa tasarisi ile temel haklarimiza el uzat-
tilar ama yudrattigumaz kararli micade-
lemizle bu saldiryr bosa cikardik. Org(itli
olmamizin mucadelemizi basariya ulastir-
digina bir kez daha sahit olduk. Hikimet

bos hazinenin kaynak ihtiyacini bizim sir-
timizdan karsilamaya calisti. Kidem tazmi-
natimiza el uzatti. Tirkiye'nin her tarafinda
DISK Uyeleri, Genel-is tiyeleri ayaga kalkti
ve buna musaade etmedi. Bu toplu s6zles-
menin basta Edirne halkina ve Edirne Bele-
diyesi'ne ve belediyede buyuk bir 6zveriy-
le calisan tim uUyelerimize hayirl, ugurlu
olmasini diliyorum.

Edirne Belediye Baskani Recep
Giirkan’da konusmasinda sunlari
soyledi:

Bizim bir 6rgutlenme hasretimiz vardi. Bir
emek miicadelesi hasretimiz vardi. Bir top-
lu s6zlesme hasretimiz vardi. Disk Genel
- Is Sendikasi ile birlikte son imzalari da ata-
rak, bu hasreti simdilik dindirdik. Clink
bunun sonrasi var. Biz taseron kaldirlsin
derken, yeni bir taseron sistemi yaratilsin
demedik. Taseron 6zel sektorliin elinden
alinip, belediyeler aracihigiyla yapilsin
demedik. Bir dncekinden iyi midir? lyidir.
Ama en iyisi midir? Degildir. Simdi yurt
genelinde bunun miicadelesini verece-
giz, hep beraber. Yasaminin bulyik kismini
emek miicadelesi ile gecirmis bir belediye
baskani olarak, orgutlilikten hak, hukuk,
adalet icin savasan bir yurttas noktasina
gelmis birisi olarak, bu miicadelede de
yine sizlerle beraber olacagiz. Emek miica-
delemiz, 6zglrlik micadelemiz, demok-
rasi micadelemiz, insan haklari miicadele-
miz, sonuna kadar birlikte devam edecek.
Hepimize hayirh olsun.

Buca Belediyesi’nde Toplu Is S6zlesmesi imzaladik

n

Sendikamiz ile Buca Belediyesi Buca imar A.S/de calisan 1300 is-
¢iyi kapsayan iki yil sureli toplu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin guinlik Ucretlerine zam yapilarak sosyal

haklarinda kazanimlar sagland.

Sozlesmeyle, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glini'nde belediye-
deki calisan kadin iscilerle, 3 Aralik Diinya Engelliler Glini’'nde
belediyede calisan engelli iscilere prim 6demesi yapilmasi karar-

lastirild.

lerimiz katildi.

I Buca Belediyesi Meclis Sa-
lonu'nda gerceklesen toplu
sozlesme imza torenine, Ge-
nel Baskanimiz Remzi Calis-
kan, Buca Belediye Baskani
Erhan Kilig, Egitim Daire Bas-
kani Mehmet Salih Dogrul,
Toplu Sozlesmeler Daire Bas-
kani Cetin Caliskan, DISK Ege
Bblge Temsilcisi Memis Sari,
izmir 5 No'lu Sube Baskani Al
Haydar Kara ve sube yoneti-

cileri, belediye yoneticileri ile belediyede calisan temsilci ve lye-

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan’in, Buca Belediye Baskani Erhan

Kili¢’a toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi surecinde gosterdigi

emek dostu tutumu icin tesekkdr ettigi torende, Buca Belediye
Baskani Erhan Kili¢'ta Genel Baskanimiz Remzi Caliskan’a toplu
s6zlesme surecini baris ve uzlasi icerisinde yuritilmesindeki kat-

kilarindan dolayi tesekkur etti.
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Bayrakll Beledlye5| 'nde Toplu I§ SozIe;meS| Imzaladik

Sendikamiz ile Bayrakh Belediyesi arasin-
da 1270 isciyi kapsayan toplu is s6zlesmesi
imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin
glnlik Ucretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi.

Bayrakli Belediyesi hizmet binasi bahce-
sinde gerceklestirilen imza torenine, Ge-
nel Baskanimiz Remzi Caliskan, Bayrakli
Belediye Baskani Serdar Sandal, CHP izmir
Milletvekilleri Adnan Arslan ve Atilla Sertel,
Egitim Daire Baskani M. Salih Dogrul, Top-
lu S6zlesmeler Daire Baskani Cetin Calis-
kan, DiSK Ege Bolge Temsilcisi Memis Sari,
izmir 6 No'lu Sube Baskani Deger Yildiz ve
Sube Yénetimi, izmir Sube Baskanlari, Bay-
rakh Belediyesi yoneticileri ile belediyede
calisan temsilci ve Gyelerimiz katildi.

imza téreninde yapilan saygi durusunun
ardindan acis konusmasini yapan izmir 6
No'lu Sube Baskani Deger Yildiz, konuklar
selamlayarak, imzalanan toplu is sozles-
mesinin Turkiye'de 6rnek oldugunu belirt-
ti ve “Bayrakli Belediyesi hepimizin. Biz en
iyi hizmeti verecegiz. Ekmegimize, isimize
sahlp ¢ikacagiz” ded.i.

Genel Bagkanimiz Remzi
Caliskan’in konusmasi:

Depremi en fazla hisseden Bayrakli hal-
kina, izmir halkina tekrar gecmis olsun
diliyorum, bassaghgi diliyorum. Temenni
ediyorum ki bir daha boéyle acilari tekrar
yasamayalim. Bu acili giiniin hemen aka-
binde bizde buradaydik, buradaki calis-
malara katilan Genel-is Uyelerine, DISK
uyelerine, ozellikle de Bayrakli Belediye-
si'nde calisan Genel-is tiyelerine gdstermis
olduklar 6zverili calismalardan otlrd ¢ok
tesekkir ediyorum.

Salgin siirecinde bulasma riskine ragmen
zorunlu isler yaptigimiz icin surekli alan-
larda olan, stirekli calismalarda olan butin
iscilere, basta saglhk emekgilerine ve genel
isler iskolunda calisan iscilere ve Genel-is
uyelerine, park bahce iscilerine, fen isleri
iscilerine, salgin bulasma riskine ragmen
sokakta, caddede temizlik yapan temizlik
isleri iscilerine buradan tesekkir etmek is-
tiyorum. Bu gtizel guintin bir parcasi olmak,
imzacisi olmak bizleri cok mutlu ediyor.

Biz sendika olarak emegimizin hakkini,
alinterimizin hakkini talep ediyoruz. Kaza-
nimlar bizim icin yasamsal 6nem tasimak-
ta. Salginin etkisiyle issizlik ¢ig gibi biyu-
meye devam ediyor. isci sinifi glivencesiz
calismaya, geleceksizlige, isci saghgi ve is

glvenliginden yoksun calismaya zorlandi-
g1 bir donemde salgin tim bunlarin Gze-
rine geldi. Salginin altinda ezilen emekgi
kitlenin ¢ektigi yetmiyormus gibi bir de
kaynak ihtiyacini bizim sirtimizdan karsi-
lamaya calistilar. Kidem tazminatimiza g6z
diken bir torba yasa c¢ikarilmaya calisildi
ama giiclii durusumuz ile Genel-is tiyeleri,
DISK (yeleri Turkiye’nin her tarafinda bu
saldirtya dur dedi. Biz alanlarda demokra-
si iscinin ekmegidir dedik. Bizim sendikal
anlayisimiz hem emek hem de demokrasi
mucadelesidir.

Bayrakli Belediye Baskani Serdar
Sandal’in konusmasi:

Degerli dostlar, biz bir mucize yaratmiyo-
ruz, yaptigimiz tek is ortak akil cevresinde
masaya oturuyoruz. Bunun disinda zihni-
mizin arkasinda baska bir sey yok. Buyuk-
sehirle kamuyla, muhtarlarla, kiismus bir
yonetim yerine tamamini icine alan bir
belediye arzuladik. Bunu da basardik. Bine
yakin calisan arkadasimiz tek yerden soz-
lesme yapacagina yedi mudurltk ayri ayri
sdzlesme yapiyordu. ilk isimiz butin per-
sonelimizin s6zlesmelerini insan kaynakla-
rina baglamak oldu ve geldigimiz glinden
itibaren bunun Uzerinde cahstik. 17 farkli
maas 60 statu vardi. En agir isi yapan ar-
kadaslarimiz en kotu ucretleri alarak ¢ali-
siyorlardi. Basarilamaz, yapilamaz denili-
yordu ama yapildigini herkese gosterdik.
Bu sozlesmeyle birlikte herkes esit ise esit
Ucret alacak. Pandemi siireci ve deprem
felaketinde de calismalarimizi aksatmadik.
Mutlu ¢ocuklarimiz, umutlu genclerimiz,
huzurlu vatandaslarimiz olacak. Bu konu-
da da elimizden ne geliyorsa var gucu-
muzle hep birlikte calisacagiz.

Izmit Beledlye5| 'nde Toplu Is S6zlesmesi Imzaladlk

?"" E(.k :SZELEDIVESI {T‘Sj F
Emek En Yiice Degerdir.
T izmit Belediyesi| 4
o SK(/(Genel is Sendikasi - BEKAS ve SARBASIAIS 8
Toplu is Sozleg)/mesﬂ" :

Sendikamiz ile izmit Belediyesi sirketleri
BEKAS A.S. ve SARBAS A.S!ta calisan 1200
isciyi kapsayan 2 yil sureli toplu is sozles-
mesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin gunluk Ucretlerine zam yapilarak
sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

imzalanan toplu is sézlesmesi imza tore-
nine DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu,
izmit Belediye Baskani Av.Fatma Kaplan
Hurriyet, Toplu S6zlesmeler Daire Baskani
Cetin Caliskan, Arastirma Dairesi Baskani
Nevzat Karatas, Kocaeli Sube Baskani Ve-

DISK(/ Genel I§ Sendikasi - BEKA$ Vel SARBASJA!S?
Toplu ls Sozlesmesi Toreni

(flagrl QM A

dat Kucuk ve sube yoneticileri ile beledi-
yede calisan Uyelerimiz katild.

imza téreninde konusan DISK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu, “Buglin burada
izmit Belediyesi ile DiSK'e bagll Genel is
Sendikas! arasinda KHK ile kotl sartlara
maruz kalmis iscilerimizin ilk kez insanca
yasamak icin aldigi haklarin s6zlesmesinin
imza torenindeyiz. Bu toplu s6zlesmeler
yerel yonetimlerde oldugunda ayni za-
manda butiin Turkiye'ye érnektir. Ozellikle
izmit gibi bir isci kentinde yapilan toplu

sozlesme buitln Tirkiye'ye 6rnek olmus-
tur” dedi.

Kocaeli Sube Baskani Vedat Kiiclik konus-
masinda, “Bugiin haksizliga dur dedik. Esit
ise esit Ucreti bir sdzlesmeyle yerine getir-
dik. Bu s6zlesme sendikayla isverenin nasil
yapacadini, 10 yildir KHK ile ortaya konan
kolelik duzeninin ortadan nasil kaldirildi-
gini gostermistir” dedi.

izmit Belediye Baskani Av. Fatma Kaplan
Hurriyet ise, “Bugiin burada iscilerimizin,
emekgilerimizin birlikte mutlu calisacak-
lari, alin terinin karsiligini bulacagi, eko-
nomik, sosyal ve kilturel haklarinin ko-
rundugu ve glvence altina alindigi toplu
is sozlesmesini hep birlikte Allah’in izniyle
imzaliyoruz. Su anda hepinizin gozlerinin
icine bakarken, ge¢mis donemlerde yasa-
nan adaletsizliklerin, haksizliklarin izlerini
goruyorum” diye konustu.
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DISK Genel is Sendikasi
arasinda imzalanan
Top!y is Sozlesmesi Térenine +
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Sendikamiz ile Bornova Belediyesi'nde
696 sayili KHK ile gecisleri yapilan 1535 is-
¢iyi kapsayan toplu is s6zlesmesi imzalan-
di. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin glinlik
Ucretlerine zam yapilarak sosyal haklarin-
da kazanimlar saglandi.

Toplu is s0zlesmesi imza torenine Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Bornova Bele-
diye Baskani Mustafa idug, izmir Buyikse-
hir Belediye Baskani Tung Soyer, CHP Ge-
nel Baskan Yardimaisi Ali Oztung ve CHP
izmir Milletvekilleri, Egitim Daire Baskani
M. Salih Dogrul, Toplu Sézlesmeler Daire
Baskani Cetin Caliskan, DISK Ege Bolge
Temsilcisi Memis Sari, izmir 7 No'lu Sube
Bagkani Ozgur Geng, ve sube ydneticileri,
lzmir subeleri yoneticileri, belediye yo6-
neticileri ile belediyede ¢alisan tyelerimiz
katild.

imza téreninde konusan Genel
Baskanimiz Caliskan sunlari
soyledi:

Bu zor sartlarda, salgin doneminde ha-
yatini kaybeden iscileri buradan bir kez
daha saygiyla aniyoruz. izmir’ de deprem
yasandi, sel yasandi. Bu salgin kosullarina
ragmen kamu hizmeti veren, micadele
yurtten Genel Isler is kollarinda ¢alisan isci
karde§lerime tesekkiir ediyorum.

Galisma yasaminda kuralsizliklar, is guiven-
cesiz ¢alisma, is cinayetleri stirerken, tim
bunlarin lzerine bir de salgin geldi. Bu
salgin guinlerinde bulasma riskine ragmen
calisiyoruz ve insanca yasayacagimiz ticret
talep ediyoruz. Bu talebimiz hakli bir ta-
leptir, yerine getirilmesi gereken bir talep-
tir. Hakkimizi talep ederken is yerlerimizin
halka hizmet eden bir kurum oldugunu
unutmuyoruz. Emegimizin karsihdini al-
mak ve demokrasi mucadelesini de goz
ardi etmek istemiyoruz. Ulkede demokrasi
ve hukuk yoksa toplu s6zlesmede kazan-
digimiz haklarn da tekrardan kaybedebili-
riz. Bu nedenle biz sadece emek degil, de-
mokrasi mucadelesi de veriyoruz. Bir arada
olacagiz ve hakkimizi talep edecegiz ama
nasil bir Ulkede yasadigimizi da unutma-
yacagiz. Ulkemizin icinde bulundugu bu
karanliga karsi miicadelemizi sirdiirmeye
devam edecegiz.

Bornova Belediye Baskani
Mustafa idug yaptigi konusmada
sunlari soyledi:

Emekci dostlarimin insanca yasamasi ve
mutlu sekilde calisacagi bir ortami sag-
hyoruz. Esit ise esit Ucret icin calismalar
yaptik. Bir sonraki yapacagimiz sézlesme
arasindaki makasi azaltmaya calisiyoruz.

Esit ise esit Ucret bu sekilde saglanir. Bizim
verdigimiz rakamalar ortalama rakamlar.
Yukandaki kisi ile asagidaki kisi arasinda
esit Ucret saglamaya calistik. S6zlesmeye
katki koyan herkese tesekkur ediyorum.

izmirBiiyiiksehirBelediye Baskani
Tung Soyer ise sunlari soyledi:

Emek miicadelesi gercekten esit ise esit
Ucretle daha bircok kriterle beraber yiirG-
mesi gereken bir sey. Dolayisiyla da hicbir
zaman maksat hasil olmaz hep daha iyisi
mumkuindur. Clinkd s6z konusu olan alin
teridir, emektir. Fakat burada emek miica-
delesinin, ekmek miicadelesi oldugunu
ogrenmemiz lazim. Yetmez, 6gretmemiz
lazim ¢linkii demokrasi bir memlekette ne
kadar azalirsa ekmek o kadar kiictlir. Bu-
nun da bir sirri var o da 6rgutli micadele.
Cunku kurtulus yok tek basina ya hep be-
raber ya hig birimiz.

Esit ise esit Ucret siartyla yola ciktiklari-
ni ve bunu birlikte basardiklarini ifade
eden izmir 7 No’lu Sube Baskani Ozgiir
Geng, “Biz isciler, ekonomik ve sosyal hak-
larimiz icin nasil miicadele ediyorsak, siya-
sal hak ve 6zgurlikler miicadelesinde de
en on saflarda yer almaya devam edecegiz”
dedi.

Mengen Belediyesi'nde Toplu Is Sozlesmesi Imzaladlk

Sendikamiz ile Mengen Belediyesi Perso-
nel Ltd. Sti. iscilerini kapsayan bir yil su-
reli toplu is sozlesmesi imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin glinlik Gcretlerine
zam yapilarak sosyal haklarinda kazanim-
lar sagland..

Toplu Is sdzlesmesi imza térenine Toplu
Sozlesmeler Dairesi Baskani Cetin Caliskan,
Arastirma Daire Baskani Nevzat Karatas,
Mengen Belediye Baskani Turhan Bulut,
Zonguldak Sube Baskani Enis Dizdaroglu
ve sube yoneticileri, belediye yoneticileri
ile belediyede calisan tyelerimiz katild.

Emegin en ylice deger vurgusunun yapil-
digi imza toreni, yapilan konusmalarin ar-
dindan imzalarin atilmasi sonrasinda taraf-
larin birbirine plaket takdimi ile sona erdi.
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Sendikamiz ile Luleburgaz Belediyesi Per-
sonel Hizmetleri A.S/de calisan iscileri kap-
sayan toplu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu
is s0zlesmesinde iscilerin guinluk tcretleri-
ne zam yapilarak sosyal haklarinda kaza-
nimlar saglandi.

imza torenine Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan, Luleburgaz Belediye Baskani Dr.
Murat Gerenli, Egitim Dairesi Bagkani M.
Salih Dogrul, Toplu Sézlesmeler Daire Bas-
kani Cetin Caliskan, Arastirma Dairesi Bas-
kani Nevzat Karatas, Trakya Sube Baskani
Salim Sen ve sube yoneticileri, belediye
ve sirket yoneticileri ile belediyede calisan
temsilci ve tyelerimiz katildi.

Imza téreninde konusan Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan
sunlar soyledi:

Bu zor sartlarda, zor kosullarda emek Ureti-
yoruz, hizmet Uretiyoruz, alinteri dokuyo-
ruz. Tum diinyada oldugu gibi Glkemizde
de olimcul bir salgin dénemi yasaniyor.
Bu salgin salgin riskine ragmen sokak so-
kak, cadde cadde temizlik yapan tim isgi
kardeslerime cok tesekkiir ediyorum.

Yasanilan salginin bu ulkede var olan kriz-
lerin Gzerine, var olan ac¢hgin, var olan yok-
sullugun tizerine geldi. Ulkemizde ekono-
mik krizle birlikte siyasi bir krizde yasaniyor.
Adaletin ve hukukun geldigi nokta ortada.
Demokrasinin en temel degerlerinin yerle

bir edildigi bir tlkede yasiyoruz. Her tirlu
zorluga ragmen insanca yasanabilir bir Gc-
ret ve sosyal hak talebimiz etrafinda siir-
dirdiigimiiz micadelemiz surlyor.

Genel-is'in onurlu Uyeleri; Sendikamiz git-
tikge gelisiyor ve buyuyor. Turkiye’'nin en
yaygin sendikasinin uyelerisiniz. Edirne'de
de variz, Hakkari'de de variz, Artvin'de de
variz, Mugla'da da variz. Bizler, giinu kur-
taran, sadece toplu sozlesmelerde hak
elde edip sonra eyvallah diyen bir sendika
degiliz. Biz bir yandan ekmek miicadelesi
bir yandan da demokrasi miicadelesi ver-
meye devam ediyoruz. Bu Ulkede yarin
ne olacak diye bir endisemiz var, cocukla-
nmizin gelecegini diisinmek zorundayiz.
Ulkenin aydinlik gelecegini diisinmek zo-
rundayiz. Hep birlikte micadelemize de-
vam edecegiz.

Taserondan sirket isciligine gecis gercek-
lesti. Ama bizim talebimiz bu degildi. Kad-
ro micadelemizi esitlik saglanincaya kadar
sonuna kadar devam ettirecegiz. Bu toplu
sozlesmenin Llleburgaz halkina, beledi-
yemize ve belediyede calisan onurlu Ge-
nel-is tiyelerine ve ailelerine hayirli, ugurlu
olmasini diliyorum.

Liileburgaz Belediye Baskani
Dr. Murat Gerenli'de
konusmasinda sunlari soyledi:

Biz insan haklarindan, demokrasiden, fir-
sat esitliginden, 6zgurliklerden, akil ve

beden glcu ile calismanin, emegin en
yuce deger oldugundan ve bunun karsil-
ginin en iyi sekilde verilmesinden yana ve
bunlari cani génilden savunan sosyal de-
mokrat bir belediyeyiz. Ulkemizin yasadig
ekonomik sikintilar, issizligin tirmandigi
ve 6numuzi gormekte ¢ok zorlandigimiz
bu dénemde elimizden gelenin en iyisini
yaparak sizleri de mutlu edecek ve sizlerin
de huzur icinde yasayabilecegi sekilde bir
toplu s6zlesme imzaladik. Ama bu burada
bitmeyecek. Ureten, ekonomisi hizla bi-
yuyen ve hakca bdlisen bir Turkiye icin
hep beraber miicadele etmeye devam
edecegiz.

Asil tesekkuru sizlere ediyorum. Gece,
gunduz, yaz, kis, soguk, yagmur, camur,
ayaz demeden Lileburgaz i¢in ¢alisiyorsu-
nuz, micadele ediyorsunuz. Lileburgaz’in
kahrini, zahmetini ¢ekiyorsunuz. Daha iyi-
sine, en iyisine layiksiniz. Bu slirecte sendi-
kal hak olan bu hak arama mucadelesini
tam da bize yakisir bir sekilde, her seyin
sevgiyle basladigi, demokrasinin ve hos-
gorinin egemen kultir oldugu cagdas
cumbhuriyet kenti Luleburgaz’a yakisir bir
sekilde demokratik ve bariscil yontemler-
le yUrattiniz. Sizlere mutesekkirim, sizleri
kutluyorum ve iyi ki sizlerle beraber ¢alisi-
yorum.

Bayramic Belediyesi’'nde Toplu Is So6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Bayrami¢ Belediyesi Kent-
sel Hizmetler A.S. iscilerini kapsayan toplu
is sozlesmesi imzalandi. Toplu is sozles-
mesinde iscilerin gunlik Ucretlerine zam
yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
saglandi.

imza toérenine DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, Genel Baskanimiz Remzi Ca-
liskan, Bayrami¢ Belediye Baskani Mert
Uygun, Egitim Dairesi Baskani M. Salih
Dogrul, Canakkale Sube Baskani Me-
tin Ceylan, sube yoneticileri, belediye y6-
neticileri ile belediyede calisan uyelerimiz
katild.

imza  téreni, yapilan  konusmalar
sonrasinda karsilikl imzalarin atilmasi ile
sona erdi.
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Foca Belediyesiile Toplu I§ Sozle§me5| Imzaladik

== FOGA BELEDIYESi
DISK/ | ﬂEI. is SEI«EIKASI

Sendikamiz ile Foca Belediyesi kadrolu
iscilerini kapsayan toplu is s6zlesmesi im-
zalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin
glnlik Ucretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi.

imza térenine, DISK izmir Bélge Temsilcisi
Memis Sarl, izmir 4 No'lu Sube Baskani Ay-
din Tekin, Foga Belediye Baskani Fatih Guir-
biiz, DiSK izmir Bélge Temsilcisi Memis Sari,
izmir 1 No'lu Sube Baskani Engin Topal, iz-
mir 2 No'lu Sube Baskani Arif Yildiz, izmir
3 No'lu Sube Baskani Faruk Saral ile sube
yonetim yoneticileri, belediye yoneticileri
ve belediyede calisan Gyelerimiz katild.

Toplu is s6zlesmesi yapilan konusmalarin
ardindan imzalarin atilmasiyla sona erdi.

Beylikdiizii Belediyesi’'nde Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Beylikdiizi Belediyesi Per-
sonel A.S. iscilerini kapsayan toplu is s6z-
lesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin guinluk Ucretlerine zam yapilarak

sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

imza torenine, sendikamiz istanbul 2 No'lu

sube Baskani Adil Ciftci, Beylikdlizii Bele-

diye Baskani Mehmet Murat Calik, sube

yoneticileri, belediye yoneticileri ile bele-
diyede calisan Uyelerimiz katildi.

imza téreninde konusan istanbul 2 No'lu
Sube Baskani Adil Ciftci ile Beylikdlizii Be-
lediye Baskani Mehmet Murat Calik, yapi-
lan s6zlesmeyle haftalik calisma siresini
40 saate indirildigini belirttikleri konus-
malarinda, belediyede calisan iscilerin
ekonomik, demokratik, sosyal ve kulturel
dizeylerini daha da iyi noktaya tasindigini
belirterek toplu s6zlesmenin hayirli olma-
sini dilediler.

Toplu is sozlesmesi taraflarin konusmalari
sonrasinda karsilikli imzalarin atilmasi ile
sona erdi

Seyhan Belediyesi’'nde Toplu is S6zlesmesi Imzalandi

__ e
MAMAK IGIN YOLA CIKANLAR
ASLA YORULMAZLAR

12 iS¢i VE EMEKGININ BASKAN! M
V. AKIF KEMAL AKAY

SH. AKIF KEMAL AKAY BASKANIMIZA B
SONSUZ TESEKKURLERIMIZI SUNARIZ. B |

BILGE BASKANIMIZ
b

ES zvmunLE“

Sendikamiz ile Seyhan Belediyesi Seyhan
imar A.S. iscilerini kapsayan toplu is sdz-
lesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin glinlik Ucretlerine zam yapilarak
sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.
Sozlesmeyle ayrica temizlik ve yol islerin-
de calisan personele ilk kez “koku” ek (ic-
reti ve kadinlara 6zel olarak ayda 1 gilin
Ucretli izin verilecek.

imza térenine, Adana Sube Baskani Hi-
seyin Yasar Glindogdu, Seyhan Belediye
Baskani Akif Kemal Akay, sube yoneticileri,
belediye yoneticileri ile belediyede calisan
dyelerimiz katildi.

imza téreni, yapilan konusmalar sonrasin-
da imzalarin atilmasi ile sona erdi.
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Is Kanunu'na
gore isverene
licretsizizin
verme hakki ve
isten ctkarma

yasagi varken
Kod 29'dan
isten ctkarmak
hukuksuzdur!

Koronavirus salgininin ekonomik etkilerini
azaltmak icin is Kanunu’na 16 Nisan 2020
tarihinde eklenen gecici madde ile isve-
rene Ucretsiz izin verme hakki ve isten ¢I-
karma yasagi getirilmisti. Bu karar 17 Ocak
2021'den itibaren iki ay daha uzatildi.

“Ahlak ve iyi Niyet Kurallarina
Aykirn” Uygulama

isten cikarma yasagi geldi ama bu yasaga
belirli istisnalar da getirildi. Bu istisnalar
ise; ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller, is veya hizmet s6zlesmelerinde su-
renin sona ermesi, is yerinin faaliyetinin
sona ermesi ve isin sona ermesi oldu.

iste bu istisnalardan “iscinin ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymadigi kosullarda ge-
cerli olan is Kanunu’nun 25/2 maddesine
dayandirilan isten c¢ikarma” isverenlerin
iscileri isten cikarmak i¢in basvurdugu

genel bir uygulama halini aldi. isverenler
bu istisnadan yararlanarak fesih yetkisini
kotlye kullanmaya basladi. Bu maddeye
dayandirilarak ylizlerce isci isinden edildi.

Iscilerin Kidem Tazminati Gasp
Ediliyor

isten cikarmalarda eger isveren isciyi ge-
cerli bir fesih nedenine dayanarak is s6z-
lesmesini sona erdiriyorsa ve iscinin bu
isyerinde en az bir yilhk kidemi varsa; is-
verenin isciye kidem tazminati ve bildirim
suresi olarak 6denen ihbar tazminatini
o0demesi zorunluluktur. Tek istisna ise. Bu
fikraya gore “ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri” nedeniyle
yapilan hakli nedenle fesihlerdir. isi bu ne-
denle sonlanan isci ise kidem tazminatina
hak kazanamaz, ihbar tazminati ve issizlik
O0denegi de alamaz. Kamuoyunda bu uy-
gulama daha ¢ok“Kod 29" olarak anilmaya
basladi.

Peki nedir bu Kod 29?

isveren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 8 ve
9. maddelerine gore isciyi ¢ikaracagi za-
man Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirim-

sveren Zulmu: Kodu 29

KOD-29
KIYIMINA SON |

pisk
GENEL-g

de bulunmak zorundadir. is Yasasi'nin 25.
maddesinin 2. Fikrasinda belirtilen fiiller
dahilinde iscinin, SGK'da cikis bildirimi ya-
pilirken SGK 29 kodu ile cikisi yaptlir.

SGK'ye bildirimde “Kod 29" isaretlediginde
isciye mahkemeye gidip haksiz yere isten
cikanldigini kanitlamak disinda baska bir
hukuki yol birakilmamaktadir. Bu davalar
ise uzun zaman sirmekte bu slrede isci
KOD 29 cikisiyla isten cikarildigi icin yeni is
bulmasi da zor olmaktadir. Asagida ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin
bazilarini yazdik. Bir is¢iyi yapmadigi hal-
de bu gerekgelerle isten cikarmak higbir
etik kurala sigmaz. En kotisu ise haksizli-
ga ugradigini ispatlamak icin iscinin acti-
g1 dava surecinin sonunda is¢i hakhhgini
ispatlasa bile isverene herhangi bir yasal
yaptirim s6z konusu da olmuyor. Yaptigi
yanina kar kaliyor.

Peki Ne Yapmali?

isciler salgin kosullarinda calismak zorun-
da kalirken isverenlerin yasalari kotlye
kullanmasina izin verilmemeli, bu haksiz
isten ¢ikarmalar durdurmak icin gerekli
dizenlemeler yapiimalidir.

Ayda ortalama 14.722 isci

Giinde ortalama 491 isci

Kod-29 bahanesiyle isten ¢ikarildi!
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Birlikte
Glclu

Bu yil 8 Mart’i, Covid-19 Salginin etkisi ile
kadina yonelik siddetin ve kadin emegine
yonelik saldirilarin arttigy, issizligin yuksel-
digi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derin-
lestigi bir sirecte karsiladik.

Uzun sliren karantina donemleri, is yerle-
rinin, okullarin ve kreslerin kapal kalmasi
ekonomik hayatta etkisini her gecen gun
daha fazla hissettirirken, calisma hayatin-
da guivencesiz konumda calisan kadinla-
rn is hayatindan c¢ekilmelerine, calisma
bicimlerinin degismesine, kayit disi sek-
torlerde calismak zorunda kalanlarin ge-
lirlerinin diismesine ve issizligin artmasina
yol acti. 2018 yilinda baslayan ekonomik
krizin etkileri ile birlikte 2020 yilinda basla-
yan Covid-19 salginiyla bir¢cok kadin istih-
damdan cekildi. Kasim 2019'da kadinlarin
istihdama katilim orani ylzde 28,3 iken,
Kasim 2020de 2,3 puan azalarak yizde
26'ya dustu. Toplam istihdam son bir yilda
yuzde 3,9 azalirken, kadin istihdami ylizde
6,5 ve erkek istihdami ise ylizde 2,7 geri-
ledi.

Kadin istihdaminin yogun olarak calistig
basta saglik, egitim, toptan ve perakende
sektoriinde calisanlar, bu siirecten olum-
suz etkilendi. Bu sektorlerde mesai saatleri
artti ve calisma kosullar agirlasti. Kayitdisi
sektorlerde calisan 3 milyon Uzerinde ka-

din isci hicbir destekten yararlanamadigi
icin ciddi bir gelir kaybi yasadi. Sayilari 1
milyonu bulan ev iscisi kadinlar ise yogun
karantina uygulamalari nedeniyle islerin-
den oldu, agirlikh olarak emek yogun ve
dusik Ucretlerle imalat ve hizmetler sek-
torinde calisan kadinlar ise ciddi bir is ve
gelir kaybi yasadilar. DISK-AR tarafindan
yapilan hesaplamaya gore genis tanimh
kadin issizlik sayisi 4 milyon 764G bularak
yuzde 37,7 oldu.

Salgin ile birlikte hasta bakimi, cocuk
bakimi, yash bakimi ve ev hijyeni gibi
konularda bakim emegine olan ihtiyag
artti. Kadinlarin ¢alisma sureleri uzarken,
tcret esitsizligi derinlesti. Ucretli calisan
kadin ve erkekler arasinda Ucret farki yuz-
de 20,7'ye yikseldi.

Covid-19 pandemisinin yarattigi toplum-
sal sorunlar nedeniyle kadinlar evde, so-
kakta ve isyerlerinde daha cok fiziksel, cin-
sel, psikolojik ve ekonomik siddete maruz
kaldi. 2020 yilinda erkekler tarafindan en
az 284 kadin olduruldi, 265 ¢ocuk cinsel
istismara ugradi, 792 kadin siddete ugradi.

Kisacasi Ulkemizde kadin emegi konusun-
da yasanan sorunlar, salgin siirecinde gi-
derek daha da agirlasti. Bu nedenle kadin-
larin esit kosullarda yasadigi ve ¢alistigi bir

DISK/Genel-is

istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili kanun
uygulanmal,

ILO'nun gecen yil kabul ettigi 190 no'lu “is-
yerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi” S6z-
lesmesi Ulkemiz tarafindan da onaylanmali,

iktidarin politikalarinda kadin istihdamini
artirmak icin onerilen esnek calisma bi-
¢imlerine karsi tam zamanli ve glvenceli
istihdam olanaklari yaratilmal,

Covid-19 pandemisinin yarattigi krizden
en ¢ok etkilenen sektorlerde is ve gelir
kaybina ugrayan kadinlar icin 6zel 6nlem-
ler gelistirilmeli,

Salgin siiresince butin isciler siire kosulu
aranmaksizin issizlik 6denegdi ve kisa calis-
ma 6deneginden yararlanmali,

Kamu-6zel ayrimi olmaksizin, zorunlu hiz-
met ve Uretim alaninda ¢alisan ebeveyn-
lere dontisimli ve esit olarak tcretli izin
verilmeli,

Kadinlara 6zgu gorilen ev ici sorumluluk-
lar icin kamusal politikalarin hayata geci-
rilmeli,

Ozellikle kamu kurumlari ve yerel yéne-
timler tarafindan kres, glindiiz bakim evi,
hasta ve yasl bakim evleri gibi merkezler
aciimahidir.

Esitsizlige, adaletsizlige ve siddete karsi

diinya icin 6ncelikli taleplerimiz sunlardir; Yasasin 8 Mart!
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Ocak 2021 déneminde gerceklestirilen an-
ket calismasinin sonuclari, Covid-19 salgini
ile birlikte kadin iscilerin hem isyerlerinde
hem de evde calisma kosullarinin agirlasti-
gini gosterdi. Kadin iscilerin calisma bigim-
leri degisti, hane icinde issizlik nedeniyle
maddi sorunlar artti, lcret esitsizlikleri de-
rinlesti.

Salgina Yonelik Tedbirler Yetersiz

Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik siddet hem
isyerinde hem de evde artarak devam etti.
Salgina yonelik tedbirler yetersiz kaldi, bir-
cok Uyemiz salgin surecinde hastalandi.
Kisacasi Covid-19 salgini ile birlikte kadin
Uyelerimiz sadece saghk acisindan degil,
toplumsal ve ekonomik agidan da olum-
suz etkilendi.

Bu arastirmanin amaci, DIiSK/Genel-is
Sendikasina uye kadin iscilerin salgin si-
recinde calisma ve yasam kosullarinda ya-
sadiklari sorunlari ayrintil bir sekilde ele
almaktir. Arastirma, DiSK/Genel-is Arastir-
ma Dairesi tarafindan planlandi, hazirlandi
ve saha calismasi 21-29 Ocak 2021 tarihleri
arasinda yuruataldu.

Arastirma kapsaminda Sendikamiza Uye
kadin isciler icin GoogleForms uygulama-
si kullanilarak ¢evrimici (online) arastirma
soru formu olusturuldu. 29 Ocak 2021 tari-
hinde telefon numaralarina ulasilan 18 bin
848 kadin tiyemize mesaj yoluyla gonderil-
di. Uyelerimizin 2 bin 108'i (ylizde 11,1) an-
kete katildi. Ankete katilan Uyelerimizden

2 bin 50'si (yuzde 97,2'si) anketi tamamladi,
58'i (ylizde 2,8) ise anketi yanitlamadi. On-
line (cevrimici) anket formu sadece anket
baglantisi gonderilen iscilerce dolduruldu.

Arastirmada One Cikan Sonuclar
Demografik Ozellikler:

Kadin iscilerin ylzde 49'u 36-55 yas arali-
dinda, ylzde 45'i 26-35 yas araligindadir.

Kadin iscilerin ylzde 40,2'si yiiksek 6gre-
nimlidir.

Hanehalki buyukligid 1-3 kisiden olus-
maktadir.

Calisma Kosullan ve Ucret Diizeyleri:

Karantina slUrecinde her 10 haneden

3’Unde issizlik yasandi.

Kadin iscilerin ylzde 70'inin salgin sire-
cinde calisma bicimi degisti, ylizde 50'si
ise donusimli gitti.

Kadin iscilerin ylizde 38'inin geliri dustu.

Ucret esitsizligi derinlesti.

isci Saghg:
Kronik rahatsizligi olmasina ragmen uzak-

tan ¢alistirilan kadin isci orani yalnizca yuz-
de 22!

Kendisinin veya calisma arkadasinin co-
vid-19'a yakalandigini belirtenlerin orani
yuzde 76!

isci saghgi ve is glivenligi 6nlemleri yeter-
siz!

Kadin isciler sagliklari icin endise duyuyor-
lar.

Salgin Stirecinde Ev ici Sorumluluklar:

Salgin slrecinde ev icinde yasanan 6nce-
likli sorunlar; ev isleri, cocuk ve yasl baki-
mi oldu.

Salginda her 10 kadindan 2'si ev i¢i sorum-
luluklan (yash, cocuk bakimi gibi) nedeniy-
le izin ald1.

Salginda kadinlarin isyerinde ¢alisma siire-
si azalirken, evde calisma suresi artti.

Salgin siirecinde ¢ocuk bakimi 6nemli bir
sorun oldu.

Kadina Yonelik Siddet:

Kadin iscilerin ylzde 68'i salgin siirecinde
kadin ve ¢ocuklara yonelik siddetin arttigi-
ni belirttiler.

Salgin surecinde kadin tyelerimizin ytzde
44’0 ev icinde tartisma ve catisma yasadi.

Kadin Uyelerimizin ylzde 7'si siddete ug-
radi.

Kadinlarin ylzde 64'U psikolojik siddete,
yuzde 28'i ekonomik siddete maruz kaldi.

isyerlerinde de siddet artti: her 10 kadin
isciden 2'si isyerinde siddete ugradi.

Sendika:

Turkiye'de sendikalarda kadinlarin temsili-
yeti yetersiz!

Kadin iscilerin eylem ve etkinliklere katih-
mi disuk!
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COVID-19 SO

PLUMSAL

Birinci Yilinda Salgin

Covid-19 salgini Turkiye'de 11 Mart
2020'de basladi. Salginin Gzerin-
den tam bir yil gecti. Salgin bir yil
icinde halkin sagligi Gzerinde bu-
yuk bir yikim yaratti. 29 bin yurtta-
simizi Covid-19 salgini nedeniyle
kaybettik. Tim diinyada ve Ulke-
mizde neoliberal uygulamalarla
kamusal saghk ve sosyal givenlik
sistemlerinin zayiflatilmasinin so-
nucu olarak Covid-19 salgini, bu-
yuk sosyal glvenlik ve halk saghg:
sorunlarina yol agiyor. Aslya erisim
konusunda diinya capinda buyuk
bir esitsizlik yasaniyor. Ulkemizde
asilama programi bilyik aksama-
larlaylzylize. Asilamada aciklanan
hedeflerin henliz cok uzagindayiz.

Salgin sadece halkin saghigini de-
gil sosyal ve ekonomik yasamini
da derinden etkiledi. Salgin nede-
niyle yasanan buyuk is kayiplari
beraberinde buyuk gelir kayiplari-
ni getirdi ve basta isciler ve kiguk
esnaf olmak Uzere toplumun dar
ve dusuk gelirli kesimleri biiylik ekonomik
sikintilarla yiiz yiize kaldi. Ozellikle kayitsiz
cahsanlar ve yoksul haneler salgin nede-
niyle biylik ekonomik zorluklar yasadi.

Toplumsal Adaletsizlik ve
Yoksulluk Derinlesiyor

Covid-19 salgini toplumsal ve iktisadi aci-
dan en cok isci sinifini ve dar gelirlileri et-
kiliyor. Salgin gelir esitsizligini, toplumsal
adaletsizligi ve yoksullugu daha da de-
rinlestiriyor. Salgin nedeniyle devasa bir
is ve gelir kaybi yasaniyor. Covid-19 do6-
neminde (Mart-Kasim 2020) aylik ortala-
ma is kaybi 4,4 milyona yaklasti. istihdam,
Kasim 2019-Kasim 2020 arasinda 1 milyon

£ @E 2 £ diskinsesi

COVID-19 SALGINININ
BIRINCI YILINDA

s Isten cikarma yasag iicretsiz izin uygulamasi ve istisnala
kaldirilarak devam etmeli!

* isten cikarma yasag sirasinda iscilere nakdi iicret destegi degil
kisa calisma ddenegi verilmeli!

* Salginda is ve gelir kaybina ugrayan calisanlara ve
hanelere asgari gelir destegi saglanmali!

* Asgari licretin briitii net 6denmelil

s Ise gitmek zorunda olan tiim calisanlar dncelikle ve hizla asilanmalidir!

103 bin azalarak 28 milyon 169 binden 27
milyon 66 bine geriledi. Kasim 2019'da 27
milyon 455 bin olan istihdam icinde olup
isbasinda olanlarin sayisi 2 milyon 217 bin
kisi azalarak 25 milyon 238 bine geriledi.

s ve gelir kaybi yasayan 3,7 milyon isci kisa
¢alisma 6denegdinden yararlanirken, nakdi
Ucret desteginden yararlanan isci sayisi 2,5
milyona yaklasti. Boylece yaklasik 14 mil-
yon civarindaki kayitli is¢inin 6,2 milyonu
(ylizde 44) Covid-19 doneminde is ve gelir
kaybina ugramis oldu.

Covid-19 doneminde kayitsiz calisanlar
¢ok daha buytk bir is kaybi yasadi. Kayith
cahsanlar buyuk olciide isten c¢ikarma
yasagdi ile korunurken kayitsiz calisanlar
bu durumdan yararlanamadi. Ocak-Kasim

11 Mart 2021 | istanbul

2020 déneminde Ucretli ve kendi
hesabina kayit disi calisanlarin
sayisinda ¢ok buyuk azalma oldu.
Bunlar herhangi bir sosyal koruma
ve destekten yararlanamadi.

Destekler Artirilacak
Yerde Kaldiriliyor

Salgin siddetini ve belirsizligini ko-
rurken salgin sirasindaki en dnem-
li gelir desteklerinden bir olan kisa
calisma 6denegdi 31 Mart 2021 ta-
rihi itibariyla kaldirihyor. Oysa kisa
calisma 6denegdinin sona ermesi
bir yana, eksiklerinin giderilerek
devam ettirilmesi gerekiyor.

31 Mart'ta kaldinlacak kisa calisma
o0denegi salgin doneminde sigor-
tali iscilere yonelik en 6nemli gelir
destegi oldu. issizlik Sigortasi Fonu
odenekleri arasinda yer alan kisa
calisma oOdeneginin 6deme ko-
sullari salgin doneminde kismen
esnetildi. Son (g yilda 600 glin ve
son 120 giin araliksiz calisma ko-
sulu 450 glin ve 60 glin olarak de-
gistirildi. Ancak yine de cok genis bir isci
kitlesi 450 ve 60 gun kosullarini yerine ge-
tiremedigi icin kisa calisma 6deneginden
yararlanamadi.

Isten Cikarma Yasagi ve
Zorunlu Ucretsiz izin Kagit
Uzerinde!

isten cikarma yasadi ve zorunlu Ucretsiz
izin  uygulamasi  istihdamin  kagit
Uzerinde o©nemli ol¢lide korunmasina
yol acti. isverenler iscileri isten cikarmak
yerine Ucretsiz izne cikardi. Ucretsiz izne
cikanlan iscilere ise “nakdi Ucret destegi”
adi altinda giinliik 36 TL iSKUR &denegi
verildi. 2,5 milyon isci salgin boyunca ayda
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1.168 TL ile yasamaya mahkim edildi.
Kisa calisma odenegi kosullarini yerine
getiremeyen isciler nakdi Ucret destegi
ile yetinmek zorunda kaldi. Nakdi Ucret
destegi kapsaminda ise issizlik Sigortasi
Fonu'ndan iscilere toplam 8,3 milyar TL
0deme yapildi. Nakdi Ucret deste@i uzun
bir aradan sonra Ocak 2021'de gunlik 47
TLye yukseltildi.

isten cikarma yasagi ve (cretsiz izin uy-
gulamasi isciler acisindan ciddi sorunlara
yol actl. isten cikarma yasaginin istisnalari
(Kod 29 gibi) isverenler tarafindan kétiye
kullanildi ve isten ¢ikarma yasagini del-
mek icin isverenlerin bir bolimu hile yo-
luna basvurdu. Bu nedenle isten ¢ikarma
yasaginin salgin doneminde tam koruma
sagladigini séylemek miimkiin degil. Ote
yandan tek tarafli zorunlu Ucretsiz izin uy-
gulamasi iscileri magdur etti. issizlik 6de-
negi ve kisa calisma ddenegi alamayan is-
ciler 2020 yilinda ucretleri ne olursa olsun
gunde 39 TL ile yasamak zorunda kaldh.

Iscilere zorunlu Ucretsiz izin uygulamasi is-
veren agisindan sifir maliyet, dahasi kidem
tazminati 6deme yukidmliliginin erte-
lenmesi anlamina geldi. Kisa calisma 6de-
negdi ile nakdi licret destegdi arasindaki fark
isciler arasinda ayirimci uygulamalara yol
acti. Ayni kosullarda ve hatta ayni isyerin-
de calisan isciler sirf kidemleri yliziinden
farkl islemlere tabi tutuldu.

Salgin surerken, hatta yeniden yukselis
egilimine girerken salgin sirasinda yapilan
o0deneklerden vazgecilmesi kabul edile-
mez. Kisa ¢alisma 6deneginin kaldirilmasi
iscilerde blyuk gelir kayiplarina yol aca-
caktir.

Salginin Birinci Yilinda
DiSK'in Yol Haritasi
DiSK salginin birinci yilinda, salginla mi-

cadelede yapilan yanhslar ve eksikleri
dikkate alarak, bunlarin yarattigi sorunla-

ra dikkat ¢ekerek, salginla micadele icin
daha once dile getirdigi 6nerileri genisle-
terek ve yenileyerek kamuoyuna sunuyor.

Halk Saghgina iliskin
Onlemler

Salginla bilim ve akhn kilavuzlugunda mu-
cadele edilmelidir: Sirketlerin degil, hal-
kin ve toplumun ihtiyaclari ile saghgi esas
alinmalidir.

Onlemler siyasal hesaplara dayali olarak
degil, saglik meslek orgitlerinin ve bilim
insanlarinin onerileri dogrultusunda alin-
malidir.

Katilimcr bir micadele yontemi benim-
senmelidir: Popllist ve g0steris temelli
yaklasimlara basvurulmamalidir. Salginla
mucadele saglik meslek orgutlerinin katih-
miyla bilimsel otoritelerin dnerileri dogrul-
tusunda yurutilmelidir. Salginla miicade-
lenin sosyo-ekonomik boyutu sendikalar
ile mlzakere edilmelidir.

Salginla miicadelenin seffaf yirutilmesi
zorunludur: Salginla ilgili gerek epidemi-
yolojik gerekse sosyo-ekonomik veriler
hizla kamuoyuna aciklanmalidir.

Calisanlar asilanmalidir: ise gitmek zorun-
da olan calisanlar 6ncelikle ve hizla asilan-
malidir.

is ve Gelir Giivencesi
Saglanmahdir

isten cikarma yasagi devam etmeli: Isten
c¢ikarma yasagi salgin boyunca devam
etmeli ve istisnalan kaldinlarak yeniden
dizenlenmelidir. Kod 29 uygulamasinin
yarattigi hak ihlalleri dikkate alinarak isten
citkarma yasaginin istisnalar salgin boyun-
ca kaldirilmahdir.

Ucretsiz izin uygulamasina son verilme-
lidir. “Nakdi Ucret destegi” uygulamasina

son verilerek, salgin ve isten ¢ikarma ya-
sagl doneminde isin durmasi durumunda
Ozel sektorde calisan iscilere kisa calisma
0denegi uygulanmalidir.

Kisa calisma 6denegi uygulamasi uzatil-
malidir: Kisa ¢calisma 6denedi uzatilmali ve
o0denek icin aranan ¢alisma stresi 6n kosu-
lu kaldirimalhidir. Odenegin alt siniri asgari
Ucret olmalidir.

issizlik Sigortasi Fonu'ndan isveren tesvik-
lerine son verilmedir: Fon sadece iscilere
tahsis edilmeli ve Fon'dan yapilan isveren
destek ve tesvikleri durdurulmalidir.

Asgari gelir destegi: Kayit disi ¢calisanlarin
ve yoksul yurttaslarin ge¢imini saglamak
Uzere duzenli bir asgari gelir destegi (sos-
yal sigorta destegi) saglanmaldir. Duzen-
siz ve kurallari degisen keyfi sosyal yardim
mekanizmasi yerine ILO’nun sosyal gu-
venlikle ilgili 102 sayili S6zlesmesi ve 202
sayili Tavsiye Karari’'na uygun olarak bitln
yurttaslara asgari ge¢imi sartlarini sagla-
yacak bir asgari gelir destegi/sigortasi (aile
sigortasi destekleri dahil) uygulamasina
gecilmelidir.

Asgari Ucretin bruti net 6denmelidir: As-
gari ucret pandemi kosullari da dikkate
alinarak vergi ve kesintilerden muaf tu-
tulmalidir, asgari Ucretin briti net olarak
ddenmelidir. iscilere biitceden SGK prim
destegi verilmelidir.

Emekli ayliklarinin alt siniri asgari Gcret du-
zeyine ¢ekilmeli: Emekli ayliklari ve gelirle-
ri hizla yeniden diizenlenmeli ve emekli

ayliklar ve gelirlerinin alt sinir asgari ticret

dizeyine yukseltilmelidir.

Calisma Yasamina iliskin
Oneriler

Calisma sureleri kisaltilmalidir: Gerek Co-
vid-19'dan korunma ve gerekse yeni isler



GUNDEM
Ocak - Subat 2021

16

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

yaratilmasi icin calisma saatlerini dusur-
menin tam zamandir. Calisma surelerinin
kisaltilmasi, iscilerin sagliklari ve yeni isler
yaratilmasi i¢in sarttir. Haftalik calisma su-
resi 37,5 saate dusurulmelidir.

Yeni calisma bicimleri hak kayiplari ya-
ratmamalidir: Salgin déneminde iscilerin
Ucretlerinde ve diger haklarinda bir kayip
olmaksizin (gelir kaybi olmaksizin ve is
yukd artmaksizin) donisimli calisma ve
uygun olan islerde evden/uzaktan ¢alisma
bicimleri de glindeme alinmali ve bu konu
sendikalar ile muzakere edilerek uygulan-
malidir.

Hak Kaybina Yol Acacak
Uygulamalar Engellenmeli

Uzaktan ¢alismada isci haklari korunmali-
dir: Salgin déoneminde yayginlasan ve bir
boliminin kalici hale gelecegi gorilen
uzaktan calisma uygulamasina iliskin is-
cileri koruyucu diizenlemeler yapilmali-
dir. Uzaktan c¢alismada ayrimciliga ve hak
kaybina yol acacak uygulamalar engellen-
melidir. Calisma saatleri disinda iscilerin
erisiimeme hakki glivence altina alinma-
hdir. Yeni yayimlanan Uzaktan Calisma Yo-
netmeligi sendikalarin goruslerini almadan
hazirlanmis ve uzaktan calisan iscilerin hak-
larint korumaktan uzak bir diizenlemedir.

Covid-19 doneminde en o6nemli konu
6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasi
kapsaminda calisanlarin saghk ve glven-
ligi olmahdir: Her bir sektorde, bu sektor-
lerin alt-sektorlerinde, her isyerinde ve her
isyerinin bitun bolimleri icin 6331 sayili
Yasa'ya bagh olarak cikarilan “Biyolojik Et-
kenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde, risk
degerlendirmesi, acil eylem plani, calisan-
larin egitimi, is hijyeni ile kisisel koruyucu
donanimlar konularinda hizla 6nlem alin-
mali ve calisanlarin siirece aktif olarak ka-
tilmalari saglanmalidir. isci servisleri fiziki
mesafe kurallarina uygun olarak yeniden
duzenlenmeli, servis basina isci sayisi azal-
tilarak servis sayisi artirilmalidir.

Salgin siiresince is saghgi ve guvenligi ku-
rullan olan tum isyerlerinde bu kurullar,
olmayan isyerlerinde ise isveren ve calisan
temsilcilerinin olusturacagi salgin kurullari
her hafta diizenli olarak toplanmali, kurul
raporlariisyerlerinde ilan edilmelidir.

Salgini Onleyici tedbirlerde ciddi aksaklik-
larin devam etmesi durumunda, gerekli

Oonlemler alinincaya kadar, 6331 sayili Ya-
sa'ya dayanarak basta calismaktan kagin-
ma olmak Uzere, isin durdurulmasinin da
calisanlarin yasal hakki oldugunu ve sal-
gin déneminde bu hakkin etkin bir sekilde
kullanimini gerektigini bir kez daha vurgu-
lamak isteriz.

Covid-19 is kazasi ve meslek hastahgidir:
Covid-19, calisirken hastaliga yakalanan
emekgiler icin is kazasi ve Ozellikle de sal-
ginla mucadelede dogrudan o isi yaptikla-
rindan Covid-19’a yakalanan saglik emek-
cileri ile laboratuvar ve benzeri yerlerde
cahisanlar icin meslek hastaligi, olarak ka-
bul edilmelidir.

Salgina maruz kalmanin SGK'nin 2020/12
genelgesiyle genel hastalik durumuna ge-
tirilmesi ve isverenlerin riicu davalarindan
kurtarilmaya calisiimasi kabul edilemez bir
uygulamadir.

Kamucu ve Toplumcu
Ekonomi Politikalari

Covid-19 kamu gelirlerinde ciddi bir azal-
ma ve kamu giderlerinde ciddi bir artis
yaratacaktir. Bu nedenle iktisat ve maliye
politikalarinda koklu degisikliklere ihtiyag
vardir.

Kamuya yeni kaynaklar saglanirken mev-
cut kaynaklarinin etkin kullanimina azami
dikkat edilmelidir.

Sosyal harcamalar icin yeni kaynaklar ya-
ratilmali ve halkin tzerindeki agir dolayli
vergi yika azaltilmalidir. Tim temel tiike-
tim ve ihtiyaclar Gizerindeki dolayli vergiler
kaldinlmahdir.

Ozellikle etkin bir servet vergisi ve adil bir
vergi dizenlemesi yapiimalidir.

Etkin ve verimli olmayan kamu yatirimlari
durdurulmali, bunun yerine istihdam ola-
nadi saglayacak kamu yatirim ve hizmetle-
rine 6ncelik verilmelidir.

Kamu istihdami artirllmalidir.

Covid-19 ve Toplumsal
Cinsiyet Politikalari

Covid-19 salginindan kadinlarin ¢ok daha
olumsuz etkilendigi goérultyor. Kadinlar
isglcu piyasalarindan daha fazla cekiliyor,
kadin issizligi ylkseliyor. Kadinlarin ev ici is
ylki daha fazla artiyor. Ozellikle kayit disi
calisan kadinlar hizla isglici piyasasinin

disina cikiyor. Covid-19 salgini kadinlarin
ev ici is yukdnu artinrken cinsiyetci top-
lumsal isbolimunu derinlestiriyor ve kadi-
na yonelik siddeti de artiriyor.

Covid-19 doneminde ve sonrasi donemde
toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi mu-
cadele daha da 6nemli hale gelmektedir.
Gerek hukuksal ve gerekse uygulamada
toplumsal cinsiyet esitligi politikalari daha
gorunur hale gelmeli ve etkin sekilde uy-
gulanmasi saglanmalidir.

Kadinlar acgisindan cifte yiikler getiren
uzaktan ¢alisma uygulamasina iliskin ka-
dinlari koruyacak ayrintili diizenlemeler
yapilmalidir. Uzaktan Calisma Yonetmeligi
bu korumayi saglamaktan uzaktir.

Salgin giinlerinde kadina ydnelik artan
siddete karsi 6nlemler ivedi alinmalidir

isyerlerinde siddet ve tacizi 6nleyecek po-
litikalar tretilmelidir. Kadina yonelik siddet
ve tacizi besleyen séylem ve uygulamalar-
dan vazgecilmeli, istanbul Sézlesmesi ile
6284 sayil Yasa etkin sekilde uygulanmal
ve ILO'nun 190 sayili S6zlesmesi onaylan-
malidir.

Covid-19 Sonrasi Yeni Bir
toplumsal Diizen ihtiyac

DiSK, Covid-19 ile miicadelede sirasinda
ve Covid-19 sonrasi toplumsal diizen igin
bir dizi acil énlem 6neriyor. Bu oneriler
kisa vadede hayata gecirilmelidir. Orta ve
uzun vadede ise emekgilerin, halkin ve
toplumun ihtiyaclarini 6nceleyen esitlik-
¢i, dayanismaci ve sosyal adalet ilkelerine
dayanan yeni bir toplumsal diizene ihtiyag
vardir.

Salgin bir kez daha, gezegenimizi, insanli-
g1 ve emekgi siniflari 40 yildir sémdren, in-
sani ve toplumsal ihtiyaglari degil, piyasa-
nin ve sermayenin ihtiyaclarini dnceleyen
neoliberal kapitalist diizenin iflas ettigini
ortaya koymustur. Covid-19 sonrasinda
40 yildir uygulanan neoliberal iktisat poli-
tikalan ve otoriter siyasal rejim ile devam
edilemez.

Covid-19 sonrasinda yeni bir yol haritasina
ve yeni bir toplumsal diizene ihtiyag var.
Bir yandan sosyal ve iktisadi acidan yeni
bir diizene, 6te yandan da calisma yasa-
minda Covid-19 kosullarinin gerektirdigi
diizenlemelere ihtiyac var.
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3. HUKUK DAIRESI

e 696 SAYILI KHK iLE GECIS YAPAN ISCILERIN YASLILIK AYLIGINA HAK KAZANACAGI TARIHE

KADAR CALISTIRILABILECEGI.

e YASLILIK AYLIGINA HAK KAZANMA NEDENIYLE FESiH
e ISVERENIN iIHBAR TAZMINATI VERMEKLE YUKUMLU OLACAGI

DOSYANO : 2019/1103
KARARNO : 2021/290
KARAR

DAVANIN KONUSU : Alacak
(isci isveren iliskisinden kaynaklanan)

DAVA TARIHI : 13/06/2018
D.KARAR TARIHi : 11/02/2021
D.KARAR YAZIM TARIHiI : 11/02/2021

TURK MILLETi ADINA

A- GEREKCE

Davallarin birlikte sorumlu oldugu id-
diasi ile acilan ihbar tazminati ve yillik
izin Ucretine iliskin davada, ilk derece
Mahkemesi'nce yapilan yargilama ne-
ticesinde davanin kabuliine karar veril-
mis, davalilar karari istinaf emistir.

Davanin HMK109. Maddesi diizenleme-
sine uygun bicimde kismi dava olarak
acildigi, mahkemece bu diizenlemeye
uygun olarak karar verildigi,

696 sayili KHK'de kadroya gecirilecek
iscilerinihbar tazminatlanileilgili bir
diizenleme bulunmadigi gibi yasa
ile diizenlenmis bir haktan iscilerin
mahrum birakilmasinin hakkaniyete
uygun bulunmadigi, davaciya ihbar
oneli tanindigina iliskin bir iddia ve
ispat olmadigi, davacinin ihbar taz-
minati talebinin yerinde oldugu,

is akdinin feshi, dava ve islah tarihi
itibari ile yillik izin Gcreti alacaginin za-
manasimina ugramadigi,

Son isveren davali sirketin feshe bagh
yillik izin Ucreti alacagindan sorumlu
bulundugu anlasilmakla, davallarin is-
tinaf basvurular yerinde gorilmemistir.

Ancak Dairemizce re’sen yapilan incele-
meye gore; davanin her iki davaliya kar-
st acildigi, davalilarin dava konusu ala-
caklardan birlikte sorumlu olduklarinin
iddia edildigi, Mahkemenin de karar ge-
rekcesinde asil isveren davali belediye
ile alt isveren sirketin birlikte sorumlu

olduklarinin irdelenmesine ragmen tek
bir davali varmis gibi hikim kuruldugu,
davalilarin birlikte sorumlu olduklarina
hikimde yer verilmedigi gorilmektedir.
Bu husus kamu duzenine iliskin bulun-
makla, re’sen nazara alinmasi, kararin bu
acidan duzeltilmesi gerekmektedir.

Aciklanan sebeplerle ve tim dosya
kapsamina gore; ilk derece Mahkemesi
karari hatali olup, ancak bu yanlishgin
HMK.353/b-2 maddesi uyarinca durus-
ma acilmadan giderilmesi mimkun bu-
lundugundan, izmir 4. is Mahkemesi'nin
2018/246 Esas — 2019/88 Karar sayih ka-
rarinin ortadan kaldirilmasiyla, diizeltile-
rek yeniden esas hakkinda karar vermek
gerekmektedir.

B- HUKUM
[- Davalilanin istinaf basvurularinin
HMK.353/b-l. Maddesi uyarinca

ESASTAN REDDINE,

[I- Dairemizce re’sen yapilan inceleme
sonucu, izmir 4. Is Mahkemesi'nin
2018/246 Esas, 2019/88 Karar sayih
kararinin HMK353/b-2 maddesi uya-
rinca  ORTADAN KALDIRILMASINA,
Yedine Esas Hakkinda;

lll- “Davanin KABULU ile,

1- Brit 7.951,23 TL ihbar tazminati-
nin brdt 100,00 Tl'sinin dava ta-
rihinden, bakiyesinin 08.02.2019
islah tarihinden olmak Uzere isle-
yecek yasal faizi ile birlikte,

2- Brit 7.107,36 TL yilhk Ucretli izin
Ucretinin brit 4.500,00 TLsinin
dava tarihinden, bakiyesinin islah
tarihinden olmak uzere isleyecek
yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve mudteselsilen ali-
nip, davaciya verilmesine,

3- Brut miktarlar Gzerinden yapila-
cak kesintiler tahsilat slirecinde
dikkate alinmasina,

4- Kabul edilen miktar itibariyle da-
vavcl kendisini vekille temsil ettir-
diginden 2.725,00 TL vekalet Uc-
retinin davalilardan mustereken
ve muteselsilen alinip, davaciya
verilmesine,

5- Davac tarafca pesin yatirilip da-
valinin 6demesi gereken karar

harcina mahsup edilen 258,56
TL'nin davahlardan mistereken ve
muteselsilen alinip davaciya veril-
mesine,

6- Alinmasi gereken 1.028,65 TL ka-
rar harcindan pesin ve islah har-
cinin mahsubu ile kalan 770,09
TLnin karardan sonra davali Bele-
diye tarafindan Madarliga-
nid'ne Seri ve Sira
nolu 04.04.2019 tarihli makbuzuy-
la yatinldigi anlasilmakla baskaca
harg tahsiline yer olmadigina,

.................

7- Davac tarafindan yapilan 350,00
TL bilirkisi Gcreti olmak Gizere tanik
tebligat gideri ile basvurma harci
miktarlari UYAP'ta kayitli toplam
527,90 TL yargilama giderinin da-
valilardan miustereken ve mute-
selsilen alanip davaciya verilmesi-
ne,

8- 280,00 TL Arabuluculuk Gcretinin
davalilardan mustereken ve mu-
teselsilen alinarak Hazine'ye irat
kaydina geregi icin yazi isleri mu-
durligince mizekkere yazilmasi-
na,

9- Karar kesinlestiginde, taraflarca
yatirilan avanstan artan kismin ta-
lep halinde yatiran taraf iadesine,

IV- Davalilarin yaptigi istinaf masraflari-
nin Gzerlerinde birakilmasina,

V- Pesin harcin mahsubu ile bakiye
771,45 TiL istinaf karar harcinin Hazi-
ne adina ....... Belediyesi'nden tahsi-
line,

VI- Pesinharcinmahsubuilebakiye771,15
TL istinaf karar harcinin Hazine adina
davall.....oooiiii
Sirketinden tahsiline,

Dair, dosya iizerinden yapilan
inceleme sonucunda 7036 sayili
Yasanin 7/3,4. Maddesi yollamasiyla
6763 sayili Yasanin 42. Maddesi ile
degisik HMK362. Maddesi geregince
KESIN olmak iizere 11.02.2021
tarihnde OYBIRLIGI ile karar verildi.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO
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Emegin

Sendikali ol,

orgitlu ol,

'li ol!

Inadina sendika,

inadina

DISK'in  kurulusunun  54(incii  yilldénii-
mii icin kol kolayiz, omuz omuzayiz. DiSK
1960’larda yiikselen sosyal muicadelelerin
ve isci sinifinin kavgasinin icinden dogdu.
DISK'i sermayenin saldirilari karsisinda
teslim olmayan, mucadeleyi secen isciler
kurdu. DISK grevlerde, direnislerde, mey-
danlarda kuruldu. Sarachane Mitinginden,
Kavel Direnisinden, Pasabahce Grevinden
guictinii aldi. DiSK, bundan tam 54 yil 8nce
isci sinifinin sermayeye verdigi kararli ya-
nit oldu.

Bugiin DIiSK'in 54’lincii yasinda Kurucu
Genel Baskanimiz, unutulmaz isci énderi
Kemal Turkler de bizimle, burada.

Giplak ayakla iscilerin haklari icin yuriyen
ve DISK'in bayragini 12 Eylil darbecileri-
nin mahkeme salonlarina diken Abdullah
Basturk burada.

“Isci arkadas, Ustiini aratma” diyerek isci
sinifinin onuru icin miicadele eden Riza
Kuas bizimle.

DISK'i bizlere emanet eden, anilarini ve
miicadelelerini miras olarak aldigimiz ib-
rahim Guizelce, Kemal Silker, Mehmet Alp-
diindar, Kemal Nebioglu da burada.

DISK'i kuran, bugiinlere getiren, bugiin
aramizda olan ve olmayan tiim onderleri-
mizi burada bir kez daha stikranla aniyoruz.

Maalesef tlkemizde iscilerin en temel hak-
lar bilerek, isteyerek ayaklar altina alin-

DISK 54 Yildir

Mucadelesinde

DiSK 1967'DEN BERi MUCADELE ALANLARINDA

BiZ HEP

BURADAYIZ

maktadir. 12 Eylul darbecilerinin, isciler
orgitlenmesin diye yaptigi dizenlemeler
surmektedir. Anti-demokratik baraj ve yet-
ki sistemi, grev yasaklari devam etmekte-
dir. Buglin tim yasalar ve fiili uygulamalar
iscilerin érgiitlenmemesi, DISK’li olmama-
si, hakkini savunmamasi icindir.

Ekonomik krizin ve Covid-19 salgininin
tim yikicr etkileri isci sinifina fatura edil-
mek istenirken, bu zor kosullarda insanca
yasamamiz ve calismamiz icin yapilmasi
gerekenleri bir kez daha guclu bir sekilde
ifade ediyoruz:

1. Asgari Ucretin briti net 6densin. As-
gari Ucretin tiimuyle vergiden muaf tu-
tulmasi ve SGK prim destedgi ile asgari
Ucretlilerin ve tiim iscilerin eline gecen
nakit miktarin en az 750 lira artirilmasi
muimkindir. TBMM pandemi  kosul-
larinda iscilerin gelirinin iyilestirilmesi
icin derhal harekete ge¢cmelidir.

2. Isten cikarma yasaginin butin istis-
nalari kaldirilarak Kod29 zulmune son
verilmeli, Gcretsiz izin uygulamasi dur-
durulmali, kisa ¢calisma 6deneginden
faydalanma kosullari kolaylastirilmali
ve bu 6denek en az asgari lcret diize-
yine cekilmelidir.

3. lssizlik Sigortasi Fonu'nun patronlar
ve hikimet tarafindan kullanilmasina
son verilmeli, issizligin rekor kirdigi bir
dénemde fon issiz isciler icin kullanil-
malidir.

4. Covid-19 asisinin temininde daha fazla
gecikilmemeli, asilama hizi artirilma-

@“\@de IES fﬂ#@f
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h, uygulamada ayrimcilik yapilmamal,
tim iscilere acilen uygulanmalidir.

5. Ekonomik kriz ve salgin kosullarinda
uygulanmasi zorunlu olan sosyal poli-
tikalar icin kaynak vardir. Anayasa’nin
sosyal devlet ilkesinin gereklerinin ye-
rine getirilmesi icin sirketler ve blyulk
servetler vergilendirilmeli, dolayl ver-
gilerin vergi gelirleri icindeki payi azal-
tilmalidir.

6. Iscilerin haklarini savunmasinin ve
gelistirmesinin en etkili yolu orgit-
lenmektir. Sendikalasmanin énindeki
tim hukuki ve fiili engeller derhal kal-
dirilmahdr.

DiSK giiclendikce, DiSK'in tiye sayisi arttik-
ca isci sinifinin haklarini gasp etmeyi plan-
layanlar “iki kere-li¢ kere” diistinmektedir.

Iste bu ytizde tiim konfederasyon ve sen-
dika yoneticilerinden isyerlerindeki her bir
tyeye kadar tim DiSK'lilerin gérevi DISK'i
biyiitmek ve giiclendirmektir. Her DiSK'li
DiSK'in érgiitlenmesinden sorumlu bir ne-
ferdir.

Ne mutlu bize ki bizler; Kemal Tirkler'in,
Abdullah Bastlrk’'in emanetini tasima
onurunu yasiyoruz. Ama bu onur ayni za-
manda buyik bir tarihsel sorumluluktur...
Bugilin burada bir kez daha s6z veriyoruz.
Bu emanete sahip cikacak, DIiSK'i buiyiite-
cegiz. Vahsi sermaye diizeninin karsisinda
“Emegin Turkiye'si” miicadelesinde biz hep
bir aradayiz ve buradayiz!



DISK/Genel-is EMEK Gazetesi

DiSK'TEN HABERLER
Ocak - Subat 2021

19

Emegin Haklari Olmadan

Demokrasi Olmaz!

Bazi belediyelerdeki toplu is
sozlesmesi suireclerine dair

DISK Yonetim Kurulu’nun

aciklamasi

Son glnlerde ¢esitli belediyelerde orgut-
Ii Genel-is sendikamizin (yesi iscilerin
grev hakkini kullanmalar bazi kesimlerin
elestirilerine neden olmaktadir. Blyik 6l-
clde bilgi eksikligine dayanan kimi dost-
ca elestirilere ve sorulara yanit vermek
boynumuzun borcudur. Ancak DiSK'in
sermayeden, iktidarlardan ve siyasal par-
tilerden bagimsiz ¢izgisinden vazgeg¢me-
sini isteyen, DISK'i icazetli bir sendikacilik
yapmadidi icin suclayan, mevcut siyasi ik-
tidarla bazi sendikalarin kurdugu iliskinin
benzerini talep eden degerlendirmeleri
ciddiye almiyor, yanitlama geregi duymu-
yoruz.

DiSK'i, kurulus ilkelerinden vazgecmedigi
icin suclamak, ge¢misteki gorevi ve unva-
ni ne olursa olsun kimsenin haddi degildir.
DISK'i hizaya cekme ciiretini gosterenler
bilsinler ki, DISK’in hizasini siyaset es-
naflari, patron ve iktidar odaklari degil
sadece ig¢ci sinifinin g¢ikarlari ve miica-
delesi belirler.

DIiSK ve dye sendikalarimiz, iktidarin ve is-
verenlerin engellerine ve baskilarina, tiim
zorluklara ragmen bugiin tlkenin dort
bir yaninda emegin haklari icin miicadele
yurutmektedir. Kod 29 zulmine, Ucretsiz
izin dayatmasina, sendikasizlastirmaya,
kidem tazminatinin gaspi girisimlerine,
isveren ve iktidar ortakligiyla belirlenen
asgari Ucrete, is cinayetlerine karsi mica-
delede, isyerlerinde, meydanlarda, sokak-
larda DIiSK'li isciler her zaman en éndedir.
DiSK'in miicadelesi sadece belediyelerle,
Ozellikle de buguin grev karari alinan bele-
diyelerle sinirli degildir.

Ote yandan belediyelerdeki hak miicade-
leleri de grev karari alinan belediyelerle
sinirh degildir. Genel Is sendikamiz son
donemde farkli partilerce yonetilen ¢ok
sayida belediyede, iscilerin haklarini
koruyan ve gelistiren toplu is sozles-

meleri imzalamistir. Yiizlerce belediyede,
on binlerce isciyi kapsayan cok sayida TiS
imzalanirken, bu sézlesmeler icin coskulu
imza torenleri yapilirken, iscilerin talepleri
karsilanmadidi icin grev noktasina gelinen
isyerlerinde “neden anlagsma saglanamadi-
g1” sorusunun muhatabi isciler ve sendika-
lar degildir.

Daha da o6nemlisi, asgari bir demokrasi,
tarih ve yurttaslik bilinci, Anayasal ve ya-
sal grev hakkinin Glkemizde neden kul-
lanildigini degil neden kullanilamadigini
sorgulamayi gerektirir. Bilindigi gibi 12
Eylil 1980 askeri darbesinden sonra yapi-
lan diizenlemelerle grev hakki olduk¢a
sinirlandirildir ve sadece toplu is sozles-
melerinde uyusmazlhk durumunda belli
prosedurlerin  tamamlanmasinin  ardin-
dan uygulanabilir hale geldi. Ote yandan
Bakanlar Kurulu'nda olan grev kararlari-
ni erteleme (grev yasaklama) yetkisi de

“Cumhurbaskanhgi Huiklimet Sistemi” ile

beraber cumhurbaskanina verildi. Bu du-
rum Ulkemizde zaten sinirli olan grev hak-
kini iyiden iyiye kullanilamaz hale getirdi.
AKP iktidarlari doneminde17 erteleme ka-
rariyla, 200 bine yakin is¢inin grevi fiilen
yasaklandi.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUQ) tarafindan hazirlanan Kiresel Hak-
lar Endeksi 2020 Raporunda isci haklan
acisindan ulkemizin diinyanin en kotii
10 uilkesi arasina girmesinin en 6nemli ne-
denlerinden biri grev yasaklardir. Turkiye
isci haklar agisindan Banglades, Brezilya,
Filipinler, Hindistan, Honduras, Kazakistan,
Kolombiya, Misir, ve Zimbabwe ile ayni lig-
dedir. Tum diinyanin haberdar oldugu bu
olgunun ulkemizde bilinmemesi, bilmez-
den gelinmesi, haklarin “cok goriilmesi”
kabul edilebilir bir durum degildir.

Bu Ulkede demokrasi isteyen akli basinda
herkesin sormasi gereken soru “neden

n

bazi belediyelerde bu hakkin kullanildig
degil, neden iktidara bagh belediyelerde
bu hakkin kullanilmasinin engellendigidir.
“Neden DISK'li iscilerin grev hakkini kul-
landig1” degil, orgutli ve orgltsiz diger
iscilerin bu hakki neden kullanamadigidir.
Sorgulanmasi gereken Anayasal ve yasal
bir hakkin oldukca sinirlandirilmis kulla-
nimi degil, ulkeyi yonetenler tarafindan
biyuk oranda kullanilamaz hale getirilmis
olmasidir. Aksi yondeki her tartisma, mer-
kezinde otoriter bir emek rejimi olan an-
ti-demokratik gidisata hizmet etmek
anlamina gelecektir.

Ulkeyi yonetenlerin grev yasaklamakla,
hak gasp etmekle acik acik 6viindigu, bu
gasplarn ornek gostererek uluslararasi ser-
mayeyi uUlkemize davet ettigi bir ortamda
bu haklarin kullanildigi her yer, emegiyle
gecinen milyonlarin, memleketin gele-
ceginin ve demokrasinin savunuldugu
alanlardir.

Her grev, her direnis cadiri ve emegin
kazanimlariyla sonuglanan her toplu is
sozlesmesi bu lilkedeki demokrasinin
teminatidir. Nifusun dortte UGglnln Uc-
ret gelirleriyle yasamini surdurdigu bir
Ulkede, Greten ¢cogunlugun haklarini go6-
zetmeyen bir demokrasi mimkun degildir.
Aksine demokrasi bu haklari kullanarak ve
gelistirerek yeniden kurulacaktir. Bu aci-
dan, toplu s6zlesme ve grev basta olmak
Uzere sendikal haklarin kullanilabildigi her
yer demokrasi muicadelesi agisindan bir
kazanimdir.

Herkes ama herkes bir kez daha hatirla-
malidir ki demokrasi olmadan emegin
haklari, emegin haklari olmadan da de-
mokrasi olmaz. Bu noktada tim demok-
rasi guglerine disen emegdin haklarina sa-
hip ¢ikmaktir.
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Issizlik Sigortas:
Fonu Issize ve Isciye

Degil Sermayeye
Kaynak

Covid-19 etkisiyle yasanan toplam is
kaybi ve issizlik (revize) 12 milyon 115
bin.

Covid-19 etkisiyle is ve istihdam kaybi
orani (revize) ylizde 34,4

Genis tanimli igsiz sayisi 9 milyon 638
bine yukseldi.

Genis tanimli issizlik orani 27,4'e yuksel-
di.

istihdam 2020 yilinda 1 milyon 268 bin
kisi azaldi.

Kadinlarda genis tanimli issizlik orani
yuzde 34,8

Bu degisiklik cercevesinde TUIK Mart 2021
velilerinde genis tanimli issizlik oranlarina
da yer verdi. Ancak TUIK 2020 HIA yillik
verilerini eski metodolojiye goére acikla-
di. TUIK, acikladigi 2020 yillik verileri ile
Covid-19’un istihdam Uzerinde yarattig
tahribati yansitmiyor, tersine sakliyor. Ni-
san 2020'de uygulanmaya baslanan isten
cikarma yasagi nedeniyle TUIK'in dar ta-
nimli/standart issizlik verileri isglici pi-
yasalarindaki gercek tabloyu yansitmiyor.
TUIK'in verileri perdelenmis verilerdir.

Rapordan 6zet bulgular soyle:

« Covid-19 etkisiyle yasanan toplam is

Genglerde genis tanimli issizlik orani
yuzde 41,1 olarak gerceklesti.

TUIK 2020 yillik Hanehalki isgiicti Arastir-
masi (HIA) sonuclarini 22 Mart 2021'de
acikladi. 2020 verileri Covid-19'un isgulci
piyasasinda yarattigi tahribati gézler 6nu-
ne seriyor. istihdam ve issizlikteki vahim
tablo strlyor.

TUIK 2020 yillik Hanehalki isglict Arastir-
mas! (HIA) sonuclarini 22 Mart 2021'de
acikladi. HIAnin 2020 verileri Covid-19
salgininin ve ekonomik krizin olumsuz et-
kilerinin devam ettigini gosteriyor. TUIK'e
gore dar tanimli issizlik orani (standart is-
sizlik orani) 0,5 puanlik azalisile ylizde 13,2
seviyesinde gerceklesti. Yine TUIK'e gore
Turkiye genelinde issiz sayisi son 1 yilda
(2019-2020) 408 bin kisi azalarak 4 milyon
469 binden 4 milyon 61 bine geriledi.

Bilindigi gibi TUIK 10 Mart 2021 tarihinde
aciklanan HiA ile metodolojisini degistirdi.

kaybi ve issizlik (revize) 12 milyon 115
bin.

Covid-19 etkisiyle is ve istihdam kaybi
orani (revize) ylizde 34,4

Genis tanimh issiz sayisi 9 milyon 638
bine ylkseldi.

Genis tanimli issizlik orani 27,4%e yiksel-
di.

isten cikarma yasagina ragmen istih-
dam 1 milyon 268 bin azald..

Kadinlarda genis tanimli issizlik orani
yuzde 34,8

Genglerde genis tanimli issizlik orani
yuzde 41,1 olarak gercgeklesti.

isbasinda olanlarin sayisi ise 2,7 milyon
bin azald..

Son 1 yilda is aramayip ¢alismaya hazir
olanlar 1 milyon 663 bin artti!

Konfederasyonumuz Tiirkiye Devrimci isci
Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Mer-
kezi (DISK-AR) 14 Ocak 2021 tarihinde issizlik
Sigorta Fonu Raporu'nu kamuoyu ile paylas-
t.

Rapora gore;
Covid-19 Doéneminde issizlik Sigortasi

Fonu: issize Ve isciye Derman Olamayan
Fon!

Covid-19 salgininin en ciddi toplumsal tah-
ribati issizlik ve gelir kaybi olmaya devam
ediyor. Salgin ve krizin etkisi nedeniyle eko-
nomi yeni is yaratamiyor, istihdam azahyor,
isletmeler kapaniyor veya Uretime ara veri-
yor. Sigortal isciler Ucretsiz izne c¢ikarihyor.
Dolayisiyla Covid-19'un yarattigi derin top-
lumsal tahribatla birlikte issizlik Sigortasi
Fonu (iSF) daha da yasamsal hale geliyor.
ISF sigortal iscilerin salgina karsi korunma-
sinda temel araglardan biri.

Ancak Issizlik Sigortasi Fonu'nun Covid-19ile
miicadele siirecinde etkin ve isci lehine kul-
lanildigini soylemek mumkin degil. Temel
amaci issizlik sigortasi 6demeleri ve issiz ka-
lanlarin yeniden ise kazandirilmasi olan issiz-
lik Sigortasi Fonu'nun son yillarda adeta bir
isveren destek fonuna donistiigi ve amaci
disinda kullanildigi biliniyor. Son yillarda ya-
pilan cesitli diizenlemelerle Fon'un giderleri
ilgisiz konularla cesitlendirildi. Bu nedenle
issizlik Sigortasi Fonu giderleri icinde issize
o0denen pay azaldi ve amag disi bir bicimde
isverenlere tesvik ve destek kapsami altinda
kaynak aktarimi devasa boyutlara ulasti.

Isverenlere Nakdi Ucret Desteginin 3 Kati
Odeme Yapildi

2020'de isveren tesvik ve destek 6demeleri-
ne ISF'den ayrilan kaynak 18 milyar TL iken
nakdi Gicret destegine ayrilan miktar 6 milyar
TLdir. iscilere yapilan nakdi iicret desteginin
3 kati 6deme destek ve tesvik 6demeleri ola-
rak isverenlere yapildi. Covid-19 déneminde
issizlik sigortasi fonu isverenlere destek icin
degil, isciler icin kullanilsaydi salgin boyun-
ca iscilere yapilan toplam nakdi licret deste-
ginin miktari isci basina 2.852 TL degil; 5.041
TL daha fazla, 7.893 TL olacakti. Boylece is-
cilere ayda 1.168 TL degil bunun iki veya (¢
kati nakdi Uicret destedi yapilabilecekti.
Resmi issizlerin Yiizde 94'ii issizlik Ode-
negi Alamiyor

Iscilerin ezici cogunlugu bir bélimi ISF'den
yararlanamamaktadir. Fon salgin donemin-
deissizlerin derdine derman olmadi, giderek
daha az oranda isci issizlik 6denegi almaya
basladi. Salgin dncesinde Subat 2020'de 4
milyon 228 bin issizin 592 bini (ylizde 14) is-
sizlik 6denegi alirken, salgin donemini kap-
sayan Ekim 2020'de 4 milyon 5 bin issizin
255 bini (ylzde 6's1) issizlik 6denegi almistir.
Ekim 2020 itibariyla issizlik sigortasindan ya-
rarlanan igsizlerin sayisi yalnizca 255 bin 424
kisidir. Ayni dénemde TUIK'in acikladigr dar
tanimli (resmi) issiz sayisi ise 4 milyon 5 bin-
dir. issizlerin yalnizca yiizde 6'si ISF'den ya-
rarlanabilir iken ylizde 94'U yararlanamiyor.
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Turkiye Covid-19
ile Mucadelede
Vatandaslara
En Az Nakit Destek
Veren Ulke!

Tiirkiye’nin Covid-19

ile miicadeleye ayirdigi
nakit kaynak milli
gelirinin sadece

ylizde 1,1'i kadar

Konfederasyonumuz DIiSK'in Arastirma
Merkezi (DiSK-AR) tarafindan hazirlanan
yeni arastirma raporunda Covid-19 done-
minde (2020) diinyada ve Turkiye'de h-
kiimetlerin ekonomik destek paketleri ve
harcamalarn karsilastirmali olarak ele alini-
yor.

Covid-19 salgini insanlarin saghgini ve
yasamini tehdit etmekle kalmiyor, cali-
sanlar acgisindan buyuk istihdam ve gelir
kayiplarina, Ucretlerde azalmalara yol agI-
yor. Yoksullugu ve esitsizligi derinlestiriyor.
Covid-19’un yarattigi sosyal ve ekonomik
tahribata karsi neredeyse tim Ulkelerde
cesitli sosyal ve ekonomik destekler uygu-
laniyor.

Covid-19 ile mucadeleye ayrilan nakit
kaynak ve destekler bliyiik 6nem tasiyor.
Dusuk ucretli isciler, yarni zamanli, kayit
disi calisanlar ile miilteciler ve kadinlar
Covid-19'un yarattigi esitsizliklerden ok
daha fazla etkileniyor.

Ulkelerin Nakit Harcama ve Gelir Destekleri (2020)

Ulkeler ve Ulke Gruplari Milyar dolar
Yiiksek Gelirli G20 Ulkeleri 6.036,6
Avustralya 218,4
Kanada 240,1
Fransa 198,1
Almanya 417,7
italya 127,5
Japonya 782,3
Kore 56,1
ispanya 52,5
ingiltere 440,5
ABD 3.503,3
Orta Gelirli G20 Ulkeleri 1.040,9
Arjantin 14,7
Brezilya 117,7
Cin 710,8
Hindistan 80,6
Endonezya 29,1
Meksika 7,2
Rusya 41,6
Suudi Arabistan 154
Guney Afrika 16,2
Turkiye 7,6
Yiiksek Gelirli Ulkeler 458,5
Orta Gelirli Ulkeler 262,9
Diisiik Gelirli Ulkeler 36,0
Toplam 7.834,9

Raporda one ¢cikan basliklar ise
soyle:

Turkiye, Covid-19 ile miicadeleye din-
yada en az nakit destegi ayiran iki tlke-
den biri!

Turkiye, Covid-19 ile micadeleye (saglik
harcamalar dahil) milli gelirinin sadece
yuzde 1,1'i diizeyinde nakit destegi ayi-
riyor!

Turkiye'nin diinyada yapilan toplam na-
kit harcama ve destekler icindeki payi
binde bir!

Toplam ekonomik destekler icinde va-
tandasa donlk harcama ve desteklerin
en dusuk oldugu ulke Turkiye

Covid-19 harcamalarinda zengin ve yok-
sul Ulkeler arasinda devasa esitsizlik var!

Covid-19ile
miicadeleye

kiresel olarak

7,9 trilyon dolar nakit
destegi ayrilirken,
Tiirkiye sadece

7,6 milyar dolar nakit
destegi ayirdi

Tiirkiye, G20 tilkeleri
icinde gelir ve harcama
destegi olan en dlistik
tilke.

Tiirkiye’nin kiiresel
Covid-19 nakit
harcamalari icindeki

payi binde 1

Tiirkiye Tarafindan Yapilan Nakit Des-
tegin Aslan Pay Biitceden Degil issizlik
Sigortasi Fonundan

Covid-19 doneminde (2020) Turkiye tara-
findan yapilan saglik hari¢ nakit harcama
destekleri 6 milyar dolar (yaklasik 45 mil-
yar TL) olarak tahmin ediliyor. Turkiye'de
yapilan toplam 42,8 milyar TLlik nakit
transferin 35 milyar TLsi issizlik sigortasi
fonundan, yaklasik 6,4 milyar Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Fonundan ve 2
milyar TLsi ise bagis kampanyasindan sag-
lanmustir.

Boylece Turkiye tarafindan yapilan nakit
desteklerde but¢ceden dogrudan ayrilan
kaynak s6z konusu degildir. Covid-19 ile
miuicadele kapsaminda Turkiye disinda ba-
gis kampanyasi baslatan diger ulkeler Irak,
Lubnan, Sri Lanka, Guney Afrika ve Sene-
gal oldu.
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Vergide Adalet Oimadan
Ucre tte Adalet Oimaz

DiSK Yonetim Kurulu'nun, belirlenecek
2021 asgari Ucreti icin “Vergide Adalet

Olmadan Ucrette Adalet Olmaz! As-
gari Ucret Tiimiiyle Vergiden Muaf
Olsun!” talepli basin aciklamalari DISK
Bolge Temsilciliklerinin bulundugui illerde
yapildi.

Turkiye'nin dort bir yaninda il vergi daire-
leri 6niinde gerceklestirilen DISK etkinlik-
lerinde asgari Ucretin insanca yasanabile-
cek bir diizeye yiikseltilmesini ve vergiden
muaf tutulmasi istendi. Vergi adaletsizligi-
ne dikkat cekildi. Asgari Ucretten yapilan
vergi ve diger kesintilerin asgari Ucretin
niteligi ile bagdasmadiginin vurgulandigi
etkinliklerde dolaylh-dolaysiz vergi ve di-
ger kesintilerine dikkat cekildi. iscilerin eli-
ne brit asgari Ucretin sadece ylizde 67'si-
nin net harcanabilir Gcret olarak gectidi,
kazandigi her (g liradan birinin vergilere
ve kesintilere gittigi vurgusu yapildi.

istanbul

istanbul Vergi Dairesi 6nii, DiSK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu: “Asgari Ucrete vergi
muafiyeti ve sigorta prim destegi saglana-
rak su anki mevcut asgari Ucret net olarak
O0dense bile asgari lcretlinin eline gegecek
rakam 2 bin 943 TL olacaktir, yani 620 TL
daha fazla alabilecektir. Sosyal devletin
geregini yapmak, asgari Ucretten alinan
vergiyi kaldirmak, Ulkeyi yonetenlerin, si-
yasi iktidarin acikca sorumlulugudur. Ul-
keyi yonetenler birgok zaman kavramakta
zorluk cektikleri su gercedi kabul etmeli-
dir: Rakamlarla oynayarak gercekler degis-
mez. Gergekleri degistirmek icin tercihle-
rin degismesi gerekmektedir. isverenlerin
devasa vergi tesvikleri aldigi bir Gilkede, as-
gari Ucretten vergi alinmamahdir. Cagdisi
damga vergisine son verilmelidir. Vergi di-
limlerinde adalet saglanmalidir. SGK isve-
ren primleri destekleniyorsa, isci primleri
de desteklenmelidir.”

Ankara

DiSK i¢ Anadolu Boélge Temsilciligi énd,
DiSK i¢c Anadolu Bélge Temsilcisi Tayfun
Gérgiin: “iscilerin eline daha para gecme-
den Ucretinden dogrudan kesintiler yapil-
makta, isciler bu dogrudan kesintilerle de
kurtulamamaktadir. Asgari ucretli bir isci-
nin brut Ucretinden damga vergisi, gelir
vergisi, primler ile KDV ve OTV gibi dolayli
vergiler de hesaba katildiginda bin TLye
yakin bir kesinti olmaktadir. 2020 yilinda
ilk vergi dilimi asgari tcretin 7,5 katina ge-
riledi”

izmir

SGK izmir il Mudurligi oni, DISK Ege
Bblge Temsilcisi Memis Sari: “Asgari Ucret
timuyle vergi disi birakilmali, tim UGcret-
lilerin asgari Ucret kadar gelirinden vergi
alinmamalidir. Salgin déneminde asgari
Ucret SGK isci primleri butceden karsilan-
maldir. Asgari Ucret hesabinda sadece
iscinin kendisi degil, ailesi de esas alinma-
hdir. Asgari Ucret tespitinde gecim kosul-
lari ve milli gelir artisi dikkate alinmalidir.
Asgari Ucret batin isci ve memurlar icgin
ortak saptanmalidir”

Antalya

Antalya Vergi Dairesi 6nii, DISK Akdeniz
Bblge Temsilcisi Vedat Kiicuk: “Asgari Uicret
timuyle vergi disi birakilmali, tim UGcret-
lilerin asgari Ucret kadar gelirinden vergi
alinmamali. Salgin déneminde asgari Uc-
ret SGKiis¢i primleri batceden karsilanmali.
Asgari Ucret hesabinda sadece iscinin ken-
disi degil, ailesi de esas alinmali”

Kocaeli

Kocaeli Vergi Dairesi 6nii, DISK Kocaeli BoI-
ge Temsilcisi Vedat Kiicuik: “2021 asgari tc-
reti Covid-19 salgininin hanelere getirdigi
yeni yukler dikkate alinarak hesaplanma-
hdir. Blitceden asgari Ucrete nakit destegi
saglanmalidir. Asgari Ucret timuyle vergi
disi birakilmali, tim Ucretlilerin asgari tc-
ret kadar gelirinden vergi alinmamalidir.
Salgin doneminde asgari Ucret SGK isgi
primleri batceden karsilanmahdir.”

Gaziantep

DISK Gaziantep Bolge Temsilciligi, DISK
Gaziantep Bolge Temsilcisi Ali Guducu:
“Dolayli-dolaysiz vergi ve diger kesintileri
dikkate aldigimizda iscinin eline brut as-
gari Ucretin sadece yuzde 67'si net harca-
nabilir Gcret olarak gecmektedir. Yani is-
¢inin kazandigi Gg liranin biri vergilere ve

kesintilere gitmektedir. Asgari Ucretli bir
iscinin brut Ucretinden damga vergisi, ge-
lir vergisi, primler ile KDV ve OTV gibi do-
layl vergiler de hesaba katildiginda 1000
TL'ye yakin bir kesinti olmaktadir.”

Edirne

Edirne Vergi Dairesi 6nii, DISK Trakya Bolge
Temsilcisi Salim Sen “Sosyal devletin gere-
gini yapmak, asgari ucretten alinan ver-
giyi kaldirmak Ulkeyi yonetenlerin, siyasi
iktidarin sorumlulugudur. Bunun yaninda
asgari Ucretin tanimi geregi, tim Ucretlile-
rin asgari Ucret kadar gelirinden de vergi
alinmamalidir. Vergide adaletin temeli, az
kazanandan az, ¢cok kazanandan cok vergi
alinmasidir. Ancak isci sinifinin ugradigi bir
baska vergi adaletsizligi de vergi dilimle-
rinden dogmaktadir. Mevcut sistemle ada-
let dilim dilim dogranmaktadir.”

Diyarbakir

Diyarbakir Defterdarhg 6ni, DISK Di-
yarbakir Bolge Temsilcisi Hasan Huseyin
Eroglu: “Salgin doneminde asgari Ucret
farkh hesaplanmalidir. Brit asgari Ucret
net olarak 6denmelidir. 2021 asgari Ucreti
Kovid-19 salgininin hanelere getirdigi yeni
yukler dikkate alinarak hesaplanmalidir.
Bltceden asgari Ucrete nakit destedi sag-
lanmalidir. Asgari licret timiuyle vergi disi
birakilmali, tim Ucretlilerin asgari Ucret
kadar gelirinden vergi ainmamalidir”

Eskisehir

Tepebasi Vergi Dairesi 6nii, DISK Eskisehir
Bolge Temsilcisi Glinay Ayaz: “2021 asgari
Ucreti Covid-19 salgininin hanelere getir-
digi yeni yikler dikkate alinarak hesaplan-
malidir. Blitgeden asgari Ucrete nakit des-
tegi saglanmalidir. Asgari Ucret timduyle
vergi disi birakilmali, tiim Ucretlilerin asga-
ri Ucret kadar gelirinden vergi ahnmamali-
dir. Salgin doneminde asgari licret SGKisci
primleri blitceden karsilanmalidir.”

Kayseri

Kayseri Vergi Dairesi oni, DISK Kayseri
Bolge Temsilcisi Cumali Saglam: “Asgari
Ucretli bir iscinin brit Gcretinden damga
vergisi, gelir vergisi, primler ile KDV ve OTV
gibi dolayli vergiler de hesaba katildiginda
bin TL'ye yakin bir kesinti olmaktadir. Yani
2 bin 943 TL brit asgari Ucretin yalnizca
bin 960 TLsi iscinin eline harcanabilir ola-
rak ge¢cmektedir. Bir baska ifadeyle asgari
Ucretliisci yilin 122 guinu vergi ve diger ke-
sintiler icin cahsmaktadir”
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EPSU’dan Salginin Birinci Yili Degerlendirmesi:

‘““Kamu Hizmetlerine Yeniden Deger Verme Ihtiyaci!”

A
Diinya Saglik Orgitii (DSO)'niin COVID-19'u
klresel bir salgin olarak ilan etmesinin Uzerin-
den bir yil gecti. Gegen bir yil toplumumuzun
gucli ve zayif yonlerini gosterdi. Avrupa'da,
kamusal saglik sisteminin kirilganligi ve boy-
le bir sarsintiya tepki verme kapasitesinin ek-
sikligi ortaya cikti. Ancak asil trajedi, bunun
strpriz olmamasidir. Avrupa’nin kamu hizmeti
sendikalari, pandeminin patlak vermesinden
cok once personel eksikligini, yetersiz finans-
mani ve yetersiz kaynaklari protesto ediyorlar-
du. ilk dalga vurdugunda, saglik sistemlerinin

ve bakim evlerinin tamamen ezilmesi sasirtici
degildi.

Kamu Hizmetlerini Savunmak

lyi finanse edilen kamu hizmetlerini savun-
mak icin doniim noktasinin kiresel bir salgin
olmasi neoliberal politikalarin tzlcu bir yan-
simasidir. Ancak gecgen yil, 6zellestirmenin ve
bitce kesintilerinin dezavantajlarini kacinil-
maz bir gercek haline getirdi ve simdi kamu
sektorline yeniden deger verilmesi gerektigi-
ne ihtiyacimiz olduguna dair genis bir anlayis
var. Pandemi oOncesindeki diinyanin kemer
sikma politikalarina geri donemeyiz; daha iyi
yeniden insa etmeliyiz. Bu doniim noktasi gu-
niinde Avrupa'daki milyonlarca kamu hizmeti
calisaninin mesaji budur.

Acil Oncelik, Halk Saghg: ve Bakim
Sistemlerini Guiclendirmektir

Bu, kamu finansmanini ve sirketleri ve zengin-
leri destekleyen vergilendirme politikalarina
son verilmesini gerektirir. Hikimetler burada
hem ulusal hem de Avrupa diizeyinde hareket
etmelidir. Bunu, su anda travma sonrasi stres
bozuklugu tedavisi géren saglik ve bakim sek-
toru ¢ahisanlarina borgluyuz.
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Pandeminin
once Avrupa'da saglik ve bakim sektorlerinde
100'den fazla grev oldugu gibi, saglk ve bakim
sendikalan Ucret artiglari, daha iyi calisma ko-
sullari, artan personel seviyeleri ve destek hiz-
metlerinde militan olmaya devam edecekler.

patlak vermesinden

Kamu Hizmetleri iscilerinin Rolii
Daha Onemli Olacaktir

Saglik ve sosyal bakim hizmetleri 6n planda
olsa da diger kamu hizmetleri de krizin 6n saf-
larinda yer aldi. Atik, su ve enerji sektorlerin-
den sosyal giivenlik ve istihdam hizmetlerine
kadar, kamu hizmeti calisanlari toplumun de-
vam eden isleyisinde ve tecrit 6nlemlerinden
kaynaklanan sosyoekonomik etkilerle basa
¢ikmada hayati 6neme sahip oldu. Ekonomik
krizi atlattigimizda, kamu hizmetleri iscilerinin
roli daha 6nemli olacaktir. Hizmetlerin erisile-
bilirligini ve niteligini garanti altina almak; re-
fah, barinma, su, enerji ve egitime erisimin yani

sira sehirler ve belediyelere finansman sagla-
mak icin daha fazla yatirrm gerekmektedir.

Bu yatirmlar ayni zamanda dongiisel ekono-
miden yesil ulasim sistemlerine ve temiz kamu
altyapisina kadar daha direncli toplumlarin
yeniden insasinda kamu sektoriiniin oynaya-
cagi benzersiz rol icin de gereklidir. Bununicin,
Ozellestirme ve kamu-6zel ortakligi gibi ola-
gan hatalara dismek yerine, nitelikli hizmet
ve nitelikli is icin uygun kamusal finansman
yaratilmalidir.

Fonlar Kamu Hizmetlerine
Aynilmahdir

Bu beklenmedik saglik krizi AB'nin saglik, tib-
bi malzeme ya da kisisel koruyucu ekipman
gibi Avrupali vatandaslarin givenligini garan-
ti eden belli sektorleri tekrar dislinmesi ge-
rektigini gosterdi. Ayrica AB Uye Ulkelerin de
Otesinde hem AB'de hem 3. diinya Ulkelerinde
pandemi ile miicadele edebilmek icin saglik
alaninda belli kriterler olusturmayi da deger-
lendirmeli. Pandemi sirasinda ortaya c¢ikan ek-
siklikler gosterdi ki AB'de toparlanan fonlarin
blyuk bir kismi, AB'yi destekleyen evrensel
degerler olan kamu hizmetlerine ayriimalidir.

Avrupa Kamu Hizmeti Sendikalari Federasyo-
nu liderleri olarak, isgtict piyasasi esitligi, daha
iyi calisma kosullari ve daha fazla kamusal ya-
tinm igin Uyelerimizle birlikte micadeleye de-
vam edecegiz. Buyuyen bir hareket ile birlikte,
sirketlerin adil bir paylasim icin kendi paylari-
na diseni 6demelerini saglamak ve biytyen
esitsizligi tersine ¢evirmek icin vergi adaletini
savunuyoruz. Bugline kadarki en kotusu oldu-
gu soylenen bu ekonomik krizden ¢ikmak igin
isciler, toplum ve gezegenimiz dnce gelmeli-
dir; azinligin kari degil!

Mette Nord, Norve¢ sendikasi Fagforbundet’in
ve Avrupa Kamu Hizmeti Sendikalari Federas-
yonu (EPSU) bagkani.

Jan Willem Goudriaan, 2014’ten beri Avrupa
Kamu Hizmeti Sendikalari Federasyonu (EPSU)
genel sekreteri.
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Ocak ve Subat Aylarinda 337 Isci
Is Cinayetlerinde Yasamini Yitirdi

isci Saghgi ve is Givenligi Meclisi (iSIG

Meclisi) tarafindan yayinlanan raporlarda

Ocak ayinda 199 is¢i, Subat ayinda 138

olmak Uzere 337 isci is cinayetlerinde ya-

samini yitirdi.

Rapora gore;

« 337 emekginin 290" Ucretli (is¢i ve
memur), 47'si kendi nam ve hesabina

calisanlardan (ciftci ve esnaf)
olusuyor...

. Olenlerin 20’si kadin isci,
237'si erkek isci. Kadin isci ci-
nayetleri tekstil, egitim, ticaret,
enerji, saglk ve konaklama is-
kollarinda gerceklesti.

« Bes cocuk isci can verdi. Co-
cuk isci olimleri konaklama,
tarim ve ingaat iskollarinda
gerceklesti.

« 51 yas ve ustunde ise cali-

sirken 6len 117 isci bulunu-

yor: Ciftci ve esnaflar ile kimya,
metal, deri, tarim, gida, maden, tekstil,
ticaret, blro, sinema, egitim, insaat, ta-
simacilik, gemi, saglik, gtivenlik ve be-
lediye isileri...

14 goé¢men/milteci is¢i hayatini kay-
betti: 4'G Suriyeli, 3'G Somalili, 2'si
Afganistanli, 1i iranli, 1'i Ugandali, 1'i
Azerbaycanli, 1'i Moldovyali, 1'i Ukray-
nal...

Olen iscilerin 20si sendikali. Sendikali
isciler, maden, deri, egitim, metal, sag-
hk, glvenlik ve belediye iskollarinda
calisiyordu.

Olimler en cok insaat, saglik, ticaret,
egitim, buro, tanim, tasimacilik, metal,
madencilik, konaklama, tekstil, gemi/
tersane ve guvenlik iskollarinda ger-
ceklesti.

En fazla 6lim nedenleri sirasiyla Co-
vid-19, saglik, ezilme/goclik, trafik/ser-
vis kazasl, ylksekten diisme, kalp krizi,
siddet, zehirlenme, bogulma, intihar,
patlama/yanma ve elektrik carpmasi.

Covid-19 nedenli 6lumler sirasiyla sag-
hk, ticaret/egitim/buro/sinema, gliven-
lik, belediye tekstil, metal konaklama,
kimya, banka ve tasimacilik iskollarin-
da meydana geldi.

2021 Ocak-Subat aylarinda is cinayetlerinde hayatini kaybeden 337 isciyi saygiyla aniyoruz...

Orhan Yagmur, Rahimi Hayatullah, Ozkan Atak, Mehmet Corten, Yanki Kocabas, Farman Ismayilov, Tuncay Cay, Mustafa Sesli, Mehmet Sagirca, Mehmet
Ozucar, Okan Ozucar, Yusuf Karayama, B.Z., Durmus Giil, Mehmet Ali Konak, Mehmet Hanifi Ozinal, Galip Dincer, Hiisamettin Sargin, Mehmet Durgut,
Veli Yener, Gokhan Yildirm, Selahattin Tosuncu, Ramazan Toprak, Mehmet Ali Askin, Ertan Ambarci, Murat Fayaoglu, Yunus Emre Akyol, ibrahim
Keskin, Sadiyenur Yuiceer, Nevzat Ucar, Ozan Kula, Saban Aydemir, Abdurrahman Ahmet, Hasan Dayan, Mehmet Yildirim, Muhammed Cati, Aslan
Yildiz, Hidir Unverdi, Sinan Ray, ismail Kuru, Aliye Karakaya, Durmus Kaya, Tarik Kalkan, Selami Akin, Miisliim Yilmaz, Mehmet Hanif Cetin, Yakup
Demir, Abdiilkadir Balkan, ismail Doganer, Yunus Tas, O.A., Selman Emirhan, Kenan Emirhan, Hiiseyin A., Emre Tezel, Orhan Erten, Nazim Armagan
Mert, Okan Tan, Hasan Ozylldlz, Nuri Serta¢ Sirma, Fatih Balki, Ayse Kéroglu, Mehmet Cengiz, Mehmet Efe, Emre Horasan, Galip Akkayaoglu, Oktay Polat,

Yavuz Ozcelik, Mehmet Emin Oztung, Mahmut Dogru, Eray Akkaya, Ali Demirci, Arap Efe, Tuncay Gokge, Fatih Sahin, Serdar Onder, Fehim Ozel, Qudrat Ullah
Aslami, Huiseyin Demirci, Ali Yilmaz, Hasan Er, Mehmet Kurt, Ali Acar, Yusuf Sakarya, Umit Oztiirk, Ahmet Polat, Buinyamin Cetin, Sinan K., Erdin¢ Geng, Selami
Aydogdu, Faruk Gllmaya, Miirsel Meracioglu, Filiz Soydogan Cicek, Kerem Aktas, Mustafa Aldemir, Hiisrev Maden, Tekin Er6zdemir, Sinan Sarikaya, Tanju Kaya,
Orhan Giindiiz, Nihat Tok, Aykut Giivercin, Akin Akduman, Recep Cordiik, Murat Erbattal, Halil Esen, Metin Altunbas, ismail Durmaz, Fikret Karakaya, Taner
Ozdogan, Ahmet Anil, Erhan Okcu, Fazli Balki, Muhammet Sevki Taner, Serkan Kozkalan, ismail Koyuncu, Cengiz Aslan, Serif Giray Denecli, Bekir Kolucolak,
Atilim Koker, Tayfun Kepic, Cavit Pehlivan, Suheda Tunca, ismihan Emirdagi, Hiiseyin Kozcu, Mehmet Soysal, Sezgin Can, Hatice Arikan, Ramazan Ates, Rasim
Giiclii, Mehmet Yasar Karabacak, Askin Demirdren, Mustafa Dogan, Aysegiil Onurkal, Yusuf Pampal, Nedret Yilmaz, Samiye Gen¢ Ozkan, Giiney Giiven, Hasan
Erdogan, Nebi Mehmet Efendioglu, Salih incehasan, Sekip Oztiirk, Koksal Tiirkel, Cemal irten, Cemal Yildiz, Murat Bayram, Necati Emirhan, Ayyus Eryilmaz,
Orkun Karadag, Soyer Simsek, Oztekin Yiice, Ozgiil Yasar, Halit Usluel, Dogan Yildirim, Halit Usluel, Mehmet Cinpolat, Ugur Yilmaz, Rayif Kursunoglu, Ahmet
Ugur Yilmaz, Oguzhan Ozkan, Yavuz Eryilmaz, Kemal Aslan, Onder Algiir, Erdem Topuz, Ziya Berhan Kilig, Firat Eroglu, Mustafa Deniz, Yakup Uykutalp, Halil
Akkaya, Kemal Karaagag, Veysel Ucar, Mehmet Tekin, Elvan Ozdemir, Yiicel Bursali, Sadik Basyurt, Selami Alici, Salim Degirmenci, Mustafa Sayin, Necati
Diizg6ren, Muhammet Kiiglikcelik, Samet Kaya, Halim Turk, Kenan Demir, Sitki Tuirkay, Seref Yazgan, Murat Tekin, Kenan Karaduman, Emin Karadag, Micahit
Albay, Mehmet Nuri Karadag, Naci Candan, Musa Bozdag, Muzaffer Y., Sebaattin B., Mustafa Zimber, Ozgiir Can Akbulut, Baris Akbulut, Rojhat Altuntas,
Osman Yilmaz, Ahmet Yildiz, Mahmut Ari, Mehmet Karatas, Erol Yigit, Mehmet Berber, Mustafa Uysal, Bayram Kokce, Gokhan Siit, Mehmet Ali Ersoy, ismail
Tekin, Hakan Altekin, Salih Yildirnm, Adem Yildiz, Taner Culhaoglu, Murat Ari, Mahmut Tok, Gokhan Ding, Recep Ceylan, Ercan Akytrek, Nail Basaran, Haydar
Kaya, irfan Arslanhan, Emir Dibo, ilhan Dogan, ilhan Tiitlincii, Cevat Tiiredi, Fehim Aba, Serdar Abo, Toygun Ates, Tekin Ozdemir, Mustafa Okuslug, Cuma
Topraktas, Kader Balci, Hiiseyin Demiray, Metin Mimir, ilhan Mimir, ihsan Mimir, Sevil Akyiiz, Resat Keskin, Endercan Kutkan, Taner Kavas, Misliim Yilmaz,
Serkan Turgut, Hakan Arslan, Ahmet ., Hiiseyin Akkurt, Erhan Tanriverdi, Mehmet Altan, Ali Uzunmehmet, ibrahim Zuveyn, Latif A., Sinan Cakir, ibrahim
Kocoglu, ismail Aslan, Mehmet Cetinkaya, Abdullah Polat, Ahmet Onay, Emre S., M.K., Omer Simsek, Ziyed Agci, Unal Cetinkaya, Yalgin Siitc, Yiiksel Bilgin,
M.E., Murat Kara, Hasan Ozpinar, Hiiseyin Kizilaslan, i. Karadeniz, ibrahim Uysal, Mustafa Glindogdu, Erkan Tarier, Dursun Tugran, Hakan Bozan, Enver Tas,
Mustafa Yildiz, Ender Erdogan, Metin Agartancan, Namik Adlim, Aydin Kelesoglu, Koray Tombak, Necmi Kaya, Celil Candar, Adem Giilsatar, Saban Civi, Murat
Kuran, Fahri inci, Sefa Erdem, Muammer Alak, Turan Arslan, Emel Yaman, Mehmet Tevfik Yardak, Serpil Ertugbay, Essiz Cinaroglu, ibrahim Bayraktar, L.Aktan
Kokuoglu, Emrullah Maras, Abdiilaziz Aslan, Riza Ugur Kegecioglu, Gliven Erarslanlar, Mustafa Yalcin, Halil Onalt, Talat Aydemir, Sakine Kilig, Kaya Kilic, Kemal
Derin, Adem Hacioglu, Necmi Arslan, Halil Bozdag, Sener Karakis, Fatma Nurcan Uspulat, Mehmet Ertane, Mehmet Ergiin Savcin, Enis Dailli, Royce Namubiru,
Mehmet Mert El, Ozgiir Hizmetli, Emre Karavus, Murat Giiven, Yusuf Acar, Halil Cetinkaya, Tekin Cicek, Sitki Vural, Yakup Kahveci, Mustafa Veziroglu, Halil
Muslu, Raci Ceyhan, Ahmet Tari, Tugay Adak, Bardia Gharibi ve ismi 6grenilemeyen 8 isgi...
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Oykii, Deneme, Roman,

Gezi ve Ani Yazan

Demir Ozlir’yii Kaybettik

Edebiyat dinyamizin usta yazarlarindan
birisi olan Demir OzIi, istanbul Kabatas Er-
kek Lisesini ve istanbul Universitesi Hukuk
Fakiltesini bitirdi. 1961-1962'de Paris'te
Sorbonne Universitesinde felsefe oku-
duktan sonra Tiirkiye'ye dénerek istanbul
Universitesi Hukuk Felsefesi ve Metodoloji
Kirsuslinde asistanlik yapti. Siyasal eylem-
leri nedeniyle isine son verilince avukatlik
yapmaya basladi.

1969'da “sakincali” olarak basladigi askerlik
gorevini Mus'ta tamamladi. 1971'deki as-
keri darbeden sonra bir siire tutuklu kalan
Demir OzIii, géniillii siirgiiniinii baslatarak
isvec’e  yerlesti. 1980 darbecilerinin
ctkarmis oldugu tutuklama karan ile
pasaportuna el konulmasi ve ‘yurda don’
cagrisina uymadigi icin vatandagliktan
cikarilan Ozlii, 1989'da yurda dénebildi.

Surglin hayatina zemin hazirlayan sebep-
leri ise yillar sonra Ahmet Oktay'in tesvikiy-
le yazdigi “Siirglinde On Yil” adl eserinde
soyle anlatir: “Icinde yasadigim ortamdan
sogumustum.  Cumhuriyet  okullarinda,
cumhuriyet ilkelerinin en ¢ok oturmusluk,
kararlilik kazandigi bir dénemde egitilmis;
ardindan da hukuk égrenimi sirasinda, eski

kusaktan saglam égretmenlerin egitimine
rastlamis; Tiirkiye'nin gelismesi, en uygar
Bati lilkeleri diizeyine ulasmasi konusundaki
ideallerin etkisinde kalmis birisi olarak ne
kamu gliclerindeki paralize olus, ne de orta-
ya ¢ikan cinayetlerdeki vahset ve ilkellik nite-
ligine alisabilecek gibiydim.”

Umutsuzluk ve Giziinti icinde isvec'e gidisi,
kimileri icin rahat bir yasama kavustu yo-
rumlarina sebep olsa da kendi deyimiyle
bir tirll 1sinamadigi o yerde, ayri diistig
stirecte bile istanbul kentini ve Beyoglu'nu
merkeze alan metinler yazdi, strtldigu
ulkesinden bircok odiile layik gorild.

Demir Ozli, Soluma ile 1963'te Tirk Dil
Kurumu Hikaye Odiilt, Stokholm Oykiileri
ile 1988'de Sait Faik Hikaye Armadgani, Bir
Yaz Mevsimi Romansi ile 1990'da Orhan
Kemal Roman Odiili, ithaka'ya Yolculuk
ile 1996'da Duinya Kitap Dergisi Yilin Kitabi
Odiili ve 1998'de Yunus Nadi Roman Odui-
G, Amerika 1954 ile 2004'te Sedat Simavi
Edebiyat Odiili aldi. Bir Beyoglu Diisti an-
lat1 kitabi Atif Yilmaz'in yonettigi, senaryo-
sunu Umit Unal'in yazdig “Hayallerim As-
kim ve Sen” filmine uyarlandi.

Dislinceye dayanan, felsefeyle beslenen
oykdilerin, romanlarin yazari da olan De-
mir OzI{, 60'tan sonra kurulan Tirkiye isci
Partisi’'nin ilk Gyeleri arasinda yer aldi. PEN
Yazarlar Dernegi uyesi de olan Ozli'niin,
dykuctu Tezer OzIli ve cevirmen Sezer
Duru kiz kardesleridir. 13 Subat'ta Isveein
baskenti Stockholm'de gecirdigi kalp krizi
ile aramizdan ayrilan 86 yasindaki Demir
Ozlibniin bir siiredir saghk sorunlari yasa-
digi biliniyordu. Edebiyat diinyamizin ve
yakinlarinin basi sagolsun.

Yapitlari arasinda one cikalar ise sunlar-
dir:

Bunalti (Oykii, 1958), Soluma (Oykii, 1963),
Bir Uzun Sonbahar (Roman, 1976), Bir
Kicukburjuvanin Genglik Yillari (Roman,
1979), Stockholm Oykiileri (Oyki, 1988))
Can Yayinlari, Surgiinde 10 Yil (Ani, 1990),
Ne Mutlu Ulysses Gibi (Gezi, 1991), Siyasi
Yazilar (Deneme, 1993), Istanbul Biiyiisii
(Oykii, 1994), ithakarya Yolculuk (Roman,
1996), Paris Glincesi (Glnce, 1999), Kentler,
Kadinlar Yazarlar (Elestiri-Deneme, 2003),
Amerika 1954 (Roman, 2004), Dalgalar
(Roman, 2006)
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Genel Bagskanimiz Remzi Caligkan,
Egitim D. Baskani M.Salih Dogrul, TiS
D. Bagkani Cetin Caligkan, Mugla
Sube Bagkani Uzay Kocabas Bodrum
Belediyesi'nde ¢aligan Gyelerimizle
bulustuktan sonra Bodrum Belediye
Baskani Ahmet Aras'i ziyaret etti.
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Zenenes

DISK Genel Baskani Arzu
Caligkan ve Orguitienme Daire

@eczozgurozel
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CHP Genel Bagkani Sayin Kemal
Kiligdaroglu'nu DISK Genel Bagkan!
Arzu Cerkezoglu, Genel Bagkanimiz
Remzi Caligkan ve Orglitienme Daire
Bagkanimiz Taner Sanli ziyaret etti.

CHP Grup Baskanvekili Ozgiir Ozel'i
Cerkezoglu, Genel Bagkanimiz Remzi

Bagskanimiz Taner Sanli ziyaret etti.
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@ DisSK
@diskinsesi

ki giin stiren ve DISK Genel Bagkan
Yardimcisi @RemziCaliskan_
baskanliginda toplanan DISK
Orgitlenme Koordinasyon Kurulunda
(DOKK), érgiitlenme seferberligimiz
ve #1Mayis gindemleri konusuldu
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Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan,
Egitim D. Bagkani M.Salih Dogrul TiS
D. Bagkani Cetin Caliskan, Mugla
Sube Bagkani Uzay Kocabas
Marmaris Belediyesi'nde calisan
Uyelerimizle bulustuktan sonra
Marmaris Belediye Bagkani't Mehmet
Oktay'l ziyaret etti.
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Genel Baskanimiz @RemziCaliskan_
Didim Belediye Bagkani
@ADenizAtabay 'l Egitim Daire

Baskanimiz M.Salih Dogrul, TiS Daire
Baskanimiz Cetin Caliskan ve Mugla
Sube Baskanimiz Uzay Kocabas ile

birlikte ziyaret etti.

fea Genel-is
0

edilemez.
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Esitlikgi, 6zgurlukgu, demokratik bir
Universite talep eden ve demokratik
tepkilerini gosteren Bogazigi
Universitesi 6grencilerinin gozaltina
alinmasi, tutuklanmasi asla kabul

Basiniz 6ne egilmesin
#AsagiBakmayacagiz
#BogaziciAblukada
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Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan,
Egitim D. Baskani M.Salih Dogrul, TiS
D. Bagkani Cetin Caliskan, Mugla
Sube Bagkani Uzay Kocabas Mugla
BlyUksehir Belediyesi'nde galisan
Uyelerimizle bulustuktan sonra
Mugla BlyUksehir Belediye Baskani
Osman Gurdn'G ziyaret etti.
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10 Ekim Katliami insanliga karsi

o 104 insan hayatini kaybetti

» 450'den fazla insan yaralandi
' 30 insan 6mur boyu engelli kaldi
#Adaletsiz2000GUN geride kaldi
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ﬁ Remzi Caligkan
@RemziCaliskan_

Yeni bir guin, yeni bir bahar.

Guzel ve aydinlik gunler i¢in yeserir
umutlar.

#Newroz karanliklar aydinlatmaya,
emek ve demokrasi micadelesini
blyutmeye, daha kararli ve birlikte
yUrimeye mesale olsun.

Newroz Kutlu Olsun
#NewrozPirozBe
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Ankara BuyUksehir Belediyesi'nde
yuratttgumuz érgutlenme faaliyetleri
ile ilgili degerlendirme toplantisi
yapilldi

Toplantlya G.Bsk.Remzi Caligkan,
Mali is.Bsk.Mehmet Giileryiiz,
Egt.D.Bsk.M.Salih Dogrul,

Org.D.Bsk Taner Sanli,Ank.Sube
Baskanlari Hanim Akkus, Turan
Tibukoglu katildi
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Samsun Atakum Belediye Bagkani
Cemil Deveci'yi Genel Sekreterimiz
Sukret Sevgener ve Samsun Sube
Baskani Mutlu Karabacak ziyaret etti.
Gorus alisverisinde bulunuldu.

CHP Genel Bagkan Yardimcisi
@oguzksalici Genel Bagkanimiz
@RemziCaliskan_ 'l ziyaret etti.
Genel Yonetim Kurulu Uyelerimiz de
agirlamaya katildilar.
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Izmir Karsiyaka Belediye Bagkani
Op.Dr.Cemil Tugay ve CHP Karslyaka

E Remzi Caligkan
@RemziCaliskan_

Katledilisinin 28. yilinda arastirmaci
gazeteci, yazar ve demokrasinin
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istanbul S6zlesmesi'nden
Vazgegmiyoruz!
#istanbulsozlesmesiyasatir
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Karsiyaka Belediye Bagkani Op.Dr.

Cemil Tugay't Genel Sekreterimiz yllmaz savunucusu Ugur Mumeu'yu lie Bgk M Serdar Kog Genel
.. ; . Baskanimiz Remzi Caliskan'i ziyaret
Sukret Sevgener, DISK Ege Bolge Say?'yla aniyorum. - Gals ‘
#UJurMumcu etti.

Temsilcisi Memis Sari ve izmir 8 No'lu
Sube Bagkani Deniz Sahin
GUmdustekin ziyaret etti.
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Ziyarete G.Sek.§ukret Sevgener, Mali
isler D. Bsk.Mehmet Gilerytiz,
Egt.D.Bsk. M.Salih Dogrul, Orgt.D.
Bsk.Taner Sanli katildl.

Aramizdan Ayrilanlar

Samandag Belediye iscisi Edip Demir 1 Ocak’ta, Seyhan Belediyesi is¢cisi Hiisnii Giil 2 Ocak’ta, Yenimahalle Belediyesi

YE-PA Ltd. Sti. iscisi Recayi Turkan 3 Ocak'ta, Silivri Belediyesi Silivri Ezgi A.S. iscisi Ali Aydiner 5 Ocak'ta, Edirne Belediyesi
Selami Demirelli 6 Ocak’ta, Konak Belediyesi MERBEL A.S. |§g|5| Erhan Demir 7 Ocak’ta, Atakum Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi
Halim Tiirk 8 Ocak’ta, Mersin Bliyliksehir Belediyesi imar A.S. |§<;|S| Muhammed Emin Celik 11 Ocak’ta, Sivash Belediyesi Sivash Ltd.
Sti iscisi Ali Ozkan 13 Ocak’ta, Konak Belediyesi MERBEL A.S. iscisi Giirsel Tufan 13 Ocak'ta, Muratpa§a Belediyesi Antalya insan
Kaynaklari A.S. iscisi Mehmet Atar 16 Ocak’ta, Adana Blyuksehir Belediyesi Adana Ulagim A.S. iscisi Hiiseyin Korkmaz 21 Ocak'ta,
Karabaglar Belediyesi KARBEL A.S. iscisi Ibrahim Alaca 2 Subat’ta, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Adana ASKi Genel Mudurlugu
iscisi Ayse Copuroglu 2 Subat'ta, Bornova Belediyesi Personel A.S. iscisi Yavuz Arap 9 Subat'ta, Sariyer Belediyesi iscisi Sultan
Hamit Usta 15 Subat'ta, Enez Belediyesi Enez Ltd.Sti. iscisi Ozcan Dural 16 Subat'ta, Biiyiiksehir Belediyesi Adana Ulasim A.S. iscisi
Duran Zopcuk 19 Subat’ta, Adana Bliyuiksehir Belediyesi iscisi Rasit Eker 19 Subat’ta, Bliylksehir Belediyesi Adana Ulasim A.S.
iscisi Tahir Karacelik 20 Subat’ta, Cankaya Belediyesi Cankaya imar A.S. iscisi Giiven Demiral 27 Subat’ta hayatlarini kaybetti.

Hayatlarini kaybeden lyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve isci sinifimiza bassaghgi diliyoruz.




{=% DISK / Genel-is

00000 E .
GENEL-i$ EMEK GAZETES| Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi Aylik Yayi Orgam OCAK - SUBAT 2021 Sayi:169 ﬁ@ FPSU B A
- Sahibi: GENEL-I$ Sendikasi adina Genel Bagkan Remzi CALISKAN - Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii: Sitkret SEVGENER = [
Yaymna Hazirlik: Basin Biirosu - Yayn Tiirii: Yaygm Siireli Yaymn - Yaym Sekli: Ayhk Tirkce
Yanetim Yeri: Cankin Caddesi No: 28 Kat: 4-9 Ulus /ANKARA Tel: (0312) 309 15 47 Fax: (0312) 309 10 46 www.genel-is.org.tr e-posta:hilgi@genel-is.org.tr basin@genel-is.org.tr E L |
Basim Yeri: Bugra Matbaaailik Yapiai Is Merkezi 74 / 32-33 Iskitler /ANKARA (0312) 342 19 18

Baski Tarihi: www.genel-is.org.tr




