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. Hukuki Yapi ve Ortaklar :

A. Yonetim :

AYK Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S.(*)’'nin 31.12.2013 tarihi itibariyle ortaklik
bilgileri asagidaki gibidir : (Rapor tarihi itibariyle ortaklik durumunda degisiklik

olmamistir.)

Isa KESKIN : Yonetim Kurulu Bagkani
Ucler YILDIRIM . Yonetim Kurulu Uyesi
Muhammed KESKIN . Yonetim Kurulu Uyesi

(*) Eski unvan AYK Bagimsiz Dis Denetim ve Danismanlik A.S. (30.12.2013)

B. Personel :

Sirket, musterilerine denetim ve danismanlik alanlarinda hizmetler sunmakta olup
rapor tarihi itibariyle bu hizmetler 11 sirket ortagi ve 1 personel tarafindan
yuratilmektedir.

C. Sirket'in Hukuki Yapisi :
Sirket faaliyetlerine 2005 yilinda baslamis olup, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
goére kurulmus Anonim Sirket statiisiindedir.

D. Ortaklik Yapisi

Adi Soyadi Payi(%)
isa KESKIN %32
Ucler YILDIRIM %32
Muhammed KESKIN %4
Umit KILINC %4
Ferdane UNAL %4
Omer Faruk YELTEKIN %4
Burhan OZDEMIR %4
Erciment BARAN %4
Necati YONDAR %4
Huseyin EMANET %4
Mustafa Eyyup OZBAY %4
Ilknur AKTAS 08.03.2013 tarihinde ortakliktan ayrildi

(*) ilknur Aktas 08.03.2013 tarihinde 11.000 pay hissesini (tamamini) Ugler Yildirnm’a devretmistir.
(**)Ugler Yildirim 04.04.2013 tarihinde 2.000 pay hissesini Burhan Ozdemir’e devretmistir.
(***)Ugler Yildirim 20.05.2013 tarihinde 6.000 pay hissesini isa Keskin’e devretmistir.

(****) Ugler yildirim 01.08.2013 tarihinde 2.000 pay hissesini Mustafa Eyyup Ozbay’a devretmistir.

(¥****) [sa Keskin 22.11.2013 tarihinde 2.000 adet hissesini Hiseyin Emanet’e devretmistir.
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Il. Kilit Yoneticiler ve Sorumiu Denetgiler :

Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle kilit yoneticileri ve sorumlu denetgileri asagidaki gibidir.
Seffaflik rapor tarihine mevcut durumda degigiklik olmamistir.

a) Yonetim Kurulu :

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baglama Tarihi
isa KESKIN Yonetim Kurulu Bagkani 11.02.2014
Ugler YILDIRIM Yénetim Kurulu Uyesi 11.02.2014
Muhammed KESKIN Yoénetim Kurulu Uyesi 11.02.2014

b) Sorumlu Denetgiler :

Adi Soyadi KGK 2499 Sayili Kanuna Gore
isa KESKIN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Bag Denetgi
Ugler YILDIRIM Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Bas Denetgi

ll. iginde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri :
Sirket 01.01.2013-31.12.2013 dénemi arasinda ve seffaflik raporu tarihine kadar
herhangi bir denetim agdi icinde faaliyet géstermemistir.

IV. iligkili Denetim Kuruluslan ve Diger isletmeler ile Bu iglerin Mahiyeti :

Sirketin ortaklarindan isa Keskin ve Ugler Yildinrm ayni zamanda AYK Yeminli Mali
Musavirlik Ltd. Sti.’nde ortakliklari bulunmaktadir. S6z konusu sirket 3568 sayili Kanuna
gére denetim ve tasdik faaliyetinde bulunmaktadir. Seffaflik raporu tarihine kadar AYK
Yeminli Mali Musavirlik Ltd. Sti.’nin ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

V. Organisazyon Yapisi :
Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle organizasyon semasi asagidaki gibidir. Seffaflik rapor
tarihine kadar degisiklik olmamistir.
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VI. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri:
Sirketimizin gerceklestirecegi bagimsiz denetim faaliyetlerinde, yapilan bagimsiz
denetimin kalitesinin kontroliine, dolayisiyla sirketimiz ve personeli ile duzenlenen
raporlarin, mesleki standartlara, yururlukteki mevzuat hikumlerine ve igcinde bulunulan
sartlara uygunlugunun saglanmasi amacina yénelik bir “Kalite Guvence Sistemi (rev.02) “
olusturulmustur.

S6z konusu sistemin saglikli ve etkin seklide isleyisinden yénetim kurulu tarafindan Isa
Keskin ve Ugler Yildinm “ Kalite Glivence Sorumlulari “ olarak atanmiglardir.

Yine Kalite kontrol sisteminin olusturuimasindan ve isleyisinden de sorumlu olmak tzere
gorevlendirilen kalite giivence sorumlularina, kalite kontrol sisteminin gézden
gecirimesini saglamak tizere, "bagimsiz denetgi" unvanina haiz bulunan ug kisilik "Kalite
Kontrol Komitesi" (isa KESKIN, Mustafa Kemal KARAFAKILI, Omer Faruk YELTEKIN)

olusturulmustur.

Sirketin Kalite Guivence Sistemi; Kamu Goézetim Kurumu veya diger kamu kurumlarinca
seffaflik raporu tarihine kadar inceleme yapilmamistir.

VIl. Denetim Hizmeti Verilen KAYiK’ler:

2013 yili finansal tablolari incelenen ve 660 sayili KHK'da sayilan ya da Kurul tarafindan
daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin, fonlarin, kurum ve kuruluglarin listesi
asagidaki gibidir.

e Mensa Sinai ve Mali Yatinmlar A.$.
Yukarida belirtilen sirket ile 2014 yili igin sézlesme yapiimamistir.
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VIIL.

Sirekli Egitim Politikasi:

Sirket bagimsiz denetim hizmetlerinin hazirlik ve uygulama sireglerinde surekli egitim
politikas! izlemektedir. Gerek KGK, gerekse diger dizenleyici kurumlar tarafindan ortaya
konulan mevzuattaki gelismeler ve bunlarin uygulamalara yansimalari devamli takip
edilerek paylasilmaktadir. Ayrica uygulamalarda ortaya gikan ve karsilagilan sorunlar ile
dikkat ceken hususlar ayri gindem maddeleri yapilarak arastirma ve egitim konusu
yapilmaktadir.

Kurulusumuzun 2013 yilinda vermis oldugu egitimler agagidaki gibidir.

Konu Sire Katilimcilar Egitimi
Veren
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu | 07.01.2013-11.01.2013 -Denetgiler isa KESKIN
Hafta Igi -Denetci Yardimcilari

10:00-12.00 saatleri

Turk  Vergi  Kanunlar | 04.02.2013-10.05.2013 - Denetgiler isa KESKIN
Egitimi
Her Carsamba -Denetgi Yardimcilar Ucler
YILDIRIM
16:00-18:00
Cap Bilgisayarli Denetim | 12.08.2013-16.08.2013 -Sorumlu Ortak Basdenetgi | Mustafa
Programi Egitimi KARAFAKILI
Hafta ici 16:00-17:00 -Denetgiler,
Yeni Surim

-Denetci Yardimcilari

TFRS Gincellemeleri 08.02.2013 09:00-10:00 -Denetgiler isa KESKIN
12.03.2013 09:00-10.00 -Denetgci Yardimcilari

07.06.2013 09:00-10:00

06.09.2013 09:00-10:00
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Bagimsizlik ilkesine Uyum :

Sirket; 6102 sayih Kanun, Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 22. Maddesi, Turkiye
Denetim Standartlari ve dider duzenleyici Kurul ve Kurumlarin dizenlemeleri
dogrultusunda hazirlanan mevcut “ Kalite Glivence Politikalari (rev.02) “ ‘na uygun olarak
denetimin sdézlesmesi imzalanmadan ve denetim slreci esnasinda:

e Bagimsizligi tehdit eden durumlar tespit edilir ve 6ziine ve 6nemine gore
degerlendirilir,

e Eger bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa,
bagimsizhigin devaminin riske girip girmedigini belirlenir.

e Bagimsizligi tehdit eden durumlari uygun onlemler alarak bertaraf edilir veya
kabul edilebilir bir seviyeye indirmek i¢in koruyucu énlemler alinir

e llgili sonuglari ve sonuglari destekleyen kanitlar dosyalanir.

Eger bagimsizligi tehdit eden durumlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirilemiyorsa bagimsiz denetimden ¢ekilme karari sorumlu denetgi tarafindan
alinir ve yénetimin onayi ile gerekli igslemler baslatilir.

Etik hikUmler uyarinca badimsiz olmasi gereken tum personelden her bir denetimden
o6nce ve her halikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosedurlerine
uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazil bir taahhat alinir.

Gelirin Dagilimi :

01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda finansal tablo denetiminden, diger
denetimlerden ve denetim disi hizmetlerden elde edilen gelirlerin dokimu asagidaki
gibidir.

Tiirii Tutar
Finansal Tablo Denetimi x 93.000.-TL
Diger : 87.700.-TL
Toplam - 180.700.-TL

Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslar:

Sorumlu denetcilerin Ucretleri, bagimsiz denetim isinin kabul slrecinde, isin boyutu ve
gerektirecedi is yuku 6ngérulmek suretiyle ve meslege uygun saat Ucretleri dikkate
alinmak suretiyle belirlenmektedir. Diger yandan, sorumlu denetgiler ayni zamanda sirket
ortad! ve yénetim kurulu Gyesi olup, bu hususta géz éniinde bulundurulmaktadir.

ENETIM !
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Kalite Kontrol Sistemi :

KGK tarafindan yayinlanan, Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 20. Maddesi geregi
denetim kuruluslari faaliyetlerini, asgari sartlari KGK tarafindan belirlenen bir kalite
kontrol sistemi ¢ergevesinde yuratmek zorundadiriar.

Bu kapsamda olusturdugumuz Kalite Kontrol Sistemi, KGK tarafindan yayinlanan Kalite
Kontrol Standartlari 1 (KKS 1) uygulamalarini icermektedir. Kurulugumuzun denetim
hizmetlerinde uyguladigi kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlardan olusmaktadir.

o Kalite Kontrol Ekibi ve Sorumluluklar :

Sirket yonetim kurulunca segilen iki "sorumlu denetgi”, (Isa KESKIN, Ugler YILDIRIM)
kalite kontrol sisteminin saglikli bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin strekli olarak
izlenmesini saglamak Uzere goérevlendirilmislerdir.

S6z konusu géreve istinaden Kurulusun Kalite Guvence Sistemi olusturulmus ve bu
sistemin gozden gegirilmesine iligkin g kisilik isa KESKIN, Omer Faruk YELTEKIN ve
Mustafa Kemal KARAFAKILI'dan olusan “Kalite Kontrol Komitesi “ olugturulmustur.

e Etik Hiikiimler

Sirketin etik degerlerle ilgili tum calisanlar kapsayan yazil bir duyurusu bulunmaktadir.
S6z konusu duyuruda; etik dederlerin agik ve net bir sekilde tanimlamasi yapilarak, Sirket
ortak ve calisanlarinin kanun disi etik olmayan davraniglardan uzak durmalari ve
kendilerinden beklenen davranis bigimleri ve beklentilerin neler oldugu konusunda
ayrintili agiklama ve teyitler bulunmaktadir. Temel nitelikteki etik ilkeler agagidaki gibidir.

a) Ddarustluk

b) Tarafsizlik,

c) Profesyonel yeterlik, mesleki ézen ve titizlik,
d) Gizlilik ve Profesyonel davranis.

Sorumlu personel, bagimsiz denetim isinde yer alan badimsiz denetgilerin yukarida
siralanmig olan etk ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol eder.
Uyumsuzlugun olmasi durumunda bu husus yazili hale getirilir ve diger denetgilerle
tartigilarak eylem plani programlanir.

e Miisteri iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

Yeni bir musteri ile s6zlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme Karari
alinirken asagidaki hususlar g6z énunde bulundurulmaktadir:

a) Mausterinin durustluga
b) Bagimsiz denetim isini yurutebilecek uzmanlik, zaman ve kaynak
c) Etik ilkelere uyum

,,,,, |
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Musterinin durtstlugu ile ilgili olarak asil is sahiplerinin, Ust yénetiminin, iligkili sirketlerin
kimlikleri ve faaliyet alanlari gibi hususlara dikkat edilmektedir:

Uzmanlik, zaman ve kaynak agisindan irdelemede sirket personel profilleri
incelenmektedir.

Musteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve dnceki dénemde ortaya ¢ikan, musterinin faaliyet alaninin sirketin yeterli bilgi
ve deneyime sahip olmadidi bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varligi ve bunlarin
etkileri g6z onune alinir. E@er isin kabulini etkileyen bir bilgi elde edilmisse ilgili durum
sirket yonetimi ile tartisilir.

 insan Kaynaklari Politika ve Prosediirleri
Sirketin personel yénetim sistemi asagidaki alanlari kapsar.

- Ise alim uygulamalari

- Performans degerleme
- Yeterlilik

- Kariyer gelisimi

- Terfi

- Ucret ve sair haklar

o Bagimsiz Denetimin Yiritiilmesi

Sorumlu ortak bag denetgi bagimsiz denetim ekibini yiritilecek olan isler ile ilgili olarak
asagidaki hususlarda bilgilendirip denetim faaliyetlerine énculik eder:

a) Ekipteki bagimsiz denetgilerin yapacaklari isler ve sorumluluklari
b) Soézlesmenin standartlarina uyum igin kullanilacak yéntemler

c) lsin riskleri (dodal ve sektorsel) ile ilgili hususlar

d) Karsilasilabilecek olasi sorunlar

e) Karsilagilan sorunlari giderme yollari

f) Diger ayrintilar

e Gozetim

Sirket, gergeklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolunii saglamak (zere,
olusturdugu kalite kontrol komitesi araciligiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini
yapar.

Sorumlu ortak bas denetci, gézetim sonuglarini sirket tarafindan belirlenen yéntemlere
uygun olarak degerlendirir.

Sorumlu ortak bas denetgi;

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini,
b) Bu duruma ¢ézum igin sirket tarafindan alinan énlemlerin yeterli olup olmadigini,
degerlendirir.

Sirketin, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin bagimsiz
denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapiimadi§i veya bagimsiz denetim
raporunun gercegi yansitmadigi anlamina gelmez
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