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1- 2020 yih insanlik tarihinde iz birakacak bir yil olacak, in-
sanhgin bu yil yasadigi salginin ne zaman sonlanacagini
bilmiyoruz; toplumsal hayat, ekonomi, siyaset ve kultur
alanlarinda birakacagi etkileri de tam olarak kavramak-
tan uzagiz.

Tum insanhigi, tim halklar ve devletleri etkileyen bu ¢ap-
ta bir olguya, yikici savaslari saymazsak, tanik olunmadi.
Devletler su veya bu 6lctide ekonomik olarak sarsildilar
ve Ustesinden gelmek icin kaynaklarini yeniden diizen-
leyerek kaynak tahsisi kararlarini kékten degistirdiler. In-
sanlarin issiz ve gelirsiz kaldigi bir donemde issiz kalma-
nin yarattigi gelir kaybi zorunlu olarak telafi edilmeliydi.

Gelismis kapitalist devletlerin 6nemlice bir kisminda sos-
yal refah devleti uygulamalari gelistirildi ve insanlar eko-
nomik etkilerden korunmaya calisildi.

Turkiye'de Cumhurbaskanligi Yonetimi de benzer uygu-
lamalar gelistirdi lakin bu uygulamalar icerik, kapsam ve
yayginlik agisindan tatmin edici olamadi: Bu kapsamda;

a- lssizlik sigortasi 6denegi alan kisi sayisi Mart 2020'da
en yuksek sayiya c¢ikti ve 594.577 kisi oldu; Kasim
2020'de ise 225.771 kisi 6denekten yararlandi.

b- Basvuran isletmelerde calisan 3.282.817 kisiye -en
yuksek sayi- Nisan 2020'de kisa ¢calisma 6denedi veril-
di. Kasim 2020'de ise 989.337 kisiye kisa calisma 6de-
negi verildi.

c- Gunluk 39,24 TL olarak uygulanan nakdi Ucret des-
tegine Nisan- Kasim 2020 déneminde 2.164.688 kisi
hak kazandi.

Genis tanimli igsiz sayisinin 9,5 milyon, issizlik oraninin
ise yuzde 26,4 oldugu kosullarda gelir kaybina karsi des-
teklenen iscilerin sayisi olduk¢a azdir, 6demeler ise hig
tatmin edici degildir.

CB Yénetimi, ne yazik ki, iscileri magdur etmistir. iscilerin
disinda cesitli halk kesimlerinin de buiyik bir refah kaybi
yasadigini goruiyoruz. Berber, lokantaci, kliclik market ve
kahveci ile eglence yeri sahiplerinin sifir tiikettigi goril-
mektedir.

Kultir ve sanat alanlarinda calisan sahne, perde, ekran,
mikrofon ve set emekgileri ile tiyatro oyuncularinin duru-
mu da icler acisidir.

CB Yonetimi yarattigi suni giindemlerle halkin dikkatini
baska noktalara cekerek asil guindemi gozlerden uzak-
lastirma gayretindedir. Suni gindemlerle halkin mane-
vi duygulan kiskirtilmaya ve bazi sdylemlerle de halkin
destegi kazanilmaya ¢alisiimaktadir. Ancak mizrak cuvala
sigmamakta yaratilan suni glindemler halkin caresizligi-
nin yarattigi 6fke duvarina carparak silinip gitmektedir.

2- CB Yonetimi yarattigi suni gindem ile siyaset yaparken
muhalefet partileri de halkin dertleriyle ilgisi olmayan bu
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glindem icerisine sikisarak siyaset sahnesine dahil olmak-
ta, gercek giindemden uzaklasmaktadir. Oysa halk gercek
anlamda buyuk bir iktisadi ve sosyal gerileme icerisindedir.
Ozellikle emekci halk kesimleri kelimenin tam anlamiyla
gunlik ekmek derdindedir.

Siyaset sahnesindeki oyuncularin kimisinin samimiyetsizli-
gi kimisinin ise yetersizligi s6z konusudur. Peki, bu toplum
siyasetteki duyarsizliga karsin ve yasadigi bunca soruna
karsin nasil ayakta kalmakta, yasamini nasil stirdiirmekte-
dir? Bu 6nemli sorunun yaniti siyaset sahnesindeki oyun-
cularin yabanci oldugu bir kavramdir: DAYANISMA! Evet,
emekgi halk kesimleri kendi aralarindaki suni ayriliklari bir
tarafa atmis ve birbirinin derdine care aramaktadir. Daya-
nisma ile ayakta kalan emekgi halk kesimleri siyasete ders
vermektedir. Siyaset sahnesinin oyunculari agizlarindan ko-
pikler sacarak muhataplarina laf yetistirmenin, s6z dalasi
ve lafazanlklarin girdabinda kendi mutlu taraftar azinligini
tatmin etmenin arayisindayken emekgi halk ekmegini bo-
lGsmektedir.

DISK ve Genel-is 21 Aralik 1991'de yani 19 yil 6nce genel
baskanlari Abdullah Bastiirk'ii kaybettiler; Tiirkiye isci Sinifi
da hak arayislarina rehberlik eden, liderlik eden bir sendika
onderini kaybetti. Abdullah Basttirk’i bu yilin salgin kosul-
larinda mezari basinda andik, icimizden gelerek andik.

Iscileri muicadele icerisinde érgitleyerek onlarin birligini
sagladidi icin, belediye iscilerine bir sinif kimligi kazandiran
sendikalagsmayi baslattigi icin Abdullah Bastiirk’i andik

Gerektiginde eylemin en onlinde gerektiginde masada
gerektiginde ise grev cadirinda belediye iscilerine cesaret-
le, akilla, kararhhkla, bilgece liderlik yaptigi icin Abdullah
Bastlirk’G andik.

Aklini diizene, sermayeye, isverene kiralayan degil is¢i sinifi
mucadelesine adayan bir sendikaci oldugu icin Abdullah
Bastlirk’t andik.

DISK/ Genel-isin gindemi issizligi ortadan kaldiran, sdm-
riye gecit vermeyen, toplumsal esitlik pesinde olan bir siya-
setin Ulkede egemen olmasidir. Eylemi ve sdylemi bir olan,
emekgi halk kesimlerini oyalamadan onlarin derdine odak-
lanan; akilla, bilimle ve mantikla tlkeyi yonetecek bir siyaset
kiltlrinun Glkeye egemen olmasidir.

Bu dusiincelerle tyelerimizin ve isci sinifinin yeni yil umutla,
refahla, sevkle, kararlilikla ve saglikla gecirmesini diliyoruz.

Ve CB Yonetimi'nden herkese Ucretsiz asi tedarik etmesi-
ni; eger bir oncelik siralamasi yapilacaksa, saglik calisanla-
r basta olmak lzere, toplum saghgi hizmeti olan belediye
hizmetlerinde calisanlarin, fabrikalar, santiyeler, atolyeler
ve birolarda mal ve hizmet Ureten iscilerin asilamada 6n
siralarda yer olmasini talep ediyoruz.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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Kurucu Genel-Baskanimiz ve
DISK Genel Baskani

isci sinifi miicadelesinin unutulmaz ismi,
Kurucu Genel Baskanimiz ve DiSK Genel
Baskani Abdullah Basturk’'i, aramizdan
ayrihsinin 29. Yilinda, 21 Aralik Pazartesi
ginit Zincirlikuyu Mezarlig'nda mezar
basinda diizenlenen tdrenle saygi, sevgi
ve 6zlemle andik.

Torene, Abdullah Basturk’in oglu Bulent
Bastiirk ve torunlari, DiISK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu, DISK Genel Baskan Yar-
dimcisi ve Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan, DISK Yénetim Kurulu Uyeleri, Sendi-
kamiz Genel Yénetim Kurulu tyeleri, DISK
dyesi sendikalarin baskan ve yoneticileri,
Sendikamizin istanbul Sube baskan ve y6-
neticileri ile Gyelerimiz katildi.

Abdullah Bastiirk'i anma téreni, DISK Ge-
nel Sekreteri Adnan Serdaroglu'nun yapti-
g1 acihs konusmasi ve saygi durusu cagrisi
ile basladi.

Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah Bas-
tirk’'in mezar basinda konusan Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan konusmasinda
sunlari vurgulad:

Abdullah Basttirk efsane bir Genel Baskan
ve isci onderiydi. Bastirk demek; emek
demekti, Basturk demek direnis demek,
umut demekti, diren¢ demekti, bedel 6de-
mek demekti. Abdullah Bastirk demek;

Abdullah Bastiirk zor zamanlarda Genel-is Sendika-
sini kurdu, zor zamanlarda belediye iscilerinin DISK’li
olmasina onderlik etti. Belediye iscilerinin érgiitliiliige '

kavusmasina, sendikal haklara kavusmasina, toplu
sOzlesmelere kavusmasina onderlik etti.

"Abdullah Bastiirk demek;
sinifsiz, sémiiriistiz bir diinya
icin bir 6miir miicadele
demekti. Abdullah Bastiirk bize
bir miicadele mirasi birakti.
Onun biraktigi miicadele ¢izgisi
bugiin miicadelemizde devam
ediyor."

sinifsiz, sOmurisiiz bir dlinya i¢in bir Smur
mucadele demekti. Abdullah Basturk bize
bir miicadele mirasi birakti. Onun biraktigi
micadele ¢izgisi bugiin micadelemizde
devam ediyor. Abdullah Bastlrk zor za-
manlarda Genel-Is Sendikasini kurdu, zor
zamanlarda belediye iscilerinin DISK'li ol-
masina onderlik etti. Belediye iscilerinin
orgutlilige kavusmasina, sendikal hakla-
ra kavusmasina, toplu sézlesmelere kavus-
masina onderlik etti.

Zor zamanlardayiz, salgin siirecindeyiz.
Salgin riskine ragmen calismaya devam
ediyoruz ve bu yetmezmis gibi iscilerin
alin terine g6z dikiyorlar. Adaletin olma-
dig1, hukukun olmadigi bir donem yasiyo-
ruz ve yasanan krizin bedelini isci sinifini
O0detmeye calisan bir anlayis
var. Emege, demokrasiye ve
aydinlk gelecegimize yonelik
saldinlara karsi mucadeleyi
hep birlikte bayutelim.

DISK Genel Baskani Arzu Cer- 3

kezoglu ise yaptigi konusma- @
sinda, “Zor bir donemin ice- £
risinden geciyoruz. Belki 12
Eylul askeri fasist darbesinin

o aclk baski donemindeki gibi degil,
ama aslinda o glinleri aratmayan bir
baskinin, o glinleri aratmayan bir so-
murdndn ve isci sinifinin kazanilmis
batun haklarinin bir bir ortadan kaldi-
rilmaya calisildigi bir dénemin icinden
geciyoruz. iste boyle bir zor dénemde
bizler, emegimizin haklar icin ve Ul-
kemizin gelecegi icin bu miicadeleyji,
DISK'i kuran, biyiten ve bizlere ema-
net eden 6nderlerimizin bize biraktig
degerler ve ilkeler cercevesinde buyttme-
ye calistyoruz” ded.i.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan ile DiSK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu’'nun ko-
nusmalarindan sonra Abdullah Basturk’in
mezarina karanfiller birakilmasi sonrasi
anma toreni sona erdi.
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DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Van'da 2021 Asgari
Ucreti ile ilgili basin aciklamasi yapti.

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan
basin aciklamasinda sunlari soyledi:

isci sinifi bir yandan Covid-19 salginiyla bir
yandan da ekonomik krizin agir yikleriyle
mucadele ediyor. Bunlar yetmezmis gibi
demokrasinin ve hukukun olmadigi, Mec-
lis'in fonksiyonunu yitirdigi, sendikal hak
ve Ozgurltklerin ¢cignendigi bir donemde
bu miicadelesini siirdiriyor. iste bu kosul-
lar altinda 2021 asgari Ucreti belirlenecek.

Asgari Ucret Belirme

Suireci Demokratik
Isletiimemektedir

Asgari Ucret hukimetin ve isverenlerin
cogunlukta oldugu Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu tarafindan saptaniyor. Karar oy
coklugu ile aliniyor ve kesin nitelik tasiyor.
Komisyonda beg hiikiimet, bes isveren ve
bes isci temsilcisi yer aliyor. isci ve isveren
temsilcileri en ¢ok Uyeye sahip Ust isci ve
isveren orgutleri tarafindan saptaniyor.

Komisyonda DISK ve diger konfederas-
yonlar yer alamiyor. Boylece iscilerin
onemli bir bolimiinin komisyonda tem-
sili engelleniyor. Bunun yerine biitiin isgi
konfederasyonlarinin esit temsiliyeti sag-
lanarak sureg isletilmelidir. Asgari Ucret
tespit sureci olarak degil toplu pazarlik
sUreci olarak isletilmesi saglanmalidir.

issizlik ve istihdam

Sorunu Buyiiyor

Genis taniml issiz sayisi 10 milyona da-
yand. isgiicti rakamlari geriledi. istihdam
ise azalmaya devam ediyor. Bugiin, mil-
yonlarca isci asgari Ucretin altinda Ucret
almaktadir. Asgari tGicret emredici bir kural
olmasina ragmen iscilerin énemli bir bo-
im0 yasa disi bir bicimde asgari Ucretin
altinda Ucretlerle calistirlmaktadir. Yine
pandemiyle birlikte iscilerin ¢ogunlu-
gu gunde 39 Tl'ye, ayda net 1.168 Tlye
mahkdm edildi. Kisa ¢calisma 6deneginin
kapsami dahi genisletilemedi.

Asgari Ucret

Achik Sinirinin Altinda

2020 Ekim ayinda dort kisilik bir ailenin
saghkli, dengeli ve yeterli beslenebilme-
si icin yapmasi gereken aylik gida harca-
masi tutari yani achk sinin 2.439 TL, gida
harcamasi ile birlikte giyim, konut kira,
elektrik, su, yakit, ulasim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaglar icin yapilmasi zorunlu
diger aylik harcamalarinin toplam tutari
ise yoksulluk siniri olan 8.437 TLdir. Mev-
cut asgari Ucret ise net 2.324 TLdir. Yani
aclik sinirinin altindadir.

Asgari Ucret Calisanlari
Ekonomik Krize

ve Salgina Karsi
Koruyamamaktadir

isciler gecinemiyorken ulkeyi yénetenler
isciyi korumak yerine uygulamaya calisti-
g1 “dusuk Ucret politikasiyla” milyonlar se-
falete mahkim yasamaya zorlamaktadir.
Halbuki isciye iyi yasayabilecegi bir Gcreti
vermeyen huklmet isverenlere tesvik Us-
tline tesvik sunmaya devam etmektedir.

Buradan hiikiimete sesleniyorum: Ucret
artisina dayal biyime mimkiindir. Uc-
ret artislarinin calisana da ekonomiye de
olumlu etki yapacadi ve alim glcind arti-
rarak ekonomiyi canlandiracagi aciktir.

Belirleme Yapilirken

Iscinin Kendisi Degil
Ailesi Esas Alinmahlidir

Turkiye'de asgari Ucretin tespitinde ulus-
lararasi  standartlara uyulmamaktadir.
Uluslararasi normlarin hesaplarina gore
asgari ucret tespitinde iscinin ailesi dikka-
te alinirken, Tuirkiye'de, Asgari Ucret Tespit
Yonetmeligi'nde yer alan tanimda is¢inin
ailesi asgari Ucretin disinda birakilmistir.

Asgari Ucretin Tanimi

Yeniden Diizenlenmelidir

Buglin ¢ok sayida isci asgari Ucret ile ailesini
gecindirmeye calismaktadir. Yaklasik 10 milyon
isci asgari Ucret veya asgari Ucrete yakin Ucret
aliyorsa artik bu Ucret, asgari tcret olmaktan
¢ikmis demektir. Asgari Ucret Ulkemizde gide-
rek ortalama Ucrete donlismektedir. Asgari lc-
retin hanehalki ortalama Uicret ve maas gelirine
orani giderek yikselmektedir. Bir diger ifadeyle
asgari Ucret ortalama Ucret gelirine yaklasmak-
tadir. BOylece asgari Ucret giderek calisanlarin
¢ok daha genis bir boliminiin sorunu haline
gelmektedir.

Asgari Ucret sadece asgari licret civarinda lcret
alanlar degil, butln ucretli calisanlari ilgilendi-
ren cok onemli bir gostergedir

Asgari Ucret seviyesindeki artis, genel Ucret ar-
tislarini da etkilemektedir. Asgari tcret arttigin-
da diger Ucret seviyelerinde calisanlar da tcret
artisi talep etmektedir. Dolayisiyla asgari licret
tlkenin refah diizeyini belirleyen sosyal devle-
tin énemli uygulamalarindan biridir.

Asgari Ucret Vergiden

Muaf Tutulmahlidir

Vergi sistemimiz tim cahlisanlar icin ¢cok adalet-
sizdir. Adaletli vergi sisteminde ¢ok kazanan-
dan cok alinir. Ama bizde bunun tam tersidir az
kazanandan ¢ok alinmaktadir. Yine vergi adale-
ti olan ulkelerde alinan dolayli vergilerin orani,
yani biz pazara, manava, markete gittigimizde
cebimizden biz fark etmeden alinan vergile-
rin oran dusuktur, dolaysiz vergilerin orani ise
daha yuksektir. Biz de bu da tam tersidir. Devle-
tin eliiscinin cebinden hi¢ cikmamaktadir.

Briit asgari Ucretin Ucte biri vergi ve kesintilere
gitmektedir. Yani asgari Ucretli bir isci yilin 122
glninl vergi ve kesintiler icin calismaktadir.
Isci sinifinin ugradigi bir baska vergi adaletsiz-
ligi de vergi dilimlerinden kaynaklanmaktadir.
Vergi dilimleri bilerek dusik tutularak 6dedi-
gimiz vergiler artirihyor. Asgari Ucretli bir isci
dahi yilin ortasinda ikinci vergi dilimine gece-
rek daha ytiiksek vergi 6duyor.
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Bizler bir araya gelip miicade-
le ettigimizde kazandigimizi
en son kidem tazminatimizi
savunurken gordiik. Bugiin de
insanca yasanabilir bir icret
icin isyerlerinde, meydanlarda
ve bulundugumuz her yerde
miicadeleye devam!

DISK’in 2021 asgqari iicretine dair
talepleri:

» Salgin déneminde asgari Ucret
brit asgari Ucret-vergisiz ve
kesintisiz- net olarak 6denmelidir!

» Bltceden asgari Ucrete nakit
destegi saglanmalidir.

» Asgari ucret timuyle vergi

disi birakilmali, tim Gcretlilerin
asgari Ucret kadar gelirinden vergi
alinmamalidir.

» Salgin doneminde asgari
Ucret SGK isci primleri bltceden
karsilanmalidir.

» 2021 asgari Ucreti Covid-19
salgininin getirdigi yeni yukler
dikkate alinarak hesaplanmalidir.

» Asgari ucret hesabinda sadece
iscinin kendisi degil, ailesi de esas
alinmahdr.

» Asgari Ucret tespitinde gecim
kosullari ve milli gelir artisi dikkate
alinmalidir.

» Asgari Ucret bitln isci ve
memurlar icin ortak saptanmalidir.

» 2021 asgari ucreti net 3.800 TL
olarak saptanmalidir.

KASIM-ARALIK AY]

TEMSILCILER KURULU
EGITIMLERI

Isci sinifina yogun bir saldirinin oldugu pandemi kosullarinda, yiiz
ytize egitim olanaklari sinirli olsa da bu siirecte egitimlerimiz tedbirler
alinarak siirdiiriildii. Yapilan egitimlerde, basta fiziksel mesafe olmak
tizere salginin bulas kurallarina uygun bicimde diizenlendigi kosullar
hazirland.. Bolgesel temsilciler kurulu egitimlerimiz Diyarbakir 1 ve 2
No'lu Subelerimiz, ardindan Batman Subemiz temsilciler kuruluna yo-
nelik egitimler ile devam etti.

Batman Sube
Temsilciler Kurulu

Diyarbakir 1 ve 2 No'lu

Temsilciler Kurulu
Egitimi

Egitimi

20-21 Kasim tarihlerinde Batman
Sube Temsilciler kurulu Uyelerine
yonelik egitime ise 35 temsilci, sube
denetim, disiplin ve yonetim kuru-
lu Gyeleri katildi. 2 tam gun suren
egitimde kadrolarimiz pek cok ba-
kimdan bilgilendirilirken, isyerleri-
nin mevcut problemleri ve kayyum
atanmis isyerlerine iliskin problem-
ler de glindem edildi.

17-18 Kasim tarihlerinde Diyarbakir
1 ve 2 No'lu Sube Temsilciler Kurulu
Uyelerine iki tam gun suren egitim
verildi. Egitim Daire Bagkani Meh-
met Salih Dogrul’'un agilisini yaptig
egitime 2 subemizden 42 temsilci,
sube denetim, disiplin ve yonetim
kurulu Uyesi katildi. Dairemiz mudu-
ri Faruk Ozdemir, Dairemiz uzman-
lari Pinar Abdal ve Gokhan Alpugan
sendikal hareketin tarihi, is hukuku,
belediye sirket isciligi, toplu so6zles-
me prosedird ve uygulamasi, isgi
saghgi ve guvenligi ile emege yone-
lik glincel politikalar hakkinda bilgi-
lendirmelerde bulundu.
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SALGIN SURECINDE

Diinyanin pek cok yerinde oldugu gibi Tiirkiye'de de salgin sinif ucurumunun derinlestigi ve gériiniir
oldugu bicimde yasandi. Salginin ilk giinlerinden bu yana “carklarin her ne olursa olsun dénmesi” politi-
kasiyla isciler alinan toplumsal 6nlemlerin disinda birakild. Bir yandan sosyal izolasyon, fiziksel mesafe
ve evde kalma uyarilari yapilirken, diger yandan isciler fabrikalarda, atélyelerde, bankalarda, marketler-

de calismak zorunda birakildi. Bu sekilde, Covid-19 adim adim bir isci sinifi hastaligina déntistiiriild(i.

eylemlerini yasaklayan valilik kararlari, is- Bu donemde isyerlerinde, despotik ve ku-

Ekonomik Istikrar Kalkani yerinde alinmayan oénlemleri desifre eden ralsiz bir calisma iliskileri yayginlasti. MUSI-

Paketi ve Onlem Politikasi sendikacilarin gdzaltina alinmasi gibi uygu- AD'In glindeme getirdidi isciler icin toplama

lamalar gindeme geldi. kampi niteligindeki “kapali devre c¢alisma

Salginin ikinci ayinda agiklanan bir paket sistemi” Dardanel ve Vestel'de fiilen hayata

ile bu siirecte emekgilerin yasam ve ca- i§§i Sag||g| ve Gﬁven"gi gecirildi, isciler isyerine kapatildi ve disariile

hsma kosullarina yon verildi. Agiklanan . temaslan kesilerek calismaya mecbur bira-
bu ekonomi paketinin en belirgin 6zel- Saglanmlyor kild.

ligi, salgin kosullarinda halk saghgi icin
harcanmasi gereken kamu kaynaklarinin
patronlara aktarilmasi oldu. Ekonomik

Salgin surecinde saghk, belediye, kargo,

market, depo, gida, enerji gibi bu surecte |§ye" Denetimleri ya da

istikrar Kalkani Paketi isverenlere borc er- Uretimin/hizmetin arttigi islerde calisan isci- Denetimsizlik
teleme, tesvik, vergi indirimi gibi pek cok Ig.re agir ve esnek calisma daya.tlldl..CaIl§ma
kalemde kaynaklar sundu. sUreleri fiilen uzatildi, pek ¢ok isyerinde faz- Salgin siirecinde Calisma Bakanhign is Teftis

la mesai tcreti 6denmedi, salgindan istifade .\, rulu tarafindan agir-aksak sirdiiriilen is-

Bu kapsamda isten ¢cikarma yasagi, Cum- edilerek '§€'Ier angaryaya Z‘orl.a.nd.l. Is yliku yeri denetimleri strdurilmedi, bu sekilde
hurbaskani kararyla Mart 2021'e kadar ~ 2"t@n sektdr ve alanlarda isci istihdam et- ¢y arjerindeki isci saglign ve giivenligi kosul-
uzatildi. Ancak patronlar, mevzuattan is- ek yerinevarolaniscilerle sirdirilenasin/ |3, timden patronlarin inisiyatifine birakildi.
tifade ederek isten cikarmalar bir salgin yogun ve kuralsiz calisma, iscilerin viicut di- jeyerj denetimleri bakimindan, vaka gériilen
kozu olarak kullanmaya devam ediyor. is-  "encini distrd, salgina yakalanmaya daha jsyerlerinde uyulmasi gereken bir prosediir
verenler sendikalasma hakkini kullanmak da acik hale getirdi. olarak filyasyon ekiplerinin isyerini teftis et-
isteyen iscileri, “ahlak ve iyi niyet kuralla- .. =~ = ) R ) mesi, Covid-19'un yayilmasina sebep tehli-
rina aykin davrandigi” gerekgesiyle isten Uretimin/hizmetin azaldigi &zellikle ticaret, |qjeri ve yakin temasi olan iscileri saptamasi
atiyor. eglence, turizm, ev hizmetleri gibi islerde ca-  gerekirken, bu calisma normallesme siire-

!|§an isciler, bu surecte issiz ve gelirsiz kaldi.  Cjne kadar cogunlukla iscilerin sikayetleri
I§‘yer'lerinde ise Ucretsiz izin, salgln‘dénerrmi— sonucu isletildi, ancak normallesme siireci
nin“isten atma uygulamasi”olarak islev gor- - ¢4 rag isyerlerindeki vakalarin artmasi, pat-
d, binlerce isci zorunlu olarak Ucretsizizne  on|ain iiretimin durmamasina iliskin talep-
gonderildi. Issizlik, patronlarca tretim baski- |4yi ve filyasyon ekip sayisinin yetersizligi so-

st ve kotl calisma kosullarini stirdirmek igin - <1 bu mekanizma da islemedi.
koz olarak kullanild.

Kisa calisma 6deneginden ise isini ve ge-
lirini kaybeden butiin isciler yararlanama-
digi gibi, isverenlerce eksik prim yatirmak
ve devlet destegiyle karlarini artirdiklari
bir mekanizmaya donusturild.

Salgin siirecinde, ge¢miste iscinin onayi-
na tabii olan Ucretsiz izinde is¢i onayi sarti
kaldirnldi ve patronlara binlerce isciyi glin-
[Uk 39 TL Ucret vererek Ucretsiz izne ¢ikar-
ma imkani saglandi.

isyerlerinde gostermelik énlemler alinarak,
iscilerin birbirine yakin bicimde, kisisel koru-
yucu ekipman verilmeden calistirildi; isgiler
calisma alanlarinda, yemekhanelerde, isci
servislerinde ve toplu tasimada fiziki mesa- &
fe kuralinin gozetilmedigi kosullara mecbur
birakildi. Pek cok isyerinde hastaliktan ko-
runma “bireysel hijyen tedbirine” indirgendi,
isciler kendi imkanlari ile kisisel koruyucu
ekipman tedarik ederek sagliklarini koruma-

ya calisti.

Bu surecte yas sinirlamali sokaga ¢ikma
yasadl, 20 yas altina uygulanan sokaga
¢ikma yasagi ve sehirler arasi gegis ya-
saginda iscilerin istisna tutulmasi, isgi
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Bu surecte isyerlerinde yaygin test yapilmasi,
yakin temasli iscilere test uygulanmasi 6n-
lemleri de kamu kurumlan da dahil olmak
Uzere aksadi, g6z ardi edildi.

Skandal SGK Genelgesi

Koronoviris isciler bakimindan dissal bir etki
olup, is¢inin virtise is ortaminda yakalanmasi
nedeniyle bu durumun is kazasi/meslek has-
taliklari kapsaminda ele alinmasi gerekirken
SGK 7 Mayis'ta yayimlanan skandal bir genel-
geyle Covid-19'a yakalanan isciyi is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi kapsamina degil;
5510 sayili Kanunun 15. maddesi uyarinca, is
kazasi ve meslek hastaligi sayilmayan ve is
goremezlige neden olan hastalik kapsamina
almistir.

Normallesme Siireci
ve isyerlerinde
Anormal Vaka Artislari

Salginin ilk vakasinin aciklandigi 11
Mart'tan Mayis ortasina kadar belirli top-
lumsal tedbirler alinsa da, ‘normallesme’
adi altinda ekonomik hayatin canlandi-
rilmasi politikalari ile var olan tedbirlerin
gevsetilmesi ya da terkedilmesi, en ¢ok
isyerlerinde toplu bir bicimde calismak zo-
runda olan iscileri etkiledi.

Turkiye'nin pek ¢ok yerindeki isyerlerinde
isverenler, isyerinde salginin yayilmasini
gizleyerek ¢alismaya devam ederken, kimi
zaman oOzellikle guivencesiz-kayit disi ¢a-
hsan isciler de isini kaybetme korkusuyla
hasta oldugunu gizleyerek calismak zo-
runda kaldi.

Emekgilerin sagligini tehdit eden salgin
kosullarinda, Is Saghgi ve Guvenligi Kanu-
nu'nun ertelenen ve 2020 Temmuz ayinda
yururlige girmesi gereken maddeleri bir
kez daha ertelenerek genis bir kitle bir kez
daha yasal korumanin disinda birakild.

Saglik Bakanhgi Aralik 2020°de koronavirts
rehberini guncelleyerek karantinada kal-
ma suresini 14 ginden 10 gline, saglik ¢a-
lisaninin karantina suresini ise 10 glinden
7 gline dusirda.

Kuralsizlik, Giivencesizlik ve
Issizligin Kiskacinda Artan is
Cinayetleri

ISIG Meclisi verilerine gore bu calisma kosullari,
2020'de 2427 iscinin is cinayetlerinde yasami-
na kaybetmesine neden oldu. Salginin basin-
dan yil sonuna kadar 741 is¢i Covid-19 sebe-
biyle yasamini yitirdi. Elimizde ilgili kurumlarca
aciklanmis bu kisilerin gelir durumlari, yaslar,
islerine iliskin veriler olmasa da 6limlerin agir-
likli kisminin bir dnceki isci/emekgi kusagdi olan
emekliler oldugunu gorilmektedir. Su ana
kadar en fazla saglik, belediye, egitim, fabrika
(tekstil-metal), 6zel guivenlik ve tasimacilik isgi-
leri hayatlarini kaybetti.

Salginin kritik hizmetlerinden olan belediyeler
de en fazla is cinayetinin yasandidi isyerlerin-
den birisi oldu. 2020 yilinda iskolumuzda Co-
vid-19 sebepli, is cinayeti yasandi.

SN 1305 - 618
e srtantra sy

SALCIN VE
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EMEK ARASTIRMA
DERGISININ

“SALGIN
ISCI SINIFI”
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Emek Arastirma Dergisi'nin tim sayilarina asagidaki adreslerden ulasabilirsiniz.
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ATAKUM BELEDIYESI’NDE IKI UYEMIZI

IS KAZASINDA KAYBETTIK

Samsun Atakum Belediyesi'nde uyelerimizi
tastyan servisin frenlerinin bosalmasi sonu
cunda iki Gyemiz Halim Turk (58) ve Kenan

Demir (25) hayatini kaybetti yirmi iki Gyemiz

ise yaralandi. Yaralanan uyelerimiz kentteki
hastanelere kaldirildi. Hayatini kaybeden
Uyelerimizin ailelerine , yakinlarina ve isci si

nifina bassaglig, yarahlara acil sifa diliyoruz.

Isverenleri Sorumluluga Cagiriyoruz
Calisirken Olmek istemiyoruz

Belediye isverenlerini sorumluluklarini
- yerine getirmeleri icin bir kez daha uyari-
yoruz. Belediye isverenleri iscilerin calisir-
ken 6lmedigi, yaralanmadigi, insanca ¢a-
hsabilecekleri glivenli kosullari saglamak
zorundadir. iscilerin kullandigi servislerin
- bakim ve onarimini ihmal etmemelidir.
Calisma alanlarinda gerekli olan is gu-

venligi onlemlerinin alinmamasi basli
basina is cinayetlerine davettir. Halbuki
butin is kazalar risk degerlendirme ¢a-
hsmalar yapilarak, meydana gelebilecek
risklere gore uygun tedbirler alinarak 6n-
lenebilir niteliktedir.

2020 YILINDA 2427 ISCI
Is Clnayetlerlnde Yasamlnl Yitirdi

isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG Meclisi) tarafindan 2020 is cinayetleri raporu acik-
landi. Aciklamada, Ocak ayinda 114 isci, Subat ayinda 132 is¢i, Mart ayinda 113 isci, Ni-
san ayinda 223 is¢i, Mayis ayinda 166 isci, Haziran ayinda 190 is¢i, Temmuz ayinda 164 isci,
Agustos ayinda 218 isci, Eyliil ayinda 211 is¢i, Ekim ayinda 232 isci, Kasim ayinda 308 is¢i
ve Aralik ayinda 356 isci is cinayetlerinde olmak iizere 2020'de toplam 2427 isci hayatini

kaybetti.
Rapora gore:

2020 yilinda is cinayetlerinin istihdam bi-
¢imlerine gore dagilimina baktigimizda
2023 Ucretli (is¢i ve memur) ve 404 kendi
nam ve hesabina calisan (ciftci ve esnaf)
hayatini kaybetti. Yani olenlerin yizde
83’Unu Ucretliler ylzde 17'sini ise kendi
nam ve hesabina calisanlar olusturuyor.

Tarim, Orman iskolunda 442 emekgi (224
ciftci ve 218 isci); insaat, Yol iskolunda
355 isci; Saglk, Sosyal Hizmetler isko-
lunda 330 isci; Ticaret, Buro, Egitim, Si-
nema iskolunda 296 emekgi; Tasimacilik
iskolunda 248 isci; Belediye, Genel isler
iskolunda 141 isci; Metal iskolunda 106
isci; Savunma, Guvenlik iskolunda 79 isci;
Madencilik iskolunda 61 isci; Tekstil, Deri
iskolunda 54 isci; Enerji iskolunda 54 isci;
Gida, Seker iskolunda 44 isci; Petro-Kimya,
Lastik iskolunda 44 isci; Konaklama, Eg-
lence iskolunda 43 isci; Gemi, Tersane, De-
niz, Liman iskolunda 26 isci; Agacg, Kagit
iskolunda 23 isci; Cimento, Toprak, Cam

iskolunda 14 isci; iletisim iskolunda 8 isci;
Basin, Gazetecilik iskolunda 7 isci; Banka,
Finans, Sigorta iskolunda 5 isci; Elimizdeki
veriler 1siginda calistigi iskolunu belirleye-
medigimiz 47 isci hayatini kaybetti.

COVID-19 nedeniyle 741 isci, Trafik, Servis
Kazasi nedeniyle 388 isci; Ezilme, Goglik
nedeniyle 296 isci; Yiksekten Diisme ne-
deniyle 237 isci; Kalp Krizi, Beyin Kanamasi
nedeniyle 190 isci; Siddet nedeniyle 105
isci; Elektrik Carpmasi nedeniyle 104 isci;

Zehirlenme, Bogulma nedeniyle 87 isci; in-

tihar nedeniyle 73 isci; Patlama, Yanma ne-
deniyle 53 isci; Nesne Carpmasi, Dismesi
nedeniyle 27 isci; Kesilme, Kopma nede-
niyle 21 isci; Diger nedenlerden dolayi 105
isci hayatini kaybetti.

2020 yihinda is cinayetlerinin cinsiyetlere

gore dagilimi soyle: 148 kadin isci ve 2279
erkek isci hayatini kaybetti.

2020 yilinda is cinayetlerinin yas grupla-
rina gore dagilimi soyle: 14yas ve alti 22
cocuk isci, 15-17 yas arasi 46 cocuk/geng
isci, 18-27 yas arasi 258 is¢i, 28-50 yas arasi
1079 isci, 51-64 yas arasi 708 isci, 65 yas ve
ustd 159 isci, yasini bilmedigimiz 155 isgi
hayatini kaybetti.

2020 yilinda 101 milteci/go¢cmen isci
hayatini kaybetti. Bu iscilerin geldikleri
uUlkelere bakarsak 48 isci Suriyeli; 28 isci
Afganistanl;; 5 isci Tirkmenistanli; 4%er
isci Gurcistanh ve Ozbekistanli; 2'ser isci
Azerbaycanli, iranli, Rusyali ve Ukraynali;
1'er isci Bulgaristanli, Irakli, Nepalli ve Pa-
kistanl.

2020 yilinda is cinayetlerinde Olenlerin
109'u (ylzde 4,49) sendikali isci, 2318'i ise
(ylzde 95,51) sendikasiz. Sendikali isciler
tarim, gida, madencilik, kimya, tekstil, ile-
tisim, blro, egitim, ticaret, cam, metal, in-
saat, enerji, tasimacilik, saghk, gtivenlik ve
belediye iskollarinda calisiyordu.
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Mersin Yen|§eh|r'de Toplu I§ SozIe;meS|

Sendikamiz ile Mersin Yeni-
sehir Belediyesi Personel Ltd.
Sti. iscilerini kapsayan toplu
is sozlesmesi imzaland.. Toplu
is sozlesmesinde iscilerin giin-
liik ticretlerine zam yapilarak
sosyal haklarinda kazanimlar
sagland..

Toplu is s6zlesmesi imza torenine, Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Mersin Yeni-
sehir Belediye Baskani Abdullah Ozyigit,
CHP Genel Baskan Yardimcisi Veli Agbaba,
CHP Milletvekilleri, Mezitli Belediye Bagka-
ni Neset Tarhan, Mersin Sube Baskani Ke-
mal Goksoy ve sube yoneticileri, belediye
yoneticileri ile belediyede calisan Uyeleri-
miz katild.

Mersin Sube Baskani Kemal Aksoy’un acgis
konusmasini yaptigi térende konusan
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan sunlari
soyledi:

Bu zor donemde bodylesine guizel bir tablo-
yu olusturan basta Belediye Baskanimiza,
belediyenin ¢ok degerli kadrolarina, Sube
Baskan ve yoneticilerine, temisilcilerine,
salginin bulasma riskine ragmen alanda
emek Ureten biitlin micadele arkadasla-
nma, bitiin isci arkadaslarima, Genel-is
sendikasini olusturan 120 bin Gyemiz adi-
na tesekkur ediyorum.

Mucadelemiz yalnizca asgari ucretin bu
sekilde belirlenmesine degil, emegin ka-
zanimlarina karsi bitlin saldirilara karsi
mucadelemiz devam edecek. Kamunun
kaynaklarini tiketenler, yok edenler, bir
sekilde kaynak ihtiyacini bizim sirtimiz-
dan saglamaya calistilar. CUnkl Uretim
yok, Ulkeye yatirrm yok, halka yatinm yok,
gelecege yatinm yok, tlkenin gelecegine
yatirim yok, sadece iktidarin bekasina ya-
tinm var. Dolayisiyla bosalan hazinenin
de ihtiyacini bizim sirtimizdan gidermeye
calistilar ve saglamaya devam edecekler.
TBMM 6niinde torba yasa ile kidem tazmi-
natlarimizin gaspina karsi yapmis oldugu-
muz aciklamamiza saldirilmasinin nedeni
budur. Turkiye'nin her tarafindan ses ver-
diniz, Mersin'den de ses verdiniz. Bu muca-
dele sadece meclisin 6nlinde degildi. Tur-
kiye'nin her yerinde DISK uyeleri, Genel-Is
dyeleri bunu reddettiler, karsi ciktilar ve
meclisin 6nlindeki agiklamamiza saldin
bunun son perdesi oldu. Bizi yalniz birak-
mayan emek dostu sayin Veli Agbaba'ya
ve orada bulunan tim milletvekillerine
tekrar tesekkur ediyorum.

Mersin Yenisehir Belediye Baskani Abdul-
lah Ozyigit ise térende yaptigi konusmada
sunlari soyledi:

Enflasyonun (izerinde bir zam gerceklestir-
dik. Keske daha ¢ok imkanimiz olsa daha
cok licret verebilsek. Sizlerin samimi emegi,
samimi destegi ile bu kenti daha yasanabi-
lir, daha glizel, herkesin imrendigi bir kent
haline getirme noktasinda birlikte miica-
delemize devam edecegiz. Diliyorum ki
Yenisehir'de yasayan her vatandasin daha
saglikh, daha mutlu olmasina katki veren
sizler de yuvanizda saglikla, mutlulukla,
huzurla yasayin. Bu mutlulugunuz batin
kente, butlin Turkiye cografyasina yayilsin.
Ve Turkiye'nin hak, hukuk, adaletin hikim
surdigl, Genel Baskanimiz Sayin Kemal
Kiligdaroglu'nun dedigi gibi “her cocugun
yatagina tok sekilde girdigi’, cagdas, ada-
letin hiikim dirdtgu, adaletin glivenildigi
bir Ulke olmasini diliyor, hepinizi sevgiyle
sayglyla selamliyorum. Tekrar hosgeldiniz
ve hayirli olsun diyorum.

CHP Genel Bagkan Yardimcisi Veli Agba-
ba'nin da kutlama konusmasi yaptigi to-
ren belediye iscilerinin attiklar sloganlar
esliginde sona erdi.

K|r§eh|r Belediyesi’'nde Toplu is SozIe;meS|

- |

Sendikamiz ile Kirsehir Belediyesi ara-
sinda toplu is sézlesmesi imzaland..
imzalanan toplu is sézlesmesinde isci-
lerin giinliik ticretlerine zam yapilarak
sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Neset Ertas Kultir Sanat Merkezinde du-
zenlenen imza torenine, Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan, Kirsehir Belediye Baskani
Selahattin Ekicioglu, Toplu Sozlesmeler
Daire Baskanimiz Cetin Caliskan ve Kayseri
Sube Baskanimiz Ramazan Benian ve sube
yOneticileri, belediye yoneticileri ve bele-
diyede calisan Uyelerimiz katildi.

Imza téreninde konusan Genel Bagskani-
miz Remzi Caliskan, toplu sézlesme anla-

yislarinda s6zlesmeyi yap sonrasini gozet-
me anlayisinda olmadiklarini ifade ederek,
“Zor zamanlardayiz, ekonomik ve siyasi kriz
tizerine salgin geldi devam ediyor. insanca
yasam talebimize, emek ve demokrasi mu-
cadelemize katilan ve gui¢ katan Kirsehir
iscilerini ylrekten selamliyorum” dedi.

Kirsehir Belediye Baskani Selahattin Ekici-
oglu ise yaptigi konusmada, iscilerin kendi
iradeleriyle DISK/Genel-is'i tercih ettikleri-

ni belirterek, “Personelimizin yasam stan-
dartlarini arttirmak bizim en buyuk gore-
vimizdir. Butceyi isciden emekgiden yana
kullanmaktan dolayr gururluyuz. Paylasi-
lan sey cogalir. insanca, hakca bir diizen
icin, demokrasi icin, hukuk icin daha guzel
glinlerde hep beraber olacagiz" dedi.

Toplu is sozlesmesi toreni atilan imzalar
sonrasinda taraflarin birbirine plaket ve ci-
cek takdim etmesi ile sona erdi.
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Cesme Belediyesi'nde Toplu is S6zlesmesi
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GESME BELEDIVESi GESTUR $Ti
ARASINDA iMZALANAN
TOPLU i§ SOZLESME TORENI
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GENEL-i$ SENDIHASI
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Sendikamiz ile Cesme Belediyesi Cestur Ltd. Sti. iscilerini kapsayan toplu is s6zlesmesi imzalandi.
Toplu is s6zlesmesinde iscilerin glinliik ticretlerine zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar sagland..

Toplu is so6zlesmesi imza térenine Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Cesme Beledi-
ye Bagkani M. Ekrem Oran, Genel Sekreter
Siikret Sevgener, izmir 4 No'lu Sube Baska-
ni Aydin Tekin, izmir Sube Baskanlarimiz
ve sube yoneticileri, belediye yoneticileri
ile belediyede ¢alisan tGyelerimiz katildi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan konus-
masinda, “Bu glizel toplu s6zlesme tablo-
sunu bize sunan, emekleriyle bu tabloyu
olusturan herkese, basta Belediye Baskani-
miza, Belediye Yonetimine ve Sube Yoneti-
mimize, Sube Baskanimiza, az dnce bura-
da gordiigimuiz o degerli ekibe ve butin
temsilci arkadaslarima ayrica tesekkir
ediyorum. Zor bir dénemdeyiz. Boyle zor

zamanlarda, zor sureclerde boyle tablolar
olusturmak gercekten c¢cok anlaml. Zor
stre¢ dememizin sebebi bir salgin siireci,
kayiplar yasaniyor, acilar yasaniyor maale-
sef her tarafta. Tum hiziyla siiren salginda
Genel-is Sendikasi tyelerimizden de kay-
bettiklerimiz oldu. Onlari da buradan say-
giyla aniyorum, anilarinin nlinde saygiyla
egiliyorum. Su anda Covid tedavisi goren
arkadaslarimiz var, bir an 6nce sagliklarina
kavusmalarini diliyorum” dedi.

Cesme Belediye Baskani M. Ekrem Onan
ise yaptigi konusmada, “Cesme ailem icin
gece gundiizdemeden ¢alisan iscilerimize
alin teri kurumadan hakkini teslim etmek
Uzere ciktigimiz bu yolda 330 iscimizin

haklarini koruyan Toplu is Sézlesmesini
imzaladik. Buguin, imkanlarimizin yettigi
cercevede en iyi s6zlesmeyi imzaliyoruz.
Birlikte cok calisip, isimizi, asimizi blyu-
tecek, buytk isler basaracagiz. Bir tGlkede
bir seylerden tasarruf edilecekse bu emek-
¢inin hakki degildir. Biz daima ¢alisanlari-
mizin hakkini korumaya devam edecegiz.
Bu sozlesme iscilerimize Ucret artisinin
yani sira bircok fayda da saglayacak. Ces-
me’'mize, iscilerimize hayirh ve ugurlu ol-
sun”dedi.

Toplu is s6zlesmesi toreni atilan imzalar
sonrasinda taraflarin birbirine plaket ve
cicek takdim etmesi ile sona erdi.

Kar§|yaka Belediyesi'nde Toplu Is Sﬁzle;mesi'

Sendikamiz ile Karsiyaka Belediyesi

arasinda KHK ile taserondan Perso-
nel A.S.'ye gecen 1382 isciyi kapsayan

iki yil stireli toplu is sozlesmesi imza-
landi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin

glinliik ticretlerine zam yapilarak sos-
yal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is s6zlesmesi imza térenine Genel
Bagskanimiz Remzi Caliskan, Karsiyaka
Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay, Genel
Sekreterimiz Sukret Sevgener, Toplu S6z-
lesmeler Daire Bagkanimiz Cetin Caliskan,
Orgiitlenme Daire Baskanimiz Taner Sanli,
DISK Ege Bolge Temsilcisi Memis Sari, iz-
mir 8 No'lu Sube Baskanimiz Deniz Sahin
Gumustekin ve sube yoneticileri, Personel
A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Murat Aydin
ve belediye yoOneticileri ile belediyede ¢a-
hisan Gyelerimiz katildi.

imza téreninde konusan Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan sunlari ifade etti: “Ulke ola-
rak zor zamanlardan gegiyoruz. Ekonomik
ve siyasi kriz vardi, hala da devam ediyor.

Bu krizlerin lizerine pandemi geldi. Boyle-
sine sikintili bir dénem icerisinde bize bu
glizel tabloyu yasatan Karsiyaka Beledi-
ye Baskanimiza ve emegi gecen herkese
cok tesekkiir ediyorum. Ulkenin gelecegi
bizim gelecegimizdir. Demokrasi iscinin
ekmegidir. Belediyeleri bu bakis acisiyla
degerlendirecegiz, emek dostu belediye
baskanlarimizi tabii ki koruyacagiz. Onlari
isveren olarak degil, emek dostu yol arka-
dasi olarak gériyoruz. imzaladigimiz top-
lu is sozlesmesinin herkese hayirli olmasini
diliyorum” dedi.

Karsiyaka Belediye Baskani Dr. Cemil Tu-
gay ise yaptigi konusmasinda, “icinde
bulundugumuz sartlar zor, sikintilar ma-

lum. Buytk mutluluk cigliklari atacagimiz
bir siirecte degiliz ama Ulkemize sahip
¢ikmamiz gereken, miicadeleden de asla
vazge¢mememiz gereken bir dbnemdeyiz.
Aslinda bu yaptigimiz ikinci toplu is s6z-
lesmesi. ilkinde cok kétii ve sorunlu olan
Ucretleri makul seviyeye getirebilmistik.
Simdi daha da makul bir hale geldi. He-
piniz daha fazlasini hak ediyorsunuz. in-
sallah gelecekte hep beraber ¢cok daha iyi
noktalara geliriz. TIS strecinde aktif gérev
alan Personel A.S. Yonetim Kurulu Baskani-
miz Murat Aydin ve emegi gecen herkese
tesekkir ediyorum. Torenimize katilarak
bizleri onurlandiran Genel-is Genel Baska-
nimiza ve sendika yoneticilerine de tesek-
karlerimi sunuyorum” dedi.
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Tepeba§| Beledlyes 'nde Toplu

is Sozlesmesi

L; _9(: |

|

Sendikamiz ile Tepebasi Belediyesi arasinda bin 470 isciyi kapsayan iki yil stireli toplu is s6zlesmesi imzalandi.
imzalanan toplu is sézlesmesinde iscilerin giinliik iicretlerine zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar sagland..

Tepebasi Belediye Meclis Salonu'nda du-
zenlenen imza torenine, Genel Baskani-
miz Remzi Caliskan, Tepebasi Belediye
Baskani Dt. Ahmet Atac, Toplu Sozlesme-
ler Daire Bagkani Cetin Caliskan, Eskisehir
Sube Baskani Giinay Ayaz ve sube yoneti-
cileri, belediye yoneticileri ile belediyede
calisan Uyelerimiz katild.

imza téreninde konusan Genel Baskani-
miz Remzi Caliskan, “Zor kosullarda, zor
zamanlardan geciyoruz. Bu cati altinda
hep birlikteyiz. Halka hizmet gorevini hep
birlikte yuritiyoruz. Ulkede demokrasi
krizi ile birlikte gelen siyasi ve ekonomik
kriz var. Ulkenin icinde bulundugu bu
durum emegiyle gecinenleri basta olmak
Uzere basta belediyeler olmak lzere bu-
tun kurumlari da etkiliyor. Buglin, demok-

rasinin butln degerlerinin alasagi edildi-
gi bir Ulkede hizmet veriyoruz. Hukukun,
adaletin, yarginin olmadigi bir tlkedeyiz.
Bunun emege yansimasini, hep birlikte
yastyoruz. Issizlik artiyor, is cinayetleri dur-
muyor. insanca yasamak, insanca calismak
noktasinda bu toplu sézlesmede emegi
gecen, bu tabloyu olusturan herkese bas-
ta Tepebasi Belediye Baskanimiz Ahmet
Atag ve subemiz olmak Uizere tesekkdr edi-
yorum” dedi.

Tepebasi Belediye Baskani Dt. Ahmet Atag
ise konusmasinda, “Goniil isterdi daha faz-
lasini yapabilelim ama Turkiye'nin kosulla-
r cok farkli bir noktada. Birbirimize anlayis
gosterecegiz, destek verecegiz. Hepimizin
bu Ulkede refah, 6zgirlik, mutluluk ve de-
mokrasi icinde yasamamiz, en biyuk dile-

gimdir. Son bir yildir da sikintili bir stireg
yasiyoruz. Ulkede var olan bir ekonomik
krizin Ustliine bir de pandemi geldi. Yak-
lasik bir 8-9 aydir, pandemiyi ekonomik
krizle birlikte yasiyoruz. Ondan &nceki
zorunlu sézlesme iki yil icindi. Bu surecte
emekgi arkadaslarimizin da sikintilari oldu,
elimizden geldigince ¢ozmeye calistik. Biz
Tepebasi Belediyesi olarak, hicbir zaman
sendikasiz iscinin degil, orgltlenmenin
yaninda olduk, yararina inandik. 1999'dan
beri calisanlarimiz ile birlik ve beraberlik
icinde buglinlere geldik. Ben sahsim adina
daima emekgcinin yanindayim” dedi.

Toplu is sozlesmesi toreni atilan imzalar
sonrasinda taraflarin birbirine plaket tak-
dimi ile sona erdi.

Do;emealtl Belediyesi Toplu Is S6zlesmesi

Sendikamiz ile D6semealti Belediyesi
Désemeyol ins. ve San. Tic. A.S iscile-
rini kapsayan iki yil stireli toplu is soz-
lesmesi imzaland.. Toplu is s6zlesme-
sinde iscilerin gtinliik ticretlerine zam
yapilarak sosyal haklarinda kazanim-
lar saglandi.

Toplu is sOzlesmesi imza torenine Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Ddsemeal-
t1 Belediye Baskani Turgay Geng, Antalya
Sube Baskani Vedat Kicuk ve sube yoneti-
cileri, Dosemealti Belediye Baskan Yardim-
ast Engin Murat Ozdemir ile belediyede
calisan Uyelerimiz katild.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan imza
toreninde yaptigi konusmasinda, "Ekono-
minin bu denli kdtu oldugu bir donemde
iscilerine sahip ¢ikan ve en iyi sendikal hak-

DISKIGENEL 1S SENDIKASI
ANTALYA SUBESI

larin saglanmasina vesile olan glizel tablo
icin Belediye Baskanimiz Turgay Genc'e
cok tesekkir ediyorum. iscinin giiclii ol-
masi ve sosyal haklarini almasi cok 6nemli"
dedi.

Dosemealti Belediye Baskani Turgay Geng
ise konusmasinda, "En yakin mesai arka-
dasim olan iscilerimizle cok buyik islere
imza attik. Su an tiim Antalya'da hemen
herkesin yatinm yapmak istedigi yasamak

istedigi bir yer haline gelen Dosemealti
icin birlikte calismaya devam edecegiz. Bu
nedenle iscilerimizin daha huzurlu bir or-
tamda calismalarini Gnemsiyorum.” dedi.

Genel Baskanimiz Remzi Cahlskan ile D6-
semealti Belediye Baskani Turgay Geng
tarafindan imzalanan toplu is s6zlesmesi
iscilerin cosku dolu sloganlari esliginde
sona erdi.
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Elmadag Beledlye5| 'nde Toplu Is S6zlesmesi

Sendikamiz ile EImadag Belediyesi
Personel Ltd. Sti. iscilerini kapsayan
toplu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu
is sozlesmesinde iscilerin gtinliik lic-
retlerine zam yapilarak sosyal hakla-
rinda kazanimlar saglandi.

Toplu is s6zlesmesi imza torenine Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, ElImadag Be-
lediye Bagkani Adem Baris Askin, Ankara
2 No'lu Sube Bagkani Turan Tibukoglu ile
sube yoneticileri, belediye sirket yonetici-
leri ve belediyede calisan iyelerimiz katild.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan imza
toreninde yaptigi konusmada, belediye
iscilerinin agir salgin kosullarina ragmen
canla basla calistiklarini vurguladi. Salgi-
nin Ulkedeki ekonomik ve siyasi sorunlari

arttirdigini, esitsizligi  derinlestirdigini, ikti-
darin salgin kosullarinda dahi emegin kaza-
nimlarina yonelik saldirlarini arttirdigini, isci
sinifinin bu saldirlara karsi mucadelesinin
énemini vurguladi. iktidarin, 25 yas alti ve
50 yas ustu iscilerin kidem tazminati, ihbar
tazminati ve emeklilik hakkini gasp etmeye
yonelik girisiminin yurattikleri muicadele so-
nucunda geri ¢ektirildigini isdyledigi konus-
masini “Saglikh ve guvenceli bir calisma ve
insan onuruna yarasir bir yasam icin muca-
dele etmeye devam edecegiz” diyerek bitirdi

ve toplu is sézlesmesinin tyelerimize hayirh
olmasini diledi.

Elmadag Belediye Bagskani Adem Baris Askin
ise yaptigr konusmada, “Emegin, alin terinin,
en yuce deger oldugunu, emegin hakki ve-
rilirse basarili olacagimiza olan inancimizla,
iscilerimizin yararina olacak, haklarini koru-
yacak olan, toplu is sézlesmesini imzalamis
bulunuyoruz. Ailemizin birer ferdi olan tiim
calisanlarimiza hayirli ugurlu olmasini dili-
yorum” dedi.

Defne
Belediyesi
Toplu is
Sozlesmesi

Toplu Is sézlesmesi, Tunceli Sube Baskani Siikran
Yilmaz ve sube yoneticileri, Caglayan Belediye
Baskani Haydar Sahin ve belediye yoneticileri ile
belediyede calisan temsilci ve tyelerimizin de ka-
tildigi toplantida imzalanarak yururlige girdi.

Caglayan Belediyesi Toplu Is SozIe;meS|

Sendikamiz ile Caglayan Belediyesi Personel Ltd.
Sti.'de calisan iscileri kapsayan 2 yil siireli toplu
is sozlesmesi 19 Kasim 2020 tarihinde imzaland.
Toplu is s6zlesmesinde iscilerin giinliik ticretleri-
ne zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
sagland.

Giimeg Belediyesi
Toplu I; SozIe;meS|

Sendikamiz ile Defne Bele-
diyesi Deftur A.S.de calisan
280 isciyi kapsayan 2 yil sii-
reli toplu is sozlesmesi 27
Kasim 2020 tarihinde imza-
land.. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin glinliik (icretlerine
zam yapilarak sosyal hakla-

HaC|bekta§ Belediyesi
Toplu is Sozle§me5|

rinda kazanimlar sagland..

Toplu s sozlesmesi, Hatay
sube Baskani Yusuf Berkyurek
ve sube yoneticileri, Defne
Belediye Baskani ibrahim Gii-
zel ve belediye yoneticileri ile
belediyede calisan temsilci ve
Uyelerimizin de katildigi top-

lantida imzalanarak yuGrarli-

ge girdi.

Sendikamiz ile Caglayan Belediyesi Personel Ltd.
Sti.’de ¢alisan iscileri kapsayan 2 yil stireli toplu is

sozlesmesi 19 Kasim 2020 tarihinde imzaland.. Top-
lu is sozlesmesinde isgilerin giinliik ticretlerine zam

yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu Is sdézlesmesi, Kayseri Sube Baskani Ramazan
Benian ve sube yoneticileri, Hacibektas Belediye Bas-
kani Arif Yoldas Altiok ve belediye yoneticileri ile be-
lediyede calisan temsilci ve Gyelerimizin de katildig
toplantida imzalanarak yururlige girdi.

Sendikamiz ile Gomecg Belediyesi Per-
sonel Ltd. Sti. iscilerini kapsayan bir
yil siireli toplu is sé6zlesmesi 30 Ekim
2020 tarihinde imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde isgilerin giinliik ticret-
lerine zam yapilarak sosyal haklarin-
da kazanimlar sagland.

Toplu Is sdzlesmesi, Balikesir Sube Bas-
kani Huseyin Ovali ve sube yoneticileri,
Goémec Belediye Baskani Mehmet irem
Hiham ve belediye yoneticileri ile bele-
diyede calisan temsilci ve Uyelerimizin
de katildigi toplantida imzalanarak yu-

rarlige girdi.
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Manavgat Belediyesi Toplu is S6zlesmesi |

Sendikamiz ile Manavgat Belediyesi’nde ¢alisan 147 is¢iyi kapsayan 2 yil
stireli toplu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin giin-
liik ticretlerine zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is sézlesmesi, Antalya Sube Baskani Vedat Kiiciik ve sube yéneticileri,
Manavgat Belediye Baskani Siikrii S6zen ve belediye yoneticileri ile bele-
diyede calisan temsilci ve liyelerimizin de katildigi toplantida imzalanarak
yururlige girdi.

Mudanya Belediyesi Toplu is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Mudanya Belediyesi Mudbel A.S.de 347 calisan isciyi kap-
sayan bir yil stireli toplu is s6zlesmesi 24 Kasim 2020 tarihinde imzaland..
Toplu is sézlesmesinde iscilerin giinliik licretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is sézlesmesi, Bursa Sube Baskani Selahattin Atak ve sube ydneticileri,
Mudanya Belediye Baskani Haydar Sahin ve belediye yoneticileri ile bele-
diyede calisan temsilci ve Uyelerimizin de katildigi toplantida imzalanarak
yararlige girdi.

Kirklareli Belediyesi
Toplu is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Kirklareli Belediyesi BEYA Perso-
nel A.S.de calisan 600 isciyi kapsayan 2 yil siireli
toplu is s6zlesmesi 2 Aralik 2020 tarihinde im-
zaland.. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin giinliik
licretlerine zam yapilarak sosyal haklarinda ka-
zanimlar sagland..

Toplu is s6zlesmesi, Trakya Sube Baskani Salim
Sen ve sube yoneticileri, Kirklareli Belediye Baska-
ni Mehmet Siyam Kesimoglu ve belediye yoneti-
cileri ile belediyede calisan temsilci ve Gyelerimi-
zin de katildigi toplantida imzalanarak yururlige
girdi.

TELEGRAM KANALIMIZA
ABONE OLMAK ICIN
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Engelsiz Bir Diinya Icin

HEP BIRLIKTE
MUCADELEYE!

s
A
\

Engelli yurttaglarimizin biiyiik
boliimii evlerine kapanmis bir
sekilde yasamlarini siirdiiriiyor.
Kamusal diizenlemeler ve
belediyelerin mevcut faaliyetleri,

Engelli olmak bir hastalik degil bir insan-
hk durumudur. Ancak toplumsal faktor-
lerin etkisiyle engelliler, egitim, ulagim,
fiziksel cevre ve kosullarin uyumsuzlugu,
rehabilitasyon alanlarinin  kisithhgr ve
istihdama katihmlar oniindeki engeller
nedeniyle toplumsal yasamin disinda
kalmaktadirlar.

OECD verilerine gore, diinya niifusunun
yaklasik %15'i engelli bireylerden olusu-
yor. Yani diinyada 1 milyar engelli var. Bu
insanlarin yaklasik 200 milyonu hayatla-
rini devam ettirme konusunda kayda de-
ger zorluklar yasiyor.

Ulkemize baktigimizda ise TUIK verile-
rine gore en az bir fonksiyonunda zor-
luk yasayan kisi sayisi 4 milyon 882 bin
841dir. Ancak resmi olmayan rakamlara
gore bu oranin 9 milyon oldugu tahmin
ediliyor.

Ulkemizde engelli yurttaslarin
sosyal, kultirel ve ekonomik so-
runlarina yonelik kayda deger
bir yol alinamadigini goruyoruz.
Engelli yurttaslar, glindelik hayat
icerisinde yer almakta zorlaniyor-

lar. ClinkU engelli yurttaslarimizin blyik
bolimu evlerine kapanmis bir sekilde
yasamlarini stirdtrtyor. Kamusal dizenle-
meler ve belediyelerin mevcut faaliyetleri,
butunlikli bir politikanin parcasi olmak-
tan uzak, parcali ve gecici ¢coziimler olarak
kaliyor.

e Turkiye'de her dort engelliden ancak 1'i
yardim alabiliyor.

e AB ulkelerinde ilkokuldan sonra okulu
birakan engelli orani %25. Bu oran isvec'te
%11’ken, Tirkiye'de %60.

biitiinliiklii bir politikanin

parcasi olmaktan uzak, parcali
ve gecici ¢coziimler olarak kaliyor.

e AB'de engellilerin %29,9'u yoksulluk/sos-
yal dislanmislik riski altinda, Turkiye'de bu
oran %77,1.

e Merdivenler, yuksek kaldirimlar, yaya ge-
citleri, toplu tasima araclarn engelli yurt-
taslarimizin kronik sorunu olmaya devam
ediyor.

e Engellilerin, her tlr hizmete ulagsmadaki
pozitif ayrimcilik haklari dikkate alinmiyor.

e Bu alanda belediyelerin ve ilgili devlet
kurumlarinin ortaya koydugu calismalarin
yetersizliginden kaynakh olarak ¢ok az sa-
yidaki engelli yurttas bu hizmetlerden ya-
rarlanabiliyor.

Engelli yurttaslara yénelik, pozitif ayrimcilik geregi kamu harcamalarinin artirilmasi ve giiclendirilmesi gerekir-
ken biitce de bile bir pay ayrilmiyor. Halbuki bu hem sosyal devletin bir geregi hem de insan hakki meselesidir.

» Engellilerin acik, kapsayici ve erisile-
bilir nitelikte, serbestce sectikleri bir iste
calisma haklar yerine getirilmelidir.

» Engellilerin istihdamini tesvik eden
kota uygulamasina uyulmali ve denetim-
ler yapiimalidir.

» Saglik sigortasi yoluyla rehabilitasyona
esit erisimleri saglanmali, bu yonde atila-
cak adimlar tesvik edilmelidir.

» Sosyal sigorta kapsami genisletilmeli-
dir. Engelli bireylerin ilag ve medikal sarf
malzemelere, muayene lUcreti, recete
katki payr veya fark Ucreti 6demeksizin
ulagmasinin 6nd agilmalidir.

> ise alim ve istihdam edilme kosullarin-
da, calisma kosullarinda ve her hususta,
engellilige dair ayrimcihga karsi mica-
dele edilmelidir.

» Engelliler icin guivenli ve saglikl calisma
kosullari her diizeyde yaratiimaldir.

» Egitimden her duzeyde yararlanmala-
ri saglanmali, istihdam edilebilmeleri icin
kendilerine 6zel kontenjanlar artirilmahdir.

» Kendileri hakkinda alinacak her turla ka-
rar siireclerine temsil ve katilimlari saglan-
malidir.

» Engelli insanlarin ve butiin toplumun
faydalanmasi adina; engelleri ortadan kal-
diracak kosullar yaratilmali, rehabilitasyon
ve destek hizmetleri gelistiriimeli, yeterli ve
kapsayici politikalar saglanmalidir.

» Ozellikle 8liimciil salgin tehlikesinin art-
tig1 su gunlerde; hane icinde engelli bireyi
olan ailede calisan bir ebeveyn kamu veya
Ozel sektor ayirt etmeksizin salgin sire-
since Ucretli izinli olmasi saglanmali, risk
grubu icerisinde yer alan engelli bireylere

evlerinde saglik hizmeti verilmelidir.
Talep edenlere evlerinde korona testi
yapilmahdir. Uzaktan egitim program-
larinin gérme engelli 6gretmen ve 6g-
renci kullanicilar igin erisilebilir duruma
getirilmeli, egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde verilen bireysel egitim-
lerin sanal ortamda veya evlerde bire
bir verilmesi saglanmali ve gecim si-
kintisi yasayan engelli bireylere ihtiyag
duyduklar gida ve temizlik malzemesi
yardimi yapilmaldir.

3 Aralik Diinya Engelliler
Giini’nde; engelli yurttaslarimizin,
kamusal imkénlardan

yararlanmasi éniindeki
esitsizliklerin ve adaletsizliklerin
kalktigi engelsiz bir diinya icin
hep birlikte miicadele edelim.
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COCUKLAR

ESIT VE ADILBIR IUN

ISTIYORUZ!:

ICI'IN

\YAH 7

1954’te Evrensel Cocuk Haklari Giinii ola-
rak anilan 20 Kasim, 20 Kasim 1959da Co-
cuk Haklar Bildirgesi’nin yayinlanmasi ve
1989 yilinin 20 Kasim’inda Birlesmis Mil-
letler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin
kabul edilmesi ile birlikte her yil 20 Kasim
1989dan beri Diinya Cocuk Haklari Giinii
olarak kutlaniyor. Tiirkiye’'nin de taraf ol-
dugu Cocuk Haklarina Dair Sé6zlesme ha-
len diinya genelinde en ¢cok sayida tilke
tarafindan kabul edilen insan haklari bel-
gesi olma o6zelligi tasimaktadir.

Bu s6zlesme ile; cocuklarin yetiskinlerden daha
farkh ihtiyaclara ve haklara sahip olmasi geregi
vurgulaniyor. BM, bu sézlesme ile ¢ocuk hak-
larini glivence altina almayi hedefliyor. Sozles-
meye taraf devletleri ise 54 maddeden olusan
sozlesme maddeleri geregince kendi i¢ hukuk-
larinda degisim yapmaya zorluyor.

Diinya Cocuk Giinii'nde, diinyanin pek cok
yerinde her gin milyonlarca ¢ocugun hakla-
r ihlal ediliyor. Esitsizlik, ayrimcilik, yoksulluk,
nefret sOylemi, kutuplasma, catisma ve savas-
larin yani sira dogal afet, salgin vb. pek ¢ok so-
run yasaniyor. Yasananlardan en cok etkilenen-
ler ise ¢cocuklar oluyor.

Milyonlarca ¢ocuk; gidaya, suya,
tibbi hizmetlere erisemiyor

Yetersiz beslemeden ve tedavi olmalari icin ge-
rekli besinlerin ulastinilmamasindan dolay! bin-
lerce cocuk oluiyor. Cocuklar siddet, istismar ve
somuri ile ylz yiize. Cocuk iscilik diinyanin en
onemli sorunlari arasinda yerini koruyor. Gegici,
korunmasiz, itaatkar ve glivencesiz emek ola-
rak gorulen cocuk emegi; yoksulluk, gog, savas,
issizlik gibi nedenlerle artarak devam ediyor.
Cocuk isciligi, isverenlerce daha fazla kar elde
etmenin bir yolu olarak goriilmeye devam edi-
yor.

Cocuklar egitime erisemiyor, ya da
esit erisim olanagi saglanamiyor

Turkiye'de, cok sayida ¢ocuk, sayisiz hak ihlali-
ne maruz kalmaktadir. Cocuklar arasinda yasa-
lar 6ndnde esitlik hala tam olarak saglanama-
mistir. Okul kaydi otomatik olarak yapilsa da
kaliteli egitime erisim ve devam konusunda

kentin uzaklarinda ve kirsalda yasayan ¢ocuk- -

lar icin sikintilar bulunmaktadir. Cocuk iscili-
ginin dnlenmesine dair etkin dnlemler hala
alinmamaktadir. Cocuklara yonelik suclar
artmaktadir. Cocuklar kapali ceza infaz ku-
rumlarinda islah edilmeye calisiimakta ve
farkli ortamlarda istismara maruz kalmakta-
dir. 20 Kasim Duinya Cocuk Haklari GUnd'ni
karsiladigimiz bu gunlerde ¢ocuklar esitsiz-
liklerle ve ayrimcilikla mucadele etmek zo-
runda birakilmaktadir.

Covid-19 ile egitimdeki
esitsizlikler derinlesiyor

Salgin sureci ile birlikte egitimde var olan
esitsizlikler derinlesmistir. Salgin riskine
karsi uzaktan egitime gecilmesi ile kamusal
bir hizmet olan ve her cocugun esit bir se-
kilde faydalanmasi gereken egitim hakkina
ulasmak giiclesmistir. Ozellikle duisiik gelirli
ve yoksul aile ¢cocuklari ile mevsimlik tarim
isciligi yapan cocuklar normal kosullarda
bile egitim olanaklarindan yeterince yarar-
lanamazken, uzaktan egitim ile birlikte her
¢ocugun ulasabilecegi bilgisayar, internet
gibi teknolojik araglarinin olmamasi, ¢ocuk-
larin egitim sisteminden dislanmalarina yol
acmistir.

Cocuklarin ¢cocukluklarini yasamaktan aliko-
yan, potansiyellerini olumsuz etkileyen, in-
sanlik onurlarini zedeleyen, fiziksel ve zihin-
sel gelisimleri agisindan onlara zarar veren,
sistematik olarak siddettin her tirllstine
maruz kaldiklari somiri diizenine karsi mu-
cadelemizi surdirmeye devam edecegiz.

Her cocugun onurunu ve givenli bir yasam
hakkini; esit bir muamele gérebilme ve zu-
[im gérmeden buyiume hakkini; firsat esitli-
gine sahip olma hakkini savunacagiz.

BM Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ile
neler kabul edildi?

Cocuk Haklar So6zlesmesi'nin birinci mad-
desine gore, erken yasta resit olma durumu
hari¢ 18 yasina kadar her insan, cocuk olarak
kabul ediliyor. S6zlesmenin ikinci maddesin-
de yer aldigi haliyle ise; S6zlesme ile taninan
tim haklar, “irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya
da baska dustinceler, ulusal, etnik ve sosyal
koken, mulkiyet, sakatlik, dogus ve diger sta-
tler nedeniyle hicbir ayrim yapmaksizin” her
¢ocuga taniyor.

Cocuk Haklar Sozlesmesi’'nin  kapsamina
giren onemli basliklardan biri ¢ocuklarin
egitim hakki. 28. maddede yer aldigi lGzere;
taraf devletler cocuklarin egitim hakkini ka-
bul ederek bu hakkin firsat esitligi temelinde
saglanmasi ile yikimli. Bu baglamda ilk6g-
renimin herkese agik ve parasiz olmasi 6ngo-
rulirken ortadgretim seviyesinde de genel
oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak lize-
re cesitli bicimlerde egitim olanagdi saglan-
masi gerektigi belirtiliyor.

Cocuk haklarina iliskin bir diger 6nemli husus,
cocuklarin calistirlmasina iliskin. Sézlesme-
nin ilgili 32. maddesine gore, cocuklarin eko-
nomik somuriye maruz kalacagi ve bedensel,
zihinsel, ruhsal ya da toplumsal gelisimi icin
zararh olabilecek kosullarda calistirlmasina
karsi taraf devletlerin ¢ocuklar koruma yu-
kiimlaluigu bulunuyor. Bu dogrultuda; yasal,
idari, toplumsal ve egitsel her dnlemin alin-
masi gerektigi vurgulanirken taraf devletle-
rin ise kabul icin bir ya da birden ¢ok asgari
yas siniri belirlemesi ve calisma saatleri ve
kosullarina dair dlzenlemelerin yapilmasi
bekleniyor. Bu yasal ve idari diizenlemelere
uymayanlar icinse uygun ceza ve yaptirimla-
rin uygulanmasi belirtiliyor.

Bunlarin yani sira sozlesme, cinsel somuiri-
den cocuk yargilanmalarina kadar ¢ocuklara
dair bircok konuyu barindiriyor ve bu alanlar-
da gerceklesebilecek cocuk hakki ihlallerine
yonelik dnlemler ve yaptirimlar alinmasi ge-
rektigi belirtiliyor.

Bu 20 Kasim'da, Diinya Cocuk Haklari Glinlin-
de cocuklarin esitsizliklerle ve ayrimcilikla
miicadele etmek zorunda olmadigi; esit ve
adil bir dlinya icin sesimizi ylikseltiyoruz....
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Kohnemis Kapitalist

Sistemin Krizi

Temel bir saglik problemi olarak basla-
yan salgin, basta Avrupa olmak Uzere
hayati genel olarak tim diinyada felce
ugratti, sosyal, ekonomik ve politik an-
lamda her alanda telafisi zor, ciddi bir
krizi de beraberinde getirdi. Salginin ¢a-
hsma hayati Uzerindeki etkileri gelismis
ve gelismekte olan ulkeler arasinda farkli
sekilde ortaya cikarken, gelir dagilimin-
daki esitsizlik diinya ¢apinda artmakta-
dir. Kapitalist sistem ve kurumlari salgin
karsisinda caresizlik icindedir.

Toplumsal kaynaklar ve teknolojik ve
bilimsel ilerlemeyi insanlarin daha iyi bir
hayat yasamasina degil de daha fazla kar
elde etmeye yonelik kullananlar var olan
ekonomik, ekolojik, toplumsal sorunlari
daha da buylitmeye devam ediyor.

Kapitalizmin tim kar hirsina ragmen kar
hadleri dusuyor, verimlilik distiyor ve
elbette Uretken emegin ekonomi igin-
deki pay! da distyor. Diinya daha yasli
bir nifus oranina eristi. Yash nifus ise
calismak zorunda birakiliyor. Calismadi-
g1 zaman mutlak yoksulluk ile yiz ytze
kaliyor. Bu ise yasanan istihdam krizinin
boyutunu buyutuyor ve yoksullugu art-
tinyor. Yapay zeka uygulamalariyla ro-
botlarin tretimde kullaniminin gelismis
ulkelerde yayginlasmasi streci pandemi
ile birlikte daha da hizlanma egilimine
girerken, isgUcl piyasalarindaki baski ve
issizlik oraninin artma egilimleri yasana-
cak vahim tabloyu da éniimuze seriyor.

Bir saghk krizi ve can giivenligi meselesi olan Korona
virtisti krizi diinyayi etkilemeye devam ediyor. Covid-19
Salgini isci sinifi icin biiyiik bir felaket haline geldi. Oyle
ki salginin yaklasik 100 milyon insani asir1 yoksulluga
itmis olabilecegi tahmin ediliyor. Covid-19 salgininin ya- ~°
ratmis oldugu sosyal ve ekonomik tahribat; insanlarin
yasam ve ¢alisma kosullarini olumsuz etkileyerek, gelir
esitsizligine ve yoksullugun derinlesmesine neden oluyor.

sci Sinifi Neo-liberalizmin ve
Otoriter Yonetimlerin Kiskacinda

Kapitalizm tim kurumlariyla yasanan so-
runlara cevap Uretemezken, sekiz yildir tim
diinyada yapilan secimlerin buyik kisminda
emegin kazanilmis haklarini yok etmeye ca-
hisan, otoriter, poplilist siyasi liderler ve hare-
ketler yiikseliyor.

Orgitsuizligiin azaldigi kosullarda 6rgiitli
kotullk artiyor. Yogun adaletsizlik ve artan
yoksulluk toplumlarin daha iyiye yonelmesi
ile sonuclanmiyor. insanlara dayatilan 6zgir-
Ik mu yoksa glivenlik mi ikileminde korku
politikalarina teslim olunuyor ve glivenlik
deniliyor.

Yine insanlara demokrasi mi refah mi ikilemi
dayatildiginda refahin ancak demokrasiyle
gelebilecegini disiinmeden refah denilebi-
liyor.

Elbette tim bunlarin sonu ne gtivenlik oluyor
ne de refah. Pandemiyle birlikte devletlerin

Grafik.1. Ulkelerin Gini Katsayis1 Oranlar (/ 100)
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asil almasi gereken glvenligin sosyal gu-
venlik oldugunu hep birlikte gorduk. Sosyal
glvenlik mekanizmalar calismadiginda hig
kimse aslinda kendisini givenli hissedemi-
yor. Diinya'da ve Ulkemizde isci sinifi da es-
nafta su an aslinda sosyal giivenlik politika-
larinin  eksikliginin ceremesini ¢ekmiyorlar
mi? Sosyal devlet uygulamalarinin calistigi
ve gorece daha iyi durumda olan ulkeler iki
elin parmagini gegmiyor.

Duistinin ki, 107 gelismekte olan ulkede 1,3
milyar insan yani nifusun ylizde 22'si ¢cok
boyutlu yoksulluk icinde yasamaktadir. Ge-
lir dagilimi esitsizligi tim diinyada artarken
Turkiye, Avrupa ulkeleri arasinda gelir esit-
sizliginin en fazla oldugu ulkelerin basinda
gelmektedir.
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Kaynak: Eurostat.(2019). * icin 2018. 0 ile 100 arasinda. 0= Mutlak esitlik, 100 mutlak egitsizliktir. (100

oraninda)
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sci Sinifi Can Derdinde

O‘

Ulkeyi Yonetenler Mal Derdinde

Turkiye'nin salgin karsisinda uyguladigi za-
yif sosyal guvenlik politikalari sonucunda
isci sinifinin yoksullasmasi hizlanmigtir. Mart
ayinin ortasinda baslayan salgin siirecinde
iktidar, baska bircok tilkede oldugu gibi, can
mi mal mi sorusuna mal, yani ekonomi ve
kar cevabini verdi. Uretime gec ara verildi,
normallesmeye erken gecildi ve sonrasinda
sinirli sokaga ¢ikma yasagiyla yetinildi. Pek
cok is yerinden mesai saatlerinin yasa disi
sekilde artirnildigi haberleri geliyor. isten cI-
karma yasagina uyan yok, Ucretsiz izin key-
fi sekilde uygulanarak sendikalara karsi bir
baski aracina donustiraltyor.

isci sinifinin 6rgiitlii oldugu, sendikal ve sos-
yal haklarin belirli sinirlaricinde de olsa yasal
glvence altinda bulundugu, issizlik ve gu-
vencesizlik baskisinin fazlaca hissedilmedigi

Ulkelerde iscilerin ve esnafin kayiplarinin bir
kismi kamu kaynaklarindan karsilanabildi.
issizligi ve calisan yoksullugu yiiksek, sosyal
guvenlik sistemi yetersiz, sendikal 6rgutlu-
[Ggu zayif, sendikal hak ihlallerinin cokca ya-
sandigi ulkelerden biri olan Glkemiz igin ise
durum tam bir felaket halini aldi.

Ulke ekonomisi gittikce daha kétiiye gider-
ken ylksek enflasyon gecinmeyi iyice zor-
lastirdi. Haziran ayinin ortasindan itibaren
baslatilan diistk faizli kredi genislemesiyle
ikinci el konut ve otomobil satislarinda artis
olsa da ginin sonunda resmi rezervlerin
hizla eridigi ve net doviz rezervinin negatife
donustugu ve sermaye kacislarinin devam
ettigi bir sire¢ yasandi. Bunun devaminda
ise butce disi kaynaklarin hizla tikenmeye
basladigi, Merkez Bankasi ve Hazine ve Mali-
ye Bakani’'ninistifa ve degisimleri gerceklesti.

Salgin ve Salginin Neden Oldugu

Kriz Iscilerin Sirtina Yilklenemez

Her krizde oldugu gibi bu krizde de krizin
bedelini isci sinifi 6diyor. Emekgilerin GSYH
icindeki goreli payr gecen yila gore gerile-
di, issizlik olaganisti boyutlara ulasarak 10
milyonu asti. Ucretsiz izne cikarilanlara yapi-
lan 6demeler oldukc¢a dusuik tutuldu ve isci-
lerin faturalarini bile karsilamaktan uzak kal-
di. Asgari Ucrette yapilan artis orani gercek
enflasyon oraninin ve aglik sinirinin altinda
kald.

Salgin déneminde 3 milyona 737 bin 831
isci, issizlik 6denegi, Ucretsiz izin 0denegi
ve kisa calisma 6denegi aldigi icin ciddi ge-
lir kaybu ile karsi karsiya kaldi. Ucretsiz izne
tabi tutulan iscilere ayda 1.068 TL (asgari uc-
retin ylizde 50'si), kisa ¢calisma 6deneginden
yararlanan iscilere aylik ortalama 1.547 TL
(asgari Ucretin ylzde 66's1), issizlik sigortasi
ddeneginden yararlanan iscilere ise ayda or-
talama 1.212 TL (asgari licretin ylzde 52’si)
0deme yapildi.

issizlik sigortasi fonu 6deneklerinden faydalanan isgi sayisi

Odeme Tiirii Faydalanan isci Sayisi

issizlik Sigortasi Odenegdinden Faydalanan Kisi Sayisi*

207 bin 263 kisi

Kisa Calisma Odeneginden Faydalanan Kisi Sayisi*

1 milyon 238 bin 814 kisi

Ucretsiz izin Odenmesi**

2 milyon 291 bin 754 kisi

Toplam

3 milyon 737 bin 831 Kisi

Nifusun biyik bolimi en temel ihtiyaclardan olan saglikli beslenme, 1sinma gibi ihtiyag-

larini karsilayamadi.

Niifusun temel ihtiyaclarini karsilayamama orani. (2019)

iki glinde bir et, tavuk ya da balik iceren
yemek masrafini karsilayamayan niifus
orani

Beklenmedik harcamalarini karsilayamayan
nifus orani

Evin isinma ihtiyacinin ekonomik olarak
karsilayamayan niifus orani

Sosyal giivenlik uygulamalari-
nin olmadigi bu déonemde is¢i
sinifi daha ¢ok bor¢lanarak
yasamaya calisti. Ama bu da
iscileri ctkmaz sokaga dogru
siirtikledi.

Sonug: Her 10 kisiden 7’si borg-
lu, isciler temel ihtiyacglarini
karsilayamiyor!

Salgin ile calisma hayati gozle gorullr bir
sekilde etkilendi. Sokaga ¢ikma yasaginin
ve sosyal mesafe kuralinin uygulanmasi
sonucunda bircok isyeri kapandi ve o is-
yerlerinde calisanlar islerini kaybetti. Salgin
doneminde bir zorunluluk olarak beliren
uzaktan calisma biciminin sermayenin iste-
digi esnek calismanin bir uzantisi olmasi ve
kurallarinin olusmamasi nedeniyle serma-
yenin lehine isleyen bir durum s6z konusu
oldu. Bu nedenle evden calisanlarin biyik
bir bolimi bu calisma biciminden olum-
suz etkilendi. Bazi isletmelerde ise hibrit
calisma yontemleri uygulandi. Yani isgilerin
haftanin belirli glinlerinde evden calisma-
larini diger giinlerde ise ofise gelerek calis-
malari istendi. Sokaga ¢ikma yasaklarinda
dahi isciler cahstirildi. Bu sayede isverenler
isyeri maliyetlerinden kurtulmus oldular,
isciler Uzerindeki online denetimi artirdilar,
Ucretlerde kesintiler gerceklesti, calisma
saatleri uzatildi, fazla mesai, yol ve yemek
Ucretlerinde kesintiler yapild.

yazninin devami arka sayfada
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Uzaktan calisma ile hibrit calismayr kapsa-
yan yeni diizenin devam etmesini arzulayan
sermaye COVID-19 sonrasinda da bunun
devam etmesi icin kulisler yapmaya basla-
di. Birgok iktisatci da ¢alisma diizeninin bu
sekilde devam edecegine yonelik tahminler
ortaya koymaya basladilar.

isci sinifi olarak bizler bu yeni normali kabul
etmiyoruz. Turkiye’nin yeni normalinin isci
sinifi agisindan daha ¢ok somuri oldugu bir

Isci Simifi Olmasa

Her Sey Durur

Salgin siireci bir seyi daha ortaya cikardi isci
sinifi olmasa her sey durur. Bu dénemde ka-
musal hizmetlerin 6nemi bir kere daha an-
lasildi. Saglik emekgileri, belediye iscilerinin
yasam icindeki dnemli rolleri agiga ¢ikti.

yerde, yeni yilda isci sinifinin dniinde tek bir
yol var. O da 6rgiitlenmek.

renlerin ve iktidarin saldirilarina hedef oldu. mektir.
Ama kidem tazminatina karsi baslatilan

saldiri da oldugu gibi 6rgitli iscilerin glict

yapilan saldirilar geri puiskurtmeyi bildi.

Salgin déneminde en ¢ok tehlikeye maruz Unutulmamalidir ki karanliktan aydinhga
kalan isciler olmasina ragmen kazanilmis c¢ikacak olan yolda, tim baski ve yasaklara
haklari ve sendikal hak ve ézgurliikleri en ragmen isci sinifi bir kaldiractir. isci sinifina
cok saldir altinda olan da yine isci sinifi diisen gorev ise sendikal hak ve 6zgurlukler
oldu. isciler bir yandan salgina ragmen ca- ve haklar cercevesinde koydugu talepler et-
lismak zorunda kalirken bir yandan da isve- rafinda érgitlenmek ve mucadeleyi biyit- ruz.

Lju"g/u 17 ™=
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Kisacas, isciler dayanisarak, orgutlenerek
guclenmeli ve haklari icin mucadele et-
melidir. Bir oldugumuzda guglendigimizi
gl¢lendigimizde ise haklarimiz icin kaza-
nimlar elde ettigimizi tarihimizden biliyo-
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Sendikamiz Salgin Déneminde Belediye
Iscilerinin Haklar i¢in En Etkili Miicadele

Veren Orgiit Oldu

Pandemi siirecinde sendikamiz belediyelerin almasi gereken 6n-
lemleri ve isci sinifinin taleplerini dile getirdi. Salgin déneminde
giindeme gelen belediyelerde yapilmasi dustndlen kisa ¢alisma
gibi belediye iscilerini hak kaybina ugratacak uygulamalara karsi
durdu. Salgin déneminde isyerlerinde kullanilmasi gereken koru-
yucu malzemelerden, isyerlerinde salgina karsi alinmasi gereken
onlemlere kadar belediyelere yazi yazarak taleplerimizi dile getirdi
bununla da yetinmedi yaptidi i¢ arastirma ile bu dnlemlerin alinip
alinmadigina iliskin takip yapip bunlari kamuoyu ile paylasti.

Koronaviriise Karsi
Bu Onlemlerle Duze Clkllmaz

*Ekonomik istikrar Kalkani* adi verilen ekonomi paketine iliskin
DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan Remzi Caliskan'in * agiklamasi

“Ekonomik Istikrar Kalkani" adi verilen ekonomi paketine iliskin DISK/Genel-ls Genel Yonetim Kurulu adira Genel
Bagkan Remzi Caliskan'in " agiklamasi

DISK'in gagnimadig: “Koronaviriisle Miicadele Esglidiim Toplantisi® sonrasi "Ekonomik Istikrar Kalkand' adi verilen bir
ekonami paketi agikland.,

i;verenlerin borglanmn ertelenmesine yonelik maddelerin bulundugu pakette, sermayeye 100 Milyar aynbrken, DisK'in
daha once Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na sundugu;

iriis salgmi ince isten gikarmalar wsaldanmalndur
Efszluk fo d fanma b S 1] di
15 ya:mdan hiligiik quuin olan alisan anne Imbﬂlaﬂlin birine kamuda idari izin bzel sektdrde Ise iicretli izin
veriimelidir,
T —

~ Genel Baskamimiz Remzi Gahskan:
"Insanlig1 Bu Kotii Duruma Kapitalizm Getirdi"

Genel Baskanmnz Remzi Caliskan'm Otekilerin Giindemi'nde yayimlanan Roportaji

insanligin ulastigy bu teknoloji ve Madernitede, her seye gozim bulunurken bir virisun diinyayi egemenligi altina
almasini ve insanlig alt iist etmesini nasil yorumluyorsunuz?

Gin'den baslayarak Ortadogu'ya ve Avrupa'ya yayilan pandemi salgini diinyayr derinden etkilemeye devam ediyor.
Her kesin ezberlerinin bozuldugu, "boyle gelmis boyle gider" diyenlerin birdaha bu lafi etmeyeceg, hicbir seyin eskisi
gibi olmayacag) bir dénem icindeyiz. Gozle goriinmeyecek kadar kiigiik bir sey insanlig kontrol etmeye basladi,

ig;i sinifi her giin dlimine calismaya giderken zevk-i sefa icinde olanlar, sirga kidsklerinden ve saraylarindan bagiran,
cagran, seslenen “gliclii liderler’, simdi bu kiiciik viriis karsisinda sus pus oldular,
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DiSK/Genel-is Genel Ba;kanl Remazi Caliskan'in kisa galisma
hazirhigindaki bazi belediyeleri uyaran basin agiklamasidir.

DiSK/Genel-is Genel Baskani Remzi Caliskan, 27-28 Mart 2020 tarihlerinde Sendikanin 44 subesinde yiriitilen
arastirmanin bulgulanini ekte basin bilgilendirmesi olarak sunmaktadir. Kiiresel salgin kosullannda iscilerin
calisma kosullarina isik tutan bu calismay belirli araliklarla yenileyecek ve ilgili kamu kurumlanin, isverenleri,
kamuoyunu basin aracilifiyla bilgilendirecefiz. Iscilerin kiiresel salgin kosullarinda saglikla alismas kadar
givenle ve giivenceyle cahismasi, gelir kaybi ve is kaybi endisesi yasamadan talismasi ve gerektiginde zorunlu ve
yasamsal mal ve hizmet Uretiminin isgilerin ve halkin saghg igin durdurulmasi gerekmektedir. Salginla
micadelede herkesi isini ciddiye almaya davet ediyoruz.

Kiiresel salgin viriisil Covid-19 tim diinyada hizla yayimaktadir. Salginin ekonomik ve sosyal hayati tahrip edecegi
artik bellidir. Bu kosullarda toplumnlanin ve tiim dlkelerin insanlik adina dayanisma icerisinde olmalan kaginilmazdir,

Durum biyleyken baz) belediyelerin belediye sirket iscileri icin kisa calisma basvurusu hazirlig yaptigi Ggrenilmistir,

22 Mart 2020 glnl yayimlanan Cumhurbaskanligl Genelgesi ile kamuda salgin kosullannda calisma bicimleri
diizenlenmistir. Genelge'nin 1 maddesindeki dizenleme, “istihdam bicimine bakilmaksizin {isgl, memur, sozlesmeli

personel, geclc-siirekli is¢i aynma gazetmeksizin) uzaktan calisma, donistimli cahsma, esnek calisma modelleri
uygulanabilecek. Bu uygulamaya yonelik dizenlemelerin usul ve esaslanm ilgill kurum yetkilileri belirleyecek.

Salgina Karsi

Kamu Calisanlarmi Koruyalim

Ty

Saﬁhk Bakanhgl'm Uyardik o
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SAGLIK BAKANLIGI'NA

Ulke olarak oldukga zor bir dénemden geciyoruz, Bu donemde basta sagilik cahsanlan olmak Uzere kamu hizmeti giren
emekgiler saglik ve can givenlikleri pahasina cok Gzverili hizmetierde bulunmaktadiriar. Bu dzverili hizmetlere karsilik olmak
lizere 24.03,2020 tarihinde miikerrer Resmi Gazete'de Saglik Bakanh@ina Bagh Saglk Tesislerinde Garevli Personele Ek Odeme
Yapimasina Dair Yonetmelik degisikligi de 1/3/2020 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere Ug ay streyle yer ve/veya personel
yoniinden kapsami ve orani Bakan tarafindan belifenecek ek odeme yapilimasi cngorilmustir. Bu odemenin sadeca memur ve : i s : : 1
stzlesmeli personel statlsil lle qalsacak personeli kapsadify anlasimaktadi. Bu Gdemeyl elbette sonuna kadar hak Bu kapsamt_ja kamu tsyerlerinde l;all;anla.rln sagilgl ve haklan konusunda agagidakd konulan gindeme getirmey
! il toplumsal bir serumiuluk olarak degerlendirmekteyiz.
etmektedirler. Onlann onurlandinimas bizi sevindirmiskir.

¥

Kamu Otoriteleri ve Isverenlerinden Talebimizdir

Diinya Saghk Orgiitd (WHO) tarafindan kilresel yayginkta tanimlanan COVID-19 Salgimi kamu hizmetlerinde
galsanlann sagligna ozellikle odaklanmak geregini ortaya koymustur, Clinkd kamu hizmeti verenlerin saglg
bozulursa salginla bas edilemez,

Salgim Kosullarinda Calisma: COViD—lg Salgini ve

Sorular Cevaplar Sosyal Koruma Raporu
m — Wikr

| Dinya ve Tirkiye gerek hallan sagh@ni gerekse toplumsal ve ekonomik yasami derinden etkileyen
1=isveran banl konanak igin ne yapirsh; bana Kars: Boreu nedird Covid-19 salgini lle karsi karsiyadir. Salgin sadece halkin saglifini tehdit etmemis, on milyonlarca isginin
Yasal olarak isveren calismaniz esnasinda sizin saghginiz ve glivenliginiz igin her tlirll tedbiri aimak zorunda, En isini ve gelirini kaybetmesine yol agrmistir, Virlistin gorildigi Gikelerde salginia micadele icin gesitli onlem
basta isyerinde salgin nedeniyle bir risk olusmasi tehlikesine karsin risk degerlendirmesi yapmalidir. Bununla paketleri agiklanmistir.

birlikte gahsmaniz esnasinda salgin hastaliktan nasil korunacaginiz konusunda egitim vermelidir. Bunu

yapmiyorsa talep etmelisiniz, Bu raporda; COVID-19 salgini siirecinde Tiirkive'de ve salginin yaygin olarak gérildigl lkelerde sosyal

Isyerimizin hijyenini saglamali, belli araliklarla dezenfekte ettirmeli, stirekli havalandirmasini yapmalidir. Kisisel korumaya dénik 6nlem paketler| karsilastirmal olarak incelenmistir, One gikan basliklar sbyledir:
koruyucu danamimizi yani maske, eldiven ve siperik, yaptigimiz is insanlarla sik karsilasmay gerektiriyorsa
tulum gibi malzermeyi saglamalidir. Calisirken diger calisanlar ve muhataplarla sosyal mesafe kuralina uygun
galrsma dizeni olusturmahidie. Ayrica galisma esnasinda kisisel hijyenin saglanmasi igin de el dezenfektan,

+_Covid-19 Salgmmin DISK/Genel-Is
Konut iscilerini Uyeleri Uzerindeki Etkileri Arastirmasi

Covid-19'a Kars1 Koruyun

Diinya'yi etkisi altina alan COVID-19 salgin halk saghg agisindan biyiik bir tehdit olusturmanin yan sira
calisanlar agisindan da onemli bir ekonomik tehdit olusturdu, Salgin bazi isyerlerinde faaliyetlerin tamamen
ya da gecici olarak durmasina ve calisanlanin issiz kalmasina yol acti, Salgin ile bircok isyerinde calisma
el A e e s e P s saatleri azaltild, uzaktan calisma njngline gecildi, Kisa calisma ya da Gcretsiz izne gikarma gibi
uygulamalarla calisma yasaminda degisiklikler oldu,

Kanut isciler| de Covid-19 nedeniyle risk altinda calisan isciler arasindadir. Bu nedenle konut iscilerinin
saglik ve glvenligine yonelik tedbirler acilen gizden geciriimeldir, Konut iscilerinin sagh ayni zamanda
garevli olarak calisti@ binanin veya sitenin saghgini da korumak anlarmina gelir. Bu anlamda riski en aza

Is Saghg ve Givenligi Kanunu ile Borglar Kanunu gerefi isveren iscinin saghgi ve givenligi icin gereken her
thirldi anlemi almakla yiikimlOdir, Bu arastirma, Konfederasyonumuz DIiSK'in dnciiligiinde DISK'e bagh sendikalara tie iscilerin Covid-19
Covid-19 riskine karsi alinacak cnlemlerde asgari yapilacaklar sunlardir sa!g:nlndan nasil etkilendigini arastirmak amaciyla yapildi. DiSK tarafindan arastirmanin tlm sendikalan

iceren sonuglan 8 Temmuz 2020 tarihinde paylasild.
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COVID-19 SURECINDE
KAMUDA ISTIHDAM

RAPORU

Covid-19 siirecinde Kamuda istihdam Raporu Yayimland..
Raporda kamu istihdaminda yasanan degisimler giincel veriler
1siginda ayrintili olarak incelenmistir. Arastirmada 6ne ¢ikan

basliklar soyledir:

Ulkemizde Kamu

Harcamalarn Yetersiz!

Ulkemizde, GSYH icerisinde kamu harca-
malarinin orani oldukga dustiktir. OECD
Ulke ortalamasina gore GSYH icinde
genel kamu harcamalarinin orani yiiz-
de 42,12 iken, Tirkiye'de bu oran yuizde
35'tir. Turkiye'de kamu harcamalarinin
orani bircok Avrupa Ulkesine gore de du-
suktar.

Tiirkiye’de Kamu

istihdami, OECD Ulke
Ortalamasindan Duisiik!

Her 10 Kisiden 8'i Ozel
Sektorde, 2'Si Kamu

Sektoriinde Istihdam
Ediliyor!

2015-2020 yillar arasinda kamuda istih-
damin yuizde 35,7 arttigini sdyleyebiliriz.
2015 yilinda 3 milyon 520 bin 530 Kkisi
olan kamu sektoriu istihdami, 2020 yi-
linda 1 milyon 258 bin 822 kisi artarak 4
milyon 779 bin 352'ye ¢cikmustir.

Kamuda En Az Kadinin
Calistigi Ulke Tiirkiye!

Turkiye'de ise kamu istihdaminin toplam
istihdam icindeki payr OECD (lke orta-
lamasinin altindadir. Tirkiye'de bu oran
yuzde 10,77 iken OECD uye Ulkeler orta-
lamasinda yuzde 17,69'dr.

Yillik Buyiime Gercekgi

Degil, Kamuda istihdam
Yaratmiyor!

2017 yihnda OECD {ilkelerinde yilhk bu-
yumenin kamu istihdamindaki artisa
oranlarini inceledigimizde, ekonomik
biyimenin Turkiye, Italya ve Macaris-
tanda kamuda istihdamini artirmadig
gorulmektedir.

OECD lye Ulkelerin ortalamasinda ka-
dinlarin  kamu sektdriinde istihdam
orani yliizde 60, erkeklerin yiizde 40dur.
Turkiye'de kadinlarin kamu sektériinde
istihdam orani yuzde 25,31, erkeklerin
ise istihdam orani ylizde 74,69'dur.

Diger Basliklar
ise Sunlardir:

Tiirkiye'de Her 100 Kisiye 4
Kamu Personeli Diistiyor!

Istihdami En Fazla Artan
Bakanlik Milli Egitim Bakanlgi,
En Fazla Azalan Bakanlik

Milli Savunma Bakanligu.

Kamuda En Giivenceli istihdam
Bicimi Olan “Memurluk” Yerini
“Siirekli Iscilige” Birakiyor!

Belediye Sirket iscilerinin Sayisi
494 Bin 510 Kisiye Ulasti!

Grafik 1. Toplam istihdam icinde Kamu Sektdrii istihdam Oranm? (%)

15,65

21,53
19,59
17,69 17,69
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_SALGIN DONEMINDE
SOSYAL GUVENLIKTE YASANAN HAK KAYIPLARI

Ucretsiz izne cikarilanlarin hak kayiplar kisa calisma 6denedi ile calistirlanlardan daha fazladir. Kisa calisma
odeneginde ¢alistirilanlarin ¢calistiklari giinler icin primleri 6denirken pandemi nedeniyle zorunlu olarak (icret-
sizizne ¢ikarilanlarin sosyal glivenlik primleri 5denmemektedir. Primleri 6denmedigi icin de kisa ve uzun vadeli
sigorta kollarindan faydalanamamaktadirlar.

Kisa Calisma Odeneginde Olusan Hak Kayiplar:

Kisa calisma, genel ekonomik, sektorel,
bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle is-
yerindeki haftalik calisma strelerinin gegici
olarak en az U¢te bir oraninda azaltilmasi
veya isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen en az dort hafta siireyle durdurul-
masi hallerinde, isyerinde Ui¢ ayl asmamak
Uzere iscilerin calisamadiklari dénem igin
gelir destegi saglayan bir uygulamadir. Kisa
calisma 6denegdi uygulamasi olan isyerle-
rinde calisanlarin sosyal glvenlik sistemi
icinde kayiplari ise prim gunleri Gzerinden
olmaktadir. Kisa ¢alisma yaptirilan iscilerin,
kisa vadeli sigorta kollarina (issizlik sigorta-
s1, is kazasi ve meslek hastalig) ait primlerle

tirmaktadir. Bu da olusan hak kaybinin baska

uzun vadeli sigorta kollarina (emeklilik, ma-
luliyet ve 6ltm) iliskin primleri kisa ¢alisma
yaptirilan guin izerinden 6denir. Bu demektir
ki kisa calisma 6denegi kapsaminda calisan
iscilerin prim tamamlamaya bagl uzun vadeli
sigorta kollarindan faydalanma haklar geci-
kecektir. Ornegin kisa calisma 6denegi ile ca-
hstinlanlar daha ge¢ emekli olacaklardir. Bu-
nunla birlikte bazi isverenler ise kisa calisma
O0denegi ile calisan iscileri haftalik en az Ugte
bir oraninda daha az calistirmasi yani haftada
en fazla 30 saat calistirmasi gerekirken, hafta-
lik 45 saat calistirmaya devam etmekte ancak
primlerini kisa ¢calisma 6denegi lizerinden ya-

boyutunu gozler niine sermektedir.

Ucretsiz Izinde Olusan

Prim Borclanmasi

Hak Kayiplar

Ucretsiz izne cikarilanlarin hak kayiplari ise
kisa calisma 6denegi ile calistirilanlardan
daha fazladir. Kisa calisma 6deneginde ¢a-
hstirlanlarin calistiklar glnler icin primleri
O0denirken pandemi nedeniyle zorunlu ola-
rak Ucretsiz izne c¢ikarilanlarin sosyal gu-
venlik primleri 6denmemektedir. Primleri
odenmedigi icin de kisa ve uzun vadeli si-
gorta kollarindan faydalanamamaktadirlar.
Bununla birlikte kanuna gore Ucretsiz izne
¢ikarilanlar saglik hizmetlerinden sadece
bir ay faydalanabilecekken yapilan diizen-
leme ile Ucretsiz izne c¢ikarilan sadece ge-
nel saglik sigorta primi ISKUR tarafindan
O0denerek Ucretsiz izne ¢ikarilanlarin sosyal
glvenlik sistemi icinde sadece saglik hiz-
metlerinden faydalanmalari saglanmistir.
Emeklilik glinlerine veya prime bagl diger
sigortalara etki edecek olan uzun vadeli si-
gorta primleri ise 6denmemektedir. Kisa ¢a-
hsma 6deneginden faydalanan kesim icin
primleri eksikte olsa yatmakta ancak Ucret-
siz izne c¢ikarilan iscilerin emeklilik stiresini
belirleyen uzun vadeli sigorta primleri hig
yatmadidi icin hak kayiplari Gcretsiz izne ¢iI-
karildiklari toplam siire kadar olacaktir.

5510 Sayili Kanun’a gore iscilerin sigorta primi

yatmayan bazi dénemler icin bor¢lanma hakla-

ri vardir. Bunlar; Askerlik bor¢lanmasi, dogum
borclanmasi, yurt disi bor¢lanmasi, avukatlik

staj siresi borclanmasi, hekimlerin fahri asis-

tanlikta gecen sureleri bor¢lanmasi, grev ve
lokavtta gecen sirelerin borglanmasi, beraat
edenlerin tutuklulukta veya go6zaltinda gegen

surelerinin borclanmasi, doktora veya uzman-

likta gecen surelerin bor¢clanmasidir. Ancak kisa

calisma o6denegiyle ya da Ucretsiz izne ¢ikaril-

malari nedeniyle prim gunu eksik yatan veya
hi¢ yatmayan iscilerin bor¢lanma hakki da bu-
lunmamaktadir. Yani 5510 sayili kanuna gore
kisa calisma déneminde ve (cretsiz izin done-
minde SGK prim bor¢lanma hakki yoktur. Bu
durum iscilerin onayi ve talebi olmadan prime
dayal haklarindan faydalanma sirelerini uzat-
maktadir. iscilerin kisa calisma veya Ucretsiz izin
kullandirilan donemler icin ortaya ¢ikan prim
kayiplarinin karsilanmasi icin prim bor¢lanmasi
onerilmektedir. Ancak yasanan hak kaybinin ¢6-
zUma prim borclanmasi ile ¢ozlilemez. Pande-
mi stiresinde gelir kaybini da ¢ok fazla yasayan
iscilerin bu donemdeki tim eksik ve 6denme-
mis primleri sosyal koruma kapsaminda huku-
met tarafindan karsilanmalidir.

W 0a el

Kadin iscilerde Dogum Sonrasi
Ortaya Cikan Hak Kayiplar

Kisa calisma ve Ucretsiz izin uygulamasi
ile sosyal guivenlik sistemi icinde yasanan
hak kayiplarindan bir digeri ise kadin is-
cilerin analik 6deneginden faydalanma-
lar1 Gzerine oldu. Hamile kadin is¢inin
dogumdan sonra analik 6deneginden
faydalanma sarti, dogumdan 6nceki 1 yil
icinde en az 90 glin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis ya da 6denmis olmasidir.
Ancak pandemi stirecinde kisa ¢calisma ile
calistinlan kadin iscilerin primleri eksik
odendigi, Ucretsiz izne cikarilan isgile-
rin ise prim 6demeleri yapilmadigi icin
hamile kadin isciler bu strecte hak kay-
b1 yasamislardir. SGK tarafindan 6édenen
“dogum parasi” ve “analik gecici is gore-
mezligi” adi altinda yapilan 6demelerden
yararlanamamaktadirlar.

Bununla birlikte dogum yapan kadin isci
emzirme 6deneginden de faydalanama-
maktadir. Emzirme Odeneginden fay-
dalanma sarti, dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollar primi bildirilmis olmasidir. Ancak
dogum yapan kadin is¢i pandemi nede-
niyle gerekli sartlar yerine getirilmedigi
icin emzirme Odeneginden de faydala-
namayacaktir. Sosyal guvenlik sistemi
icinde kadin iscilerin dogumdan kaynakl
haklarindan faydalanmasi icin prim sarti-
nin bulunmasi sistem icinde korunmasi
gereken bir kesim olan dogum yapmis
kadin isciyi koruma disinda tutmaktadir.
Bu nedenle kadin iscilerin dogumdan
kaynakli haklarindan faydalanmasi icin
prim sarti uygulanmasi ortadan kaldiril-
mali, sosyal devlet geredi dogum yapan
kadin iscilere gerekli sosyal koruma, hic-
bir sart gozetilmeden saglanmalidir.
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GENEL BASKANIMIZ REMZI CALISKAN

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNIDIN

65. EPSU Yonetim Kurulu toplantisi
24-25 Kasim 2020 tarihlerinde online
olarak yapilmistir. Toplantiya Tiirkiye'yi
temsilen Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan katilmistir.

iki gin siiren online toplantida EPSU sektor
komiteleri sunumlari, Covid-19 kurtarma plan-

lari sunum ve tartismalari, Avrupa Birligi ve
ETUC iliskileri, EPSU organizasyonlari sunum

ve tartismalari, EPSU-PSI isbirligi, finans rapor-
lari sunumu ve Uyelik talepleri degerlendirme-

si yapilmistir.

Toplantida Covid-19 salgininin neden oldugu
kriz, saglik ve sosyal hizmetler calisanlarinin is

/PSI Covid-19 Asisi Ucretsiz Olmali,

yuku, saglik ve guvenlikleri, sosyal
korumalarin etkisi/etkisizligi, kamu
hizmetlerinin  6nemi, dijitallesme-
nin ve tele/uzaktan calismanin calis-
ma ve sendikal haklara etkisi, kamu
hizmetlerinde ¢alisanlarin glivence-
sinin arttirllmasinin énemi, salginin
kamu finansmani Uzerindeki etki-
sinin azaltilmasi ve uzun donem-
de kamu finansmaninin devamini
saglamak icin olusturulacak vergi
politikalarinin adaletli bir sistem
Uzerine kurulmasi gerektigi (servet
vergisi talebi), bu donemde sendi-
kal haklarin ne kadar 6nemli oldugunun bir
kez daha ortaya ¢iktigi ve sosyal diyalogun
daha fazla gelistirilmesi gerektigi Uzerine
degerlendirmeler, sunumlar ve tartisma-
lar yapilmistir. Ozellikle Avrupa diizeyinde
sosyal diyalogun gelistirilmesinin kamu hiz-
metleri acisindan da 6nemi EPSU tarafindan
belirtilmistir. Bununla birlikte tiim sunum ve
tartismalarda toplumsal cinsiyet esitligi vur-
gusu yapilmis ve calismalarin bu cercevede
surdirdlmesi gerektigi eklenmistir. Tim bu
cercevede EPSU ve bagl sendikalarin Gyele-
rinin micadelenin 6n safinda yer aldigi bu
nedenle de kamusal miicadelenin yuzi olan
dyelerimizin sagligindan ve guvenliginden

1] YONETIM KURULU TOPLANTISINA KATILDI

EPSU ve bagl sendikalar olarak sorumlu ol-
dugumuz vurgusu yapilmistir.

Tartismalar ve sunumlar cergevesinde bir de-
gerlendirmede bulunan Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan konusmasinda, Covid-19 sal-
gininin Turkiye'de var olan ekonomik ve siyasi
krizlerin Gstine geldigini belirterek tlkemiz-
de yasanan yodnetim sistemi degisikligi ile
demokrasinin geriledigini, adaletsizligin ¢o-
galdigini ve hukukun siyasallastigini vurgula-
di. Salgin déneminde basta saglik emekgileri
olmak Uzere sosyal hizmetlerde ¢alisanlarin,
belediye hizmetlerinde calisanlarin oldukca
yorulup, yiprandigini ancak hiikimet tarafin-
dan bu kesimin sosyal korumasinin yeterince
saglanmadigini ve fazla calismadan kaynakh
haklarinin 6denmesinde de oldukg¢a sorunlu
bir donem yasandigini belirtti. Salgin done-
minde saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
disinda toplumun diger kesimi icin de yeterli
sosyal koruma saglanmadigini ekledi. Tim
bunlarin yani sira salginin tlkedeki ekono-
mik ve siyasi sorunlari arttirdigin, issizligi ve
esitsizligi derinlestirdigini vurguladi. Salgin
doneminde hiikiimet tarafindan milyonlari
gecici is¢i yapacak diizenlemenin ayrintilari-
na deginerek s6z konusu dizenlemenin mu-
cadelemizle geri cekildigini soyledi.

“KARA ONCELIK VERMEYI DURDURUN!

%

PSl, 16 Kasim 2020 tarihinde bir
aciklama yaparak Giiney Afrika ve
Hindistan hiikiimetleri tarafindan
DSO’ne sunulan PFiZER ve BIONTECH
firmalar1 bulduklari COVID-19 asisi
icin fikri miilkiyet haklarindan feragat
etmeleri ¢cagrisina destek verdi.

PSI tarafindan yapilan aciklama kisaca
soyledir;

Haziran ayinin baslarinda konusan Bir-
lesmis Milletler Genel Sekreteri Antonio
Guterrres, "Covid-19 asisinin kiresel bir
kamu yarari, bir halk asisi olarak goriilmesi
gerektigini" vurgulamisti.

Her Ulke pandemiden etkilenir ancak yok-
sul tlkeler, bugiin oldugu gibi asiya erise-
meyecektir. Ancak bu tiim dlnyay: etkile-
yecektir. Her yerde devam eden Covid-19
belasi, diinyanin her yerinde enfeksiyo-

nun daha fazla yayilmasina neden olacaktir.
Pfizer ve BioNTech icin 6nemli olan kardir. Al-
manya merkezli Nasdaq borsasina kayitli Bi-
oNTech'in hisseleri, yilin baslarinda asi adayi
Uzerinde calismaya basladigini duyurdugun-
dan bu yana % 230'un Uzerinde deger artisi
gosterdi. Ve o donemde sahipleri Ugur Sahin
ve Ozlem Tiireci, Almanya'nin en zengin yiiz
kisisi arasina girmislerdir. Ancak BioNTech,
kamu finansmani olmadan bu atimi kendisi
ve Pfizer icin gerceklestiremezdi. Alman hi-
kiimeti Eylil ayinda asi programinin gelistiril-
mesini hizlandirmak icin sirkete destek verdi.
Ve simdi iki sirket asidan 13 milyar dolar kar
elde etmeyi diistintyor.

Sirketlerin insanlarin 6nline kar koymasi ve
zengin Ulkelerin bunu herhangi bir sekilde
desteklemesi, kabul edilemeyecek bir du-
rumdur. 45 milyondan fazla dogrulanmis
vaka ve 1,2 milyondan fazla 6liimle Covid-19
salgini insanlik icin varolussal bir krizdir.

Birlesmis Milletler insan Haklari uzmanlari
durumu net bir perspektifle soyle ifade edi-
yor:

"BM insan haklari uzmanlarn olarak, Co-
vid-19'u Onlemek, tedavi etmek ve kontrol
altina almak icin tim cabalar insan haklar
temelli uluslararasi dayanisma, isbirligi ve
yardim ilkelerine dayanmalidir. Herkes icin
ulasilabilir en yliksek saghk standardina
sahip olma hakkinin merkezinde yer alan
asilara, temel testlere ve tedavilere ve diger
tim tibbi Grlnlere, hizmetlere ve malzeme-
lere erisimle ilgili karar vermede milliyetgili-
de veya karlihga yer yoktur."

Etkili ve glivenli Covid-19 asilarinin "herkes
icin Ucretsiz olarak erisilebilir olmasini" sag-
lamak icin Pfizer, BioNTech ve bir biitiin ola-
rak ilag endustrisi Gizerinde toplayabilecegi-
miz tim baskiyr uygulamaliyiz.
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DISK Yénetim Kurulu’nun Covid-19
pandemisinde gelinen asamada alin-
masi gereken acil tedbirlere iliskin
acitklamasi:

Covid-19 salgini sonucu bir yandan hastala-
niyor, saghgimizi ve yasamimizi yitiriyoruz;
diger yandan da isimizi, gelirimizi, olmayan
birikimimizi kaybediyor daha fazla borglani-
yor ve yoksullasiyoruz.

Bu ac tablo ortada iken Ulkeyi yonetenler
aylardir salginla degil rakamlarla miicade-
le ederek vakit kaybetti. Hastalananlarin
ve yasamini kaybedenlerin sayilarini disik
gostererek, bilim insanlarinin isini zorlastirdi
ve toplumda rehavet yaratti. iktidar pande-
miden basari hikayesi ¢cikarmak icin gercek-
lerden ve bilimden uzaklastik¢a, 6dedigimiz
bedel agirlasti. Hasta rakamlarini saklamanin
tikenen saghk calisanlarina ve tikanan saglik
kurumlarina higbir yarar olmadi.

Sadece saghgimizi degil isimizi ve asimizi
korumak icin de gerekli dnlemler alinmadi.
Giderek agirlasan gecim ve yasam kavgamiz
icin adim atmak yerine ekonomide basari oy-
kiler anlatti. Blyuk sirketlerin vergi borglarini
sifirlayan iktidar, isci sinifi basta olmak Uzere
halkin bu surecteki sorunlarini gérmezden
geliyor. Halkin isini ve gecimini glivence al-
tina almadan, milyonlar “salgindan veya ac-
hiktan 6lme” tercihine mahkdm birakarak, sal-
ginla mucadele edilmiyor.

“Carklar donecek” israri ile acil ve temel isler
disindaki islerin belirli bir stureyle durdurul-
mamas! Covid-19'un bir isci sinifi hastahgi
olarak yayginlagsmasina neden oluyor. Carklar
iscilerin caniyla dénerken, sermayenin ¢ikar-
lar halk saghginin 6nline geciyor.

Salgin kosullarina uygun bicimde egitimin
devamhliginin herkes icin saglanamamasi,
genclerimizin, cocuklarimizin gelecegini ka-
rartiyor.

Akli ve bilimi esas almadan; devletin sosyal
gorevlerini hatirlamadan, iscilerin, emekgile-
rin ve yoksullarin ihtiyaclarini yok sayan, hal-
kin tamaminin sagliginy, isini ve gegimini ko-
rumayi gorev olarak gérmeyen bir anlayisla
salgina karsi mucadele yonetilemiyor. Somut
onlemler alinmadan, ideolojik propaganda
ile, nasihat ile viriis durdurulamiyor.

Bu temel gercekler 1s1ginda, halkin saghgi-
ni, isini ve gelirini koruma sorumlulugunu
tastyanlarin almasi gereken acil 6nlemle-
ri, daha buyuk bedeller 6demeden bir kez
daha hatirlatmayi tarihi bir sorumluluk ola-
rak goruyoruz.

1. AKIL VE BILIM SART!
Salginla miicadelede bilgi olmadan olmaz.
Bakanhgin “Bilim Kurulu”yla bile paylasma-
digi verilerin tamami, il ve ilce bazinda top-
lumla paylasilmali, ilgili kurumlarla isbirligi
yapilmali ve virtsiin yayillmasini engelleye-
cek bilimin 6ngordigi tedbirler kararlilikla
uygulanmahdir.

2. ACIiL VE ZORUNLU iSLER
DISINDA TUM iSLERIN EN AZ
14 GUN DURMASI SART!

Acil ve zorunlu isler disinda tum isyerlerini
istisnasiz olarak kapsamina alan, 14-21 giin
sureyle gercek anlamda kapanma acilen
hayata gecirilmelidir. Bu sire zarfinda hal-
kin ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik
ekonomik ve sosyal tedbirler alinmal ve

calisanlar Ucretli izinli sayilmalidir. Kapan-

ma siresinde isci, issiz, kiicik esnaf, emekli
yurttaslar ve kadinlar devlet tarafindan des-
teklenmelidir.

Calisma saatleri kisaltilmali, mimkun olan
islerde kurallara uyularak evden calisma
saglanmali, kamuda ve 6zel sektorde donu-
sumli-kademeli mesai uygulamasina gecil-
melidir.

3.SOSYAL DEVLET, SOSYAL
BUTCE SART!

isten ¢ikarma yasagi bitin istisnalari kal-
dirilarak devam etmeli, ancak Ucretsiz izin
uygulamasina derhal son verilmeli, kisa
calisma 6deneginden faydalanma kosullari
kolaylastirimali ve bu 6denek en az asgari
Ucret dlizeyine ¢ekilmelidir.

Asgari kullanim bedelinde elektrik, su, do-
Jalgaz, iletisim gibi temel hizmetler parasiz
olmalidir.

Egitimin yUz ylze yapilmasinin uygun ko-
sullari olusturulana kadar, 6grencilerin ge-
reksinimi olan uzaktan egitime erisim ci-
hazlari ve internet baglantisi Uicretsiz olarak
saglanmalidr.

Asgari Ucret insanca yasanacak bir diizeye
cekilmeli ve vergi disi birakilmahidir.

2021 butcesi kamusal hizmetleri gelisti-
recek, salgin suresince is ve gelir kaybina
ugrayan kesimleri destekleyecek bicimde
olusturulmahdir. Salgin hizla devam eder-
ken butce kaynaklar, “mega projeler” adi
verilen Kanal istanbul gibi gereksiz kamu
yatinmlariicin degil halkin sagligi ve gegimi
icin kullanilmahdir.

Sosyal devlet uygulamalari icin sirketler ve
blylk servetler vergilendirilmeli, dolayl
vergilerin vergi gelirleri icindeki pay: azal-
tilmahdr.

4. HERKESE PARASIZ ASI SART!

Grip ve zatlurre asisinda yasandigi gibi,
Covid-19 agsisinin temininde gecikilme-
meli, uygulamada ayrimcilik yapilmamal,
Covid-19 agsisi risk gruplarindan ve saglk
emekgileri basta olmak Uzere zorunlu isler-
de calisanlardan baslanarak herkese (icret-
siz uygulanmalidir.
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DISK Yénetim Kurulu’nun belirlenen
2021 Asgari Ucreti ile ilgili aciklamasi:

YAPTIGINIZ IS INSANI DEGIL'

SALGIN DONEMiNDE

nsnam UCRETTE

-

- iﬁi’i’iﬁﬁ

2021 Asgari' Uretl'Aclll Degll Hakkamyetll Degll insani Degil!

rr'ﬁ

2021 yili asgari ticreti, briit 3577
lira 90 kurus, Asgari Ge¢cim
indirimi (AGI) dahil net 2825 lira
90 kurus olarak belirlendi.

Oncelikle vurgulamak isteriz ki 2021 yili net
asgari Ucreti 2825 lira 90 kurus degil, 2557
lira 59 kurustur. AGI olarak ifade edilen 268
lira 31 kurus ucretin bir parcasi degildir, ge¢-
misteki vergi iadesi uygulamasinin bir deva-
midir.

Yillardir tanik oldugumuz senaryo tekrar
etti ve Asgari Ucret Tespit Komisyonundaki
hiakimet/isveren ¢ogunlugu bir kez daha
-hem de pandemi kosullarinda- isgileri achga,
yoksulluga mahkum etti.

Asgari Ucret belirlenirken bir kez daha ulus-
lararasi standartlara uyulmayarak is¢inin ai-
lesi hesaba katilmadi. Daha bir hafta 6nce
Turkiye Istatistik Kurumu sadece tek bir be-
kar iscinin asgari ge¢im tutarini 2792 lira
olarak aciklamigken bir hafta sonra boyle bir
rakam belirlemek, milyonlarca aileyi ac¢liga
mahkum etmek anlamina gelmektedir.

Asgari Ucretteki ayda 501,20 lira, glinluk ise
16,70 liralik “artis’, 6zellikle ekonomik kriz ve
pandemi kosullarinda agirlasan yasam mali-
yetlerini telafi etmekten oldukca uzaktir. Biz
iscilerin carsida, pazarda, markette, fatura-

larda karsilastigi zamlarin, giinde 16 liralik
artis ile giderildigini, “iscilerin enflasyona ez-
dirilmedigini” sdylemek iscilerin akli ile alay
etmektir.

2021 yih asgari Ucreti belirlenirken, vergi-
deki ve diger kesintilerdeki adaletsizlik de
giderilmemistir. Ozellikle pandemi siirecin-
de devletin tasin altina elini koymasi, asgari
Ucretin vergiden muaf olmasi ve SGK kesinti
yukunun hazineden karsilanmasi talebi h-
kiimet tarafindan kabul edilmemistir.

Onemli bir toplumsal destek goren bu tale-
bin karsilik bulmamasi iktidarin tercihleriyle
ilgilidir. Buyuk sirketlerin vergileri sifirla-
nirken, sermaye siirekli olarak vergi afla-
riyla ve imtiyazlarla donatilirken, asgari
licretliden vergi kesmek, politik bir ter-
cihtir. Pandemi déneminde halkin yasamini
degil bir avug patronun karlarini givence
altina almaya yonelik bu tercih isci sinifi ta-
rafindan unutulmayacaktir.

Sadece asgari Ucret civarinda Ucret alan 10
milyon isciyi ve ailesini degil, emeklisinden
kamu calisanlarina ve issizlere kadar eme-
giyle gecinen herkesin yasam kosullarini
belirleyen asgari lcret icin iktidarin ve isve-
renin kurdugu “sefalet ittifaki” affedilmeye-
cektir.

Daha din uluslararasi sermayeye ucuz
emek cenneti vaat edenler ve bugln bu
vaade uygun asgari Ucret belirleyenler bil-
sinler ki, Turkiye isci sinifi da bu halk da
bu iilke de sahipsiz degildir. Ulkemizi ve
emegimizi uluslararasi sermayeye pazarla-
makla mukellef olanlar, karsilarinda memle-
ketini ve haklarini savunan Turkiye isci sini-
fini bulacaktir.

Bugiin meydanlarda da ifade ettigimiz
gibi bu dava burada bitmez, bu hesap
boyle kapanmaz.

Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfede-
rasyonu olarak, masada olmamamiza rag-
men, isyerlerinde, meydanlarda, sokaklarda,
vergi dairelerinin dniinde verdigimiz miica-
deleyi 1 Ocak 2021'den itibaren siirdirme-
ye kararhyiz.

2021 yili asgari Ucretini arttirmak ve insan-
ca yasayacagimiz bir diizeye getirmek igin,
timiuyle vergiden muaf olmasi igin, kesin-
ti yikunun devlet tarafindan karsilanmasi
icin, net olarak 6denmesi icin mucadeleye
devam edecegiz.

2021 asgari Ucretini, emegimizi ve ekme-
gimizi hukimet ve isverenlerin keyfiyetine
birakmayacagiz. Tim iscileri 2021 yilhinda
érgltlii olmaya, giiclii olmaya, DiSK'li olma-
ya ¢agiryoruz.

HER UC KISIDEN BIRI _I$S

Konfederasyonumuz Tiir-
kiye Devrimci Isci Sendi-
kalari Konfederasyonu
Arastirma Merkezi (DIiSK-
AR) tarafindan hazirlanan
Aralik 2020 Issizlik ve Istih-
damin Goriiniimii Raporu
yayimland..

« Umitsiz igsiz sayisi 1,4 mi

ilyon !E‘ )
« [stihdam 733 bin azaldi ‘

« Isbasinda olanlarin sayisi 1 milyon 188 bin azaldi

Issizlik Diismiiyor, Artiyor! I§SIlek Orani Yiizde 12,7 Degil, Yuzde 26,4!
. Gem; tanimli issiz sayisi 9,5 mlIyon PR DMLY TR s
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ISSIZLIK SIGORTASI FONU

ISSIZE VE ISCIYE DEGIL SERMAYEYE KAYNAK

Konfederasyonumuz Tiirkiye Dev-
rimci Isci Sendikalari Konfederas-
yonu Arastirma Merkezi (DISK-AR)
tarafindan 14 Ocak 2021 tarihinde
Issizlik Sigorta Fonu Raporu kamuo-
yu ile paylasildi.

Covid-19 déneminde issizlik Sigortasi Fonu:
issize ve isciye derman olamayan fon!

Covid-19 salgininin en ciddi toplumsal tah-
ribati issizlik ve gelir kaybi olmaya devam
ediyor. Salgin ve krizin etkisi nedeniyle
ekonomi yeni is yaratamiyor, istihdam aza-
lyor, isletmeler kapaniyor veya Uretime ara
veriyor. Sigortali isciler Ucretsiz izne ¢ikarih-
yor. Dolayisiyla Covid-19'un yarattigi derin
toplumsal tahribatla birlikte issizlik Sigorta-
si Fonu (iSF) daha da yasamsal hale geliyor.
ISF sigortali iscilerin salgina karsi korunma-
sinda temel araglardan biri.

Ancak Issizlik Sigortasi Fonu'nun Covid-19
ile miicadele stirecinde etkin ve isci lehine
kullanildigini séylemek mumkin degil. Te-
mel amaci issizlik sigortasi 6demeleri ve
issiz kalanlarin yeniden ise
kazandinlmasi olan Issiz-
lik Sigortasi Fonu'nun son
yillarda adeta bir isveren
destek fonuna donustigia
ve amaci disinda kullanil-
digi biliniyor. Son yillarda
yapilan cesitli duzenleme-
lerle Fon'un giderleri ilgisiz
konularla ¢esitlendirildi. Bu
nedenle Issizlik Sigortasi
Fonu giderleri icinde issize
ddenen pay azaldi ve amag
disi bir bicimde isverenlere
tesvik ve destek kapsami al-
tinda kaynak aktarimi deva-
sa boyutlara ulasti. Bu tablo
2020'de salgin kosullarinda

TUIK Eylil 2020 Hanehalki isgiicti Arastirmasi

issizlik Bidenegi Alamayanlarin Sayisi

Issizlik Bdenegi Alanlann Sayisi

da devam etti. Bu rapor ile ISKUR'un Aralik
2020 verileri esas alinarak Issizlik Sigortasi
Fonu'nun Covid-19 déneminde nasil kulla-
nildig1 ortaya konmasi amaglandi.

Grafik 3: Resmi Issizler ve igsizlik Odeneginden Yararlananlar (Subat ve Ekim 2020)

3,749,576

3,635,190

255,424

552,810

4,005,000
Issiz Sayisi

4,228,000

W Ekim 2020 Subat

Kaynak: TUIK Hanehalk |sgiich Arastirmas, ISKUR lssizlik Sigortas: Bllteni. DISK-AR tarafindan hesaplanmistir.

» Genis tanimli issiz sayisi 9,5 milyona yiikseldi.

(HiA) sonuclarini 10 Aralik 2020'de aciklad!. Ey-
[l 2020 verileri salginin en yogun gectidi nisan
ve mayis aylarindan sonra kismi bir gerileme-
nin goruldigi ve ekonominin acildigr donemi
yansitiyor. Ancak istihdam ve issizlikteki vahim
tablo suriyor.

» Genis tanimli issizlik orani yiizde 26,4 olarak gerceklesti.

» Eyliil 2020'de de Covid-19 ve ekonomik krizin isgticii
piyasalari lizerindeki tahribati siiriiyor.

» DISK-AR, ILO’nun yéntemini esas alarak Covid-19’un
yarattigi gercek istihdam kaybini ve issizligi hesapladi.

TUiK'e gore dar issizlik orani (standart issizlik
orani) 1,1 puanlik azahs ile ylzde 12,7 sevi-
yesinde gerceklesti. Yine TUiK'e gére Tiirkiye
genelinde issiz sayisi 2020 Eylil doneminde
gecen yilin ayni donemine gore 550 bin kisi
azalarak 4 milyon 16 bin kisi oldu. TUIK agik-
ladigi dar tanimli igsizlik orani ve igsiz sayisi
ile Covid-19’un istihdam lizerinde yarattigi
tahribati yansitmiyor, tersine sakliyor. Ni-
san 2020'den bu yana uygulanan isten ¢ikarma
yasagi nedeniyle TUIK'in dar tanimli/standart
issizlik verileri isglici piyasalarindaki gercek
tabloyu yansitmiyor. TUIK'in verileri perdelen-
mis verilerdir.

» Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis tanimli issiz sayisi
ve is kaybi Eyliil 2020’de 10 milyona yaklasti!

» Revize edilmis genis tanimli issizlik ve is kaybi yiizde 27,6
olarak hesapland..

» Covid-19 Eyliil 2020°de en az 1 milyon 706 bin yeni esdeger
istihdam kaybina yol acti.

» istihdam bir yilda 733 bin kisi azald.

TUIK'in Eyltl 2020 dénemine ait sonuclarinda » Istihdam orani yiizde 44,1 geriledi.

yer alan dar tanimli (resmi) issizlik orani ve issiz
sayisi Covid-19 doneminde yasanan istihdam
ve is kaybini yansitmayan ve tamamen TUIK'in
issizlik hesaplama tekniginin yetersizliginden
kaynaklanan bir sonuctur.

» isbasinda olanlarin sayisi son bir yilda 1 milyon 188 bin
kisi azald..

» Umitsiz issizlerin sayisi bir yilda 630 binden 1 milyon 402
: bine yiikseldi.

DISK-AR, uluslararasi standartlari kullanarak y
TUIK'in ham verilerini yeniden hesaplayarak
genis issizlik orani verilerini degerlendirdigi ra-
porun 6zet bulgulari ise séyle oldu:

» Kadinlar Covid-19'dan daha fazla etkileniyor: Kadin
isgticti yiizde 7 kadin istihdami ylizde 5,2 azald..
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INSANIZ;

Neden Insan Haklari? ©

ESITIiZ, 0ZGURUZ!

“Herkesin ¢calisma, isini 6zglirce se¢me, adil
ve elverisli kosullarda ¢calisma ve issizlige
karsi korunma hakki vardir”

insan Haklari Evrensel Bildirisi,
diinyadaki biitiin insanlarin,

sadece insan olduklari icin

0zgiir ve esit oldugunu ve hicbir
insanin ayrimciliga maruz
birakilamayacagini ilan eder. Bu
haklar her tiirlii sosyal politika,
kamusal yarar veya siyasal kayginin
lizerinde yer alan vazgecilmez ve
devredilmez haklardir.

Ancak tizerinden 72 yil gegmesine ragmen
Diinya'da ve (ilkemizde insan Haklari Ev-
rensel Bildirisi'nde yer alan insan hak ve
ozgurlikleri cignenmekte ve yok sayilmak-
tadir.

Halk Saghg: Bir insan Hakki

Sorunudur

Covid-19 pandemisi ile birlikte kapitalist
sistemin yarattigi esitsizlik ve adaletsizlik
girdabi dunyada bir insanlik drami yarat-
maya devam ediyor. Koronavirus esitsizligi
derinlestirdikce esitsizlik de koronavirlsiin
yayillmasini hizlandiriyor.

Saghigin kazanilmasi ve korunmasi icin
emek veren saglik ¢alisanlari, evinde kala-
mayan yasamin surdirilmesi icin calisan
bitun isciler, ciddi risk altinda gorev yapi-
yor.

COVID-19 pandemisinin kiiresel bir salgi-
na doniismesi basta yasam hakki ve saghk
hakki olmak Uzere insan haklarini dogru-
dan etkilemektedir. Her hasta, her insan
ayni degere sahiptir bundan dolayi ayni
hizmeti hakkeder. Saglik hakki, herkesin in-
san olmasindan dolayi sahip oldugu temel
bir haktir

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 25.
maddesi “Herkesin kendisinin ve ailesinin
saglik ve refahiicin beslenme, giyim, konut
ve tibbi bakim hakki vardir” demektedir.
Bunun saglanmasi hukimetlerin sorum-
lulugudur. Bu nedenle kamusal ve parasiz
saghk hizmetlerinin her yurttas icin esit
olarak saglanmasi temel insan hakkidir.

“Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil,
din, siyasal veya baska bir goriis,
ulusal veya sosyal koken, miilkiyet,
dogus veya herhangi baska bir
ayrim gozetmeksizin bu Bildirge
ile ilan olunan biitiin haklardan
ve biitiin ozgiirliiklerden
yararlanabilir (insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, 2. Madde)”

Pandeminin yarattigi yikim siirerken maa-
lesef etnik, cinsel ve dinsel ayrimcilik, nef-
ret suclar, kadina yonelik siddet, irkgilik,
savaslar ve emegin sémdiristi de devam
ediyor.

Uluslararasi insan haklar s6zlesmelerinde
irkcihgin 6nlenmesi konusundaki temel yu-
kiimliliklere ragmen azinliklar, gé¢men-
ler ve benzer bircok grup irk¢i ayrimcihgin
magduru oluyor.

Sendikal Hak ve Ozgiirliikler

Baski Altinda

insan Haklari Evrensel Beyannamesinde yer
alan“Herkesin calisma, isini 6zglirce se¢me,
adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizli-
ge karsi korunma hakki vardir”

.

“Herkesin, ¢ikarini korumak icin sendika
kurma ya da sendikaya tiye olma hakki var-
dir” htikimlerine ragmen;

Ulkemizde sendikal faaliyetleri engelleme,
sendika Uyelerine uygulanan baski ve siir-
glin, meslek orgutlerinin demokratik hak-
larini kullanmasini engelleme gibi insan
haklari ihlalleri her gegen giin artiyor.

insan onuruna aykir calisma bicimi olan
kayit disi ve glivencesiz calisma yayginla-
styor. iscilerin calisma kosullari (ilkemizde
bir insan hakki sorunu olarak devam ediyor.
iscilerin grev hakki engelleniyor.

Calisma saatlerinin en uzun oldugu, sendi-
kalasmanin en dusik oldugu bir tlkedeyiz.
Her yil binlerce iscinin is cinayetlerinde 6l-
digu ve ucuz emek politikalarinin gecerli
oldugu, sendika Uyesi olduklari icin isten
atilmalarin oldugu bir Ulkede insan hakla-
rindan s6z etmek elbette zor.

Demokrasi ve Hukuk Olmadan

insan Haklari Saglanamaz

Ulkemizde insan haklari hala giivence altin-
da olmadig gibi ihlaller gittikce cogalmak-
tadir. Hak ihlallerinin en ¢ok arttigi donem-
deyiz. Yarginin siyasallasarak bagimsizhigini
yitirmesi ise yasanan sorunlari daha da ¢o-
Jaltmaktadir. AIHM’e tasinan hak ihlalleri
davalarinin zirvelere tasinmasi da bunun
bir gostergesidir.

Hala KHK'lar ile magdur edilen binlerce
calisan isine donemedi. Secilmis belediye
baskanlarinin yerine kayyimlar atanarak
halkin iradesi yok sayildi. Basin 6zguirligu
ve ifade 6zgurligu engelleniyor...

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne
Uyulmasini Talep Ediyoruz!

Esitlik, demokrasi, adalet ve saglk ice-
risinde yasanabilir bir Diinya ve Tiirkiye
istiyoruz!
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TIMUR SELCUK’UN SESI
GREV VE DIRENIS CADIRLARINDA,

YANKILANMAYA DEVAM EDECEK

Turkiye isci Sinifinin miizisyeni, bestecisi,
yorumcusu, sesi ve usta sanatcisi, DiSK
Kiltiir Merkezi ve DISK Korosu kurucusu,
Timur Selcuk'u 6 Kasim 2020'de kaybettik.

MUzigin unutulmaz ustalarindan Munir
Nurettin Selcuk ile tiyatro sanatgisi Sehi-
me Erton'un oglu olan Timur Selcuk, 74
yasinda istanbul'da kizi Mercan Selcuk’un
evinde kalp krizi gecirerek yasamini yitir-
di.

"i§gi Sinifina Selam", "1 Mayis Marsi", “
Ekonomi Tikirinda”, "Nereye Payidar?"
“Seyh Bedrettin Destani1” gibi unutul-
maz eserlere de imza atan Timur Selguk,
1979'da kendi yénetiminde kurulan DIiSK
Korosunun 1980 Askeri fasist Darbesi'yle
yasaklanmasi sonrasi 37 yil boyunca sah-
nelerden uzak kalmisti.

2017'de DISK'in 50. Yil kutlama etkinligin-
de piyanosunun basina gecerek, “Tiir-
kiye isci sinifina selam”, “Payidar” ve

“Dostlarin arasindayiz” eserlerini seslen-

dirdi.. Alkislar esliginde kendisine DiSK'in
Emek Onur Odiilii de verilen usta sanatci
Timur Selguk, yaptigi konusmasinda bu yi-
lin kendisinin de 50. yili oldugunu soyleye-
rek “Ben oyle sagda solda 50. yil yapamam.
Bu aksam benim de 50. yilim” demisti.

Yine 2018'de 50. sanat yil kutlanan Timur
Selcuk, Most-Uniq Acikhava Konserlerinde
sahneye cikarak, “Ne glizel, yarim asir son-
ra tekrar birlikteyiz. insallah 25 ya da 50
yil sonra ben yogun bakimda oldugumda
benim icin dua edersiniz. Havlu atmak yok
arkadaslar. Dik durmaya devam” aciklama-
sinda bulunmustu.

Timur Selguk, bizlere armagan ettigi birbi-
rinden guzel sarkilaryla ve emekten yana
durusuyla daima bizimle birlikte olmaya
devam edecek.

Bes yasinda piyano ¢almaya baslayan, yedi
yasinda ilk konserini veren Timur Selcuk,
Galatasaray Lisesi mezu-
niyeti ile birlikte istanbul
Belediye Konservatuvari
piyano bolimine de de-
vam etti. Paris'teki Ecole
Normale de Musique
de Paris'te bestecilik ve
orkestra yonetimi bolu-
minden mezun olduk-
tan sonra 1975'te Turki-
ye'ye dondu.

"Aynlanlar icin", "Sen
Nerdesin', "Beyaz Gii-
vercin" ya da "ispanyol
Meyhanesi" gibi parca-
lar1 eserlere imza atan
Timur Selcuk, aralarinda
Umit Yasar Oguzcan, Or-
han Veli, Attila ilhan ve

Timur Selcuk, bizlere
armadgan ettigi
birbirinden giizel
eserleriyle ve emekten

yana durusuyla daima
bizimle birlikte yasamaya
devam edecek. Saygiyla
aniyoruz.

Nazim Hikmet'in siirlerinden besteledigi
sarkilar seslendirdi. 1976'da istanbul Oda
Orkestrasi'ni ve kendi 6grencilerini yetis-
tirdigi Cagdas Muzik Merkezi'ni kurdu.

Ankara Sanat Tiyatrosunda sahnelenen
Ugur Mumcu'nun Sakincali Piyade oyunu-
nun muzigini de besteleyen usta sanatc,
ayrica "804 isci', "Ferhat ile Sirin", "Seyh
Bedrettin Destani”, "Tak-Tik", "Kuclik
Adam Ne Oldu Sana", Rumuz Goncagiil
ve "Galilei-Galileo" adl oyunlarin, "Sa-
rpinar 1914", "Ug istanbul", "Cahide",
"Hakkari'de Bir Mevsim" “Vatanyolu”,
“Mavi Siirgiin”, “Kurtulus” gibi gibi film
ve belgesellerin beste ve fon muziklerine
de imza attl.

Timur Selquk, bizlere armagan ettigi birbi-
rinden guzel eserleriyle ve emekten yana
durusuyla daima bizimle birlikte yasama-
ya devam edecek. Saygiyla aniyoruz.
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SALGIN KOSULLARINDA
ISCILERIN MU

— e -

CADELESI SURUYOR

Salgin kosullari devam ederken isciler bir taraftan hayatta kalma miicadelesi veriyor, bir
taraftan da patronlarin haksiz, hukuksuz uygulamalarina ve baskilarina karsi 6nemli direnis
ve miicadele érnekleri gosteriyorlar. Bu sayimizda 2020°nin Kasim ve Aralik aylarinda éne
¢tkan ve halen devam eden is¢i miicadelelerini sayfamiza tasidik.

UCRETSIZ IZIN DAYATMASINA SON!

Mecliste kabul edilen ve patronlara tek ta-
rafli Ucretsiz izne gonderme hakki veren
dizenlemeden sonra hakkini arayan, sen-
dikalasma miuicadelesi veren bitin isciler
“Ucretsiz izne gonderilme” tehdidiyle karsi-
lasiyor. Patronlarin bu tehdidine karsi bir-
cok isyerinde isciler eylemler yapti, birlik
olduklarinda patronlara geri adim attirdi.
DiSK'e bagh Birlesik Metal-is Sendikasi'nin
orgltli oldugu Manisa’daki Termokar is-
cileri 27 Kasim'da basin aciklamasi yaparak
hukuksuz isten atmalara ve Ucretsiz izin da-
yatmasina tepkilerini gosterdiler. Bursa'da
bulunan Sisecam fabrikasinda salgin baha-
ne edilerek 5 is¢inin Ucretsiz izne gonderil-

mesine karsi 9 Kasim'da isciler fabrika icinde
yirliylis yaparak protesto ettiler. Ucretsiz
izin dayatmasinin devam ettigi fabrikada,
isciler daha biyuk eylemlere hazirlandikla-
rini, bu uygulama sonlandirilana kadar mu-
cadelelerinin devam edecegini acikladilar.

Kocaeli Cayirova’da bulunan Migros de-
posunda sendikalasma hakkini kullanan 50
isci Ucretsiz izne gonderildi. Migros maga-
zalarinda kasa kilitleme eylemi de dahil bir-
cok eylem yapan isciler, agir ve kotu calisma
kosullarina karsi, Ucretsiz izin uygulama-
sinin kaldinlmasini, sendikal haklara saygi
duyulmasini talep ediyor ve miicadelelerini
surdurayorlar.

Tuzla’da bulunan Chen Solar fabrikasinda
isciler sendikalasma micadelesi vermeye
basladilar. Patron, sendikalasmayi kirmak
icin 3 isciyi Ucretsiz izne ¢ikardi. Ancak Uc-
retsiz izne ¢ikarilan isciler fabrikayi terk et-
medi ve tiim isciler is durdurdu. iscilerin bu
birligi karsisinda patron geri adim atmak
zorunda kaldi ve Ucretsiz izne gonderilen
tum isciler isbasi yaptilar. iscilerin devam
eden bu birlik ve beraberligi imzalanan
toplu is s6zlesmesiyle dnemli kazanimlarin
elde edilmesini sagladi. Yapilan TiS'le {icret-
lerde ikramiye ile birlikte ortalama ytizde 32
artis saglandi ve daha 6nce olmayan bircok
hak elde edildi.

SENDIKALASMA MUCADELEYLE SURUYOR

Corum Ekmekciogullari Metal fabrikasi
iscileri daha iyi bir calisma diizeni icin DiSK/
Birlesik Metal-is'te orgitlendiler. iscilerin
Anayasal haklarina saygi duymadigini acik-
caifade eden patron, ilk olarak 8 Aralik'ta 28
isciyi isten atti. Daha sonraki glinlerde isten
atmalarin devam ettigi fabrikada toplamda
88 isci isten atildi. ilk giinden itibaren fab-
rikanin ontine kurduklari direnis ¢adirinda
mucadelesini strdiren isciler, ayrica Corum
merkezinde bir basin aciklamasi yapti ve
polisin bircok kez Onlerini kesmesine rag-
men Ankara'ya bir yrlyus gerceklestirdiler.
isciler, herkese isbasi yaptirilana ve fabrika-
ya sendika girene kadar miicadelede kararli
olduklarini gésteriyorlar.

Kocaeli Cayirova’da bulunan Baldur Siis-
pansiyon fabrikasinda isciler, patronun
yetkiye itirazinin ardindan mahkemelerde
uzayan sureg, dort yilin ardindan yetkinin
kesinlesmesiyle sonuclandi ve isciler 25 Ara-
lik'ta greve cikti. Patronun son saldirisi ise
grevin baslayacagi guiniin ilk saatlerinde ya-
sadisi bir sekilde grev kirici iscileri fabrikaya
sokma girisimi oldu. Buna hakli bir sekilde
tepki gosteren sendika Uyesi iscilere bu sefer
de polis saldirdi ve dort isciyle birlikte sube
baskanini goézaltina aldi. Tim bu baskilara
ragmen isciler, grev kiricilara is basi yaptir-
madi ve grevlerini kararli bir sekilde strdir-
meye devam ediyorlar.

Gasp edilen Ucretlerini is durdurarak aldilar
Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi
insaatinda calisan isciler, 2 aydir Ucretlerini
alamadiklari i¢in calismaktan kaginma hak-
kini kullanarak 14 Kasim'da is birakti. DiSK'e
bagl Dev Yapi-ise tiye olan iscilerin bu ey-
lemi kazanimla sonuclandi ve 18 Kasim'da
iscilere tim alacaklari 6dendi.

Galataport santiyesinde calisan insaat is-
cileri 6denmeyen Ucretleri karsisinda 16 Ka-
sim'da is birakti. Ayni giin 6deme yapilacagi-
na dair iscilere s6z verildi. iscilerin bu eylemi
kazanimla sonuglandi.
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Esas No. 2017/27253 Karar No. 2020/1489 Tarihi: 04/02/2020
e UCRETIN ODENMEMESI NEDENIYLE iSCi CALISMAMA HAKKINI KULLANABILECEGI GiBi HAKLI NEDENLERLE i$

SOZLESMESiNi SONA ERDIREBILIR.

e HAKLI FESiH HAKKI VEREN UCRET ODENMEMESINDE GENi$ ANLAMDA UCRETIN ANLASILMASI GEREKIR.
ISE GITMEYi BIRAKARAK EYLEMLI FESIHTE DE BULUNABILIR.

DAVA: Taraflar arasinda gériilen
dava sonucunda verilen kararin,
temyizen incelenmesi taraf
vekillerince istenilmekle, temyiz
taleplerinin siiresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi ... tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup
diistiniildii:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, muvekkilinin davaliya ait
isyerinde 01.11.2007 tarihinde is maki-
nasi tamir ustasi olarak calismaya bas-
ladigini, is s0zlesmesini yillik izin, hafta
tatili, fazla mesai, resmi tatil alacaklan
0denmediginden 04.06.2015 tarihi olan
dava tarihi itibariyle hakh nedenle fes-
hettigini ileri strerek, kidem tazminati
ile yillik izin, fazla calisma, ulusal bayram
genel tatil, hafta tatili alacaklarinin hi-
kiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, zamanasimi def'inde bu-
lunarak davacinin kendilerinden alacak
taleplerine dair magduriyeti oldugunu
belirtmedigini, istifa ederek aynldiginin
kabulliniin gerektigini, davanin reddine
karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirki-
si raporu dogrultusunda davaci iscinin
is aktini alacagi oldugundan babhisle
feshetmeden 6nce bu hususta daval
isverenden talepte bulunmasi gerektigi
veya is aktini bu nedenlerle feshedecek
ise bu konuda isverene bilgi vermesi
gerektigi, dava dilekcesinin tebligi ile
isverenin feshi 6grenmesinin hakkani-
yetli olmayacadi, hakli nedenle yapilan
fesihlerde ihbar 6neli taninmasina gerek
bulunmamakla birlikte dava dilekcesin-
de iddia olunan alacaklarla ilgili fesihten
once isverenden talepte bulunulabile-
cegi kanaatiyle davaci isci tarafindan
yapilan feshin hakli olmadigi sonucuna
varilmakla kidem tazminatinin tespiti

ve tahsiline iliskin talebin ve hafta tatili
Ucreti talebinin reddi ile davanin kismen
kabultine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar, yasal suresi icinde taraflar vekilleri
tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici se-
beplere gore, davalinin tim, davacinin
asagidaki bendin kapsami disindaki tem-
yiz itirazlarinin reddine karar vermek ge-
rekmistir.

2- Taraflar arasinda davacinin is sozles-
mesinin sona erme sekli ve davacinin
kidem tazminatina hak kazanip kazan-
madigr konusunda uyusmazhk bulun-
maktadir.

iscinin emeginin karsiligi olan Ucret isci
icin en 6nemli hak, isveren icin en temel
borctur. 4857 sayili is Kanunu'nun 32/4.
maddesinde Ucretin en ge¢ ayda bir 6de-
necedi kurala baglanmistir. Yine 4857
sayili Kanunu'nda, 5953 sayili Basin is Ka-
nunu'nun 14. maddesinde dngéruldugu
gibi Ucretin pesin 6denecegi 6ngoril-
memistir. Buna gore, aksi bireysel ya da
toplu is sozlesmesinde kararlastirimadi-
g1 surece iscinin Ucreti bir ay calisildiktan
sora 6denmelidir.

Ucreti 6denmeyen iscinin bu (cretini
isverenden dava ya da icra takibi gibi
kanuni yollardan talep etmesi mimkin-
dir. Ucreti 6denmeyen iscinin alacadi
konusunda takibe ge¢mesi ya da Ucreti
O0deninceye kadar is gorme edimini ye-
rine getirmekten kacinmasi, is iliskisinin
devaminda bazi sorunlara yol acabilir. Bu
bakimdan, isverenle bir cekisme icine
girmek istemeyen iscinin, hakli sebebe
dayanarak is so6zlesmesini feshetme hak-
ki da taninmustir. iscinin Gcretinin kanun
veya sozlesme hukimlerine gore 6den-
memesi isciye bu imkani verir. Ucretin hig
ya da bir kisminin 6denmemis olmasi bu
konuda 6nemsizdir.

Ucretin 6denmediginden s6z edebilmek
icin iscinin kanun ya da sozlesme ile be-
lirlenen tcret 6denme déneminin gelmis
olmasi ve is¢inin bu Ucrete hak kazanmis
olmasi gerekir.

4857 sayill Kanun'un 24/IlI-e.bendinde
sozU edilen Ucret, genis anlamda Ucret
olarak degerlendirilmelidir. ikramiye, pri-
mi, yakacak yardimi, giyecek yardimi, faz-
la mesai, hafta tatili, genel tatil gibi ala-
caklarin da 6denmemesi isciye hakli fesih
imkani verir.

Somut olayda, Mahkemece, davaci isci-
nin is aktini alacagi oldugundan babhis-
le feshetmeden 6nce bu hususta davali
isverenden talepte bulunmasi veya is
aktini bu nedenlerle feshedecek ise bu
konuda isverene bilgi vermesi gerektigi,
dava dilekgesinin tebligi ile isverenin fes-
hi 6grenmesinin hakkaniyetli olmayaca-
g1, hakli nedenle yapilan fesihlerde ihbar
Oneli taninmasina gerek bulunmamakla
birlikte dava dilekcesinde iddia olunan
alacaklarla ilgili fesihten 6nce isverenden
talepte bulunulabilecegi gerekgesiyle
kidem tazminati talebinin reddine karar
verilmis ise de, davaci tarafca dava dilek-
cesinde de belirtildigi Gzere fazla ¢alisma
Ucreti ve ulusal bayram genel tatil Gcreti
alacaklarinin bulundugu tespit olunmus-
tur. Hakli fesihte davacinin fesihten 6nce
isverene feshi ihbarda bulunmasi gerek-
medigi gibi isyerini terk suretiyle eylemli
fesihte bulunabilecegi de g6z 6niline alin-
diginda, Mahkeme gerekgesinin isabetsiz
oldugu, alacaklarin 6denmemesi hakl ne-
denle fesih sebebi olarak belirtilmis olup
davacinin is sozlesmesini hakl sebeple
feshettigi kabul edilmek suretiyle kidem
tazminati talebinin kabulline karar veril-
mesi gerekirken yazili gerekge ile talebin
reddine karar verilmesi hatali olup boz-
may!I gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan hiikmiin
yukarida aciklanan sebeplerden
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgililere iadesine,
04/02/2020 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.
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Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan BB ile yaphimiz géirismeler sonug Genel Baskanimiz Remzi Caligkan TiS DISK Genel Bagkan Arzu Cerkezodlu Genel Sekreterimiz Sikret Sevgener,

izmir Biiviiksehir Beledi verdi : . ve Genel Bagkanimiz Remzi Galiskan S rers

lzmir Buyuk?e‘ ir Bel ed}ye Bagkani TS yetil siiregler, dava kenusy Dawe Ba,skammluz Getin Galigkan ve o ol 3’* B E 3 Egitim Daire Bagkanimiz M, Salih

Tung Soyer'i ziyarat etti. : Orgiitlenme Daire Bagkanimiz Taner riyer Belediye Bagkani Sikril : : ’
olmasi nedeniyle durmus olan IBB : ST e : Dogrul, TIS Daire Bagkanimiz Getin

; N e e : Sanl’'nin katilimiyla Qrgttlenme Geng'i zivaret etti. >
Ziyarete Genel Sekreterimiz Slkret birimleri ve IETT iscilerine Belediye T Rk 2 : s ) Caligkan, Arastirma Daire Bagkanimiz
Sevg TIS Daire Bagk: i Bagkan Sn.Ekrem imamagiu'nun Dajrernizin Anleara BayLkgahir Spte OBUNENe Dars :
SREL ?Ire i anllmlz Cetin = g Belediyesi onci isgileriyle yaptig) Bagkanimiz Taner Sanl ve istanbul 1 Pj‘e\"zat Karatag, Van Sube Bagkani

Galigkan ve Orgltlenme Daire Shyia; Soiatye Mac:kahct ectien i : Omer Tekin ve Hakkari Sube Bagkan
twtarda zam 1 mart 2020 tarhinden haftallk degerlendirme ve No'lu Sube Baskanimiz Mehmet 3

Bagkanimiz Taner Sanli da katildi. ergitlenme hazirlik programi Pehlivan da katild!, Abdulhalik Durani Van ve Hakkari'de

baglamak lizere ddenecek

toplantis: gerceklasti tyelerimizle bulugtu.

Genel-

- Genel-I B(iSK_Ganel_i i ; r ’

@ GOISK_Genel_s N ik oot lzmir Biytikgehir Belediye Bagkan: Faca Belediye Baskan Fatih Girbiiz

Mimaza Kadin Derneljini zivarat ettl, T . K
) DISK Genel Bagkani Arzu istanibul Sozlesmesiin ung Soyeriziyaretetti: Sendikamiz: ziyaret etfi,

Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan, Gerkezogluy, Genel Bagkanimiz Remzl ULanarEsl cesa inelIeH Ve THETN G ak Mg G Ziyarette Genel Sekreterimiz Sikret

Genel Sekreterimiz Slkret Sevgener, Galigkan, Aragtirama Daire Bagkani yasanan Kadin cinayetlert Uzernde Sevgener, Orgltienme Daire Sevgener, Malilsler Daire Bagkanimiz

Izmir Sube Bagkanlanmiz ve sube Nevzat Karatag, istanbul 2 No'lu duruidu, Baskanmmz Taner 5l va DISK Ege Mahmet Glileryiiz, TIS Daire

yoneticilerimiz, nce kamulastinlan Sube Bagkan! Adil Giftgi Bakirky Benel Bagkarimiz; *kadin cinayetleri Bl e msiusl Mg Bagkanimiz Getin Galigkan,

sonra ise kamulastinlmasi iptal edilen Beledlyesinde caligan yelerimizle puditiktin, erkek giddeti son bulana gergeldotirdi. Orgitienme Daire Bagkani Taner

Urla'daki taginmazimizi yerinde bulustu. kadar miicadele edecediz" dedi. Sanh, Aragtirma Daire Bagkani Nevzat

incelediler ‘Yaganan sorunlann ¢ozuma igin Karatag bulundu.

degeriendirmede bulundular.
g Remai Galigkan
EfemriCaliskan_

e &=
‘da Ermenek’te Sirvan'da ve R Duh

daha birgok madende yaganan Demokrasi ve halikat yolunda
dlimiler ne kader ne de fitrat. Daha P JErGHGED m e halka ik
tezla kar hirsnin, Szellegtirme ve

ezl Calglan

@RemuiCaliskan

Evrensel Gazetesi'nde galigirken 8

Ocak 1996'da goesitinda iskencads tutan arastirmaci usta gazeteci Ugur BDIEK_Genel_is
& | o e !
katlediler Metin Géktepe'yi eag:mma%mcfﬁr:ol;uk?dannm.emagln Muew 28 yil bnce katledid, ——
lzir'dle *Bafiir bagir herkes duysun, kallediliginin 25'inci yiinda sayg ve ::m‘fﬁ”'” s N Ugiur Mume'yu asla unutmayacagiz SR Siirt-Mrdlin eski gube Bagkanimiz
erkek siddeti son bulsun!"diyen ozlemie antyornim e i Saygi ve Ozlemis anyoruz. Gt " Mahmut Timurtas kalp krizi sonucu
) v ay YL'.'?REKySUSM AVACAK Madenlerde hayatin kaybeden bitin ; e Bugtin i kadin katledidil §
i #Ugurhumeou 2078 aramezdan aymich,

[yelerimiz:
“kadin cinayeti igleyen faillers yetersiz

iggllen saygiyla aniyorum,, Emek ve demokrasi mikcadelesini

ceza veriimesi ya da cezasiz e ecanmes beraber yurattigimaz Mahmut
birakilmasi kadinlara vonelik siddeti st ol Kadin cinaystiernin palitik ckdugu baskanimazin ailesine ve yakinlanna
bifinchyle, toplumsal bir salgines bagsaghg ve sabir diliyoruz

ve kadin cinayetlerini arttirryor,
Hikomet lstanbul Sézlesmesi'ni

DISK eski Genel Bagkan Yardimciss
ve Gida is eski Genel Bagkani Celal

Govid- 19 bar caremizs daha ald, lzmit
Biyikgenir Beecyesi, [zene| Park
Bahgeler iggist Uyamiz Adem

dinsen erkek siddeti son bulana
kadar kadinlarn milcadalesinin

ulasin! Ovat') aramizdan syriizinin 3. yiknda
yi mezar basinda ﬁ:yi f andlky CABUK'U marlesef kaybettik. yaminds alscafe.
3 Adlesing ve i sinfina bagsaglifi ve Artik yetar!
sabw dierim, Istanbul stzlesmest uygulansin

@ o moiskinses! - 14,12,2020

DiSK ashi Genel Bagkan Yardmes: v

(@eliskgictals Esk Gane: Bagkan Celdl Ovath

ararmuzdan ayriinn 3.y delemie

annyor, 2 .

ASGARI UCRET ACIKLAMALARIMIZ

Genel-i
Genelds @ BOGK Pinalls Genel-ls Genel-ig E0ISK_Gene. . 28,12.2020 Genel-is
B0iSK_Ganel Is @DISK_Genel is 3#9;‘_?"9" ferel; asg:_ﬁ Gagim oo @DISK_Genel_is
Kadikdy'den Seslendik : e s
o grors s i g _ ; 2 “Asgari Ucretvergiden muaf tutulmalidie, . .
Adana'da agiklanan #asgaritcret @ #hzgariloret Sefalet Ucrati Olmasin Kargiyaka Belediyesi'nde galigan Salgin disneminds farkdi Antalya ISKUR Il Midiriigi end:
tepki gdsterildi. insan Onuruna Yarasir Qlsun dedik. (yelerimiz SO g e R 2 AsgariUcret tespitinde isginin
. e s . Asgarilc
Kriz derinlegirken ve salgin iggileri ve Shaime meyc_lanlardan et insan onuruna yaragir bir asgari ticret dinlemediniz = sadece kendisi dedil ailesi de hesaba
ailelerini tehdit ederken dayatilan Agiklamaya DISK & Bsk Arzu istedil D Al st katiimalidir.
i i il #sefaletic rk Iu, G.Bsk. i Caliskan, #asgariucre i = "
gegim Uicreti degil #sefaleticre gieSKe\E:r?eL:irSIE‘:m:Je&rTebg'i Iiska Hagaricat Sefalet ficretine hayir!
Ars.D.Bsk.Nevzat Karatas, sube
bagkanlariniz katild),

Genel-is
@MSK_Genel_is
Genel-ls
EDISK_Genel_is e 5
i s @DISK_Genel_ i ; i Genel-ly
WL Sefalete teslim olmayacagiz BOiSK_GeneLs
Mersin'de sefalet cretine hayir, Eskigehir

Ankara'da; "milyonlar sefalet Gcretine
mahkum edildi* dendi #asgariucret

Kadikty Belediyesi vaterinedik
hizmetlerinde galisan Gyelerimiz:
Gelirde Adalet, Vergide Adalet ...

Insanca yaganacak bir Ucret dedik
Hasgariucret
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Diyarbakir'da asgari ticret agiklamas Edirne'den seslendik: Milyonlar . . Way DOISK Genel s
yapiid; asgar Gcrata mahium! Kayseride asgari Gcret agiklamas:: Cazisrtanite P A
*Asgari ficret salginin yarattiy “Igverenlerin devasa vergl tesvikler| APl O ST O B SN al & d..p Efsga ey fm 9 ’ lzmir BliyCiksehir Belediyesi [zenerii
kayiplara ve ekonomik krize karsi aldigs bir tlkede, asgari ticratten vergi i bl r LOtee St kngla e Salgin doneminde asgari Ucret farkl idari gofdrier biriminde galigan
S ' +Asgari Ocret hesabinda sadece hesaplanmalidir. Brit asgari ticret net avslai -
hsarlan korumanin en dnemii | [} i S R Uyelerimiz seslendi:
i a |r'1mama[ - . iscinin kendisi dedil, ailesi de esas larak &d lidir!
aracia. Gagdig damga vergisine son alinmalidir Daralk caenme/din #Asgarilcret enaz 3.800 TL olsun
Sosyal bir devlet clmanin geradi verfimelidir, - Asgar ticret tespitinde gegim Net 3.800 TL olarak saptanmalidir. ve vergi digt birakilsin
iscilerin yagadid bu kayipiari telafi SGK igveran primleri destekleniyorsa, kosullan ve milll galir arus: dikkate
etmektir I5¢i primleri de desteklenmelidir. alinmahdir
2021 asgari Ucretinet 3.800 TL
almahdir”

Eskigehir'den yiikselen ses:

Agiklanan #asgariucret ;
Antalya'da asgari (cret agiklamas Hakkaniyetli degildir,
= yapidi; Adaleti dedildir,
Kadikdy Belediyesi Park Bahcelerde Asgari Ucret Tuminte Vergiden Muaf Bu milcadele burada bitmez!

asgari icret agiklamas) yapiidi. Olsun! @ Genel-ig

- ; Asgari Ucreta Sigorta Prim Destedi ®OISK_Genel_is
Uecretler Azgarl Vergi Azami... B Saglansin!
\ergl Adaletsizligine Son Verin! Ankara'da asgari Geret agikiamast
yapildi,

| Asgari (cretin dotar ve altin
kargisindakl kaybindan highir
bicimde bahsediimemektedir.
Tiirklye'ninAvrupa Ulkeberi iginde en
digilk asgari Ucrete sahip 4 Ulkeden
biri olcudiu gergedi vok sayimaktadir,
2,476 géxUmiilianme R Yenimahalke Belediyesi'nde galigan
- R (iyelerimiz seslendi:

“Asgari Ocret milyonlann sorunudur!
Asgari (icret en az 3 bin 800 lira

[zmir'den seslendik:

"Asgari Geret milyonlann sorunudur!
Asgari Gcret en az 3 bin 800 lira
olmall ve vergiden muaf tutulimalidir.

Kocaelinden seslendik:

isginin kazandhg) g liranin biri
vergilere ve kesintilera gitmektedir.
Ucretli gahganlann kargi kargiya
oldugu biyik vergi adaletsiziigine
derhal son verilmalidir.

2021 asgari Gereti net 3800 TL
olarak saptanmalidir,

i Ui

Kirklareli Belediyesi'nde galigan
Uyelerimiz isyerlerinden seslendi:
Vergi dilimlerinde adalet
sadlanmahdir.

lsgl primler] destekienmelidir.

olmal ve vergiden muaf tutulmalidir.
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Mersin BlyUksehir Belediyesi'nde
Gahigan (yelerimiz:

Genel-is
@DISK_Ganal_is Pandemi kogullarnda, yani iggiler

s ciddi bir yagam savast iginde iken
by | Asgar. — Ne_l 3800 _TL n?lmahdw_ asgari tcret Uzerindeki bu vergi ve
N o Mersin Yenisehir Belediyesinden kesint yUknin kaldirimas: bir tercih
sesleniyoruz insanca yaganir tcret defiil sosyal devietoimaninbir | | S

Bornova Belediyesi temiziik islerinde vergice adalet istivoruz. zorunlulugudur,

galigan Uyelerimiz:
Eskigehir Tepebasi Beledivesi fen Az kazanandan az ¢ok kazanandan
islerinde galisan Uyelerimiz asgari GOk vergi alin.
{icret agiklamast yapt: Asgari Ucreti tumiiyle vergi digi ‘fenimahalle Belediyesi'nde galigan
INSAN ONURUNA YAKISIR UCRET birakin! (yelerimiz:
istedi, Haklanmizi yedirmeyiz!

744 gErintitenme

Aramizdan Ayrilanlar

Kadikdy Belediyesi KASDAS A.S. iscisi Turan Kil 1 Kasim'da, Cukurova Belediyesi Cukurova imar A.S. iscisi Halit Kagan Atasever 6 Kasim'da, Bur-

dur Belediyesi iscisi Mehmet Kayacan 10 Kasim'da, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi TESKI A:S: iscisi Burak Kisacik 12 Kasim'da, izmir Biiyiiksehir
Belediyesi IZELMAN A.S. iscisi Kenan Yilmaz 14 Kasim'da, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Antalya insan Kaynaklari A.S. iscisi Abdullah Ozkaya 17
Kasim'da, izmir Bliyiiksehir Belediyesi iZENERJI A.S. iscisi Ali Asker Altun 17 Kasim'da, Koru Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Mehmet Can Ozkan 19
Kasim'da, Aliaga Belediyesi Personel Ltd.Sti iscisi Eylip Akcay 21 Kasim'da, Hatay Biiyiiksehir Belediyesi imar A.S. iscisi Mustafa Bagbay 22 Kasim'da,
Sivrihisar Belediyesi Danismanlik A.S. iscisi Siileyman Kose 22 Kasim'da, Adana Buyuksehir Belediyesi Adana Ulagim Org. A.S. iscisi Ahmet Serdal
Ozen 23 Kasim'da, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Emek Personel Ltd. Sti. iscisi Hamza Ozkaraca 24 Kasim'da, Sisli Belediyesi iscisi Omer Yesilgiin 25 Ka-
sim'da, Karsa Belediyesi Kars Beltas A.S. iscisi Tarkan Okurlu 26 Kasim'da, Besiktas Belediyesi Personel A.S. iscisi Hamza Kurugiil 27 Kasim'da, Maltepe
Belediyesi Matas A.S. iscisi Erglin Kanik 27 Kasim'da, Baglar Belediyesi Baglar Ltd. Sti. iscisi Abdurrahim Barut 28 Kasim'da, Kiiglikcekmece Belediyesi
Kiiclikcekmece ins. Taah. A.S. iscisi Eyiip Medik 29 Kasim'da, Cankaya Belediyesi iscisi Hiiseyin Bozkurt 2 Aralik'ta, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Adana
Ulasim Org. A.S. iscisi Resul Orug 3 Aralik’ta, Seyhan Belediyesi iscisi Cumali Eyi 4 Aralik’ta, Kesan Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Serkan Yildirim

5 Aralik’ta, Silopi Belediyesi iscisi Sadi Azik 6 Aralik'ta, Beydag Belediyesi Personel Ltd.Sti. iscisi Oktay Yaylan 6 Aralik’ta, Canakkale Belediyesi iscisi
Yunus Keskin 7 Aralik'ta, Van Bliyliksehir Belediyesi Belvan Ltd. Sti. iscisi Ramazan Duman 9 Aralik'ta, Yildiz Apartmani Konut iscisi Ramazan Kokay
13 Aralik'ta, izmir Biiyiiksehir Belediyesi IZELMAN A.S. iscisi Fahrettin Senyiiz 13 Aralik'ta, Edremit Belediyesi Personel A.S. iscisi Senol Durmaz 21 Ara-
hik'ta, Sariyer Belediyesi Sarbel A.S. iscisi Ali Haydar Karakocek 21 Aralik'ta, Mugla Buyuksehir Belediyesi iscisi Ali Kiiglik Papugcu 22 Aralik’ta, Kusada-
si Belediyesi Personel A.S. iscisi Onur Apaydin 22 Aralik’ta, Aliaga Belediyesi Petrol A.S. iscisi Ulas Yasin Bayam 22 Aralik'ta, Karsiyaka Belediyesi Karbel
Ltd. Sti. iscisi Sezgin Ceylan 23 Aralik’ta, izmir Biiyliksehir Belediyesi iZENERJI A.S. iscisi Adem Cabuk 23 Aralik'ta, Van Biiyiiksehir Belediyesi iscisi
Oktay Senyiiz 23 Aralik'ta, Bakirkdy Belediyesi Bakirkdy Yapi ins. A.S. iscisi Esref Findik 24 Aralik’ta, Adana Buiyiiksehir Belediyesi Adana Ulagim Org.
A.S.iscisi Ahmet Sert 26 Aralik'ta, Cesme Belediyesi iscisi Hasan Gilinkar 26 aralik’ta, Dilovasi Belediyesi Dilbel A.S. iscisi Mahkiim Erpek 28 Aralik'ta,
Canakkale Belediyesi iscisi Selim Celik 29 Aralik’ta hayatlarini kaybetti.

Hayatlarini kaybeden Uyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve isci sinifimiza bassagligi diliyoruz.
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Avrupa Konutlan Atakent 3 sitesinde

Lileburgaz Belediyesi'nde galigan

tiyelerimiz asgari Uicret agiklamasini calisan Oyelerimiz asgari Gcret istanbul Avrupa Konutlan Tem Tie Belodiyesinds calisan.tyelefini
isyerlerinde okudu, bildirimiz! igyerlerinde okudu: sitesinde galisan Uyelerimiz asgari asgari (icrete dair taleplerini dile
ASGARI DEGIL INSAN ONURUNA INSANCA YASAM KOSULLARINA icret insanca yagam iicreti olsun i

YAKISIR UCRET YAKISIR UCRET dedi getrgl,

ol i : Genel-is
- . o @DISK_Genel_is
Genel-Is
@ @0iSK_Genal_is = ‘3'9'?“"‘5 i i F) : . 3
@DISK_Genel_|s lzmir'den, Gaziantep'ten, Kayseri'den
i Buce_l belediyesi tEITLI?EIk aslgrl .sabah Mersin Tarsus Belediyesinde galigan ve Trakya'dan seslendik:
@DiSK_Genel_is vardiyasinda galigan Cyelerimiz tyelerimiz; “Sefalet Ucreti dedil, insan onuruna
Al | m;'yl‘:”'ar'” mf’;e'ej olen 5;393” ucret "sgari Ucret Vergiden Muaf olsun” yaragir asgari (cret istiyoruz”
islerimizle talebimizi igyerlerinden agiklad. “ o
ve e i [ — ?yp p < | 2021 Asgari Ucretl, pandeminin
Salg|_n Déneminde Asgari Ucret interimizin Fayini Alacagiz! yarattigi gelir kaybi ve artan giderler
Vergiden Muaf Olsun dikkate alinarak hesaplanmalidir,
Sigorta Prim Destedi Saglansin
r Genel-ig
dedik. @DISK_Genel_is
Antalya Dogemealti Belediyesi'nde
calisan Uyelerimiz asgari Gcret 1
agiklamasi yapt. ===
2564 Garal-ls Milyonlar igsiz, i
e Y 1 a Miyonlar gegaiior I;(egan. Bgled|yes| nde galigan
584 girirtilenme : : Oyelerimiz ;
Gun aydinlanmadan is bas: yapan V?r?ge Adalet Asgari Ucret yalniz asgari ticrete
Venimanalle Baledivesi temizlik Béliiglimde Adalet yakin (icret alanlan dedil, isci sinifinmn
igterincle galizan _u.yefenrﬂiz insanca Ganelis tamamini ligilendiriyor, Asgari Ucretin
Genel-is VRN B et ROBIoNs artiss, bittin Geretlerin artisin da
@DISK_Genel_is — etkilyor
Maltepa Belediyesi'nde gahsan Hior.
nyelerimiz: Asgari Ucret insanca yaganabilir bir

tcret olmahdir.

Manisa Turgutiu Belediyesi'nde
calisan Gyelerimiz:

Krize ve pandemiye karsi insanca
yaganabilecek asgari Gcret!

Asgari Yagamak [stemiyoruz!

Genel-ig
@DisK_Ger
Genel-i IDISK_Genel_is "
B @bisx enel s Seyhan Belediy
_ ) Kartal Belediyesi atdlyede galigan igyerlerindeki ¢alisma alanlarindan
Sl ciidsi U Jusadt Dyienimiz: 2021 Asgari Ucreti igin seslendi:
Bergamada calisan Uyelerimiz Vergide Adalet Sartur... Vergide adalet! | K
seslendi. Isgilerin Birligi Sermayeyi Yenecek! ergice adalet! Insanca yaganaca
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Genel-is Vergide adalet! asgari Ucret!

¢ @0ISK_Genal_is 3 _
Insanca yaganacak asgari ticret!

Gukurova Belediyesi Park Bahgeler
Mudirligunde galisan Uyelerimiz:
Asgari Ueret timiyle vergl digi
pirakilsin! Tum Gcretlilerin asgari

ticret kadar gelirinden vergi
alinmasin! =
eI : Genel-
1074 girany|  Batman'da lyelerimiz seslendi: e, AN @ ﬁ.ETgkamol_is
Salgin déneminde asgari ucret brit | r—
asgad L‘“?T‘I"Wrgidz yekesintizte- Bayindir Fenisleri Santivesinden Atagehir Belediyesi Dis Temizlikte
1&‘1 D'C!leﬂﬂsﬂ';vt“ ’ s izener]i Isgileri haykirdi! caligan Uyelerimiz:
e * Insan onuruna yaragrr bir asgari “Asgari Yasamak istemiyoruz”
birakilsin! Asgari Ucret hesabinda el S0 3 Iy
iscin isi dedil, ailesi s
Setircis iag i endhl cb o, it e * Asgari Ucret Vergi Digi Birakilsin !
esas ahnsin!
Edirne Belediyesi'nde galigan Genel-ig Genel-is Genel-iz
Oyelerimiz; @DISK_Genel_s GDISK_Ganel_is @DISK_Genel_is
: e ; -
ra:zfg:ismnz:mk ROHR Kadikéy Belediyesi Dig Temizlik Konak ve Karabadlar Belediyelerinde Istanbul'da Avrupa Konutlan Atakent
w - FremoR hizmetlerinde galigan Oyelerimiz: calisan Uyelerimiz seslendi: 1 ve 2 Sitesinde ¢aligan tyelerimiz
Asgarl Lcret Caligantan Ekonormik Asgari icret gecim tcreti olmalidir! insanca bir yagam igin yaganabili insanca yagayacak asgari Ucret talep
Krize ve Salgina Kargl Koruyacak asgari tcret etti.
Ucret olmalicir -'w‘
295 gorintllenme

Yayina Hazirthk: Basin Biirosu - Yayin Tirii: Yaygin Sireli Yayin - Yayin Sekli: Aylik Tirkce
Yonetim Yeri: Cankin Caddesi No: 28 Kat:4-9 Ulus/ANKARA Tel: (0312) 309 15 47 Fax: (0312) 309 10 46 www.genel-is.org.tr e-posta:bilgi@genel-is.org.tr basin@genel-is.org.tr

Basim Yeri: Bugra Mathaacilik Yapici is Merkezi 74 / 32-33 iskitler/ANKARA (0312 342 19 18
Baski Tarihi: www.genel-is.org.tr
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