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ARTIK YETER! COVID-19 SALGINI
ISTEN KADIN iSCILERI

CIKARILMAK NASIL ETKILEDI?
iSTEMiYORUZ! Kadin wj calisma bicimi, Covid-19 nedeniyle d:ha

Izmir BuyUksehir Belediyesi'nde ¢alisan 15 Gyemiz hukuksuz fazla degismis ve ticretli istihdamda gecen sireleri azalan
ve gercek disi iddialarla iktidar tarafindan kiyima ugratild. kadinlarin ev ici is yiiki artmistir.

sayfa 7'de sayfa 18'de




2 EMEK'TEN
Eylul - Ekim 2020

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

EMEK'TEN

1- Covid-19 kiresel salgini Kasim ayina girerken tim Diinya ile
birlikte tGlkemizde de yiikselise gegmis durumda; vaka ve 6lim
sayilarinda endise verici bir artis s6z konusu...

Kiresel salginin Diinya ekonomisi Gzerindeki etkileri kelimenin
tam anlamiyla sarsici; Avrupa’nin sosyal refah devletleri iktisa-
den biiyiik zorluklar yasiyorlar. issizlik, ekonomik daralma, dis
ticaret hacminde daralma Dinya isci sinifi Gzerinde bilyik bir
olumsuz etki yaratiyor. issizlik, gelir kaybi, refah gerilemesi, sag-
hik sorunlari ilk elde yasanan olumsuzluklar olarak ortaya cikiyor.

Dlnya 2019'da ylzde 2,8 blyilirken 2020'de blylime negatif
yuzde 4,4; gelismis ekonomilerde biiyiime ayni yillar icin ytizde
1,7 ve negatif ylzde 5,8; Avro bolgesinde ylizde 1,3 ve negatif
yluzde 8,3; gelismekte olan ekonomilerde ylizde 3,7 ve negatif
yuzde 3,3 oranlarinda seyrediyor.

Gelismis ekonomilerde issizlik oranlari 2019'da ylizde 4,8;
2020'de ise 7,3 duizeyinde.

Diinya ticaret hacmi 2019'da ylizde 1 artmisken 2020'de yuizde
10,4 daralmis durumda.

Bu genel bliyiime, issizlik ve ticaret hacmi verilerine bakildigin-
da 2019 yilinin da Diinya genelinde ve gelismis ekonomilerde i¢
acicl olmadigi gériilmektedir. Oyle anlasiliyor ki Diinya bir ikti-
sadi kriz esigindeyken salginin yarattigi yeni bir krizle yiiz yiize
gelmistir. Aslinda yasanan kapitalist Gretim biciminin yetmezli-
gini de ortaya sermektedir. Neye yetmezlik diye sorulabilir? El-
bette insan ihtiyaclarina... insanin is, gelir, refah, egitim, saghk
barinma sorunlarina yetmeyen bir sistemin mesruiyeti de elbet-
te sorgulanir. Durum bu asamadadir; Diinya bir derin bunalim
ve karar anindadir; bilindik ifadeyle kapitalizmle gelinen “mede-
niyet”in sonuna mi geliniyor sorusunu artik Diinya iscileri olarak
sormak ve kapitalist tGretim bicimini sorgulamak durumundayiz.

Diger yandan kapitalist sinif ve bu sinifin emrindeki egemen
siyaset ve siyasal iktidarlarin kiiresel salgini ekonomiyi yeniden
bicimlendirmek icin firsat olarak gordiklerine dair emareler de
yok degildir. Ornegin Avrupa’nin énde gelen ekonomilerinde
calisanlarin ylzde 27-48'i arasinda bir kesim kisa ¢alisma vb
programlar kapsamindadir. Bu ne demektir, iktidarlar sermaye
sinifinin Uzerindeki isglci ylkind almakta, Gstlenmektedir. Bu-
nun kaynadi ya genel vergi gelirleri ya da duruma gore bizde
oldugu gibi iscilerin Ucretlerinde kesilen fon birikimleridir.

Bu konuda en iyi 6rnek, fazla uzaga gitmeden soyleyelim, Tirki-
ye'dir. Nisan'da 3,2; Mayis'ta 3,2; Haziran'da 2,4; Temmuz'da 1,7;
Agustos'ta 1,3; Eylil'de yaklasik 1 milyon isci Kisa Calisma Ode-
negi (KCO) kapsamina alinmistir.

Nisan-Eylil doneminde 2 milyonun biraz Gizerindeki isciye nakdi
Ucret destegi saglanmistir.

DISK-AR arastirmasina gére Covid-19 etkisiyle revize edilmis ge-
nis tanimli issiz sayisi ve is kaybi Temmuz 2020'de 10,4 milyon
olarak gerceklesmistir; revize edilmis genis tanimli issizlik ve is
kaybi ylzde 29,1'dir. Covid-19 Temmuz 2020°de en az 1 milyon
879 bin yeni esdeger istihdam kaybina yol agmistir.

istihdam orani yiizde 43,5'e gerilemis; isbasinda olanlarin sayisi
son bir yilda 1 milyon 333 bin kisi azalmis; Gmitsiz issizlerin sayi-
si bir yilda 614 binden 1 milyon 335 bine yukselmistir.

Kadinlarin Covid-19'dan daha fazla etkilendigi ortaya ¢ikmistir:
Kadin isgulicu yiizde 7,5, kadin istihdami ytzde 6,3 azalmistir.

Cumhurbaskanligi Yonetim sistemi altinda isci sinifi tablosu bu
verilerle somut olarak ortadadir. Cumhurbagskanhigi Yonetimi
sermaye sinifinin isgictine iliskin ykintn bir kismini issizlik si-
gortasi fonu kaynaklarindan karsilamis; isci sinifinin diger genis
kesimleri ise issizlik, gelir ve refah kaybi ile yoksulluk sinirinda
yasam mucadelesi vermektedir. Toplumun diger emekgci kesim-
leri olan kiiclik esnaf ve koyliiler ise mutlak yoksulluk sinirinda
gezmektedir. Kiiclik esnaf kapatmalar nedeniyle cok keskin ge-
lir kaybi yasamistir.

Diger yandan gosteri sanatlari ve eglence sektoriinde calisanlar
ne kisa calisma 6deneginden ne de nakdi lcret desteginden
yararlanmaktadir.

Cumhurbaskanhigi Yonetimi isci sinifi ve emekgi sinif icin yeter-
li bir sosyal glivence ve koruma saglamaktan uzaktir. Toplum
cesitli sozde kahramanlik tiirkileri ve edebiyatiyla avutulmakta
ve yonlendirilerek yonetilmektedir. Her siyasi sikisma donemin-
de ya dinsel ya da duygusal cikislarla yonetim ¢ikmazindan me-
det umulmaktadir.

2- DiSK/Genel-Is olarak son birkac aylik dénemde KHK ile ka-
muya gecen isciler adina toplu sézlesmelerle kazanimlar elde
etmek icin yogun bir mesai harcadik, miicadele verdik. Bircok
isyerinde aldigimiz grev kararlarini, son anda belediye isveren-
lerinin anlasmaya yanasmalari Gzerine, kaldirdik. Gece yarisi
saatler ertesi gline dénerken greve ciktigimiz; sabahin 4’linde
ise isverenin anlasma masasina donmesi lizerine aldigimiz grev
kararini kaldirdigimiz isyeri de oldu. Nihayetinde KHK ile tam
2,5 yil esitsiz calisma kosullarina zorlanan isciler icin esit calis-
ma kosullarinin kapisi da acilmis oldu. Bu konuda Sendikamizin
gosterdigi hassasiyet ve mucadelesine belediye isverenlerinin
de duyarliligi eklendi; on binlerce belediye iscisi “esit ise esit tic-
ret” ilkesinin gerceklesmesine taniklik etti.

3- Tiirkiye ve Diinya isci sinifi biiyiik zorluklar icindedir. isci sini-
fi orgtlerinin dnemli bir parcasi olan sendikalar bu zorluklara
nasil yanit verecektir, nasil yanit iiretecektir? icinden gectigimiz
zor zamanlarin, kapitalizmin bile sorgulandigi bu 6nemli za-
manlarin sendikalar acisindan en énemli sorusu da budur. Ne
yapacagdiz? Ne yapmali ve nasil yapmalyiz?

Eski ahskanhklar, eskimis yonetim anlayislarinin ifadesi bir
kaltir ile zor zamanlarin Ustesinden gelmek mimkin degil-
dir. Eskimis olani geride birakarak ge¢cmis zamanin olumlu ve
var eden kiiltiir ve geleneklerinin izinde ve onlari gelistirerek
¢ikis noktasi aramak mantik geregidir. Her seyin otesinde ise
yasamlarini emek guiclerini satarak kazanan insanlarin 6rguti
olma bilinciyle, isci sinifi 6rgiitii olma bilinciyle davranmak ge-
rekmektedir.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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EMEKLILIK HAKKIMA ve
KIDEM TAZMINATIMA DOKUNMA!
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TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’ndan gecen “issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi” ile 25 yas alti ve 50 yas listii iscilerin kidem tazminati, ihbar tazminati
ve emeklilik hakkinin gasp edilmesine yénelik diizenlemelere karsi Ankara’da DiSK i¢ Anadolu Bélge

Temsilciligi oniinde basin aciklamasi yapildi.

DISK Genel Baskan Yardimcisi ve
Sendikamizin Genel Baskani Rem-
zi Caliskan tarafindan yapilan basin
acitklamasina, Genel Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Sosyal-is Genel Baskani
Mustafa Agus, Dev Maden-Sen Genel
Baskani Tayfun Gorgiin, Emekli-Sen
Genel Baskani Cengiz Yavuz, Birlesik
Tarim Orman iscileri Sendikasi Genel
Baskani Ayvaz Seker, Subelerimizin
baskan, yonetici ve Uyeleri ile DISK
Uyesi sendikalarin yoneticileri katild.

Torba yasanin geri ¢ekilmesine dair
sik sik sloganlarin atildigi basin agik-
lamasinda, “Kidem Tazminatima
Dokunma’, “Cocuklarimin Emek-
liligine Dokunma” ve “Torba Yasa
Geri Cekilsin” dovizleri ile “Co-
cuklarmizin Kidem Tazminatina,
Cocuklarimizin Emekliligine Do-
kunma, Torba Yasa Geri Cekilsin”
pankarti acildi.

Gasp Edilen Haklarimizi Bir
Bir Geri Alacagiz

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan
basin aciklamasinda yaptigi konus-
mada, AKP TBMM Grup Bagkanligi
tarafindan meclise sunulan AKP ve
MHP’li - vekillerin oylaryla komis-
yondan gecen yasa teklifi ile is gu-
vencemizin, kidem tazminatimizin,
emeklilik hakkimizin, sendikal hak ve
ozgurluklerimizin bir kez daha teh-
dit altinda oldugunu vurgulayarak
“Kazanimlarimizi ve temel haklarimi-
z1, sizlere asla vermeyecegiz. Ucuz
isglcu yaratma hayallerinizi yok
edecegiz. Emegimizin, alin terimi-
zin hakkini alacagiz. Yurattigimiz
mucadeleden bir an olsun geri adim
atmayacagiz. Bugiine kadar gasp
edilen haklarimizi da, bir bir geri ala-
cagiz!” dedi.

MUCADELEMIZ SONUC VERDI;

TORBA YASA GERI CEKILDI

Torba Yasa icinde yer alan, 25 yas alti
ve 50 yas lstii iscilere belirli siireli is
sozlesmeleri dayatan, kidem tazminati,
ihbar tazminati ve is glivencesini yok
eden ve emeklilik haklarini tirpanlayan
ilgili yasa maddeleri kanun teklifinden
ctkarildi. Benzer sekilde tam zamanl
calisma yerine kismi zamanl ¢alisma-
yiI tesvik eden yasa maddesi de geri
cekildi.

Meclis 6niinden isyerlerine kadar bulun- ¢
dugumuz her yerde isci sinifinin kazanilmis
haklarina ve 25 yas alti ve 50 yas ve (ize-
rinden baslayarak adim adim tum iscilerin
kidem tazminatinin elinden alinmasina
yonelik bu saldiriya direndik ve geri pus-
karttik. Milyonlar gecici iscilige mahkim
edecek yasal diizenlemelere gegit vermedik.

Bu hak gaspi girisimine karsi isyerlerin-
de, meydanlarda, bulundugu her yerde
kararlilikla ve inatla isci sinifinin iradesini
savunanlari ve tiim liyelerimizi selamliyo-
ruz.

iktidar, ekonomik krizin ve pandeminin ya-
rattigi zorlu sartlarda gecim derdinde olan
isciler icin daha zorlayici sartlari yaratacak
yasalari ¢ikarmaya calismayi birakmali, isci-
lerin gecimini, saghgini, isini koruyacak ted-
birler almalidir.

Herkesin insanca c¢alisacagi ve
insanca yasayacagi Emegin
Tiirkiye'sini kurmak icin
miicadeleye devam!

Isci sinifi 6rguti olarak, emek ve demokrasi
miicadelesini kararhlikla stGirdirmekte karar-
hyiz.
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TORBA YASAYA KARSI
ISYERLERIMIZ VE ALANLAR DIRENIS YERi OLDU

TBMM'de engellenmeye calisilan basin aciklamasi sonrasinda DISK Yénetim Kurulu aldidi kararla, DiSK'in
Orgiitlii bulundugu biitiin isyerlerinde; is¢i sinifinin en temel haklarini tirpanlamaya yénelik torba yasaya
karsi eylem ¢agrisi yapti. Sendikamiz da é6rgtitlii oldugu is yerlerinde ve alanlarda basin aciklamalari yapti.
Torba yasaya karsi giiclii bir durus sergiledi.

"DISK susturulamaz, isci sinifi susturulamaz! "

istanbul

P g )
e (-‘Ii'almlzu:

Kidemimizi, emekliligimizi,

gelecegimizi ¢alacak torba

yasanizi geri ¢ekene kadar
direnecegiz!




GENEL-i$'TEN HABERLER 5
DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi EylGl-Ekim 2020

"iscilerin emeginin sermayeye peskes cekilmesine asla izin vermeyecegiz.”
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"Kidem tazminati, ihbar tazminati, is glivencesi ve emeklilik hakkimizi gasp
ettlrmeyeceglz'"

$
| GELECEGIMIzE DOKUN
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Kidem tazminati hakkini parca parca gasp etmek
istiyorlar ama biz bu oyuna gelmeyecegiz!"
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pis¥
('N-

[i5Ci S restim OLMAZ
DiSK SUSTURULAMAZ

V¥ GENEL-IS DERSIM SURFSi /5h

"Kidem hakki gasp edilemez!"

Klrklareli |y e b Kidem tazminatimiza
e o o AN NPT L N RV b ve emeklilik

hakkimiza

dokunmayin!

"isci sinifi basta olmak lizere halkimiz pandemi ile, depremle, issizlikle ve hayat
pahaliligi ile bogusurken siz kidem tazminatimiza g6z dikiyorsunuz!"

., DISKIGENEL($ SENDIKASI

: % KESAN BELEDIYESI| !ﬂa"‘] “
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"Glivencesiz ¢calismak istemiyoruz! Torba yasayi geri ¢ekin
DISK susmaz susturulamaz!”

Kayseri
l~’ f"'; !j. _ {k " £ ’f

@

COCUKLARTMIZIN KIDEM TAZMINATINA
COCUKLARIMIZIN EMEKLILiGIiNE

"Emek diismani yasalariniza diz ¢cékmeyiz, torba yasa is¢i sinifinin en temel kazanimi olan
kidem tazminati ve emeklilik hakkina sermaye saldirisidir, sonuna kadar direnecegiz!”

Antalya . N Ol R : - ..
T e T Ut & gl . —— o - "Kidemimizi,

emekliligimizi,
gelecegimizi ¢calacak
| torba yasanizi geri ¢ekene
[ el kadar direnecegiz!
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izmir Halkina Bassagligi ve Sabir Diliyoruz,
Siyasi iktidara ve Belediyelere Sesleniyoruz:

SAGLIKLI GUVENLIKLI YAPILARDA

YASAM HAKKI

izmirde meydana gelen
deprem nedeniyle hayatini
kaybedenlerin  yakinlarina
bassagligi ve sabir dileyen
Genel Baskanimiz izmir hal-
kinin yaralarinin biran dnce
sarilmasi igin is¢i sinifinin go-
revde oldugunu soyledi ve
yaralarin bir an 6nce sarilma-
sinin tek dilekleri oldugunu
soyledi.

Genel Baskanimiz Remzi Ca-
liskan, Genel Sekreter Siikret
Sevgener, Toplu Soézlesmeler
Daire Baskani Cetin Caliskan,
Orgiitlenme Daire Baskani
Taner Sanli, izmir subelerimi-
zin Baskan ve yoneticileri ile
gerceklesen ziyaretlerde yu-
ritilen calismalar hakkinda
bilgi alindi. Deprem sonrasi
enkaz altinda kalan izmirli
yurttaslarimizi gece gundiiz
demeden ozveri ile kararh
calismalariyla hayata dondui-
ren ve halen gogik altinda
kalanlarin sag salim cikaril-
mas! icin olaganisti caba
gosteren Uyelerimize sukran
duygularini iletti.

Genel Bagskanimiz Remzi Ca-
liskan'in konuya iligkin agikla-
masi:

Deprem ulkesinde yasadigi-
miz gergegini; yikici sonug-
lara yol acan bir deprem ve
ardindan hayatini kaybeden

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan beraberindeki he-
yetle izmir'de yasanilan deprem felaketi sonrasi iiye-
lerimizin siirdiirdiigii arama ve kurtarma ¢alismalari-
niizledi; halkin ihtiyaglarini karsilamak igin yiiriitiilen
calismalari yerinde inceledi.

yurttaslarimiz araciligi ile ye-
niden gorduk. Daha 6nce de
defalarca belirttigimiz Gzere
her gerceklesen deprem son-
rasi yasanilan can kayiplarina
ve yikima ragmen dikkate
alinmayan uyarilara kulak ve-
rilmemesi Uzlntumuzi kat
be kat artird.

Yapilasmaya uygun olmayan
riskli bolgelere rant igin imar
izni verilmekte, denetim go-
revleri yeterince yerine ge-
tirilmemekte ve imara aykiri
yap! guvenliginden yoksun
yapilar cikarlan imar barigi
ile af edilmektedir. imar af-
lan ile kagak yapilasma tes-
vik edilmekte, yurttaslarimiz
sagliksiz yapilara mahkdm
edilmektedir; bundan vazge-
cilmelidir.

Oysa deprem kusaginda yer
alan ulkemizde tum yapila-
rin depreme dayanikh bir se-
kilde insa edilmesi, var olan
yapilarin  saglamlastiriimasi,
gerekli denetim tedbirlerinin
alinmasi her diizeydeki kamu
idaresinin birincil gorevidir.

Siyasi iktidara ve belediyele-
re bir kez daha hatirlatiyoruz:
Acilen cagrilarimiza kulak
verin, gereken 6nlemleri alin,
‘Saglikh Guvenlikli Yapilarda
Yasam Hakki Saglamak’ birin-
ci gorevinizdir.

ARTIK YETER!
ISTEN CIKARILMAK

DiSK/Genel-is Genel
Baskani Remzi Caliskan’in
belediyelerde isten
ctkarmalarla ilgili basin
aciklamasidir.

Mardin ve Diyarbakir Buytukse-
hir Belediyeleri'nden sonra izmir
Buyuksehir Belediyesi'nden de
guvenlik gerekgesiyle Uyelerimiz
isten cikarildi. Hem de Covid-19
salgininda isten ¢ikarmalarin ya-
saklandigi bir donemde bizzat
bu yasagi cikaran iktidar tarafin-
dan isten ¢ikarildilar.

OHAL doéneminde KHK'lar ile isin-
den edilen binlerce Gyemize sim-
dilerde yenileri ekleniyor. Diyar-
bakir ve Mardin'den sonra simdi
de izmir Biiyiiksehir Belediyesi'n-
de calisan 15 Gyemiz hukuksuz ve
gercek disi iddialarla iktidar tara-
findan kiyima ugratildi. Belediye
iscisi artik glivenlik gerekgesiyle
veya haksiz herhangi bir nedenle
isini-gucund kaybetmek istemi-
yor. Glvenle, huzurla, gliivenceli
olarak hizmet Gretmek istiyor.

Belediye iscileri ve tim isci sini-
fi bu glvenlik gerekcelerinden
ne zaman kurtulacak, ne zaman
hayat normal olacak, ne zamana
kadar slirecek bu tehditkar dev-
let tavn? Artik yeter, bitsin bu
tehditler...

Yarg! karari olmaksizin, keyfi ola-
rak dogrulugu tartisilir istihbara-
ta dayal bilgilerle insanlar isin-
den edemezsiniz!

Atanmis devlet memurlar tara-
findan yonetilen Dogu ve Gu-
neydogu Bolgelerimizdeki be-
lediyelerde isciler her gun isten
¢ikariima tehdidi ve endisesi ile
calisiyorlar. Herkes kendini bu is-
cilerin yerine koysun. Bu endisey-

Giivenlik
sorusturmasi
bahanesiyle yapilan
hukuksuz ve keyfi isci
kiyimina son verilsin.
DISK/Genel-is olarak
haksiz ve hukuksuz
isten ctkarmalarin

her anlamda
takipcisi olacagiz;
kimsenin kuskusu
olmasin.

le, ¢cikarilma tehdidiyle her giin
her glin calismak; her glin isten
huzursuz ayrilmak, her sabah ise
acaba bugln ne olacak tedirgin-
ligiyle gelmek...

isciler, isci sinifi bu tehditleri hak
etmiyor, bizler sadece glivenle
ve onurumuzla calisarak zor olan
yasama kosullarinda ailemizle
ayakta kalmak istiyoruz.

Guvenlik sorusturmasi bahane-
siyle yapilan hukuksuz ve keyfi
isci kiyimina son verilsin. DISK/
Genel-is olarak haksiz ve hukuk-
suz isten ¢cikarmalarin her anlam-
da takipcisi olacagiz; kimsenin
kuskusu olmasin.

Bu ulkeyi yonetenlere diyoruz ki;
siz bizi isten atamazsiniz aksine
milyonlarca issize is bulmak, bize
is saglayacak bir ekonomi kur-
mak zorundasiniz.

issize is bulacaksiniz, herkes
gece basini yastiga koydugunda
yarin ne olacagim diye dusln-
meyecek, herkese insan onuruna
yakisan is ve saglik hizmeti sun-
mak zorundasiniz, her ¢ocuga
parasiz egitim olanagi saglamak
zorundasiniz, bu tlkenin yurttas-
larini kurda kusa yem etmemek
zorundasiniz...
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nde akilla,

i

emekle, cabayla, onurla hizmet lireten, is
tireten iscileri kendi sendikal haklarina

sahip ¢itkmaya davet ediyoruz, simdi gérev
ve sorumluluk onlardadir. Dogruyu bulun
o dogru sendikada birlesin!

BAKANLIK TOPLU SOZLE$ME DUZENINI
DINAMITLEMISTIR

DiSK/Genel-is Genel Baskani Remzi
Caliskan’in Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nin istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi isyerleri icin
verdigi hukuk disi toplu s6zlesme
yetkisine iliskin basin aciklamasidir.

istanbul Biiytiksehir Belediyesi cok cesitli
bagh kurulus ve sirket ve isletmeden olu-
san yerel kamu idaresidir. Bugtine kadar
her bagh kurulus ve sirket icin ayri ayri ol-
mak Uzere sendikalar cogunluk tespiti is-
temiyle basvurmuslar; Bakanlik cogunluk
tespitini takiben cogunluk sendikasini her
isyerinde yine ayri ayri olmak Gzere toplu
sozlesme yapmasi icin yetkilendirmistir.

Hal boyleyken istanbul Biiytiksehir Beledi-
ye yonetiminin cift secim sonucu el degis-
tirmesiyle yerel yonetimlerin kaderi degis-
mis; isci iradesine konulan iktidar ipotegi
de sarsilmaya baslamistir. iktidarin elinden
giden belediyelerde belediye baskanlari
iscilerin sendika se¢me 6zgurligine say-
gl gostermeye baslamis ve sendikal hayat
yeniden ve dogru bir bicimde bicimlen-
meye baslamistir.

" CANAKKALE
-+ CALISMAK VE 2 EDIRNE
o = - ! EDIRNE
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N 5 KIRKLARELI
DISK/GENEL-IS »6 KIRKLARELI
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istanbul Buyiksehir Belediyesi'nde 11 ay
oncesinden baslayan ¢cogunluk tespiti ve
yetki sureci Bakanhgin Belediye'yi tek bir
isletme kabul ederek Hizmet-Is Sendikasi-
ni yetkilendirmesiyle yeni ve ¢ok sorunlu
bir asamaya tasinmistir. Ayri ayri isyerleri-
nin s6z konusu oldugu ve daha 6nce de-
falarca ayri ayri cogunluk tespiti ve yetki-
lendirmenin yapildigi isyerlerinde simdi
yetkilendirme siyasi bir karar olarak tek
bir isletme hesabiyla yapilmis ve sendikal
haklar katledilmistir.

Yetkilendirme Acikca Siyasi

Bir Karardi

Cumhurbaskanhgi Yonetimi altindaki Aile
Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
hukuk disi bir tasarrufudur; hedefi ise Is-
tanbul Buyuksehir Belediyesi'nde kurulan
carpik sendikal diizenin sirmesidir.

Bu durumda talebimiz;

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani bu
karari derhal gézden gecirmelidir; ¢clinki
bu karar sendikal haklarin ayrilmazi olan
toplu s6zlesme hakkinin acikca ihlal edil-
mesi ve yine sendikal haklarin ayriimazi
olan sendika se¢me 6zgurliguinin orta-
dan kaldinilmasidir.

istanbul Bliyiiksehir Belediye isvereni, bir
kamu idaresi olmasi sifatiyla Bakanlik yet-
kilendirmesinin gelenekleri bir tarafa atan
gayri mesru ve hukuk disi siyasi bir karar
oldugunu bilerek hak edilmemis ve sade-
ce siyasi buyurganlk triinu olan bu yetki
kararina karsi tavir almahdir.

Itiraz Ediyoruz!
DISK/Genel-is olarak Aile Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi tarafindan siyasi
degerlendirme sonucu verilen bu yetkiye
itiraz edecegiz. Yetki itirazinin daha once
bu belediyede yasandigini ve iki sendika-
nin yetki ¢cekismesi nedeniyle iscilerin yil-
larca toplu s6zlesme haklarindan yoksun
calismak zorunda birakildigini elbette bi-
liyoruz. Ancak bu kanunsuzlugun yaygin-
lasmasini ve stiirmesini de dogru bulmuyo-
ruz. Bakanlik toplu s6zlesme dizenini bu
karariyla bir kaosun icine atmistir, buna
yarginin dur diyecegini umuyoruz.

Bu duisiincelerle istanbul Biiyiiksehir Bele-
diyesi'nde akilla, emekle, cabayla, onurla
hizmet Ureten, is Ureten iscileri kendi sen-
dikal haklarina sahip ¢ikmaya davet ediyo-
ruz, simdi gorev ve sorumluluk onlardadir.
Dogruyu bulun dogru sendikada birlesin!

18 Agustos 2020 - 26 Ekim 2020
Tarihleri Arasinda Orgiitledigimiz isyerleri

GELIBOLU GOKBUET PERSONEL LTD. STi.

IPSALA SEHIR HIZMETLERI LTD. STi.

KIRCASALIH BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi.

CiGLI GIDA INSAAT TURIZM LTD. STi.
BUYUKKARISTIRAN BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi.
KOFCAZ BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi.

VIZE BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi.

MAZGIRT BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi.
KADIKQOY BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi.

18 Agustos 2020 - 26 Ekim 2020 tarihleri arasinda

sendikamiza basta yukaridaki isyerlerinden olmak lizere 5 bin 500'ii askin
isci liye olmustur.
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YASASI MECLISTE

issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki yasa
teklifleri, diger adiyla torba yasa tasarisi
gorisilda. Meclis'e sunulan yasa teklifleri
her ne kadar sadece vergi borcu yapilan-
dirmasi ve sermayeye getirilen tesvikler ile
glindeme gelse de aslinda ¢alisma yasami-
ni kokten degistirebilecek diizenlemeler
iceriyordu. Bunlardan birisi de miicadele-
mizle geri ¢ekilen 25 yasini doldurmamis
veya 50 ve Ustl yasta olan iscilerle belirli
sureli is s6zlesmesi imzalanmasinin yolu-
nun acilmasiydi. Bu 6zellikle geng isciler
acisindan buiytk bir tehlike olusturuyordu.
Ciinkii is hukukuna hakim olan temel pren-
siplerden birisi is sozlesmesinin strekliligi
dolayisiyla is sézlesmelerinin belirsiz stireli
olmasidir. Mevcut yasalarda belirli stre-
li s6zlesmeler ancak istisnai durumlarda
yapilabilmektedir. Yasayla bu prensip yok
edilmeye calisilmakta givencesizlik hakim
kihnmaya cahsilmaktadir. Clnki yapilan
degisiklik ile 25 yasin altindaki calisanlarla
50 yasin Ustlindeki ¢calisanlar agisindan hig-
bir sinirlamaya tabi olmadan belirli stireli is
sozlesmesi yapilmasi olanagi isverene ta-
nimaktaydi. isciler yapilacak diizenlemeyle
is Yasasinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanamayacagi gibi is s6zlesmesinin
sona ermesinden dogan kidem ve ihbar
tazminati gibi haklarindan da mahrum
birakilacaktl. Bu diizenleme ayrica kidem
tazminatinin tamamen ortadan kaldiriima-
sticin bir adimdi.

Belirli Siireli is Sozlesmesi

ile Getirilmek istenen
Kolelik Diizenidir

Yasayla getirilmesi dustnilen dizenle-
meyle, Is Kanunu’nun belirli stireli is sdzles-
melerinin yapilabilmesini objektif kosulla-
rin varhgi sartina baglayan 11. maddesiyle
isciyi koruyan hukimleri gecersiz olacakti.
Yas bakimindan isciler arasinda ayrimcilik
yapilmasi yasallasacakti. Yapilacak degisik-
likle bir defada veya yenilenerek yapilan
belirli streli is sozlesmelerinin toplam si-
resi 2 yilh agamayacakti.

Bir baska diizenleme ile, ise girdigi tarihte

“25 yasindan kiiclik olup hizmet akdine tabii
olarak bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icinde
calisma saati siiresine gore hesaplanan calis-
ma glin sayisi 10 gliinden az” olanlar icin yas-
hlik ayhgi primi 6deme zorunlulugu ortadan
kaldinlacakti. Bu durumda isveren, 25 yasin
altinda ve ay icerisinde calistirdidi saatlerin
toplami 10 glinden az ise sosyal glivenlik si-
gortasi kapsaminda édenmesi gereken prim-
lerden sadece is kazasi ve meslek hastaligi ile
genel saglik sigortasi primlerini 6deyecekti.
Yaslilik, malulliik ve 6lim sigortasi gibi uzun
doénemli calisani koruyan sigorta kollarindan
gencler yararlanamayacak. Diger bir ifadeyle
genclerin kismi calismalari emeklilikte dikka-

te alinmayacakti.

Ote yandan bu kapsama giren calisanlar is-
terlerse bu primleri kendileri 6deyebilecekler.
Diger bir ifadeyle gencler uzun vadeli sigorta
primlerini kendileri 6demek icin ¢calismis ola-

caklardi.

Kisaca bu yasa teklifleri Meclis Genel Kuru-
lundan gegseydi, isverenler istedikleri za-
man iscileri isinden edebilecekti. Toplamda 9
milyon 149 bin kisinin is guvencesi ortadan
kalkacagi gibi, kidem tazminati haklar da el-

lerinden alinmis olacakti.

Holdingler isciden Daha Az

Vergi Odeyecek

Meclis'ten gecen yasa ile sermayeye getiri-

len vergi avantaji, tlkenin tim vergi ylkd,
sistemin en magduru olan isci sinifinin

omuzundayken, ulkenin zenginleri yani

sermaye sahipleri, is¢i sinifinin 6dedi-
gi oranda hatta altinda vergi édeye- 4
bilecek. Teklife gére, yiizde 20 olan 4§
Kurumlar Vergisi orani Cumhurbas-
kani’'nin yetkisiyle ytzde 15’%e kadar
disurulebilecek. Bu yetkinin kulla-
nilmasi halinde holding ve sirketler
asgari ucretliden dahi daha disuk
oranda vergi 6deyecek. Oysaki bu
yuzde 15'lik oran halen yilda 22 bin

Uyariyoruz!
Isci sinifinin

miicadele ederek
kazandigi haklarindan
elinizi cekin. Is giivencesi
ve sendikal haklar
miicadelemiz siirecek ve
biz kazanacagiz!

liranin altinda kazang elde eden toplu-
mun en dusuk gelirli kesimine uygulani-
yor.

Kayit Disi Calistirmaya

issizlik Fonu Kaynag:
Getiriliyor

Yasa ile, normalde kayit disi calistirmaya
idari para cezasi uygulanmasi gerekirken,
kayit disihga &diil veriliyor. isverenlerin,
iscileri kayit disi calistirmakta oldugunu
kabul etmesi durumunda prim 6deme
glin sayilarinin 44.15 Turk lirasi ile carpi-
mi sonucu bulunacak tutar kadar issizlik
sigortasi fonundan destek alacak. Bu des-
tek sadece prim destedi ile kalmiyor, ayri-
ca idari para cezasi uygulanamayacak.

Yasa teklifinde kayit disi calisma; “Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin istih-
dam edilmeye devam edilmekte olanla-
rin’, yani kayit disi bir sekilde yasaya aykiri
calisanlari isveren yasa disi calistirmakta
oldugunu kabul ederse prim 6deme gilin
sayilarinin 44.15 Turk lirasi ile carpimi so-
nucu bulunacak tutar kadar issizlik sigor-
tasi fonundan destek alacaktir, denmek-
tedir.

Uyariyoruz! isci sinifinin miicadele ederek
kazandigi haklarindan elinizi cekin. is gu-
vencesi ve sendikal haklar miicadelemiz
surecek ve biz kazanacagiz!
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Cankaya Belediyesi'nde Toplu is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Cankaya Belediyesi, imar A.S. ile Belde Ltd. Sti. iscilerini kapsayan iki yil siireli toplu is
sozlesmeleri Cankaya Belediyesi Ahlatlibel Atatiirk Parki’nda imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin
glinliik ticretlerine zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu Is Sézlesmesi imza térenine Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Cankaya Be-
lediye Baskani Alper Tasdelen, CHP Yerel
Yonetimlerden Sorumlu Genel Baskan Yar-
dimaisi Seyit Torun, CHP isci Sendikalar ve
Sivil Toplum Orgiitlerinden Sorumlu Genel
Baskan Yardimaisi Veli Agbaba, CHP Anka-
ra Milletvekili Gamze Tascier, CHP Elazig
Milletvekili Giirsel Erol, Genel Sekreterimiz
Siikret Sevgener, Mali isler Daire Baskanimiz
Mehmet Guleryiiz, Toplu S6zlesmeler Daire
Baskanimiz Cetin Caliskan, Arastirma Daire
Baskanimiz Nevzat Karatas, Ankara 1 No'lu
Sube Baskanimiz ismail Yildirm ve sube y6-
neticileri, Ankara 2 No'lu Sube Baskanimiz
Turan Tibukoglu ve sube yonetimi, Kocaeli
Sube Baskani Vedat Kiictik, DISK Emekli-Sen
Genel Baskani Cengiz Yavuz, CHP Ankara Il
Baskani Ali Hikmet Akilli, CHP Cankaya ilce
Baskani Fahri Yildinm, Cankaya Belediyesi
meclis Uye ve yoneticileri ile belediyede ¢ali-
san temsilci ve Gyelerimiz katildi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan konus-
masina, Cankaya Belediye Baskani Dogan
Tasdelen’i saygiyla anarak basladi. Toplu
s6zlesmenin imzalanmasinda emegdi gegen
Cankaya Belediye Baskani Alper Tasdelen ve
Ankara 1 No'lu Sube yoneticilerine ve Uyele-
rine tesekkdr etti.

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan konus-
masinda sunlari soyledi:

“Salgin hem ekonomik hem siyasi krizin tze-
rine geldi. Pandemiyle birlikte tilkede zaten
var olan issizlik, aclk, hayat pahaliigr ve
enflasyon daha da artti. Calisma yasamin-
da her turlu kuralsizlik, emege yonelik her
tdrlt saldin ve is cinayetleri devam eder-
ken Uzerine bir de salgin geldi. Siyasette
zaten durum ortada, adaletin ve hukukun
olmadig, otekilestirmenin ve kutuplasma-
nin arttigi bir siyasal iklim var. iktidarin ise
tek derdi kendi bekasi. Calisma yasaminda
iscilere tesvik ve katki beklerken, hiikiimet
tesviki isverenlere, patronlara verdi. Iscilere
ise isten ¢cikarma yasagi altinda Ucretsiz izin
reva gorulda.

Bu salgin stirecinde calistik, arkadaslarimizi
kaybettik, hastalandik. Hikiimetten katki
beklerken 6nimuze kidem tazminatinin
fona aktarilmasi c¢ikarildi. Biz OHAL doéne-
minde, KHK'larin yagmur gibi yagdigi do-
nemde de yine alanlara, meydanlara ciktik,
yine sesimizi yukselttik ve kidem tazminati-
mizi asla gasp ettirmeyecegiz dedik. Simdi
de, belirli sureli is sozlesmeleriyle, 25 yas
alti 50 yas Ustu gibi isciler arasinda ayrim-
cilik yapilarak yine kidem tazminatimiza
saldiri hazirh@i var. Ama DISK var Genel-is
var. Kidem tazminatimizin gasp edilmesine
asla misaade etmeyecegiz.

= l”g"‘r"’fﬁfﬂsz Ite
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Gankaya Belediye Baskani Alper Tasdelen'de
konusmasinda, toplu s6zlesmenin bagitlan-
masindaki ¢abalar icin Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan’a ve Ankara 1 No'lu sube
baskan ve yoneticilerine tesekkur etti.

Alper Tasdelen konusmasinda sunlari sdyle-
di:

“Ben belediye baskani oldugum guinden iti-
baren her zaman sunu vurguladim; bir be-
lediye calisaniyla, emekgisiyle var olur, bir
belediye emegin hakkini verirse basarili olur.
Ben suna inaniyorum; bizler bir aileyiz, biz
Gankaya Belediyesi ailesiyiz. Hepinizi saygiy-
la selamhyorum.

Gelirler dismus, pandemi doneminde, ne-
redeyse butin belediyeler bir zorunluluk
olarak kisa ¢alisma 6denegine basvurdular.
Ama biz sartlarimizi zorlayarak, iscilerimizin
hakkini but¢cemizden karsiladik. Belediye
liyakatle yonetilirse hem hizmet eder hem
de iscisinin hakkini verir. Bizbunun icin variz,
yasasin emek, yasasin dayanismal!”

CHP'nin Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel

Baskan Yardimcisi Seyit Torun'da térende

yaptigi konusmada, toplu is sdzlesmesi go-
rismelerinde emegi gecenlere tesekkir etti.
imzalanan toplu is sézlesmesinin tiim emek-
¢i ve iscilere hayirli ve ugurlu olmasini diledi.
Toren, iscilerin turkiler esliginde halaya dur-
masiyla sona erdi.
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Buca Beledlye5| nde Toplu I§ SozIe;meS|
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Sendikamiz ile Buca Belediyesi arasinda 138 kadrolu is¢iyi kapsayan iki yil siireli toplu is s6zlesmesi
diizenlenen térenle imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin giinliik licretlerine zam yapilarak sosyal

haklarinda kazanimlar saglandi.

Torene Genel Baskanimiz Remzi Caliskan,
Buca Belediye Baskani Erhan Kilig, Genel
Sekreter Siikret Sevgener, Toplu S6zlesme-
ler Daire Baskani Cetin Caliskan, DiSK Ege
Bdlge Temsilcisi Memis Sari, izmir 5 No'lu
Sube Baskani Ali Haydar Kara ve Sube Yone-
ticileri, izmir Sube Baskanlarimiz ile beledi-
yede calisan uyelerimiz katildi.

Torende konusan Genel Bagskanimiz Remzi
Caliskan, “Zor kosullarda glizel tablolar ya-
ratmak muicadele azmimizi yukseltiyor. Her
maddesine koydugu katkiyla emek dostu

belediye baskanimiza, belediye yoneticile-
rimize ve sendika emekgilerimize tesekkir
ediyorum. Salgin siireci en fazla isci sinifini
vuruyor. Biz isciler icin zaten zor olan kosul-
lar salginla birlikte daha fazla zorlasti. Yasa-
mi ellerinde kuran iscilerimiz her ortamda
calismaya devam etti. Hepsinin oninde
saygiyla egiliyorum” dedi.

Buca Belediye Baskani Erhan Kili¢ ise yap-
tig1 konusmada, “izmir'de Buca Belediyesi
olarak pandemi surecinde ciddi bir basar
elde etti. Bunla ilgili tesekkiir bana geldi

ama buradaki alkisin gercek sahiplerine
gitmesi gerekiyor. Pandemi surecinde, Bu-
ca'ya emek veren tiim emekgilere tesekkir
ediyorum" dedi.

izmir 5 No'lu Sube Baskani Ali Haydar Kara
ise yaptigi konusmada “Bugtin 30 yillik bir
kazanimin Gzerine bir yenisini ekledik. Pan-
demi basindan beri bizimle goriserek isci
saghg, isci guvenligi icin alinan kararlari
hizli bir sekilde uyguladigi icin Baskan Er-
han Kili¢’a tesekkir ediyorum” dedi.

(;lgll Beledlye5| nde Toplu I§ SozIe;me5|

Sendikamiz ile Cigli Belediyesi
Cibel Ltd. Sti. arasinda 860 isciyi
kapsayan toplu is sozlesmesi Cig-
li Belediye binasi oniinde gercek-
lestirilen torenle imzalandi. Toplu
is sozlesmesinde iscilerin gtinliik
ticretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi.

imza térenine Genel Baskanimiz Remzi Ca-
hskan, Cigli Belediye Bagkani Utku GUmrik-
¢U, Genel Sekreter Siikret Sevgener, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani Cetin Caliskan,
DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sari, izmir
8 No'lu Sube Baskani Deniz Sahin Glim{ste-
kin ve Sube Yéneticileri, izmir Sube Baskan-
lar ile belediyede calisan Uyelerimiz katildi.
Torenin acilis konusmasini yapan izmir 8
No'lu Sube Baskani Deniz Sahin Glmiste-

kin, “Bizimle bu toplu sézlesmeyi bitirmeye
calisan herkese tesekkiir ediyoruz. Belediye
baskanimizla detayh goristiik ve kendisine
emekleri icin tesekklr ediyoruz” dedi.

Genel Bagskanimiz Remzi Caliskan térende
yaptigi konusmasinda, "Zor zamanlardan
geciyoruz, salginda sadece Cigli ve izmir'de
degil, tim Ulke ve dunyada zor zamanlar
yastyoruz. Ulke olarak bu zor kosullara, eko-
nomik ve siyasi krizlerin tam ortasinda, eko-
nomik olarak istihdamin azaldigi, issizligin
tirmandigi, enflasyonun tavan yaptigi, ya-
sam kalitesinin dlistiig, calisan emekgilerin
ay sonunu zor getirdigi bir ddnemde yaka-
landik. Otekilestiren, catistiran, emekcileri

g .--'p ;" Y
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degil kendi iktidarini diistinen bir yonetim
anlayisi ile karsi karsiyayiz. Hak ve hukukun
olmadidi bir sureci yasiyoruz. Saglik emek-
cileri ve belediye iscileri bu salgin kosulla-
rinda her tirlu riske ragmen halkin saghg:
icin calismaya devam ediyorlar. Bu emekleri
icin hepsini saygiyla selamliyorum” dedi.

imzalanan sézlesmenin izmir'de en yiiksek
zam oranina sahip oldugunu vurgulayan
Baskan Utku Gumriikcd, "izmir'in kalbi Cig-
li'de atacak, sizinle beraber degisimi yoneti-
yoruz. Bugiin geldigimiz noktada toplu s6z-
lesme ile ilk fitil Cigli'de ateslendi. Bizden
once yapilmis uygulamalari tamir etmek
bize dustu. Toplu is s6zlesmesi toreni iscile-
rin alkislari esliginde sona erdi.
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Konak Belediyesi'nde

KHK Magduru Uyelerimize

Haklar

—— —

Esit

Sendikamiz ile Konak Belediyesi arasinda KHK ile belediye sir-
ketine gecis yapan liyelerimizin haklarini gelistiren bir ek pro-

tokol imzaland..

imza térenine Genel Baskanimiz Rem-
zi Caliskan, Konak Belediye Bagkani
Abdul Batur, CHP Grup Baskan Vekili
Ozgiir Ozel, CHP Milletvekilleri; Ed-
nan Arslan, Murat Demir, Ulas Karasu,
Genel Sekreterimiz Sikret Sevgener,
Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Cetin
Caliskan, DiSK Ege Bolge Temsilcisi Me-
mis Sari, izmir 5 No'lu Sube Bagkani Al
Haydar Kara ve Sube Yéneticileri, izmir
Sube Baskanlarimiz ve belediyede cali-
san Uyelerimiz katildi.

imzalanan ek protokol ile Konak Bele-
diyesi'nde 696 KHK magduriyeti son
buldu. Merbel A.S!de calisan taseron-

dan gecis yapan tim isciler 1 Temmuz-
dan itibaren eski Uyelerimizle ayni mali
ve sosyal haklara kavustu.

Belediye iscilerinin coskulu alkislar ara-
sinda Genel Baskanimiz Remzi Caliskan
ve Konak Belediye Baskani Abdul Batur
tarafindan imzalanan protokolle, 745
dyemiz diger Marbel sirket iscileri ile
esit haklara sahip oldu. Atilan imzalarla
birlikte taserondan gecis yapan tum is-
ciler, aile yardimi, yol ve yemek yardimi,
egitim yardimi gibi temel haklarin yani
sira evlenme, dogum ve 6lum yardimi,
bayram ikramiyesi gibi daha 6nce kulla-
namadiklari tim haklar kullanabilecek.

| Mersin Bliyuksehir

Belediyesi'nde

Toplu Is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Mersin Biiyiiksehir Beledi-
yesi Imar insaat A.S. arasinda 27 Adustos
2020 tarihinde iki yil siireli bin 187 isciyi
kapsayan toplu is soézlesmesi imzaland..
Toplu is s6zlesmesinde iscilerin giinliik (ic-
retlerine zam yapilarak sosyal haklarinda
kazanimlar sagland.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-aylik yemek yardi-
mi, Ucretsiz servis veya gunluk yol Gcreti, yapilan isin
vasfina gore gunliik sorumluluk zammi ve is riski pri-
mi, aylik yakacak yardimi, her ay aile ve ¢ocuk yardi-
mi, 6grenim goren ¢ocuklari icin tahsil durumlarina
gore yillik 6grenim yardimi, giyim ve koruyucu esya
yardimi, Ramazan ve Kurban Bayrami 6ncesinde
bayram yardimi, 1 Mayis 6demesi ve yilda iki ikrami-
ye verilmesi kararlastirildi.

Toplu is s6zlesmesi Mersin Sube Baskani Kemal Aksoy
ile Mersin Biyliksehir Belediyesi imar insaat A.S Yone-

| tim Kurulu Bagkani Ali Uyan tarafindan imzaland.

Ovacik Belediyesi'nde Toplu is S6zlesmesi

Fay )

kazanimlar saglandi.

Sendikamiz ile Ovacik Be-
lediyesi arasinda 29 Eyliil
2019 tarihinde bir yil si-
reli toplu is sézlesmesi
imzalandi. Toplu is soz-
lesmesinde iscilerin giin-
liik ticretlerine zam yapi-
larak sosyal haklarinda

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegdi-yemek yardi-
mi, yol yardimi, sofor, operator ve yardimcilarina
gunlik direksiyon primi ve sorumluluk zammi,
her ay yakacak yardimi, yilda iki kez olmak tizere
nakdi giyim yardimi, dgrenim goren is¢i cocukla-
rinin tahsil durumlarina gore yillik 6grenim yar-
dimi, yillik izin yardimi, 1 Mayis 6demesi ve yilda
dort ikramiye 6denmesine karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Tunceli Sube Baskani Siikran
Yilmaz ile Ovacik Belediye Baskani Mustafa Sari-
gul tarafindan imzalandi.
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12 EYLUL KARANLIGINA KARSI
MUCADELEMIZ

SURUYOR

12 Eyliil 1980 askeri fasist
darbesinin tizerinden tam 40
yil gecti. 12 Eyliil ile Tiirkiye
sadece ekonomik degil ayni
zamanda siyasi, toplumsal ve
kiiltiirel acilardan koklii olarak
ve silah zoruyla déndistiirtildii.

Darbe, sendikal hareketi hedefine alarak,
isci sinifinin kazanilmis ekonomik ve de-
mokratik haklarini gasp etti. 12 Eyll, bir
avug sermaye sinifinin, emegi ve dogayi
daha acimasizca sémirmesinin yolunu acti.
12 Eylul ile birlikte temel amaci sermaye-
nin onlndeki engelleri kaldirarak ve emegi
daha ¢ok somirerek kar oranlarini artirmak
olan neoliberal politikalar uygulamaya kon-
du. Ozellestirmeler, sendikal hak ve 6zgiir-
[Uklerin baski altina alinmasi, grev hakki
olmak Uzere temel hak ve 6zgurliiklerin en-
gellenmesi, sendikal hak ve 6zgurliklerin
yok sayillmasi, iscilerin haksiz ve hukuksuz
yere isinden edilmesi 12 Eylil darbesi ile
geldi.

12 Eylul’ de parlamento islevsizlestirildi, hu-
kuk ayaklar altina alindi, secilmiglerin yerine
atanmuglar getirildi, gazeteler, radyolar, tele-
vizyonlar susturuldu.

12 Eylil, bugiin de is¢i sinifinin ve toplumun
Uzerine karabasan gibi ¢dken politikalarin
yolunu acti.

12 Eyliil darbesi ile

ERCICCCRNSN  hesaplasma ancak onun
yonetici ve temsil- v ree .
cilerinden 2000 getirdigi tiim demokrasi
yaklrll Ii§<;i onderinin ve isci diismani yasalari
tutuklanmasi, Kuru-

cu Genel Baskani- veuygUIamala”
miz ve DISK Genel kaldirarak miimkiin
Bagkani  Abdullah olabilir.

Bastlirk’iin de arala-
rinda bulundugu 78
DISK yoneticisi hakkinda idam cezasi isten-
mesi, darbenin isci sinifinin orgutliligine
yonelik de bir saldir oldugunu acikga ortaya
koydu.

12 Eylul askeri darbesinin ilk uygulamalarin-
dan biri kidem tazminatina ve isci ikrami-
yelerine sinir getirmek oldu. Dénemin TiSK
Baskani Halit Narinin “20 yildir biz agladik,
onlar glildu” sozleri 12 Eylul'lin hedefini de
ortaya koyuyordu.

12 Eylul Bitmedi, Siirliyor

12 Eylul 1980 askeri fasist darbesinin tzerin-
den 40 yil gecti ama yarattigi olumsuz so-
nuglar ve uygulamalar halen surtyor.

Demokratik hak ve 6zgurliklere yonelik sal-
dinlar, hukukun yok sayilmasi, basin 6zgtir-
[Ggune yonelik saldirlar, grev yasaklari, sen-
dikal hak ve 6zgurlikler 6niindeki engeller,
12 Eylil askeri darbesi ile gelen vahsi kapi-
talist dizen devam etmektedir. OHAL do6-
neminde binlerce Gyemizin de oldugu yiz-
binlerce emekgi haksiz ve hukuksuz olarak

ihrac edildi, KHK'lar aracili-
giyla Cumhuriyet tarihinin
en blytk kamu gorevlisi
tasfiyesi yasandi, secilmis
belediye baskanlar gorev-
lerinden alindi.  Anayasa
degisikligi ile parlamento
islevsizlestirildi.

12 Eylul darbesi ile hesap-
lasma ancak onun getirdigi tim demokrasi
ve is¢i dismani yasalari ve uygulamalar kal-
dirarak mimbkun olabilir.

Askeri darbelerden en cok etkilenmis, en
cok zarar gormus, baskan ve yoneticileri
idamla yargilanmis, faaliyetleri durdurulmus,
binalarina el konulmus, darbeye zemin ha-
zirlamak icin 1 Mayis 1977'de oldugu gibi
katliamlara ugramis bir is¢i 6rgiti olarak
darbecilere, dikta rejimlerine, demokrasiyi
hice sayanlara karsi durduk, miicadele ettik
ve bugiin de ediyoruz.

Her turli darbenin ve siyaset alanina de-
mokrasi disi miidahalelerin karsisinda olan
bir sinif 6rgiitu olarak 12 Eylul askeri fasist
darbesini 40. Yildonimiinde bir kere daha
lanetliyoruz.

Emege karsi yapilan her saldiriya karsi nasil
mucadele veriyorsak, sendikal hak ve 6zgiir-
lUklere mldahale karsisinda nasil direniyor-
sak, demokrasiye, yarginin bagimsizligina,
insan hak ve 6zgurliklerine yapilan her sal-
dinnin da karsisinda demokrasiden, adalet-
ten, esitlikten ve 6zglrlikten yana tavir al-
maya devam edecegiz.
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SALGIN SINIFSAL ESI

TEK YOL O

Covid-19 (korona) salgini
tiim hiziyla siirerken isci
sinifini vurmaya devam
ediyor.

Diinya'da salgin nedeniyle yasanan 6limler 1
milyonu asti. Diinya Bankasi’'nin projeksiyon-
larina gore pandemi bu yil en iyi senaryoda
dahi 71 milyon insani yoksulluga iterek kire-
sel yoksulluk oranini ylzde 9'lara ¢ikaracak.
Diinya genelinde insanlarin yaklasik ylzde
55'inin (yaklasik 4 milyar), pandemiden once,
herhangi bir sosyal korumasinin olmadigi
bu veriler ile birlikte dustnuildiginde hem
ulusal hem de kiiresel anlamda esitsizliklerin
daha da artacadi bir doneme girecegimiz go-

rilmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin son
hesaplamalarina gore istihdamda biiyiik
boyutlarda diisiisler goriildii. COVID-19a
karsi alinan 6nlemler ve ekonomik daralma
sadece sektorel bazda degil cesitli is grup-
larini da farkli derecelerde etkiledi. Gengler,
egitim duzeyi dusuk, sureli sdzlesmeliler ve
kiclk isletmelerde calisanlarin yani sira gelis-
mekte olan Ulkelerde kayitdisi ¢alisan isciler
de krizden en ¢ok yara alan gruplar arasinda
yer aliyor. Salginin biyuk istihdam kayipla-
rina ek olarak var olan esitsizlikleri daha da
belirginlestirdigi icin gelir adaletsizligini ve
yoksullugu da artiracagi 6ngoraltyor.

Salgin beraberinde sadece hastalik ve
oliim getirmedi, sermayenin calisan sinif-
lara yonelik siddetini de artird. issizligin
artisina, hayat pahaliliginin artisi, tcretlerin
asaglya cekilmesi ve dolayisiyla derinlesen
yoksullasma eslik ediyor ve esitsizlikler daha
da keskinlesiyor.

Turkiye'de ise Turk Tabipleri Birligi (TTB) bas-
ta olmak uzere sivil toplum 6rgitlerinin ve
belediyelerin Saglik Bakanligi'nin acgikladigi
vaka ve 6lUm verilerine itirazi oldu. Yasanan
tartismalardan sonra, Saglik Bakani verilerin
gercegi yansitmadigini kabul etti. Bakanlik
tarafindan yapilan agiklamayla COVID-19 ve-
rilerinde test sonucu pozitif ¢ikan herkesin
degil, sadece semptom gosteren hastalarin
sayilarinin agiklandigi ortaya cikti.

Salgin sosyal devlet olarak bilinen gelismis
devletleri de hazirliksiz yakaladi. Bu dev-
letlerde esitsizlikler buyudii. Dinyanin geri
kalaninda ise isci sinifinin durumu gercekten
vahim. isci sinifi salgin karsisinda en koruma-
siz kesimi olusturdu. Bu durumu, diistik gelir-
lilerin yuksek gelirlilere gore daha yuiksek CO-
VID-19 hastaligina yakalanma ve buna bagh
6lum oranlarina sahip oldugu bircok arastir-
mada gordik.

- 53% ueret e maas geli);
- 9%lsveren; icret ve maas gelini
- 30 kend) hesabing calizan eVerah

- Bhicreksiz aileisgsl )

Covid-19 Bir is¢i Sinifi
Hastaligidir

Salginin ilk glinlerinde vyayilan,
Covid-19 ayrnimcilik yapmiyor is-
ciyi de etkiliyor patronu da soyle-
minin tam bir safsata oldugu kisa
zamanda ortaya ¢ikti. Salgin son-
rasi hizla artan issizlik, yoksulluk
ve saglk hizmetlerine ulasmadaki
esitsizlik bunun en biyik goster- is
gesi oldu. Ortaya cikan fotograf
gliniin sonunda su oldu; bir taraf-
ta gecinebilmek icin her glin ise
gitmek zorunda olanlar bir tarafta
ise villalarinda zevk-i sefa icinde
olanlar.

DisK
GENEL

Bundan 180 yil 6nce de Fransiz bilim insani
Louis Rene Villerme tarafindan esitsizligin
daha cok oldirdiigi bilimsel bir calisma ile
ilk defa ortaya konuldu. Villerme, 1820'lerde
Paris'in mahallerinden topladigi verileri ana-
liz ettiginde; maddi durumu iyi olan varsillar
(zengin semtlerde oturanlar, vergi 6deyenler)
ile yoksullar (kira 6deyenler, mulksizler) ara-
sinda 6lim hizlari bakimindan yiizde 40t ge-
¢en acik bir farkhhk bulmus ve ¢alismalarinin
sonunda su tarihsel sonuca ulasmisti: Olim
Uzerine miyazmatik (cevre kosullari) faktorle-
rin degil, yoksullugunun etkisi vardir. (Dr. Ne-
cati Citak: Turrk Tabipleri Birligi COVID-19 PAN-
DEMISI RAPORU, 2020) Yine giiniimizden
ornek verecek olursak ABD'de en fakir semtte
yasayan bir yurttasin dogustan sonra bekle-
nen yasam suresi en zengin semtte yasayan
bir yurttasin 50 yil 6nceki yasam beklentisi
diizeyine yeni erisebilmistir.

.f.;K
3,E~' E L
Is
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SIZLIGI' ARTTIRIYOR

mm
U T L E N M E K Ulkemizde iktidar Covid-19
salgininda is¢i sinifini

koruyamamistir. Isci

sinifini covid-19 karsisinda
Yan Yana iki Mahalle Ama Biri korumasiz birakarak,
Dlgerlndenbslu!(a:rDaha Fazla issizligie, yoksulluga terk
Y etmistir.
New York City Saglk Departmani’'nin her —

hafta yeniledigi sonuclara gére Mart-Eylil
aylari arasinda aylik ortalama geliri 34 bin
dolar olan Manhattan’in en fakir mahalle-
rinden biri olan East 100 bin kisi basina CO-
VID-19 nedenli 6lim orani en zengin ma-
hallesi olan ve aylik ortalama geliri 117 bin
dolar olan Murray Hill'e gore sekiz kat faz-
ladir. (395 karsilik 49) Bu iki mahalle arasi

sadece 5 kilometredir. isciler arasinda COVID-19 pozitif vaka orani,

Turkiye'deki toplam vaka oraninin 3,2 katidir. ' -
DISK (iyesi isciler arasinda pozitif vaka orani icet . . Al
binde 4,1 iken, Turkiye'de COVID-19 pozitif |§§I $Ehlr|e"_r‘de Oliim
vaka orani binde 1,3'tir. Bu arastirmada is- Orani Yuiksek
ciler arasinda COVID-19 pozitifligi oraninin  Ulkemizde (g farkl pandemi hastanesinde
gerek genel niifusa gore gerekse calisma ca- ¢alisan saglk emekgilerine yapilan Covid-19
gindaki niifusa gére oldukca yiiksek oldugu ~ seroprevelans calismasi ise saglik emekgileri
gorilmistiir. arasindaki esitsizligi ortaya koymustur. Calis-
maya alinan beyaz yakali saglk emekgilerinde
(hekimler, hemsireler, yoneticiler, vb) antikor
pozitifligi ylizde 2,3 cikarken temizlik iscilerin-
i§(;i Saghgi ve i§ Guvenligi (iSiIG) Meclisi'nin  de bu oran ylzde 6 bulunmustur.
raporuna gore ise is¢i 6limleri sayisi ge¢mis
aylara gore iki katina ulagmig ve isci 6limleri  Covid-19 ile birlikte sinifsal esitsizligin saghk
icinde en sik sebep ylzde 47 ile COVID-19  sistemindeki tezahtiriinii isci sinifi aci bir bi-
olmustur. ¢imde yasiyor. Saghk hizmetlerine sinirl erisim,
dogulan, blylinen ortam, barinma kosullari, is-
sizlik, glivencesiz ¢calisma, meslek hastalikla-
r, yetersiz beslenme, gibi nedenler vb.

COVID-19 sebebiyle gelisen 6limler igin bu-
gline kadar yapilan en buyuk kohort (has-
taliga yakalanma olasiliginin belirlendigi)
calismasinda, ingiliz arastirmacilar da sinif-
sal esitsizlik hakkinda benzer sonuclar sap-
tamislardir. Calismaya gore gelir, istihdam,
egitim, saglik, yasam ortami bakimindan
yoksunluk yasayanlarin, bunlardan en az .
mahrum olanlara karsi COVID-19 olumleri Yoksunluk Oldﬁrﬁyor
acisindan neredeyse 2 kat riske sahip oldu-
Ju ortaya cikti.

Ulkemizde ise sinifsal esitsizligi ortaya koyan
veri yok. Ancak is¢i sehri olarak kabul edilen
Kocaeli, COVID-19'un en ¢ok gorildigu ilk
bes sehir arasinda idi. isci sehri olarak bili-
nen bir diger ilimiz Zongul-

dak’in, Kocaeli ile birlikte, CO- Grafik: Covid-19 Pozitif Vakalar:: Tarkiye Ortalamas: ve DISK Ortalama
VID-19 nedenli 6limlerde ilk

bes sehir arasinda oldugu ifa- 2.8

de edilmisti. HES uygulama-
sindan da bakildiginda has-
talarin ve olimlerin en cok
goruldugu birbirine komsu
semtleri HES uygulamasi
kullanilarak incelendiginde
de semtler arasi sinif farkinin

Saghkta esitsizligin yeniden Uretimini sag-
lamaktadir. Salgin bu anlamda sinifsal esit-
sizligin sebep oldugu ve daha 6nceden top-
lumcu hekimler tarafindan defalarca ortaya
konan saglik esitsizliginin gz 6nline gelme-
si bakimindan tam bir turnusol kagidi islevi
gormustur.

Ulkemizde iktidar Covid-19 salgininda isci

;g;/;[r)m_1logeéllirg)ilik?;?£rgfug'?j: s sinifini koruyamamustir. isci sinifini covid-19
dugu gérillmektedir. karsisinda korumasiz b_|rakarak, issizlige,
0.7 yoksulluga terk etmistir. Iktidar ortagi olan

o T . &8 MHP'nin askida ekmek kampanyasi da aslin-
Tk:::z/eKoDnef\égr:rgs;ZiuseAr::;: da bunu dogrulamaktadir. iktidar ortagi olan
tirma Merkezi (DISK-AR) ta- bir parti llkenin icinde buJunduQu krizi ve
rafindan yayinlanan raporlar yoksullugu tescillemistir. Ulkede milyonlar

10 Nisan 2020 17 Misan 2030 bir ekmege muhtag hale gelmistir.

da COVID-19'un sinifsalligin
ortaya kome§tur. DISK Uyesi | Tirkiye [Genel) Tiirkiye (15+ Nifus)  m DISK Uyeleri devami arka sayfada...
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iktidarin sorumlulugu salgin kosullarina uy-
gun, egitimi, ulasimi, calismayi saglamak-
ken bireysel énlemler Gzerinde duruyor ve
Uzerindeki sorumlulugu atmaya ¢alisiyor. Bu
salginin isci sinifi hastaligi haline gelmesinin
nedeni sorumsuz iktidarlardir. Salginla bir-
likte kuralsiz, esnek ve uzun calismanin art-
masi ile sermaye de salgini firsata cevirmeye
calismaktadir.

Tiirkiye’de Covid-19 Salgini
Sonrasi Alinan Onlemler
Yetersiz Kaldi

Salgin ile iscilerin yasami ve saghgi geriledi,
geliri azaldi, milyonlarca isci isini ve gelirini
kaybetti. Bu gerileme devam ediyor. Turkiye
tarihinin en buyuk istihdam kaybi ve igsizlik
dalgasi ile karsi karsiya. (Tablo)

Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis ta-
nimli issiz sayisi ve is kaybi Temmuz 2020'de
10,4 milyon olarak gerceklesti. Covid-19
Temmuz 2020'de en az 1 milyon 879 bin yeni
esdeger istihdam kaybina yol acti. Genis ta-
nimli issiz sayisi 9,8 milyona yikseldi.

iscilere Gicretsiz izin dayatildi ve sefalet 6de-
negi layik gorildu. Sermayeye ise kaynaklar
acildi.  Covid-19 siresince iscilerin cogun-
lugu giinde 39 Tl'ye, ayda net 1.168 TLye
mahkim edildi.

Kaynakc¢a

Bu donemde isci sinifi 6zellikle issizlik sigor-
tasi ve kisa calisma 6denegi etrafinda kimi
talepler Uretti. Bu konularla ilgili kismi di-
zenlemeler yapildi; kisa ¢alisma 6denegin-
den yararlanma sartlarn genisletildi ancak
yine de yetersiz kaldi. Kisa ¢alisma 6dene-
ginin Covid-19 nedeniyle is ve gelir kaybina
ugrayan butlin isciler icin 6nkosulsuz uy-
gulanmasi gerekirdi. DISK ve sendikamiz
surecin basindan itibaren isten ¢ikarmalara
ve Ucretsiz izin uygulamalarina karsi ¢ikti ve
tim iscilere Ucretli izin verilmesini talep etti.

Ulkenin salgin ve deprem gibi felaketlere
hazir olmadigi gorildu, ihtiyaglarin karsilan-

27

Orgiitlenme Zamani

Bu donem iscilerin haklari ve gelecegi icin
DiSK’e ve Genel-is'e, yetmez demokrasiye ve
tim hak ve 6zgurluklerimize sahip ¢ikma za-
manidir. Aklin, bilimin, hukukun ve vicdanin
emrettigi budur. isci sinifinin kendi giiciin-
den baska guvenecegi bir gucu yoktur. Bu
nedenle isci sinifinin goérevi daha fazla or-
gltlenme daha fazla miicadele olmalidir. Biz
kazanacagiz ve onlarin kara dayall, insan ha-
yatini hice sayan diinyalarini alt Gist edecegiz.

masl icin devlet halka IBAN verdi. iktidar, sal-
ginin ilk déneminde belediyelerin yurutta-
gu kimi olumlu adimlara engel olarak ya da
merkezi idareye aktararak belediyelerin halk
saghgi ve kamusal hizmetler sunumundaki
gorevlerini yerine getirmesini zorlastirdi. Bu
engellemelere ragmen bazi belediyeler 6g-
rencilere internet saglamadan, ekmek ulas-
tirmaya kadar 6rnek calismalara imza atti.

Covid-19 glindemiyle birlikte merkezi yo6-
netim, diizenli sosyal yardim alan ve sayisi
2 milyon civarinda oldugu tahmin edilen
haneye, herhangi bir bagvuru sarti aranmak-
sizin 1.000 TL nakit destek verme karari aldi.

Dr. Necati Citak: Tiirk Tabipleri Birligi COViD-19 PANDEMISI RAPORU. (2020). COVID-19 ve Sinifsal Esitsizlik. Ankara: Tiirk Tabipleri birligi.

COVID-19 SALGINININ s
DISK/GENEL-IS UYELERI UZERINDEKI

bir etkisi var.

-

Sendikamiz Arastirma Dairesi, salginin
isyerlerinde ¢alisan liyelerimiz lizerinde
etkilerini arastirdi. Arastirma sonuglarina gére
salgin siirecinin tiyelerimizin ¢calisma, yasam
kosullari ve gelecek kaygilari tizerinde 6nemli
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Arastirmada, Diinya'yi etkisi altina alan COVID-19 salginin halk saghgi aci-

degisiklikler oldu.

sindan buyuk bir tehdit olusturmasinin yani sira calisanlar agcisindan da
ekonomik bir tehdit haline geldigi vurgulandigi belirtildi. Salginin bazi is-
yerlerinde faaliyetlerin tamamen ya da gecici olarak durmasina ve calisan-
larin issiz kalmasina yol actigi arastirma sonuclarina gore, salgin ile bircok
isyerinde ¢alisma saatleri azaltildi, uzaktan ¢alisma modeline gecildi. Kisa
calisma ya da Ucretsiz izne ¢ikarma gibi uygulamalarla ¢calisma yasaminda
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TURKIYE'DE
ERKEKLERIN GELIRI

KADINLARDAN

YUZDE 31 FAZLA!

Cinsiyete dayali Ucret esitsizligi diinya
genelinde oldugu gibi Tirkiye'de de
oldukca yaygindir. Bunun en onemli
nedenleri kadinlara atfedilen toplum-
sal roller ve rollerin getirdigi kadin
isi- erkek isi aynmi, kadinlarin ikincil
emek- ucuz emek olarak gorilmesi-
dir. Bu nedenle hem diinyada hem de
Turkiye'de hakim olan esitsizligi ortaya
koyma amaciyla 18 Eylil Uluslararasi
Esit Ucret Glini olarak ilan edilmis ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 6n-
cliligiinde bir uluslararasi girisim tara-
findan ilan edilen esit Gicret giind cinsi-
yet temelli licret esitsizligini gindeme
getirmeyi ve buna dikkat cekmeyi he-
deflemektedir.

Konfederasyonumuz DISK-AR ekibi de
Uluslararasi Esit Ucret Guni'nde l-
kemizde kadin Ucret ve gelirlerindeki
esitsizlige dikkat ceken bir rapor hazir-

» Salgin Siirecinde Uyelerimizin Yiizde

50’sinin Calisma Bi¢imi Degisti.

» Salgin Siirecinde Uyelerimizin Yiizde

35,4’uinlin Calisma Siiresi Azaldi,
Yiizde 13,8’inin Calisma Siiresi Artti.

» Uyelerimizin Ortalama Net Ucreti “Asgari

Ucret ile 3.500 TL” Arasinda.

» Salgin Doneminde Uyelerimiz Sendikali
Oldugu i¢in Ucret ve Gelir Kaybi1 Az Oldu.

» Uyelerimizin Yiizde 10°u iskur Odeneklerinden

Faydalandi!

» Uyelerimizin Yiizde 10’a Yakini Da iskur

Disindaki Odeneklerden Yararlandi!

» Salgin Doneminde Bor¢lanma Artti!

ladi. Raporda TUIK verilerini toplumsal cin-
siyet esitsizligi, kadin ve erkeklerin gelirleri
arasindaki farklar acisindan ele alindu.

Cinsiyete dayali Ucret esitsizligi isteki du-
ruma gore de degisiklik gosteriyor. Erkek-
ler kadinlara goére ylzde 31,4 daha fazla
gelir elde ederken bu durum isteki duru-
ma gore farkhhklar gostermektedir. Kendi
hesabina calisan erkekler, Kendi hesabina
calisan kadinlara gore yuzde 77,3, yevmi-
ye ile calisan erkekler ise kadinlara gore
yluzde 85,8 daha fazla kazaniyor. Ucretli
olarak calisan erkekler, Ucretli olarak cali-
san kadinlara gore yuzde 20,7, isveren ola-
rak calisan erkekler, isveren olarak calisan
kadinlara gore ise ylizde 20,2 daha fazla
kazanmaktadir.

Arastirma ayni zamanda kadin ve erkek-
lerin gelirleri arasindaki esitsizlik zamana
gore degisiklik gosterdigini de ortaya koy-

Erkeklerin yillik ortalama fert geliri

kadinlarin yillik ortalama fert gelirinden
ne kadar fazla?

® O

Erkekler kadinlardan ucte bir
daha fazla kazaniyor!

du. Ucretli calisanlar arasindaki farkin
gitgide arttig1 gorildii. 2006 yilinda Uc-
retli calisan erkekler, Ucretli calisan ka-
dinlardan ytzde 12 fazla kazanirken bu
fark 2019'da yuizde 20,7'ye yikseldi.

Raporun tamami icin; http://arastirma.disk.
org.tr/?p=4149

» Uyelerimizin Yiizde 57,7’i Ekonomik Zorluk Yasadi.

» Uyelerimizin Yiizde 69’unun 1 Aydan Daha Az

Gec¢inecek Parasi Var!

» Uyelerimizin Alim Giicii Diistii, Daha Ucuz Besinlere

Yoneldiler.

» Uyelerimizin Yiizde 25,5’inin Calisma Arkadasi

Arkadaslan Covid-19’a Yakalandi.

Uretim Durdu.

» Covid-19 Vakasi Nedeniyle isyerlerinin Yiizde 10°’nda

» isyerlerinde Alinan Onlemler Yetersiz Kaldi!

» Uyelerimizin Yiizde 80’i Kendini veya Hem isini Hem
Kendini Tehlikede Hissediyor!

» Salgin Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi icin Ciddi Bir

Tehlike!
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COVID-19 SALGINI
KADIN ISCILERI NASIL ETKILEDI?

il

Mart ayindan itibaren Tiirkiye'de
de etkili olan Covid-19 salginin en
fazla etkisi isciler lizerinde goriild(i.
Salginda kadin isciler erkek iscilere
gore daha fazla etkilendi.

Salgin nedeniyle degisen

calisma bicimleri kadin iscilere

ek sorumluluk ve ¢calisma olarak
geri dondii. Kadin iscilerin
calisma bicimi Covid-19 nedeniyle
daha fazla degisti. Ucretli
istihdamda gecen siireleri azalan
kadinlarin ev ici is yiikii de artti.
Konfederasyonumuz biinyesinde
gerceklestirilen arastirma da bu
durumu sonuclariyla ortaya koydu.

Kadin iscilerin yuizde

81’'inin calisma bigimi
degisti

Konfederasyonumuz buinyesinde gercek-
lestirilen arastirmada Kadin iscilerin erkek
iscilere gore salgin siirecinde daha fazla
kisa calisma yaptigi, ise donusumlu gittidi,
ucretli izne cikarildigi ve evden calismaya
gectigi goruld.

Kadinlarin yuzde 27,4'G Mart 2020-Hazi-
ran 2020 doneminde ise donlisuimlu git-
tigini belirtirken erkek iscilerde bu oran
yuzde 16,9'a diismektedir. Benzer sekilde
kadin iscilerin yizde 10,6’s1 salgin déne-
minde evden calismaya gectigini soyler-
ken erkek isgilerin ylzde 2,3'lG evden ca-
lismaya gectigini beyan etmistir. DISK'in
kadin uUyeleri yogunluklu olarak genel
isler ile ticaret, buro ve egitim iskolunda
orgutludur. Bu iskolunda sanayiye gore
evden calismaya ve donusimli ¢alisma-
ya daha fazla gecilmistir. Evden ¢alismada
kadin ve erkek isciler arasinda yaklasik 8
puanhk farkin 6nemli sebeplerinden biri
budur.

Bununla birlikte, sendikamiz 6zelinde de
benzer sonuclara ulasildi. Genel-is Uyesi
iscilerde de kadinlarin calisma suresi, er-
keklere gore azalmis gorilmekle beraber
kadinlarin evden calisma ya da donisim-
|G calisma gibi ¢alisma bigimlerine gecme-
sinden kaynaklandigini gorildi. Kadinla-
rin yuzde 50'si calisma suresinin azaldigini
soylerken, erkeklerin yizde 31,9'u azaldi-

gini belirtmisti. Calisma suresinin arttigini

soyleyen kadin orani ise ylizde 9,8 iken, er-
keklerde ylizde 14,8dir.

Kadin iscilerin yuizde

52’sinin ¢alisma suiresi
azaldi

DISK tyesi erkek iscilerin yiizde 38,4'U ca-
isma sirelerinin azaldigini ifade ederken
kadin iscilerde bu oran ylizde 52,1 oldu. Yu-
karida da belirtildigi gibi kadin iscilerin ¢a-
sma bicimi erkeklere gore Covid-19'dan
daha fazla etkilendi. Calisma siirelerinde
de benzer bir egilim gorilmektedir. Kadin-
larin calisma stirelerinin daha ¢ok azalmasi
kadinlarin istihdamdan daha fazla cekil-
diklerini veya isbasinda olmadiklarini ve
toplumsal cinsiyet rollerine donduklerini
ortaya koymaktadir.

Galisma slirem azaldi

w Calisma siirem artti

KADIN

» Calisma sirem degismedi

TOPLAM

Arastirma sonuclarina
gore Covid-19
doneminde kadinlar

istihdamdan erkeklere
gore daha fazla cekildi

Salgin doéneminde kadinlarin ucretli
olarak isbasinda olmama hali artmis-
tir. Bilindigi gibi, salgin ile miicadelede
kadinlarin Ucretsiz emegi 6n plana ¢ik-
t1. Kreslerin ve okullarin tatil olmasiyla
evde kalan cocuklar, hanehalki bakim
ihtiyaci, ev ici isler kadinin Ucretli istih-
damdaki durumunu etkiledi. Salginla
birlikte kadinlar hizla toplumsal cinsi-
yet rollerine dondduler, ¢calisma bicimi
erkeklere gore daha fazla esneklesti.

Kadin iscilerin yuiizde
52'sinin ¢calisma suiresi

azaldi, yuzde 42’si licret
kaybi yasadi

DISK Uyesi erkek iscilerin yiizde 38,4'U
calisma sirelerinin azaldigini ifade
ederken kadin iscilerde bu oran ytzde
52,1 olmustur. Yukarida da belirtildigi
gibi kadin iscilerin calisma bigimi er-
keklere gore Covid-19'dan daha fazla
etkilenmistir. Calisma surelerinde de
benzer bir egilim gorulmektedir. Ka-
dinlarin ¢alisma surelerinin daha c¢ok
azalmasi kadinlarin istihdamdan daha
fazla cekildiklerini veya isbasinda ol-
madiklarini ve toplumsal cinsiyet rolle-
rine donduklerini ortaya koymaktadir.

Ucret kaybi yasayan DISK liyesi kadin-
larin  orani erkeklerden
fazladir. Kadinlarin yiizde
41,7'si ve erkeklerin ylizde
34,1'i Ucretini eksik aldigi-
ni veya hi¢ almadiklarini
belirtmistir. Bu durum as-
linda kadin iscilerin Gcretli
calisma sureleri ve isba-
sinda olma durumlarinda
yasanan azalmanin da bir
sonucudur.

Raporun tamami i¢in;
http://arastirma.disk.org.tr/?p=515
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Felaketler Oldiirmez,
IHMAL VE TEDBiRSiZLiK 6LDﬁRﬁR

Son Ug¢ ayda Ankara, Burdur, Artvin, Rize,
Van, Trabzon, Agr ve son olarak Giresun'da
yasanan sel felaketlerinde bircok yurttasi-
miz yasamini kaybetti. Blylk maddi kayip-
lar yasandi. Giresun'da 7 yurttasimiz hayatini
kaybetti. 9 kisiyi arama-kurtarma ¢alismalari
da devam ediyor. 118 kdy yolu ulasima ka-
pandi.

Dlinyada ‘da kiresel 1sinma arttikca afetler
de cogaliyor, seller ise klresel 1Isinma ve ik-
lim degisikligi nedeniyle artik sik¢a yasani-
yor. Kuresel 1Isinma ve iklim degisikliginin in-
sanlar Uzerindeki en yikici etkileri ise, sik¢a
ve siddetli sekillerde yasanmaya baslayan
dogal felaketler sonucunda olusmaktadir.
Kuraklik, sel, firtina ve tayfunlar gibi dogal
felaketler nedeniyle diinyanin dort bir ya-
ninda ¢ok sayida kisi 6lmekte, yaralanmakta
veya sagliklarini kaybetmektedirler.

Seller ve Dogal Afetler

Oldiirmez Ama Rant Oldiiriir

Giresun'da Dereli, Dogankent ve Yaglidere
ilcelerinde buylk acilara ve hasara neden
olan sel felaketi bizlere su aci gercekleri bir
kere daha gosterdi:

Dogal felaketlere; Karadeniz sahil yolu ve
HES'ler gibi ekolojik dengeyi bozucu tahri-
batlar, toprak, su, bitki arasindaki dogal den-
geyi bozucu nitelikteki miidahaleler, yanlis

arazi kullanimlari, ormansizlasma, rant po-
litikalari, betonlasan kentler, bilim disi ve
plansiz kentlesme, kari 6nceleyip insani 6te-
leyen politikalar eklenince durum daha da
vahim hale geliyor. Bir de bunlarin Gstiine
bent yapimi, nehir ve derelerin islahi, insaat
standartlarinin ylkseltilmesi ya da risk altin-
daki yerlesim birimlerinin glvenli bolgelere
nakli gibi etkin dnlemler ahnmadiginda ise
her sey daha da kotilesiyor.

Tarihten biliyoruz ki her tirli felaket onle-
nebilir, felaketler 6ldiirmez ihmal ve tedbir-
sizlik 6ldirar. Kentler daha eski zamanlarda
bile suyun akisina, gelgitlerin yikselisine,
doganin dengesini korumaya yonelik bigcim-
lenip insanlari heyelanlara, taskinlara karsi
korumayi oncelerlerken bugiin bu énlemle-
rin ainmamasini nasil agiklayabiliriz?

Yasanilan Sel felaketi

Yurttaslari Covid-19’a karsi
Korumasiz Birakiyor

Seller insan saghgini kisa, orta vadede ve
uzun vadede etkileyebilmektedir.

Sellerin insan sagligi Gizerinde hemen ortaya
¢ikan etkileri, ylkselen nehir sular sebebiy-
le meydana gelen bogulma olaylari, seller
sonucu tasinan agir materyallerin insanlara
¢arpmasi sonucu meydana gelen olimler ve
yararlanmalardir.

Sellerin insan sagligi Gizerinde orta ve uzun
vadede ortaya c¢ikan etkileri ise icme ve kul-
lanma sularinin kirlenmesi sebebiyle bula-
sici hastaliklarin yayginlasmasi (Kolera, He-
patit A gibi) veya felaket sonrasi rutubetli,
kalabalik ve sagliksiz ortamlarda yasamak
zorunda olan kisilerde solunum yolu has-
taliklarinin goérilmesidir. Bunlara ek olarak
sel sonrasi Kanada'da yapilan bir calismada
sel felaketi sonrasi cocuklarda 6kstriik, hiril-
t1, astim, bronsit goguls agrisi, tst solunum
yolu rahatsizliklari ve g6z kizarmasi gibi ra-
hatsizliklarda artis oldugu saptanmistir. Bu
ise yurttaslari Covid-19 Pandemisi karsisin-
da daha korumasiz ve zayif hale getirecektir.
Bu nedenle halk saglidi acisindan sel felaketi
yasayan yerlerde acil olarak tim saglk 6n-
lemleri eksiksiz alinmalidir.

Giresun'da yasanan sel felaketinde hayatini
kaybeden yurttaslarimizin yakinlarina bas
saghgi; geride kalanlara ge¢mis olsun dilek-
lerimizi iletiyoruz.

iktidari;

ikilim degisikligi karsisinda basta Paris ik-
lim Antlasmasi olmak Uzere gerekli anlas-
malari imzalamaya ve uygulamaya, rant ve
kar hirsiyla dere yataklari ve kenarlarinda
yapilasma faaliyetlerine son vermeye, HES
projelerini durdurmaya glines ve rliizgar gibi
yenilenebilir enerji kaynaklarina daha cok
yonelmeye, ormanlari ve ekosistemikoru-
maya cagiriyoruz.

2020’nin Ilk Dokuz Ayinda 1493 isci is Cinayetlerinde Yasamini Yitirdi

Isci Saghdi ve is Giivenligi Meclisi
(ISiG Meclisi) tarafindan Eyliil ayi
is cinayetleri raporu acgiklandi.
Aciklamada, 2020 yilinin ilk dokuz

ayinda en az 1493 is¢i calisirken
hayatini kaybetti. Ocak ayinda 112,
Subat ayinda 131, Mart ayinda 113,
Nisan ayinda 220, Mayis ayinda 156,
Haziran ayinda 188, Temmuz ayinda
164, Agustos ayinda 208 is¢ci olmak
tizere is cinayetinde yasamini yitirdi.

Eylul ayinda ise 177 isci is cinayetlerinde yasamini yitirdi.

ISiG Eyliil ay1 raporuna gore:

« Yasamini yitirenlerin 6's1 cocuk, 7’si kadin,

3’0 Suriyeli ve 2'si Afganistanl olmak tzere
5'i gé¢gmen ve 4'U sendikali isciydi.

« En ¢cok 6lim sebeplerine bakarsak: 46 isci
koronaviris, 38 isci trafik/servis kazasi, 25
isci ezilme/gocuk, 20 isci kalp krizi ve 11
isci yUksekten diisme nedeniyle hayatini
kaybetti.

- Oliimlerin en cok meydana geldigi iskol-
lar: 38 isciyi tarim, 30 isciyi saglik, 28 is-
ciyi insaat, 23 isciyi ticaret/buro, 17 isciyi
tasimacilik, 8 isgiyi enerji ve 7 isciyi metal
iskolunda calisirken kaybettik.

- Is cinayetleri en cok sanayilesmis sehir-
lerde gergeklesti: 12 isci Ankara, 10 isgi
Konya, 9 isci Bursa, 7 is¢i Antalya, 7 isci
Izmir, 7 isci Istanbul, 7 isci Adana ve 7 isci
Denizlide hayatini kaybetti.




GENEL-iS'TEN HABERLER
Eylul - Ekim 2020

20

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) Covid-19
Izleme Kurulu, Tiirkiye'de ilk
COVID-19 vakasinin resmi olarak
actklanmasindan bu yana gecen 6
aylik siireci kapsayan 812 sayfalik
degerlendirme raporunu yayimlad..

Raporda one ¢ikan bazi bulgular;

» Turkiye'de saglik calisanlar topluma ki-
sayla 8,5 kat daha fazla COVID-19'a yaka-
lanmaktadir.

» COVID-19 saglk calisanlar icin Alman-
ya, Belcika, Giiney Afrika, italya, Kanada ve
Malezya'da meslek hastaligi olarak kabul
edilmistir.

» 41'i hekim olmak tizere, 95 saglik calisani
ve 7.506 yurttasi COVID-19 nedeniyle kay-
bettik.

Raporda yer alan onerilerin bir kismi
sunlar:

e Yeniden acilmanin ve gerektiginde ka-
panmanin epidemiyoloji bilimi cercevesi-
ne uyarak sekillendirilmesi,

e Gerektiginde uygulanacak fiziksel hare-
ketlik kisitlamasinin kamu ve 6zel sektor
calisanlarinin tiimund kapsamasi,

e Salgindan en c¢ok etkilenen gruplarin
belirlenerek onlara 6zel onlemler alinmasi

e Yerel yonetimlerin salginla miicadelenin
bileseni haline getirilmesi

e Pandemi miicadelesinin kisisel dnlem-
lere birakilmayip, suclama ve damgalama
yapilmadan kamusal 6nlemlerle yetkin-
lestirilmesi

Belediyelerin salgin durumundaki is-
levlerinin de anlatildigi raporda yerel
yonetimlere yonelik sunlar ifade edildi:

Belediyelerin toplum sagligr acgisindan en
onemli islevi fizik cevre acisindan saglikh kent-
ler olusturmak, kent mekanini toplum sagli-
gini tehlikeye sokan etmenlerden arindirmak
ve hatta toplum saghgini gelistirmeye olanak
taniyacak sekilde planlamak ve diizenlemek
olmalidir. Bir digeri ise sosyal belediyecilik uy-
gulamalarinin yasama gecirilerek kentlerdeki
kirilgan gruplara yonelik hizmetlerdir.

Kentlerde, COVID-19 hastaligi ile en fazla ilis-
kili belediyecilik hizmeti toplu tasima sistem-

leridir. Toplu tasima, fizik mesafenin korunma
sinin neredeyse imkansiz oldugu ve cok fazla
sayida insanin dolasimda oldugu, kisacasi CO
VID-19 etkeninin kolaylikla yayilabilecegi ka
pali ortamlardir.

Bu ortamlar sadece toplu tasima araclarinin
kapal alanlari degil, ayni zamanda metro vb
yeralti ulasim sistemlerinin bekleme alanlarini
da kapsamaktadir. Bu ozellikler g6z 6niinde
bulundurularak yapilmasi gerekenler sunlar
dir:

Ulasim:

v/ Toplu tagima araclarinin sayisinin artirilmas|
ile yolcu yogunlugunun azaltiimasi

v/ Araclarin kapasitesinin en az yiizde 50 azal-
tilmasi ile yolcu yogunlugunun azaltilmasi

v/ Araclarin her zamankinden daha sik temiz-
lenmesi

v/ Yeralti ulasim sistemlerine giriste termal
kameralar konarak yolcularin ateslerinin izlen-
mesi

v’ Pek cok noktaya el dezenfektanlari konmasi

v’ Sofér, guvenlik gérevlisi, bilet satis gorev-
lisi basta olmak Uzere belediye calisanlarinin
aralikli kontroliintin yapilmasi yoluyla enfekte
calisanlarin tespit ederek ortamdan uzaklasti-
rilmasi

v/ Alternatif bireysel ulasim sistemleri kurmasi
(bisiklet yollari, kolektif bisiklet kullanma siste-
mi vb)

COVID-19 pandemisiyle birlikte bir kisim be-
yaz yakalinin evden ¢alisma sistemine ge¢me-
si, arag¢ sahiplerinin ise 6zel ulasimi tercih et-
mesiyle kamusal toplu ulagimdaki ytk 6nemli
Olcude azalmistir. Ancak bu durum sosyoeko-
nomik bir 6zellik gostermektedir ve orta-alt
sosyoekonomik tabakaya mensup olanlarin
toplu tasima araclarini kullandiklari gorilmek-
tedir.

Saghk Egitimi:
Belediyeler, topluma hastalik ve korunma yol-
larini anlatma agisindan zengin olanaklara sa-
hiptir. Kentlerin pek ¢ok yerinde bulunan afis
ve reklam panolari, toplum tasima araglarinin
icinde ya da duraklarindaki panolar, kamu
alanlarinda gosterim yapilan belediye video
kanallari bu mesajlarin iletilmesinde kullanil-
malidir. Topluma verilecek mesajlarin basit,
anlasilir olmasinin yaninda ¢ok dilli olmasi da
onemlidir.

Dezenfeksiyon islemleri:

COVID-19 pandemi déneminde belediyelerin
en fazla yaptidi islerden biri olan dezenfeksi-
yon islemi, kamusal kapali alanlarda, kamusal
alanlarin elle temas edilen ylizeylerinde (bilet
basma yerleri, kapilar vb) olmalidir. Gelisigtizel,
gereksiz bir bicimde ya da abartili dezenfeksi-
yondan kaginilmalidir.

Sosyal Hizmetler:

Saglik agisindan risk grubu olan kadinlar, yasli-
lar, ergen ve cocuklar, engelliler, etnik gruplar,
go¢men ve siginmacilar, salgin dénemlerinde
de risklidir. Belediyelerin cogu mevcut kayitla-
rindan salgindan etkilenme potansiyeli olan
riskli gruplari tespit etmesi mimkunddr.

Toplum Saghginin Korunmasi:

Sokaga cikma kisitlamalari, bir yonuyle fizik-
sel hareketin azalmasi, aile ici siddetin artisi,
ruhsal sikinti ve hastaliklarin artisina neden ol-
maktadir. Bazi belediyelerin konuyla ilgili mes-
lek orgltlerinin ya da derneklerin yardimiyla
psikolojik danisma hatlari kurmasi, psikologlar
araciligiyla hizmet vermesi, iyi uygulama or-
nekleridir.

Benzer sekilde, siddet hatti da yasamsal 6nem
tasimaktadir. Yine, bazi belediyelerin ¢evrimigi
sistemlerle evde fiziksel egzersiz programlar
yaptiklari goralmuastdr.

Belediye Calisanlarinin Korunmasi:

Belediyeler ¢ok cesitli ve sayica azimsanma-
yacak buyuklukte kisiyi istihdam etmektedir,
buna belediyenin istiraklerini kattigimizda
sayl daha da blylmektedir. Otobis soford,
glvenlik gorevlisi (metro istasyonu, otopark
vb. kapali ortamlarda calisan), cenaze hizmet-
lerinde calisan, sosyal hizmet calisani, saglik
calisani, belediyenin gida/ekmek satis mer-
kezlerindeki satis elemani basta olmak Uzere
onemli bir kismi toplumun icinde hizmet sun-
maktadir ve hastalik agisindan risk altindadir.
Bu calisanlarin aralikh olarak saglik degerlen-
dirmelerinin ve testlerinin yapilmasi gerekli-
dir. Ancak COVID-19 salgin doneminde, ulusal
politikalar nedeniyle risk altindaki belediye
calisanlarina diizenli test mimkiin olmamistir.
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Demokrasi, Esitlik ve Saglik
BARISLA GELECEK

DISK/Genel-is Genel
Baskani Remzi
Caliskan’in

“1 Eyliil Diinya Baris
Giinii” ile llgili Basin
Aciklamasidir.

1 Eylul Dinya Barnis Guni'nde
ne yazik ki diinyamizi gittikce
daha fazla sarip sarmalayan
savaslarin yikici etkileri devam
ediyor.

Covid-19 milyonlarca insanin ha-
yatini tehdit ederken, savaslar ve
savas tehditleri surtiyor. Covid-19
pandemisinin yikici etkisi bile sa-

vas tamtamlarinin sesini kismaya {;s

yetmedi, aksine arttirdi. Halbuki
bu biyuk insanhk krizi karsisinda
ne milyonlarn yok eden silahlar ise
yaradi ne de gugcli ordular. Onca

yoksulluga ragmen ulke savunmasi ge-
rekcesiyle, butcesinin 6nemli bir bolu-

munu silaha yatiranlar simdi Covid-19'a
karsi halki koruyamiyor.

1 Eyliil Diinya Baris
Giint’ntin bir baslangi¢
olmasini umut ederek,
diinyada ve lilkemizde

demokrasi ve baris
iklimine gecilmesini, esitlik
ve kardesligin egemen
olmasini istiyoruz.

icinde bulundugumuz cografyada; Su-
riye, Libya ve Yemen basta olmak lizere
komsu ve bolge Ulkelerde stiren savas
ve catismadan dolayi on binlerce insan
hayatini kaybediyor. Savaslarda ¢ocuk-
lar katlediliyor, aghk ve sefalet artiyor,
kadinlar istismara ugruyor, milyonlar-
ca insan yerinden yurdundan olup zor
sartlar altinda siginmaci olarak yasiyor.

Savas isteyenlerin tek derdi daha ¢ok
somurlyle, daha cok kar elde etmek.
Bunu ise diismanlik ve nefret soylem-
leri ile yapiyorlar. insanhigin gelecegini

tehdit eden bu savas kiskirticiigini
lanetliyoruz.

Diinya Baris GUnu'nde tlkemizde ba-
nsin diliyle ve kardesligin umuduyla
konusulmasini isterdik ama her ge-
¢en giin gelen aci haberler baris ikli-
minin hakim olmasini engelliyor.

Barisa her zamankinden daha c¢ok
ihtiyacimiz oldugu su giinlerde, top-
lumsal barisa ve kardeslige karsi ati-
lan kursunlar, bombalar ve saldirilar
karsisinda durmak insani ve vicdani
bir gorevdir.

DiSK Genel-is olarak siddet yoluyla in-
sanlarimizin yasam hakkinin ellerin-
den alinmasini asla kabul etmiyoruz.
Kirt sorununun ¢6zimiinde, sidde-
tin, bombalarin ve kursunlarin yerini
demokratik siyasetin almasi gerekti-
gine inaniyoruz.

1 Eylil Duinya Baris GUnu'nln bir bas-
langi¢ olmasini umut ederek, diinya-
da ve Ulkemizde demokrasi ve baris
iklimine gecilmesini, esitlik ve kardes-
ligin egemen olmasini istiyoruz.

Bu umutla 1 Eylil Dinya Baris Gu-
nd’'muz kutlu olsun.

YOKLUK DEGIL
SOMURU

SABRETME DEGIL
MUCADELE

P }‘""%fm%“m :'

I§giler, emekgiler salginla birlikte
daha da derinlesen ekonomik krizin
altinda gecim derdine, yasamak
derdine diismiisken, iktidarin
iscilere soyledigi sey; “Yoklukta
sabretmeyi” ogiitlemek oldu. Bu s6z
aslinda ekonominin tikandiginin
ve ekonomiyi yénetenlerin
caresizliginin itirafidir.

Su rakamlar bile yasanan sikintiyi ortaya koy-
makta yeterli gibi;

Ocak- Ekim 2020 Hazine nakit acigi 140,7 mil-
yar TL. Bu rakam gecen yilin ayni déneminde
89,6 milyar TL idi. Faiz disi nakit acigi ise 47
milyar TL, bu rakam gecen yil 13,5 milyar TL idi.

Ama burada isci sinifi acisindan en énemli so-
run sudur. Bir avug iktidar yandasi ve serma-
ye zevk-i sefa icinde yasarken iscilere yoksul-
lugu, issizligi kabul etmeleri gerektigini salik
veriyorlar. Ama biz biliyoruz ki ne aclik ne de
yoksulluk kader degildir. Birileri daha fazla-
sini isterken donup iscilere sabredin dendigi
anda ortada olan tek gerceklik sinif catismasi-
dir. Sermaye ve iktidar sahiplerinin isci sinifini
zapt-1 rap altina alma istegidir.

DISK-AR'In son yaptigi calisma da aslinda tiim
gercekligi ortaya koyuyor. DISK-AR'In raporu-
na gore isciler daha ¢ok uretiyor ancak tretim
artisindan pay alamiyor. Verimlilik artigi Gcret-
lere yansimiyor. 2012'den bu yana isci basina
isguicli verimi ylizde 51,1 artarken, birim Ucret
sadece ylizde 14,8 artmis. iktidar bizlere sabir
edin derken aslinda esitsizligi kabul edin, hak-
kinizi aramayin, tlkenin Gretiminden hakkini-
zI istemeyin; siz istemeyin ki biz daha ¢ok kar
edelim diyor. iste biz buna sémiirii diyoruz.

isci sinifini aclikla terbiye etmeye calisanlar
blyuk yanilgi icinde olduklarini er ya da geg
anlayacaktir. isci sinifinin kendisini somirenle-
re verecedi yanit daha ¢ok 6rgitlenmek, sini-
fin sesini ylikseltmek olmalidir.
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9. Hukuk Dairesi

Esas No. 2016/19496
Karar No. 2020/7108
Tarihi: 07/07/2020

ISCIYE DAHA ONCE VERILMI$ IDARI iZINLER
SONRADAN iMZALATTIRILAN BELGEYLE YILLIK iZIN SURESINDEN DUSULEMEZ

OZET: Dosya icinde davacinin kul-  C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti ve  aciklanan her iki husus bozma ne-

landigi idari izinlerin yillik izinden Yargilama Sireci: deni yapiimamistir.

sayllmasini kabul ettigi yoniinde Mahkemece toplanan kanitlar ve bi-

imzali belge mevcut ise de Anaya- lirkisi raporuna dayanilarak davanin  2- (a) Dosyadaki yazilara, toplanan
sal temeli olan yillik dinlenme hak-  kismen kabullne karar verilmistir. delillerle kararin dayandigi kanuni
kinin kullandinildiginin ispat yiikii gerektirici sebeplere gore, davali-
isverene ait olup sonradan isciye D) Temyiz: nin asagidaki bentlerin kapsami di-
imzalatilan belgelerle idari izinle-  Karari davali temyiz etmistir. sinda kalan temyiz itirazlari yerinde
rin yillik izinden sayilmasi 6098 sa- degildir.

yili Bor¢lar Kanunun 420. maddesi E) Gerekge:
uyarinca gecgerli olmadigindan 1- Davaciisci 1 yil 6 ay 16 giin sure ile (b) Davacinin son 1 yil icinde 24 kez
mahkemece yillik izin ticreti talebi-  calismis olup yillik izinlerinin kullan-  yurt disi sefer yaptigi, tanik beyan-
nin kabulii yerindedir. dinlmadigini ileri strerek yillik izin ta-  larindan davacinin ¢ok nadir yurt
lep etmis, mahkemece istek dogrultu- ici sefere ¢iktigi, yine davacinin 84
DAVA: Taraflar arasinda gériilen sunda karar verilmistir. Dosya icinde  gun kadar idari izin de kullandigi
dava sonucunda verilen kararin,  davacinin kullandigi idari izinlerin  anlasildigindan hilkme esas alinan
temyizen incelenmesi davali veki-  yillik izinden sayilmasini kabul ettigi ~ raporda Ucretin yurt ici sefer primi
li tarafindan istenilmekle, temyiz yoniinde imzali belge mevcut ise de namiyla 500-TL eklenerek belirlen-
taleplerinin siiresinde oldugu an-  Anayasal temeli olan yillik dinlenme  mesi hatalidir.
lasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Ha-  hakkinin kullandirildiginin ispat yuku

kimi tarafindan diizenlenen rapor isverene ait olup sonradan isciye im-  (c) Davaci uluslararasi sefer yapan
dinlendikten sonra dosya incelendi,  zalatilan belgelerle idariizinlerinyillk  tir soféri olup dosyada takograf
geregi konusulup diistinildii: izinden sayilmasi 6098 sayill TBK'nun  kaydi tlrinden bir belge bulun-

420. maddesi uyarinca gegerli olma-  madigi gibi taniklarin davacinin ¢a-
A) Davaci isteminin Ozeti: digindan Mahkemece yillik izin Gicreti  hsmasi hususunda goérgliye dayali
Davaci, iscilik alacaklari 6denmedi-  talebinin kabull yerindedir. bilgisi de bulunmamaktadir. Bu ne-
ginden is akdini hakli nedenle fes- denle ispatlanamayan fazla mesai
hettigini ileri stirerek kidem tazmi-  Ote yandan dava dilekcesinde fesih  talebinin reddi yerine kabuli hatali

nati, fazla mesai, genel tatil, hafta tarihi olarak 05.06.2013 tarihi aciklan-  olup bozmayi gerektirmistir.
tatili ve yillik izin alacaklarinin tah-  mis ise de davacinin 05.08.2013 tari-

silini talep etmistir. hine kadar calistigi dosya kapsamin-  F) Sonug:

dan anlasiimakta olup bilirkisinin bu  Temyiz olunan kararin, yukarida
B) Davali Cevabinin Ozeti: yonde yapmis oldugu hesap lzerine  yazili nedenlerden dolayr BOZUL-
Daval, davanin reddini talep et-  davacinin 05.08.2013 tarihini fesih ~ MASINA, pesin alinan temyiz har-
mistir. tarihi olarak kabul eden hesap yon-  cinin istek halinde ilgiliye iadesine,

temine gore islah etmesi karsisinda  07.07.2020 tarihinde oybirligiyle
daval tarafin bu yone iliskin temyiz  karar verildi.
itirazlari da yerinde gorilmemis ve
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DISK-AR: ISSIZLIK DUSMUYOR, ARTIYOR!

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma
Merkezi (DISK-AR) tarafindan hazirlanan Ekim 2020 I§SIZIlk
ve Istihdamin Gériiniimii Raporu yayimlandi.

Issizlik Degil,
istihdam Diisiiyor

TUIK Temmuz 2020 Hanehalki isgiicii Aras-
tirmasi (HIA) sonuclarini 12 Ekim 2020'de
acikladi. Temmuz 2020 verileri salginin en
yogun gectigi nisan ve mayis aylarindan
sonra kismi bir gerilemenin gorildugu
ve ekonominin acildigr donemi yansitiyor.
Ancak istihdam ve issizlikteki vahim tablo
suruyor.

TUiK’e gore dar issizlik orani1 0,5 puan-
hik azaligile yliizde 13,4 seviyesinde ger-
ceklesti. Tiirkiye genelinde issiz sayisi
2020 Temmuz doneminde gecen yilin
ayni donemine gore 369 bin kisi aza-
larak 4 milyon 227 bin kisi oldu. TUIK
acikladigi dar tanimh igsizlik orani ve
issiz sayisi ile Covid-19’un yarattig:
tahribati yansitmaktan olduk¢a uzak-
tir. Nisan 2020’den bu yana uygulanan
isten ¢tkarma yasagi nedeniyle dar ta-
nimli issizlik verileri igglicii piyasalarin-
daki gercek tabloyu yansitmiyor.

TUIK'in Temmuz 2020 dénemine ait so-
nuclarinda yer alan dar tanimli (resmi)
issizlik orani ve issiz sayisi Covid-19 do6-
neminde yasanan istihdam ve is kaybini
yansitmayan ve tamamen TUIK'in issizlik
hesaplama tekniginin yetersizliginden
kaynaklanan bir sonuctur.

7

EEY:

Rapordan 6zet bulgular soyle:

[ ]
DiSKA
« Temmuz 2020°de de Covid-19 ve ekonomik krizin isgiicii piyasalari

lizerindeki tahribati siiriiyor.

« DISK-AR, ILO’nun yéntemini esas alarak Covid-19’un yarattigi gercek
istihdam kaybini ve issizligi hesapladi.

« Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis tanimli issiz sayisi ve is kaybi
Temmuz 2020'de 10,4 milyon olarak gerceklesti!

« Revize edilmis genis tanimli issizlik ve is kaybi yiizde 29,1 olarak
hesaplandi.

« Covid-19 Temmuz 2020’de en az 1 milyon 879 bin yeni esdeger istihdam
kaybina yol acti.

« Genis tanimli igsiz sayis1 9,8 milyona yiikseldi.
« Genis tanimli igsizlik orani yiizde 27,3 olarak gerceklesti.

« Istihdam bir yilda 1 milyon 254 bin kisi azaldi.

« Istihdam orani yiizde 43,5’ geriledi.

« Isbasinda olanlarin sayisi son bir yilda 1 milyon 333 bin kisi azaldi.

« Umitsiz igsizlerin sayisi bir yilda 614 binden 1 milyon 335 bine yiikseldi.

« Kadinlar Covid-19’dan daha fazla etkileniyor: Kadin isgiicii yiizde 7,5,
kadin istihdami yiizde 6,3 azald,.

Isciler Daha Cok Uretiyor Ancak

Uretim Artisindan Pay Alamiyor

Verimlilik artisi licretlere yansimiyor

2012'den bu yana isci basina isgii-
cii verimi ylizde 51,1 artarken, bi-
rim licret sadece yuzde 14,8 artti.

DiSK Arastirma Merkezi (DiSK-AR)
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge
Baskanhgi tarafindan Eylul 2020'de
yayimlanan verilerden yola ¢ikarak
verimlilik ve Ucretler arasindaki ma-
kasa dair bir rapor yayimladi.

Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biit-
¢e Baskanhgi tarafindan Eyliil
2020'de yayimlanan verilere gore
Ucretler ve verimlilik arasindaki ma-
kas hizla acihyor. isciler daha fazla
uretirken bu verimlilik artigi Ucretle-
rine yansimiyor. 2012 yih 1. geyregi

ile 2020 2. ceyredi arasinda sanayide
isglcu verimi yizde 51,1 oraninda ar-
tarken reel tGcretlerdeki artis yuzde 14,8
diizeyinde kaldToplam sanayide birim
iicret endeksi, verimlilik artisinin isci-
lerin Ucretlerine yansitilmadigini gos-
teriyor. 2012 yilindan bu yana verimlilik
ve Ucretler arasindaki agilma egilimin-
de olan makas, 2020 2. ceyreginde de
acllmaya devam etti. 2012'den bu yana
saatlik isglicu verimi yuzde 51,1 artar-
ken, iscilerin reel Ucretinde sadece yliz-
de 14,8 artis yasandi.

Toplam sanayide birim licret endeksi
calisilan saat endeksi, Gretim endeksi,
saatlik isglicii maliyeti ve TUFE endeksi
kullanilarak hesaplaniyor.

iSCiLER DAHA COK URETIYOR == Verimlilik artisi {icretlere yansimiyor.

ANCAK URETIM ARTISINDAN PAY > .20_12“den bu yana isgi ba§|-r|.a |§j5ucu

verimi yuzde 51,1 artarken, birim dcret

ALAMIYOR sadece yiizde 14,8 arth.
Isci basina
N %51.1
verimlilik artig!
Reel licret
% 14.8
artigl
2012 ‘,r 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 -,) w0

7Toplam sanayide birim licret endeksi ¢calisilan saat endeksi, liretim endeksi,
saatlik isgiicii maliyeti ve TUFE endeksi kullanilarak hesaplaniyor.
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10 EKIM ANKARA KATLIAMINDA
YiTIRDIGIMiZ 103 CAN ICiN SAYGI

10 Ekim 2015'te DISK-
KESK-TMMOB-TTB  ta-
rafindan  diizenlenen
Emek, Baris ve Demok-
rasi mitingine yodnelik
ISID saldinsinda yasa-
mini yitiren 103 can Tiir-
kiye’nin cesitliyerlerinde
diizenlenen térenlerle
anildi.

Ankara basta olmak Uzere
istanbul, izmir ve yurdun
bircok ilinde yapilan anma
etkinliklerinde 103 karanfili-
mize s6zimuiz var: Emek-ba-
rns ve demokrasi miicadelesi
kazanacak! denildi. DISK-
KESK-TMMOB-TTB  tarafin-
dan yapilan aciklamada sun-
lar vurgulandi.

10 Ekim katliaminda rolu olan,
gorevini ihmal eden, katlia-
ma yol veren ve emir veren
tim sorumlular yargilanana
ve hak ettikleri cezay alana
kadar 6fkemizi diri tutacagiz.
Katliamin unutturulmak is-
tenmesine izin vermeyecegiz.
Katledilen arkadaslarimizin
hesabini mutlaka soracagiz.
DISK-KESK-TMMOB ve TTB
olarak; 10 Ekim Ankara katlia-
minin besinci yildonimiinde
sozUmuzu bir kez daha yine-
liyoruz: Bu topraklar katliam-
larla, faili mechul cinayetlerle
anilmaktan ¢ikararak baris ve
demokrasiyle taglandiracak,
emedin ve bir arada yasama
iradesinin egemen oldugu
Turkiye'yi yitirdigimiz canla-
rnmiza, yoldaslarimiza, 103
karanfilimize armagan ede-

cegiz.

DiISK-AR’dan

TUIK’in Tiiketici Gliven Endeksi Revizyonuna Dair Rapor

-

DISK-AR, TUIK’in 2004 yilindan bu yana hesapla-
digi tiiketici gliven endeksi metodolojisinde de-
gisiklik yapmasi iizerine bir rapor yayimladi.

e TUIK Tiiketici Giiven Endeksi'nde yéntem degi-

sikligi yapti.

e Tiiketici glivensizliginin yiiksek oldugu iki soru

endeksten cikarild.

e Tiiketici giiveni ortalamanin listiinde oldugu

iki soru endekse eklendi.

e Kotiimser sonuclari olan sorular c¢ikarilirken
iyimser sonucglari olan sorular endekse eklendi.
® Revizyon sonrasi tiiketici gliven endeksi 82 ola-

rak acikland.

® Revizyon olmasaydi tiiketici giiven endeksi

61,8 olacakti.

~

Tuketicilerin ekonomiye iliskin kana-
atlerini yansitan tiiketici gliven en-
deksi ekonomideki gidisat hakkinda
onemli gostergeler biri. Tlketicinin
bugline ve gelece dair egilimlerini
yansitan anket bir barometre niteli-
ginde.

TUIK 2004 yilindan bu yana hesapla-
digi tuketici gliven endeksi metodo-
lojisinde 21 Eylul 2020'de degisiklik
yapti. Hesaplamada yer alan bazi alt
endekslerin (sorularin) c¢ikarilip ye-
nilerinin eklenmesiyle olusturulan
yeni endeks 22 Eylil 2020 tarihinde
yayimladi.

DiSK:
Hukuka,
Adalete,Demokrasiye
Bilyiik Darbe!

TTB’ye yonelik baskilarin ardindan, Kars'in secilmis
Belediye Baskani Ayhan Bilgen’in ve onlarca muhalifin
gézaltina alinmasina karsi DISK Yénetim Kurulu bir

aciklama yapti:

“Secilmis belediye baskanlarina,

milletvekillerine ve siyasetci-
lere yonelik 25 Eylil 2020'de
diizenlenen operasyonla yok
edilmek istenen sadece Turki-
ye'nin 6 milyon oy almis ikinci
blylk muhalefet partisi degil,
demokrasinin son kirintilaridir.
Kars'in secilmis HDP’li Belediye
Baskani Ayhan Bilgen'in daha
once tutuklandigi ve Anayasa
Mahkemesi'nin hak ihlali verdi-
gi dosyadan yeniden gozaltina
alinmasinin hukukla, adaletle
bagdasir bir yani yoktur.

Yine ayni glin dizenlenen bas-
ka bir operasyonla sosyal med-
yada huikimeti elestirenlerin
Ulkenin dort bir yaninda evleri
basilarak gozaltina alinmasinin
hukuksal cercevede hicbir iza-
hi yoktur. Hukukun tamami ile

iktidarin siyasi amaclarina hiz-
met eder bir noktaya geldigi
ulkede, hicbir yurttasin hicbir
hakki, hukuku glivence altinda
olamaz.

Ote yandan salgina karsi cani
pahasina micadele eden
hekimlerin, Anayasa’'ya gore
kamu kurumu niteliginde
meslek 6rguti olan Turk Tabip-
leri Birligi hedef alinmakta, ka-
patiimakla tehdit edilmekte-
dir. Ulkeyi yonetenlere diisen
gorev Turk Tabipleri Birligi'nin
salgina karsi miicadelede hal-
ki aydinlatmasindan, yasanan
sorunlar ifade etmesinden
ve bu sorunlara dair ¢6zim
gelistirmesine rahatsiz olmak
yerine aklin, bilimin ve emegin
aydinhgindan yararlanmaktir”

Revize edilmis endeks, bir dnceki
yilin ayni ayina gore ylzde 5,5 ora-
ninda artarak 82 seviyesine yuk-
selmis olarak aciklandi. Degisiklik
oncesi metodolojiye gore hesapla-
nan tlketici gliven endeksi ise bir

onceki yihn ayni dénemine gore
yuzde 10,8 artisla 61,8 olarak acik-

landi. iki endeks arasindaki yakla-
stk 20 puanlik fark TUIK'in yaptig
revizyona yonelik tartismalara yol
actl. Bu raporda DISK-AR'In tiiketici
glven endeksinde yapilan reviz-
yona iliskin degerlendirmesi yer
almaktadir.
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5/7. ANTALYA ALTIN
PORTAKAL FILM
FESTIVALI:

HER KOSULDA SANAT,
HER KOSULDA SINEMA

Bu yil 57'ncisi diizenlenen Antalya Al-
tin Portakal Film Festivali 6dlleri sa-
hiplerini buldu. Antalya Altin Porta-
kal Film Festivali’nin kapanis ve 6dul
toreni, Covid-19 tedbirleri kapsamin-
da, Atatlrk Kiltir Merkezi'nin icinde
kurulan Yildizlarin Altinda-1 isimli
acik hava sahnesinde diizenlendi.

Ercan Kesal baskanhgindaki; Zeynep
Oral, Gulse Birsel, Kivang Sezer ve
Taner Birsel'den olusan Ulusal Uzun
Metraj Yarisma Jurisi yilin en iyilerini
belirledi. Festivalin sunuculugunu
ise Sevval Sam ve Yekta Kopan yapti.

Festival idari Direktdri Cansel Tuncer
degerli bilim insanlar ve Tirk sine-
masinin temsilcileriyle yaptiklari go-
rismeler sonucunda festivali gerekli
Onlemler alarak diizenlemeye karar
verdiklerini soyledi. Kovid-19 nede-
niyle bu yil festivalin akisinda zorunlu
degisiklikler yaptiklarini dile getiren
Tuncer, tim zorluklara ragmen sine-
manin ve sanatin 1s1gini sondirme-
diklerini belirtti.

Juri Baskani Ercan Kesal ise konusma-
sinda, “Koronavirlis bizlere bu duin-
yada yalniz olmadigimizi, diinyanin
bizden baska canllarin oldugunu
hatirlatiyor. insanin onun egemeni
olmadigini, doganin dostumuz oldu-
gunu, yeryiizinin buytk bir sofra ol-
dugunu hatirlatiyor” dedi. Salgin su-
recinde festivalin yapilmasini cesaret
veren bir gelisme oldugunu belirten
Kesal “Sinema zamani muhirleyen
bir sanat dali. insan sinemadan cik-
tiginda eskisi gibi olamiyor. Diinyayi
degistirme ve donustirme gucui his-
sediyorsunuz” dedi.

} ihittin @CEY,
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En lyi Film Odiilii

tiim kadinlara

Festivalde En lyi Film Odulu, yonet-
menligini Azra Deniz Okyay’in yap-
tig1, yapimcaihigini da Dilek Aydin'in
Ustlendigi “Hayaletler” filmine ve-
rildi. Nalan Kurugim, Dilayda Glnes,
Beril Kayar ve Emrah Ozdemir’in rol
aldigi film; saatlerce siiren elektrik
kesintisinin oldugu tek bir gliinde
geciyor ve istanbul’'un Sucular Ma-
hallesi'nde yasananlari dort farkli
karakter Gizerinden anlatiyor.

Hayaletler filminde ‘yeni Tirkiye,
‘kentsel doniisim, ‘mahalle kaltird;,
‘Tarihi dokunun yok edilmesi, ‘er-
kek egemen zihniyet’ gibi konulara
gondermeler yapan yonetmen Ok-
yay “Bu konularin konusulmadigini
distindigum icin bunlar anlatmak
ve tartismaya agmak zorundaydim.”
dedi. Okyay, cok farkl ve renkli bir
filme imza attigini soyledi. Dilek Ay-
din ise filmle fark olusturduklarini
ve 0duli tim kadinlar icin aldigini
belirtti.

En lyi Kadin Oyuncu Odiilii “Catlak”
filminde rol alan Tugce Yolcu, Strey-
ya Kilimci, Elif Urse, Giilcin Kiiltiir Sa-
hin ve Canan Atalay’'a verildi.

En lyi Erkek Oyuncu Odiilii ise “Ge-
lincik” filmindeki roliyle Ahmet

Mlmtaz Taylan'a verildi. Taylan, si-
nema, televizyon, muzik, tiyatro
emekgilerinin buyuk sikintilar yasa-
digini, kiltir ve sanata daha fazla
bitce ayrilmasi gerektigini belirtti.

Altin Portakal ddiillerini kazananlar ise soyle:

Ulusal Uzun Metrajli Film Yarismasi

« En lyi Film: Hayaletler

o Jiiri Ozel Odiilii: Catlak

e En lyi ilk Film: Kumbara

« En lyi Yonetmen: Azra Deniz Okyay
(GEVEIEHED)

« En lyi Senaryo: Tunc Sahin
(insanlar ikiye Ayrilir)

« En lyi Kadin Oyuncu: Catlak filminin tim kadin
oyunculari (Canan Atalay, Elif Urse, Gilcin
Kulttr Sahin, Streyya Kilimci, Tugce Yolcu)

* Cahide Sonku Odiilii: Dirlik Duzenlik filminin
kadin oyunculari (Asiye Dincsoy, Betil Esener,
Dudu Yetik)

« En lyi Yardime1 Kadin Oyuncu: Nalan Kurucim
(Hayaletler), Nezaket Erden (insanlar ikiye
Ayrilir)

« En lyi Yardimci Erkek Oyuncu:

Emrah Ozdemir (Hayaletler)

« En lyi Sanat Yonetmeni: Armen Gazaryan
(Gélgeler icinde)

« En lyi Kurgu: Ayris Alptekin (Hayaletler)

o En lyi Miizik: Greg Dombrowski
(Gélgeler icinde)

« En lyi Goriintii Ydnetmeni: Hayk Kirakosyan

(Gélgeler icinde)

* SIYAD En lyi Film: Golgelerin icinde

e Film Y6n En iyi Yénetmen: Erdem Tepeg6z
(Gélgeler icinde)

Ulusal Belgesel Yarismasi
« En iyi Belgesel Film: Maddenin Halleri
« En lyi Belgesel Film Jiiri Ozel: Mimaroglu

Ulusal Kisa Film Yarismasi.

* En iyi Kisa Film: Mamaville

« En lyi Kisa Film Jiri Ozel Odiilii: Bin Bir Gece
Masallari

Uluslararasi Uzun metrajli Film Yarismasi

* En iyi Film: Nereye Gidiyorsun, Aida?

* En iyi Yonetmen: Massoud Bakhshi
(En Uzun Gece)

* En iyi Erkek Oyuncu: Ali Stliman (200 Metre),
Salim Daw (Gaza Mon Amour)

« En lyi Kadin Oyuncu: Natasa Stork
(Belirsiz Bir Sure icin Birliktelige Hazirlk)
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Pandemi hem kamu hem de 6zel sektorde
calisan isciler icin blyuk zorluklar yaratti.

Ama ayni zamanda kari insanlara gore on-
celeyen bir sistemdeki bu 6nemli zayiflik-
lari durdurmak ve kabul etmek ve yeniden
insa etme firsati icin bir an yaratti.

iste bu yil Diinya insana Yakisir is Gunii
tam olarak bununla ilgili: iyilesme ve Giic-
lenme icin Yeni Bir Sosyal Sézlesme.

Avrupa Konseyi, AB'de issizligi dnlemek
icin hizli ekonomik yatirrmlarla 60 milyon
isciye yardimci olmasi gereken AB iyilestir-
me planini haziran ayinda kabul etti. Fakat
daha iyi bir yapi olusturmak icin, fonlarin
yalnizca is yaratmak icin yatirim yapmaya
degil, sendikalarin tam katihmiyla nitelikli
isler yaratmaya da yatirilmasini saglamak
boylece de iscilerin cikarlarini korumak
gerekir.

EPSU: insana |
" YENI BIR SOSYAL SOZLESME V*
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Bu kriz kamusal saglik sistemlerine, sag-
lik ve bakim calisanlarina her seyden ¢ok
bagl oldugumuzu goésterdi. Ayrica, perso-
nel kithgd, kotilesen calisma kosullari ve
giderek artan ihtiyaclar nedeniyle zaten
sorunlu olan saglik sistemleri Uzerinde
biytk bir yik olusturdu. Ozellikle bakim
islerinde, cogunlukla kadin isciler az ticret
alip cok calisiyorlar.

AB kurtarma fonlari, saghk ve bakim cali-
sanlarina toplumdaki rolleri icin 6deme
yapilmasini ve taninmasini ve personel
kithgr ve calisma kosullari ile ilgili sorun-
larin ele alinmasini saglamaldir. Kamu
hizmetlerinin finansmani ve yatinmi artik
toplum icin bir masraf olarak tasvir edile-
mez.

Koronavirls krizi, on yillik kemer sikma,
kesintiler ve kurumsal acgozlulikten
sonra topluluklarimizin ne kadar kirilgan
oldugunu ortaya cikardi. Gelecekteki kriz-
lere karsi daha direncli olacaksak, sosyal
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koruma sistemleri, belediyeler ve diger
kamu hizmetleri ve bagli olduklari isciler
icin 6nemli miktarda finansmana ihtiyag
vardir.

Yesil ekonomiye gecerken kimsenin ge-
ride kalmamasini saglayacak olan Adil
Gecis Mekanizmasi icin de daha fazla pa-
ranin saglanmasi gerekiyor. Bu degisim
sUphesiz daha iyi bir yapi olusturmanin
onemli bir yoludur, ancak Adil Gegis Me-
kanizmasindaki kesintiler ve yeniden insa
icin yeterli fon olmamasi sonucunda mil-
yonlarca isci isini kaybedebilir.

ITUC, bakim isine yatirimi tesvik etmek
ve bakim calisanlarinin Ucretlerinde artis
talep etmek icin 29 Ekim'i resmi bir ey-
lem glinG haline getiriyor. Bu ¢ercevede,
EPSU bu yil, salginin 6tesinde saglk ve
bakim icin micadele etmek amaciyla 26-
30 Ekim tarihleri arasinda Saglik ve Sosyal
Hizmetlerde Avrupa Eylem Haftasi du-
zenliyor.

Torba Yasaya Karsi EPSU'dan Dayanisma Mesaji

Avrupa Kamu Hizmeti
Sendikalari Federasyonu
(EPSU), TBMM'de

gortisiilmekte olan torba

dayanisma mesaji:

Sevgili Meslektaslarim,

yasalile ilgili Sendikamiza bir
dayanisma mesaji yolladi.

EPSU Genel Sekreteri Jan Willem
Goudriaan tarafindan gonderilen

Daha esnek ¢alisma getirecek olan

Yasa dayali iki kademeli bir istih-
dam sistemi hayata gecirilecek ve
glivencesiz ¢alismayas izin verilecek.
Isverenlerin 25 yasin altindakiler
ve 50 yasin Uzerindekiler icin belirli
stireli is s6zlesmeleri dayatmasina
izin verilecektir. Isciler bircok hak
kaybina ugrayacak, toplu pazarlik
ve sendika uyelik haklan kisitlana-
caktir. Bundan yaklasik 10 milyon
iscinin etkilenecegini anliyoruz. Bu
Kabul edilebilir degildir ve Avrupa
ve uluslararasi ¢calisma normlarina
aykiridir.

yasal diizenlemeye karsi ortak
mticadelenizden haberdar olduk.
Hiikiimet sendikalari ve birlesik se-
sinizi dinlemelidir. Bazi is¢i gruplari
sosyal korumadan mahrum biraki-
lacaktir.
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8 milyon isciyi temsil eden Avrupa
Kamu Hizmeti Sendikalari Federas-
yonu EPSU, bu yasaya muhalefeti-
nizde yaninizdadir.
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Halk iradesi ile segilmis Kars
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Bilgen'in tutuklanip yerine kayyum
atanmas! hukukla ifade edilernez.
Diger kayyum atamalarinda oldugu

iy SO gibi bu karar da siyasidir.

Bazi gocuklar igin editim dlimden
daha uzak...

Urfa'da pamuk tarlasinda galigan 16
yasindaki cocukigei Ayge Das
hayatini kaybetti

Marag'ta ki gocuk igei yaraland.

10 Ekim Ankara katliaminin beginci
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etkilenenlere gegmis olsun diyoruz. ! veren herkese, bitin emekgilere ve
sevg|, saygi ve ozlemle anyoruz. lyelerimize tegexkiirler
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Aramizdan Ayrilanlar

Niliifer Belediyesi Nilbel A.S. iscisi Sururi Bahar 1 Agustos'ta, I.U. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi iscisi Yakup Altun 2 Agustos’ta, Kadikdy Belediyesi Kasdas A.S. iscisi Hasan
Necmi Cabbar 3 Agustos’ta, izmir Biiyiiksehir Belediyesi zenerji A.S. iscisi Miislitm Oguz 3 Agustos’ta, Gukurova Belediyesi Cukurova Imar A.S. iscisi Ferit Baltall

7 Agustos’ta, Cankaya Belediyesi iscisi Erdal Kaya 7 Agustos’ta, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi is¢isi Murat Salanak 8 Agustos’ta, Batman Belediyesi Personel A.S.
iscisi Omer Ozdemir 8 Agustos’ta, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi iscisi Necati Yilmaz 15 Agustos’ta, Gemerek Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Dursun Akdag
16 Agustos’ta, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi izelman A.S. iscisi Hiisamettin Yildiz 18 Agustos’ta, Mudanya Belediyesi Personel A.S. iscisi Ersin Kozan 19 Agustos’ta, Kar-
siyaka Belediyesi Kent A.S. Hilmi Giiney 20 Agustos’ta, Manavgat Belediyesi Melas A.S. is¢isi Murat Avci 24 Agustos’ta, Yenimahalle Belediyesi Ye-Pa Ltd. Sti. is¢isi Zekeriya
Aracg 24 Agustos’ta, Kiziltepe Belediyesi iscisi Mehmet Faruk Akkoyun 27 Agustos’ta, Adana Biiytliksehir Belediyesi Ulasim A.S. is¢isi Bilal Arslan 30 Agustos’ta, Cankaya
Belediyesi Imar A.S. is¢isi Mehtap Ozcan 1 Eyliil'de, Beydag Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Tayfun Kurtaran 2 Eylii'de, Batman Belediyesi iscisi Getin Avag 4 Eyliil'de,
Adana Biiytiksehir Belediyesi Aski A.S. is¢cisi Naci Kaya 4 Eyliil'de, Batman belediyesi is¢isi Abdulmazhar Turan 4 Eyliil'de, Bayrakli Belediyesi Genel Hizmetler A.S. is¢isi
Dogan Dalli 6 Eyliil'de, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Adana Ulasim A.S. is¢isi Armagan Géze 7 Eyliil’de, Kocaeli Universitesi iscisi Hasan Oztoprak 8 Eyliil’de, Cukurova
Belediyesi Imar A.S. iscisi Veysel Cansu 10 Eyliil'de, Cankaya Belediyesi Personel A.S. iscisi Mustafa Yilmaz 12 Eyliil'de, Kiziltepe Belediyesi iscisi Kemal Yildiz 12 Eyliil'de,
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Personel A.S. is¢isi Selami Giil 13 Eyliil'de, Karsiyaka Belediyesi Kent A.S. is¢isi Serdar Altiparmak 15 Eylil’de, Kirklareli Belediyesi Beya
Personel A.S. is¢isi Necip Yildirim 16 Eyliil'de, Baglar Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Muharrem Tas 17 Eyliil'de, Yalova Belediyesi Personel A.S. isgisi irfan Kéksoy 20 Ey-
lil'de, Yenimahalle Belediyesi is¢isi Metin Tezel 21 Eyliil’de, Beylikdiizii Belediyesi Personel A.S. iscisi Sakine Akay 22 Eyliil’de, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Adana Ulasim
A.S.iscisi Halil ibrahim Camli 23 Eyliil'de, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Emek Personel Ltd. Sti. iscisi Orhan Giirel 1 Ekim’de, Karabaglar Belediyesi Karbel A.S. iscisi Siikrii
Oncii Ertas 2 Ekim’de, Urla Belediyesi Urit Urla ing. Ltd. Sti. iscisi Ocal Sanh 6 Ekim’de, Batman Belediyesi iscisi Mahmut Kamiloglu 15 Ekim’de, Ankara Biiyiiksehir Beledi-
yesi is¢isi Engin Kaya 19 Ekim’de, Konak Belediyesi Marbel A.S. is¢isi Hakan Kuyucular 21 Ekim’de, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Adana Ulasim A.S. is¢isi Recep Songiir 22
Ekim’de, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Adana Aski iscisi Muhamed Ure 25 Ekim’de hayatlarini kaybetti.

Hayatlarini kaybeden tiyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve is¢i sinifimiza bagssaglhig diliyoruz.
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