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TALEPLERIMIZ VE
MUCADELEMIZ

* Merkezi idare ve yerel yonetimlerde ¢alisan kamu iscileri
kamu hizmetlerinin halka ulasmasini saglar. Kamu
hizmetleri kriz donemlerinde de kesintisiz siirmek

zorundadir. Kamu iscilerinin kriz donemlerinde haklarinda

bir kayip oimamalidir. Kamu hizmeti verenler licretsiz izin
ve kisa ¢calisma 6denegine tabi tutulamaz.

* Bu uygulamalarin yaratacagi gelir ve hak kayiplan telafi
edilmelidir.

* Bu uygulamalan dayatan belediyeler acilen bu yanlistan
donmelidir.

e Kamuda uygulanan doniisiimlii calisma, idari izin gibi
uygulamalar, kamu hizmeti yerine getiren biitiin ¢calisanlar
icin ayrimsiz gecerli oimahdir.

* Tiim belediye is¢ileri haklar konusunda esit uygulamalara
sahip olmalidir.

Salginda Hayati Var Eden iscilerdir!
Ekonomik ve Sosyal Haklarimizi Sonuna
Kadar Savunacagiz!
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KISA CALISMA
ODENEGI NEDIR?

» Kisa calisma uygulamasi, bugiin
yasadigimiz salgin gibi kriz dénemle-
rinde ¢calismanin tamamen veya kismen
gecici olarak durdurulmasidir. Boyle
donemlerde isyerinde li¢ ay1 asmamak
tizere kisa calisma yapilabilir.

» Kisa calisma 6denedi, kisa calisma
doéneminde calistinimayan isgilere
issizlik sigortasindan gelir baglanmasi-
dir. Odenek, isci ¢ikarmama kosuluna
baglanmistir.

» Odenekten yararlanacak iscilerin
issizlik sigortasindan yararlanma kosul-
larini tasimasi gerekir. Odenege hak
kazanabilmek icin son 3 yilda 600 giin
ve son 120 giin kesintisiz calismis
olmak gerekliydi. Ancak Covid-19 siire-
since ddenekten yararlanma icin gere-
ken 600 ve 120 giin kosullari sirasiyla
450 ve 60 giine indirildi.

» Ginliik kisa calisma 6denegdi, giinlik
ortalama briit kazancin yiizde 60’idir.
Glnliik ortalama kazang, son bir yilin
ortalamasi alinarak hesaplanir.

» Kisa calisma 6denegdinin 6denme
siiresini alti aya kadar uzatmaya ve
issizlik 6deneginden saglanip saglan-
mayacadini belirlemeye Cumhurbaska-
ni yetkilidir.

UYGULAMALAR
VE HAK KAYIPLARI

» Kisa calisma ve lcretsiz izin 6denegdi
talepleri isveren tarafindan yaplilir.
Talep, Tiirkiye is Kurumu’na ve varsa
toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya
bildirilir. Talebin uygunluguna Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
karar verir.

e Mart 2020’den bu yana yaklasik 3,5
milyon Kkisi kisa ¢alisma 6deneginden
yararlandi. Eyliil 2020 itibariyle yakla-
stk 1,5 milyon kisi halen kisa calisma
6deneginden yararlaniyor.

¢ Nisan-Agustos 2020 déneminde
vaklasik 2 milyon Kkisi Ucretsiz izin

6denegdi almaya hak kazandi.

» Kisa calisma 6denegi ile ugranan hak
kayiplari: Ucretler diismekte ve diger
mali haklar gerilemektedir. Sigorta
primleri yatmadigi icin emeklilik ve
kidem haklari gasp edilmektedir. Kisa
calisma 0Odenegi, iscinin daha sonra
issiz kalmasi durumunda issizlik 6dene-
gi slresinden dusilecektir. Ancak Hazi-
ran 2020°de bu dénemde yapilan kisa
calisma 6demelerinin issizlik 6denegi
siiresinden disiimemesine yodnelik
diizenleme yapilmistir.
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* Ucretsiz izin 6denedi ile ugranan hak
kayiplari: Ucretler diismekte ve diger
mali haklar gerilemektedir. Iscilerin
hakli fesih hakki elinden alinmakta,
kidem ve ihbar haklari gasp edilmek-
tedir.

Kisa calisma ve licretsiz izin 6denegi
her sektorde farkli sonuclar doguru-
yor. Kisa calisma, isyerindeki faaliyetin
gecici olarak kismen ve tamamen
durmasi halidir. Kamuda, gerek
merkezi idarede gerekse yerel ybne-
timlerde faaliyetin herhangi bicimde
durmasi s6z konusu olamaz. Kamu
hizmetleri devamlidir. Kamuda kriz
doénemlerinde kisa calisma yerine
donisimli calisma, uzaktan calisma,
idari izin gibi uygulamalara gidilebilir.
Kamu hizmeti goéren belediye iscileri
icin bu uygulamalar yerine kisa calis-
ma, Ucretsiz izin gibi uygulamalara
gidilmesi mali ve sosyal haklarda
onemli bir gerilemedir. Belediyelerin
kisa calisma ve (icretsiz izin uygulama-
larini dayatmasi hukuka uygun degil-
dir. Dolayisiyla bu uygulamalara karsi
bilgi sahibi olmaliyiz.
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UCRETSIZ IZIN
ODENEGiI ve
(S FESIH
. YASAGI
NEDIR?

» issiz kalan ve kisa calisma ddenegi-
ne hak kazanamayan isc¢ilerin durumu
ile ilgili elestirilerin artmasi sonucu,
Nisan 2020’de yapilan diizenlemeyle
salgin siiresiyle sinirh fesih yasadi,
Ucretsiz izin ve Ucretsiz izin 6denegi
uygulamasi baslatildi. Ucretsiz izin
6denegi, nakdi licret destedi olarak da
adlandiniliyor.

» Kisa calisma 6denegine hak kazan-
manin kosullarinin is¢i lehine diizenlen-
mesi yerine lcretsiz izin diizenlemesi
getirildi.

» Bu uygulamayla issizlik ve kisa c¢alis-
ma d&deneginden yararlandiriimayan
isciye giinde 39,2 ayda 1.168 TL net
ddenek veriliyor. isci, fesih yasadi ile
isyerine mahkum ediliyor. Uygulamayi
kabul etmeyip isten ayrildiginda kidem
tazminati hakkini kaybediyor. isveren
ise licretsiz izin verme hakkiyla herhan-
gi bir maliyete katlanmak zorunda
kalmiyor.

» Temmuz 2020’de kabul edilen mini
istihdam paketiyle Cumhurbaskani’na
Uicretsiz izin siiresini ve fesih yasagini
31 Haziran 20271e kadar licer aylik
doénemlerle uzatma yetkisi verildi.
Dolayisiyla licretsiz izin uygulamasinin
ve aylik 1.168 TL’lik Uicretsiz izin 6dene-
ginin 1 yila kadar uzatilmasinin 6nii
acildi.



