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Bu bilin¢le miicadelemizi yiikseltece.giiz.

¢ Salgin déneminde isci saghdi icin yasal diizenlemelerin hayata gecirilmesinin
takipcisi olacagiz.
 Salgina karsl isc¢i saglhginin korunmasi icin kamu ve 6zel sektér ayrimi
vapilmadan énlemlerin alinmasi i¢in miicadele edecegiz.

e Calismaktan kacinma ya da isin durdurulmasi, 6331 sayil yasa kapsaminda
iscilerin yasal hakkidir. Salgin déneminde koruyucu tedbirlerin alinmamasi
durumunda bu haklarin savunucusu olacagiz.

« iscilerin Uicretlerinde bir kesinti yapilmadan calisma siirelerinin azaltilmasi
veyahut uzaktan ¢alisma ve déniisiimlii ¢calisma gibi ¢calisma bicimlerine gecilmesi
icin miicadele yuritecegiz.
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* Risk grubunda olan liyelerimiz ve hamile, emziren, cocuk bakimindan sorumlu
ebeveynlerin salgin siirecinde uzaktan calismalari icin diizenlemelerin yapilmasinin
takipcisi olacagiz.

* Mevcut durumda is kazasl olarak degerlendiriimeyen COVID-19, is sirasinda
bulasmasl halinde is kazasli sinifina alinmalidir. Bu talebin takipgisi olacadiz.

iscilerin saghg: toplumun saghgidir!
Isyerinde isci saghgina sahip ¢ikacagiz, yasam hakkimizi koruyacagiz!
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COVID-19 NEDIR?

NASIL BULASIR?

» COVID-19 (Corona viriis) solunum
yolu enfeksiyonuna neden olan ve
insandan insana gecebilen bulasici bir
viristiir. Genellikle enfekte kisinin
oOksiirmesi, hapsirmasi veya nefes
vermesi sonucu olusan damlaciklar
yoluyla bulasir. Bu damlaciklarin ne
kadar havada asili kaldigi (izerine
arastirmalar devam ederken genellikle
yere ya da yiizeylere distigli ve
distiigli yuzeyin yapisina gore bir
siire daha etkinliginin devam ettigi
bilinmektedir.

» COVID-19 tasiyan birinin yakinin-
dayken virlis solunursa veya viriisiin
bulastigi bir yilizeye dokunduktan
sonra go6zlere, buruna veya adiza
dokunulursa enfekte olunabilir.

» COVID-19 belirtileri arasinda en ¢ok
goriilenler ates, kuru éksiiriik, yorgun-
luk, nefes darligi ve solunum gii¢liigii-
dir. Bununla birlikte daha seyrek
olmakla birlikte bogaz adrisi, ishal,
bas agrisi tat alma veya koku duyusu-
nun kaybl belirtileri arasindadir.

» Cok basit ve pratik tedbirlerle
hastaliktan korunmak miimkiindir.
Bunlarin en basinda maske takmak,
temizlige dikkat etmek ve diger insan-
larla mesafeli kalmak gelir.

» isyerlerimizde salgin
siiresi boyunca bulasma
riskini engellemek icin
isci saghgi ve is
giivenligi 6nlemlerinin

alinmasi ve koruyucu
diizenlemelerin
hayata gecirilmesi
gerekir.

ISYERINDE iSCi SAGLIGI:
ONLEMLER VE HAKLARIMIZ

isci sagligina yonelik dizenleyici yasa
6331 sayili Is Sagligr ve Glvenligi yasasi-
dir. Ayrica Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligi ile Saglik Bakanhdrnin da bu
konuda ydnetmelikleri mevcuttur. Butln
bu dizenlemeler isyerlerinde risk degder-
lendirmesi, acil eylem plani, ¢alisanlarin
egitimi, isyerinde hijyenin saglanmasi ve
Kisisel koruyucu donanimlar konularinda
onlemler icermektedir. Bu diizenlemeler
dogrultusunda isyerlerinde isci sagligi ve
is glivenligini korumak isveren ya da
vekilinin sorumlulugundadir. isveren ya
da vekili, 6zellikle salgin sidrecinde su
dizenlemeleri yapmakla yakimltdar.

* Risk grubunda yer alan kronik rahatsizli-
g1 olan Gyelerimizin Ucretli izne ayrilmasi
saglanmali, 12 yas ve alti ¢ocugu olan
ebeveynlere ve hamilelere dcretli izin
verilmelidir. Zorunlu Ucretsiz izin ve
zorunlu yillik izin kullandirma gibi hak
ihlalleri son bulmalidir.

« [scilerin Ucret ve sosyal haklarina kesinti
yapillmadan isyerlerinde uzaktan calisma
ya da déntsimlt ¢calisma uygulamalarina
gidilmelidir. isyerinde calismanin zorunlu
oldugu durumlarda ise calisma saatleri
kisaltiimahdir.

« [syerinde calisma ortami
temiz, hijyenik ve sosyal
mesafeye uygun olmali,
yeteri derecede ve
dogal hava akimiyla
havalandiriimalidir.
Belirli  yerlerde
dezenfekte Unite-

leri kurulmalidir.

* Calisma ortaminda bulasma riskini azalta-
cak uygun Kkisisel koruyucu donanimlar
saglanmali ve bunlarin dogru kullanimi
konusunda isciler bilgilendirilmelidir.

« [syerlerinde calisilan is, birim ve calisma
ortaminin birlikte degerlendirilerek risk
degerlendirmesi yapilmali ve buna uygun
onlemler alinmalidir.

* Calisma ortaminda kullanilan arac-gerec
ve tim ekipmanin hijyeni ve dezenfektas-
yonu saglanmalidir.

* Tuvalet, banyo ve lavabolarin kisisel hijye-
ne uygun olmasi ve siklikla temizlenmesi
gereklidir.

* Yemekhaneler ve ortak kullanim alanlari
sosyal mesafe ve hijyen kurallari g6z
ontnde bulundurularak dizenlenmelidir.

 Atesi 37,5 derecenin Uzerinde olan isciler
isyeri hekimine ydnlendirilmelidir. isyeri
hekimi yoksa s6z konusu isc¢ilerin durumu
Corona Virts Danisma Hattina (184) bildi-
rilmelidir.

* Virls belirtisi gorilen boélimde is derhal
durdurulmaldir. Vaka tespit edilen isciler
ile yakin temas halinde olan kisilere 14 glin
karantina uygulanmalidir. Karantina sUre-
cinde isciler Gcretli izinli sayilmali, mali,
sosyal ve 6zlik haklarinda kayip olmamali-
dir.

« [syerine ulasimin daha gtivenli saglanma-
sI ve toplu tasima kullanim yoluyla bulas-
ma riskini azaltma icin calisanlar icin servis
uygulamasinin yayginlastirilmasi gerekir.

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
KURULLARI

VE SENDIKALAR

» isyerlerinde isci sagligini korunma-
si icin is Saglhig: ve Giivenligi yasasi
kapsaminda bulunan is Saglhig ve
Giivenligi (iISG) kurullari énemlidir.
Bu kurullarda sendika temsilcileri de
gorevlidir.

» Salgin siiresince is Saghg ve
Giivenligi (ISG) kurullari olan tiim
isyerlerinde bu kurullar, olmayan
isyerlerinde ise isveren ve isci temsil-
cilerinin olusturacagi salgin kurullarn
her hafta diizenli olarak toplanmali,
kurul raporlari isyerlerinde ilan
edilmelidir.

» Sendikalar ve isyeri temsilcileri,
isyerlerinde is Saglhigi ve Giivenligi
(ISG) kurullarinin denetim ve yénlen-
dirmesinde daha etkin olmahldir.




