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DlUnya’yl etkisi altina alan CO-
ViD-19 salgini halk saghdi acisin-
dan buaytk bir tehdit olusturma-
nin yani sira ¢alisanlar acisindan
da o6nemli bir ekonomik tehdit
olusturdu. Salgin bazi isyerlerin-
de faaliyetlerin tamamen ya da
gecici olarak durmasi ile calisan-
larin issiz kalmasina yol acarken
bircok isyerinde de calisma saat-
lerinin azaltilmasi, uzaktan calis-
ma modeline gecilmesi, kisa ca-
lisma ya da Ucretsiz izne ¢ikarma
gibi uygulamalarla calisma bici-
mini etkiledi.

Salgindan etkilenen (lkeler Co-
vid-19 salginina karsi farkh sos-
yal koruma programlari haya-
ta gecirdi. Ancak aciklanan bu
programlarin ne kadar vyeterli
oldugu tartisiimaldir. Ozellikle
Ulkemizde aciklanan ekonomi
paketlerinde calisanlari koruyucu
dizenlemelerden ¢ok, sermaye-
yi koruyan dlzenlemeler hayata
gecirildi. Bunlarin basinda da kisa
calisma 6denedi ve Ucretsiz izin
hakkina yonelik dtzenlemeler
gelmektedir.

Sadece bunlarla kalmayan HukU-
met, zorunlu ve acil isler disinda-
ki isleri durdurmayarak emekcile-
rin sagliklarini tehlikeye atti; is ve
gelir kaybina ugrayan milyonlar-
ca emekciyi koruyucu dizenle-
meleri de hayata gecirmedi.

Bu arastirma, Konfederasyonu-
muz DISK’in énciliginde DiSK’e
bagdli sendikalara tye iscilerin Co-
vid-19 salginindan nasil etkilendi-
gini arastirmak amaciyla yapildi.
DISK tarafindan arastirmanin
tim sendikalari iceren sonuclari
8 Temmuz 2020 tarihinde pay-
lasildi. Bu calisma, DISK’in yap-
mis oldugdu alan arastirmasindaki
verilere dayanmaktadir. Sendi-
kamizin iskolu 6lceginde yaptidi
degerlendirmede 6ne cikan bas-
liklar soyledir:

» SALGIN SURECINDE UYELERIMIZiN YUZDE
50'SININ CALISMA BICiMi DEGISTI.

» SALGIN SURECINDE UYELERIMIZIN YUZDE
35,4'UNUN CALISMA SURESI AZALDI,
YUZDE 13,8'ININ CALISMA SURESI ARTTI.

» UYELERIMIZIN ORTALAMA NET UCRETI “ASGARI
UCRET ILE 3.500 TL” ARASINDA.

» SALGIN DONEMINDE UYELERIMIZ SENDIKALI
OLDUGU iCiN UCRET VE GELIR KAYBI AZ OLDU.

» UYELERIMIZIN YUZDE 10°U ISKUR
ODENEKLERINDEN FAYDALANDI!

» UYELERIMIZIN YUZDE 10°A YAKINI DA iISKUR
DISINDAKI ODENEKLERDEN YARARLANDI!

» SALGIN DONEMINDE BORCLANMA ARTTI!

» UYELERIMIZIN YUZDE 57,1 EKONOMIK ZORLUK
YASADI.

» UYELERIMIZIN YUZDE 69°'UNUN 1 AYDAN DAHA
AZ GECINECEK PARASI VAR!

» UYELERIMIZIN ALIM GUCU DUSTU, DAHA UCUZ
BESINLERE YONELDILER.

» UYELERIMIZIN YUZDE 25,5 ININ CALISMA
ARKADASI/ARKADASLARI COVID-19°A
YAKALANDI.

» COViD-19 VAKASI NEDENIYLE iSYERLERININ
YUZDE 10'NDA URETIM DURDU.

» ISYERLERINDE ALINAN ONLEMLER YETERSIZ
KALDI!

» UYELERIMIZIN YUZDE 80°'i KENDINi VEYA HEM
ISINI HEM KENDINI TEHLIKEDE HISSEDIYOR!

» SALGIN DUNYA VE TURKIYE EKONOMISI iCiN
CiDDI BIR TEHLIKE!
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» Arastirmanin Kapsami, Orneklem, Yontem:

Covid-19 salgininin gérilmeye baslamasi ile birlikte hem konfederasyonumuz DiSK hem de sen-
dikamiz salginin Gyelerimiz ve isciler Gzerindeki genel etkisini 6lcmek amaciyla bir dizi arastirma
gerceklestirdi ve bu calismalari kamuoyu ile paylast!.'

Haziran 2020’de Covid-19’un DiSK Uyelerine etkilerini kapsamli olarak ortaya cikarmak tzere yeni
bir calisma baslatilmasi kararlastirildi. Dogrudan iscilere dénlk bir anket yoluyla Covid-19’un Uye-
lerimizin isi ve geliri Gzerindeki etkileri ile Covid-197a iliskin degerlendirmeleri ortaya konmak is-
tendi. Bu cercevede DISK-AR ile lUlye sendikalarin arastirma daireleri ve ilgili uzmanlari ile bagimsiz
arastirmacilarin bir araya gelmesiyle DISK Covid-19 Arastirma Grubu olusturuldu ve bu alan aras-
tirmasi birlikte yurGtaldd. Arastirma 8-15 Haziran 2020 tarihleri arasinda Turkiye capinda DiSK’e
Uyeleri arasinda yurttalda.

Arastirmanin ilk sonuclari 8 Temmuz 2020 tarihinde yayimlandi. Arastirma kapsaminda Sendika-
miza Qye isciler icin GoogleForms uygulamasi (zerinde cevrimici (online) arastirma soru formu
olusturuldu. Soru formu iscilere telefon Gzerinden gdnderildi ve anketi online olarak doldurmalari
istendi. Online (cevrimici) anket formu sadece anket baglantisi génderilen iscilerce dolduruldu.

Arastirma internet Gzerinde baskalarinin erisimine acilmadi. Anketler Giye sendikalarin DiSK icin-
deki Gye agirliklarina goére kotali olarak yapildi. Anket baglantisinin gdnderildigi isci sayisi sendika-
larin DISK icindeki oranina gore tespit edildi. Uyelerden gelen anket formlari DISK Uyesi sendika-
larin DISK icindeki oranlari dikkate alinarak agirliklandirildi. Anketi yanitlayacak iscilerin seciminde
yari yapilandiriimis tesadifi drneklem yéntemi tercih edildi.

Arastirma kapsaminda soru formuna toplam 1308 Uyemiz yanit verdi. Veriler, SPSS 22 programi
ile analiz edildi.

1Konfederasyonumuzca gerceklestirilen arastirmalar, Nisan 2020'de “DISK Covid-19 Durum, Sorunlar, Onlemler Raporu” Co-
vid-19 DISK Raporu’nun birincisi 16 Nisan 2020, ikincisi 20 Nisan 2020 ve Gctncust 27 Nisan 2020 tarihinde yayimlandi. Sen-
dikamiz bunyesinde gerceklestirilen arastirmalar; salginin 65 yas Uzerine etkisini 8lcmek amaciyla, ‘Turkiye'de 65 Yas ve Usti
Nufusun Durumu” raporu, salgin kapsaminda gerceklestirilen sosyal koruma uygulamalarini inceledigi “COVID-19 Salgini ve
Sosyal Koruma” raporu ve isyerlerinde salginin durumunu olctigu isyerlerinde Durum-1 (Belediyeler-Hastaneler-Universiteler-
Konutlar) ve COVID-19 Salgini ve isyerlerimizde Durum-2 raporlari yayimlanmistir.
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DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Arastirmaya katilan Uyelerimizin demografik ézellikleri asadida degderlendirilmistir.

> Cinsiyet Dagilimi

Arastirmaya katilan Gyelerimizin yizde 80,3’0 erkek, yizde 19,7’si kadindir. Bu dagdilim, toplam Uye
sayimizin cinsiyete gére dagilimiile de uyumludur. Toplam tyelerimiz ylizde 19’u kadin, yUzde 8T

erkektir.

kGrafik.L Cinsiyete gore dagilim

> Yas Dagihimi

Ankete katilan Qyelerimizin
cogunlugu 35-49  vyas
aralhigindadir (ylzde 62,1).
Ylizde 29,2’si 25-34 vyas
grubunda, ylzde 7,51 50
yas Uzeri, yizde 1,1'i 24 yas
ve altidir. Cinsiyete goére
dagihmda da benzer bir
egilim goérilmektedir.
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> Egitim Diizeyi

Ankete katilan Uyelerimizin cogunludu lise ve dengi egitim diizeyine sahiptir. Uyelerimizin ylzde
52,2’si lise dengi egitim dizeyine sahipken, ylzde 27,6’sI lise alti editim dizeyine, ylzde 20,2’si ise
yUksekd6grenim mezunudur.

Arastirmamizda kadin Uyelerin editim diizeyi erkeklerden daha yUksek cikmistir. Kadin Gyelerimizin
ylUzde 48,1 yuksekdgretim mezunu iken erkek Gyelerimizde bu oran yizde 13,4°tlr. Erkek Gyeleri-
mizin ylzde 54’0’i lise ve dengi egitim diizeyine, ylzde 32,9’u da lise alti editim dizeyine sahiptir.
Kadinlarda ise lise ve dengi egitim dlzeyi ylzde 45,3, lise alti egitim dizeyi ise ylizde 6,6°dlr.

kGrafikB.Cinsiyete gore egitim dizeyi.

| Yiksek 6@renim mLisedengi m Lise alti

> Hane yogunlugu

Arastirmaya katilan Uyelerimizin cogunlugu dért Kisilik bir haneye sahiptir. Uyelerimizin yizde
32,)i hanede 4 kisi yasadigini belirtirken, ylzde 30,3’0 hanede 3 kisi yasadigini, ylzde 21,2’si de 5
ve Uzeri hane yogunluguna sahip oldugunu belirtmistir. Tirkiye’de ortalama hane yodunlugu da
2019 yilinda 3,35 kisi olarak aciklanmistir.?

kGrafik.l;. Hane yogunlugu.
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2TUIK.(2020). Istatistiklerle Aile, 2019. http:/www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33730
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> Arastirmaya Katilan Uyelerimizin Yasadiklan Bolgelere Gore Yogunluklan ——

Arastirmaya katilan Gyelerimiz agirlikli olarak izmir ve istanbul’da yasamaktadir. Uyelerimizin yiz-
de 27’si izmir'de, yizde 19,7 istanbul’da, yiizde 7,2’sinin Adana’da yasamaktadir. Bu illeri ise aras-
tirmaya katilma durumlarina gére sirasi ile Mugla, Ankara ve Diyarbakir illeri izlemektedir. Diger
iller ise 10 Uyemizden az katilimcinin arastirmaya katildigi illerdir.

ISTANBUL
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ADANA
@ 00,2

lzmir 27
Istanbul
Adana
Mugla
Ankara
Diyarbakir
Eskisehir
Bursa
Canakkale
Kocaeli
Antalya
Batman
Kirsehir
Tekirdag
Mersin
Balikesir

Samsun

Diger iller

0 5 10 15 20 25 30

3Artvin, Edirne, Hatay, Zonguldak, Gaziantep, Tunceli, Burdur, Mardin, Sirnak, Aydin, Hakkari, Kars, Konya, Manisa, Mus, Nevsehir,
Van, Karaman.
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SALGIN SURECINDE UYELERIMIZIN CALISMA KOSULLARI

Salgin streci, Gyelerimizin calisma kosullarini, Gcretlerini, gecim dizeylerini ve tiketim aliskanlik-
larini etkilemistir. Asadidaki sorularda Uyelerimizin calisma kosullarindaki dedisiklikler ile gelir ve
borclanma dizeylerine iliskin verilerin degerlendirilmesi yer almaktadir.

> Salgin Siirecinde Uyelerimizin Yiizde 50'sinin Calisma Bicimi Degisti

Salgin ile birlikte calisma hayatinda kisa calisma ve Ucretsiz izne ¢cikarma gibi calisma bicimleri
iscilerin calisma ve yasam kosullarini zorlarken, bircok isyerinde de dénusimli calisma, calisma
saatlerinin kisaltiimasi, idari izin, evden calisma gibi ¢calisma bicimleri uygulandi. Ankete katilan
Uyelerimize “Mart 2020 ve Haziran 2020 dénemini disinduginizde calisma biciminiz koronavi-
rds salginindan nasil etkilendi?” sorusu soruldu.

Anket sonuclarina goére 6rgatli oldugumuz isyerlerinde Uyelerimizin yarisinin ¢alisma biciminin
degismedigi goruldi. Uyelerimizin yizde 49,8’i calisma biciminin degismedigini belirtirken, yizde
21,8’ ise donlisumli gittigini, yizde 17°i kisa calismaya gectigini, ylzde 6,2’si Ucretli mazeret iznine
cikarildigini, yizde 5,30 ise evden calistirildigini belirtti. Calisma biciminde degisimin az olmasi-
nin temel sebebiyse salgin stirecinde zorunlu islerden olan belediye hizmetlerinin araliksiz devam
etmesidir.

Tablo: Mart 2020 ve Haziran 2020 dénemini disiindigtintizde calisma
biciminiz koronaviris salginindan nasil etkilendi?

Erkek Kadin Toplam

gérvc;;gigg?;oortrrr?dl, eskisi gibi calismaya 57.0 20,7 49,8
Kisa calisma yaptim / yapiyorum 11,1 10,5 11,0
ise donusumli gittim/ gidiyorum 19,2 32,4 21,8
Ucretli mazeret iznine cikarildim 4,8 12,1 6,2
Yillik iznim kullandiriliyor/¢calismiyorum 1,6 4,7 2,2
Evden calismaya gectim 2,2 17,9 5,3
Ucretsiz izne cikarildim 0,4 0 0,3
isten cikarildim 0,1 0 0,1

Diger 3,6 1,7 3,3
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Cinsiyete gore dagihma bakildiginda ise erkeklerin calisma dizeninde degisikligin az oldugu, ka-
dinlarin da daha cok ise donidsimli gittigini, evde calismaya ydnlendigi gértlmastir. Erkeklerin
ylUzde 57’si calisma biciminin degismedigini belirtirken, bu oran kadinlarda ytzde 20,7’dir. Buna
karsin kadinlarin ylzde 32,4’0 ise dondsUimli gittigini, yizde 17,9’u evden calismaya gectigini, ylz-
de 12,7’i Ucretli mazeret iznine cikarildigini sdylemistir. Ancak bu oranlar erkek Gyelerimizde ylzde
19,2 (ise donlisimll gitme), yizde 2,2 (evden calisma) ve yizde 4,8°dir (Ucretli mazeret izni).

Bu farklihgin temel sebebiyse kamu alaninda ¢alisanlar icin 13 Mart 2020 tarih ve 12362 sayil ge-
nelge ile hamilelerin, yasal st izni kullananlarin, engelli calisanlarin, yonetici pozisyonlarindakiler
haric 60 yas ve Uzerinde olanlarin, Saglk Bakanliginin belirledigi dezavantajli gruplarin (badisiklik
sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve diabet, kalp damar has-
talari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) ve 12 yasin altinda ¢cocugu olanlarin idari izinli sayllma-
sindan kaynaklanmaktadir. Ayrica okullarin kapatiimasi ile birlikte cocuk bakimi ve ev i¢i sorumlu-
luklarin artmasi ile birlikte ev ici kadin emegine olan ihtiyac artmis, bu nedenle de kadinlar evden
calisma, idari izin, donisumli calisma gibi calisma kosullarina ge¢cmistir.

> Salgin Siirecinde Uyelerimizin Yiizde 35,4'iiniin Calisma Siiresi Azaldi,
Yiizde 13,8’inin (alisma Siiresi Artti

Salgin nedeni ile ¢calisma bicimlerinin degismesi tGyelerimizin calisma sirelerini de etkiledi. Anket
sonuclarina gbre Uyelerimizin ylzde 35,4’Unln calisma siresi azalirken ylUzde 13,8’inin calisma
sUresi artmistir. Yizde 47,9°u ise calisma silresinin degismedigdi belirtmistir. Bu oran, calisma bici-
minin degismedigini sdyleyen Gyelerimizin orani ile de uyumludur (“Bir degisme olmadi, eskisi gibi
calismaya devam ediyorum” yiizde 49,8).

Cinsiyete gore dagilima baktigimizda da kadinlarin calisma sUresi, erkeklere gére azalmis goril-
mekle beraber kadinlarin evden calisma ya da dénidsimli ¢calisma gibi calisma bicimlerine gecme-
sinden kaynaklandigini séyleyebiliriz. Kadinlarin yizde 50’si calisma suresinin azaldigini sdylerken,
erkeklerin yUzde 31,9'u azaldigini belirtmistir. Calisma sUresinin arttigini sdyleyen kadin orani ise
yUzde 9,8 iken, erkeklerde ylzde 14,8'dir.

k Koronavirtis ddneminde ¢alisma siireniz nasil etkilendi?

Erkek Kadin Toplam
Calisma surem artti 14,8 9,8 13,8
Calisma strem azaldi 31,9 50 35,4
Calisma surem degismedi 50,4 37,5 47,9
Bos 2,9 2,7 2,8




10-  DISK/GENEL-iS

> Uyelerimizin Ortalama Net Ucreti “Asgari Ucretile 3.500 TL” Arasinda —

Arastirma sonuclarina goére tGyelerimizin ortalama net Ucreti “asgari tcret ile 3.500 TL” arasindadir.
Uyelerimize “Aylik ortalama net geliriniz normal kosullar altinda ne kadar?” sorusu sorulmustur. Bu
soruya yanit veren iscilerin ylizde 60,7’i asgari Ucret ile 3.500 TL arasinda aldigini sdylerken, yiz-
de 15,9’u 3.501-4.000 TL arasinda, ylzde 14’0 4.001-5.000 TL arasinda, ylzde 6,7’si asgari lcret,
ylUzde 10’u ise 5.000 TL’nin dstinde Ucret aldigini belirtmistir.

Cinsiyete gore dagilimina baktigimizda ise benzer bir egilim gérmekteyiz. Sadece ankete katilan
kadin Gyelerimizin egitim dizeyinin yiksek olmasi, 6000 TL ve Uzeri Ucret alanlarda bir farkhlik
olusturmustur. 6000 TL ve Uzeri Ucret alan erkek Gyelerimizin orani yizde 4,1 iken kadin Uyeleri-
mizin orani ylzde 7,4°t0r.

kAyllk ortalama net geliriniz normal kosullar altinda ne kadar?

Erkek Kadin Toplam
Asgari Ucret 6,3 8,2 6,7
Asgari Ucret ile 2.999 TL arasi 26,3 28,1 26,7
3.000-3.500 TL arasi 26,5 27,7 26,7
3.501-4.000 TL arasi 16,4 14,1 15,9
4.001-5.000 TL arasi 15,1 9,4 14
5.001-6.000 TL arasi 53 51 52
6.000 TL ve Uzeri 4.1 7.4 4.8

> Salgin Doneminde
Uyelerimiz Sendikal
Oldugu icin Ucret ve

Gelir Kayb1 Az 0Id
elir Kaybt A1 Oldu %819 .. ol op11

Uyelerimize salgindan kaynakli  Tamamini aldim. kisa calisma édenegi
Ucretlerinde herhangi bir kesin- kesinti olmadi ile birlikte fazlasini aldim

ti olup olmadigini 6lcme amac- ‘ ‘ ‘ .

I, “Mayis ayinda net Ucretinizin

57Ti ise fazla mesai veya kisa ‘ ' ‘ i ‘ i ‘ i
callsma Odenegl ile birlikte Gc- Diger; Yarisindan biraz azini aldim, sokaga cikma yasaklarinda yol yemek parasi

ne kadarini aldiniz?” sorusu
sorulmustur. Anket sonuclarina

retinden fazlasini aldigini soy- kesildi, ceyreginden daha azini aldim, yol-yemek almadim vd.
lemistir.

k Mayis ayinda net lcretinizin ne kadarini aldiniz?

Mesai almadim Diger

gdre Gyelerimizin ylzde 81,9°'u
Ucretlerinin tamamini aldigini
belirtirken, ylzde 1,6’sI Ucreti-
ni aldigini fakat mesai Ucretini
alamadigini belirtmistir. YlUzde
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Cinsiyet ayriminda inceledigimizde ise Ucretlerinin tamamini alan veya fazla mesai/kisa calisma
6denedi ile birlikte fazlasini alan erkek Gye oraninin kadin Uye oranindan fazla oldugu goérilmek-
tedir. Erkek Uyeler icinde Ucretinin tamamin aldigini belirtenlerin orani ylzde 77 iken bu oran
kadinlarda yizde 75,4’tir. Ayni sekilde erkekler icinde fazla mesai veya kisa calisma ddenedi ile
birlikte fazlasini aldigini belirtenlerin orani yizde 5,8 iken kadinlarda bu oran ytzde 2’dir. Diger
seceneginde ise (Yarisindan biraz azini aldim, sokaga ¢ikma yasaklarinda yol yemek parasi kesildi,
ceyreginden daha azini aldim, yol-yemek almadim vd.) kadin Uye oraninin erkek Uye oranindan
fazla oldugu goérilmekte.

k Mayis ayinda net lcretinizin ne kadarini aldiniz? (cinsiyete gére)

Tamamini aldim,
kesinti olmadi

Fazla mesai veya kisa
calisma ddenegi ile birlikte
fazlasini aldim

Mesai almadim

Diger

Tamamini aldim,
kesinti olmadi

Fazla mesai veya kisa
calisma ddenegi ile birlikte
fazlasini aldim

Diger
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> Uyelerimizin Yiizde 10u iSKUR Odeneklerinden Faydaland:!

Salgin strecinde Uyelerimizin tcretlerinden kesintinin az olmasi, ISKUR’a basvurulari da azaltmis-
tir. Anket sonuclarina gére Uyelerimizin yiizde 88,8’ ISKUR’dan yardim almadigini belirtmistir. Bazi
isyerlerinde kisa calismaya gecilmesi ile ankete katilan Gyelerimizin yiizde 9,3’0 ISKUR’dan 6denek
aldigini belirtmistir.

k Koronaviriis nedeniyle ISKUR dan ddenek aldiniz mi?

Almadim 88,8
Kisa calisma ddenegi aldim 9,3
issizlik 6denegi aldim 0,2
Ucretsiz izin 6denegi aldim 0,1

Bos 1,6

> Uyelerimizin Yiizde 10’a Yakin da iSKUR Disindaki Odeneklerden Yararlandi

Covid-19 déneminde iISKUR’un édenekleri disinda sinirli diizeyde bazi sinirli sosyal yardim yapildi.
Bu yardimlar; kamu kurum ve kuruluslari tarafindan 1.000 TL nakit destek yardimi, belediyelerin
erzak/gida yardimlari ile devlet destek kredileri seklinde oldu. Arastirma kapsamindaki Uyelerimi-
zin ylzde 89,5, yardim almadigini belirtirken, ylzde 7,3°0 kamu kurum ve kuruluslarindan 1000
TL nakit destegdi ya da belediyelerden erzak yardimi aldigini belirtirken, yizde 0,6’s1 devlet destek
kredisi cektigini, ylzde 0,2’si ise ailesi ya da arkadasindan yardim aldigini belirtmistir.
k Koronaviriis stirecinde hanehalki disindan ISKUR hari¢ yardim

(ayni veya nakdi) aldiniz mi?

Almadim 89,5
Ailemden/Arkadaslarimdan yardim aldim 0,2
Devlet/kamu kurulusundan aldim 7.3

Devlet destek kredisi/Kredi cekme 0,6
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SALGINDA UYELERIMIZIN BORCLANMA DURUMLARI ARTTI,

BIiRIKIMLERI YETERSIiz

Salgin déneminin iscilerin ekonomik durumuna etkisini lcme amaciyla sorulan sorularin sonu-
cunda Uyelerimizin ekonomik zorluk yasadiklari, bor¢clanmalarinin arttigi ve birikimlerinin yetersiz
oldugu sonucu ortaya ciktl.

> Salgin Doneminde Borclanma Artti! Uyelerimizin Yiizde 57,1'i
Ekonomik Zorluk Yasad

Uyelerimizin “Koronavir(s salgininin ekonomik durumunuza etkisi ile ilgili asagidakilerden hangisi
dogrudur?” sorusuna verdikleri cevaplar toplu olarak incelendiginde; tyelerimizin ytzde 57inin
salgin déneminde cesitli ekonomik zorluklar yasadigi, ylzde 39,6’s1 gelir kaybi yasamadigi, ylizde
1,4°Un0n ise gelir kaybi yasamadigi hatta gelirinin arttigi ortaya cikti®.

222 Ekonomik Zorluk Yagsadim
%51,
024,

Kaybim yok

%39,6

Verilen cevaplari ayrintili inceledigimizde ise; ankete katilan Uyelerimizin salgin stirecinde borcla-
rinin cesitli nedenlerle arttig gérilmektedir. Uyelerimizin yiizde 14,3’ borclarinin arttigini, yiizde
21,3’0 kredi karti borcunu 6deyemedigini veya alt limitini ddeyebildigini, yizde 9,4’ ise faturalarini
6demekte sikinti cektigini belirtti.

4“Kayb|m yok, gelirim ayni kaldi” ile “kaybim yok, gelirim artti” secenekleri ekonomik bir zorluk yasanmadigini, diger secenekler
ise ekonomik zorluk yasandigina isaret etmektedir. 1,8'lik cevap verilmeyen kesim hesaplamaya dahil edilmemistir.
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Koronavirus salginin ekonomik durumunuza etkisi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

Kaybim yok, e lirim aym kaldi 39,6

Borc¢lanm artti 14,3

Kredi karti borcumun alt limitini deyebildim 12,9

Faturalarimi 6demekte sikinti cekiyvorum 9,4

Kredi karti borcumu édeyemedim

e
=

l-:‘I
un

Yardimda bulundugum akrabalanmfyakinlarim var

i
™)

Kredi borglarimi (konut, tiketici veya ev) deyemedim

Yardimda bulunan akrabalanm/yakinlarim var

™

Kaybim yok, gelirim artti

(% ]
-
(o]

Kiram odeyemedim 0,3

Tasinmaz milklimi (ev, araba, arsa) sattim ' 0,2

bos . 1,8
0

5 10 15 20 25 30 35 40

> Uyelerimizin Yiizde 69’unun 1Aydan Daha Az Gecinecek Parasi Var!

Ankete katilan Gyelerimizin ylzde 68,7’sinin 1 aydan daha az gecinebilecekleri Ucreti var. Bu de-
mek oluyor ki iscilerin tcretlerinden baska gecinebilecekleri bir geliri ya da birikimi yok. iscilerin
ylUzde 23,8’i ise ancak 1ila 3 ay arasi gecinebilecegini belirtti.

A

Mevcut mali/parasal durumunuzu distindiigiiniizde tasarruf yaparak
hanehalki gelirinizle ne kadar siire gecinebilirsiniz?

1 aydan daha az 68,7
1-3 ay arasl 23,8
3-6 ay arasi 2,8
6-12 ay arasil 1,6
12 aydan fazla 1,5
Bos 1,5
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> Uyelerimizin Alim Giicii Diistii, Daha Ucuz Besinlere Yoneldiler

Salgin nedeni ile ulusal ekonomide yasanan kriz ile birlikte enflasyonun artmasi, Gyelerimizin en
temel ihtiyaclardan olan gida harcamalarinda tasarruf yapmaya yoneltti. Salgin stirecinde Uyeleri-
mizin ylzde 42’si daha ucuz besin aldigini belirtirken, ylizde 32,9’u bir dedisiklik olmadigini, ylizde
21,7’si ise salgin sUrecinde daha saglikli besinlere yéneldigini sdylemislerdir.

Bir degisiklik olmadi, koronavirts
surecinden dnceki gibi devam etti

Daha saglikli besinlere yoneldim

Daha pahali besinlere yoneldim

Daha ucuz besinlere yoneldim
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SALGIN DONEMINDE iSCi SAGLIGI

VE iS GUVENLIGI

Salgina Karsi Alinan Onlemler Yetersiz Kaldi

> Uyelerimizin Yiizde 25,5'inin Calisma Arkadasi/Arkadaslar
Covid-19'a Yakaland:

Arastirma kapsaminda Uyelerimize koronavirtise yakalanma durumlarina iliskin sorulan soruya,
tyelerimizin ytzde 0,4’G kendisinin yakalandigi, ytizde 25,5’nin calisma arkadasim/arkadaslarim
yakalandi yanitlarini verdi. Uyelerimizin yizde 73,6’s1 ise Covid’e yakalanmadigini belirtti. Sendika-
mizin “Isyerlerinde Durum” ile ilgili yaptigi arastirmada da isyerlerinde en ¢ok Covid-19 vakasinin
goéruldagu birimlerin temizlik isleri, zabita, park-bahceler ve idari-mali hizmetler oldugu gérulda.s

k Siz veya bir calisma arkadasiniz igsyerinde koronavirtise yakalandi mi?

Hayir yakalanmadi 73,6
Evet-calisma arkadasim/arkadaslarim yakalandi 25,5
Evet-ben yakalandim 0,4

Evet-hem ben yakalandim, hem ¢alisma arkadasim/arkadaslarim

yakalandi Le

> Covid-19 Vakasi Nedeniyle isyerlerinin Yiizde 10'unda Uretim Durdu———

isyerlerinde Covid-19 vakasi gérildikten sonra tretimin durup durmadidina iliskin soruya; Uyele-
rimizin ylzde 7,5’i “Uretim durdu- Covid-19’a yakalanan iscinin bulundugu bdlim kapatildi ve ka-
rantinaya alindi, diger kisimlar calismaya devam etti”, yizde 2,5’i ise “Durdu-isveren is durdurdu”
seklinde yanitlar verdi. Yuzde 21,4 gibi ylksek bir oranda ise vaka gdrtlmesine karsi Gretimin dur-
madigini belirtiler. Ylizde 1,7’i de 6331 sayili Yasa’nin 13. Maddesine dayanarak ise gitmeme, isten
kacinma hakkini kullandigi sonucu cikti. isyerlerinin yiizde 63,2’sinde de covid vakasi gérilmedi.

> Ayrintili bilgi icin; Covid-19 Salgini ve Isyerlerimizde Durum-2 Arastirma Anketi Sonuclari https://www.genel-is.org.tr/co-
vid-19-salgini-ve-isyerlerimizde-durum-2-arastirma-anketi-sonuclari,2,40848#.XOYPYfFR2po
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isyerinizde koronaviriis vakasi gériildiikten sonra isci sagligi ve is giivenligi
kapsaminda isiniz/tretim durdu mu? Durduysa ig/tretim durdurma siireci
nasil gerceklesti?

Durmadi-isyerinde koronavirUs vakasi gorulmedi 63,2
Durmadi-isyerinde koronavirus vakasi goruldu ancak is durdurulmadi 21,4
Durdu-isveren is durdurdu 2,5
Durdu-calismaktan kacinma hakkimizi kullandik 1,1
Durdu-Covid-19'a yakalanan iscinin bulundugu bolum kapatildi ve

. o . 7,5
karantinaya alindi, diger kisimlar ¢alismaya devam etti

> isyerlerinde Alinan Onlemler Yetersiz Kaldi!

Uyelerimizin ylzde 35,3’U isyerlerinde alinan dnlemlerin yetersiz oldugunu belirttiler. Yiizde 15,5i
“yetersiz”, ylizde 19,8’i “cok yetersiz”, ylzde 27,2’si “ne yeterli ne degil” yanitlarini vermistir. Olum-
lu dUsUnenlerin orani ise ylzde 36,7°dir.

Genel olarak distindiiginiizde ise gelis-gidis stirecinde ve isyerinizde
koronavirtise yonelik 6nlemlerin yeterlilik derecesi sizce nedir?

Yeterli 27,3
Cok yeterli 94
Yetersiz 15,5
GCok yetersiz 19,8
Ne yeterli ne degil 27,2

/3 T Q
A

\

- v
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> Salgin Kosullarinda (alisma Ortamlarinda Fiziki Mesafeye, Hijyen Kurallarina
Uyulmadi, Sendika Temsilcileri Bu Siirecte Aktif Yer Almadi!

Koronavirtse karsi isyerinizde alinan dnlemlerin degerlendirilmesi icin sorulara verilen cevaplarda
iscilerin en yetersiz bulduklari G¢ ifade “calisma ortamim salgin fiziki mesafe kurallarina uygun”
(ylUzde 32,7 katilmiyorum), “salgin stirecinde yapilan calismalara iliskin toplanan saglik kuruluna
calisan temsilcisi/sendika temsilcisi aktif olarak katildi” (ytzde 31,6 katiimiyorum), “calisma orta-
mim salgin hijyen kurallarina uygun” (yizde 30,9 katilmiyorum) oldu.

Alinan énlemlerin basindaysa “iscilere Ucretsiz ve uygun kisisel koruyucu ekipman saglaniyor”
(ylzde 54,4 katiliyorum), iscilere salgin sUrecindeki tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme ya-
pildr” (ytzde 50,5 katiliyorum), “hastalik belirtisi gdsteren isciler derhal muayene ediliyor ve test
uygulaniyor” (ylUzde 42,5 katiliyorum) yanitlari geldi.

kKoronavirUse karsi isyerinizde alinan 6nlemleri degerlendiriniz.

Ne

Katiliyorum Katilmivorum Fikrim
Ne y Yok

katiimiyorum

Koronavirtise karsi

isyerinizde alinan énlemleri Katillyorum
degerlendiriniz

isyerimde salgina yonelik risk

degerlendirmesi yapildi 394 20,4 26,8 13,2

Salgin sUrecine 6zgu acil 6nlem

plani yapildi 384 20,9 28,1 12,4

iscilere salgin stirecindeki
tehlike ve riskler konusunda 50,5 18,0 24,6 6,8
bilgilendirme yapildi

Salgin surecinde yapilan
calismalara iliskin toplanan

saglik kuruluna calisan temsilcisi/ 26,7 24,6 31,6 16,9
sendika temsilcisi aktif olarak
katildi

GCalisma ortamim salgin hijyen

35,2 29,0 30,9 4,7
kurallarina uygun
Calisma ortamim salgin fiziki 383 252 327 36
mesafe kurallarina uygun ' ' ' '
Hastalik belirtisi gosteren isciler
derhal muayene ediliyor ve test 42,5 20,0 17,5 19,8
uygulaniyor
Iscilere Gcretsiz ve uygun kisisel 544 231 176 48
koruyucu ekipman saglaniyor ' ' ' '
Ise gelis-gidislerde serviste salgin 35,0 23,5 228 186

onlemleri aliniyor
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> Salgin Nedeniyle Uygulanan Politikalar ve Alinmasi Gereken Onlemler ——

Sendikamiz isyerlerinde salgina karsi alinacak énlemlere iliskin bircok defa isverenleri uyardi ve
basin aciklamalari yapti. Ayrica isci sagligi, kisa ¢alisma, Ucretsiz izne ¢ikarma, idari izin gibi konu-
larda calismalar yirittl, arastirmalar yaparak kamuoyu ile paylastl. Bu arastirma kapsaminda da
Uyelerimize salgin ile ilgili alinmasi gereken dénlemler ile ilgili gérisleri soruldu.

Arastirmaya katilan Gyelerimizin verdigi cevaplarda uygulanmasi talep edilen politikalar arasinda
ilk siralarda isyeri kosullari ve isci sagligi ve is giivenligine ydnelik dnlemlere verilen cevaplar geldi.
“Isveren tarafindan salginin risk ve tehlikeleri konusunda iscilere bilgi verilmelidir” (ylzde 94,9
katiyorum) ve “Kendisine ya da ailesinden birine virls bulasan isciye Ucretli izin verilmelidir”
(yUzde 94,8 katiliyorum) “isyerinde diizenli ates dlcimuU yapiimalidir” (ylzde 94,2 katiliyorum),
“isyerlerinde ortak kullanim alanlari iscileri korumak Uzere yeniden dizenlenmelidir” (ylzde 93,5
katillyorum) cevaplari en ylksek oranla cevaplanan siklar oldu.

Bununla birlikte salgin déneminde borclanmanin artmasinin da bir sonucu olarak “Salgin stresin-
ce tUketici, konut ve tasit kredileri ile kredi karti bor¢lari ve elektrik, su dogalgaz ile iletisim fatura-
lari faiz isletiimeden ertelenmelidir” cevabi da ilk siralardadir (ylzde 94,3 katiliyorum).

Salgin siiresince tiiketici,
konut ve tasit kredileri ile
kredi karti borc¢lan ve
elektrik, su dogalgaz ile
iletisim faturalan faiz
isletilmeden
ertelenmelicir.

Kendisine ya da
ailesinden birine
viriis bulasan
isciye ucretli izin
verilmelicir.

isveren tarafindan
salginin risk ve
tehlikeleri
konusunda iscilere
bilgi verilmelidir.

isyerlerinde ortak
kullamm alanlari
iscileri korumak
lizere yeniden
diizenlenmelidir.

isyerinde

diizenli ates
oleiimii

yapilmahcr.
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kSalglnla ilgili asagidaki dnlemlere iligskin gérusinizi belirtiniz.

Ne Katiliyorum

Siilg“m_!a _|_Ig_!I| asfag_ld_akl onlemlere iliskin Katilyorum Ne Katilmiyorum Fikrim

gorisuntizi belirtiniz Yok
katilmiyorum

Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet

Ureten isler disinda bUtln islerde salgin 76,1 14,4 5,1 4,2

sUiresince calisma durdurulmalidir

Salgln sgr_esmce calisanlara Ucretli izin 814 n6 38 3.0

verilmelidir

_Sal_gl_n siresince !sS|zI9r_|c|n kosulsuz 88.4 6.4 2.4 25

issizlik maasi verilmelidir

Salgin slresince tliketici, konut ve tasit

kredllgrl ile k_red_l ka_arfcl borclari ve el_ektrlk, 943 28 15 12

su dogalgaz ile iletisim faturalari faiz

isletilmeden ertelenmelidir

?2_ yas v_e alt! c_ocugu olan iscilere Ucretli 81.9 10,5 45 29

izin verilmelidir

Mesai saatleri kisaltilmali, donlistimld 88,7 6.8 22 20

calisma yapilmalidir

Uyg.un b_lrl_mlerde uzaktan calismaya 88,6 6.4 2.4 25

gecilmelidir

Kendmng y_a d? a|Ie§|_anen b|_r|ne _\/l_rus 94.8 21 16 13

bulasan isciye Ucretli izin verilmelidir

isyeri ortami ve isyerindeki arac-

gerecin dezenfeksiyonu dizenli olarak 94,1 2,8 1,7 1,1

yapilmalidir

Isyerinde dizenli ates élcimi 94,2 28 17 12

yapilmalidir

isveren tarafindan salginin risk ve

tehlikeleri konusunda iscilere bilgi 949 2,2 1,4 1,3

verilmelidir

Vlrys bula§§n |sc_|, _|s kazasl kapsaminda 877 6.5 3.4 22

degerlendirilmelidir

Isyerlerlnqe ortak k_uIIanlrrj alanlari |s§|I_er| 935 37 15 1

korumak Uzere yeniden dizenlenmelidir
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> Uyelerimizin Yiizde 80’i Kendini veya Hem isini Hem Kendini Tehlikede ——
Hissediyor!

Uyelerimizin yiizde 80’e yakini salgin sirecinde kendini giivende hissetmiyor. iscilerin yiizde 42,40

kendisini tehlike altinda hissederken, ylzde 36,4’0 hem isinin hem de kendinin tehlike altinda his-
settigini belirtmistir.

kCovid—19 salgini nedeniyle kendinizi ve isinizi tehlikede hissediyor musunuz?

Hem kendimi hem isimi tehlikede hissediyorum 36,4
Kendimi tehlikede hissediyorum 42,4
Kendimi ve isimi tehlikede hissetmiyorum 18
isimi tehlikede hissediyorum 1,9

> Salgin Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi icin Ciddi Bir Tehlike!

Uyelerimize salginin ekonomik etkileri soruldu. Yizde 81,9’u “Diinya ekonomisi icin ciddi bir tehlike
olusturacagini”, ytzde 83,9’u “Turkiye ekonomisi icin ciddi bir tehlike olusturacagini” sdylerken,
ylzde 77,6°si kisisel ekonomik durumlari icin ciddi bir tehlike olusturacagini séylemistir.

Koronaviristin diinya ekonomisi, Turkiye ekonomisi ve kisisel ekonomik
durumunuza etkisine dair ne disiiniiyorsunuz?®

A

Ciddi bir

tehlike ne Ciddi bir Ciddi bir

tehlike tehlike Fikrim yok
olusturmuyor olustuyor

olusturuyor ne
olusturmuyor

Dunya ekonomisi 4,6 2 81,9 4,4

Turkiye ekonomisi 4,1 2,3 83,9 2,5

Kisisel ekonomik
durumunuz

8,2 3,3 77,6 2

6 < . . )
Bos ve degerlendirmeye alinmayan cevaplarin cevap basina ortalama orani ylizde 7'dir



SONUCLAR:

Genel isler iskoluna 6zgl arastirma sonuclarina goére salgin sdrecinin
Gyelerimizin calisma, yasam kosullari ve gelecek kaygilari Uzerinde
dnemli bir etkisi var.

» Uyelerimizin yariya yakininin calisma kosullari degisirken,
kadin iscilerin ¢alisma kosullari agirlasti. Ev ici sorumluluklar
artt.

» Salgin strecinde Uyelerimizin sendikali ve toplu s6zles-
meli olmalari Ucret ve gelir kaybinin az olmasini sagladi.
ISKUR ve ISKUR disindaki yardimlara daha az basvuru oldu.

» Ancak uzun bir stiredir ekonomik kriz ile birlikte salgin ko-
sullarinda yasanan sorunlar, Gyelerimizin alim gtcinU disu-
rerek ekonomik zorluk yasamalarina, dolayisiyla da borclan-
malarina ve daha ucuz besinlere ydnelmelerine neden oldu.

» Uyelerimizin hayatlarini devam ettirebilmek icin uzun dé-
nemli bir birikime sahip olmadigi gérilmustir. Hatta ylzde
69’unun bir aydan daha az gecinebilecegi parasi vardir.

» Isci saghdi acisindan ise alinan énlemlerin yetersiz kaldigi
goruldu. Ozellikle calisma ortaminda fizik mesafeye ve hij-
yen kurallarina yeterince uyulmadigi gérulda.

» Ayni zamanda Covid vakalari her gecen gln artarken is-
yerlerinde vaka géruldigtinde Uretimin ya da isin durdurul-
madigdi ve birimlerin kapatilmadidi gordlmustdr. Bu nedenle
de Uyelerimizin yUzde 80’i kendini veya hem isini hem ken-
dini tehlikede hissettigini belirtmistir.
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Turkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi
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