Say:5

e Kidem tazminati isveren
yikimliliigii olmaktan cikar ve
gercek anlami ortadan kalkar!

e Kidem tazminatinin son lcretle
bagi koptugu icin miktar diiser!

e Kidem tazminati is glivencesi
dayanadi olmaktan cikar! Mezarda
emeklilik gibi mezarda kidem
tazminati sonucu dogar!

e Kidem tazminati isten
atildigimizda aldigimiz toplu para
olmaktan cikar!

o isten cikarmalar kolaylasir!

e Kadin isciler icin evlilik, erkek
isciler icin askerlik gibi hallerde hak
kazanma durumu ortadan kalkar!

e Fon sistemi ile kidem
tazminatinin akibeti belirsizlesir!

e iscinin alinteri hitkiimetlere ve
sermayeye kaynak olur!

e Glivencesiz calisma iliskileri
yayginlasir!

e Yayginlasan giivencesiz calisma
iliskileri sendikal érgilitlenmeyi

"KIDEMTAZMINATI | [ KIDEM TAZMiNATI
FONA DEVREDILIRSE HAKKIMIZI GASP
NE OLUR? ETTIRMEYECEGIZ!

1. Kidem tazminati tiim isciler icin,
calisma yil sarti olmaksizin
kullanilabilen bir hak olmalidir.

2. Kidem tazminati, her tirli isten
ayrilma durumunda isverenler
tarafindan 6denen ve 6denmemesi
durumunda devlet tarafindan
glivence altina alinan bir hak olarak
yeniden diizenlenmelidir.

3. isyerinin iflas etmesi ve icra
durumunda isci alacaklar1 dncelikli
olmalidir.

4. isveren icin bir koruma olan kidem
tazminati tavan uygulamasi
kaldiriimalidir. Kidem tazminati
iscilerin aylik kazanclari izerinden
hesaplanmalidir.

5. Kidem tazminatinin entegre
edilmek istendigi emeklilik sistemi
kamusal emekliligi zayiflatici
diizenlemelerdir. Bu nedenle kamusal
emeklilik sistemini gliclendirilmeli ve
emekli maaslar artirilmalidir.

6. 4857 sayili kanununun, kidem
tazminati fonunun kurulmasinin
onilinli acan gecici 6. Maddesi

yirirlikten kaldinimalidir.
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KIDEM TAZMINATI
HAKKI NEDIR?

» Kidem tazminati en az bir yil
calismak kosuluyla isciye kanunun
ongordigi hallerde isten ayrilma-
si/cikarilmasi halinde her tam yil icin
briit lcreti tutarinda édenen tazmi-
nattir. Bu hak, iscinin isten ayrilma-
sinin/cikariimasinin yaratacadi gelir
kaybina karsi bir tazmin araci olma-
sinin yani sira isverenlerin, iscileri
keyfi bir sekilde isten atmalarini
engeller.

» Kidem tazminati almak igin
calisanin o isyerinde en az bir yil
¢alismis olmasi zorunludur. Kideme
hak kazanmis ¢alisan kac yil ¢alis-
missa o kadar yil tazminata hak
kazanir. Kidem tazminati fiili calis-
ma siireleri lizerinden hesaplanir.
Bir yillik calisma siiresini tamamla-
diktan sonra calistigl her giin kidem
tazminati hesabinda dikkate alinir.
Kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmasi gereken licret ise is¢inin
giydirilmis briit Gcretidir.

» Kidem tazminati bugiin diinya-
nin bircok (llkesinde iscilerin en
temel haklarindan biridir. Bu hak,
152 llkede zorunlu (yasalar aracili-
giyla), 18 llkede yari zorunlu (toplu
sozlesmeler araciligiyla) bicimde
uygulanmaktadir.

GUNDEMDEKIi TARTISMALAR NELERDIR?

isci sinifinin kazanilmis haklarina yénelik
saldirilarin arttigi bir stirecten geciyoruz.
Kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasi-
na yonelik calismalar hizlanirken, 25 yas
alt1 ve 50 yas Ustii calisanlar basta olmak
lizere esnek-glivencesiz calistirmayi
yaydinlastirarak kidem tazminati hakki
yok edilmek isteniyor.

Kidem tazminatina yonelik
sizdirilan modeller ne getiriyor?

Kidem tazminatina yo6nelik yapilacak
diizenleme ile ilgili elimize ulasan resmi
bir 6neri bulunmamaktadir. Daha 6nce
de bazi taslaklar, bazi modeller giindeme
gelmis ama resmiyet kazanmamisti. Ama
elimizde bagdlayici bir metin vardir. Bu da
Meclis’te kabul edilen 11. Kalkinma
Planrnda bu fon icin sosyal mutabakat
olmasi gerektigine iliskin diizenlemedir.

Cumhurbaskanligi Yénetimi, esas olarak,
icine distiigii finansal krize bir ¢6ziim
aramakta ve tipki issizlik Sigortasi Fonu
gibi yeni kaynak yaratmak hevesiyle
Kidem Tazminati Fonu fikrine sarilmakta-
dir. Diger yandan Tamamlayici Emeklilik
Sistemi olarak kurulacak sistemle para
piyasalarina taze para girisi arayisinda-
dir.

isin bir de isverenleri koruyup kollama
boyutu s6z konusudur. Bu da kidem
tazminatini ortadan kaldiracak sekilde
miktarini diisirmek, kidem tazminati
hakkini emekli ikramiyesi haline doniis-
tirmek ve isveren yiukimliliigiini orta-
dan kaldirmaktir. Bu nedenle de sizdir-
lan bilgilere kayitsiz kalamayiz.

Kamuoyuna yansiyan ve 6zellikle sizdi-
rilan bilgilere goére kidem tazminati
hakkinin zayiflatilmasina yoénelik iki
model O6nerilmektedir. Biri karma
model, digeri ise fon modelidir.

Nasil bir degisim tartisihyor?

Onerilen ilk model, karma modeldir.
Karma modelde hem eski sistem
devam edecek hem de yeni fon sistemi
devreye girmesi planlaniyor.

Mevcut kidem tazminati sisteminde her
hizmet yilina karstlik 30 giinlik licret
lizerinden 6deniyor. Yeni sisteme goére
30 glinliik kidem tazminatinin 19 giini
mevcut sistemdeki gibi devam eder-
ken, geriye kalan 11 giinii ise Kidem
Tazminati Fonu'nda birikecek. Yeni
sistemde ylizde 5.33 kidem hakki eski
kidem tazminati hiikiimlerine uygun
olarak korunurken yilizde 3 isveren
katkisi calisanin bireysel fon hesabina
aylik olarak vyatinlacak. Bdylece
calisan, s6zlesmesi kidem tazminatini
hak edecek sekilde sonlandiriimis ise
ylizde 5.33 (19 giin) kidem tazminatini
alacak, ylizde 3'liik (11 giin) prim de fon
hesabinda tutulacaktir.

ikinci model ise fon modelidir. Bu
modelde her ay isverenin %4, iscinin
%2,5, devletin de %1 prim 6demesi
yaparak bir fon olusturulmasi planlani-
yor. Fon modelinde, karma modele
goére iscinin kidem tazminati hakkini
neredeyse tiimden ortadan kalkiyor,
isverenin kidem tazminati yikimllii-
gl zayiflatihyor ve iscilerin licretinden
prim 6édeme zorunlulugu getiriliyor.

Her iki modelde iscilerin, Kanun’da
belirtilen kosullari saglamis olsalar
dahi kidem tazminati hakkini alabil-
mesi icin 60 yasina kadar beklemesi
gerekiyor. isci 60 yasina geldiginde
ise fonda biriken paranin yalnizca
yizde 25'i pesin olarak alabilecek,
geriye kalan tutar aylik olarak emekli-
lik maaslarina eklenecektir. isci ancak
75 yasina geldiginde fondaki parasi-
nin tamamini alabilecek. Ancak buna
istisna olarak ilk konut alimi, evlilik ve
agir hastallk durumunda fondaki
birikimin sadece yilizde 10’unu kulla-
nabilecegi séylenmektedir.

25 YAS ALTI VE 50 YAS USTU
iSCILER iCiN YAPILACAK YENI
DUZENLEME ILE KIDEM
TAZMINATI HAKKI YOK
EDILECEK!

Yine giindemde olan bir baska diizen-
leme ile de 25 yas alti ve 50 yas (st
isciler icin Onerilen esnek calisma
modeli, kidem tazminati alma hakla-
rini ortadan kaldiriyor, bu yas arali-
ginda isciler icin belirli siireli is
sdzlesmesi yapma kosullarini kolay-
lastirihyor ve isverenlerin yikimlil{-
gl azaltihyor. Buna gore;

e 25 vyasindan Kkiiclikler ayda 10
ginden az calisirsa (ayin yarisi)
sigorta yatirma zorunlulugu olmaya-
cak, belirli siireli is s6zlesmelerinde,
sdzlesme siirenin bitiminde kendili-
ginden sona erecektir. Bu sayede
isveren ihbar ve kidem tazminati
6demek zorunda kalmayacaktir.

e 50 yas lzeri iscilerin kismi siireli
(haftada en fazla 30 saat) calismasini
yayginlastirilarak (icretleri disiiriile-
cektir.



