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SALGIN
KOSULLARINDA
BASKANLAR
KURULUMUZU
GERCEKLESTIRDIK

Baskanlar kurulumuzda salgin donemin-
de yaptigimiz sendikal haklar miicadele-

sinin Gnemi vurgulandi.
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1 Kiiresel Viriis Salgini Kosullarinda

58. YILIMIZ
KUTLU OLSUN

1962 22 Nisan glini Abdullah Bastiirk ve
arkadaslari tarafindan kurulan Genel-is cok sayida
badireden gecti, nice engelleri asti ve buginlere

kadar geldi. sayfa 4'de
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COVID-19 SALGINI VE
ISYERLERIMiZDE DURUM
ARASTIRMASI-3 SONUCLARI

Sendikamizin 6rgutli oldugu isyerlerindeki olan beledi-

ye iscileri, hastane iscileri ve konut iscileri salgin guinleri

boyunca topluma hizmet tretmeye devam etmis, tehli-

ke ve risk altina calismayi strdUrmustdr.
catismay ; sayfa 6'da

TEDBIRLER
YETERSIZ!

COVID-19 Salgini
ve Sosyal Koruma
Raporumuz
yayimlandi.

sayfa 12'de
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Nefes Alamiyorum, Oldiirme Beni!

Bazi anlarda bir olayin kurbani ya da magduru tarafindan séylenen bir s6z o
tarihsel anin 6zeti gibidir ve bir anda kitleler icin atesleyici-harekete gecirici
bir slogana donusir. Minnesota'da bir polisin gozaltina alirken kafasina basa-
rak 6ldirdigli George Floyd'un kameralarda izlenen bu son sozleri ABD'de
kitlesel bir isyana donistui.

Her sey yolunda gidiyor gibi gériiniirken COViD-19 salgini sonucu 40 milyon
issiz ortaya ¢ikaran ABD ekonomisi ve sistem buytik bir altiist olusa dogru si-
rikleniyor. G. Floyd'un éldurilmesi sonrasinda ortaya cikan tepki sadece bir
cinayete tepki degil ama neo-liberal saldirinin merkezi konumundaki bir eko-
nominin neden oldugu biyk bir sosyal patlamaya isaret ediyor. 330 milyon
niifuslu bir Glkede nifusun neredeyse yilizde 60’1, 152 milyonu, istihdam edil-
mekte ve issizlik Subat 2020 verilerine gore yaklasik 7,6 milyon, yani ylizde
4,8 civarinda seyrederken salgin ile birlikte issiz sayisinin 40 milyona vurmasi
biyiik sosyal patlamanin tetikleyicisi olmustur. issizligin birkac ay icerisinde
ylzde 4,8'den ylizde 26'ya yiikselmesi aslinda neo-liberal kapitalizmin aczini
ortaya koymaktadir.

ABD'de issizligin ve glivencesizligin pencesinde daha ¢ok siyahi insanlarin
oldugu bilinen bir gercekliktir. ABD siyahi toplumu, tarihleri boyunca baslari-
na gelen boyle trajedilere isyan ederek tepki verdiler. Bugiin Minnesota'dan
baslayarak Columbus, Phoenix, Denver and Louisville'e yayilan tepkiyi Floyd
cinayetine karsi tepki olmaktan cikaran etken neo-liberal kapitalizmin yarat-
t1g1 irksal oldugu kadar sinifsal da olan esitsizliklerdir.

ABD'de simdilerde 100 bini asan salgindan 6limlerin aslinda Mayis basinda
asildigini Washington Post Gazetesi haber yapti. Oliimlerin sayisinin resmi
kayitlarda az olmasinin nedeni olarak hastanelere verecek parasi olmayanla-
rin hastanelerde degil evlerinde dlmeleri ve bu dlimlerin COVID-19 kaynakli
gosterilmemesinden s6z ediliyor bu haberde.

Vahsi ABD’nin yaninda iyi goriinen “Sosyal Avrupa'da” da isler hig iyi gitmi-
yor. Issiz sayilari salgin éncesini 2-3 katina firlamis durumda ve Sosyal Avrupa
kaynaklari paylasamiyor; salginin en ¢ok hasar verdigi tlkelerden birisi olan
italya AB tarafindan tahsis edilen 6denegi az buldugunu ilan etti.

Kapitalizmin neo-liberal evresinde ortaya cikan sinifsal esitsizliklerin irksal,
dini, mezhebi, etnik toplumsal farkliliklari diismanhklara dontstirdigina
de buraya not etmeliyiz. Toplumlarin emekgi siniflarini korunmasiz, gliven-
cesiz, issiz, sahipsiz birakan buglinki kapitalizmin asilmasi gerektigi, insanlik
tarafindan geride birakilmasi gerektigi bizler, isci sinifi ve emekgiler acisindan
artik iyice aciga ¢ikmistir. Clinki “nefes alamiyoruz”.

COViD-19'le Gelen Yeni Calisma Diizeni

COVID-19'un yarattigi kiiresel salgin, tiim Diinya'da isci sinifinin isini elinden
aldu. Kitlesel issizlik bu tiir felaketlerde ilk olarak iscileri vuruyor. ister dogal
ister insan-ekonomi kaynakli olsun her tiirlii felaketin ilk elde magduru isgi
sinifi oluyor. Bu durum yeni degil ve kapitalizmin tarihi boyunca sanki dogal
bir durum gibi hep karsimiza cikiyor.

Bugline kadar siren sinifli toplumlarda ezilen sinifin isler kétlye gittiginde

her daim faturayr 6demesi kaderleri olmustur. Bu kader iyi zamanlarda Uret-
tikleri degerden adilane bir pay aldiklarinda degisiyor mu? Elbette hayir, her

zaman Olmeyecek kadar bir gelir ama kot zamanlarda ise “nefes alamiyoruz”
VirGsle gelen, eger her seyi kendi haline birakir ve miidahale etmezsek, bize

yine hiisran olacak. “Viris geldi git virls gitti gel” esnekliginde bir calisma dui-
zeni, kuralsiz, gelirsiz, a¢ ve sefalet icinde yasamlar. Teknolojiyi kullanarak ge-
listirilen yeni is yontemleri: Evden calisma, uzaktan calisma, cagri lizerine ca-
lisma, kismi zamanh ¢alisma vb. Teknolojiyi kullanarak gelistirilen yeni Gretim

teknikleri: Robotik Uretim, ates 6lcen- ilag veren robot hemsireler, virilisten

etkilenmeyen robotlarla yapilan tretim vb. Teknolojiyi kullanarak gelistirilen

hizmetler: Uzaktan-evden egitim-6gretim, uzaktan sinav, dersliksiz-sanal

derslikli egitim-6gretim vb. Suirliclisliz araglarla ¢op toplama vb.

Teknoloji temelli gelismelere kim karsi ¢ikar ki? Her sey insanligin yararina
degil mi? Bu sorulara olumsuz yanit verilebilir mi? Elbette olumlu ama isci
sinifi icin olumlu olmasi icin sinifsal tahakkiimin olmadigi toplum diizenle-
rine ihtiyag¢ var. Neo-liberal kapitalizm ortada dururken teknoloji temelli is
yontemleri, Gretim teknikleri ve hizmet yontemleri iscileri isinden etmekten

bagka ne ise yarar? Bu durumda arti deger lizerine kurulan ve devlet zoruyla
arti deg@ere el koyulmasiyla stiren bu Uretim seklinin degismesi, Uretim arag-
lari Gizerinde toplumsal miilkiyetin oldugu bir yeni tretim bicimine dogru yol
almamiz gerekiyor. Distinelim; toplum icin mal treten-hizmet Ureten bizle-
riz, Urettigimiz degere daha Ucretimiz verilirken el konuluyor, ticretin kendisi
zaten degere el koyma araci degil midir? Tim degerleri biz tretirken neden
egitime, saglhga, barinmaya, ulasima, suya, elektrige, 1Isinmaya para vermek
zorunda kaliyoruz. Neden bizim urettigimiz deger lizerinden siyaset yapiliyor
ve siyaset bezirganlarina kaynak oluyoruz? Neden bizim emek degerimizle
yapilan, bizim calismamizla ortaya cikan kdpriler, hastaneler, fabrikalar, ko-
nutlar, hanlar ve hamamlar bir avug sermaye sahibine, siyaset erbabina kay-
nak oluyor, zenginlik oluyor? Bizi Giretken sinif iken muhtag sinifa dénistiiren
sinifsal tahakkiimle yirliyen bu sistemde “nefes alamiyoruz”

COViD-19 Déneminde Memleketimiz

Salgin déneminde Saglik Bakanligi'nin ¢alismalari ve yol gostericiligi konu-
sunda olumlu bir izlenim ve yaygin bir kani vardir. Bu dénemde 6zellikle Bi-
lim Kurulu'nun ve Uyelerinin ortaya oydugu hassasiyet ve 6zen g6z doldur-
mustur. Bununla birlikte agiklanan verilere glivensizlik de s6z konusudur. Veri
aciklama siyasi iktidar tasarrufunda olan bir gérev oldugu i¢in bunu Bilim
Kurulu ile iliskilendirmek dogru da olmayacaktir. Bilim Kurulu degerlendir-
melerine Cumhurbagkanhginin kimi konular istisna olmak kaydiyla uyumlu
davrandigini soyleyebiliriz.

Saglik alaninda bugtine kadar ki kazanimlarin, alt yapi ve nitelikli insan gu-
clnin varhgi nedeniyle basarili bir sinav veren Devlet, ne yazik ki, salginin
yarattigi ekonomik ¢okisiin kurbani olan isci ve emekgileri koruyamamustir.
Ucretsiz izne cikarilanlara giinliik 39.24 TL 6deme ve kisa calisma ddenegi
uygulamalari derde deva olamamistir. Aciklanan yardim programlari esnafa
kredinin 6tesine gegcmemistir.

Turkiye'de kamusal korumanin zayifligini bir 6lclide hafifleten unsur ge¢mis-
te oldugu gibi aile i¢ci dayanisma olmustur. Devlet ve yerel yonetimler eliyle
saglanan koruma ise dertlere ancak bir nebze derman olmustur.

Turkiye'nin salgin donemindeki en 6nemli sorunu diger Ulkelerde oldugu
gibi, kuskusuz, issizliktir. Genc issizligi salgin doneminde gencler ve gelecegi-
miz acisindan endise verici boyuttadir.

Devletin sirketlere aktardigi para ve tesviklerde bonkér davranmasi, Kamu-O-
zel Ortakhigi yatinmcilarina Hazine taahhutlerini aksatmadan sirdirmesine
gulcll bir toplumsal itiraz vardir ¢clinkl Glkenin emekgileri ag-acik, issiz-gelir-
siz iken bu tiirden 6demeler Cumhurbaskanliginin sinifsal tercihlerinin ifade-
sidir. Oysa Cumhurbaskanlidi kamu kaynaginin dagitiminda siniflar arasinda
ayrim yapamaz, kaynaklarin 6zellikle korunmasi gereken emekgilere yonlen-
dirilmesi gerekir. itiraz ediyoruz clinkii “nefes alamiyoruz”.

Belediye isverenlerine Edecek Bir Cift Lafimiz Var!

DiSK/Genel-is diizenli olarak 2 ay iist tiste isyerlerinde arastirma yapti. Sonug:
iscileri yeterince koruyamiyorsunuz; isyerlerinde gerekli dnlemleri alamiyor-
sunuz; isciler sosyal mesafe gozetilmeksizin calistirliyor. Siz hangi kurumu
yOnettiginizin ve hangi hizmetleri kiminle ve kim icin verdiginizin farkinda
misiniz?

Bazilariniz belediye sirketleri adina kisa ¢alisma 6deneginden faydalanmak
icin miiracaat etti; bazilariniz daha ileri giderek belediye adina basvuru yap-
maya Yyeltendi. Siz ne kaynadi kullaniyorsunuz? Kullandiginiz kendi aile ser-
vetinizin kaynagi mi? Kullandiginiz kamu kaynagi, verdiginiz hizmet kamu
hizmeti ve hizmeti kamu iscileriyle veriyorsunuz.

Toplu is s6zlesmelerini ihlal etmeye yelteniyorsunuz, ne hakla?
Bazi belediyelerde “nefes alamiyoruz”

Baskanlar Kurulu Toplandi

Genel Yonetim Kurulumuz 6 ayda bir toplanmasi gereken sendika danisma
organini internet olanaklariyla topladi. internet ortaminda yapilan toplanti-
ya GYK ve Sube Bakanlarinin yanisira uzmanlik dairelerinin mudirleri ve uz-
manlari da katildilar. Sube Baskanlarinin cogunlugunun séz alarak sorunlarini
dile getirdigi ve isyerlerine iliskin raporlarini sundugu toplantida GYK Uyeleri
ortaya cikan sorunlara degindiler ve sorulan sorular yanitladilar. Genel Bas-
kanimiz acis ve kapanis konusmasinda sendikal calismalara agirlik verdi, so-
runlara nasil yaklastigimizi ve ¢6ziim icin yapilanlari ortaya koydu.

Nefes Almak icin Yasasin DiSK Yasasin Genel-is
DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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URLA'DAKI TASINMAZIMIZA YONELIK ACELE
KAMULASTIRMA KARARI KALDIRILDI,

YANLISTAN DONULDU

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan
Urla’daki Tasinmazimiza Yonelik
Acele Kamulastirma Kararinin
Kaldirilmasinaliliskin aciklama
yaparak sunlari vurguladi:

Sendikamizin unutulmaz Kurucu Genel
Baskani Abdullah Bastirk ve arkadaslari
tarafindan iscilere tatil yeri yapilmak lize-
re 1975 yilinda sendikaya kazandirilan iz-
mir Urla Zeytineli Kdylindeki 61 donim
arazimiz kamulastinimisti.  25.01.2020
tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Cum-
hurbagkanligi Kararnamesiyle Cesme
Kaltir ve Turizm Koruma ve Gelisim

Bblgesi kapsaminda acele kamu-
lastirma islemine tabi tutulan gayri-
menkulimuze iliskin haklarimizi ko-
rumak Uzere Danistay 6. Dairesinde dava
acip islemin yuratulmesinin durdurulmasi-
ni istemistik.

13 Mayis'ta Resmi Gazete'de yer alan yeni
bir karar ile Cumhurbaskanhgi tarafindan
anilan acele kamulastirma karari geri alina-
rak yururlikten kaldiriimistir. Umuyoruz ki
bu geri alma karari kamunun bitln eylem
ve islemleri kamu yararina uygun olmak
zorundadir ilkesi hatirlanarak geri alinmis-
tir. Umuyoruz ki zamaninda iscilerin tatil
yapmasi hedeflenerek alinmis arazimizin,

iscl SINTFININ MAL VﬁRle.lI:I
ALIN TERININ URUNUD
DOKUNMA!

koylulerin, vatandaslarin elinden alinan ta-
sinmazlarin liks otel yatinmlarina dénustu-
rilmesi, onlarin gelirleri itibariyle asla yarar-
lanamayacaklari, onlara fiilen yasak bir alan
yaratilmasi sonucunu doguracaginin bilin-
cine varilarak bu geri alma islemi yapilmistir.

Ancak yeniden sendikamiz Uyelerinin
emekleriyle meydana getirdikleri degerlere
el atilmasi olasihigina karsi her zaman hazir-
likli olmaya devam edecegiz. Yeniden bir el
atma girisiminde hukukun gereklerini yapa-
cagimizdan kimsenin stiphesi olmasin.

SALGIN KOSULLARINDA

BASKANLAR KURULUMUZU GERCEKLESTIRDIK
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Salgin kosullarinda Baskanlar
Kurulu Toplantimizi online olarak
gerceklestirdik.

Covid-19 salgini sonrasi gerceklesen Bas-
kanlar Kurulu toplantimizda her tirla
zorluga ragmen emek
ve demokrasi miicade-
lemizin inatla ve karar-
hhkla edecegi vurgu-
landi. Salgin ile birlikte
gelen sorunlarin ve ¢o-
zlmlerin konusuldugu
Baskanlar kurulumuzda
salgin doneminde yap-
tigimiz sendikal haklar
micadelesinin  6nemi
ortaya kondu.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan gozlerini
kar birdyen bu sistemde Covid-19'a karsi
iscilerin korunmadigini sdyleyerek esitlikgi,
demokratik ve emekten yana bir diinya
icin miicadele vurgusu yapti ve sunlari ifa-
de etti:

'_n ;ri

"Ulkemizde tiim bu
diinya sorunlarinin
yaninda bir de
otoriterlesme kriziyle,

issizlik kriziyle,
demokrasi kriziyle
bogusuyoruz."
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Ulkemizde tim bu diinya sorunlarinin ya-
ninda bir de otoriterlesme kriziyle, issizlik
kriziyle, demokrasi kriziyle bogusuyoruz.
Duslince, ifade, orgutlenme haklarimizin
gasp edildigi bir Glkede esi benzeri gorul-
memis bir sinif miicadelesi veriyoruz.

Sermayenin gundemi saghk
degil para iken isci sinifinin
ve halkin asil glindemi ise Co-
vid-19'dan korunma, korunur-
ken a¢ kalmama, issiz kalmama,
zorla calistinilmama, hak kayipla-
r yasamama, vergi yiiku altinda
daha fazla ezilmeme, faturalarini
O0deyebilme, evine as gotirebil-
me.

Salgin kosullarinda diinyada ve tlkemizde
basta saglik, yerel hizmetler olmak lzere
kamu hizmetlerinin énemi anlagildi. Uye-
lerimiz her tlrli olumsuz kosula ragmen
halkin saglidi icin ¢op toplamadan, evlere
ekmek dagitmaya kadar cesitli kamu hiz-
metlerini stirdtrdu.

Uyelerimizin haklarini bu zorlu siirecte

sonuna kadar korumaya calistik. Uyeleri-
mizin saghgiyla ilgili Covid salgini basladi-
ginin ilk gnleri itibariyle yazilar yazdik. is-
yerlerindeki ¢calisma kosullarini siz degerli
baskanlarimizin doldurduklari anket form-
laryla tespit ettik. Covid-19 sonrasi alinan
onlemlerde yapilan ayrimciliga itiraz ettik.
Hem belediye iscileri arasinda yapilan ay-
nmlara hem de saglik calisanlari arasinda
yapilan ayrimciliga karsi agiklamalar yaz-
dik bakanliklara ve belediyelere uyarilar-
da bulundu. Kisa calisma ve (cretsiz ¢a-
hsmayla ilgili belediyelerde kisa calisma
uygun degildir dedik ilk giinden bugtine
kadar bu konuda gerekenleri yapmaya de-
vam ediyoruz. Her turli hakkimizi sonuna
kadar savunmaya ve mucadelesini verme-
ye devam edecegiz.

Hem emegin haklarini hem demokratik
haklarimizi hem sendika haklarimizi hem
de Covid-19 karsisinda yasam hakkimizi
amasiz, fakatsiz savunacagiz.
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KURESEL VIRUS SALGINI KOSULLARINDA

58. YILIMIZKUTLU OLSUN

Her yil Genel-Is'in kurulusunu bildiri-
ler yazarak, afisler tasarlayarak, top-
lantilar diizenleyerek kutladik. Her yil
kutlamasi degisik kosullar altinda ger-
ceklesti; soylediklerimize ve yazdikla-
rimiza bu kosullar yon verdi.

Bu yilin giindemi ise kuresel virus sal-
gininin yarattigi agir sonuglar oldu.

1962 22 Nisan gunu Abdullah Bastiirk
ve arkadaslan tarafindan kurulan Ge-
nel-is cok sayida badireden gecti, nice
engelleri asti ve buguinlere kadar geldi.

Kolay degildir bir isci sinifi 6rgitinin
bunca darbe, tehdit, baski ve sindirme
girisimine ragmen ayakta kalmasi ve
100 bini asan bir Gye sayisina ulagmasi.

BU
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Zordur isci sinifinin hakkini huku-
kunu savunmak zorba iktidarlara
karsi ve hak hukuk savunurken
toplumun emek¢i kesimlerinin
hakkini ve hukukunu da savun-
mak; onlar icin demokrasi talep
etmek, onlar adina demokrasiyi
savunmak, onlarin sesi, nefesi ol-
mak...

Kapitalizmin esareti
altinda yasama
miicadelesi veren isciler,
emekgiler, kiiresel

salginin yarattigi
oliimciil viriis belasi ile
de bogusmak zorunda
kald.

Bildigimiz issiz kaliyoruz, canimiz
tehlikede, Uretim bandindayiz, so-
kaktayiz, atolyedeyiz, hastanede-
yiz; igsiz kalmak a¢ kalmak an-
laminda, evde kalmak istiyoruz
ama issiz kalmamak icin ayaklarimiz
geriye giderek ise gidiyoruz.

Kapitalizmin esareti altinda yasama
mucadelesi veren isciler, emekgiler, ku-
resel salginin yarattigr 6limcul virls
belasi ile de bogusmak zorunda kaldi.
Sendikamizin 58. Yasini insanligin ba-
sindaki blyuk bir bela altinda kutluyo-
ruz. “Blyuk insanlik” bu badireyi de at-
latacaktir; Sendikamiz Uyelerimizin ve
isci sinifinin saghdi icin elinden gelen
cabayl gostermektedir, her turli zorlu-
ga karsi hazirlik yapmaktadir.

Biz devlet, isveren, sermaye politikala-
rini, uygulamalarini biliyor ve taniyo-
ruz. Genel-Is daha ilk kuruldugunda
iscileri isci olarak degil maraba ola-
rak goren belediye baskanlarina
kendimizi kabul ettirme miuca-
delesi verdik. Birakin sendikayi
karsisinda itiraz eden isciye
tahammil edemeyen is-
verene toplu sézlesme-
yi, grevi kabul ettirdik;
isciye istedigini ya-
pabilecegini sanan,
toplu s6zlesme ney-
mis diyen belediye
yoneticilerine karsi ki-
lometrelerce yiriduk
ulkenin  kuzeyinden
batisindan  Basken-
te...

04 Saghkl glinlere biran once ulasmak
umuduyla DIiSK/Genel-is'in 58.yil
tiim liyelerimize kutlu olsun, basta
Abdullah Bastiirk olmak lizere kuru-
cularimizi ve sendikal miicadelede
yitirdigimiz yoldaslarimizi saygi ve
sevgiyle aniyoruz. Bu salgin ve igsiz-
lik sirecinde yitirdigimiz liyelerimizi
de unutmuyoruz.

Bugtin farkli mi? isciye
maliyet unsuru olarak
bakan ve sana ben degil

devlet Ucret versin diyerek
isciyi kisa calismayla 3-5 ay- $8
idina basindan atmayi marifet §
sayan, bunu kamu ydneticiligine

sigdiran belediye yonetimlerine ne

demeli? Kendilerini bir an olsun o
iscinin yerine koyamayacak kadar du- §
yarlihk yoksunu isverenlere ne demeli?
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COViD-19’°dan Daha Tehlikeli Bir
BELEDIYE YONETIMI

“Agri Belediye yonetimi yetkili sendika
oldugumuz belediye isyerinde calisan
dyelerimize karsi gunlerdir bir saldin yu-
ritmektedir. Saldiri Gyelerimizin sendikala-
rini degistirmeye doniik olup son giinlerde
dyelerimize isten atma tehdidi ve sendika
degistirmeyenlere santaj yapmaya kadar

Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan, Agri Belediye
Yonetiminin iscilerin
Hizmet-Is sendikasina
gecmesi icin yurtittigu

baski, santaj ve vardinilmistir.

tehditlere iliskin basin Tim insanhgin, devletlerin ve kamu yone-
aciklamasi yaparak timlerinin kiresel tehdit haline dénusen
§unlan vurguladl: salgina karsi mucadeleye kilitlendigi kosul-

lari iscileri issizlikle ve achkla tehdit ederek

aﬁi\\ﬁ\'\%"& "o
(£ QW }

v

sendika degistirmeye zorlamak ancak in-
sanlik disi bir tavirdir. Bu nedenle Agr Be-
lediye yonetimi COVID-19'tan daha tehli-
kelidir.

P

Hiz

Agri Belediye Yonetimi yurittugu bu baski
politikasiyla Turkiye Cumhuriyeti'nin alti-
na imza koydugu evrensel sendikal hakla-
r, Anayasa'yi ve kanunlari hice sayarak agir
bir sendikal hak ihlaline imza atmaktadir.
Bu tim duinyada sendikal hak ihlalidir ve
bu kosullari firsat sayan kamu yonetimleri
insan haklarini da ihlal etmektedir.

Koronaviriis salgini ile miicadele hi¢cbir ayrim gézetmeksizin,
hukuki stattileri, uyruklari ne olursa olsun bu topraklarda
yasayan biitiin miiltecileri kapsayarak stirdiiriilmelidir.

Tum dinyada oldu-
gu gibi Turkiye'de de
Covid-19  virlisinin
en fazla etkiledidi,
tehdit ettigi kitlelerin
basinda  miuilteciler
gelmektedir. Korona-
virls salgini ile mica-
dele hicbir ayrim go-
zetmeksizin, hukuki
statuleri, uyruklar ne
olursa olsun bu top-

derhal saglanmalidir. Engelli kisilerin ih
tiyaclari g6z ontinde bulundurularak ih
tiyaclar giderilmelidir.

([ ]
ve su kaynaklarina erisimlerini guclen

hale getirilmesi gerekmektedir.

7

raklarda yasayan butiin miltecileri kap-
sayarak strdirilmelidir. Bu kapsamda;

R.&‘

: ([ ]
ailelere salgindan korunmalariigin temel
bilgiler verilerek saglik ve hijyen malze
meleri merkezi ve yerel kamu kurumlarn

e Multecilere verilecek saglik hizmetle-
9 tarafindan temin edilmelidir.

rinde multecilerde aranan kayitli olma

sartindan vazgecilmelidir. o

Miiltecilerin kalabalik ortamlarda ve
toplu yasadiklari icin salgina yakalanma
riskleri daha yiksek oldugundan, bulas
ma belirtisi olan tiim miilteciler icin aci

len Covid-19 testi taramasi yapilmahdir.

e  Miultecilerin, uluslararasi hukuktan

dogan temel haklari cercevesinde saghk
hakkina erisimleri, yasadiklar saghksiz
kosullar distnulerek acilen tekrar goz-

den gecirilmelidir. o

o ve hijyen urlnleri temin edilmeli, ayrica

ileri yastaki kisiler, kronik hastaliklari
bulunan ve ciddi saglik sorunlari olanlar,

engelliler, gebe kadinlar, yeni dogum Orguti'nin (WHO) acikladigi koronavi

yapmis kadinlar ve refakatcisi olmayan
¢ocuklar icin uygun barinma imkanlari

dirmek icin yasam ortamlarinin elverisli

Sosyal ve ekonomik agidan yeterli
kaynaklara erisimleri olmayan miilteci

Kabul merkezlerine yeterli temizlik

merkezlerde yasayanlarin Diinya Saghk

risten korunma talimatlarina uyabilme-
leri icin kullanma suyu kesintisiz olarak
saglanmalidir. Ortak alanlar, banyolar ve
tuvaletler siklikla dezenfekte edilmeli,
¢Opler zamaninda toplanmali ve bosal-
tilmahdir.

Multecilerin temiz ¢cevrede yasama

- e Geri gonderme merkezleri, kabul ve
barinma merkezlerinde gerekli 6nlem-
ler alinmali, binalar dezenfekte edilmeli,
personelin ihtiya¢ duydugu malzemeler
temin edilmelidir.

e Turkiye ve Yunanistan sinirlarina yigil-
mis olan miiltecilerin yasam haklarinin
cok buyiik bir tehlikede oldugu disiini-
lerek, sinirda yasanan bu insanlik krizi bir
an once ¢ozilmeli, sinirin iki yakasinda
da multecilerin en temel haklari olan ko-
runma, barinma, beslenme ve saghk hak-
larindan yararlanmalari saglanmalidir.

isyerlerinin kapanmasi ya da bagka
nedenlerle calisma hakki oldugu halde
issiz kalan tim muiiltecilere salgin sire-
since Ucretli izin hakki saglanarak salgin
boyunca Ucretten yoksun kalmalari 6n-
lenmelidir.
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Salgin siirecinde Sendikamizin 6rgiitlii oldugu
isyerlerindeki calisma kogullari ile isci saghgi kosullarini
ele almak tlizere 44 subemize uygulanan anketlerin
lictinciisti 27-29 Mayis tarihlerinde uygulanmustir.

Raporumuzda,
orgutli  oldugu-
muz isyerlerinin ve
birimlerin salgin ba-
kimindan tehlike ve risk
durumlari, isyerlerimizde salgin kapsamin-
da alinan onlemlerin yeterlilik dizeyi, or-
gutli oldugumuz isyerlerinde sendikami-
zin slrece katilimi, isyerlerinde mudahale
edilmesi gereken olumsuz uygulamalar ve
sendikamiz Uyesi iscilerin salgin surecin-
deki calisma kosullarina iliskin talepleri ele
alinmaktadir.

» Sendikamizin 6rgutli oldugu isyerlerinde-
ki olan belediye iscileri, hastane iscileri ve ko-
nut iscileri salgin glinleri boyunca topluma
hizmet Gretmeye devam etmis, tehlike ve
risk altina calismayi stirdirmustdir.

» En cok Covid-19 tanisinin konuldugu isye-
rimiz belediye sirketleridir. Covid-19 tanisi
konulan uyelerimizin %80'i belediye sirket-
lerinde calisan Uyelerimizdir. Covid-19 tani-
si konulan uyelerimizin %8'i hastane isgisi,
%4,5'i kadrolu belediye isgisi %4,2'si konut
iscisi ve % 3,2’si Universite iscisidir. Uye orani-
mizla kiyaslandiginda, salgin surecindeki en
tehlikeli isyerlerimiz hastanelerdir.

» Ucret, is glivencesi, sendikal haklarin kulla-
nimi gibi konularda esitsiz bicimde calismak
zorunda birakilan belediye sirket iscilerine
dayatilan glivencesiz calisma kosullari, sal-
gin stirecinde etkilerini daha da acik bicimde
gOstermistir. Belediyelerde Covid-19 tanisi
konulan Uyelerimizin %94,5'i belediye sirket
iscileridir.

» Belediyelerde 6zellikle halkla temasin yuk-
sek oldugu, yakin calismanin oldugu, is yu-
kindn arttigi ve 6nlemlerin yetersiz oldugu
birimler, en ¢cok Covid-19 tanisinin ko-
nuldugu birimler olmustur. Covid-19

celer, toplu tasima ve fen isleri bi-
rimlerinde gorulmustur. Belediyede
Covid-19 vakasi konulan Uyelerimiz
yarisi temizlik biriminde calismaktadir.

s \
e ~ Rla i . \
vakalar en ¢ok temizlik, park-bah ‘I Iﬁ ) S|4
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» isyerlerinde salgin kapsaminda alinan
onlemler uyelerimizin saghgini korumaya
yetmemektedir. Subelerimizin %36,4'iine

gore isyerlerinde alinan onlemler yeterli,
%59,1'ine gore ‘kismen’ yeterli, %4,5'ine go-

reyse 6nlemler yetersizdir.

» Hastalik belirtisi gosteren iscilerin derhal

muayene edilmesi ve test uygulanmasi, ¢a-

isma saatlerinin kisaltiimasi ve donusimli
calisma uygulanmasi, isyerlerinde Ucretsiz

izin ve yillik izin kullandirma dayatmasi ya-

pilmamasi, ucretsiz-uygun kisisel koruyucu

ekipman saglanmasi mucadelemizle isyerle-

rinde yayginlasan salgin énlemleri olmustur.

» is Saghgi ve Guvenligi Kurullarinda sendi-
ka temsilcilerinin yeteri kadar s6z ve karar sa-
hibi olmamasi, Is Saghgi ve Glvenligi Kurul-

lar’'nda salgina yonelik kararlar alinmamasi
ya da uygulanmamasi, salgin surecine 6zgu

Risk Degerlendirmesi ile Acil Durum Pla-
ni’nin yapilmamis olmasi ve calisma ortami-

nin sosyal mesafe kuralina uygun olmamasi
isyerlerimizdeki en yaygin eksikliklerdir.

» Uyelerimizin en énemli talepleri ortak kul-
lanim alanlarinin salgin énlemleri gozetile-

rek yeniden diizenlenmesi, kendisine ya da
ailesinden birine virus bulasan isciye Ucretli/
idari izin verilmesi, virts bulasan iscinin is

kazasi ve meslek hastalhgi kapsaminda de-

gerlendirilmesi, birimlere 6zgu tehlike ve
riskler gozetilerek onlemler alinmasi, isyeri
ortami ve isyerindeki arac-gerecle- rin
dezenfeksiyonunun dizenli ola- a, A~
rak yapilmasi ve salgin surecin-

de alinmasi gereken tedbirler ';.‘.,.n“
icin isverenle "Salgin Protokolu" y’@
duzenlenmesidir. .

NISAN
AYINDA 103’U

COVID-19’'DAN
TOPLAM
220 ISCi

¥

isci Saghgi ve s Giivenligi Meclisi
(iSiG Meclisi) tarafindan 2020 Nisan
ayl is cinayetleri raporu acgiklandi.

Aciklamada, Nisan ayinda 103'U
Covid-19 nedenli olmak tzere 220
isci is cinayetlerinde yasamini yitir-
di.

220 emekgcinin 176's1 Uicretli (isci ve
memur), 54’4 kendi nam ve hesabi-
na calisan ciftci ve esnaf oldu.

e Olenlerin 14'G kadin isci, 206’
erkek isci. Kadin isci cinayetleri ta-
rm, tekstil, birro, enerji, saglik ve
konaklama iskollarinda gerceklesti.

e Dort cocuk isci can verdi. Cocuk
isci cinayetleri tarim iskolunda ger-
ceklesti.

® 51 yas ve ustlinde ise calisirken
Olen 82 emekgi bulunuyor.

e Nisan ayinda 8 go¢men/multeci
isci yasamini yitirdi, 5'i Suriyeli, 1'i
Afganistanl, 1'i Bulgaristanl, 1i
Turkmenistanli.

e Olimler en cok tarim, ticaret/
biro, saglik, insaat, tasimacilik, be-
lediye/genel isler, madencilik, teks-
til, metal, konaklama, giivenlik ve
agac/kagit iskollarinda gerceklesti.

» e En fazla 6lim nedenleri sirasiy-
la Covid-19, trafik/servis kazasl,
ezilme/goguk, yuksekten dus-
me, kalp krizi, siddet ve elektrik
carpmasi.

e Olen iscilerin 16'si sendikali.
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INSANQ’ WlsMAK VE YASNMAKICIN

BIR CEVAP

Isci Tutuklanirsa Kidem
Tazminat Alabilir mi?

Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklulugu is sézlesmesini
askiya alir. iscilerin gdzaltina alinmasi, tutuklanmasi veya
su¢ islediginin mahkeme karari ile kesinlesmesi halinde is
sozlesmelerinin devam edip etmeyecegi, devam edecekse
isverenin buna karsilik Gcret 6deyip 6demeyecedi, is sozles-
mesinin gozaltina alinma veya tutukluluk nedeniyle sona
ermesi halinde iscinin kidem ve ihbar tazminatina hak ka-
zanip kazanmayacagi her zaman sorulagelmektedir.

Sozlesme askida mi1?

Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi is sézlesmesini
dogrudan sona erdiren bir durum de-gildir. Kanun koyucu
tarafindan bu durumun gecici olabilecegi diistinulerek, is
sozlesmesini dogrudan sona erdirmesi diizenlenmemis, is-
verene fesih hakki da ancak belirli sartlarla taninmistir.
Gozalti veya tutukluluk is s6zlesmesini askiya alan bir du-
rumdur. Aynen zorlayici nedende oldugu gibi, isci gozalti
veya tutuklulukta da kusurlu olsun veya olmasin is s6zles-
mesinin geregi olan is gérme borcunu yerine getirememek-
te, bu durum da is s6zlesmesini askiya almaktadir.

Bununla birlikte is sézlesmesi askiya alindigindan isverenin
bu dénemde licret 6deme borcu da or-tadan kalkmaktadir.
Dolayisiyla tutuklanan iscinin is s6zlesmesi derhal sona er-
mese de is¢i bu donem icin licrete hak kazanamamaktadir.

Derhal fesih hakki

Is Kanunu'nda gdzalti ve tutukluluk halinde aski stiresinin
ne kadar siirecegine dair bir sinir getiril-memistir. Sadece
isverenin fesih hakkini kullanabilmesi icin asgari bir aski su-
resi Ongorulmustar.

is Kanunu madde 25-(IV) uyarinca, iscinin gézaltina alinma-
si veya tutuklanmasi halinde devamsiz-ligin 17. maddedeki
bildirim strelerini asmasi halinde is s6zlesmesinin isveren-
ce derhal feshi miimkiin olabilmektedir.

Yargitay bildirim sirelerinin is sozlesmesi veya toplu is s6z-
lesmesiile artirllmig olmasi halinde, ilgili 25-(1V) maddesinin
uygulamasi yoniinden artirilmis strelerin dikkate alinmasi
gerektigini ifade etmistir.

Baska bir anlatimla isverenin derhal fesih hakki ancak, tu-
tukluluk stresinin artinlmis ihbar 6nelleri-ni asmasi halinde
ortaya ¢ikacak olup drnegin sézlesmede 3 yil kidemi olan

2 Mart 2020 - 1 Haziran 2020
Tarihleri Arasinda
Orgiitledigimiz isyerleri

ISYERi UNVANI

1 | ADANA ADANA SU VE KANALIZASYON PERS. A.S.
2 | ANTALYA GAZIBEL INSAAT TARIM LTD. STi.

3 |BALIKESIR |MANYAS BELEDIYESI PERS. LTD. STi.

4 BOLU KIBRISCIK BELEDIYESI

5 |HAKKARI CUKURCA BELEDIYESI PERS. LTD. STi.

6 HAKKARI CUKURCA DEVLET HASTANESI

7 |KARS KARS BEL INSAAT GIDA LTD. STi.

8 KARS SUSUZ BELEDIYESI PERS. LTD. STi.

9 |KIRKLARELI |IGNEADA BELEDIYESI PERS. LTD. STi.

10 MERSIN TARSUS IMARTIC. LTD. STi.

2 Mart 2020 - 1 Haziran 2020 tarihleri arasinda

sendikamiza basta yukaridaki isyerlerinden olmak
lizere 3 bine yakin isci liye olmustur.

calisana 10 hafta bildirim siiresi 5ngorildiyse isveren gozalti
veya tutuklulukta da 10 hafta sonunda derhal fesih hakkini
kullanabi-lecektir.

Suc isyerinde islenmisse...

iscinin g6zaltina alinmasi veya tutuklulugu kural olarak is s6z-
lesmesini askiya alan bir haldir. Fakat kanun koyucu isyerinde
islenen suclarailiskin ayri bir dizenleme getirmistir.

25. maddenin II./f bendine gore, isci isyerinde, 7 glinden fazla
hapisle cezalandirilan ve cezasi erte-lenmeyen bir sug isler-
se bu durumda bildirim siresi beklenmeksizin is s6zlesmesi
sona erdirilebilecektir.

Kidem Tazminati 6denir mi?

Kidem tazminati konusunda, normal goézalti veya tutukluluk
ile isyerinde islenen sucu ayirmak ge-rekmektedir. isyerinde
islenen sug soz ettigimiz kosullari tasiyorsa ve isveren is s6z-
lesmesini bu nedenle feshederse, is¢i kidem tazminatina hak
kazanamayacaktir.

Ayrica prim 6deme kosullari olsa bile issizlik sigortasindan
yararlanamayacaktir. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
davranis olarak kabul edildiginden is s6zlesmesi tazminatsiz
sona erecektir.

Diger gozalti veya tutukluluk hallerinde ise isveren bildirim
sUresi kadar bekledikten sonra is s6z-lesmesini sona erdirirse,
isci diger kosullar da varsa kidem tazminatina ve issizlik sigor-
tasindan 6denege hak kazanacaktir.
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KONUT I$CILERINI

vid-19 nedeniyle risk

; altinda calisan isgiler
arasindadir. Konut isci-
2{' l lerinin saghigi ayni za-

Konut iscileri de Co- 2 Konut iscilerinin calisma alanla-
r ve is ekipmanlarinin hijyenine
azami Ozen gosterilmelidir. Site ice-
risinde ortak yerler olarak kullanilan
mekanlar dezenfekte edilmelidir.

manda gorevli olarak
calistigr binanin veya sitenin saghgini
da korumak anlamina gelir. Bu anlam-
da riski en aza indirmek yoneticinin
veya site yonetiminin sorumlulugu

Tek kullanimlik eldiven,

koruyucu maske ve ko-
ruyucu tulum gibi Grdnler
eksiksiz saglanmalidir.

6 Konut iscilerinin saglik kontrolu ya-
pilmali, dizenli ates dlctimleri ger-
ceklesmelidir.

7 Bulagma riskinin yiksek oldugu is-
ler yapilmamalidir. Zorunlu olma-

altindadir.

is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile
Bor¢lar Kanunu geregi isveren iscinin
saghgr ve glvenligi icin gereken her
tirlu 6nlemi almakla yukamladr.

Covid-19 riskine karsi alinacak
gerekli asgari onlemler sunlardir:

4 iscilere kisisel hijyen icin gere-
ken su, sabun, el dezenfektani
gibi malzemeler temin edilmeli, ca-
hsma saatleri kisaltilarak
bulasma riski azaltilmall
ve kisisel hijyen icin ye-
terli stireler ayrilmahdir.

yan isler durdurulmalidir.

8 20- 65 yas araligindakiler kendi
¢oplerini atmahdir.

O
C&\ 9 Alsverisi site ve apartman sakinleri

IAI mumkin oldugunca kendileri yap-

malidir.

‘I Oncelikle konut iscileri ile site ya

da apartman sakinleri arasindaki
fiziki mesafe mutlak suretle korunma-
hdr.

melidir.

Can Belediyesi
Toplu Is S6zlesmesi

\ ;,, ANAKKALE SUBESI”

Sendikamiz ile Can Belediyesi arasinda 14 Subat 2020
tarihinde bir yil siireli toplu is sézlesmesi imzalan-
di. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin gtinliik ticretlerine
zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

5 Konut iscilerinin ¢alisma alanlarin-
da risk degerlendirmesi yapilmali;
isciler, riskler hakkinda bilgilendiril-

‘I Belediyeler de halk sagligi agisin-
dan konut islerinin korunmasina
yonelik calismalar stirdiGrmelidir.

Canakkale Belediyesi
Toplu Is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Canakkale Belediyesi arasinda 20 Nisan

2020 tarihinde iki yil stireli toplu is s6zlesmesi imzalandi.
Toplu is sozlesmesinde iscilerin giinliik ticretlerine zam ya-
pilarak sosyal haklarinda kazanimlar sagland..

imzalanan toplu is sdzles-
mesinde iscilere; aylik ye-
mek yardimi, aylk yakacak
yardimi, fen islerinde calis-
makta olan ustabasilara ve
bas sofdre her ay is gliclugu
tesvik zammi, hafta ici ve
hafta sonlari fazla calisan is-

reyinin engelli olmasi duru-
munda ayhk engelli yardimi,
dgrenim goren isci ¢ocukla-
rinin tahsil durumlarina gore
yilhk 6grenim yardimi, 1 Ma-
yis 6ddemesi ile yilda dort ik-
ramiye verilmesi kararlastiril-
du.

imzalanan toplu is sézlesmesin-
de iscilere; 6gle yemegi-yemek
yardimi, bakmakla Yukimlu aile
bireyinin engelli olmasi duru-
munda aylik engelli yardimi, is-
cilerin tahsil durumlarina goére

kararlastirildi. Ayrica s6zlesmeye
eklenen bir madde ile de hafta-
hk calisma saati 5 saat dusuru-
lerek haftalik calisma siiresi 40
saate indirildi.

cilere her ay maasla birlikte
1-15 yevmiye tutarinda tes-
vik primi, yazlik-kislik giyim
ve koruyucu esya yardimi,
bakmakla yikimlu aile bi-

Toplu is s6zlesmesi Canakka-
le Sube Baskani Metin Cey-
lan ile Can Belediye Baskani
Bilent Oz tarafindan imza-
landi.

Toplu is sozlesmesi Canakkale
Sube Bagkani Metin Ceylan ile
yardimi, yillik aile, cocuk ve egi- Canakkale Belediye Baskani Ul-
tim yardimi, 1 Mayis 6demesi  gir Gokhan tarafindan imzalan-
ile yilda dort ikramiye verilmesi  d.

aylik egitim destek farki, yillik
nakdi giyim yardimi, yillik izin
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CeyhanBelediyesi Toplu Is Sozle§me5|

Sendikamiz ile Ceyhan Be-
lediyesi arasinda 14 Nisan
2020 tarihinde iki yil stireli
toplu is s6zlesmesi imzalan-
di. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin gtinliik (icretlerine
zam yapilarak sosyal hakla-
rinda kazanimlar saglandi.

imzalanan toplu is sézlesme-
sinde iscilere; her ay maaslariy-
la birlikte yemek yardimi, glin-
lik ek gida yardimi, ustlenilen
isin vasfina gore her ay sorum-
luluk zammi, aylik yakacak yar-
dimi, yazlik-kishk nakdi giyim
yardimi ile giysi ve koruyucu
esya yardimi, Ramazan ve Kur-

| ban Bayramiyardimi, 6grenim

goren cocuklari icin tahsil du-
rumlarina gore yillik 6grenim
yardimi ile yilda doért ikramiye
verilmesi kararlastirildi.

Toplu is sozlesmesi Adana
Sube Baskani H. Yasar Gin-
dogdu ile Ceyhan Belediyesi
Baskani Hilya Erdem tarafin-
dan imzalandi.

Erdek Belediyesi Toplu Is SozIe;mesi

Sendikamiz ile Erdek Be-
lediyesi arasinda 6 Nisan
2020 tarihinde bir yil sii-
reli toplu is s6zlesmesi im-
zalandi. Toplu is sozles-
mesinde iscilerin giinliik
licretlerine zam yapilarak
sosyal haklarinda kaza-
nimlar sagland..

imzalanan toplu is sozlesmesinde iscilere;
0gle yemegi-yemek yardimi, gunlik sorum-
luluk zammi, her ay yakacak yardimi, her ay
yakacak yardimi, her ay nakdi giyim yardimi
ve koruyucu esya yardimi, yapilan isin ola-
gandisiligi belirgin olanlara 1bir ayliktan (g
ayhga kadar verimliligi tesvik primi, yillik izin
yardimi, 6grenim goren c¢ocuklari icin tahsil
durumlarina gore yillik 6grenim yardimi ile
| yilda dort ikramiye 6denmesine karar verildi.

ey

Toplu is s6zlesmesi Balikesir Sube Ba§kan| Hiseyin
Hilmi Ovali ile Erdek Belediye Baskani Hiiseyin Sari
tarafindan imzalandi.

Tunceli Belediyesi
Toplu Is Sozlesmesi

Gaziemir Belediyesi
Toplu Is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Tunceli Belediyesi arasinda 16 Mart
2020 tarihinde bir yil siireli toplu is sozlesmesi imza-
land.. Toplu is sozlesmesinde iscilerin giinliik iicret-
lerine zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
sagland..

tahsil durumlarina gore yillik
ogrenim yardimi, sendika ve
konfederasyon  biinyesin-
de kurulu ve kurulacak olan
konut yapi kooperatiflerine
arsa tahsisi ve altyapi des-
tegi yardimi, 15-16 Haziran
ve 1 Mayis 6demesi ile yilda
dort ikramiye verilmesi ka-
rarlastirldi.

imzalanan toplu is sozles-
mesinde iscilere; 6gle yeme-
gi-yemek yardimi, her gun
ek gida yardimi, yapilan isin
vasfina gore her ay soruml|u-
luk zammi ve direksiyon pi-
rimi, her ay yakacak yardimi,
her ay kira yardimi, fiilen te-
mizlik, kanalizasyon, itfaiye
calisanlan, santral operato-
ri, kademede calisanlar ve
mezbaha isyerinde calisan
iscilere her ay tesvik primi,
yilhk giyim yardimi, Kurban
Bayrami yardimi, Muharrem
ayinda Asure yardimi, 6gre-
nim goren isci cocuklarinin

Toplu is sozlesmesi Tunceli
Sube Baskani Sikran ile Tun-
celi Belediye Baskani Fatih
Mehmet Macoglu tarafin-
dan imzalandi.

Sendikamiz ile Gaziemir Belediyesi Gazi-Bel Gaziemir
Imar Teknik ve Tur. Hiz. San. Tic. Ltd. Sti. arasinda 4 Nisan

2020 tarihinde iki yil stireli toplu is s6zlesmesi imzalandi.
Toplu is sozlesmesinde iscilerin giinliik licretlerine zam ya-
pilarak sosyal haklarinda kazanimlar sagland..

ve doktora yapan iscilere ders
programlarini takip edebilme-
leri icin haftada bir giin Ucretsiz
izin ile yilda 66 gun tutarinda
ikramiye 6denmesine karar ve-
rildi. S6zlesmeyle ayrica KHK ile
kadroya gecis yapan isciler igin
haziran ayina kadar Ucret iyiles-
tirmesi yapilmasi da s6zlesmede
yer ald1.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yeme-
gi-yemek yardimi, guinlik yol
yardimi, fiilen yapilmasi sartiyla
gunluk is riski ve koku primi, ay-
ik yakacak yardimi, engelli her
cocugu icin her ay engelli cocuk
yardimi, koruyucu gida, sabun
ve havlu, temel gida yardimlar
karsihgi olarak yillik birlestiril-
mis sosyal yardim, yillik izin yar-
dimi, 6grenim goren is¢i cocuk-
larinin tahsil durumlarina gore
yilhlk 6grenim yardimi, Rama-
zan ve Kurban Bayrami yardimi,
1 Mayis yardimi, yuksek lisans

Toplu is sézlesmesi izmir 2 No'lu
Sube Bagskani Arif Yildiz ile Ga-
ziemir Belediye Bagkani Halil
Arda tarafindan imzalandi.
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IKTISATCILARDAN UYARI:',
GELIRLER YARI

ODTU’den Prof. Dr. Ebru Voyvoda
ve Bilkent Universitesi'nden Prof.
Dr. Erin¢ Yeldan'in hazirladigi
“COVID-19 Salginin Tiirkiye
Ekonomisi Uzerine Etkileri

ve Politika Alternatiflerinin
Makroekonomik Genel Denge
Analizi” baslikli rapor yayimland,.

Raporda, salginla Turkiye'de issizligin yliz-
de 33'e yiukselecedi, hanehalki gelirinin
yuzde 46 azalacagi, gayri safi yurt ici hasila-
da (GSYH) yuzde 26.7, toplam istihdamda
ise yuzde 22.8'lik kayip olusacagi belirtili-
yor.

Prof. Voyvoda ve Prof. Yeldan, Covid-19 sal-
gininin yol actigi krizin, Turkiye ekonomi-
sinin makroekonomik dengelerinin zayif
oldugu ve o6zellikle kamu kesiminde butge
aciginin yuksek ve sabit sermaye yatirim
performansinin gerilemekte oldugu bir or-
tamda yasandigini vurguluyor.

Ekonomik bir model de dneren raporda,
bunun uygulanmasinin siyasi irade ve po-
litik kararlihga bagh oldugu ifade ediliyor:
“Gerek ekonominin kaynak kisitlari, gerek-
se sosyal dayanisma ve salginin yol acacagi
gelir esitsizligi Gzerine olan toplumsal du-
yarlihgimiz, gelistirilecek politika alterna-
tiflerinde 6nceligin emek gelirlerine veril-
mesini gerekli kilmaktadir.”

Raporda one ¢ikanlar soyle:

Issizlik orani
yuzde 33’e ¢ikabilir

Calismaya gore, issizlik oraninda bekle-
nen artis, %14 dizeyinden, %33’e yuk-
selmekte, issiz sayisinin da 4.7 milyon
kisiden, 11.7 milyona artmasi beklen-
mektedir. istihdamdaki bu gerilemeye
kosut olarak hanehalki harcanabilir ge-
lirlerinin de 2019’a gorece olarak %46
disecedi tahmin edilmektedir. Rapora
gore, bu bulyuk ¢okusin gelir esitsiz-
liklerini daha da derinlestirmemesi icin
halka dagitilacak dogrudan bir gelir
desteginin faydasi, maliyetinden c¢ok
daha fazla olur.

Hane halklari
emek gelirleri
desteklenmeli

Raporda Turkiye'nin krize karsi politika
onlemlerinin etkinligini de kisitlayan
bu zayifliklarla uygulanabilecek alter-
natif bir politika paketi tasarlaniyor. Bu
paketin 6nceligi hane halklari emek ge-
lirlerinin desteklenmesi. Bu cercevede
onerilen “emek gelir destedi” paketinde,

ucretliler ortalama Ucretin yuzde 50'si
kadar bir 6deme ile destekleniyor, kiiglik
ve orta boy sirketler ve kendi hesabina
calisan kesime destek veriliyor ve kamu
tiketim harcamalari ylizde 20 diizeyinde
artinliyor.

Butce acig!
yari yariya azalabilir

Model sonuclari emek gelir destegi pake-
tinin mali yukinin 2019 sabit fiyatlariyla
123.5 milyar TL diizeyinde olacagini ve
2019 milli gelirinin ylzde 2.9'una ulasa-
cagini gosteriyor. Calismaya gore, boyle
bir paketin uygulanmasi ile hane halk-
lar1 kullanilabilir Gcret geliri kayiplarinin
ylzde 85'i telafi ediliyor ve yurt ici GSYH
Covid-19 salgininin yaratmasi muhtemel
diizeye gorece yuzde 60'lik bir kazanim
saglhyor. Bunun da 6tesinde bu model
bltce acigini yar yariya azaltiyor. Model
sonuclari, boyle bir programin 6zellikle
ara ve yatirnm mallan Greten sektorlerde
canlanma yaratacagini gosteriyor.

Gelir esitsizligine karsi
destek carpan etkisi
yapar

Raporda, salginin derinlestirecegi gelir
esitsizligine karsi emek gelir destegine
oncelik verilmesi gerektigi su ifadelerle
ortaya konuyor: “Toplumun saghgi ne-
deniyle faaliyeti durdurulan ve gelirini
kaybeden insanlara bizzat oncelikle top-
lumun destek olmasi gerekir. ikinci ola-
rak, bu yonde bir gelir destegi ekonomik
daralmayi azaltir; dolayisiyla, odaklanmis
emek gelir destegdi programi sadece des-
tek olunan kisilere degil, carpan etkisi ile
tim topluma olumlu katkida bulunur.”
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YARGITAY 21. HUKUK DAIRESI
E.2018/5018 K.2019/2931 T.15.4.2019

e iS KAZASI VE ILLIYET BAGININ SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNUN iLKELERINE GORE YORUMLANMASININ GEREKMESI

e TIR SOFORU OLARAK YURT DISINA GONDERILEN MURISIN GELDIKTEN iKi GUN SONRA DOMUZ GRiBi TANISI

KONULDUKTAN SONRA OLMESININ i$ KAZASI OLDUGU

DAVA : Davaci, murisi ... un, 26/12/2009
tarihinde is kazasi sonucu oldiigiiniin
tespitine, aksi yondeki Kurum islemi-
nin iptaline karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, bozmaya uyarak ilaminda
belirtildigi sekilde, istegin reddine ka-
rar vermistir.

Hiikmiin, davaci ile davali Kurum ve-
kili tarafindan temyiz edilmesi iizerine
temyiz isteginin siiresinde oldugu an-
lasildiktan sonra diizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okundu, isin geregi
diisiiniildii ve asagidaki karar verildi.

KARAR: Davacilar; murislerinin is ka-
zasi sonucu vefat ettiginin tespitini is-
temislerdir. Mahkemece davanin red-
dine karar verilmistir.

Dosyadaki kayit ve belgelerden; davacilar
murisinin davali sirkette 01.05.1996 tarihin-
den itibaren tir sofori olarak ¢alistigl, muri-
sin en son 26.11.2009 tarihinde ... Limani'n-
dan cikis yapip Ukrayna'ya gittigi, yine ayni
limandan 11.12.2009 tarihinde Tirkiye'ye
giris yaptigi, isyerinin bulundugu Trabzon
iline donerken kendisini iyi hissetmedigi
icin ...Devlet Hastanesi'ne 13.12.2009 tari-
hinde miracaat ettigi ve s6z konusu has-
tanede muayene edilerek raporun tani kis-
mina; “ akut Gst solunum yolu enfeksiyonu,
tanimlanmamis ” yazildigi, murise igne ya-
pilip ilag verildigi, daha sonra murisin Trab-
zon iline gittigi, 15.12.2009 tarihinde ise
isveren tarafindan yine Ukrayna'ya gitmek
Uzere gorevlendirildigi, ancak Carsamba
ilcesinde trafik kazasi gecirdigi ve bu kaza
nedeni ile goturildiglu Carsamba Devlet
Hastanesi'nde muayene edildigi, diizenle-
nen raporda; trafik kazasi nedeni ile basvu-
ran murisin tiim bulgularinin normal oldu-
gunun belirtildigi, ancak murise “ devaljin
ampul” isimli ilag verildigi, kazadan sonra
murisin tekrar Trabzon iline dondudgu ve iki
giin sonra 17.12.2009 tarihinde KTU ... Has-
tanesi'ne” bir haftadir 6ksurik, balgam, hal-
sizlik, 2 glindiir 40 derece ates " sikayetleri
ile basvurdugu, hastane tarafindan H1N1 (
domuz gribi ), pnédmani ( zatlirre ) ve ARDS
( akut solunum sikintisi sendromu ) tanisiy-
la tedavi altina alindigi, on giin yogun ba-
kimda kaldiktan sonra 26.12.2009 tarihin-
de vefat ettigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi mifettisi tarafindan diizenlenen
raporda; murisin 15.12.2009 tarihinde ge-
¢irdigi kazanin is kazasi oldugunun, ancak

26.12.2009 tarihinde vefat etmesi sonucu
hastane raporunda 6lim tanisi olarak H1N1
( domuz gribi ) pnémoni,akut bobrek yet-
mezligi...belirtiimesi nedeni ile 6limindn
gecirmis oldugu is kazasi ile iliskilendirile-
meyeceginin belirtildigi, Adli Tip Kurumu ...
Birinci Adli Tip ihtisas Kurulu'nun 16.04.2014
tarihli raporunda; murisin 6limUinin HIN1 (
domuz gribi ) enfeksiyonu ve gelisen komp-
likasyonlarindan meydana gelmis oldugu,
13.12.2009 tarihinde ...Devlet Hastanesi'ne
basvurusundaki sikayetlerin HIN1 enfeksi-
yonunun baslangig belirtileri olabileceginin,
H1N1 virtsinun kulugka siiresinin 1-4 giin
arasinda degistiginin, 13.12.2009 tarihinde-
ki sikayetlerin hastaligin baslangig belirtileri
oldugu taktirde HIN1 enfeksiyonunun bu-
lasiminin 13.12.2009 tarihinden 6nceki 1-4
glinlik zaman dilimiigerisinde gerceklesmis
olacaginin, 15.12.2009 tarihinde meydana
gelen trafik kazasinda hastaligin etkisi oldu-
gunu gosterir tibbi bulgu olmadiginin bildi-
rildigi, Adli Tip Genel Kurulu'nun 26.03.2015
tarihli raporunda da; Birinci ihtisas Kurulu
gibi goris bildirildigi anlasiimaktadir.

Davanin yasal dayanaklarindan olan 5510
Sayili Kanun'un 13. maddesinde is kazasinin
unsurlari;

a-) Sigortalinin isyerinde bulundudu sirada,
b-) isveren tarafindan yiritilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is
nedeniyle,

c-) Bir isverene bagli olarak calisan sigorta-
linin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yap-
maksizin gegen zamanlarda,

d-) Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocugu-
na sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e-) Sigortalilarin, isverence saglanan bir ta-
sitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugra-
tan olay..." olarak belirtilmistir.

Aciklanan madde hikmiine gore, is kazasi;
maddede sayili olarak belirtilmis hal ve du-
rumlardan herhangi birinde meydana gelen
ve sigortallyr hemen veya sonradan bede-
nen veya ruhen zarara ugratan olaydir.

Yasada is kazasi, sigortaliyl hemen veya son-
radan bedenen ya da ruhen engelli hale ge-
tiren olay olarak tanimlandigindan, olayin
etkilerinin bir sire devam ederek zaman

icinde artmasi ve buna bagli olarak sonucun
daha sonra gerceklesmesi mumkindur. Ya-
ni,is kazasi ani bir olay seklinde ortaya ¢ikip
buna bagl olarak zarar, derhal gerceklesebi-
lecegdi gibi, gazdan zehirlenme olayinda oldu-
gu sekilde etkileri daha sonra da ortaya ¢ika-
bilir. Sonradan olusan zarar ile olay arasinda
uygun illiyet bagi bulunmasi kosuluyla olay is
kazasi kabul edilmelidir.

Yasanin is kazasini sigortaliyl zarara ugratan
olay biciminde nitelendirmis olmasi illiyet
(nedensellik) bagini is kazasinin bir unsuru
olarak ele almayi gerektirmistir. Ne var ki, bu-
rada aranan “uygun illiyet (nedensellik) bag”
olup, bu da yasanin aradigi hal ve durumlar-
dan herhangi birinde gerceklesme olgusu ile
sonucun birbiriyle ortlismesi olarak anlasil-
mali, yasada olmadigi halde, herhangi baska-
ca kisitlayici bir kosulun varhgiaranmamalidir.

Kisacasi; anilan yasal diizenleme, sosyal gu-
venlik hukuku ilkeleri icinde degerlendiril-
meli; maddede yer alan herhangi bir hale
uygunluk varsa zararlandirici sigorta olayinin
kaynaginin isci olup olmamasi ya da ortaya
¢ikmasindaki diger etkenlerin degerlendiril-
mesinde dar bir yoruma gidilmemelidir. (HGK
2009/21-400 Esas,432 Karar)

Somut olayda,tir sof6rii olan davaci murisinin
26.11.2009 tarihinde davaliisveren tarafindan
Ukrayna'ya sefere gonderildigi,11.12.2009
tarihinde Turkiye'ye giris yaptigi,Adli Tip Ku-
rumu raporunda, HINT virtstnin kulucka
sUresinin 1-4 glin arasinda degistigi, murisin
13.12.2009 tarihli hastaneye basvurusunda
belirttigi sikayetlerin hastaligin baslangi¢ be-
lirtileri oldugu taktirde hastaligin bulasmasi-
nin bu tarihten 1-4 glin 6ncesinde gercekles-
mis olacaginin bildirildigi,buna goére davaci
murisinin, isveren tarafindan yurutilmekte
olan is nedeniyle Ukrayna'ya yapilan sefer
sirasinda bulastigi yukarida belirtilen rapor
kapsamindan anlasilan HIN1 virlsiine bagl
olarak, daha sonra meydana gelen &limu-
nln is kazasi olarak kabul edilmesi gerektigi
aciktir.

O halde, davaci ve davali Kurum vekilinin bu
yonleri amaclayan temyiz itirazlari kabul edil-
meli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Hiikmiin yukarida aciklanan
nedenlerle BOZULMASINA,temyiz har-
canin istek halinde davaciya iadesine,
15.04.2019 giiniinde oy cokluguyla ka-
rar verildi.
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ISSIZLIGI ONLEMEK ICIN

ALINAN TEDBIRLER

YETERSIZ!

COVID-19 Salgini ve Sosyal Koruma Raporumuz yayimlandi.

Covid-19 ile Miicadele icin

Diinya Genelinde Tedbir
Aciklama Orani % 21, 5!

ILO verilerine gore diinya genelinde top-
lam tedbir aciklama orani % 21,5dir. Kiire-
sel salgininilk gérilmeye basladigi Asya ve
Pasifik bolgesinde % 28,9 (13 ulke), Avrupa
ve Orta Asya'da % 36,2 (11 Ulke), Kuzey ve
Gliney Amerika kitalarinda % 24,4 (11 tlke)
ve Arap ulkelerinde % 8,3 (1 lilke) oraninda
sosyal koruma paketi aciklanmistir. Ancak
ulkelere sosyal koruma 6nlemlerinin GSYH
icindeki payi degismektedir.

Turkiye'de Covid-19 ile Miicadele
icin Ayrilan Payin GSYH icindeki

Orani Yalnizca % 2!

Salginla micadele eden bircok Ulke sos-
yal korumalari gerceklestirmek icin eko-
nomi paketleri agiklamiglardir. Turkiye'de
Covid-19 salgininin neden oldugu sosyal
sorunlari ortadan kaldirmak ve sosyal ko-
rumaya yonelik onlemler almak icin agik-
lanan ekonomi paketinin GSYH icindeki
orani sadece % 2'dir. italya'da ise bu oran %
1,4dur. Salgindan en fazla etkilenen Ulkele-
rin basinda gelen ispanya'da % 20 ve salgi-
na karsi hem saglik hem de sosyal koruma
agisindan ciddi onlemler aldigi bilinen Al-
manya'da % 22'dir.

Tablo.1. Ulkelerin Ekonomi Paketlerinin GSYH’ya Orani

Ulkeler**

Agiklanan Ekonomi
Paketlerinin Miktari?

Aciklanan Ekonomi
Paketlerinin GSYH'ya Orani

Covid-19 Salgini i¢in
Aciklanan Ekonomi Paketinin

Yalnizca % 2,2’si Sosyal
Yardimlara Ayrildi!

Covid-19 salgini nedeni ile aciklanan
ekonomi paketinde en buylk destek
isverenlere verildi. ilk olarak 100 milyar
TLlik destegi iceren ekonomi paketi, 25
Nisan'da 200 Milyar TLye ¢I-
karldi. 200 milyar TLlik eko-

{‘}/

Raporda, COVID-19 salgini siirecinde Tiirkiye'de ve salginin yaygin olarak gériildigii-iilkelerde
sosyal korumaya déniik 6nlem paketleri karsilastirmali olarak incelendi. Raporda 6ne ¢ikanlar
sunlar:

en belirgin oldugu Fransa'da issizlik orani
% 8,1 iken salgin nedeniyle bircok isyeri-
nin kapandigi ve 3,6 milyon kisinin issiz
kaldigi agiklanmistir. Amerika'da issizlik
orani % 3,5 iken 10 milyon kisinin issiz
kaldigi ve Nisan sonuna kadar 10 milyon
kisinin daha issiz kalmasinin beklendigi
belirtilmistir.

Grafik.1. Covid-19 ile Miicadele Eden Ulkelerin® igsizlik Oranlari

nomi paketinin de yalnizca

4 milyar 400 milyon TLlik e
kisminin sosyal yardima ay- e
rldi. Yani ekonomi paketinin 5
yalnizca % 2,2’si ihtiyaci olan :
ailelere yardim olarak verilir- 9
ken geriye kalan yaklasik 151 v@“
milyar TLlik (150 milyar 968

milyon TL) kismin da isveren-
lere destege ayrildigi goruldi.

Tiirkiye'de issizlik Cig Gibi

Biiyluiyecek!

Dunyada salgin ve salginin sonucu ola-
rak ortaya cikan kuresel kriz, 2. Diinya
Savasi'ndan bu yana en agir kiresel kriz
olarak kabul edilmektedir. Salgin nede-
niyle; 2020'nin ikinci ¢ceyreginde diinya
genelinde issizligin ciddi diizeyde artma-
st beklenmektedir. Covid-19 salgininin

italya 25 milyar Euro % 1,4
Tirkiye 15,4 milyar Dolar % 2
Yunanistan* 3,8 milyar Euro % 8,9
Avusturya 38 milyar Euro %9
Amerika 2 trilyon Dolar % 11
ingiltere 397 milyar Dolar % 17,7
ispanya 200 milyar Euro % 20
Almanya 800 milyar Dolar % 22

Kaynak: IMF, ILO. *Yunanistan'a AB destek paketi dahildir. **Ulkeler GSYH’dan ayirdiklari paya gére

siralanmisgtir. Avrupa Komisyonu ve AB destek paketleri dahil edilmemistir.

Kaynak: OECD.

136 136
Rl o 5 &
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Tiirkiye'de issizligi Onlemek

icin Alinan Tedbirler Bircok
Ulkeye Gore Yetersiz!

COVID-19 salgini ile birlikte bircok isyeri-
nin kapanmasi, kayit disi ¢calisan milyon-
larca iscinin igsiz kalmasina yol agmistir.
Ulkelerin issizlik ile miicadele icin ayirdik-
lari payi inceledigimizde; Turkiye'de salgi-
nin neden oldugu issizlikle miicadeleigin
ayrilan payin oldukca yetersiz oldugu go6-
rilmektedir. Turkiye'de Covid-19 kaynakh
yardimlarda issizlik yardimlarinin payi %
9,1 iken Amerika'da % 14,3, Almanyada
ise % 16,7dir.
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cTUC: covip-19'§
MESLEK HASTALIGI
KAPSAMINA .

ALINMALI

ETUC ve Uye Avrupa federasyonlari, Ust
kurulusumuz EPSU da dahil olmak tze-
re, Avrupa Komisyonu'ndan Covid-19'u
tim AB isyerlerinde gecerli olmak lizere
meslek hastaligi olarak kabul etmesini
talep etmektedir. Covid-19'un meslek
hastaligi olarak kabul edilmesi, ekono-
minin tim sektorlerinde iscilerin gor-
dugu zarar ve yasanan kayiplarin bir
karsiligi olmasi bakimindan 6nem tasi-
maktadir. Federasyonlara gore bu, Co-
vid-19'in mesleki boyutuna goruntrlik
getireceginden, Onleyici bir diizenleme
islevi de gorecektir ve Avrupa meslek
hastaligi ve bilgi toplama semasina dair
Komisyon tavsiyesinin (2003/670/EC)
yeniden diizenlenmesi bunu saglayabi-
lir.

ETUC, iki gerekceyle yiiksek risk
grubuna alinmasi gerektigini savun-
maktadir: Birincisi, virlsin, salginla
mucadelede yasami riske giren kamu
hizmetleri cahsanlan icin saghk agisin-
dan bulyuk zararlara yol aciyor olmasi,
ikincisi ise henliz virtslin tedavisi veya
asisi olmamasi. EPSU, ETUC ile birlikte
AB ISG bakimindan yasal énlemler ko-
nusunda asagidaki calismalar yapmak-
tadir:

- 2000/54/EC sayili biyolojik etkenler
direktifinin yeniden diizenlenmesi:
Avrupa Komisyonu 3 Haziran'da bu ko-
nuda bir taslak cikaracak. ETUC'un tale-
bi ile SARS-Cov-2, s6z konusu taslagin
kapsamina alindi ancak koronavirtis'iin
hangi risk kapsamina alinacagina dair
tartisma devam etmekte.

- 2003/670/EC sayih tavsiye kararinin
yeniden diizenlenmesi: Bu diizenleme
ile ETUC, Covid-19'un meslek hastalig
kapsamina alinmasini talep etmektedir.
Komisyon, taslak olusturulduktan sonra
ucli is saghgr ve guivenligi komitesini
danisma icin toplayacagini ifade etmis-
tir.

Personel yetersizligi ve

fazla calisma da sorun

EPSU, bu 6nlemlerin 6zellikle personel
yetersizligi ve fazla calisma gibi tim
saglk ve guvenlik sorunlarini ¢cézmeye-
cegine dikkat cekmekle beraber hayati
onemini vurgulamaktadir. Clnki s6z
konusu dizenlemeler, isverenin virls
bulasma riskini degerlendirmesi, gerek-
li dnlemleri almasi ve uygun bir calisma
diizeni saglamasi icin sorumlulugunu
zorunlu kilacaktir.

Covid-19’un meslek hastaligi olarak
kabul edilmesi AB Uyesi olmayan Ulke-
lerdeki sendikalar icin de AB yasal du-
zenlemelerinin bir olcut olusturmasi
bakimindan 6nem tasidigi EPSU tarafin-
dan ifade edilmektedir.

Covid-19 nedeniyle yasanan
oliimlerin cogu is saghg:
ve giivenligi onlemlerinin
yetersizliginden kaynakh

EPSU, bu surecte ayni zamanda sendi-
kalar olarak bilgi toplamamizin da ¢ok
onemli oldugunu vurgulamaktadir. Vi-
ris nedeniyle hayatini kaybeden 20-65
yas araligindakilerin cogunlukla isyerin-
de yetersiz dnlemler, sosyal mesafenin
saglanmamasi, kisisel koruyucu ekip-
manlarin, test uygulamasinin yetersizli-
gi ve halihazirdaki glivencesiz ve zor ¢a-
hsma kosullar oldugunu belirten EPSU,
bazi isyerlerinde kosullari iyilestiren fak-

tortin sendikal micadele olduguna dik- |

kat cekmektedir.

Toplu pazarlik, guvenli kosullarin sag-
lanmasinda kilit rol oynayacagindan,
EPSU bu konuda Uyelerini, tehlike ve
risk durumunda calismadan cekilme
hakkinin kullaniminda da destekleyece-
gini belirtmektedir.

sSYNDICAT @
 EUROPEAN
_“TRADE UNiON

Kamu hizmetlerinin
kamusal kalmasi talebimiz
gecerlidir

EPSU, bu sirecte uzun donemli taleple-
rin de hala onemli ve gecerli oldugunu
hatirlatmaktadir: kamu hizmetlerinin
kamusal kalmasi, kadin iscilerin ve tim
kamu iscilerinin esit haklara ve adil ko-
sullara sahip olmasi, son olarak da top-
lumsal ve ekolojik sorunlar g6z 6nine
alinarak, yalnizca mal ve hizmetlerin
nasil Uretilecegi degil, ayni zamanda
hangilerinin Uretimine devam edilecegi
konusunda demokratik bir tartismanin
aciimasi gerekmektedir.
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BULUNDUGUMUZ HER YER

Isyerlerinde sosyal mesafe
onlemleri alinarak aciklamalar
yapildi, halaylar cekildi,
davullar calindi, taleplerimiz
gorsel ve sozlii olarak aktarildi,
aksamlari mesaleler yakildi, ¢cop

kamyonlarindan ve belediye
araclarindan sehirlerde
konvoylar olusturuldu, her isyeri
birer 1 Mayis alani oldu.

1 Mayis, Covid-19 salgininin getirdigi
agir kosullar altinda gerceklesti. Sal-
ginda on binlerce insan yasamini yitirdi
ve daha fazla sayida insanin saghgi bo-
zuldu. Yuz milyonlarca isci isinden oldu,
milyonlarca insan aglik ve yoksullukla
yuz ylze kaldi. Kapitalizmin yarattigi
esitsizlik daha da derinlesti, derinlesiyor.

Virtsun yayllmasini 6nlemek icin diinya-
nin bircok Ulkesinde yashlari, cocuklari,
gencleri ve kronik saglik sorunlari olan-
lari korumak amaciyla uygulanan karan-
tina ve evde kalma onlemleri tilkemizde
de uygulandi. Salgin ile micadelede
tim dinyada oldugu gibi Glkemizde
de saglk calisanlari ve belediye iscileri
on saflarda yer aldi. Bu ylizden halk sag-
hgi icin Uyelerimiz yirGatmus olduklari
kamu hizmetini tim zorluklara ragmen
surdirmeye devam etti. Karantina uy-
gulamalanyla evlerde kalinirken bele-
diye iscileri ¢opleri toplamaya, kanali-
zasyonlarda calismaya, dezenfektasyon
calismalar yapmaya, ulasimi saglamaya
devam etti, evlere ekmek tasidi, erzak
tasid.

Uluslararasi  Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC)
“Hi¢ kimseyi arkamizda
birakmamaliyiz” diyerek
“herkesin kamusal saglik
ve bakim hizmetlerine
erisiminin ~ saglanmasi
icin bu alanlara buyuk
yatinmlar yapilmasi, tim
iscilerin haklarina mut-
lak sekilde riayet edilme-
si, dayanikhhk, yeniden
insa ve iyilesme surecinin
merkezinde olmaldir” mesajini verdi.

ITUC, kiiresel ekonominin yeniden isler
hale getirilmesi icin lic ana hedef ortaya
koydu:

ISTIHDAM: Milyonlarca is kaybi ya-
saniyor. Herkesin insan onuruna yarasir,
saglikh ve glivenli kosullarda calismasi,
kayit disi istihdamin kayith istihdama
donustirilmesi ve glvencesiz islere
son verilmesi saglanmalidir.

ITUC, “TEK DUNYA TEK 1 MAYIS:

istihdam, Gelir, Sosyal Giivence” talebini 6ne ¢ikardi

EGl
ANLIGIN GELEC

isi SINIFININ ELINDE
o, -

plte= T

GELIR: Ucretlerin kiiresel ekonomi-

deki payi yillardir diistis gosteriyordu
ve yasadigimiz bu krizle birlikte tcret-
lerin ekonomi icindeki payinin daha
fazla diisme riski bulunuyor. Asgari bir
yasam Ucreti diinyanin her yerinde uy-
gulamada olmali, tim isciler icin toplu
sOzlesme hakki saglanmali ve cinsiye-
te dayali Gicret farkina son verilmelidir.

SOSYAL GUVENCE: sosyal gii-

vencesi olmayan milyarlarca insan bu
krizin yikic saglik ve ekonomik etki-
lerinden kaynaklanan biyik bir riskle
karsi karsiyadir. Simdi herkesin sosyal
glivence kapsaminda olmasi igin ku-
resel isbirligiyle fon saglanmasinin za-
manidir. Diinya, bu yardimlara su anda
en fazla ihtiyac olanlara ve kapsayici
ve saglam bir gelecegin insa edilmesi
gerekliligine sirtini donemez.
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DISK 1 Mayis'i iflas eden eski diizene karsi
yeni bir toplumsal diizen umudu ve iradesi
olarak ele aldi. On yillardir diinya halkla-
rina sinirsiz bir emek ve doga somurusa,
savaslar, ekonomik krizler, artan esitsiz-
likler, yoksulluk, issizlik disinda hicbir sey
sunamayan kapitalist diizene karsi “Yeni
Bir Toplumsal Diizen” talebi 6ne cikaril-
di. Emegin Tuirkiye'sini yaratma iddiamiz
etrafinda bu 1 Mayis' érdiik. isyerlerinden,

1 Mayis’i salginin getirdigi riskler
ve sokaga cikma yasaklari altin-
da gerceklestirdik. Ama 1 Mayis
haftasi isyerlerimizden baslattigi-
miz etkinlikler tiim hafta boyunca
devam etti. Salgin kosullarinda
meydanlarda yiiz binlerle olma-
dik ama isyerinde orgiitledigimiz
1 Mayis kutlamalarinin yayginhgi
ve yaraticiligi gelecege dair umut-
larimizi artirdi.

balkonlardan, sosyal medya lizerinden “Bu diinya kapitalizme uygun degil”

gerceklesen kampanyalar, mitingler ve
konserlerle baska bir 1 Mayis yasadik.

Sendikamiz, DISK'in ortaya koydugu

“Yeni Bir Toplumsal Diizeni Emek ve

Bilim ile Kuracagiz” §iar|ndan hareket-
le, “insanhgin Gelecegi is¢i Sinifinin
Ellerinde” diyerek, “Herkese is, Sosyal
Giivence, Saglik ve Egitim” talep etti.

isyerlerinde sosyal mesafe 6n-
lemleri alinarak aciklamalar ya-
pildi, halaylar cekildi, davullar
calindi, taleplerimiz gérsel ve
sozlii olarak aktarildi, aksamlari
mesaleler yakildi, ¢c6p kamyonla-
rindan ve belediye araclarindan
sehirlerde konvoylar olusturuldu,
her isyeri birer 1 Mayis alani oldu.

diyerek yaptigimiz aciklamada; ali-
nan onlemlerin igcileri korumadigina,
issizligin geldigi noktaya, belediye
iscilerinin salgina karsi korunmasina
ve esit haklar talebimize, kisa calisma
uygulamasinin belediyeler i¢cin uygun
olmadigina vurgu yaptik.

Uyelerimiz taleplerimizi hayki-
ran birer sé6zcii oldu.

Sarkilar séyledik, miizik yaptik,
taleplerimizi videolar c¢ekerek
yansittik, ellerimizde dovizlerle
fotograflarimizi ¢ektik, anlaya-
caginiz her tiirlii zorluga ragmen
isyerlerimiz gorkemli 1 Mayis
alanlari oldu.

Sosyal medya lizerinden yansiyan bu faaliyetlerimiz uluslararasi iist

kuruluslarimiz tarafindan da paylasilarak diinya iscileriyle bulustu.

Kisa Calismak Istemiyoruz
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1 Mayis uluslararasi alanda biitiin diinya iscileri
tarafindan ilk defa internet lizerinden kutland.
Genel Baskaniz Remzi Caliskan'da yayimladigi
bir video ile olusturulan uluslararasi platform
tizerinden diinya iscilerine ve Tiirkiye isci sinifina
seslendi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan sunlari
vurguladi:

insanh@i bu kétii duruma kapitalizm getirdi. Kapitaliz-
min kari ve glicli 6nceleyen, yasami 6teleyen politika-
lar getirdi. Covid-19 salgini ile birlikte kapitalizmin da-
yaniksizligi ortaya cikti; tlkelerin saglik sistemleri ¢oktd,
kapitalizmin kaleleri sallandi, pullari dokiildi. Diinyada
25 milyon insan issizlikle yiz yiize kaldi. Covid-19 salgi-
niile birlikte sinifsal ayrim daha da derinlesti.

Covid-19 salginy, Tiirkiye isci sinifini igsizligin arttigs,
iscilerin ekmeginin her ay kiigiildiigii, is¢i sinifinin
vergi ylikiiniin arttig, iscilerin kirasini ve faturalari-
ni ddemekte zorlandigi,

Demokratik haklarin yok sayildig,

Belediye sirket iscilerinin kadro miicadelesi verdigi,
Ozellestirmelerin siirdiigi,

Kamusal hizmetlerin parali hale geldigi,

Doganin talan edildigi, kadina karsi siddetin arttig:
ve demokrasinin zayifladigi bir donemde yakaladi.

Turkiye'de ne yazik ki salgina karsi alinan 6nlemler isgi-
leri korumuyor.

Bu ylizden isciler arasinda Covid-19 pozitif orani Ulke
ortalamasinin U kati.

Diyoruz ki; iscileri ve aileleri gdzden ¢ikararak, salginla
mucadele olmaz!

Guvencesizlige, issizlige, esitsizlige, savasa, somuriye
ve her turlt aynnmciliga karsi diinya isci sinift miicadele-
sinin Turkiye'den guclu bir sesi olmaya devam edecegiz.

Care bu kar hirsindan, gii¢ hastaligindan insani, do-
gayi ve tiim canlilari somiiren kapitalist diizenden
kurtulmaktir.

INSANLIGIN GELECEG]

ISCI SINIFININ ELINDE

, Selg— — - '
8

|

N

\J

Somiiriisiiz, baskisiz, insan onuruna yarasir bir
is, gelir ve sosyal giivenlik iSTIYORUZ

Demokrasi iISTIYORUZ

Esit ve adil bir boéliisiim, sosyal adalet
iSTIYORUZ

Is gilvencesi, dzgiir toplu ségles_me hakk ve
orgiitlenme dzgiirluigii ISTIYORUZ

Belediye sirket is¢ilerine kadro ISTIYORUZ

insanca yasanabilecek bir iicret ISTIYORUZ

Kamusal, nitelikli, parasiz ve erisilebilir saghk
ve egitim ISTIYORUZ

Hukukun iistiinliigiinii iISTIYORUZ
Savassiz, siddetsiz bir yasam ISTIYORUZ,
Esit ise, esit iicret iISTIYORUZ

Doganin talani ve somiiriisiine son verilsin
iSTIYORUZ

Hukuksuz olarak isinden edilenler islerine geri
donsiin iSTIYORUZ

Kidem tazminatina dokunulmasin, zorunlu BES
uygulanmasin iSTIYORUZ
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DISK’'TEN COVID-19 DONEMI VE SONRASINDA

CALISMA YASAMI

T _ i 3 G
g T

DISK Yonetim

Kurulu, Covid-19

ile miicadele

sirasinda ve Covid-19
sonrasinda yeni bir toplumsal
diizen ve ¢calisma yasaminda
yeni bir yol haritasi icin bir dizi
acil 6nlem énerdi.

Milyonlarca iscinin isini ve gelirini korumak
icin alinmasi gereken dnlemler sunlar:

» isten cikarma yasagi devam etmeli ve istis-
nalar kaldinlarak yeniden diizenlenmelidir.

» Ucretsiz izin uygulamasina son verilmelidir.

» “Nakdi ucret destegi” adi altinda yapilan
1.168 TL uygulamasina son verilerek bu is-
cilere kisa calisma 6denegi uygulanmalidir.
Kisa calisma 6denegi icin 6n kosul aranma-
mali ve alt sinirt asgari Gicret olmalidir.

» Merkezi idare ve yerel yonetimlerde cali-
san kamu iscilerinin haklarinda bir kayip ya-
sanmamahdir. Kamu hizmeti verenler, 6zel
sektor iscisi gibi degerlendirilerek Ucretsiz
izin ve kisa calisma 6denegdine tabi tutula-
maz.

» issizlik Sigortasi Fonu sadece iscilere tahsis
edilmeli ve Fon'dan yapilan isveren destek
ve tesvikleri durdurulmalidr.

» Kayit disi calisanlarin ge¢imini saglamak
Uzere dizenli bir sosyal sigorta destegdi sag-
lanmahdir. Dizensiz ve kurallari degisen
keyfi sosyal yardim mekanizmasi yerine bu-
tln yurttaslarin asgari gecimini saglayacak
bir aile sigortasi uygulamasina gecilmelidir.

» Emekli ayliklan ve gelirlerinin alt sinin as-
gari Ucret olmalidr.

Covid-19 kamu gelirlerinde cid-
di bir azalma ve kamu giderle-
rinde ciddi bir artis yaratacagi
icin iktisat ve maliye politikala-
rinda alinmasi gereken énlem-
ler ise soyle siralandi:

« TBMM biitce yapma yetkisini
kullanmali, Covid-19 kosullari-
nin gerektirdigi kamucu once-
liklere sahip yeni bir biitce yapil-
malidir.

« Yeni biitce ile kamuya sosyal
harcamalar icin yeni kaynaklar
yaratilmali ve halkin iizerindeki
agir dolayl vergi yiikii azaltil-
malidir.

« Tiim temel tiiketim ve ihtiyaclar
tizerindeki dolayl vergiler kal-
dirilmalidir.

« Yeni biitce ile yeni kaynaklar
bulunmali, ozellikle etkin bir
servet vergisi ve adil bir vergi
diizenlemesi yapiimalidir.

« Etkin ve verimli olmayan kamu
yatirnmlari durdurulmali, bunun
yerine istihdam olanagi sagla-
yacak kamu yatirim ve hizmetle-
rine éncelik verilmelidir.

e Kamu istihdami artiriimalidir.

Bu oneriler kisa vadede hayata
gecirilmelidir. Orta ve uzun va-
dede ise emekgilerin, halkin ve
toplumun ihtiyaclarina éncelik
veren esitlik¢i, dayanismaci ve
sosyal adalet ilkelerine daya-
nan yeni bir toplumsal diizen
icin omuz omuza miicadeleye
devam edecegiz.

ISCILER ARASINDA
POZITIF VAKA ORANI

HIZLA ARTIYOR!

ai e A P E 1
Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu Arastirma
Merkezi’nin (DISK-AR) hazirladigi
Covid-19 DIiSK Raporu’nun
liciinciisii yayimladi. Rapora gore,
isciler arasinda Covid-19 pozitif
vaka orani hizla yiikseliyor.

Covid-19 salgininin ¢alisma yasamini
dogrudan etkilediginin belirtildigi rapor-
da, zorunlu ve acil isler disinda Uretimin
devam ettigi, bu durumun iscileri salginla
karsi karsiya biraktigi, iscilerin sagliklan
ile isleri arasinda tercih yapmaya zorlan-
digi vurgulandi. Raporda ayrica salginin
ekonomide ciddi daralmalara, isciler igin
is ve gelir kaybina yol actigi belirtilerek,
iscilerin hem saghginin hem de is ve ge-
lirinin tehdit altinda oldugunun alti cizildi.

DiSK-AR tarafindan hazirlanan
raporda yer alan bulgularin
bashklari ise soyle yer aldi:

» Covid-19 pozitif vaka orani DISK Uyesi
isciler arasinda Turkiye'nin 3,2 katidir!

» DISK lyesi en az 535 iscinin Covid-19
testi pozitiftir.

» En az 13 bin 754 DIiSK Uyesi iscinin calis-
t1g1 56 isyerinde uretime ara verildi veya
uretim durduruldu.

» En az bin 249 DISK uyesi isci calismak-
tan kacinma hakkini kullandi.

» Covid-19 sebebiyle DiSK tiyesi sendika-
larin 6rgutli oldugu en az 131 igyeri kisa
calisma odenegine basvurdu. Basvuru
kapsamdaki DISK lyesi isci sayisi en az 34
bin oldu.

» Covid-19 nedeniyle 80 isyerinde isciler
ucretli izin kullandi.

» Covid-19 sebebiyle evden calismaya
gecen DISK Uyesi isci sayisi en az 2 bindir.

» Covid-19'a karsi isyerlerinde alinan 6n
lemler yetersiz: Zorunlu ve acil olmayan
islerin durdurulmasi iscilerin saghginin
korunmasinin yegane yoludur!
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DISK’ten SGK’ya
Mektup: Hukuksuz
GENELGE
ISLEMDEN
KALDIRILMALIDIR!

Covid-19icin “is kazasi/

meslek hastaligi” olarak degil
“hastalik” olarak provizyon
alinmasi gerektigini bildiren
SGK Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Genelgesi’nin
islemden kaldirilmasini talep
eden konfederasyonumuz
DISK, SGK Baskanligi’'na bir yazi
gonderdi.

Genelge hukumleri nedeniyle saglik
hizmeti sunuculari, Covid-19 hastalari-
nin is kazasi veya meslek hastaligi be-
yanlarini dikkate almayacak, is kazasi
/ meslek hastaligi kaydi agilmayacak,
boylece yukumluiluklerini yerine getir-
meyecekler.

Genelge’nin, acik¢a 5510 ve 6331 sayih
Kanun hikimlerine ve hukuka ayki-
rn bir durum oldugunu ortaya koyan
DISK, genelgedeki Covid-19 hastaligi
is kazasi ve meslek hastaligi olarak ele
alinmaz 6n kabuli nedeniyle, SGK'nin
ilgili sorusturmalarinin da objektif se-
kilde yuratilmesinin miimkin olama-
yacagini belirtti. SGK'ya “sigortahlar
veya hak sahipleri tarafindan yapila-
cak is kazasi, meslek hastaligi bagvuru
ve sikayeti Uzerine” bu sorusturmalan
yerine getirmekle yikimlu oldugunu
hatirlatti.

Covid-19 tanisi konulan bir kisinin
beyanina ragmen, SGK'nin genelgesi
uyarinca bildirim yapilmamasinin 6331
sayih Kanun'da belirtilen yukumlalu-
gun de ihlali anlamina gelecegine isa-
ret eden yazida, hukuka aykir Genel-
ge'nin islemden kaldirilmasi istendi

COVID-19 SALGINI
7-8 MILYON YENI ISSIiZ

YARATABILIR

—

Covid-19 salgini ile birlikte
diinyada ve iilkemizde istihdam
derinden etkileniyor ve issizlik
oranlarinda ciddi sicramalar
yasaniyor. Salgin ile birlikte diinya
genelinde devasa bir issizlik
dalgasi da yasanabilir. Gelecek
bir-iki yillik siirecte issizlik oranlari
birc¢ok iilkede yiizde 20’ler ve hatta
yiizde 30’lar diizeyine cikabilir.

Turkiye Devrimci isci Sendikalar Konfe-
derasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR)
tarafindan yapilan calismalar yasadi-
gimiz issizlik oranlarindaki yuksekligin
Covid-19 sureciyle birlestiginde vahim
boyutlara ulasacagini da gostermekte-
dir.

DiSK'in acikladigi raporda Covid-19
salgininin yarattigi sarsintiy1 géremi-
yoruz clinkii Covid-19’un etkilerini
Haziran ve Temmuz ayinda a¢iklana-
cak TUIK Hanehalki isgiicii Arastir-
masi sonuc¢larinda géormek miimkiin
olacaktir. Yalniz issizlik sigortasi alanla-
rin sayisindaki patlama, Ucretsiz izin ve
kisa calisma basvurularindaki devasa
sayl yasanan istihdam krizini de ortaya
koymaktadir.

TUIK tarafindan aciklanan Subat 2020
verileri Covid-19 salgini ile ilgili gtincel
durumu yansitmasa da ISKUR tarafin-
dan aciklanan Nisan 2020 acik is ve ise
yerlestirme istatistikleri Covid-19'un ya-
ratacag issizlik dalgasinin dncii goster-
gesi niteliginde. ISKUR verilerine gére
Nisan 2020'de acik isler bir 6nceki aya
gore 114 bin 888 azalarak 52 bin 418
geriledi. Acik islerde yasanan azalma
yuzde 68,7 oraninda. Bu durum salginin
yaratacagi depremin 6ncu gostergesi
niteliginde.

ISSiZLiK VE
ISTIHDAMIN

GORUNUMU RAPORU

Simdiye kadar agiklanan cesitli verileri
dikkate alarak Covid-19 salgini nede-
niyle yasanacak is/istihdam kaybini
tahmini olarak hesaplamak mimkuin-
dir. Salginin ilk aylardaki etkisinin
(Mart-Nisan-Mayis) 7 ile 8 milyon
yeni istihdam ve is kaybina yol aca-
cagl yoniindedir. Boylece salginin
ilk donemlerinde dar tanimli is ve is-
tihdam kaybinin 12 milyona, genis
tanimli issizligin ise 15-16 milyon civa-
rina ulasabilir.

Rapora gore
issizlik tirmanista

Subat 2018'de 9,8 olan mevsim etkile-
rinden arindirilmis issizlik orani, Subat
2019'da 13,6'ya yukseldi. Bu oran Ocak
2019da 13,3 idi. Mevsim etkilerinden
arindirilmis issiz sayisi gecen yilin ayni
ayina gore 1 milyon 274 bin artisla 3
milyon 143 binden 4 milyon 417 bine
yukseldi. Genis tanimli issiz sayisi Su-
bat 2018'den Subat 2019’a 6,3 milyon-
dan 7,7 milyona yaklasti. Genis tanimh
issizlik orani ise ylizde 22,2 olarak he-
saplandi.

Geng igsizlik orani

7,1 puan artti

Geng issizligi Subat 2018'e gore 7,1
puan artarak yuzde 19'dan 26,1%e yuk-
seldi. Subat 2018'de 13,4 puan olan
kadin issizligi 3,5 puan artarak Subat
2019'da 16,9 seviyesine yukseldi. Ta-
rnm disi kadin issizligi ise yuzde 20,5%e
tirmandi. Ekonomik kriz ve sanayi Ure-
timi ile blyumedeki blylk daralmaya
paralel olarak istihdamda da daralma
devam ediyor. Subat 2018'de 28 mil-
yon 166 bin olan toplam istihdam 811
bin kisi azalarak Subat 2019'da 27 mil-
yon 355 bine geriledi.




2 0 TURKIYE'DEN HABERLER
Nisan - Mayis 2020

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

ISCILER YASAMAK ICIN DIRENIYOR!

Salgin siirecinde diinyanin her yerinde isverenler salgini bahane ederek iscilere yonelik saldirilarini artirarak siirdii-

riiyor. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de isciler salgin siirecinde issizligi koz olarak kullanan patronlarin kétii ¢calis-

ma kosullari, isten atma, (icretsiz izne ¢cikarma, zorla yillik izin kullandirma, licretini vermeme, asiri ve uzun saatler
calistirma, is tanimi disinda is yaptirma gibi kuralsizliklarina maruz birakildi.

Uretimin devam etmesi israriyla pek cok isyerinde iscilerin saghidi hice sayildi ve hicbir nlem alinmadan
calismaya mecbur birakild,.

Salgin surecinde hikiimetin ve isveren-
lerin Uretimi slrdirme israrina karsin,
Turkiye'nin cesitli yerlerinden emekgiler,
alinmayan isci saghgi ve guivenligi 6n-
lemleri, isyerinde Covid-19 vakasi gorul-
mesine ragmen Uretimin devam etmesi
ve salgin siirecini bahane edilerek yapi-
lan ihlal ve kuralsizliklara karsi eylemler
dizenledi, yasada tanimli “calismaktan
kacinma hakki”ni kullanarak tretimi dur-
durdu.

isci eylemleri valilikler tarafindan yasak-
landi, bazi isyerlerinde ise eylemler basa-
riya ulasti; Uretime ara verildi, 6nlemler
alindi ya da tcretler 6dendi.

e Gebze'deki Sarkuysan, istanbul Tuz-
la'da Valfsan, Antep Melike Tekstil, Cer-
kezkdy'deki Eaton fabrikasi, izmir Akar
Tekstil iscileri isyerlerinde Covid-19 tes-
pit edilmesi sonrasi Gretimi durdurdu.

e izmir Blylksehir Belediyesi Park ve
Bahceler Mudurligi’'nde calisan Uye-
lerimiz, Bornova Belediyesi'nde calisan
Uyelerimiz, lIstanbul'daki Galataport,
Zeytinburnu Buyulkyali, EMAAR, Turku-
az Medya Alibeykdy, Taksim AKM santi-
yeleri, TOKi'nin Kars ve Bursa santiyeleri,
Mus Alparslan-2 baraji santiyesi, Limak
Holding'in yirattigi Kuveyt Havalimani
santiyesi Kolin insaat'in Kuzey Marmara
Otoyolu santiyesi, Gaziantep Sehir Has-
tanesi santiyesi, istanbul Sanel Sanayi
Elektronigi fabrikasi, Cengiz Holding'in
Mardin Mazidagi'ndaki santiyesi, Omco
Kahp Sanayi fabrikasi, Eaton fabrikasi
iscileri koronavirlse karsi alinmayan 6n-
lemlerin alinmasi igin is birakti.

e izmir Biiyiiksehir Belediyesi kati
atik biriminde calisan Uyelerimiz,
istanbul  Biiyiiksehir Belediyesi
ISKi VE IGDAS iscileri, ETI Maden
Genel Mudiirligi iscileri, ibni Sina
Hastanesi iscileri, Adana Balcal
Devlet Hastanesi iscileri, Magusa
Limani iscileri, Istanbul Biytikse-
hir Belediyesi saya¢ okuma isgisi
DISK Enerji-Sen uiyesi isciler, cesitli
isyerlerinden Nakliyat-is (yesi isci-
ler yasamak i¢in alinmasi gereken
onlemleri aciklayarak yaptiklari
eylemlerle isvereni protesto etti.

Salgin Kosullarinda Sendikalasma
Dissmanhigi ve Sendikalasma Miicadelesi

Salgin sureciyle birlikte iscilerin sendikalasma miuicadelesine yonelik saldirilarda
artti. Sendikalastiklari icin haklari gasp edilen isciler de direnislerine ara verdi.

Bursa Cargill iscileri, izmir SF Trade ve Kale Pratt fabrikasi iscileri, Gebze ViP Tekstil is-
cileri, Corlu Megam Tekstil iscileri, istanbul Kartek Metalurji'de calisan metal iscileri

salgin sebebiyle direnislerine ara verdi.

TUVTURK'Uin Urfa'daki arac muayene istasyonunda sendikaya tiye olduktan sonra
cikarilan 37 iscinin direnisleri ve Bergama Belediyesi'nde isten ¢ikarilan kadin Gye-
lerimizin baslattiklari direnisler ise salgin glinlerinde de devam etti.

Nébetci eldpler disinda
tim enerji iscileri sahadan ceilsin

5% DiSK/ENER KSEN
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!.j Remazi Galigkan

@RemziCaliskan
Kamusal hizmetler, 6zellikleri gereqi
kriz dénemlerinde de durmaz, hatta
artar ve gesitlenir.
Belediyelerin kisa galismaya
bagvurmalari dogru degildir.
#yasamakistiyoruz

" KISA GALISMAK
iSTEMiYORUZ

#Yasamakistiyoruz

=

v

Genel-ls
@OISK_Genal_is

Diyarbakir 2 No'lu Sube Bagkanimiz
Hasan Eroglu Ceza Yargilamasinin
termel ilkelerinden biri olan tutukluluk
durumunun istisna olmasi gerekir
ilkesi geredi tutuksuz yargilanmalidir,
Yargidan bu temel ilkeyi dikkate
alarak Hasan Eroglu’nun tahliye
etmesi talebimizdir.

g

Yol bitmez.
Insan dliir,

Y 1an

Sinifsiz, somurdsiz, esitlikci bir
Diinya Igin micadele ettiler.
Emperyalizme kargl tam badimsiz ~ #Cruchmoba
Turkiye dediler. Barigi ve Halklarin
kardesgligini savundular,
Mucadeleniz Surayor...

51972

dileriz.

n DiSKGenelis e

TEMM'nin 100l déndimdi ve 23

Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
T Bayrami kutlu olsun,
- st_ ] . . Qocuklann galigmadidl,
55“‘“@“ B St 2, ' \ bilimsel erigilebilir parasiz editimin
oy Ll L A
Ed ) cldugu,demokrasiden,hukuktan,

esitlikten,adaletten yana aydinlik bir
Turkiye igin micadele etmeye devam
edecediz. #23MisankutiuOlsun

o yolun bir yerinde kalr,."
Orug Aruoba'yl kaybettik, (zginlz.
Savenlering sabir ve bagsadhé

B Remzi Cahgkan

mRamziCaliskan_
Galataport Santiyesinde pozitif vaka
glkmasina ragmen ise devam edildi.
Santiyede ingaat isgisi, geng bir isgi
onderi olan Hasan Oguz'u bulagic
hastalik nedeniyle yitirdik.
Higbir gey yagamdan daha degerli
olamaz. Zorunlu clmayan igler
durdurulsun, Isciler de evde
kalabilsin.

veriliyor.

Isciler glivencesiz, milyonlar igsiz,
milyonlar igsiz kalma tehlikesiyle kargi
karsiya ve milyonlar sefalet Ucretine
mahkum ediliyor. #gecinemiyoruz !
Yeni Bir Toplumsal Dizen Istiyoruz!

Genel-ig
@EDISK_Genal_is

z Remazi Galiskan
@RemziCaliskan

Sermayeye milyarlar veriliyor, isgilere
tcretsiz izin dayatiliyor. Glnlik 39 TL

Remzi Gahiskan

@
@RemziCaliskan_

Kurulugunun 58.Yilinda Genel-
|$,ilkelerinden taviz vermeden
guglenerek blyayor. Basta Abdullah
BASTURK olmak (izere Genel-ig'i
kuran, yagamasina, gelismesine katki
sunan, gegmiste ve glniimizde
emek veren tum yonetici, temsilcl ve
lyelerimize tegekkdrler.

YASASIN DISK/ GENEL IS,

HALH iCiN DEMORRASiYi
TiRHSYE iSEi SINIFT RURRCAR

L

% Genel-ls

§ @0isK Genalis

Ozellestirme, tageronlagtirma, esnek,
kuralsiz ve glivencesiz galgma,
igverenin agsin kar hirsi ve kamunun
denetim eksikligi, alti yil énce
Soma'da 307 sinif kardegimizi
katletmisti. Adalet asla saglanmadi,
saglanincaya kadar takipgisiyiz.
#3o0ma

Diyarbakir Valisi ve Blyiiksehir
Belediye Baskan Vekili

Guzeloglu 'nu Genel
Bagkammiz @RemziCaliskan_,
Egitim Dairesi Bagkan M. Salih
Dogrul ve Diyarbakir 1 No'lu Sube
Baskani Kamuran Tag ile birlikte
ziyaret ederek bir goriisme
gergeklestirdi.

@diyarbakirbld

{@Hasan

3 i

izmir'de Gyelerimiz giftgllerle
dayanigma gosterdi. Topraginda

rdnleri kalan ciftcilerin yaninda oldu.

SOSYAL MEDYADA GENEL-IS
r@/genel_is Y OIDiSK_GeneI_is

i Remzi Gahgkan

@RemziCaliskan
Somiri dizeni altinda yagama
micadelesi veren isgiler kiresel
salginin yarattig élomell virlis belas
ile de bogugmak zorunda birakiliyor.
Zorunlu olmayan iglerde isciler
Slimine galistinlyor ya da iglerine
son verilip agliga ve dllme mahkdm

ediliyor, #Yazar

Batman Belediye Bagkan Vekili
Hulusi Sahin ile Genel Baskanimiz
Remzi Caligkan verimli bir gérisme
gerceklestirdi.

Gérugmeye Egitim Daire Bagkarimiz
M. Salih Dogrul ve Batman Sube
Bagkani Ferhat Ataca da katild.

i

K

r—‘

[ Remzi Galrgkan

@RemACHIskan

Bir taruk bayarn ve ben yapmadim
diyen bir insan. Tek istedi "adil
yargilanmak"ti... Mustalakogak
hayatini kaybetti. Uzgiiniiz

#hustafakocak

Salgin nedeniyle insanlar &llrken,
yeni vakalar eklenirken, salgina karsi
bir tedavi gelistiriimemisken, salgin
riskine en ¢ok isciler maruz kalirken,
garklarin donmesi #NormalDegil

Genel-is

o @DISK_Genel ks

Zincirlerinden bosalmis kapitalist
zihniyeti reddediyoruz.

#Koruyamiyorsunuz

et b il i i

it Remzi Gahgkan

ERemziCaliskan
Kapitalist sistemin yarattigi
esitsizlikler altinda ortaya gikan
kiiresel salgin; gied ve paray elinde
bulunduraniar degil, emek gliclnd
satmak zorunda clanlann yagamini
tehdit altinda birakiyor.
Diyoruz ki;
Yeni bir toplumsal diizen igin,
YASASIN 1 Mayis

#Karuyamiyorsunuz

igcilend
FKORUYAMIYORSUNUZ

Remzi Calhiskan

@RemziCaliskan_

ISGILERDE COVID-19'A YAKALANMA ORANININ
TIRKIYE ORTALAMASININ 3.5 KATI DLMASI

Tim canlilann yagam kaynag olan
daganin rant ve kir araci olarak
odriimesine ve ticarilestinlmesine
karg milcadele vermeye devam
edecediz.

#DunyaGevreGuni

- . o -
@ @DISK_Genel is

Halk sadhdi igin kamusal hizmet
yuriten beledive isgileri tim
zorluklara ragmen, evlere ekmek
dagitmaya, cop toplamaya, sokak
hayvanlarin beslemeye, ise gitmek
zorunda olanlar| tagimaya devam
ediyor.

= glivenligi Gnlemleri alinsin,

#pazar

Aramizdan Ayrilanlar

Kartal Belediyesi KARTURSAS A.S. iscisi Veli Orakgl 2 Mart'ta, izmir Blytiksehir Belediyesi IZENERJI A.S. iscisi Orhan Senkardes 2 Mart'ta,
izmit Belediyesi BEKAS A.S. iscisi Sait Ozbek 4 Mart'ta, Didim Belediyesi iscisi Abbas Aktan 5 Mart'ta, Kozlu Belediyesi Personel Ltd. Sti.

iscisi Emine Gok 9 Mart'ta, Yenimahalle Belediyesi YE-PA Ltd. Sti. iscisi Haydar Akgiil 18 Mart'ta, Kartal Belediyesi KARTURSAS A.S. iscisi Murat
Karakus 19 Mart'ta, Defne Belediyesi iscisi Mehmet Ali Altun6z 20 Mart'ta, Taskopri Belediyesi Personel Ltd.Sti. iscisi Ridvan Aktas 20 Mart'ta,
izmir Biiyiiksehir Belediyesi iZENERJI A.S. iscisi Cihangir Giileli 21 Mart’ta, Mugla Bliylksehir Belediyesi MUTTAS A.S. iscisi Resul Belevi 25
Mart'ta, izmir Bliyliksehir Belediyesi IZELMAN A.S. iscisi Halil Dogan 26 Mart'ta, Tekirdag Bliyliksehir Belediyesi iscisi Metin Bulum 30 Mart'ta,
izmir Buyuksehir Belediyesi IZENERJI A.S. iscisi Aydogan Adagiimeli 2 Nisan'da, Stileymanpasa Beldiyesi iscisi Ahmet Selcuk 6 Nisan'da, Milas
Belediyesi iscisi Yasar Kemer 6 Nisan'da, Adana Biiyiksehir Belediyesi Adana Ulasim A.S. iscisi Ayhan Ozkocak 6 Nisan'da, Kozlu Belediyesi
Personel Ltd. Sti. iscisi Sadettin Cakat 8 Nisan'da, Cankaya Belediyesi Personel A.S. iscisi Baris Yildirir 9 Nisan'da, Stileymanpasa Belediyesi
Personel A.S. iscisi Kadriye Turhal 11 Nisan'da, Cankaya Belediyesi Personel A.S. iscisi Umit Akkaya 14 Nisan'da hayatlarini kaybetti.

Hayatlarini kaybeden Uyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve is¢i sinifimiza bassaglhdgi diliyoruz.
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