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Covid-19 Salgini ve Isyerlerimizde Durum-2 Arastirma Anketi Sonuclari

COViD-19 SALGINI VE iSYERLERIMiZDE DURUM-2 ARASTIRMA ANKETi SONUCLARI

Covid-19 salgini stirecinde Sendikamizin 6rgitli oldugu isyerlerindeki calisma kosullari ile
isci saghgr kosullarini ele almak Uzere 44 sube baskanina her ay online anket
uygulanmaktadir. Bu anketin ilki 27-28 Mart tarihlerinde uygulanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. ikincisi ise 27-30 Nisan tarihlerinde uygulanmistir.

Bu ankette, 6rgutli oldugumuz isyerlerinin ve birimlerin salgin bakimindan tehlike ve risk
durumlar, isyerlerimizde salgin kapsaminda alinan O&nlemlerin yeterlilik duzeyi, orgutlu
oldugumuz isyerlerinde sendikamizin stirece katilimi, isyerlerinde miidahale edilmesi gereken
olumsuz uygulamalar ve sendikamiz Uyesi iscilerin salgin slrecindeki galisma kosullarina
iliskin talepleri ele alinmaktadir.

1. Covid-19 Tehlike ve Riskleri Bakimindan isyerlerimizin Durumu

Sendikamiz igyerlerinin Gniversiteler disindaki alanlari salgin bakimindan yulksek tehlike ve risk
icermektedir. 44 subemizin 28'i 6rgltli olduklar isyerlerinde Covid-19 vakasi oldugunu
belirtmistir. 13 subemiz belediyede, 18 subemiz belediye sirketinde, 5 subemiz hastanede, 2
subemiz Universitede ve 1 subemiz de konut isyerlerlerinde Covid-19 vakalari oldugunu
belirtmektedir. Orgutliiliik orani ile kiyaslandiginda en tehlikeli isyerlerinin hastaneler oldugu
goralirken, bunu sirasiyla belediye sirketleri, belediyeler, Universiteler ve konut isyerleri
izlemektedir.

Grafik 1.

Covid-19 vakalari gorilen isyerlerinizi isaretleyiniz
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Ankette belediye isyerlerinin birimler/calisma alanlar bakimindan tehlike ve risk dizeyi
siralamasi da 6lgilmeye calisilmistir. Buna goére salgin siirecinde en ¢ok Covid-19 vakasinin
goruldagu birimler temizlik isleri, zabita, park-bahgeler ve idari-mali hizmetler olmustur.
Anket sonuclarina gore; 15 subemiz temizlik isleri biriminde, 8 subemiz zabita biriminde, 7
subemiz park-bahgeler biriminde, 7 subemiz idari-mali hizmetlerde, 6 subemiz fen islerinde, 6
subemiz sosyal yardimlar biriminde, 5 subemiz saglik islerinde, 2 subemiz toplu tasimada, 4
subemiz ise diger isyerlerinde Covid-19 vakalari gorildigina belirtmistir.

Grafik 2.

Covid-19 gorilen belediye birimlerini isaretleyiniz.
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2. lisyerlerinde Alinan Onlemlerin Kapsami

Orgiitli oldugumuz isyerlerinde isverenlerin salgina karsi aldigi tedbirler yetersizdir. Bir
onceki raporumuz ile karsilastirdigimizda isyerlerimizde alinan tedbirlerin gérece arttigini
soyleyebiliriz. Bu soruya olumsuz yanit verenlerin orani dismustur.
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Grafik 3.

Orgitlii oldugunuz isyerlerinde koronaviriis kapsaminda alinan énlemleri yeterli buluyor
musunuz?
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Bu genel degerlendirmenin yani sira subelerimizden isyerlerinde salgin kapsaminda alinan

onlemlerin yeterliligini degerlendirmeleri istenmistir. Buna gore, subelerimiz bakimindan

isyerlerindeki en yaygin ve olumlu uygulamalar:

a. Calisma saatlerinin kisaltiimasi ve doniisiimlii calisma uygulanmas,

C.

Mesai saatlerinin kisaltiimasi ve donlisimli calisma 34 subemizin isyerlerinde
uygulanmisken, 8 subemizin bu konuda belirttigi aksakliklarin belirli birimlerde/
calisma alanlarinda mesai saatlerinin kisaltilmasi ya da déntsimli ¢alisma yapilmadigi
seklinde algilanmaktadir. 2 subemiz ise isyerlerinde mesai saatlerinin kisaltilmadigini
ve donlsimlld calisma yapilmadigini aktarmistir. Bir 6nceki ankette subelerimizin
%61,4'1, 6rgutli oldugu isyerlerinde mesai saati dizenlemesi yapildigini, mesai
saatlerinin kisaltildigini ya da donisimli ¢alisma uygulamasi oldugunu ifade etmis
olmasi, bu surede mesai saatlerinin yeniden dizenlenmesi ya da doénusumli
calismanin yayginlastigini gostermektedir.

Hastalik belirtisi gosteren iscilerin derhal muayene edilmesi ve test
uygulanmas,

34 subemiz igyerinde hastalik belirtisi gosteren is¢i olmasi durumunda derhal
mudahale edildigini ve test uygulandigini belirtirken, 6 subemiz bu konuda aksakliklar
yasandigini, 2 subemizse hastalik suphesi tasiyan iscinin muayenesi ve test
uygulamasinin yapilmadigini aktarmaktadir.

iscilere salgn siirecindeki tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapimas:,
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Bir dnceki ankette isyerlerinde gorilen 6nemli problemlerden biri olan isgilerin salgin
surecinde calisma ile ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirilmesi sorununa
iliskin asama kat edildigi gortlmektedir. 28 subemizin isyerlerinde iscilere salgin
surecinde calisma ile ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapilmistir. 12
subemiz isyerlerinde tehlike ve risklerle ilgili bilgilendirme konusunda eksiklikler
varken, 3 subemizde bu konuda bir bilgilendirme yapiimamistir.

d. Ucretsiz-uygun kisisel koruyucu ekipman saglanmasi

Subelerimizin 26'si isyerlerinde iscilere Ucretsiz ve uygun kisisel koruyucu donanim
verildigini ifade ederken, 17 subemiz kisisel koruyucu donanim saglanmasi konusunda
aksakliklar yasandigini, 1 subemizse kisisel koruyucu donanim saglanmadigini ifade
etmistir. Bir onceki ankette, 6rgitli oldugumuz isyerlerinde isverence iscilere Ucretsiz
ve yeterli sayida saglanmasi gereken eldiven, maske ve dezenfektan gibi kisisel
koruyucu ekipman teminindeki aksakliklar konusunda bir ilerleme saglandigi
gorulmektedir.

Subelerimiz bakimindan isyerlerindeki en yaygin eksiklikler ise soyledir:

a. ls yiikiiniin arttigu birim ve alanlarda yeni isci istihdam edilmeyerek isin var olan
iscilerle siirdiiriilmesi,
Isyerlerimizde is yikiiniin arttigi birim ve alanlarda isveren yeni isci istihdam etmek
yerine ¢ogunlukla isin ylrGtimna var olan isgilerle stirdirmdasttr. Bu kapsamda yalniz
6 subemiz isyerlerinde yeni isci istihdam edildigini ifade ederken, 11 subemiz isci
istihdam edilmesi konusunda aksakliklar yasandigini, 23 subemiz ise artan is yukine
karsin isci istihdam edilmedigini ifade etmistir.

b. is Sagligt ve Giivenligi Kurullari'nda salgina yénelik kararlar alinmamast ya da
uygulanmamast,
20 subemiz, isyerlerinde is Saghg ve Guvenligi Kurullar’nda salgina yoénelik kararlar
alindigini ve uygulandigini belirtirken, 15 subemiz kurulun toplanmasi, kararlar
alinmasi ya da uygulanmasi asamalarinda aksakliklar oldugunu belirtmis, 9 subemiz
ise kurulun toplanmadigini ya da salgin kapsaminda bir karar almadigini belirtmistir.
ISG Kurullarinin isleyisi bakimindan bir diger énemli bilgi is Saghg ve Givenligi
Kurullarinda isyeri sendika temsilcilerinin s6z ve karar sahibi olup olmadigidir. Bu
soruyu, 19 subemiz isyeri sendika temsilcilerinin kurullarda sz ve karar sahibi oldugu
biciminde yanitlarken, 18 subemiz bu konuda aksakliklarin oldugunu, 7 subemizse
kurullarda sendika temsilcisinin s6z ve karar sahibi olmadigi biciminde yanitlamistir.

c. lsyerinde salgin kapsanunda “Risk Degerlendirmesi”nin yapumanmus olmas:,
6331 sayih yasa ve ilgili yonetmelikler geregi olaganistu bir durum olan salgin
surecinde isyerlerimizde salgina yonelik “Risk Degerlendirmesi” yapilmasi gerekirken,
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d.

ancak 21 subemizin isyerlerinde Risk Degerlendirmesi yapilmistir. 15 subemiz bu
konuda aksakliklar oldugunu ifade etmis, 8 subemizse isyerlerinde bu kapsamda bir
Risk Degerlendirmesi'nin yapilmadigini belirtmistir.

Salg:n siirecine 6zgii “Acil Durum Plant” yapumanus olmasi,

Salgin kapsaminda yapilacak Risk Degerlendirmesi ardindan yapilmasi gereken “Acil
Durum Plani” konusunda daha buytk eksiklikler s6z konusudur. Bu siregcte, yalniz 17
subemize bagl isyerlerinde Acil Durum Plani olusturulmustur. 13 subemiz bu konuda
aksakliklar ~ oldugunu, 13  subemizse isyerlerinde Acil Durum Plani'nin
olusturulmadigini ifade etmistir.
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Grafik 4.

Orgiitli oldugunuz isyerlerinde alinan énlemlerin yeterliligini
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3. Orgiitlii Oldugumuz isyerlerinde Sendikamizin Siirece Katilimi

Orgitli oldugumuz isyerlerinde sendikamizin siirece katihmi is Saghgi ve Guivenligi Kurullari
Uzerinden degerlendirilmistir.

Buna goére 44 subemizin 24l (% 54,5) salgin sirecinde isyerlerinde is Sagligi ve Guvenligi
Kurulu'nun toplandigini ifade ederken, 20'si (% 45,5) kurullarin toplanmadigini ifade
etmektedir. ilk ankette subelerimizin yalniz %25,6'si salgin siirecinde iSG Kurullarinin isleyisine
yonelik olumlu degerlendirmeler yaparken, bu orandaki % 28,9luk artis bu sirecte
subelerimizin isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Kurullarinin toplanmasi zerine adimlar
attigini gostermektedir.

Ancak tek basina is Saghgi ve Guvenligi Kurullarinin toplanmasinin yeterli olmayacagdi agiktir.
Bu kurullarda isyeri sendika temsilcilerinin s6z ve karar sahibi olma durumu ile alinan
kararlarin ne kadarinin uygulandigr dnemlidir.

Grafik 5.

Salgin siresince érgitlii oldugunuz isyerlerinde "is Saghdi ve Giivenligi Kurulu" toplandi mi?

44 yanit
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Subelerimizin 151 (% 34,1) isyerlerinde salgin kapsaminda onlemler alinirken sendikanin
gorus ve onerilerinin alindigini belirtmis, 20'si (% 45,5) bu kapsamda goris ve dnerilerinin
"kismen” alindigini ifade etmis, 9'u (% 20,5) ise bu kapsamda gorls ve Onerilerinin dikkate
alinmadigini ifade etmistir. Gorus ve Onerilerinin dikkate alinmadigini ifade eden subelerimiz
yogunluklu olarak belediye baskani gorevden alinan belediyelerde drgutli subelerimizdir.



Covid-19 Salgini ve Isyerlerimizde Durum-2 Arastirma Anketi Sonuclari

4. Subelerimizin ve Uyelerimizin Talepleri

Anketimizde isyerlerimizde alinmayan ve talep edilmesi gereken eksiklikleri ve Uyelerimizin
taleplerini belirlemek Uzere 2 soru sorulmustur. Subelerimize gore o6rgutli oldugumuz
isyerlerinde salgin kapsaminda alinmasi gereken oOnlemler ve eksiklikler isyeri ortami ve
isyerindeki aracg-gereclerin dezenfeksiyonunun duzenli olarak yapilmasi, ortak kullanim
alanlarinin salgin dnlemleri gozetilerek yeniden diizenlenmesi, mesai saatlerinin kisaltiimasi ve
donlisumli cahsma yapilmasi, kendisine ya da ailesinden birine virls bulasan isgiye
Ucretli/idari izin verilmesi, virls bulasan iscinin is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda
degerlendirilmesi olmustur.

Subelerimizin 13'G uygun birimlerde uzaktan calismaya gegilmesi, 15'i isveren tarafindan
salgin surecindeki tehlike ve riskler konusunda bilgi verilmesi, 16'si 12 yas ve alti ¢ocuklari
olan iscilere Ucretli izin verilmesi, 19'u isyerlerinde diizenli ates 6l¢cimu yapilmasi, 26'si virls
bulasan iscinin is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda degerlendirilmesi, 30’'u kendisine ya
da ailesinden birine virls bulasan isciye Ucretli izin verilmesi, 32'si mesai saatlerinin
kisaltilmasi ya da dontsimli galisma yapilmasi, 34'G ortak kullanim alanlarinin salgin isgileri
koruyacak bicimde yeniden diizenlenmesi, 37'si ise isyeri ortami ve isyerindeki arag-gereclerin
dezenfeksiyonunun dizenli olarak yapilmasi gerektigini ifade etmistir.
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Grafik 6.

Orgiitlii oldugunuz isyerlerinde salgin siirecinde hangi énlemler alinmali?
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Subelerimizin 6rgutli olduklar isyerlerindeki iscilerin taleplerini Gnem ve siklik siralamasina
gore soyle siralamak mimkdndur:

» Mesai saatlerinin kisaltilmasi, donlisimli calismanin uygulanmasi, uygun birimlerde
uzaktan calismaya gecilmesi,

Ucretsiz izin ve yillik izin kullandirma dayatmasina son verilmesi,

Isci servislerinin kisi yogunlugunun sosyal mesafe kuralina uygun bicimde azaltilmasi,
Kisa calismanin sonucu gelir ve hak kaybinin olmamasi,

Ucretli izin stirecinde yol ve yemek kesintilerinin yapilmamasi,

Ucretsiz ve yeterli kisisel koruyucu ekipmanlarin saglanmasi,

iscilerin salgin kapsamindaki tehlike ve riskler konusunda bilgilendirilmesi,

YV V V V VYV VYV V

Belediyenin goérev ve sorumlulugunun arttigi birimlerde asir ¢alisma uygulamasina
son verilmesi, yeni is¢i istihdam edilmesi ya da islerin azaldigi bélimlerden isci takviye
edilmesi,

A\

Hastane iscilerinin de memur ve s6zlesmeli personel gibi risk ddemesi alabilmesi,

A\

Toplu s6zlesme sureglerinin kesintiye ya da gecikmeye ugramamasi,

\4

iscilere periyodik olarak test uygulanmasi,
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» Kadin calisanlara 6zgl tehlike ve risklerin dikkate alinmasi ve salgin surecindeki is

taniminin buna gore diizenlenmesi,

> Salgin bakimindan tehlikeli isler gozetilerek ek 6deme yapilmasi/risk primi verilmesi,
> lgyerlerine termal kamera konulmasidir.

GENEL DEGERLENDIRME

Vi,

vii.

viil.

Bir dnceki ankette, 6zellikle yakin calismanin oldugu fen isleri, temizlik gibi birimler ile
halkla temasin yogun oldugu saglik hizmetleri, halkla iligkiler, sehir ici ulasim ve dis
temizlik birimleri en riskli alanlar olarak tespit edilirken, bu anket Covid-19 vakalarinin
dagilimina gore en riskli alanlarin temizlik isleri, zabita, park-bahceler ve idari-mali
hizmetler, saglik isleri ve fen isleri oldugunu gostermistir.

ilk anket sonucunda izmir, istanbul ve Ankara gibi biiyiik sehirlerdeki isyerlerimiz disinda
alinan 6nlemlerin daha yetersiz oldugu tespitimiz gegerliligini korumaktadir.

Salginin ilk glinlerinde isyerlerindeki temel talebimiz ¢alisma bicimleri ve kisisel koruyucu
ekipman UGzerinde yogunlasmisken, uzaktan calisma, mesai saatlerinin diizenlemesi,
donlisimli galisma gibi uygulamalarin ve kisisel koruyucu ekipmanin saglanmasi
konusundaki aksakliklarin ¢dzilmesi talepleri de degistirmistir.

Hikimetce, belediye baskanlari gorevden alinan belediyelerde salgin sirecindeki
calisma kosullar diger isyerlerimize oranla ¢ok daha kot oldugu ve bu isyerlerinde en
temel dnlemlerin dahi alinmadigi gorilmektedir.

Vaka goruilen isyerlerine iliskin bilgiler, is¢i sagligi ve glivenligi bakimindan belediyelerde
kadrolu iscilerle belediye sirket iscileri arasindaki calisma kosullarinin farkliliginin ¢ok
daha belirginlestigini gostermektedir.

Hastanede calisan Uyelerimiz ¢ok yiksek risk altinda oldugu gibi, 6rgitlu isyerleri/ vaka
gorilme orani bakimindan en ¢ok vakanin oldugu isyerleridir.

Is Sagligt Ve Giivenligi Risk Dederlendirmesi Yénetmeligi esasinca belirlenen Risk
Degerlendirmesi'nin, salginin “isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni
bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi” durumu sebebiyle ayni yonetmeligin 12/2 maddesinin (f)
bendi geregi yenilenmesini zorunlu kilmasi, isyerlerimizde salgina iliskin Risk
Degerlendirmesi yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmelik'teki “isyerinde, belirlenmis olan acil
durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak
degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin buylkligine goére acil durum
plani tamamen veya kismen yenilenir.” ifadesi dogrultusunda Acil Durum Plantnin
yenilenmesi taleplerimiz arasindadir.
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