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Gazetesi

Isci Simifinin Birlik, Mucadele ve Dayanisma Guno

Selam Olsun Tiirkiye is¢i Sinifina

isci sinifi miicadelesinde vyitirdigimiz biitiin
sinif kardeslerimizi, (ilkemizde is¢i sinifina
O6nderlik eden basta Abdullah Bastiirk ile
Kemal Tirkler’i ve direnislerde ve miicadelede
yitirdigimiz tim yoldaslarimizi saygiyla aniyo-
ruz.

isci sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Giinii 1 Mayis, 19. yiizyillda uzun
calisma saatlerinin kisaltilmasi icin verilen
miicadelenin sonucunda ortaya ¢ikti. O giinler-
de 1 Mayis “8 saat calismak, 8 saat dinlenmek
ve 8 saat canimizin istedigini yapmak” olarak
ifade ediliyordu. iste o giinden bugiine 1 Mayis
Diinya iscilerin birlik, miicadele ve dayanisma-
sinin adi oldu.

Cin’in Vuhan kentinde ortaya cikan ve hizla
bitin diinyaya yayilan Covid-19 nedeniyle yiiz
binlerce insana viriis bulasti, on binlerce insan
yasamini yitirdi. Covid-19 ile miicadeleyi canla-
ri pahasina yiriiten saglik ¢alisanlari ve kamu
hizmetlerini siirdiirenler basta olmak {(izere
yasamini kaybedenlerin anisi éniinde saygiyla
egiliyoruz.
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Bu Diinya Kapitalizm
Uygun Degil Cikis Ariyoruz

Covid-19 kiresel salgini ile birlikte daha acik
goriildi ki; kapitalizmin kar odaklh politikalari,
artan esitsizlikler, 6zellestirilen kamu hizmetle-
ri, ticarilestirilen saglik ve egitim tiim diinyada
halkin saglik durumunu ve kamu hizmetlerini
olumsuz bir sekilde etkiledi ve bu politikalar
insan ve cevre saghgi acisindan ciddi bir risk
olusturdu.

Devletin yliklenmesi gereken kamusal sorum-
luluklarin pazar mekanizmalarina birakiimasi
ve alinip satilan bir mal haline gelmesi sonu-
cunda (llkelerin sosyal giivenlik ve saglik
sistemleri ¢coktil. Kapitalizmin kaleleri sallandi
on milyonlarca isci issiz kald.

Esitsizlik Gizerine kurulu kapitalist sistem icinde
yasanan krizler de sinifsal esitsizligi derinlesti-
riyor. Yasanan her krizde oldugu gibi bu salgin-
da da giicii ve paray! elinde bulunduranlar
degil emek giciinii satmak zorunda olanlar,
isciler, koyliiler, glivencesizler, kiiciik esnaf
ekonomik ve sosyal tahribatla yiiz ylize kaliyor.
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Covid-19
Turkiye is¢i sinifing;

¥ Ekonomik krizin
kendisini issizlikle
gosterdigi, iscilerin
ekmeginin her ay
kiglldgi, isci sinifinin
vergi yikiinin arttigi,
asgari lcretle yani sefalet
Ucreti dedigimiz licretle
iscilerin kirasini ve
faturalarini 6demekte
zorlandig,

» isci sinifinin
kazanimlarina yonelik
saldirilarin arttigi, kidem
tazminatinin hedef
alindigi, sendikal hak ve
ozgirliklerin engellendigi,

¥ Olaganiisti Hal
Yénetimi altinda kanun
hilkmiinde kararnamelerle
ve hukuksuz uygulamalarla
sugsuz yere isinden edilen
binlerce is¢i ve 4 bine
yakin {iyemizin OHAL
komisyonu kapsinda
bekletildidi,

¥ Demokratik haklarin yok
sayildigi, demokrasinin
tiim degerlerinin alt-iist
edildigi, yasama, ylriitme
ve yarginin tek elde
toplandigi, belediyelere
atanan kayyimlarla halk
iradesinin yok sayildidi,

¥ Doganin talan edildigi,
kadina karsi siddetin
arttig1, cocuk isciliginin
son bulmadigy, isci
cinayetlerinin stirdigii bir
donemde yakaladi.

Alinan Onlemler is¢cileri Korumuyor

Tirkiye’de Covid-19’un ilk teshis
edilmesiyle birlikte bir dizi
onlemler alindi, ancak calisma
hayatina yoénelik yeterli 6nlemler
alinmadi. Covid-19 ile miicadele-
nin en etkin yolunun evde
kalmak ve temasi kesmek oldugu
ortadayken, aklin ve bilimin
gobsterdigi bu yol tam anlamiyla

uygulanmiyor. Alinan karantina ve
izolasyon 6nlemlerinden calisanlar
muaf tutuluyor. Milyonlarca isci
ise gitmek zorunda birakiliyor. Bu
nedenle Covid-19 ile miicadelede
acik bir sinifsal ayrimcilik yasani-
yor.
Bu zincirlerinden bosalmis

kapitalist zihniyeti reddediyoruz.

19. Yiizyilin is¢i Cehennemleri 21. Yiizyilda Devam Ediyor

* Salgin kosullarinda zorunlu
olmayan islerde isciler 6liimiine
calistirlliyor ya da islerine son
verilip achda ve 6liime mahkim
ediliyor.

* Zorunlu islerde isc¢i saghgi ve
glivenligi  6nlemleri yeterince
alinmiyor. Belediye iscileri ve
aileleri salgina karsi yeterince
korunmuyor.

e Tim uyarilara ve feryatlara
karsin Ozellikle insaat, tersane,
maden gibi sektorlerde islere ara
verilmiyor ve binlerce is¢inin
hayati risk altina sokuluyor.

Sonug: Isciler arasinda Covid-19
pozitif oram iilke ortalamasinin
ii¢c kat1.

Issizlik Devasa Boyutlara Variyor

Kapanan isyerleri ya da is¢i sayi-
sinin azaltilarak islerin devam
ettirilmesi  nedeniyle issizlik
bliyliyor ve hiikiimetin almadidi
Onlemler isciler icin bir felaket
haline dénisiiyor. Ucretsiz izin

dayatmasi getirilerek isci giinliik
39 TL’ye mahkdm ediliyor. Uste-
lik 3 aylik licretsiz izin siireci
sonunda isveren isciyi isten ¢ika-
rabilecek!

Covid-19 Kiiresel Salginina Karsi
Belediye Iscilerini Koruyun

Bugiinlerde emekgilerin dnemi
daha iyi anlasiliyor. Clinkii emek-
ciler olmadiginda yasamin durdu-
gunu yasayarak gériiyoruz. Kamu
hizmetleri de yasamin devam
etmesi icin vaz gecilmezdir.
Ancak salgin hastalik, ¢alismak
zorunda kalan diger iscilerle
birlikte kamu hizmeti yerine geti-
ren lyelerimizin saghgini ve can
glivenligini de tehdit ediyor. Bu
nedenle kamu hizmetlerinde
calisanlarin  sagligina ozellikle
6nem verilmesi gerekmektedir.
Cinkii kamu hizmeti verenlerin
saglhigr bozulursa salginla bas
edilemez. Kamu hizmetlerinin bu
6nemi ortadayken hala belediye

iscileri arasinda ayrim yapilmak-
tadir. Esitsiz ve adaletsiz bir sekil-
de kamuya gecisleri saglanan
iscilerin 0Ozgiir toplu soézlesme
haklari hala askidadir. Belediye
sirket iscilerine hak ettikleri kadro
hala verilmemektedir.

Bu ayrimciligi son olarak salgin
kosullarinda uzaktan ve doéni-
stimlii calismayi getiren yeni ¢alis-
ma dizenine iliskin 22 Mart’ta
yayimlanan Cumhurbaskanligi
Genelgesi’nde de gérdiik. Diyoruz
ki; belediye sirket iscileri kadrolu
iscilerle ayni hizmetleri yaparlar,
tcretlerinin  kaynadi belediye
biitcesidir ve kesinlikle ayrim
yapilamaz.




Kisa Calisma Belediyelere Uygun Degildir

Kriz donemlerinde kamu sektorii issizligin artma-  gelir kismi biiyiik 6l¢iide iller Bankasi aracili-
sinl 6nlemek icin istihdamin korunmasi ve hatta giyla 6denen vergi paylarindan olusmaktadir.
yeni istihdam yaratmaya yonelik politikalar izler. Salgin déneminde bu paydan kesinti yapiima-
. Kamusal hizmetler 6zellikleri geredi kriz dénem- yacadi da ilan edilmistir. Bu yiizden kisa calis-

lerinde de durmaz, hatta artar ve ¢esitlenir. ma uygulamasinin var olus amaci olan ciddi

) o _ mali dar bogaz nedeniyle is¢i ¢ikarmanin
Ozel sektor isyerleri kisa calismaya basvuruyor, gnlenmesi gerekgcesi belediyelerde s6z konusu
anlasilir! Peki kamu kaynadi kullanan, Urettigi adilemez.

hizmetler icin kar-zarar hesabi yapmamasi gere-
ken ve kamu maliyesi kurallari icinde olan beledi- 22 Mart’ta yayimlanan Cumhurbaskanhgi
ye sirketleri neden kisa ¢alismaya basvuruyor? Genelgesiyle kamuda calisma diizeni belirlen-

_ ) _ _ ) mistir.  Kisa c¢alisma &denegine basvuru
[ Belediye calisanlarinin Ucretleri belediye biitce- yapmak yerine bu genelgeye uyulmalidir. l

sinden Kkarsilanmaktadir. Belediye biitcesinin
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ISCI SINIFININ ELLERINDE

isten cikarmalar yasaklansin, ticretli izin verilsin ISTIYORUZ
Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet Ureten isler disinda biitiin islerde salgin siiresince
calisma acilen durdurulsun iSTIYORUZ
Sémiiriisiiz, baskisiz, insan onuruna yarasir bir is, gelir ve sosyal giivenlik ISTIYORUZ
Demokrasi iSTIYORUZ
Esit ve adil bir boliisiim, sosyal adalet iISTIYORUZ
s glivencesi, 6zgiir toplu sézlesme hakki ve érgiitlenme 6zgiirligii ISTIYORUZ
Belediye sirket iscilerine kadro iSTIYORUZ
Kamusal, nitelikli, parasiz ve erisilebilir saglik ve egitim iISTIYORUZ
Hukukun Ustiinligiini ISTIYORUZ
Savassiz, siddetsiz bir yasam iSTIYORUZ
Esit ise, esit licret ISTIYORUZ
Doganin talani ve sémiiriisiine son verilsin ISTIYORUZ
Hukuksuz olarak isinden edilenler islerine geri dénsiin iSTIYORUZ

Yeni bir toplumsal diizeni emek ile bilim ile kuracagiz!
YASASIN is¢i simifinin Uluslararasi Birlik,
Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Mayis!
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