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KARSI VE ISSIZLIK

-m sonrasi “Ekonomik
BU ONLEMLERLE istikrar Kalkani" adi Tiirkiye'de Covid-19'un ilk teshis edilmesiyle bir-
verilen bir ekonomi likte bir dizi 6nlemler alinmig, ancak ¢alisma haya-

tina yonelik yeterli dnlemler alinmamistir.

== paketi aciklandi.
DUZ E CI KI LMAZ sayfa 4'te sayfa 11'de

SALGIN GUNLERINDE SALGIN GUNLERINDE

EN COK MERAK EDILEN CALISMA DUZENI
HUKUKSAL KONULAR Salgin hastalik, ¢calismak zorunda kalan diger iscilerle birlikte kamu hiz-

meti yerine getiren Uyelerimizin saghgini ve can guvenligini de tehdit
ediyor. Bu bagslikta salgin gunlerinde calisma duzenini iskolumuzu esas
sayfa 18'de alarak anlatacagz. sayfa 6-7'de

TURKIYE’DE 65
YAS VE USTU
NUFUSUN
DURUMU

Salgin, diinya genelinde gelir adalet-
sizligi ve siniflar arasi ucurumu ayyu-
ka cikarirken, neoliberal politikalarin
¢Oklst sendikalarca glindem edilen

onemli bashklardandi. sayfa 10-11'de

DUNYA ISCILERI VE
CORONAVIRU

Salgin, dunya genelinde gelir adaletsiz-
ligi ve siniflar arasi ucurumu ayyuka ¢i-
karirken, neoliberal politikalarin ¢okuisu
sendikalarca glindem edilen 6nemli bas-
hklardandi.

sayfa 12-13'te
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EMEK'TEN

Genel-is Emek Gazetesi'ni, simdiye kadar cok gérmedi-
giniz bir ydntemle, 6zel sayi olarak ve elektronik ortam-
da okuyacaksiniz.

Ongodremedigimiz bir siire yayinlarimizi elektronik ola-
rak yayimlayacak ve sizlere ulastiracagiz.

Ozel sayimiz Covid-19 salginiyla ilgili olacak. Diinya
Saglik Orgiiti (DSO-WHO) salgini kiiresel olarak tanim-
ladi ve duinya halklarn ¢ok kisa stirede salginin sokunu
yasamaya basladi.

Salgina neden olan virtsle ile ilgili olarak, virisiin iklim
degisikligi ile bagindan baslayarak laboratuvarlarda
uretildigine kadar bircok diistince ortaya kondu.

Nedenleri bilim insanlari bir stire sonra ortaya koyacak
ve insanhdi aydinlatacaktir. Bunlar bir yana salgin baz
insanlik ve toplum gereksinimlerini ortaya koymasi agi-
sindan da 6nemlidir.

Covid-19 kuresel salgini Dunya'da yeni bir dizene ih-
tiya¢ oldugunu ortaya koydu. Yeni duzenin insani ve
emekgi insanlari odagina alan bir diizen olmasi gerek-
tigi; sermaye ihtiyaclarini esas alan sosyal ve ekonomik
dretim bicimininileride ortaya ¢ikacak kiiresel felaketler
karsisinda insani ve toplumu koruyamayacagini goster-
mistir. Kapitalizmin kalelerinde saglik sistemleri salgin-
da agmaza dismustir. Fransa'nin salginda kullanilacak
malzeme icin Cin'e verdigi siparis daha ytksek fiyat ve-
ren ABD firmasi tarafindan yén degistirmistir. ispanya
saglik sistemini kamulastirmak zorunda kalmustir; italya
saglik sistemi salginla bas edememistir. ABD'de 17 ya-
sinda bir genc sosyal guvenlik sistemi disinda oldugu
icin tedavi edilmemis ve yasamini kaybetmistir.

Dinya halklar kiresel kapitalizmin finans merkezleri
tarafindan yonetilen devletlerinin halk yararinin hice
saylldigi saglik sistemlerinin ablukasi altinda yasama
savasl veriyor. Halkin saghgini degil kapitalizmin karini
dustinen saglk sistemleri artik diinya halklarinin sagh-
gini koruyamaz, bu ortaya cikiyor.

Bu dizenin, kapitalist Uretimin yasam kaynagi emek
gucunin sahibi isciler icin olamayacagi da ortaya ciki-
yor. Her kosulda Gretimin aksamamasi gerekiyor, o hal-
de isciler calismali. Tirkiye'de oldugu gibi 20 yas alti nu-
fusun sokaga c¢ikmasi yasak ama 18-20 yas arasi kayith
cahsanlar islerine gidecekler.

Dunya iscilerine issizlik, gtuivencesizlik ve can korkusu
getiren kapitalist Uretim bicimi yerine yeni bir diizene
ihtiyac yok mu?

Dunya'da sosyal guivenlik sistemi, saglik sistemi ¢okuse
giderken isciler icin yeni bir diinya istemek gerekmez
mi?

Kuresel salgin kuresel kapitalizmi tarihin en biyuk dur-
gunluk ve ¢okuslerinden birine dogru suruklerken isci-
leri kim koruyacak?

isciler nasil gecinecek, nasil hayatta kalabilecektir?

Yuz maskesi icin savas eden sirketler diinyasindan isci-
lere nasil bir gelecek ¢ikacaktir?

“Evde Kal Turkiye” diyenler evde kalabilir ama isciler
nasil evde kalacaklar, bu isciler gezmeye gidiyorlar da
gezmekten vazgececekler? 3 gun ise gitmezse isten
atilacak isciye bir glivence veremeyeceksek bu isci ken-
disi ve ailesi icin nasil bir gelecek goérecek?

Emek guclinden baska bir ge¢cim kaynadi olmayan isci
icin kurtulus devletin yardimi, iyilikseverin iyiligi, hayir-
severin hayri mi olacaktir hep?

Dinyayl dokuyan ellere baska bir secenek olmayacak
midir? Dunyanin sahibi olmasi gerekirken kapitalistin
kolesi mi kalacaktir isci ya da dlinyayi yaratan eller ser-
mayeye mi adayacaktir hayatini?

insanlik can korkusuna diismiisken yeni bir toplumu
kurmanin olanaklarini arastirmak isci sinifinin 6rguitlu
guclerine duser.

Biz bunu yapamazsak kapitalizm evden calisma, uzak-
tan egitim, uzaktan uretim, kah sireyi uzatarak kah ki-
saltarak, kah ucreti kisarak kah Ucreti saate baglayarak
yani emek glcuni stindirerek calistirmanin yollarini
yapiyor. Biz yeni toplum icin bilin¢cle 6rgutlenemezsek
Dunya’yl insandan kurtaracaklar, Diinya kaosa surtkle-
necek.

Ama yagma yok barbarliga gecit yok!

isci sinifinin emekgi halklarin dayanismasiile
saghkli bir Diinya kuracagiz.

DiSK/Genel-Is Genel Yonetim Kurulu
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iSALGINA KARS|
KAMU/CALISANLARINI KORUYALIM

KAMU OTORITELERI VE ISVERENLERINDEN TALEBIMIZ

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan kiiresel yayginlik-
ta tanimlanan COVID-19 Sal-
gini kamu hizmetlerinde ¢a-
hisanlarin saghgina ézellikle

odaklanmak geregini ortaya
koymustur. Ciinkii kamu hiz-
meti verenlerin saghgi bozu-
lursa salginla bas edilemez.

Bu kapsamda kamu isyerlerinde ¢alisanla-
rin saghgi ve haklarn konusunda asagidaki
konulari giindeme getirmeyi toplumsal bir
sorumluluk olarak degerlendirmekteyiz.

a- Zorunlu hizmetler ve halk saghgi hiz-
metleri icin ¢calisanlar disindaki tim cal-
sanlarin Ucretli idari izinli sayilmasi ve bu
konudaki onlemlerin iscilerin izin, Ucret
gibi ekonomik ve sosyal haklarini ortadan
kaldirmayacak sekilde saglanmasi,

b- Calisanlarin saghgina azami dikkat gos-
terilmesi veis guvenligi kosullarinin en Ust
seviyede saglanmasi,

c- Ozellikle halk sagligi hizmetlerinde ve
saglik riski tastyan hizmetlerde calisanla-
ra yeterli, etkili ve kaliteli (eldiven, gozliik,
maske, koruyucu tulum gibi) kisisel koru-
yucularin temin edilmesi,

d- Halkla iliskilerde giivenli mesafe, hij-
yen, calisma alanlarinin diizenli dezenfek-
te edilmesi gibi standart ve uygulamalarin
getirilmesi,

e- is saghg ve guvenligi kurullarinin cali-
sir hale getirilmesi ve calisan temsilcileri-
nin salginla miicadeleye aktif olarak dahil
edilmesi, calisanlarin stirekli egitiminin ve
bilgilendirilmesinin saglanmasi,

f- Belediyelerde calisan saghgina doniik
kriz masalari kurulmasi,

g- Calisanlarin glinluk saglik taramasinin
yapilmasi,

h- Yaptiklar isler bakimindan uzaktan
calismaya uygun olan personelin uzaktan
calistinlmasi,

i- Salginla miicadele kapsaminda istih-
damla ilgili olarak alinacak ©6nlemlerde
(salginla miicadele kapsaminda isyerleri
kapatilan, havuz, spor salonu, kres cali-
sanlari da dahil) calisanlarin Gcretli izinle-
rini kullanmaya zorlanmamalari, Ucret ve
sosyal haklarinda herhangi bir indirimin
yapilmamasi, isyerlerinde bekletilmek ye-
rine Ucretli idari izinli sayllmasi, gerekmek-
tedir.

Saglik Bakanhdina Bagh Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yénetmelige iliskin Saglik Bakanhdgi’'ni Uyardigimiz Yazi

iscilerin Korona Viriis Tehlikesine
Karsi Calismaktan

Ka¢inma Hakki Vardir

Gahisanlarin 6331 sayili yasa geregince cid-
di ve yakin tehlikeyle karsilagsmalari duru-
munda isyerinde is saglig1 ve givenligi ku-
ruluna, bu kurul yoksa isverene basvurarak
durumun tespiti ve tedbir alinmasini isteme
haklari vardir. Bu tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilirler. Iscilerin bu dé-
nemdeki Ucretleri ile yasa ve s6zlesmelerin-

den kaynaklanan haklari sakhdir.

Isten Cikarmalar Yasaklanmalidir

Koronavirlisle miucadele kapsaminda bir
sosyal onlem olarak salgin siresince isten

¢ikarmalar yasaklanmalidir.

SAGLIK
BAKANLIGI’NI

UYARDIK

Ulke olarak oldukca zor bir dénemden
geciyoruz. Bu dénemde basta saglik cali-
sanlari olmak Uzere kamu hizmeti goren
emekgiler saglik ve can guvenlikleri paha-
sina ¢ok ozverili hizmetlerde bulunmak-
tadirlar. Bu ozverili hizmetlere karsilik ol-
mak Uzere 24.03.2020 tarihinde mikerrer
Resmi Gazete'de Saglik Bakanhgina Bagli
Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik de-
gisikligi ile 1/3/2020 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere (g ay sureyle yer ve/
veya personel yoninden kapsami ve ora-
ni Bakan tarafindan belirlenecek ek 6de-
me yapilmasi 6ngorilmustir. Bu 6deme-
nin sadece memur ve sozlesmeli personel
statlisu ile calisacak personeli kapsadigi
anlasiimaktadir. Bu 6demeyi elbette so-
nuna kadar hak etmektedirler. Onlarin
onurlandiriimasi bizi sevindirmistir.

Ancak bu micadele butlnlaklt bir ca-
bayla sirdirilmektedir. Bu nedenle isci
statlisiinde calisan personele ayrimcilik
yapilmasi son derece Uizlintl vericidir. Sal-
gin nedeniyle Bakanhginiza bagh saghk
kuruluslarinda calisan iscilerin de bu mu-
cadeleye katkilar, saghk ve can guvenli-
gi tehlikesi icinde bulunduklari herhalde
yadsinamaz. Bu cercevede Bakanliginizin
ek 6deme gibi bir yontemle sadece me-
mur ve sozlesmeli personele mali haklar
vermesi Anayasamizda yer alan esitlik il-
kesine, hak ve nefaset kurallarina aykirihk
olusturacak, salginla miicadelede sevkle-
rini kiracak ve yilginlik yaratacaktir.

Butin bu hususlarin dikkate alinarak Ba-
kanhginiza bagh hastanelerde 4857 sayil
Yasaya tabi tim personelin de benzer se-
kilde mali haklara kavusturulmasi husu-
sunda geregini arz ederiz.
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"{NSANLIGI
BU KOTU DURUMA
KAPITALIZM
GETIRDI"

Genel Baskan Remzi Caligkan,
Otekilerin Giindemi’ne

verdigi réportajda Covid-19
pandemisinin diinyayi neden bu
kadar derinden etkiledigine dair
tespitlerde bulundu: Krizin temel
kaynagi kiiresel kapitalizmin
insani ve dogayi somiirmesidir:

“Felaketlerde ve salginlarda, hava, su
ve topragin kirlenmesi, biyo-cesitlili-
gin azalmasi, ¢ok sayida turiin yok ol-
masi ve iklim degisikliginin roll artik
inkar edilemez. Diinyada son elli yilda
bas gosteren hastaliklarin, salginlarin
blyuk boliminun nedeninin bozulan
ekosistemler ve habitatlar oldugunu
biliyoruz. Bunun altinda da kapitaliz-
min somurgen dogasi yatiyor. Krizle
bas edilmesi noktasinda ise saglik hiz-
metlerinin ticarilestirilmesinin, kamu
kurumlarinin icinin bosaltilmasinin, ni-
teliksizlestirilmesinin, ranta yatirrm ya-
pihp kamuya yapilmamasinin sonug-
larini yasiyoruz. Teknolojinin ulastigi
duzey, insanlarin iyi bir yagam stirmesi
icin degil sermayenin karliligini ve ka-
pitalist sisteminin devamini saglamaya
yonelik kullanildigi icin de sorunlarin
¢Ozlilmesi daha olanaksiz hale geli-
yor. Devletler insan odakli ¢6ziimlere
gitmek yerine otoriter ve esitsizlikleri
derinlestirecek politikalar tercih edi-
yor. Boylece sinifsal farkhliklar da daha
gorinur hale gelip derinlesiyor. Bunun
ise tek bir caresi var; kapitalist dizen-
den kurtulmak; din, dil, irk ayrimina
son vermektir, halklarin dayanismasini,
demokrasiyi, esitligi; sinif dayanisma-
sinl insa etmektir.”

KORONAVIRUSE

KARSI
BU

ONLEMLERLE

DUZE CIKILMAZ

"Ekonomik Istikrar Kalkani" adi verilen ekonomi paketine
iliskin DISK/Genel-is Genel Yénetim Kurulu adina
Genel Baskan Remzi Caliskan'in " aciklamasi

DISK’in ¢agrilmadigi "Koronaviriisle Mii-
cadele Esgiidiim Toplantisi" sonrasi “Eko-
nomik Istikrar Kalkani" adi verilen bir eko-
nomi paketi acikland..

isverenlerin borclarinin ertelenmesine y6-
nelik maddelerin bulundugu pakette, ser-
mayeye 100 Milyar ayrilirken, DiSK'in daha
once Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligi'na sundugu;

e Koronavirlis salgini slresince isten ¢i-
karmalar yasaklanmalidir,

e issizlik sigortasi fonundan yararlanma
kosullari kolaylastiriimalidir,

e 15 yasindan kiiciik ¢cocu-
gu olan calisan anne baba-

“Kovid-19'dan en iyi korunma yontemi,
herkesin kendi kendine alacagi tedbir-
lerdir. Hi¢ kimse, tim toplumun saghgini
tehlikeye atma hakkina sahip degildir."
diyerek iktidar Gzerindeki sorumlulugu
halka atmistir. Elbette herkes kendi ve
toplumun sagligindan sorumludur ama
bu sorumluluk 6ncelikle tlkeyi yoneten-
lerindir. iktidar alacagi énlemlerle kisile-
rin inisiyatifine birakilmayacak kararlar
da almaldir. Yoksa halk saghgi buyuk bir
risk altina girer. Bu durumu Umre'den d6-
nen yurttaslarimiz nezdinde de gorduk.

Yapilan acgiklama gostermektedir ki ser-
mayeye sahip cikan iktidar iscileri gorme-
mistir. Isverenlere
yapilan vergi indi-

lardan birine kamuda idari Sliiresi UZGtIIml.S rimleri, calisanlarin
izin Ozel sektorde ise Ucretli - blylk bir ¢cogun-
izin verilmelidir, telafi gal'§mayla lugunu olusturan

) 3 salgin giinlerinin  asgari icretle ca-
e Kamu ve ozel sektor ayi- . lisan iscilere yapil-
rimi olmaksizin risk grubu faturasi emekgllere mamistir. Hala so-
calisanlara gelir kaybi ol- odetilmek kaklar1 siipiiren,
maksizin izin verilmelidir, . . .. copleri toplayan,
gibi pek cok talep yer almadi. Istenmistir. hastanelerde go-

Tdm c¢alisanlarin saghgini ve

bir butin olarak halk sag-

hdini koruyacak kararlara ihtiya¢ varken
yetersiz birkag 6nlem haricinde calisanlan
gbzetmeyen kararlar alinmistir.

“Mevzuatimizdaki esnek ve uzaktan calis-
ma modellerinin daha etkin hale getiril-
mesini temin edecegiz” denilerek, Esnek
ve uzaktan calisma modeli calisma ha-
yatinin tamamina ileriki zamanlarda
da yaymak icin bir olanak olarak goriil-
mustur. Halk saghgi icin, kismi ve virtsle
mucadelede sinirli olarak 6nerilen uzaktan
calisma Uzerinden firsatcilik yapilmaya ¢a-
hsilmistir. Stiresi uzatilmis telafi calismayla
salgin gunlerinin faturasi emekgilere 6de-
tilmek istenmistir.

rev yapan, san-

tiyelerde calisan
iscilerin ve emekgilerin is gilivencesi
ve sagliklari 6nlemler dahiline alinma-
mistir.

Bunlari yeniden distinmek icin ¢cok geg
kalmadan isciler ve emekgcileri merkez
alan kamusal ve halk¢l 6nlemler alinma-
hdr.

Eger illa bir firsat olarak degerlendirile-
cekse bu durum kamu hizmetlerini ge-
listirmede, saghk hizmetlerinde ve egi-
timde ozellestirmeleri durdurmada ve
kamusallastirma yoniinde bir firsat olarak
degerlendirilmelidir.
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Calisanlarin belediye- belediye sirketi isgisi ayrimi
yapilmaksizin bir kamu calisani oldugu, kamu hizmetlerinin

asli personeli oldugu ve personel giderlerinin belediye
biitcesi icinden karsilandigi hususlarinin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Kuresel salgin virlisu Covid-19 tim diinya-
da hizla yayilmaktadir. Salginin ekonomik
ve sosyal hayati tahrip edecegi artik belli-
dir. Bu kosullarda toplumlarin ve tum ulke-
lerin insanhk adina dayanisma icerisinde
olmalari kaginilmazdir.

Durum bodyleyken bazi belediyelerin bele-
diye sirket iscileri icin kisa calisma basvuru-
su hazirhigr yaptigi 6grenilmistir.

22 Mart 2020 gini yayimlanan Cumhur-
baskanligi Genelgesi ile kamuda salgin ko-
sullarinda calisma bicimleri diizenlenmistir.
Genelge'nin 1 maddesindeki diizenleme,
“Istihdam bicimine bakilmaksizin (isci, me-
mur, so6zlesmeli personel, gecici-strekli isci
ayrima gozetmeksizin) uzaktan c¢alisma,
donldsimli calisma, esnek calisma mo-
delleri uygulanabilecek. Bu uygulamaya
yonelik diizenlemelerin usul ve esaslarini
ilgili kurum yetkilileri belirleyecek. Beledi-
yelerde bu usul ve esaslar belediye baskani
tarafindan belirlenecek.” bicimindedir.

Belediyelerin kamu hizmetinin yerel mu-
hatabi oldugu ve yuritilen tim hizmet-
lerin kamu kaynaklar ile ve kamu butcesi
disiplini icerisinde surdurildigi géz onu-
ne alindiginda kisa ¢alisma uygulamasi-
nin degil Cumhurbaskanligi Genelgesi’'nin
esas alinmasi geregi agiktir.

Bu cercevede calisanlarin belediye- bele-
diye sirketi iscisi ayrimi yapilmaksizin bir
kamu calisani oldugu, kamu hizmetlerinin
asli personeli oldugu ve personel giderle-
rinin belediye bitcesi icinden karsilandigi
hususlarinin dikkate alinmasi gerekmekte-
dir.

Kamuda calisma duzeni ile ilgili yayim-
lanan genelgeye belediyelerin buyik
bolimi de uymaktadir. Kisa calisma
odenegi basvurusu hazirhiginda olan
belediye sayisi bir elin parmagdi bile de-
gildir heniz.

Iscileri idari izinli saymak yerine ca-
lismiyor gostererek kisa calisma ode-
negi icin basvuru yapilmasi halinde
iscilerin licret ve diger mali haklarin-
da dustisler olacaktir. Ayrica sigorta
primleri yatmayacagi icin emeklilik ve
kidem haklari zarar gérecektir. Bundan
baska kisa ¢alisma 6denegi olarak ya-
pilan 6demeler daha sonra iscinin olasi
issiz kalmasi halinde issizlik 6denegi si-
resinden dusulecektir. Biitlin bunlar isci-
lerin zararina olacak hallerdir. Bu dénem
dayanisma donemidir.

Bugln isyerleri kapandigi igin issiz kalan
ve gelire muhta¢ durumda olan ytzbin-
lerce is¢i s6z konusudur ve kisa calisma
odeneginin 6zel sektorde calisan bu is-
ciler icin kullanilmasina firsat tanimak
toplumsal dayanismanin ve kamu ahla-
kinin da geregidir.

Kisa ¢calisma uygulamasina gecildiginde
hukuka aykirn sonuglar dogacak, uye-
lerimizin bundan dogan zararlari igin
ileride hak kayiplar icin davalar s6z ko-
nusu olacaktir. Hep birlikte dayanisma
icinde miicadele verilen bu donemde
liyelerimizin ¢alisma sevkini ve has-
talikla miicadele direncini kiracak
uygulamalardan kacinilmasi zorun-
ludur.

BELEDIYE
BASKANLIKLARINA

GONDERDIGIMiz

sunun  yarattigi

kirresel salginin Ulkemizde gi-
derek yayildigini, artan vaka ve
6lum sayilarindan anliyoruz.

Kiresel salginla bas etme kural-
lari da artik belli olmustur. Diinya
Saglik Orgiitii ve llkemizde de
Saglik Bakanlig ile cesitli meslek
orgutleri ile bilim insanlarinin ye-
rinde uyarilari korunma kurallari-
na acikhk getirmistir.

Kisisel hijyen calisanlarin kisisel
hijyen malzemeleri ile donatiima-
si ve sosyal mesafe baslica kural-
lar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sendikamiz bu konuda sadece
Uyelerimize degil tim isci sinifi-
na gerekli uyarilari yapmaktadir.
Ancak sube baskanliklarimizdan
glnluk iletilen raporlar salginla
mucadelenin alfabesi olan kural-
lara uyma konusunda kimi bele-
diye yonetimlerinin, eksik dav-
randigini ve iscilerin egitimine de
gereken 6nemin verilmedigine
isaret etmektedir.

isciler eksik veya kalitesiz koru-
yucu malzeme ile calismakta ve
ilan edilen sosyal mesafe kuralla-
rina uygun olmayan bicimlerde is
gormektedirler. Boyle bir zaman-
da ilk yapilmasi gereken zorunlu
ve yasamsal olmayan islere son
vermektir. Oysa parklarda gruplar
halinde aga¢ diken isciler, kaldi-
rim tasi doseyen ya da kaldirim
tamirati, asfalt tamirati yapan isci
goruntuleri salginla miicadele
ederken rahatsiz edicidir ve halk
saghginin yerel glici olan beledi-
yeler adina kaygi vericidir.
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SALGIN GUNLERINDE
CALISMA DUZENI

Ulke olarak oldukca zor giinlerden
geciyoruz. Salgin hastalik, en cok
emekgileri etkiliyor. Bugiinlerde
emekgilerin 6nemi daha iyi anla-
stliyor. Ciinkii emekgiler olmadi-
ginda yasamin durdugunu yasa-
yarak goériiyoruz. Kamu hizmetleri
de yasamin devam etmesi icin vaz
gecilmezdir. Ancak salgin hastalik,
calismak zorunda kalan diger isci-
lerle birlikte kamu hizmeti yerine
getiren lyelerimizin saghgini ve
can giivenligini de tehdit ediyor. Bu
baslikta salgin giinlerinde ¢alisma
diizenini iskolumuzu esas alarak
anlatacagiz.

Salgin hastaligin lilkemizi
etkilemeye baslamasiyla
birlikte kamuda yeni bir
calisma diizenine gecilmek
zorunda kalindi.

Once 13 Mart tarihinde bir Cumhurbas-
kanhgi genelgesiyle kamuda calisan
hamilelerin, yasal sut izni kullananlarin,
engelli ¢alsanlarin, yonetici pozisyon-
larindakiler hari¢ 60 yas ve Uzerinde
olanlarin, Saglhk Bakanhiginin belirledigi
dezavantajli gruplarin (bagisiklik soru-
nu olanlar, kanser hastalan, kronik so-
lunum yolu hastalan, obezite ve diabet,
kalp damar hastalan, organ nakli olanlar,
kronik hastalar) 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren on iki giin idari izinli sayilmalar
kararlastiriimistir.

Uzaktan ve doniisiimlii calisma sirasinda iiyelerimiz
idari izinli sayilacaklarindan yillik izin kullandiriimasi,
licretsiz izin kullandirilmasi gibi uygulamalar hukuka
aykiri olacaktir. Kaldi ki is¢inin rizasi disinda iicretsiz

izin uygulamasi yapilamaz.

Daha sonra salginin boyut kazanmasiyla
kamudaki tim calisanlari kapsayacak se-
kilde 22 Mart tarihinde yeni bir genelge-
ye ihtiyac duyulmustur. Genelgeyle;

Salgin hastaligin yayiliminin onlen-
mesi icin kamu hizmetlerini aksatma-
yacak, hastalikla miicadeleyi zaafiye-
te ugratmayacak sekilde asgari sayida
personel bulundurulmak sartiyla:

1-istihdam bicimine bakilmaksizin (isci,
memur, sOzlesmeli personel, gecici-su-
rekli isci ayrima gozetmeksizin) uzaktan
calisma, donlisumli calisma, esnek calis-
ma modelleri uygulanabilecek. Bu uygu-
lamaya yonelik diizenlemelerin usul ve
esaslarini ilgili kurum yetkilileri belirleye-
cek. Belediyelerde bu usul ve esaslar be-
lediye baskani tarafindan belirlenecek.

2- Bu kapsamda donusimli cahlistirilan-
lar calismadiklari donemde idari izinli
sayilacak. Uzaktan, donusumli ve diger
esnek calisma yontemiyle calisanlar ile
idari izinde sayilanlar sorumlu oldukla-
r gorevi fiilen yerine getirmis sayilacak,
mali sosyal hak ve yardimlar ile 6zlik
haklari sakli kalacaktir.

3- Uzaktan ve donisimli cahsanlar ile
gorev yerinde calisanlarin hizmet yuru-
timuande sorumluluklari esit olacaktir.

4- [dari izinliler, uzaktan calisanlar, dénii-
sumli calisanlar amirlerinin izni olma-
dan gorev yuruattukleri yerleri (isyerinin
bulundugu sehirleri) terkedemeyecek,
cagnldiklan takdirde gorevlerine done-
cekler.

5- Daha once idari izinli sayilanlar, yeni
bir karara kadar idari izinli sayilmaya
devam edecekler. Yillik izin veya maze-
ret izini kullanabilecekleri belirtilip izne
gonderilenler de kamu kurumu yoneti-
cilerin belirledigi usul ve esaslara gore
idari izinli sayilabilecektir.

Burada su uyarilari yapmamiz uygun
olacaktir. Uzaktan ve donusimli calis-
ma sirasinda uyelerimiz idari izinli sayi-
lacaklarindan yillik izin kullandiriimasi,
Ucretsiz izin kullandinimasi gibi uygu-
lamalar hukuka aykiri olacaktir. Kaldi ki
iscinin rizasi disinda Ucretsiz izin uygu-
lamasi yapilamaz.

Belediye sirket iscileri de
kamu iscisidir.

Bu genelge
kapsamindadir

Cok az sayida isyerinde belediye sirket
iscilerinin bu genelge kapsaminda ol-
madigli ve normal c¢alisma duizeniyle
calismaya devam edecekleri konusun-
da uyusmazliklar yasanmistir. Belediye
sirketleri ticaret sirketi degildir. 5393
sayili yasa geregi ve belediye hizmetle-
rini yapmak Uzere kurulurlar, Sayistay
denetimine tabidirler. Belediye sirketle-
rine guvenlik sorusturmasiyla isci alinir,
personel giderleri bir belediye gelirleri-
nin belli bir oranini agsamayacak Ust sini-
ra tabidir. Belediye sirket iscileri kadrolu
iscilerle ayni hizmetleri yaparlar, tcret-
lerinin kaynagi belediye butgesidir. Bu
genelge hikimlerinden yararlanma ko-
nusunun tartismasi bile yapilamaz.



DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

GENEL—iS’TEN HABERLER 7
Nisan 2020

Ekonomik olarak zayif konumda olan iscilerin korunmasi belediye yonetimlerinin
oncelikli gorevi olmalidir. Aksi durumda belediye hizmetlerinde kadrolu isci belediye
iscisi ayrimi yapilmasi nedeniyle esit islem borcuna aykiriliktan dogacak hukuksal
uyusmazhklarin ¢citkmasi s6z konusu olacaktir.

Kisa ¢alisma girisimleri
kamuya diismez

Yine sinirli sayida belediyede belediye
sirketlerinin otopark, kafe gibi faaliyetle-
rinin durdugu gerekce gosterilerek kisa
calisma 6deneginden faydalanma caba-
sina girdigi gozlenmistir. Belediye sirket-
lerinin kamusal niteligi yukarida agiklan-
mistir. Yaptiklari faaliyetlerin bolinmesi
de mumkin degildir. Zira bitin faali-
yetleri belediye hizmeti kapsamindadir.
Butlin belediye sirket iscileri kamuda ¢a-
hsmayi diizenleyen 22 Mart tarihli Cum-
hurbaskanligi genelgesine tabidir.

Belediyelerin kamu hizmetinin yerel mu-
hatabi oldugu ve yuritilen tim hizmet-
lerin kamu kaynaklari ile ve kamu bitce-
si disiplini icerisinde strdirildigl goz
online alindiginda kisa ¢alisma uygula-
masinin degil Cumhurbaskanligi Genel-
gesi'nin esas alinmasi geregi aciktir. Bu
calisma dilizenine belediyelerin buyik
bolimu de uymaktadir. Bu nedenle be-
lirtilen sekilde kisa calisma 6denedi bas-
vurusu hukuka uygun olmayacaktir.

iscileri idari izinli saymak yerine, kisa
calisma 6denegi icin basvuru yapilmasi
onlarin Ucret ve diger mali haklarinda
disuslere neden olacaktir. Ayrica sigor-
ta primleri yatmayacadi icin emeklilik ve
kidem haklarindan mahrum kalacaklar-
dir. Kisa calisma 6denegi olarak yapilan
odemeler iscinin daha sonra issiz kalma-
si halinde issizlik 6denegi sliresinden di-
sulecektir. Buitlin bunlar iscilerin zararina
olacak hallerdir. Bu donem dayanisma
donemidir. Ekonomik olarak zayif ko-
numda olan is¢ilerin korunmasi belediye
yonetimlerinin dncelikli gorevi olmalidir.
Aksi durumda belediye hizmetlerinde
kadrolu isci belediye iscisi ayrimi yapil-
masi nedeniyle esit islem borcuna aykiri-
hiktan dogacak hukuksal uyusmazliklarin
¢ikmasi s6z konusu olacaktir.

Ucretsiz izin uygulamasi
yasal degildir

Kamuda calisma diizeninin sinirlan cizil-
mistir. Dontsimli ve esnek calisma esasi
benimsenmis, bu sekilde ¢alisanlarin ¢a-
hsmadiklari ddnemde idari izinli sayilma-
st kararlastinlmistir. Kamu personeline
baska bir uygulamanin dayatilmasi bu
nedenle hukuka aykir olacaktir. Bu kap-
samda Ornegin Uicretsiz izne ¢ikarma gibi
bir uygulama iscilere teklif dahi edilemez.
Is Hukukunda (cretsiz izin uygulamasi
s6z konusu degildir. isverenin isciyi riza-
sina aykiri Ucretsiz izne ¢ikarmasi hukuka
aykiridir. isci dilerse bunu haksiz ve ge-
rekcesiz fesih kabul ederek yasal yollara
basvurabilir.

Cahsmaktan ka¢inma
hakkimiz vardir

Bu ozel sayida belki birka¢ yerde tekrar
tekrar bu konuya deginilmis olmasi ko-
nunun oneminden kaynaklanmaktadir.
Salgindan kaynakli olarak ciddi ve yakin
tehlike halinde 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Yasasinin 13. Maddesi uyarinca
is Saghgi ve Guvenligi Kurullarina basvu-
rulabilecegini, kurulun bu durumu tespit
etmesi halinde gerekli tedbirler alininca-
ya kadar calismaktan kaginma hakkimizi
kullanabilecegimizi, bu kaginma sirasin-
da Ucret ve haklarimizin sakh oldugunu
bilmemiz cok dnemlidir. Ciddi ve yakin
tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlar-
da hi¢ beklemeksizin isyerini veya tehli-
keli bolgeyi terk ederek belirlenen gu-
venli yere gitme hakkimiz vardr.
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Covid-19 pandemisi bas gosterdigi glin-
den itibaren hem Uyelerimizi bilgilendi-
ren yazilar yazdik hem de hukimeti ve
kamu otoritelerini uyaran acgiklamalarda
bulunduk, bulunmaya da devam ediyo-
ruz. Bu donemde 6zellikle kamu saghigi
ile yakindan ilgili olarak, doktorlar, sag-
hk emekgileri ve belediye iscileri, gece
glinduz halk saghgi icin zorunlu olarak
calisiyor. Ve ne yazik ki bu mucadelede
simdiden yitirdiklerimiz de oldu. Aktif he-
kimlik yaparken hastaliga yakalanan ve
tedavi sonrasi hayatini
kaybeden degerli ho-
camiz Prof. Dr. Cemil
Tascioglu Covid-19 sal-
gininda hayatini kay-
beden ilk hekim oldu.

izmir Buyuksehir Be-
lediyesi izenerji A.S!
de calisan Uyemiz 42

yasindaki  Aydogan
ADAGOMELI Covid-19
virisini  yenemedi;

kronik rahatsizligi nedeniyle idari izinli ol-
masina ragmen, salgindan kurtaramadik
arkadasimizi. Halk saghgi icin gece gin-
diz demeden ¢opleri toplayan, sokakla-
rn temizleyen belediye iscileri buyuk risk
altinda. Zorunlu olarak, halk saghg: igin
calisan belediye iscilerinin saghgi ve gu-
venligi icin kaliteli koruyucu malzemeler
temin edilmeli, is yerlerinde yaygin test
yapilmahdir.

Bu kara glinler geride kalacak ama coro-
navirlisiin bizlere gosterdikleri de hafiza-
lannmizdan silinmeyecek, bilincimizden
citkmayacak.

Sinifsal ayrimciligin bdylesine olim ka-
m doéneminde bile ne kadar arttigini
hep birlikte gorilyoruz. iktidar tarafindan,
evde kal cagrilari yapiliyor, medya Uizerin-
den kimi siyasetciler, sanatcilar, isverenler

Zorunlu olarak, halk
saghgi icin ¢alisan
belediye iscilerinin saghgi
ve giivenligi icin kaliteli

koruyucu malzemeler
temin edilmeli, is
yerlerinde yaygin test
yapilmalidir.

Bu kara giinler geride

kalacak ama coronaviriisiin
bizlere gosterdikleri de
hafizalarimizdan silinmeyecek,

o

i
:

M

Al

bu cagriyi tekrarlarken arkasindaki sinif-
sal gercekligi yansitmiyorlar ama bunlari
milyonlar yasayip gériyor. isciler de evde
kalmak istiyor ama kalamiyorlar. Gérme-
yen gozler, duymayan kulaklar elbet bu
sesi duyacaklar;

Ucretli izin verilmeyerek isten cikarilan-
lar ya da Ucretsiz izne zorlananlar, ise
gitmediginde isinden olacaklar, ise git-
tiginde hasta olacaklar, sokaklarda ka-
git toplayanlar, kronik rahatsizliklarina
ragmen calismaya zorla-
nanlar, fabrikada Uretim
durmasin cark doénsin
diye iscileri 6lime gon-
derenler, insanca yasaya-
cak bir Ucretten yoksun
olan ve sosyal koruma
mekanizmalari  devreye
sokulmadan evde biraki-
lan yashlar, yirmi yas alti
genclerin evden ¢ikmasi
yasaklanirken  sermaye-
nin carki donsun diye
koronavirls riski altinda ise gonderilen
gencler sizi unutmayacak.

Ko6tu gunler igin kullanil-
masi gereken yedek akge-
yi kullandiginizi, devletin
kasasinin bos birakilmasini,
salgini firsata cevirme ni-
yetinizi, sermayeye kalkan
olmaniz, issizlik sigortamizi
sermaye icin kullanmanizi
ve bir yatirrm aracina do-
nusturdigunizi de unut-
mayacagiz.

iscilerin taleplerini dile getiren bizleri din-
lemediniz, sermaye icin ¢alistiniz.

Bilimsel gercekler ve Ulkelerin deneyim-
leri ortadayken kulak asmadiniz, toplumu
riske attiniz. Unutmayacagiz.

Bilimsel gercekler ve
tilkelerin deneyimleri
ortadayken kulak

asmadiniz, toplumu
riske attiniz.
Unutmayacagiz.

bilincimizden ¢ikmayacak.

YACAGIZ!

\.ﬂ--a-ed?,q

Gun gelecek bu dengesiz terazi elbet
dizelecek, insanlar acken, insanlar can
derdine diismusken kar ve firsat pesinde
kosanlar hesap verecek.

Yillarca ozellestirmeye hayir diyen kamu-
sal saglik, kamusal egitimden yana olan
biz iscileri dinlemediniz. Neo-liberalizm
saghga zararlidir dedik, kapitalizm o6ldi-
rir dedik dinlemediniz. Bugiin bunu aci
bir sekilde yasayarak goriiyoruz. Her seyi
alinip satilabilir hale getiren kapitalizm;
dogayi, insani, tim canlilari sémurdu; ha-
vamizi, suyumuzu, topragimizi kirletti ve
bizi bu noktaya getirdi.

Simdi goriliyor ki; gun gectikce yayilan
koronaviris salgini kamusal saglik hizme-
tinin 6nemini bir kez daha ortaya koydu.
Erisilebilir saghk hizmetinin bulundugu
ulkelerde 6llimler daha az yasanirken sag-
hk sisteminin ¢oktigu ulkelerde dlimler
de vaka sayilari da hizla artiyor.

Simdi goriluyor ki kamusal hizmetler ol-
madan kamusal saglik da mimkuin olmu-
yor.

Bir yandan da ka-
pitalizm  hepimizi
tuketim nesnesi ha-
line de getirdi. Hala
bu korona glinlerin-
de disari ¢tkmamasi-
na ragmen internet
uzerinden ayakkabi
satin alanlar, ihtiyaci
disinda tuketim alis-
kanligi edinenler var.
Bu surecte tiiketim Uzerine de distinme-
liyiz. Bu glinlerde verdigimiz her gereksiz
siparisin kargo iscilerini riske attigini, onu
uretenleri riske attigini unutmamaliyiz.
Gun dayanisma zamani, gun kapitalizmin
carklarini kirma zamanidir.
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T.C.
Resmi Gazete

CALISANLARININ

CALISMA
BICIMLERINE
YONELIK
YENI GENELGE

22 Mart Pazar giinii miikerrer
Resmi Gazete'de yayimlanan
Cumhurbaskanligi Genelgesiyle;

Salgin hastahigin yayiliminin  6nlenme-
si icin kamu hizmetlerini aksatmayacak,
hastalikla micadeleyi zaafiyete ugratma-
yacak sekilde asgari sayida personel bu-
lundurulmak sartiyla:

- istihdam bicimine bakilmaksizin (isci,
memur, sdzlesmeli personel, gecici-stirek-
li isci ayrima gozetmeksizin) uzaktan ca-
lisma, donlisumliu ¢alisma, esnek ¢alisma
modelleri uygulanabilecek. Bu uygulama-
ya yonelik diizenlemelerin usul ve esas-
larini ilgili kurum yetkilileri belirleyecek.
Belediyelerde bu usul ve esaslar belediye
baskani tarafindan belirlenecek.

2- Bu kapsamda donlsumlu cahistinlanlar
calismadiklari donemde idari izinli sayi-

cektir.

lacak. Uzaktan, dontsumli ve diger esnek
calisma yontemiyle calisanlar ile idari izin-
de sayilanlar sorumlu olduklari gorevi fiilen
yerine getirmis sayilacak, mali sosyal hak ve
yardimlar ile 6zlUk haklar sakli kalacaktir.

3- Uzaktan ve donlstimlu ¢alisanlar ile go-
rev yerinde calisanlarin hizmet yirGtimun-
de sorumluluklar esit olacaktir.

4- idari izinliler, uzaktan calisanlar, déni-
sumli cahsanlar amirlerinin izni olmadan
gorev yuruttukleri yerleri (isyerinin bulun-
dugu sehirleri) terkedemeyecek, cagrildik-
lar takdirde gorevlerine dénecekler.

5- Daha 6nce idari izinli sayilanlar, yeni bir
karara kadar idari izinli sayilmaya devam
edecekler. Yillik izin veya mazeret izini kul-
lanabilecekleri belirtilip izne gonderilenler
de kamu kurumu yoneticilerin belirledigi
usul ve esaslara gore idari izinli sayilabile-

KORONAYA KARSI KORUNMAK

o ﬂ!" w
% w

MULTECILERIN DE HAKKIDIR

Barinilan merkezler ile sinir disi edilmek iizere geri gonderme merkezlerinde tutulan miilteciler, giinlerdir
korunmasiz, giivenliksiz ve temel yasam kosullarindan yoksun bir sekilde sinirlarda bekletiliyorlar.

Bu da salginin yayilma riski ve tehdidine daha fazla maruz kalmalarina neden olmaktadir.

ic savas, catisma, siddet ve zuliim sebebiyle
zorla yerinden edilen kisilerin sayisi kire-
sel capta rekor dizeylere ulasirken; Turkiye,
diinyada en fazla sayida miilteciye ev sahip-
ligi yapan Ulkeler arasinda bulunmaktadir.
Turkiye, 3,6 milyondan fazla kayith Suriyeli
multecinin yani sira 365.000'den fazla diger
uyruklardan UNHCR'nin ilgi alanina giren ki-
siye de ev sahipligi yapmaktadir.

Milyonlarca Miilteci Koronaviris
Tehdidi ile Karsi Karsiya

Beslenme icin gerekli temel gida eksikligi,
kalinacak yer, soguk, nem, stres, yorgunluk,
icler acisi sihhi kosullar distndldigiinde
multecilerin yasadigi caresizligi ve drami
hissetmemek muimkiin degildir. Milyonlar-
ca milteci aclik, susuzluk, beslenme ve ba-
rinma gibi sorunlarla bas etmeye calisirken
koronaviriis salgini ve tehdidi ile de karsi
karstya kalmistir.

Bilindigi tizere, Koronaviriis (COVID-19) sal-
gini icin 12.02.2020 tarihinde Dunya Saghk
Orgiitd, viriisiin yayllma hizini da dikkate
alarak, her bir Covid-19 vakasinin test, tes-
pit, izole ve tedavi edilmesi hususunda tim
ulkeleri uyarmistir. Bu uyariya uygun olarak
multecilerin saglik gibi en temel ihtiyaclari-
nin karsilanmasi uluslararasi s6zlesmelerin
yani sira hukukun da bir geregi ve sorumlu-
lugudur.

Glinlerdir Korunmasiz, Gilivenliksiz
Sinirlarda Bekletiliyorlar

Ancak yasanilan durumun gercekligi ince-
lendiginde; koronavirlise kargi multecilerin
korunma hakki icler acisidir. Barinilan mer-
kezler ile sinir digi edilmek Uizere geri gon-
derme merkezlerinde tutulan miulteciler,
gunlerdir korunmasiz, glivenliksiz ve temel
yasam kosullarindan yoksun bir sekilde si-
nirlarda bekletiliyorlar. Bu da salginin yayil-
ma riski ve tehdidine daha fazla maruz kal-
malarina neden olmaktadir.

Salgina Karsi Gerekli Saglik Tedbir
ve Tedavileri Yapilmali

Mdlteci toplulugu arasinda koronaviriisiin
yayillmasini durdurmak icin gerekli hijyen
ve diger koruyucu malzemelerin yani sira
beslenmeleri icin temel gida dagitiminin
ve saglikli barinma kosullarinin saglanmasi
sarttir. Gerekli saghk taramalarin yapilmasi
sonrasinda ise virls tespit edilen ve onlarla
temas halinde bulunan multecilerin zaman
geciriimeden tedavi edilmelerinin saglan-
masl hem salgindan etkilenmeyen diger
milteciler hem de miiltecilerin etkilesim-
de bulundugu gorevliler ve yerel halk icin
onemli bir glivencedir.

Koronavirls salgini karsisinda barinma ve
geri gonderme merkezlerinde tutulan mul-
tecilerin salgina karsi gerekli saglik tedbir ve
tedavileri yapilirken evrensel insan haklari
hukukunun temel ilkeleri g6z ardi edilme-
melidir.
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TURKIY

VE USTU NUFUSUN

DURUMU

Son aylarda diinya genelinde pandemi olarak
ilan edilen korona viriisiine karsi hem diinya
geneli hem de Tiirkiye’'de salginla miicadele
kapsaminda bir¢cok onlem alind.. Tiirkiye'de
alinan 6nlemlerden birisi de riskli grup olarak
adlandirilan 65 yas ve iistii kisiler icin sokaga
ctkma yasagi oldu. Ancak bu niifusun uzun
yillardir yasadiklari sorunlar bulunmaktadir.
Bu raporda, 65 yas ve iizeri niifusun genel
durumu ve sorunlari incelenmistir. One ¢ikan
basliklar soyledir;

Tiirkiye'de 65 Yas ve Ustii Niifus

Artiyor!

Turkiye'de 65 yas ve ustu nifus orani yildan yila artmaktadir.
65 ve daha yukari yastaki nufus, 2014 yilinda 6 milyon 192
bin 962 kisi iken son bes yilda %21,9 artarak 2019 yilinda
7 milyon 550 bin 727 kisi oldu. Bu nufusun, toplam nifus
icindeki orani ise 2014 yilinda %8,0 iken, 2019 yilinda %9,0’
yijkseldiz. Yas grubuna gore dagilimi ise; yuzde 62,8'i 65-74
yas arasl, yuzde 28,2'si 75-84 yas arasi, yuzde 9,1'de 85 yas
ve Ustudur.

Tiirkiye'de 65 Yas ve Ustii
Yurttaslarin Yasam Beklenti Diizeyi
Bircok Ulkeden Diisiiktiir!

Turkiye nifusunun yaklasik yiizde 10’'unu olusturan bu kesi-
min yasam yili beklentisi Covid-19'la miicadele eden diger
uUlkelere gore daha dusuktur. 65 yas ustu yoksullugun diisuk
oldugu ve 65 yas ustuine yonelik uygulanan sosyal politika-
larin yaygin oldugu llkelerde yasam yil beklentisi tlkemize

gore daha yuksektir. 65 yasindan sonra yasam yil beklenti-
lerine baktigimizda, Tirkiye'de kadinlarin 65 yasindan sonra
yasam yil beklentisi 19 iken ingiltere'de ve Almanya'da 21,
italya'da 22, Ispanya ve Fransa'da 23 yildan fazladir. Erkek-
ler icin ise Tirkiye'de 16, Amerika, ingiltere ve Almanya'da
18'den fazla, italya, ispanya ve Fransa'da ise 19 yildan fazladir.

Turkiye'de 5 Yashdan 1'i

Tek Basina Yasiyor!

Toplam yash sayisinin 7,5 milyon oldugu dikkate alindigin-
da Turkiye'deki yashlarin ylizde 18,2'si evde tek basina yasa-
maktadir. 65 yas ve Uzeri bu kesimin ihtiya¢ ve gereksinimle-
rinin nasil karsilanacagi belirlenmeden sokaga ¢ikma yasagi
karari alinarak buyuk bir magduriyet durumu yaratilmistir.

Tiirkiye'de 65 Yas Ustii Niifusun

Yoksulluk Orani Yiizde 17!

Turkiye'de 65 yas st nifusun yasam beklentisinin Covid-19
ile micadele eden (lkelere gore daha diisik olmasinin en
onemli nedeni yoksulluktur. Tirkiye'de 65 yas tisti niifusun
yoksulluk oran’ yuzde 17'dir. Covid-19'un en ¢ok etkiledi-
gi Ulkelerin basinda olan italya'da yoksulluk orani yiizde 9,7,
Fransa'da ylzde 3,6, ispanya'da ise ylizde 10,2'dir. Turkiye'ye
en yakin oran ingiltere'de yiizde 15,3, en fazla yash yoksullu-
gu oraniise ylzde 23 ile ABD'ye aittir.

¢
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sulluk oraninin

maktadir.

rkiye'de 65 Yas
ve Ustii

alisan Kisi Sayisi
Artiyor!

oraninin diger Ulkelere gore yuk-
U tilkemizde, 65 yas Ustli niifusun
r kismi geginebilmek icin calis-
nda kalmaktadir. Bu nedenle 65
Ufus icerisinde calisanlarin orani
artmaktadir. 2014 yilinda toplam
Ustl nifus icerisinde calisanlarin
le 11,2 iken, 2019 yilinda bu oran
'ya yiikselmistir. issizlik orani ise
jzde 2,1 iken 2019 yilinda yiizde
mistir.

s Ustii Calisanlarin
e 16,6’s1 Ucretlidir!

 yas Ustl nifusun ylizde 16,6’
aash veya yevmiyeli calisirken
)'u kendi hesabina, yizde 20,2'si
le isgisi, yuzde 5,9'u da isverendir

s Ustii Calisanlarin
de 92’si Kayit Disi

Calistirihyor!

Ustl cahisanlarin kayit disi calis-
ani da cok fazladir. 65 yas Usti
la kayit disi istihdami 787 bin
de 92'dir. 65 yas Ustl ¢alisanlarin
- bin kisi yani yuzde 8'i kayithidir.
'ylzde 3,5'i (8 bin kisi) kayith iken
A’ (218 bin kisi) kayit disi, erkek-
zde 9'u (56 bin kisi) kayith iken
(569 bin kisi) kayit disidir.

), verilerinden yararlanilarak hazirlanmis-
laki veriler 2019 yihina aittir. 2020 yih Ocak
veriler henliz yayinlanmamustir.

in Tiirkiye niifusu; 83 milyon 154 bin 997.
milyon 212 bin 345, 15-64 yas; 56 milyon
65+ niifus; 7 milyon 550 bin 727.

orani, geliri yoksulluk sinirinin altina dui-
r yas grubunda) kisi sayisinin oranidir.

ISSIZI.IK

Cin’in Vuhan kentinde ortaya cikan ve hizla biitiin diinyaya yayilan COVID-19
nedeniyle Cin’de ve Avrupa‘da yiiz binlerce insani enfekte ederken, on binlerce
kisinin oliimiine neden olmus, viriisten yogun etkilenen iilkelerin saghk
sistemlerinin ¢cokmiistiir. Tiim diinyada hayat felce ugrarken sosyal, ekonomik ve
politik anlamda da telafisi zor, ciddi bir krizi siiriiklenmistir.

Turkiye'de Covid-19’un ilk teshis edilmesiyle birlik-
te bir dizi 6nlemler alinmis, ancak ¢alisma hayatina
yonelik yeterli 6nlemler alinmamistir. Bircok isyeri
kapanmis ya da kapanmadan az sayida calisan ile
calismaya devam ettikleri icin issizlik 6nemli bir so-
run haline gelmistir. Salgin nedeniyle icisleri Bakan-
hgi'nin Koronavirlis Tedbirleri genelgesi kapsamin-
da; 15-18 Mart tarihleri arasinda iilke genelinde
149.382 is yeri' gegici sureligine faaliyetlerinin dur-
duruldugu aciklanirken buralarda calisan binlerce
kisi issiz kalmustir.

ILO: Issizlik Artacak, Calisma
Surrelerinde ve Kazanglarda Yikici
Etkisi Olacak

Uluslararasi Calisma Orguti’'niin Raporuna gére sal-
gin ve salginin sonucu olarak ortaya ¢ikan kiresel
kriz, 2. Diinya Savasi’ndan bu yana en agir kiiresel
kriz olarak tanimlaniyor. Salgin nedeniyle; 2020'nin
ikinci ceyreginde diinya genelinde toplam calisma
stresinin ylizde 6,7 diizeyinde, yani 195 milyon tam
zamanh ¢alisan esdegeri kayba neden olacagi tah-
min ediliyor. Bununla birlikte toplam 3,3 milyarhk
kiresel isglicinin yiizde 81'i ise isyerlerinin tama-
men veya kismen kapanmasindan etkilenmis du-
rumda. ILO’ya gore, Arap Ulkelerinde yuzde 8,1 veya
5 milyon tam zamanli calisan; Avrupa'da yiizde 7,8
veya 12 milyon tam zamanl ¢alisan; ve Asya-Pasi-
fik'te ylzde 7,2 veya 125 milyon tam zamanli calisan
olmak Uzere blyilik capl dustsler ngoraliyor.

Basta ust-orta gelirli Glkeler (yuzde 7 veya 100 mil-
yon tam zamanh calisan) olmak Uzere, farkli gelir
gruplarinda buyuk kayiplar bekleniyor. Bu gelir kay-
b1 ise 2008-2009 kiiresel krizinin etkilerinden ol-
dukca fazla. En buyuk risk altinda olan sektorler ise
konaklama ve yiyecek hizmetleri, imalat, perakende,
ticaret ve idari hizmetler.

Bolgesel olarak bakildiginda, “risk altindaki” sektor-
lerde calisanlarin orani, Amerika kitalarinda ylizde
41 ila Asya-Pasifik'te ylizde 26 araliginda degisiyor.
Diinya genelinde 2 milyar insan kayit disi calistirli-
yor. Basta Afrika olmak Uizere diger bolgelerde ise
kayit disi calistirmanin ylksek diizeylerde olmasi,
sosyal koruma yetersizligi, ylksek nifus yogunlugu
ve dusuk kapasite de eklendiginde kiresel diizeyde
s0z konusu risk daha da artiyor.

Salginla Miicadele Eden Ulkelerde
Issizlik Artti

Salginla miicadele eden lilkelerde de issizlik ciddi
bir sorundur. Fransa'dan yapilan agiklamada salgin
nedeniyle bircok isyerinin kapandidi ve 3,6 milyon
kisinin issiz kaldigi belirtilmistir. Amerika'da 10
milyon kisinin issiz kaldigi ve Nisan sonuna kadar
10 milyon kisinin daha issiz kalmasinin beklendigi,
Cin'de ise Ocak-Subat doneminde yaklasik 5 milyon
kisinin isini kaybettigi aciklanmistir. Bu durum gos-
termektedir ki salgin biiyiik bir igsizlik siirecini
de beraberinde getirmektedir.

Turkiye’de Issizlik
Turkiye'de ise 2017-2018 yillarinda etkili olan eko-
nomik kriz nedeniyle zaten artis egiliminde olan is-
sizligin bu siirecte daha da artmasi beklenmektedir.
2018 Ocak ayinda 3 milyon 409 bin Kkisi issiz iken
bu say1 2020 Ocak ayinda 953 bin kisi artis ile 4
milyon 362 bin kisiye ¢ikmistir. Genis tanimli is-
sizlik ise 8 milyona yaklasti*.

Genel durum goéstermektedir ki salgin déneminde
issizlik ve issizlik riski Tiirkiye icin ciddi bir sorun ola-
rak varhgini sirdirmektedir. Gerekli 6nlemler alin-
mazsa Tirkiye'de issizlik daha da artacaktir. igsizlik
baskisiyla miicadele icin salgin siiresince isten
¢ikarmalar yasaklanmaly, isten ¢ikarilmalarin ve
islerin durdurulmasinin yol acacagi gelir kaybi-
na karsi issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari hizla
devreye sokulmaly, issizlik 6denegi yararlanmak
icin isci acisindan gerekli olan kosullar kaldiril-
malidir. Kiiresel salgin nedeniyle is ve gelir kaybi-
na ugrayan bitiin iscilere isveren, issizlik Sigortasi
Fonu ve devlet tarafindan gelir destegi saglanma-
lidir. isten cikanilmalarin izlenmesi icin Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanh@i nezdinde Uclii Danis-
ma Kurulu bilesimine uygun bir izleme ve denetim
mekanizmasi kurulmalidir.

! 2.716 bar, 2.016 birahane, 8.470 ¢algili/muzikli lokanta/cafe, 3.841 ¢ay bahgesi,
6.021 dernek lokali, 340 diskotek, 549 gazino, 133 gece kuliibii, 109 gdsteri mer-
kezi, 1.338 hamam, 1.233 her ttirlii kapali cocuk oyun alanlari (AVM ve lokantalar
icerisindekiler dahil), 4.092 her tiirlii oyun salonlari (atari, playstation vb), 8.073
internet cafe, 3.134 internet salonu, 18.026 kafeterya, 57.377 kahvehane, 470
kaplica, 643 kir bahgesi, 13.726 kiraathane, 62 konser salonu, 174 lunapark, 711
masaj salonu, 582 nargile kafe, 908 nargile salonu, 3.740 nisan/ diigtin salonu,
282 pavyon, 399 sauna, 444 sinema, 503 SPA, 3.481 spor merkezi, 419 taverna, 95
tiyatro, 583 ylizme havuzu, 4.692 taziye evi olmak lizere toplam 149.382 is yeri
faaliyetlerine ara verdi.

2DisK.(2020) DISK-AR
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DUNYA ISCILERI VE

wtl ™

CORONAVIRUS

Covid-19 pandemi surecinde bolgesel fark-
hliklar olmakla birlikte sendikalarin miicade-
le refleksleri buytik oranda tretimin zorunlu
sektorler disinda durdurulmasi talebini ice-
riyordu. Bazi Ulke 6rneklerinde sendikalarin
bu talepleri hizla karsilanirken, Gretimin de-
vam ettigi tlkelerde salginin yayilmasi daha
vahim bir tablo izledi. Sendikalar, tim cali-
sanlar icin Ucretli izin mucadelesi verirken,
bunu iscilerin Ucretlerini ve is glivencelerini
koruyarak yapmaya

ortaya ciktigi, bu krizle bas etmede neden
basarisiz olundugu Gzerinde durulmayan bir
politika oldu. Bu noktada dlinya 6rneklerin-
de is¢ci mucadelesinin sdylemlerinden biri,
bu krizin bir saghk krizinden ¢ok kapitaliz-
min dogayi, insanlari, kaynaklar sémirme-
sinin; devletlerin saglk gibi en temel insan
haklarini garanti altina alacak kurumlarini
yok etmesinin getirdigi sosyal, politik ve eko-
nomik bir kriz oldugudur.

cahisti.

Pek cok llke 6rneginde

Salgin, diinya genelin-
de gelir adaletsizligi
ve siniflar arasi uguru-
mu ayyuka ¢ikarirken,

Basta saglik sisteminin
ozellestirilmesi, sosyal
koruma sistemlerinin
eritilmesi, giivencesiz
calisma kosullarinin

hikiimetlerin sermayeyi
korumaya yonelik politi-
kalarini firsata donusta-
ren isverenler, talep azal-
masl, kazang kaybi gibi

neoliberal politikala-
rnn ¢okust sendika-
larca guindem edilen
onemli bashklardandi.

kurumsallagtirilmasi gibi ¢cok
sayida neoliberal politika,
bu capta bir kriz siirecinde

gecersizligini kanitlamis oldu.

gerekgelerle toplu isten
cikarmalar uygulamakta
ya da iscileri koruyacak
dizenlemelerin  zayifli-
gindan yararlanarak hak-

Basta saglik sisteminin
Ozellestirilmesi, sosyal
koruma sistemlerinin eritilmesi, glivencesiz
calisma kosullarinin  kurumsallastiriimasi
gibi ¢cok sayida neoliberal politika, bu ¢apta
bir kriz siirecinde gecersizligini kanitlamis
oldu.

Bu surecte ulke politikalari virusi ortak dus-
man ilan eden ancak virtsiin neden ve nasil

larini gasp etmekte. Bu
surecte, dlinya iscileri ve
sendikalarin oncelikli talepleri ticretli hastali
izni, Ucret / gelir garantisi, calisma saatlerinin
dusurilmesi ve gelir kaybini 6nleyecek dev-
let destedi, kira ve kredi bor¢larinda kolaylik,
evrensel sosyal koruma ve saglik hizmetle-
rine Ucretsiz erisim ile faaliyeti siiren temel
hizmetlerde calisan isciler icin cocuk bakim
destegi oldu.

Calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, iscilerin
saghgr ve guvenligi
icin kisisel koruyucu
ekipman, isyerlerin-
de hijyen kosullarinin
saglanmasi gibi acil
talepler 6ne cikti.

Covid-19  pandemi-
sinden en fazla zarar
goren isci kitlesi sag-
hk iscileri, tasimacilik

iskollarinda calisan isciler, 6zellikle ¢cok ulus-
lu sirket iscileri salginin yarattigi tahribat ve
calisma kosullarindan en fazla etkilenenler
isciler oldu. Cogu ulke 6rneginde, iscilere
hastalik riskine maruz kalarak calisma ya da
isyerlerinin kapanmasi nedeniyle hicbir 6de-
me yapilmayan kosullar dayatildi. Bu krizden,
kadin isciler ve go¢men isciler basta olmak
Uzere guvencesiz ¢alisanlar ve kayit disi ¢ali-
sanlar daha fazla etkilendi.

Bu krizden, kadin isciler
ve gocmen isciler basta
olmak lizere glivencesiz
calisanlar ve kayit disi
calisanlar daha fazla
etkilendi.

Diinyanin cesitli yerlerinde isciler kendi-
lerini koruyacak onlemlerin alinmamasi,
tiretimin durdurulmasi ya da haklarini
alabilmek icin grev ve cesitli eylemler dii-
zenledi. Ozellikle salginin yayilmasina kar-
sin Uretiminin mumkin olan buatiun sektor-
lerde durdurulmakta ge¢ kalindigi tlkelerde
sektor ya da isyeri bazinda grev ve is birak-
ma eylemleri 6n plana cikti. iscilerin érgiitli
miucadelesi cogu yerde isverenin geri adim
atmasi veya hikumetlerin ilgili dizenleme-
leri yapmayi kabul etmesi ile kazanimla so-
nucland.

Uluslararasi  Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) tarafindan yayimlanan rapor, ulke-
lerin aldigi onlemleri ve calisma kosullarini
nasil etkiledigini ortaya koymaktadir. 17-23
Mart arasinda 86 Ulke ile yapilan arastirma-
ya gore Ulkelerin ylzde 53’Ginde temel mal
ve hizmet tretmeyen isletmeler kapatilmak-
tadir. Bu 86 ulke arasinda 15 G20 Uyesi ve 28
OECD (yesi ulke bulunmaktadir.
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15 G20 ulkesi Arjantin, Avustralya, Brezilya,
Kanada, Fransa, Almanya, Hindistan, Endo-
nezya, Japonya, Meksika, Rusya Federasyo-
nu, Glney Afrika, Turkiye, ingiltere, ABD; 36
OECD ulkesinden 28'i Avusturya, Kanada, Sili,
Danimarka, Finlandiya, Yunanistan, Macaris-
tan, irlanda, israil, italya, Litvanya, Letonya,
Liksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Por-
tekiz, Slovenya, ispanya’nin yani sira 58 farkli
Ulkeden sendika konfederasyonlari arastir-
maya dahil olmustur.

I Kiiresel Bulgular

» Ulkelerin yiizde 53U virisiin yayllmasina
karsi okullarin ve zorunlulugu olmayan isle-
rin yapildigi isyerlerinin kapatilmasi 6nlem-
lerini iceren ve kilit Gneme sahip olan ulusal
tedbirleri almistir.

» Ulkelerin yiizde 43U virisiin yayllmasina
karsi dogru el yikamanin (temizligin) ve sos-
yal mesafe kuralinin tanitimi, evden ¢alisma
ve sinirlardan uluslararasi ziyaret¢i gegisleri-
nin kisitlanmasi tedbirlerinde gecikmistir.

» 15 G20 ulkesinden 9'unun (ytzde 60) vi-
rusin yayillmasinin kontrol altina alinabildigi,
5’inin (ylizde 33) ise virtsun yayilmasini an-
cak geciktirebildigi belirtilmistir.

» Arastirmaya katilan 58 OECD uyesi olma-
yan Ulkeden: ylzde 43’linde virtsin yayil-
masinin kontrol altina alinabildigi, ylzde
52'sinde ise yayillimin yalnizca geciktirildigi
belirtilmistir.

En fazla etkilenen isciler /
sektorler

» Hem temas nedeniyle maruz kalma riski
hem de kisisel koruyucu ekipmanlarin ye-
tersiz olmasindan kaynakli nedenlerle saghk
cahsanlan,

» Sinirlardaki gecislerin siki kontrol altina
alinmasi ve sonrasinda kapatilmasi nedeniy-
le yolcularla ve ayni zamanda aileleriyle daha
dogrudan temas halinde olmasindan dolayi
tasimacilik iscileri,

» Fast food sektorii calisanlar da dabhil
olmak iizere perakende ve hizmet sekto-
ri iscileri, calstiklari isletmeler kapatildigi
icin ciddi ekonomik sorunlarla karsi karsiya
kahyor. Bircok musteri temsilcisi, sipermar-
ket calisani ve posta iscisine kisisel koruyucu
ekipmanlar yeterince tedarik edilmiyor.

HiklUmetlerin ¢ok sayida insanin toplanma-
sini, seyahat etmesini ve sosyal etkinlikleri
yasaklamayi iceren tedbirlerinden en fazla su
sektorler etkilenmistir:

» Aktorler film ve televizyon program yapim-
larinda calisanlar ve konserlerin durdurulma-
st nedeniyle isini kaybeden muzisyenler dahil
performans sanatgcilari ve eglence sektorii
iscileri,

» Otel ve havayolu islerinde calisan turizm
iscileri,

» Virlisun yayilmasina karsi gerekli kisitlama-
larin yapilmasi nedeniyle talepleri distigu
icin enformel ekonomi iscileri, kiiclik islet-
melerde calisanlar ve kendi hesabina ¢a-
lisanlar ile platform calisanlari risk altinda
olan diger emekgiler arasindadir.

» ithalatci lkelerdeki talep distsleri ve si-
nir kisitlamalarindan kaynakli olarak yasanan
ekonomik riskler nedeniyle siparislerin iptal
edilmesi veya ertelenmesinden dolayi, ihra-
catgi Ulkelerdeki tekstil ve hazir giyim gibi
sektorlerde calisan isciler icin risk sinyalleri
bulunmaktadir.

Salginin yavaslatilmasi
icin hitkkiimet tedbirleri

» Kitlesel toplantilarin sinirlandinimasi (Ul-
kelerin ylizde 92'sinde),

» Spor etkinliklerinin iptal edilmesi (Ulkele-
rin yiizde 88'inde),

» Okullarin kapatiimasi (Ulkelerin ylizde
84'lUinde),

» Virtsun belirtileri gorilen bireylerin ken-
dilerini aile Uyelerinden izole etmesinin sag-
lanmasi yonundeki cagrilar (Ulkelerin yilizde
83'Unde),

» Ulke icindeki seyahatlere kisitlama getiril-
mesi (Ulkelerin ylizde 82’sinde).

Bazi onlemler ise virlis kapsaminda alinsa da
gizlilige ve demokrasiye iliskin endise uyan-
dinyor:

» 24 ulke virtsun yayllmasini ve bireyleri iz-
leyerek hayatta kalma stratejilerini kullaniyor.

» 13 Ulke ulusal veya yerel secimleri erteliyor.

Hiikiimetlerin ekonomi
politikalari

» Ulkelerin yiizde 50'sinde Ucretsiz saglik hiz-
meti saglanmasi,

» Ulkelerin yiizde 34'tinde bireylerin kendile-
rini izole etmeleri icin istihdam glivencesinin
saglanmasi,

» Ulkelerin yizde 31'inde isletmelere vergi
indirimi uygulamasi,

» Ulkelerin yiizde 29'unda bireylerin kendile-
rini izole ettikleri donem icin Ucretli hastalik
izni verilmesi,

» Ulkelerin ylizde 29'unda isletmeler veya
sektorler icin kurtarma fonlari kurulmasi.

isletmelere, hastalik izni ve yari zamanh calis-
maya kiyasla daha fazla kaynak ayiran ulkele-
rin sayisi cogunluktadir. Gelir destegi ve nakit
o0demeler Ulkelerin yalnizca ylzde 12'sinde
uygulaniyor.

Ucretli hastalik izni saglayan
tilkeler: Arjantin, Avusturya, Ka-
nada, Danimarka, Fransa, Alman-
ya, irlanda, Yeni Zelanda, Norvec,
Singapur, isveg, ingiltere

Ucret destegi saglayan iilkeler:
Arjantin, Avusturya, Kanada, Da-
nimarka, Fransa, Almanya, irlan-
da, Yeni Zelanda, Norveg, Singa-
pur, isveg, ingiltere

Gelir destegi saglayan lilkeler:
Arjantin, Avusturya, Kanada, Da-
nimarka, Fransa, Almanya, irlan-
da, Yeni Zelanda, Norveg, Singa-
pur, isveg, ingiltere

Kira ve ev kredisinde destek
saglayan ulkeler: Arjantin, Ka-
nada, Yeni Zelanda, Norveg, Sin-
gapur, ingiltere

Ucretsiz saghk hizmeti sagla-
yan iilkeler: Arjantin, Avustur-
ya, Kanada, Danimarka, Fransa,
Almanya, irlanda, Yeni Zelanda,
Norveg, Singapur, isveg, ingiltere
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COVID-19 MUCADELESINDE
DISK’IN VE DIGER KONFEDERASYON
VE ODALARIN ORTAK TALEPLERI

DISK’IN 6 TALEBI

1- isten ¢ikarmalar yasaklanmali

2- Zorunlu mal ve hizmet iiretimi disinda licretli
izin uygulanmal

3- Tim ¢ahlisanlarin gelirleri giivence altina
alinmal

4- issizlik sigortasi 6deneginden yararlanma
kosullan kolaylastiriimali

5- Fatura ve kredi bor¢lan ertelenmeli

6- En diisiik emekli ayligi asgari iicret diizeyine
yiikseltilmeli

GENC iSCiLERE, KENDILERI VE
TOPLUMUN SAGLIGI ICiN UCRETLI iZIN!

icisleri Bakanhgi tarafindan 20 yas alti gencler icin ilan
edilen sokaga ¢itkma yasagi, yayimlanan bir ek genelge
ile yeniden diizenlendi. Genelgeye gére, 18-20 yas arasin-
daki kamu calisanlari, 6zel sektorde ve tarimsal iiretimde
calistigini sosyal giivenlik belgesiyle ortaya koyanlar ve
mevsimlik tarim iscileri sokaga ¢ikma yasagindan muaf
tutuldu.

811 bin genc is¢i koronaviris tehdidi altinda

Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Mer-
kezi (DiSK-AR) tarafindan yapilan aciklamada, 811 bin genc iscinin
virls tehlikesi altinda ise gonderildigi belirtildi. Halbuki issizlik
fonundan 18-20 yasinda calisan genclere 3 ay boyunca verilecek
5.5 milyar TUlik asgari licret destegi ile salgin tehlikesinden koru-
nabilecekleri belirtildi.

DISK: “ bu ek genelge ile genc iscilerin yasaktan muaf tutularak
calismaya zorlanmasi ile maruz kalacaklari salgin tehdidi yalniz-
ca kendi yasamlari icin degil, ayni evde yasadiklari anne, baba ve
kardeslerine, sokaga ciktiklarinda gelis ve gidislerinde tim toplu-
ma bulastirma riskleri de dustintlerek bir an 6nce iptal edilmelidir.
dedi.

Gerekgesi ne olursa olsun, 18-20 yasindaki genc iscileri yaygin ve
olimcul bir virtis tehdidi altinda ve kosulda calistirmaya zorlamak,
onlara tcretli izin hakki tanimamak asla kabul edilemez.

i "T'p.‘!
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Covid-19 ile
miicadelenin

sosyal boyutunu
gli¢clendirmek igin
DISK ve diger iki
isci konfederasyonu
Tiirk-is ve Hak-Is

ile ii¢ temel ilke
konusunda mutabik
kalindi ve su ii¢
oneriler kamuoyuna
duyuruldu.

1- isten ¢ikarmalarin
yasaklanmasi

2- Zorunlu ve acil
isler disinda mal ve

hizmet (retiminin
durdurulmasi

3- Gelir kayiplari
icin kisa ¢alisma ve

issizlik 6deneginin
kosulsuz devreye
sokulmasi

DISK’IN
KARANTINA
TALEBI

1- Basta biyiik kentler
olmak lizere etkili bir
karantina uygulanmal

2- Karantina ve sokaga
cikma yasaklari
nedeniyle isini ve

gelirini kaybedenlerinin
kendilerinin ve ailelerinin
gecimi devlet tarafindan
saglanmalidir.

3- Karantina siirecinde
kadina yoénelik artan
siddete karsi istanbul
Sézlesmesi ve 6284
saylill yasa etkin bir
bicimde uygulanmalidir.

4- Hanelerin temel
tiiketim faturalari ve
borclari ertelenmelidir.

2019-nCo

[ Begative
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KURUMLARIN ORTAK TALEPLERI

DISK, KESK, TMMOB ve TTB,
Covid-19 salgini ile etkin
miicadelede halkin saghgini, isini
ve asini korumak icin 7 6nlem
acikladi. Bu 6nlemler ayrica kisi
ve kurumlarin imzasina da acild..
Bu kampanya bliyiik yanki buldu.
Yiizlerce emek ve meslek orgiitii
ile siyasi parti ve dernek, yiizlerce
milletvekili, aydin, sanatci,
gazetecive on binlerce yurttas
bu kampanyaya destek verdi.

Covid-19 salgini ile etkin
miicadele icin, halkin sagligini,
isini ve asini korumak icin
asagidaki 7 6nlemin aciliyetini
bir kez daha hatirlatiyor is isten
gecmeden gereginin yapilmasi
icin Hiikiimet'i uyarmayi tarihsel
bir sorumluluk olarak gériiyoruz:

S

AR A B

7 ACIL
ONLEN

DISK.ORG.TR

/7 Acil Talep Sunlar Oldu:

AT T D T T
DA

Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet ureten isler
tisinda hiitin islerde salgin siiresince calisma
acilen durdurulmahdr.

Salgin siiresince isten cikarmalar yasaklanmal, kiiciik esnaf
desteklenmeli, calisanlara ticretli izin verilmeli ve issizler icin
Ise kosulsuz issizlik maasi odenmelidir.

Tiiketici, konut ve tasit kredileri ile kredi karti horclar ve
elektrik, su, dogalgaz ve iletisim faturalan salgin riski
hoyunca faiz iletiimeden ertelenmelidir.

Bu siirecte ozel saglik kuruluslar kamu kontroliine gecirilmeli,
yurttaslarin saghk hizmetlerine erisimi istisnasiz ve on
kosulsuz butuniyle parasiz olmahidir.

Salgnla miicadelede koordinasyonda kati bir disiplin uygulanmali, hilimsel

yaklasim ve bilgi paylasiminda acik ve seffaf olunmalidir. Given kriteri haline
gelen Covid-19 testleri konusunda bilimsel-yaygin-hakkaniyetli ve sonuclarin hizla
aciklandigi bir isleyis hakim kilmmahdir.

Basta hekimler, saglik ve helediye calisanlan olmak iizere, tim zorunlu islerde
koruyucu ekipman hasta olmak iizere biitiin eksiklikler giderilmeli, herhangi bir
aksama yasanmayacagina dair giiven verilmeli ve bu islerde calisan herkes
diizenli olarak testten gecirilmelidir.

Salgin donemlerinde dezavantajh kesimler olarak kabul edilen; hichir geliri ve
birikimi olmayan yoksullar, gocmenler ve tutuklu/hiikiimliler icin yasamlarini
ve saghiklarim koruyacak fiili ve yasal diizenlemeler hayata gecirilmelidir.
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Covid-19 nedeniyle isten glkarmalar tim
hiziyla devam ederken, hiikiimet “Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Taslagi” ni sendikalara iletmeden
kamuoyuna agikladi.

Kanun taslagi 4857 sayili is Kanunu'na ge-
cici bir madde eklenmesini 6ngoriyor ve
is Kanunu kapsaminda olan veya olma-
yan her turll iscinin is sdzlesmesinin Ui¢
ay sureyle feshedilemeyecegini belirtiyor.
Bu slire Cumhurbagkani tarafindan 6 aya
kadar uzatilabilecek.

Konfederasyonumuz DISK, hiikiimetin
“isten atmalara yasak” olarak sundugu tas-
lagin hazirlanma ve agiklama big¢iminin
dogru olmadigini, sosyal taraflarla payla-
silmadan ve onlarin goérisine sunulma-
dan taslagin aciklanmasinin her zamanki
“ben yaptim oldu” zihniyetinin devami
oldugunu vurguladi. Salginla micadele-
nin ortak akilla olacagini belirterek tepki
gosterdi.

Ucretsiz izin

Mesrulastirilamaz, Sefalet
Odenegine Hayir

DiSK acgiklamasinda Covid-19 nedeniyle
isten cikarmalarin yasaklanmasini, (cret-
siz izin dayatmalarina karsi isin durmasi
veya ara verilmesi durumunda iscilere
issizlik Sigortasi Fonu'ndan édeme yapil-
masini ve boylece gelir kayiplarinin telafi
edilmesini basindan beri savundugunu
belirtti. “Bu 6nerilerimiz zamaninda dik-
kate alinsaydi yuzbinlerce isci isten ¢ika-
riimazdi” dedi.

I,f ﬁ
“Lj

A:; <)

DiSK aciklamasinda ayrica
sunlara vurgu yapti:

Yasa taslagina gore fesih yasagi uygula-
nan hallerde isveren isciyi Ucretsiz izne
ayirabilecek. Her seyden once isten ¢ikar-
ma yasad sirasinda Ucretsiz izin uygula-
masina gerek yoktur. Yasa teklifi iscileri
Ucretsiz izne mahkam ediyor. Ucretsiz
izin uygulamasi megsrulastinlamaz! Hu-
kiimet issizlik Sigortasi Fonu'ndan isciye
daha az 6deme yapmak i¢in yeni bir yol
icat etmeye calismaktadir.

Bbylece Ucretsiz izne c¢ikarilan iscilere
normal sartlarda hak edecekleri issizlik
o0denegive kisa calisma 6deneginden ¢ok
daha dusik 6deme yapilmasi amaglani-
yor. Taslakta yer alan miktar asgari Gcretle
calisan bir isciye 6denen en dustik issizlik
ddenegi ile ayni miktardir. Ornegin kisa
calisma odenegi

Ucr etS.IZ. Izne ve Sefalet Odeneglne Haylr

Iscileri Achga Mahkum
Etmek Kabul Edilemez

isten cikarilmalarin yasaklanmasi dogru
bir onlemdir. Ancak ayda 1.177 TL ode-
nek ile iscileri achga mahkim etmek ka-
bul edilemez. Bu miktarda bir 6denek
issizlik ve kisa calisma 6deneklerini bosa
distrme hamlesidir.

Ozetle, Uicretsiz izni mesrulastirmaya ve
iscileri sefalete mahkiim etmeye yo6nelik
olan boyle bir diizenleme asla kabul edi-
lemez.

issizlik Sigortasi Fonu

iscilerindir

isten cikarilmasi yasaklanan ve isveren
tarafindan calistinlmayip Ucretsiz izne
cikarilan iscilere 15 Mart 2020’ten gegerli

uygulanacak olsay- olmak lizere en
di 1.752 TL ile 4.381 s . az asgari Ucret
TL arasinda édenek Hiikiimet I§SlZIlk ?2U3Z§)5“ o q!mak
isci . . uzere,
o e | Sigortasi Fonu'ndan | mevcut icretleri
planlaniyor. Bu va- | is¢iye daha az 6deme | < dk‘:;';atgeaﬁ;'r:g
him bir durumdur. . . .
yapmak icin yeni édeneginde  &n-
issizlik © . . orulen  duze-
BUXOIdak@SIZMT ode- blryol icat etmeye ;Je or (2301
negdi ve kisa calisma , :
ddenedi devreden gall§maktadlr. Tlye kadar) Gde-
cikarihyor ve bunun me yapilmaldir.
yerine ayda 1177 TL Ayrica zorunlu ve

ile ucube bir Ucret-
siz izin uygulamasi getirilmis oluyor.

-y

acil isler disinda-
ki tim isler durdurulmali ve isleri durdu-
rulan iscilere de ayni 6deme yapilmalidir.

issizlik Sigortasi Fonu'nda yeterli kaynak
vardir. Issizlik Sigortasi Fonu iscilerindir.
Ozellikle son yillarda hiikiimet tarafindan
birisveren fonuna donduiriilmus olan Fon
kaynaklari salginin toplumsal tahribatini
onlemek amaciyla kullanilmahdir.
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COVID-19 IiLE MUCADELE

ISSIZLIK SIGORTASIFONU ;-

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR) Issizlik Sigortasi

DiSKAR

Fonu’nun durumuna ve Covid-19 ile miicadelede neden etkin kullaniimadigina dair rapor hazirladi.

Raporda, Covid-19 ile micadele boyunca,
15 milyon isciye 3 ay sirreyle saglanacak as-
gari Ucret duzeyinde 6denek icin 104,7 mil-
yar TLlik kaynagin Issizlik Sigortasi Fonu'n-
da oldugu ancak Covid-19 ile miicadelede
etkin kullaniimadigi sorgulanarak asagidaki
sorulara yanitlar verildi.

» lissizlik Sigortasi Fonu
Kaynaklari Nasil Kullaniliyor?

» Fon Covid-19ile Miicadele
Kapsaminda Neden Etkin
Kullanilmiyor?

» Fon Kaynaklari ile Ka¢ Milyon
Isciye Kag Ay Siireyle Gelir
Saglanabilir?

» Fon Covid-19 ile Miicadelede
Nasil Etkin Kullanilabilir?

Tiirkiye Biiyiik Bir issizlik

Dalgasiile Yuz Yiize

Covid-19 salgini saghk alaninda oldugu ka-
dar toplumsal alanda da ciddi tahribat ya-
ratiyor. ILO’ya gore Covid-19 salgini ne-
deniyle diinya capinda 25 milyon insan
isinden olabilir. Turkiye de buyuk bir issizlik
dalgasiile yliz ylize. Kapanan ve Uretime ara
veren isletmeler nedeniyle isciler issiz kali-
yor ve her gecen giin bu sayi artiyor. Bir yan-
dan alinan saglik 6nlemleri 6te yandan talep
daralmasi ve ekonomik durgunluk nedeniy-
le Turkiye, tarihinin en biiyiik issizlik dal-
gasi ile karsi karsiya. isciler ya iicretsiz izne
cikarihyor ya da isten cikarilyor. iki durumda
da ciddi bir gelir kaybi yasaniyor.

Covid-19 ile micadele kapsaminda artma-
si muhtemel saglik 6nlemleri ¢ercevesinde
daha cok isin durmasi ve mal-hizmet Ureti-
mine ara verilmesi s6z konusu olacak. Eko-

nomik durgunlugun artacagi, talebin
disecegi, on binlerce isletmenin kapa-
nacagi veya uretimine ara verecegi; tim
bunlarin sonucunda milyonlarla 6lculebi-
lecek is ve gelir kaybi yasanacagdi sir degil.

issizlik Sigortasi Fonu

Onemli Bir islev Gérebilir

Covid-19 salgininin en buyuk toplumsal
tahribati igsizlik ve gelir kaybi olacak.
Covid-19'un yaratacagi biyik toplumsal
tahribata karsi diger kamusal tedbirlerle
birlikte issizlik Sigortasi Fonu énemli bir
islev gorebilir.

issizlik Sigortasi Fonu'nda birikmis kay-
naklar Covid-19 ile miicadele surecinde
acil bir destek paketi olarak kullanilabilir.
issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari milyon-
larca isciye aylarca yetecek bir gelir des-
tegi saglayabilir. Fon'da bulunan 131
milyar TLyi agkin kaynaklarin bir bo-
liimiiniin kullanimiyla 3 ay boyunca 15
milyon isciye asgari licret diizeyinde
bir destek saglanabilir.

Ancak issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari-
nin devasa bir bolimu kullanilabilir hal-
de, nakit veya likit degil. Fon kaynaklari
Hakimet tarafindan devlet tahvillerine
yatirlmis durumda. Fon kaynaklari uzun-
ca bir suredir Hikimet tarafindan keyfi
olarak kullaniliyor. Yillar once Hiikiimet
tarafindan kullanilmak iizere Fon'dan
10 milyar TL kaynak cekildi ve bu para
iade edilmedi. Daha sonra Fon kaynak-
larn istihdam seferberligi gerekcesiyle
tesvik olarak isverenlere aktarildi. Bugiin
de en gerekli oldugu anda Fon kaynaklari
kullanilamiyor.

Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari iscilere
ve issizlere aittir. Bu kaynaklar vakit geci-
rilmeksizin isciler icin kullanilmaldir. Co-
vid-19 ile mucadele i¢in zorunlu ve acil
olmayan mal ve hizmet iiretimi durdu-
rulmal ve isleri durdurulan iscilere is-

sizlik Sigortasi Fonu'ndan ve diger kamu
kaynaklarindan gelir destegi saglanmali-
dir.

Covid-19 siresince kisa calisma 6denegin-
den yararlanmak icin ise, is s6zlesmesine
dayali olarak calismak yeterli sayilmalidir. On
kosul aranmamalidir. Kisa calisma 6denegin-
den yararlanma kosullarinin ¢cok zor olmasi
nedeniyle ekonomik kriz doneminde dahi
kisa calisma 6deneginden yeterince yararla-
nilmadi. Ornegin 2019 yilinda issizlik Sigor-
tast Fonu'nun 36,4 milyar TLlik gideri icinde
kisa calisma 6denegdi sadece 192 milyon TL
olarak kaldi.

e Gerek issizlik 6denegi gerekse
kisa ¢calisma 6deneginden
yararlanma icin é6ngéoriilen agir
kosullar kaldirilmali.

e Issiz kalan ve isi duran
biitiin iscilere issizlik sigortasi
odeneginden asgari licret
diizeyinde 6deme yapilmalidir.

e Issizlik Sigortasi Fonu’nun
etkin kullanimi icin isten ¢itkarma
yasagi uygulanmali ve zorunlu
mal ve hizmet iiretimi yapan
isler disindaki iscilere iicretli

izin verilmelidir. Ucretli izinler
isverenler, issizlik Sigortasi Fonu
ve kamu biitcesinden ortaklasa
finanse edilmelidir.

e Issizlik Sigortasi Fonu
kaynaklari en az ii¢ ay siireyle 10
ile 15 milyon iscinin gelir kaybini
gidermeye yetecek kaynaga
sahiptir.

e Fon’un kaynaklari nakit ve likit
hale getirilmelidir.
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fHakIarlm icin yasal
vollara basvuracaktim
dava agma siirelerini
kacgirir miyim?

TBMM'de 24.03.2020 tarihinde kabul edi-
len bir Yasa ile salgin hastalik nedeniyle
dava agma, icra takibi baslatma, basvuru,
sikayet, itiraz, ihtar, bildirim, ibraz ve za-
manasimi sureleri, hak dastrici streler
ve zorunlu idari basvuru sireleri de da-
hil olmak bir hakkin dogumu, kullanimi
veya sona ermesine iliskin tum sireler
30.04.2020 tarihine kadar duracaktir. Sal-
ginin devami halinde Cumhurbagskani bu
sUreyi bir defaligina alti aya kadar uzatma-
ya yetkili kilinmistir. Bunun anlami 6rne-
gin ise iade davalari, bu dava icin arabulu-
cuya basvuru sireleri, kesinlesen ise iade
karari sonrasi isverene basvuru sureleri,
yetki tespitine itiraz sireleri gibi streler

30.04.2020 tarihine kadar duracaktir. )

\

[Telafi c¢calismasi nedir?

Zorunlu nedenlerle isin durmasi ve ya-
sada sayili diger hallerde isveren dort ay
icinde calisilmayan sureler icin telafi calis-
masi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calis-
ma veya fazla sirelerle calisma sayllmaz.
Yani telafi calismasi kapsaminda haftalik
calisma fazla siirelerle ¢alisma icin 40 saa-
ti, fazla calisma icin 45 saati agsa da ylizde
25 veya yuzde 50 zamh Ucret uygulanma-
yacaktir. Telafi calismalari, giinlik en ¢ok
calisma suiresini asmamak kosulu ile giin-
de (¢ saatten fazla olamaz. En ¢ok calisma
suresi ise onbir saattir. Tatil glinlerinde
telafi calismasi yaptirilamaz. 24 Mart tari-
hinde kabul edilen yasa ile salgin hastalik
nedeniyle ¢ikan kriz yine firsat bilinmis
kalici olarak daha once iki ay icinde cali-
silmayan sureler ifadesi dort aya cikarilmis
ve Cumhurbaskanina bu sureyi iki katina
arttirma yetkisi getirilmistir.

\

[Maaslmda hacizler var
ne olacak? Bor¢larimila
ilgili bu donemde icra
takibi olacak mi?

22 Mart tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanan Cumhurbagskani karariyla
30 Nisan 2020 tarihine kadar, nafaka
alacaklan hari¢ yurt genelindeki tim
icra ve iflas takiplerinin duracagi; bu
cercevede taraf ve takip islemlerinin
yapilamayacadi; yeni icra ve iflas takip
taleplerinin alinmayacags; ihtiyati ha-
ciz kararlarinin icra ve infaz sirecleri-
nin yurutilemeyecegi kararlastirilmis-
tir. Daha sonra bu genelge hukumleri
Yasaya aktarilmistir. Adalet Bakanhgi 2
Nisan tarihinde bir genelge yayinlaya-
rak daha once uygulanan maas haciz-
leri ile Yasanin ¢iktigi tarihte postada
olan haciz yazilarinin uygulanmaya

devam edecegini bildirmistir.
J

VAN
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Kisa calisma lafi ¢ok konusuluyor. Nedir bu ?

Kisa ¢alisma nedir? Bu glin yasadigimiz
gibi kriz hallerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gecici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde Ui¢ ayl asmamak lize-
re kisa calisma yapilabilir. Bu calistinimaya
iscilere issizlik sigortasindan gelir bag-
lanmasidir. Bundan yararlandirilacak isci-
lerden issizlik sigortasindan yararlanma
kosullarini tagimasi istenmektedir. Bu ko-
sullar salgin sonrasi ¢ikarilan yasayla kisa
calismanin basladigi glinden geriye 60
glnlik sigortalilik ve son (¢ yil icinde 450

glin sigortali olmak seklinde gecici olarak
indirilmistir. Bu kapsamda 6denecek kisa
calisma 6denegi hakli nedenler haric isci
ctkarmama kosuluna baglanmistir.

Gunluk kisa calisma 6denedi; sigortalinin
son oniki aylik prime esas kazanglari dik-
kate alinarak hesaplanan gunlik ortalama
brit kazancinin yizde 601dir. Ama asgari
Ucretin ylzde 150 sini gecemez. Bu tutar
Ucretinize gore 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL
arasinda olacaktir.

Kisa calisma 6denedi talebi isveren tara-
findan yapilir. Talebi gerekgeleriyle bir-
likte Turkiye Is Kurumu’na, varsa toplu
is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile
bildirir. Talebin uygunlugunun belirlen-
mesi ilgili kurum ve kuruluslarin da go-
risu alinarak Aile Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanhginca yapilir. Kisa ¢calisma
O0deneginin 6denme siresini alti aya
kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden
mahsup edilip edilmeyecegini belirle-
meye Cumhurbaskani yetkili kihnmistir.
/
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~_~ (2 | _ DiSK/Genel-is Genel Baskani Remzi Caliskan, 27-28 Mart 2020
, . tarihlerinde Sendikanin 44 subesinde yiiriitiilen arastirmanin
bulgulari konusunda basini bilgilendirdi.

Kuresel salgin kosullarinda iscilerin calisma kosullarina isik tutan
bu calismayi belirli araliklarla yenileyecek ve ilgili kamu kurum-
larini, isverenleri, kamuoyunu basin araciligiyla bilgilendirece-
giz. iscilerin kiiresel salgin kosullarinda saglikla calismasi kadar o
glivenle ve glivenceyle calismasi, gelir kaybi ve is kaybi endi-
sesi yasamadan calismasi ve gerektiginde zorunlu ve yasamsal
mal ve hizmet Uretiminin iscilerin ve halkin saghgi icin durdu-

rulmasi gerekmektedir. Salginla miicadelede herkesi isini ciddiye

almaya davet ediyoruz.

V' Arastirmamizin tamamina genel-is.org.tr adresimizdeki
YAYINLAR/INCELEME-RAPORLAR basligi altindan ulasabilirsiniz.
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