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COVID-19 SALGINI VE ISYERLERIMIZDE CALISMA KOSULLARI

Covid-19 kiiresel salgini siirecinde orgiitlii oldugumuz
isyerlerindeki ¢alisma kosullarini ve 6nlemleri 44 subemiz eliyle
arastirdik. Rapor, bu arastirmanin lriintidiir.

Bu arastirmayla, 6rgiit-
I0 oldugumuz isyerle-
rinde salgin siirecinde
alinan Onlemlerin isci
sagligi ve giivenligi ba-
kimindan yeterli olup
olmadigi, iscilere vi-
riisten korunmak (ize-
re koruyucu ekipman
saglanip saglanmadigi,
sendikamizin talep et-
tigi 6nlemlerin isyerle-
rinde uygulanma orani
ve isyerlerinde miida-
hale edilmesi gereken
olumsuz uygulamalar
lizerinde durulmustur.
Ayrica birim/calisma
alani ya da bdlge kay-
nakl tehlike ve riskler
ile isyerlerindeki iscilerin subelerimize iletmis
oldugu talepler degerlendirilmistir. Arastirma
sonucunda ortaya c¢ikan genel tablo soéyledir:

Covid-19 salgini kapsaminda isyerlerimizde
cesitli isci saghgi ve giivenligi tedbirleri alin-
mistir, ancak bu énlemler yeterli diizeyde de-
gildir. Onlemler konusunda hala ciddi eksik-
likler bulunmaktadir.

Onlemlerin daha cok metropol sehirlerde
alindigl, diger sehirlerde ise yeterli olmadigi
gorilmistiir. Bu siirecte isyerlerimizde alinan
en yaygin tedbirler; risk grubundaki (60 yas
Ustli, hamile ya da kronik hastaligi olan) isci-
lere (icretli izin uygulamasi, mesai saatlerinin

diizenlemesine iliskin diizenlemeler (mesai
saatinin kisaltilmasi, uzaktan calisma ya da
doéntstimli ¢calisma gibi), 12 yas ve alti ¢o-
cugu olan iscilere licretli izin verilmesi, isyeri
ortami ve isyerinde kullanilan ara¢-gerecle-
rin dezenfeksiyonunun diizenli olarak yapil-
mas! seklinde olmustur. Bunlarin yani sira,
isyerlerinde salgin kapsaminda ortak alanla-
rin kullaniminda Kisi sinirlamasi ve nébetlese
kullanim uygulamasi, is¢i servislerinde Kkisi
yogunlugunun azaltilmasi, isyerindeki ortak
kullanim alanlarinin isgileri korumak (izere
yeniden diizenlenmesi gibi 6nlemler de alin-
mistir. Ancak bu tedbirler 6rgitlii oldugu-
muz isyerlerinde yaygin bir sekilde uygulan-
mamakta ve ciddi eksiklikler bulunmaktadir.
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Isyerlerimizde tespit ettigimiz baslica eksiklikler sdyledir;

Salgin sirecinde isyerlerimizde yasa-
nan en biyiik problem, ¢alisma kosul-
4. lari ve isyeri ortaminin salgin tedbirle-
ri kapsamlnda yeniden diizenlenmemesidir.
Ayrica belediyelerin salgin kapsaminda bazi
islerdeki gorev ve sorumluluklarinin artmasi,
bazi birim islerde yakin ¢alismanin ve halkla
temasin fazla olmasi ve isyeri ve ¢alisma dii-
zeninde yapilan degisikliklerin yetersizligi ne-
deniyle pek ¢ok liyemiz hastaliga yakalanma
riskiyle karsi karsiyadir.

Kisisel hijyen icin ay-
rilmasi gereken siire
. ve molalarin veril-
memesi ile isverence iscile-
re Ucretsiz ve yeterli sayida
saglanmasi gereken eldiven,
maske ve dezenfektan gibi
kisisel koruyucu ekipman ko-
nusunda aksakliklar s6z ko-
nusudur.

isyerlerimizde diizenli ates &l¢iimle-
rinin yapilmasi, atesi yiksek iscinin
isyeri saglik birimine ya da saglik ku-
rulusuna y6nlendirilmesi konusundaki tedbir-
ler yeterli degildir.

isyerlerimizde, iscilere Covid-19
hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve
isci saghdi ve glvenligi egitimi ve-
r|Ime5| konusunda ciddi eksiklikler vardir.

isyerlerimizde is Sagligi ve Giivenligi
Kurullar’nin isleyisi, Covid-19 salgin
2 slireci kaynakl bir tedbir uygulana-
rak yeniden diizenlenmemis, iSG Kurullar’nin
salgin siirecine uygun isledigi isyerimiz olduk-
c¢a sinirh kalmistir. Kurullarda alinan kararlarin
hayata gecirilmesi konusunda da aksakliklar
mevcuttur.

Yaygin uygulamalar olma-
makla birlikte, bazi isyer-

/ lerinde calisma siireleri-
hin uzatilmasi ve fazla ¢alismanin
dayatilmasi, licretsiz izin dayatma-
s1, kronik rahatsizligi bulunan isgi-
lerin Ucretli izne ¢cikarilmamasi, risk
grubunda yer alan iscilerin licretli izne ¢ikmalarina
izin verilmemesi, hamile isciler ve kronik hastaligi
bulunan iscilerin c¢alistirlmaya devam ettirilmesi,
isten cikarmalar, hastalik belirtileri gosterdigi halde
iscilerin muayenesi ve test uygulanmasi saglanma-
dan calismaya devam ettirilmesi gibi olumsuz uy-
gulamalar da tespit edilmistir.

Salgin siirecinde, basta belediye olmak
lizere birim ve c¢alisma alanlarina 6zgii
riskler soyledir:

Temizlik isleri, en riskli alanlardan biridir. Bu birim-
lerde calisan iscilerin salgin sirecinde is yiikiiniin
artmasi ve goérev tanimina yeni islerin eklenmesi,
iscilere bu kapsamda bir egitim verilmemesi, yeni
gorev tanimlarini gerceklestirmeleri icin yeteri ki-
sisel koruyucu ekipmanin saglanmamasi, yakin me-
safe calismanin yogun olmasi, belediyelerin salgin
kapsamindaki yeni goérev ve sorumluluklarini yeni
isci istihdami yapmaksizin var olan iscilerle sirdiir-
mesi baslica sorunlardir.

Fen isleri, atélyelerde sosyal mesafe kuralina aykiri
bir bicimde yakin mesafe ¢alismanin olmasi, is¢i-
lerin ortak kullanim alanlarinin yetersizligi ve ste-
rilizasyonunun yapilmamasi sebebiyle yliksek riskli
alanlardan biridir.

Saglik hizmetleri, sehir ici ulasim ve halkla iliskiler
gibi birimlerde calisan liyelerimiz, halkla temasin
yogun olmasi, sosyal mesafe kuralina aykiri calis-
manin yaygin olmasi sebebiyle risk altindadir.

Kamu hastanelerinde c¢alisan (iyelerimiz; Kkisisel
koruyucu ekipman, fazla calisma dayatmasi, is yi-
kiinliin artmasi, saglik personeline alinan énlem ve
odemelerin “isci” statlisiinde olanlara saglanma-
masi sebebiyle yiiksek risk altindadir.

Konut iscileri, koruyucu énlem alinmamasi ve mal-
zeme tedarik edilmemesi sebebiyle risk altindadir.
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UYELERIMIZIN TALEPLERI KARSILANSIN!

Arastirmamiz kapsaminda subelerimizin, sendikamiz isyerlerinden ilettigi
talepler ile sendikamizin isyerlerine doniik is¢i saghgi politikalan séyledir:

P> Oncelikle belediye ve hastane hizmetlerinin

6nemli bir kisminin kesintiye ugramadan sirdii-
rilecegi g6z Oniine
alinarak, isyerlerimizde
en az 3 aylik bir salgin
siireci planlamasi ya-
piimali ve isyerlerimiz
icin “Acil Onlem Plani”
hazirlanmalidir.

P> isten cikarma, zo-

runlu dcretsiz izin ve

zorunlu yillik izin kul-
landirma gibi hak ihlalleri son bulmalidir.

P> Uzaktan calismanin yapilabilecegi alanlarda
uzaktan calisma yapilmali, miimkiin olmayan yer-
lerde ise calisma saatleri 6 saatle sinirlandiriimali,
donlistiimlii calisma diizeni uygulanmali ve kismi
siireli calisma bir lcret kaybina yol agmamalidir.

> Az isciyle yogun calismanin yapildigi ve 6zel-
likle salgin sebebiyle is yiikii artan birimlerde yeni
isci istihdami yapiimahdir.

P> Risk grubunda yer alan lyelerimizin Ucretli
izne ayrilmasi saglanmali, 12 yas ve alti cocugu
olan ebeveynlere lcretli izin verilmelidir.

> Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde yapilan is/bi-
rim ve calisma ortaminin birlikte degerlendiriime-
siyle risk degerlendirmesi yapilmali ve buna gére
o6nlemler alinmalidir.

> ihtiyaca uygun kisisel koruyucu ekipman ticret-
siz ve yeterli sayida temin edilmelidir.

P> Ozellikle tuvalet, yemekhane, ortak calisma ve
dinlenme alanlarinin kullaniminin kisi yogunlugu
ve damlacik yolu ile bulasmadan korunmak icin
onerilen sosyal mesafe kuralina gére diizenlen-
melidir.

P> Sik ve ortak kullanilan alanlarin temizligi yapil-
mali, kisi yogunlugu azaltilmal ve isci servisleri-
nin hijyeni saglanmalidir.

> Giris ve cikislarin yapildigi alana hijyen mal-
zemeleri konulmali, parmak okuma gibi temas
ile bulasma risklerinin bulundugu sistemler iptal
edilmelidir.

> Kisisel hijyenin saglanabilmesi icin verilen
mola sikhiklari artirilmalidir.

> iscilerin saghk kontrolii diizenli olarak yapil-
malidir.

Saglik sorunu yasayan, hastalik belirtisi gosteren
iscilere talep ettikleri an, calismaya devam eden
iscilere ise diizenli olarak test uygulanmasi sag-
lanmalidir.

> ise girislerde ve vardiya degisimlerinde ates
6lciimiiniin yapilmall, atesi yiiksek isci isyeri sag-
lik birimine ya da saglik kurulusuna yonlendiril-
melidir.

Son olarak iiyelerimizin isyerleri olan be-
lediyeler, liniversiteler ve hastaneler kar
amaci giiden isletmeler degil kamuya ait
alanlardir. Konut isyerlerini de bu kap-
samda sayabiliriz.

iscilerin saghdi bir maliyet unsuru olarak
goriilmemeli, gerekli 6nlemler alinmali,
salgin siiresince is¢ilerin saghklan tehli-
keye atilmamah ya da liyelerimizin hak-
lan gasp edilmemelidir.
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Uyelerimizin statiilerinin kadrolu ya
da belediye sirket iscisi olmasi geregi
farkhh muameleye tabi tutulmasi kabul

edilemez. iscinin saghgini ve giivenligini
koruma yiitkiimliilugii isverenin en 6nemli
sorumluluklarindan biri oldugu gibi,
iscilerin ciddi ve yakin tehlike durumunda
¢alismaktan ka¢inma hakki, hakl fesih
hakkinin oldugunu hatirlatiyoruz.
Uyelerimize, ¢alisirken Covid-19 teshisi
konulmasi ya da bu sebepten hayatim
kaybetmesinin is kazasi ve meslek
hastaliklari kapsaminda oldugunu
vurgulamaktayiz.




