. FN
DiSK/Genel-Is Sendikasi

TURKIYE’DE 65 YAS VE USTU NUFUSUN DURUMU!

Son aylarda diinya genelinde pandemi olarak ilan edilen korona viriisiine karsi hem
diinya geneli hem de Tiirkiye’de salginla miicadele kapsaminda bir¢ok 6nlem alindi.
Salginin goriildiigii tilkelerin yarisindan fazlasi okullarin ve zorunlu olmayan islerin
yapildig1 isyerlerinin kapatilmasi Onlemlerini alirken bir¢cok {ilke de salginin

yayilmasini 6nleme amaciyla sokaga ¢ikma yasagini uygulamaya koydu.

Bu kapsamda Tiirkiye’de de okullar kapatildi, bir¢cok isyeri kendi aldigi kararla
evden ¢alisamaya gecti ve yurttaglarin zorunlu olmadik¢a evden ¢ikmamasi gerektigi
tavsiye edildi, 65 yas ve istl kisiler icin ise sokaga ¢ikma yasagi uygulanmaya
baslandi. 21 Mart Cumartesi saat 24.00 itibariyle 65 yas ve Ustii olanlar ile kronik

rahatsizlig1 olan vatandaslarin sokaga ¢ikmasi yasaklandi.

Ancak bu onlemler yetersizdir. Kamu ve 6zel sektorde birgok isci halen galigmaya
devam etmektedir. Calisanlarin sagligi i¢in zorunlu mal ve hizmet iiretimi disinda

islerin durdurulmasi gerekirken alinan 6nlemler sinirh ve yetersiz kalmistir.

Bu raporda, 65 yas ve tlizeri niifusun genel durumu ve sorunlari incelenmistir.
Gortilecektir ki sokaga ¢ikma yasagi uygulanan 65 yas ve st niifusun uzun yillardir

yasadiklar1 cok dnemli ve yapisal sorunlart bulunmaktadir.

Raporda 6ne ¢ikan basliklar sdyledir;

"' TUIK, OECD, verilerinden yararlanilarak hazirlanngtir. Bu rapordaki veriler 2019 yilina aittir.
2020 yil1 Ocak ayna iliskin veriler heniiz yaymlanmamustir.
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1. Tiirkiye’de 65 Yas ve Ustii Niifus Artiyor!

Tiirkiye’de 65 yas ve lstll niifus orani yildan yila artmaktadir. 65 ve daha yukari
yastaki niifus, 2014 yilinda 6 milyon 192 bin 962 kisi iken son bes yilda %21,9
artarak 2019 yilinda 7 milyon 550 bin 727 kisi oldu. Bu niifusun, toplam niifus
icindeki orami ise 2014 yilinda %8,0 iken, 2019 yilinda %9,0’a yiikseldi®>. Yas
grubuna gore dagilimi ise; ylizde 62,8’1 65-74 yas arasi, ylizde 28,2’si 75-84 yas
arasi, ylzde 9,1’°de 85 yas ve istiidiir.

Grafikl. Yas Grubuna Gére 65 Yas ve Uzeri Niifus Oram
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Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Yaslilar, 2019.

2. Tiirkiye’de 65 Yas ve Ustii Vatandaslarimizin Yasam Beklenti Diizeyi
Bircok Ulkeden Diisiiktiir!

Tiirkiye niifusunun yaklasik yiizde 10’unu olusturan bu kesimin yagam yili beklentisi
ise Covid’le miicadele eden diger lilkelere gore daha diisiiktiir. Yagsam y1l beklentisi,
kisilerin 65 yasindan sonraki yasama yili beklentisini 6lger. Bu siirenin uzamasinda
65 yas Ustii niifusun yoksullugu, yoksulluk riski, saglik imkanlarina erigimi kisaca
ekonomik ve sosyal durumlar etkilidir.

Tiirkiye’de yasam yil beklentisi diger ilkelere gore disiiktir. 65 yas {isti
yoksullugun diisiik oldugu ve 65 yas iistiine yonelik uygulanan sosyal politikalarin
yaygin oldugu {ilkelerde yasam yil beklentisi iilkemize gore daha yiiksektir.
Tiirkiye'de bir kisinin ortalama yasam beklentisi 78 yil iken Rusya’da 72,

22019 yil1 i¢in Tiirkiye niifusu; 83 milyon 154 bin 997. 0-14 yas; 19 milyon 212 bin 345, 15-64 yas;
56 milyon 391 bin 925, 65+ niifus; 7 milyon 550 bin 727.
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Ingiltere’de 81, Ingiltere’de 81, Amerika’da 78, Italya ve Ispanya’da 83, Fransa’da
82°dir.?

65 yasindan sonra yasam yi1l beklentilerine baktigimizda ise Tiirkiye’de kadinlarin 65
yasindan sonra yasam yil beklentisi 19 iken Ingiltere’de ve Almanya’da 21, italya’da
22, Ispanya ve Fransa’da 23 yildan fazladir. Erkekler icin ise Tiirkiye’de 16,
Amerika, Ingiltere ve Almanya’da 18’den fazla, italya, Ispanya ve Fransa’da ise 19
yildan fazladir. Cinsiyette kadinlarin, erkeklerden yasam yil1 beklentisi bir¢ok iilkede
daha fazladir. Ancak Tiirkiye’de erkeklerde yasam yil1 beklentisi, diger iilkelere gore
oldukca diisiiktiir.

Grafik.2. Ulkelere Gore 65 Yasindan Sonra Yasam Beklenti Yil.
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Kaynak: OECD. 2017.

3. Tiirkiye’de 5 Yashdan 1'i Tek Basina Yasiyor!

Tiirkiye’de her 5 yaslidan biri tek basina yasamaktadir. Tiirkiye’de en az bir yasl fert
bulunan hane sayist 5 milyon 629 bin 421°dir. Bunlardan 1 milyon 373 bin 521'ini
tek basina yasayan yash fertler olusturuyor. Toplam yash sayisinin 7,5 milyon
oldugu dikkate alindiginda Tiirkiye’deki yaslhilarin yilizde 18,2’si evde tek basina
yasamaktadir. Covid-19 nedeniyle disar1 ¢ikma yasagi olan ve tek basina yasayan 65
yas ve lzeri niifusun saglik sorunu yasadiginda ya da temel ihtiyaclara gereksinim

duydugunda nasil yardimci olunacagi ve 6nlem alinacagi belirsizdir.

3 OECD. (2019).Healty at Glance.



4. Tiirkiye’de 65 Yas Ustii Niifusun Yoksulluk Oram Yiizde 17!

Tiirkiye’de 65 yas iistlii niifusun yasam beklentisinin Covid-19 ile miicadele eden
iilkelere gore daha diisikk olmasinin en énemli nedeni yoksulluktur. Tirkiye’de 65
yas tstii niifusun yoksulluk oram* yiizde 17°dir. Covid-19’un en ¢ok etkiledigi
iilkelerin baslarinda olan Italya’da yoksulluk orani yiizde 9,7, Fransa’da yiizde 3.6,
Ispanya’da ise yiizde 10,2’dir. Tiirkiye’ye en yakin oran Ingiltere’de yiizde 15,3 iken
en fazla yash yoksullugu yilizde 23 orani ile Amerika’dadir.

Ulkemizde 65 yas ve iizeri niifusun yoksullugunun diger iilkelere gére yiiksek
olmasinin baglica nedenleriyse; biiylik ol¢iide isgiicii piyasasindaki esitsizlikler,
sosyal gilivenlik sisteminin kapsaminin yetersizlikler, kisilerin istihdama katildiklar
donemde kayit dist c¢alismast ya da emekli ayliklarmin distikliigiinden

kaynaklanmaktadir.

Grafik.3. Ulkelere Gore 65 Yas Ustii Yoksulluk Oranlar.
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Kaynak: OECD. 2017.

* Yoksulluk orani, geliri yoksulluk simirmin altina diisen (belirli bir yas grubunda) kisi sayisimin
oranidir.



5. Tiirkiye’de 65 Yas ve Ustii Cahsan Kisi Sayis1 Artiyor!

Yoksulluk oraninin diger iilkelere gore yliksek oldugu iilkemizde, 65 yas istii
niifusun 6nemli bir kismi1 geginebilmek igin c¢alismak zorunda kalmaktadir. Bu
nedenle de 65 yas iistii niifus igerisinde ¢alisanlar oran1 yildan yila artmaktadir. 2014
yilinda toplam 65 yas ve Ustl niifus igerisinde calisanlarin orani yiizde 11,2 iken,
2019 yilinda bu oran yiizde 11,6’ya yiikselmistir. Issizlik oran1 ise 2014’de yiizde 2,1
iken 2019 yilinda yiizde 3’e yiikselmistir.

Tablo.1. 65 Yas ve Ustii Niifusun Isgiicii Durumu

Kaynak: TUIK. 2019 verilerinden yararlamlarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.

6. Calisanlarin Yiizde 16,6’s1 Ucretlidir!

Toplam 65 yas iistii niifusun yiizde 16,6’s1 ticretli, maash veya yevmiyeli ¢aligirken
ylizde 56,9’u kendi hesabina, yiizde 20,2’si iicretsiz aile is¢isi, yiizde 5,9’u da
isverendir.

Grafik.4. Isteki Durum.
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Kaynak: TUIK.2019.



7. Cahsanlarin Yiizde 92’si Kayit Dis1i Cahstiriliyor!

65 yas ve Ustii ¢alisanlarin kayit dist ¢alistirllma orani da ¢ok fazladir. 65 yas {istii
calisanlarda kayit dis1 istihdami 787 bin kisi ile yiizde 92°dir. 65 yas iistii ¢alisanlarin
sadece 64 bin kisi yani yiizde 8’1 kayithdir. Kadinlarin yiizde 3,5’1 (8 bin kisi) kayith
iken yiizde 96,4’1 (218 bin kisi) kayit disi, erkeklerin ise ylizde 9’u (56 bin kisi)
kayitl iken yiizde 91°1 (569 bin kisi) kayit disidir.

Grafik.5. 65 Yas ve Ustii Niifusun Sosyal Giivenlik Sistemine Kayithlik Oranlari
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Kaynak. TUIK 2019 verilerinden yararlanilarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.

Sektorel dagilimlarina baktigimizda ise 65+ niifusun yiizde 64,7’si tarim, ylizde 28’1
hizmet, yiizde 5,2’si sanayi ve yilizde 1,8’inin insaat sektorlerinde calismaktadir

(TUIK, 2019).
Degerlendirme;

65 yas istli nifusun issizlik, yoksulluk, giivencesizlik ve toplumdan dislanma
ihtimalleri ile karsi karsiya kalmalari diger yas gruplarmma gore daha yiiksektir.
Raporumuzda goriildiigii gibi, iilkemizde 65 yas listli niifus her gegen giin artarken,
yeterli bir gelir glivencesi olmamasi nedeniyle yoksulluk ile bogusmakta, kayit disi
ve gilivencesiz kosullarda ¢calismaya zorlanmaktadir. Ayrica diger yas gruplarina gore
daha fazla saglik sorunlarinin olmasi, bu yas grubunun toplumsal hayata katilimini

da engellemektedir.

Salginla miicadele kapsaminda Covid-19’a karst miicadele icin iktidarin agikladigi

"Ekonomik Istikrar Kalkan1" paketi basta isciler olmak iizere 65 yas iistii kesim igin



de kalkan olmaktan uzaktir, sermayeye destek niteligindedir. Hiikiimetin sermayeye
degil halka ve iscilere kalkan olmasi beklenirken yine korunan isveren kesimi

olmustur.

Covid-19 virlisii nedeniyle evde kalmasi gereken bu yas grubu ek bir gelir
giivenceleri olmadigi i¢in daha biiyiik sorunlar ile karsi karsiyadir. Toplumsal
esitsizligin daha fazla derinlesmemesi i¢in basta evde kalmak zorunda olan 65 yas
iistii ve diger tiim yas gruplar i¢in acil koruyucu ve diizenleyici dnlemler alinmasi

gerekmektedir.

Salgin, halk sagligi ve insan yasami agisindan daha vahim sonuclar yaratmadan
iktidarm, Covid-19’a karst kapsamli bir sosyal paket hazirlamasi gerekir.
Anayasa’nin sosyal devlet ilkesine uygun bicimde devlet, halkin sagligini, isini ve

gelirini korumak i¢in gereken her seyi yapmalidir.

Temel taleplerimiz:

1) Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet iireten isler disinda biitiin islerde
salgin siiresince calisma durdurulsun.
2) Salgin siiresince isten ¢ikarmalar yasaklanmal. Cahsanlara iicretli izin

verilmeli ve igsizler icin ise kosulsuz igsizlik maas1 6denmelidir.

3) Hiikiimet cahsamayan ve gelir kaybma ugrayanlarin gecimini
saglamahdir

4) Yurttaslarin kredi, fatura ve vergi borclar ertelenmelidir

5) lssizlik sigortasi 6deneginden yararlanma kosullar1 kolaylastiriimahdar.

6) En diisiik emekli aylig asgari iicret diizeyine yiikseltilmelidir.

7) Zorunlu olarak cahsanlarin saghk kosullarimin saglanmasi bakimindan
Covid-19 testinin yapilmasi dahil tiim saghk 6nlemleri arttirilmahdar.

8) Belediye hizmetlerinde ¢alisan tiim iscilere bulunduklar yerde yaygin
test ve giinliik saghk taramasi yapilmahdir. s yerlerinde hijyen
saglanmahdir.

9) Saghk Bakanhgi COVID-19 Bilim Kurulu Rehberi’nde de belirtildigi
gibi COVID-19 bulasmasim engellemek amaciyla kullamlan uygun
koruyucu ekipman, siirekli ve eksiksiz olarak temin edilmelidir.

10) Saghk hizmetleri bir biitiindiir yapilmasi kararlastirilan ek ddeme isci

memur ayrimi yapilmadan tiim saghk calisanlarina uygulanmahdir.
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