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UCRETLERDEN

2019 YILINDA | INSAN ONURUNA YARASIR

HUKUKSAL ASGARI UCRET HAKTIR
M U CAD E LE M IZ Senlgikamlz ve DiSK'e bagl diger. s_gndikalar 2020 asgar'i.l'jcreti te;spit sUregine ili§kin yurita-

len “Insan Onuruna Yarasir Asgari Ucret: 3200TL Net!” miicadelesi cercevesinde Aile, Calisma
sayfa 8'de ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi dniindeydi. sayfa 23'te

, Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah Bastirk’iin anisina diizenle-
N E YAPMLI digimiz “Hak, Hukuk, Adalet Yok, SOmiru Diz Boyu, Ne Yapmali?”
baslkli panel sinevizyon gosteriminin ardindan Genel Baskani-

miz Remzi Caliskan’in acis konusmasiyla basladi.

| sayfa 3'te

TURKIYE'DE MESLEK HASTALIKLARININ YURUMEYECEKSIN!

Kadin cinayetlerine karsi ve 6ldurulen kadinlarin

SINIFLANDIRILMASI VE SORUNLAR  sayta g-orda || "ekiarmnat o gimde oranmas i acn

mucadelesi siirtiyor. sayfa 18-19'da
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Bu sayimizla 2019 yilini geride birakiyoruz. Bu satirlar icinde bir yil de-
gerlendirmesi ve 2020 miicadele hedeflerimizi sizlerle paylasacagiz.

17. Genel Kurulumuzda “Halk icin demokrasiyi Tiirkiye isgi
sinifi kuracak” Dedik

Kapitalist Gretim iliskilerinin ve emperyalist devletlerin diinyamiza ve
halklara dayattigi aclik, yoksulluk ve savas politikalarina karsi isci sinifi-
nin enternasyonal birliginin parcasi olarak her tiirlii miicadeleyi kararlica
surdirecegimizi,“Halk icin demokrasiyi Tiirkiye isci sinifi kuracak” siariyla
toplanan Genel Kurulumuzda ortaya koyduk.

Genel Kurulda demokrasi ve emek miicadelesini birlikte ele alarak ba-
gimsiz demokratik Tirkiye mucadelesini kararlica sirdiirecegimizi,
Cumbhurbaskanhgi Hilkiimet sistemi altinda baskilara, stirgtinlere, isten
atmalara, g6z altilara, tutuklamalara ragmen, halkimiz icin gercek bir
demokrasinin insa edilmesi icin miicadeleyi slirdiirecegimizi de agik¢a
ifade ettik.

Issizlik Varsa Kriz Vardir Dedik
Derin bir ekonomik kriz icindeyiz. Uretim yapamayan bu nedenle de is
yaratamayan aksine issiz Ureten, toprak ranti ve iktidar yandasligi Gizerin-
de bicimlenen bir ekonomi politikasi s6z konusudur. Devlet kdpri yap-
tirmak, hastane yaptirmak gibi gerekgelerle yandas sermaye gruplarina
buyuk kaynak transferi yapmaktadir.

Siyasal iktidar ve sermaye, ekonomik krizin ylkind isci sinifi ve emekgi
halkin sirtina yikarak kriz firsatciligi yapmaktadir.

Oysa isci sinifi ve emekgiler lizerindeki vergi ylikiinlin azaltilmasi ve adil
bir vergi sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Yapilan nedir? Yapilan,
vergi tesvikleri ve aflar yoluyla sermayenin Uzerindeki yiiki almak ve ti-
ketim Gzerinden alinan vergileri artirarak toplumun ezici cogunlugunu
olusturan emekgiler lizerinden sermayeye kaynak aktarmaktir. Su anda
devlet carki, emin olun ki isci sinifinin Urettigi deger tizerinde dondurdl-
mektedir.

Krizi Ucret Uzerinden C6zmek istiyorlar!

Kidem tazminati fonu kurarak hem is glivencemizi zayiflatmak hem de
krizlerine ¢6ziim bulmak istiyorlar. Kidem tazminati hakki kirmizi ¢izgi-
mizdir; bu hakkimizin fona devredilmesine karsi tim giiciimiizle miica-
dele edecegiz.

Bizlerin alin terinin Grlini olan igsizlik sigortasi fonunun vir zivir bir stirt
ise kaynak yapildigini, issize derman degil sermayeye derman edildigi-
ni daha saymiyoruz. issizlik Sigortasi Fonu'nun yagmalanmasina, siyasal
iktidarin ve sermayenin kaynagi olarak kullanilmasina izin vermeyecek
issizlik fonunun kapsaminin genisletilerek amacina uygun bir sekilde
kullanilmasi icin miicadele edecegiz.

Kiresel mali oligarsinin icadi bireysel emeklilik sistemindeki zorunluluk
katsayisini artiracak diizenlemeler siradadir.

Kidem tazminati fonu ile zorunlu bireysel emeklilik sistemini biittinlesti-
rerek mali sermayenin emrine vermek egemen siyasetin giindemindedir.

Fonlar ve zorunlu bireysel emeklilik sistemindeki siyasi iktidar hevesi isci
sinifinin emegi lizerinden Hikiimete ve sermayeye ama yandas serma-
yeye kaynak aktarma hevesidir, kaynagin buytkliga nedeniyle iktidar
da cok istahlidir.

isci sinifi olmazsa ne yapacaklardi, merak ediyoruz? Demek ki iscinin
emedidir uUlkeyi ayakta tutan, siyasi iktidarin glicii degil...

Ayrimcihiga Son Verin!

Sendikal hak ve 6zgurliiklerin 6niindeki her tiirlii engellerin kaldiriimasi
ve KHK ile belediye sirketlerine ve merkezi idareye gecis yapan is¢i kar-
deslerimizin en temel sendikal hak olan 6zglr toplu s6zlesme hakki ta-
ninmamaktadir. Belediye sirketlerine gecis yapan isciler ise cifte haksizlik
yasamakta ilave tediye hakkindan mahrum edilmektedirler.

Tum iscilerin 6zglir sendikalasma, toplu s6zlesme ve grev hakkini elde
edebilmesi icin mlicadelemiz stirecektir.

Emeklilikte yasa takilanlarin miicadelesine omuz verecegiz cilinki bu
kardeslerimiz su anda issizdir ve is bulamaz durumda ve hicbir sosyal
glivenceye ve gelire sahip degildir. Devlet kaynaklarini yani bizlerin
Urettigi kaynaklari yanina yoresine dagitan siyaset egemenleri is emek-
ciye gelince kaynaklarin muslugunu birakin kismayi kapatmaktadirlar.
Bu adalet degildir.

Nerede Se¢cmen iradesine Saygi?

Secilmis belediye yonetimlerinin gorevden uzaklastiriimasini halk irade-
sinin yok sayilmasi anlamina geldigini biliyoruz. Buna karsi temel gore-
vimiz halk iradesini savunmak olacaktir. Gliney Dogu ve Dogu Anadolu
Bolgelerinde secilmis baskanlara isten el cektirildi ve Devlet bu beledi-
yelerin ydnetimine el koydu. En son izmir'de Urla Belediye Baskani da
goOrevden alindi ve yerine bir atama yapildi. Bir belediye baskani sug
islemis olabilir, baskanin yargilanmasi, sucu kanitlandiginda gorevinin
sona erdirilmesi gerekirken tersi yapilmakta ve sonucta halk iradesi ce-
zalandirilmaktadir. Ayrica belediye baskanini gorevden aliyorsunuz ye-
rine bir devlet memurunu atiyorsunuz oysa orada belediye meclisi var-
dir ve pekala meclis kendi icinden de birisini baskan olarak secebilir. Bu
normal gérevden almalarda boyle uygulanirken terérle baglanti kurulan
durumlarda dogrudan gérevden alma ve yerine atama uygulamasi ya-
pilmaktadir. Halk iradesine yani kendi segmen irademize hepimizin sa-
hip ¢ikmasi gerekmektedir.

Havamiza, Suyumuza ve Topragimiza Sahip Cikiyoruz!
Havamiz, suyumuz ve topragimiz dederli diyoruz, bunlar yani saghkli
bir cevreyi gelecek kusaklara birakmaliyiz derken istanbul'da bir kanal
projesi, bilim insanlarinin gorusleri goz ardi edilerek uygulanmak isteni-
yor. Biz kapitalizmin yagmaci, rant¢i doga sémuristine karsi dogayi sa-
vunarak, yasam hakkimizin ve gelecegimizin elimizden alinmasina izin
vermemek durumundayiz. Bu kanal projesi istanbul’'un su sorunlarini
derinlestirecek, Trakya Bolgemizin tarimsal deg@erini sifirlayacak ve bel-
ki de en 6nemlisi Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun temeli olan dis
politika imkanlarini ortadan kaldirarak bizi buyuk sorunlarin icine striik-
leyebilecektir. Bu nedenle Kanal istanbul adi verilen bu rant, yagma ve
yeni sorunlar yumagina karsi durmak acil gorevimizdir.

Aliaga'da Direniyoruz

Yerel secimler sonrasi isbasina gelen MHP'li belediye baskani tarafindan
islerinden edilen isciler direnislerine devam ediyorlar. Belediye baskani-
na, “halk sana isci ¢ikar diye mi yetki verdi” diye soruyoruz. Sendikamiz
isten cikarilan iscilerimizin sorunlari ¢6zilene kadar miicadeleyi siirdi-
recektir.

Ne Olacak Miiltecilerin Hali?

Ulkemizde yaklasik 4 milyon miilteci vardir. Bu insanlarin gec¢imlerini
saglamak icin is aradiklari, her tiirlii glivencesiz ve diisiik Ucretli, sosyal
glivenceden yoksun islere talip olduklari bilinmektedir. Bu ayni zaman-
da ucuz isglici pesindeki isverenlere de maliyetleri diistirme olanagi
saglamaktadir. Ulkemizdeki gé¢men ve miiltecilere yonelik irkgi ve ay-
rmci bakis agisi karsisinda durarak, isci sinifinin bir pargasi olan bu isci-
lerin glivencesiz ve ucuz is glicli olarak gortilmesi karsisinda, sendikal ve
sosyal glvenlik haklarinin saglanmasi icin miicadele etmek ve onlarin
da evrensel insan haklarindan yararlanmasini talep etmek miicadelemi-
zin bir parcasidir. Onlar bizlerin diismani degildir. Hesabi onlardan degil
onlari yerlerinden yurtlarindan edenlerden sormak gerekir.

Miicadele Siuirecek...

Bizim muicadelemiz emegdimize sahip ¢ikmak micadelesidir; bu mica-
deleyi emegimizi ucuza kapatmak isteyen herkese karsi veriyoruz. Bu
isverendir, bu sermayedir, bu devlettir, fark etmez. Hicbir kisiye, zimreye,
kesime ve sinifa emegimizi, hakkimizi yedirmeme miicadelesi icindeyiz.
Emegimizi kurda kusa yem etmeme miicadelesidir bu miicadele.

Yeni yilda hepimizin yolu agik olsun.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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HAK HUKUK ADALET YOK SOMURU Diz BOYU
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Kurucu Genel Bagkanimiz Abdullah Bas-
tirk’dn anisina dizenledigimiz “Hak, Hu-
kuk, Adalet Yok, Somiirii Diz Boyu, Ne
Yapmali?” baslikli panel sinevizyon goste-
riminin ardindan Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan’in agis konusmasiyla basladi.

Abdullah Basturk'un anisina diizenledigimiz
panelin moderatori Prof. Dr. Gamze Yiice-
san Ozdemir yaptigi konusmanin ardin-
dan Prof. Dr. Oguz Oyan, Dog. Dr. Aziz Ce-
lik ve HDP Milletvekili Prof. Mithat Sancar

soz aldi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan konus-
masinda sunlari vurgulad:

Tdm yasamini insanin insanca yasamasina
adayan, insani ve insan onurunu ylcelten,
12 Eylul fasizmine karsi DiSK davasinda dim-
dik duran Kurucu Genel Baskanimiz Abdul-
lah Basturk’li saygi ve sevgi ile aniyorum.

Abdullah Bastiirk bize sémuru karsisinda di-
renmeyi, zulim karsisinda sessiz kalmamayi,
egemen siniflarin baskisi karsisinda bas eg-
memeyi gosterdi.

Hem Emek Hem Demokrasi

Abdullah Basttirk ve arkadaslarinin énderlik
yaptigi, sinif ve kitle sendikaciliginin Tirki-
ye'deki en buyuk 6rgitli glicl olan Sendi-
kamiz 22 Nisan 1962'den glinimiize hem
emek hem de demokrasi miicadelesini ver-
meye devam ediyor. Hem emek hem de-
mokrasi diyorum ¢iinkii birinin olmadigi
yerde digeri de olmuyor.

OHAL ve sonrasi yasadigimiz sirecte ger-
ceklesen uygulamalar karsisinda isci sinifi-

NE YAPMAL

nin kendisini savunacadi bir adalet ve hukuk
zemini de ortadan kaldirildi. Bunun da en
somut 6rnegini haksiz ve hukuksuz yere ih-
ra¢ edilen Uyelerimizin ve tiim ihrag edilen-
lerin hak arama miicadelesinde goriiyoruz.

isinden, asindan edilen tyelerimizin davalari
bu hukuksuzluk duvarina ¢arpiyor. Hukukun

olmadigi yerde ise “ihra¢ iade borsalan”

gibi yeni olusumlar devreye giriyor.

4+4 Zulmii Devam Ediyor

Yeni yonetim sisteminin ana karakterlerin-
den birisi de kamu yararinin bir kenara bi-
rakilmasi oldu. Bu anlayisin bir sonucu ola-
rak belediye iscileri de hak kayiplari yasiyor,
haklari olani alamiyor.

Haksiz, hukuksuz bir KHK ile belediye sirket-
lerine ve kamu idarelerine gecisleri saglanan
iscilerin kadro haklarn verilmedi. isciler 4+4
zulmiine mahkum edilerek toplu s6zlesme
haklari elinden alind.

Prof. Dr. Oguz Oyan issizlik sigortasi fonu-
nun yagmalanmasi, kidem tazminati hakki
ve isci sinifi Uzerindeki vergi yukiine vurgu
yaptu. issizlik sigortasi fonunun isverenler ta-
rafindan kullanildigini
anlatti. isveren kayir-
maciliginin  giderek
blyuduglnd, isveren-
lerin 6dedigi primler-
den daha fazla tesvik
aldigini soyledi.

karsisinda sessiz
kalmamayi, egemen
siniflarin baskisi karsisinda
bas egmemeyi gosterdi"

Yeni ekonomik prog-
ramla getirilmesi du-
sindlen tamamlayici
emeklilik  sisteminin
kidem tazminati fonu-
nun yerine getirilme-
sinin distnuldaguni
ifade etti. Yeni vergi paketiyle gelir vergisi
tarifesi Uzerinden is¢i sinifina yik bindiril-
mesinin devam ettigini, sermaye vergilendi-
riliyormus gibi diizenlenen yeni gelir vergisi
tarifesinin aslinda dusuk Ucretliler Gzerinde-
ki vergi tarifesini korumak amach hazirlan-
digini vurguladi. Bunun ise diinyada 6rnegi
olmayan bir adaletsizlik 6rnegi oldugunu
belirtti.

"Abdullah Bastiirk bize
somiirti karsisinda
direnmeyi, zuliim
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Dog. Dr. Aziz Celik sunlar sdyledi: "Asgari
Ucret bugtin 6nemli bir toplumsal mucade-
ledir. Sadece masa basinda durarak ¢oziile-
meyecek bir sorundur. Butun Ucretleri belir-
leyen bir Ucret olarak asgari licret etrafinda
bir toplumsal miicadele orilmelidir. Abdul-
lah Bastirk'lin micadelesi bu anlamda bize
yol gostermektedir."

Abdullah Basturk'in inan¢ ve kararhhgi
DiSK'in kaderini degistirmistir. Sendikanin
devasa sorunlar karsisinda Abdullah Bas-
tirk'in dedigi gibi "koley" demeliyiz.

HDP Milletvekili Prof. Dr. Mithat Sancar
sunlari ifade etti: "Abdullah Bastiirk’u 6gren-
cilik yillarimda takip etmeye basladim, haya-
tin kaybettiginde ise Universitede asistan-
dim. Miicadelesi bizleri derinden etkilemisti.

Milyonlar acglik si-
nirinin altindayken
nasil  oluyor da
glcli bir toplum-
sal muhalefet orta-
ya ¢tkmiyor? iktidar
sadece zor aygitla-
riyla ayakta kalmi-
yor riza Uretmeyi
de becererek bunu
yapiyor. Bu rizayi
ise savas Uzerinden
ahyor. Bu ise emek
micadelesini  ve
toplumsal micadeleyi zayiflatiyor. Muhale-
fetin bir araya gelmesini engelliyor.

Yoksulluk ve somirl diizenine karsi gugli
ve ortak bir ses cikarmaliyiz, emek ve de-
mokrasi mlcadelesi arasinda gli¢li bir bag
kurmalyiz. Yasadigimiz bu dénemi asmak
icin emek ve demokrasi miicadelesinin ba-
sarisi sarttir.”
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CHP GENEL BASKAN|
sttt | KEMAL KILICDAROGLU'NU ZiYARET ETTIK

BASTURK'U

DIiSK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu ve Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan
CHP Genel Bagkani Sayin
Kemal Kiligdaroglu’nu
ziyaret etti.

CHP Genel Baskan Yardimcisi Veli
Agbaba'nin da bulundugu ziyaret-
te bilgi alisverisinde bulunuldu. Si-
yasal ve ekonomik giindem deger-
lendirilerek isci sinifinin sorunlar

ele alindi. Demokrasi ve emek mu-
cadelesinin 6neminin vurgulandi-
g1 verimli bir gérisme gerceklesti.

Isci sinifi miicadelesinin unutulmaz
ismi kurucu Genel Baskanimiz

ve DiSK Genel Baskani Abdullah MEK ARASTIRMA DISK/Genel-Is
Bastiirk’ii, aramizdan ayriliginin 28. T DERGISI'NIN Emek Arastirma
yilinda mezari basinda diizenlenen 8 L Dergisi'nin 2019/2
térenle andik. = Sayisi Kriz ve Isgi
T Abdullah Bastirk Avten B = Sinifi temasi ile
orene, ullah Basturk'in esi Ayten Bas- @.
tiirk, oglu Biilent Bastiirk, DiSK Genel Baska- E=2 yayimland. Te.m a
ni Arzu Cerkezoglu, Genel Bagskanimiz Remzi = — disi malfalele”n de
Caliskan, DIiSK 6énceki dénemler Genel Bas- o o e TEMALI yer aldigi bu sayida
kanlari Ridvan Budak ve Sileyman Celebi, = 019 ARALIK 9 makale ve bir
DiSK Genel Sekreteri Cafer Konca, DiSK Yo- |, G L kitap elestirisine ver
netim Kurulu Uyesi Kamber Saygili, Nakliyat -AY'SI CIKT“ Ve”.f:ﬁ ? y

Is Genel Baskani Ali Riza Kiiciikosmanoglu,

Cam Keramik-is Genel Baskan Birol Sarikas, . . .
Sendikamiz TIS Daire Baskani Cetin Caliskan Derglde yer alan makalelerin ba§|lkla"’

ve Arastirma Daire Baskani Nevzat Karatas,
Birlesik Metal-is Genel Sekreteri Ozkan Atar,

sendikamizin sube baskanlari ve Gyelerimiz v/ Kriz ve Yaslilari ise Kosmak: Avrupa Birligi'nin “Aktif
katildr. Yaslanma” Yaklasimi Uzerine Elestirel Bir Degerlendirme - Umut Ulukan

v isci Alacaklarinin Giivencesi ve Konkordato - Murat Ozveri

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan yaptigi ko-
nusmada, Abdullah Bastiirk’in yasamini isci
sinifina adadigini, 12 Eylul zindanlarinda ve

v/ Isci Sinifi Bilinci, Orgiit(stizliik) ve Kolektif Eylem(sizlik):
Ankara Organize Sanayi Bélgeleri Ornegi - Nursel Arslan

DiSK davqsmda dimdik durdugunu, cunta- v/ Kiiresel Kapitalist Yeniden Yapilanma Siirecinde Turizm ve
ya karsi DISK'i savundugunu sdyledi. Genel Ulusotesi Turizm Sirketlerinin Yeri - Zelal Beyaz

Baskanimiz Remzi Caliskan; “hem emege . ) .

hem de demokrasiye yoénelik saldirilar de- v/ Turkiye'de Riskli isler icin Telafi Edici Ucret Farkligi

vam ediyor, bugiin Abdullah Bastiirk'in mi- Uygulaniyor mu? Aytekin Giiven ve Cagatay Kara

cadelesini 6rnek alarak emek ve demokrasi
mucadelesini bir arada omuz omuza buyit-
meliyiz” dedi.
i S Gelecegin Yonetici Adaylarinin Sendikalara Yonelik
DISK Genel Baskani Ar, erkezoglu, “Ab- v . -
skani Arzu G zogid Tutumlarina lliskin Bir Arastirma - Ahmet GOKCE

v/ Kirsal Doniistim, Tarim Disi istihdam ve Kadin Emegi:
Findik Fabrikalarinda Calisan Kadinlar - Nihan Cigerci Ulukan

dullah Bastiirk baskanimiz bir an bile tered-
diit etmeden dmriinii isci sinifina ve DiSK'e
adamisti, Abdullah Bastiirk'iin anisi dniinde
bir kez daha s6z veriyoruz; Urettigimiz dege-

v/ Isvec'te Yasayan Tiirkiye Kokenli Genclerin Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltlrel Baglamlarda Turkiye Algilar - Mustafa Berkay Aydin

rin hakca paylasildigi, baris icinde, kardeslik v/ Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Baglaminda Kamu
icinde, demokrasinin tiim kurumlari ile isle- Goérevlilerinin Grevi de iceren Toplu Eylem Hakki - Sevda Kése
digi emegin Turkiye'si icin miicadeleye de-

vam edecegiz” dedi. v/ Kitap Elestirisi: Kalkinma Mucadelesi - Taner Akpinar
Abdullah Bastiirk’iin mezarina karanfillerin Derginin tamamina www.genel-is.org.tr adresinden ya da

birakilmasinin ardindan tdren sona erdi. http://www.emekarastirma.org adresinden ulasabilirsiniz
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Genel-is ve DISK her yil
aksatmadan Abdullah
Bastiirk’ti anmaktadir.

Bastiirk Genel-is'in kurucusu oldu ve son-
rasinda sendikaya hayat veren bir miicade-
leyi 6rgutledi; DiSK’e Genel Baskanlik yapti;
DISK'i hapishanede savundu, savunmaya
liderlik etti.

ilk sendikal tecriibeyi istanbul Belediyesi
Fen iscileri Sendikasi'nda yasadi, ilk genel
kurulda Genel Sekreter secildi. Sonra arka-
daslariyla istanbul'da belediye iscilerini r-
gltlemeye giristi ve Genel Hizmetler iscileri
Sendikasi'ni kurdu, ilk Genel Baskani oldu.
Sonrasinda belediye iscilerinin sorunlarinin
sadece Istanbul belediye iscilerinin érgiit-
lenmesiyle degil ve federatif sendika yapila-
riyla da degil tiim tlkede orgitlenecek milli
tipte bir sendikalasma ile ¢ozilebilecegini
fark etti.

Anayasa Diizenine Karsi
Direnisi Baslath

Sendikanin blyimesi icin iscilerin muca-
delesine, kendilerinin bir sinif oldugu ger-
cegini fark etmis iscilerin miicadelesine
gerek oldugunu kavradi. 8 saatlik ¢alisma
dizenine uymayan belediyelere karsi mu-
cadeleyi, belediyelerdeki angarya diizenine
karsi direnisi baslatti. 2000 is¢inin bu mica-
dele sonucu tazminat kazanmasi belediye
iscilerinin orgltlenmesinde fitili atesledi;
kervana Ankara belediye iscileri de katildi.
Ankara'daki ayni isimli sendikayla birlesme
karari alinarak Tirkiye Genel Hizmetler isci-
leri Sendikasi kuruldu.

iscileri miicadele icerisinde 6rgiitleyerek
onlarin birligini sagladigi icin, beledi-
ye iscilerine bir sinif kimligi kazandiran
sendikalasmayi baslattigi icin Abdullah
Bastiirk’ii aniyoruz.

NEDEN
ANILIR?

Sayisiz Grevin ve Eylemin
Orgitleyicisi Oldu
Abdullah Bastirk Corum Belediyesi'nde
haksizhga ugrayarak isten atilan iscilerin

Ankara’ya ve akabinde Ankaradan istan-

bul’a uzayan yalin ayak ytrlylsinin, 6lim
yurlyusculerinin basindaydi, onlara liderlik

etti. Manisa Belediyesi'nde Genel-is yeleri- A

nin yasal grevini basan devlet destekli sivil
zorbaliga karsi Ankara yurtyusini orgut-
ledi. Bu efsanevi ve sinif hareketinde ¢igir
acan eylemlerin disinda sayisiz grevin ve ey-
lemin orgutleyicisi oldu; kararl tavriyla her
biri o donemin 6nemli kazanimi olan toplu
is sozlesmelerinin altina imza koydu. Gerek-
tiginde eylemin en dniinde gerektiginde
masada gerektiginde ise grev cadirinda
belediye iscilerine cesaretle, akilla, ka-
rarlilikla, bilgece liderlik yaptigi icin Ab-
dullah Bastiirk’ii aniyoruz.

Eylem ve Disiince Insaniydi
Hakli olduguna inandigi konuda 6diin ver-

medi; siyasette yer almaktan, siyasete yon
vermekten c¢ekinmedi, milletvekili oldu.
Turk-Is'i elestiren 4’ler Raporunu yazarken
bir sendika kuramcisi oldu; bu Rapor yeni
katihmlarla giic kazandi ve Gnli Tirk Isci
Hareketi icin Sosyal

Gerektiginde eylemin
en oniinde gerektiginde
masada gerektiginde ise grev
cadirinda belediye iscilerine
cesaretle, akilla, kararhlikla,
bilgece liderlik yaptigi icin
Abdullah Bastiirk’ii aniyoruz.

12 Eylul darbesinden sonra hapse dustd,
yoldaslarnyla beraber. Hicbirini yalniz birak-
madi, herkese 4 duvar arasinda da liderlik
etti. Bir de zalime boyun egmedi, zalimin
zulmiine hep beraber karsi durdular. Abdul-
lah Bastiirk’ii hicbir arkadasini satmadigi
icin, yoldasimiz oldugu igin, icerde-disar-
da yoldas gibi davrandigi icin aniyoruz.

isci Siifina Ufuk Ach

Abdullah Basttirk. iscilerin tatil nedir diye
sorduklari bir ddnemde Burhaniye/Oren’de
hem isciler egitim gorstinler hem de dinlen-
sin tatil yapabilsinler diye tesis kurdu. iscile-
rin dayanismasini gii¢lendirmek, baslarina
bir sey geldiginde ele gline muhtag olma-
sinlar diye Genel-is Emekli Sandigi'ni kurdu.
Genel-is Emek Gazetesi'nin 1 Mayis 1965
glninden baslayarak

Demokrat Diizen Ra-
poru’'na donisti. Kisa-
ca eylem insani oldu-
gu kadar bir duslince
insani da oldu Bastuirk.
Akhini diizene, serma-
yeye, isverene kirala-
yan tiirden sendikaci
degil isci sinifi miica-
delesine ve iscilere

Eylem adami
oldugu kadar bir
diisiince adami da
oldu Bastiirk

yayimlanmasini sagladi,
isci gazeteciligine 6ncu-
Itk etti, glic verdi. DISK
ve Genel-is 1991'de ye-
niden sendikal faaliyete
basladiktan sonra 6mri
vefa etseydi kafasinda
nice sinif calismasi vard.

veren bir sendikac
oldugu icin aniyoruz Abdullah Bastiirk’i.

DiSK'e yoneltilen bir stirii sacma sapan ve fa-
sizan suclamalara ragmen Genel-is'i DiSK'e
tasidi. DISK'e gii¢c verdi, sinif sendikacihg-
na can verdi. Dogru bildiginden sagmadi,
yoldaslarini yeni bir yol icin ikna etti. Bu
nedenle aniyoruz Abdullah Bastiirk'ii.

Abdullah  Bastirk’i
aklini sadece is¢i sinifi
yararina calistirdigi, bu nedenle liretken
bir sendikaci oldugu icin aniyoruz.

Yoldasimiz Abdullah Bastiirk’ii mert ve
cesur bir sendikaci oldugu icin aniyo-
ruz. Onun hayat verdigi bir sendikadayiz,
onur duyuyoruz.
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Kasim

iLi iSYERI UNVANI
1 |ADANA ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2 |ADANA ADANA ULASIM ORG.
3 |ADANA CUKUROVA IMAR INSAAT A.S.
4 [ANKARA ELMADAG BELEDIYESI PERS. LTD. STi.
5 |AYDIN KUSADASI B ELEDIYESI PERS. A.S.
6 |BURSA NILBEL SOSYAL TESIS A.S. (Niltfer Belediyesi)
7 | CANAKKALE CAN BELEDIYESI TASIMACILIK
8 |DIYARBAKIR BAGLAR BEL EDIYESI PERS. LTD. STi.
9 |DIYARBAKIR DICLE UNIVERSITESI
10 |EDIRNE EDIRNE BELEDIYESI PERS. A.S.
11 |ESKISEHIR TEPEBASI TURIZM SAGLIK A.S.
12 |[ISTANBUL ATASEHIR BELEDIYESI PERS. LTD. STi.
13 |ISTANBUL BESIKTAS BELEDIYESI PERS. A.S.
14 |ISTANBUL ISTANBUL KULTURTIC.A.S.
15 |ISTANBUL KUCUKCEKMECE iINSAAT TAAHHUT AS.
16 |ISTANBUL MATAS MALTEPE SAGLIK AS.
17 |iZMIR IZELMAN AS.
18 |iZMIR IZENERJI A.S.
19 |iZMIR KARSIYAKA BELEDIYESI PERS. A.S.
20 |izMiR KEMALPASA BELEDIYESI
21 |KIRSEHIR KIRSEHIR GIDA TEM. LTD. STi.
22 |KOCAELI BEKAS BIiLiSiM BAYINDIRLIK (izmit Belediyesi)
23 |MARDIN ARTUKLU BELEDIYESI PERS. A.S.
24 |MERSIN MERSIN BUYUKSEHIR IMAR A S.
25 |MUGLA MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SU KANALIZASYON
Kasim ve Aralik ayinda sendikamiza basta yukaridaki isyerlerinden
olmak lizere 3.300'ii askin isci liye olmustur.

BIR SORU
BIR CEVAP

Isyeri Devirlerinde
Kidem Tazminatindan
Kim Sorumlu Olur?

4857 sayil Kanun’un 6. maddesi bu sorunun
cevabini vermektedir.

“Isyeri veya isyerinin bir balimu hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildi-
ginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bo-
[iminde mevcut olan is s6zlesmeleri bitiin
hak ve borglari ile birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, is¢inin hizmet suresinin
esas alindigi haklarda, iscinin devreden is-
veren yaninda ise basladigi tarihe gore is-
lem yapmakla yukumlidr.

Yukaridaki hikiimlere goére devir halinde,
devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihin-
de 6denmesi gereken borglardan devreden
ve devralan isveren birlikte sorumludurlar.
Ancak bu yikimluliklerden devreden isve-
renin sorumlulugu devir tarihinden itibaren
iki yil ile sinirhdir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tlrinun degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hikimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sozles-
mesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bo-
[Gminin devrinden dolayi feshedemez ve
devir is¢i yoninden fesih icin hakh sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan isve-
renin ekonomik ve teknolojik sebeplerin ya-
hut is organizasyonu degisikliginin gerekli
kildigi fesih haklari veya isci ve isverenlerin
hakl sebeplerden derhal fesih haklari sakli-
dir.

Yukaridaki hikimler, iflas dolayisiyla mal-
varliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir
bolumunun baskasina devri halinde uygu-
lanmaz”



DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

GENEL-iS'TEN HABERLER
Kasim- Aralik 2019

7

KASIM-ARALIK'TA

SUBE TEMSILCILER KURULU VE ISYERI EGITIMLERI

Sendikamiz Kasim ve Aralik aylarinda isyeri
Uye egitimlerini devam ettirirken bir taraftan
da kadro egitimlerine agirhk vererek yogun
bir sekilde Sube Temsilciler Kurulu Egitimleri
gerceklestirmistir. isyeri liye egitimlerinde ge-
nel olarak KHK'li iscilik, DiSK ve Genel-is'in ta-
rihi, temel is¢i haklari ve emege yonelik saldiri
adimlar konulari islenmistir. Subelerimiz di-
zeyinde gerceklestirdigimiz Temsilciler Kurulu

Egitimleri iki tam giin siirecek sekilde ve sube
yonetim, denetim ve disiplin kurulu tyeleri ile
isyeri sendika temsilcilerimize yonelik gergek-
lestirilmistir. Temsilciler Kurulu Egitimlerinde;
sendikal hareketin tarihi, sendikal anlayisimiz
ve ilkelerimiz, Sendikamiz o6rgit semasi ve
kurullan, yasal mevzuattan kaynaklanan hak-
larimiz, 696 sayili KHK ve sonrasinda beledi-
ye sirketlerindeki durum, 30 Haziran sonrasi

orgltlenme ve toplu soézlesme siireci, isgi
saghgi ve is glivenligi, emege yonelik saldiri
adimlari, ekonomik kriz ve sendikal muicade-
lenin gelecegi konulari islenmistir. Egitimlere,
Egitim Daire Baskani Mehmet Salih Dogrul,
Egitim Daire Muduri Faruk Ozdemir Egitim
Daire uzmanlari Gokhan Alpugan ve Pinar
Abdal katilmustir.

Adana Subemizde

Temsilciler Kurulu ve Isyeri Uye Egitimleri

Izmir 4 No'lu Subemizde
Isyeri Uye Egitimleri

3

[

oy a1 9
izmir 4 No'lu Subemizin 6rgiitlii oldugu isyerlerinde 19-21 Kasim tarih-
leri arasinda isyeri Uiye egitimleri gerceklestirilmistir. KHK ile taseron-
dan belediye sirketlerine gecisi yapilan iscilere yonelik gerceklestirilen
bu egitimler, 19 Kasim'da Karaburun Belediyesi'nde, 20 Kasim'da Bey-
dag Belediyesi'nde ve 21 Kasim'da Foca Belediyesi'nde calisan tyeleri-
mize yonelik verilmistir.

Adana'da 4-5 Kasim tarihlerinde Sube Temsilciler Kurulu Egitimi gercek-
lestirilmistir. 6 Kasim'da Seyhan Belediyesi imar A.S. calisani tiyelerimize,
7 Kasim'da Adana Buiyuksehir Belediyesi kadrolu Uyelerimize, 8 Kasim'da
Cukurova Belediyesi imar A.S. ve Adana Biiyiiksehir Belediyesi kadrolu
Uyelerimize yonelik egitimler gerceklestirilmistir.

Istanbul 1 No'lu Subemizde
Temsilciler Kurulu Egitimi

Istanbul 2 ve 3 No'lu Subemizde
Temsilciler Kurulu Egitimi

- B N
25 ve 26 Kasim tarihlerinde iki glin stren Temsilciler Kurulu Egitimi,
Besiktas Belediyesi Karaoglan Genclik Merkezi'nde gerceklestirilmistir.

[ —— ’ -
28 ve 29 Kasim 2019 tarihlerinde iki giin siiren istanbul 2 ve 3 No'lu
Subelerimizin Sube Temsilciler Kurulu tiyelerine yonelik egitim semineri,
Sisli Belediyesi salonunda gerceklestirilmistir.

Istanbul Anadolu Yakas:
2 No'lu Subemizde

Temsilciler Kurulu ve Isyeri Uye Egitimleri

Ankara 2 No'lu Subemizde isyeri Uye Egitimleri

Ankara 2 No'lu Subemizin 6rgiitlii oldugu Yenimahalle Belediyesi ve Yepa sirketinde
calisan Uyelerimize yonelik isyeri egitimleri 24-27 Aralik tarihleri arasinda gerceklesti-
rilmistir. 24 Aralik'ta Nazim Hikmet Kulttir Merkezi'nde yapilan egitime fen isleri, kul-
tlr ve sosyal isler ve makine ikmal mudirliklerinde calisan Gyelerimiz katilmistir. 25
Aralik'ta Park ve Bahceler Midirligi'nde calisan Gyelerimize yonelik egitim semineri
Yakacik'taki miidurlik binasinda gerceklestirilmistir. 26 Aralik’ta Nazim Hikmet Kalttr
Merkezi'nde yapilan egitime Temizlik isleri Midiirliigi'nde calisan ve cogunlukla KHK
ile belediye sirketine gecisi yapilan tyelerimiz katilmistir. 27 Aralik’ta Dért Mevsim Ti-
yatro Salonu’'nda gerceklestirilen egitime biro calisani tGyelerimiz katilmistir.

4 ve 5 Aralk tarihleri iki glin stiren Sube Temsilciler Kurulu
Egitimi, Sube salonunda gerceklestirilmistir. 6 Aralik'ta sabah
Beykoz Belediyesi'nde, 6gleden sonra ise Maltepe Belediyesi
sirketi MATASta calisan Uyelerimize yonelik egitim semineri
gerceklestirilmistir.
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Avrupa Konutlari Tem)Sitesi
Toplu is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Avrupa Konutlari Tem
Site Yonetimi arasinda 26 Kasim 2019
tarihinde iki yil stireli toplu is s6zlesmesi

imza toreni yapildi.

! ARASIND, &
. 2. DONEM TOPLEGE
iMza

Toplu is sozlesmesi imza torenine Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Avrupa Konut-
lari Tem Site Miduri Ahmet Avcl, Toplu S6z-
lesme Daire Baskani Cetin Caliskan, Arastir-
ma Daire Baskani Nevzat Karatas, istanbul
Konut iscileri Sube Baskani Nebile Irmak
Cetin, istanbul subelerimizin baskan ve y6-
neticileri, Tem Site yoneticileri ile isyerinde
calisan tyelerimiz katildi.

Toplu is s6zlesmesinde iscilerin gunlik Gc-
retlerine zam yapilarak sosyal haklarinda
kazanimlar saglandi. Sozlesmeyle iscilere;
gunlik yemek yardimi, giinlik yol Ucreti,
ogrenim goren ¢ocuklar icin tahsil durum-
larina gore yillik 6grenim yardimi, Ramazan
ve Kurban Bayrami 6ncesinde nakdi bayram
yardimi, sef gorevinde olan iscilere her ay
gorev tazminati 6demesi, yillik giyim ve ko-

ruyucu esya yardimi, Diinya Emekgi kadin-
lar GUnu ile 25 Kasim Kadina Yonelik Sid-
dete karsi Uluslararasi Micadele Glni'nde
kadin iscilerin Gcretli izinli sayilmalarina ve
yilda 45 glinlik Ucretleri tutarinda ikramiye
o0denmesine karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi imza toreni, yapilan
konusmalarin ardindan karsilikli imzalarin

atilmasi ile sona erdi.

Avrupa Konutlari
Atakent 2 Sitesi
Toplu is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Avrupa Konutlani Atakent 2 Site
Yonetimi arasinda 29 Kasim 2019 tarihinde iki yil
stireli toplu is s6zlesmesi imzaland,.

Toplu is sozlesmesinde
iscilerin gunlik Ucretleri-
ne zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar
saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; giin-
Ik yemek yardimi, ay-
ik ulasim yardimi, yillik
giyim ve koruyucu esya
yardimi, 6grenim gdren
cocuklari icin tahsil du-
rumlarina gore yillik 6gre-

nim yardimi, Ramazan ve
Kurban Bayrami 6ncesin-
de bayram yardimi ve yil-
da iki ikramiye verilmesi
kararlastirnldi.

Toplu is sdzlesmesi istan-
bul Konut Iscileri Sube
Baskani Nebile Irmak Ce-
tin ile Avrupa Konutlar
Atakent 2 Site Yonetim
Kurulu Baskani Seving Se-
ner Ozdemir tarafindan
imzalandi.

Ovacik Belediyesi'nde

Iscilere Yillik Izin

Sendikamiz ile Ovacik
Belediyesi arasinda 8
Kasim 2019 tarihinde bir
yil siireli toplu is sézles-
mesi imzalandi.

Toplu is s6zlesmesinde iscilerin glin-
lUk Gcretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi. S6z-
lesmeyleiscilere; 6gle yemegi-yemek
yardimi, yol yardimi, sofor, operator
ve yardimcilarina gunlik direksiyon
primi ve sorumluluk zammi, her ay
yakacak yardimi, yilda iki kez olmak
Uzere nakdi giyim yardimi, 6grenim

goren isci cocuklarinin tahsil durum-
larina gore yilhk 6grenim yardimi,
yilhk izin yardimi, 1 Mayis 6demesi
ve yilda dort ikramiye 6denmesine
karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Tunceli Sube Bas-
kani Siikran Yilmaz ile Ovacik Beledi-
ye Baskani Mustafa Sarigil tarafin-
dan imzalandi.

Dicle Belediyesi Toplu is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Dicle Belediyesi arasinda 26 Kasim 2019 tarihinde li¢
yil siireli toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Toplu is sozlesmesinde iscilerin
glnlik Ucretlerine zam yapilarak
sosyal haklarinda kazanimlar
saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yeme-
gi-yemek yardimi, ulasim yardimi,
kadrolarina bakilmaksizin ¢alisan
tim iscilere her ay sorumluluk zam-
mi, her ay kira, bayram, koruyucu
gida, sabun ve havlu, temel gida yar-

dimlan karsihdi olarak birlestirilmis
sosyal yardim, yillik izin yardimi, 6g-
renim goren is¢i cocuklarinin tahsil
durumlarina gore yillik 6grenim yar-
dimi, T Mayis 6demesi ve yilda dort
ikramiye 6denmesine karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Diyarbakir Sube
Sekreteri Zeynep Demir Akger ile
Dicle Belediye Baskani Felat Aygoren
tarafindan imzalandi.
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K|g| Beledlye5| Toplu Is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Bingol Kigi Belediyesi
arasinda 5 Aralik 2019 tarihinde bir yil
stireli toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Toplu is so6zlesmesinde iscilerin glinlik
Ucretlerine zam yapilarak sosyal hakla-
rinda kazanimlar saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-ye-
mek yardimi, her giin gida yardimi, yol
yardimi, kadrolarina bakilmaksizin, fiilen
operatorlik, soforlik ve ustalik gorevle-
rini yuriten iscilere her ay ustalik primi,
diger bitun iscilere her glin icin sorum-
luluk zammi, her ay yakacak yardimi,
Kurban Bayrami Oncesinde bayram yar-
dimi, her yil mayis ve kasim aylarinda

nakdi giyim yardimi, mevzuat geregi
verilmesi gereken demirbas ve koruyu-
cu esya disinda; butin iscilere 3 yil miath
bir parkanin karsiligi olarak nakdi yar-
dim ile koruyucu esya yardimi, 6grenim
goren isci cocuklarinin tahsil durumlari-
na gore yillik 6grenim yardimi ile yilda
dort ikramiye 6denmesi kararlastirildi.

Toplu is sozlesmesi Tunceli Sube Baska-
ni Stikran Yilmaz ile Bingdl Kigi Belediye
Baskani Hikmet Oziiag tarafindan imza-
landi.

Erfelek Beledlye5| Toplu Is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Erfelek Belediyesi arasinda
13 Kasim 2019 tarihinde bir yil siireli toplu

is s6zlesmesi imzalandi.

Toplu is s6zlesmesinde iscilerin glinlik
Ucretlerine zam yapilarak sosyal hakla-
rinda kazanimlar saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-ye-
mek yardimi, ulasim yardimi, her ay
sorumluluk zammi, aylik yakacak yardi-
mi, aylik giyim ve koruyucu esya yardi-
mi, her ay kira, bayram, koruyucu gida,
sabun ve havlu, temel gida yardimlari

karsihgi olarak birlestirilmis sosyal yar-
dim, 6grenim goren ¢ocuklari icin tahsil
durumlarina gore yillik 6grenim yardimi,
1 Mayis 6demesi ve yilda dort ikramiye
verilmesi kararlastirildi.

Toplu is s6zlesmesi Samsun Sube Bagka-
ni Mutlu Karabacak ile Erfelek Belediye
Baskani Mehmet Uzun tarafindan imza-
landi.

Silopi Belediyesi Toplu is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Silopi

Belediyesi arasinda 9
Aralik 2019 tarihinde |
tic yil stireli toplu is \

sozlesmesi imzalandi. *

Toplu is s6zlesmesinde iscilerin
gunluk Ucretlerine zam yapila-
rak sosyal haklarinda kazanim-
lar saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle ye-
megi-yemek yardimi, her ay kira,
bayram, koruyucu gida, sabun
ve havlu, temel gida yardimla-
ri karsiigr olarak birlestirilmis
sosyal yardim, yillik izin yardi-
mi, yazlik ve kishk giyim yardimi,
ogrenim goren isci cocuklarinin
tahsil durumlarina goére yillik
o6grenim yardimi, 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Gunu ile Rama-
zan ve Kurban Bayramlari 6n-
cesi yardim, engelli cocugu icin
ayda bir giin yevmiye tutarinda

[ Turgutlu Belediyesi Toplu is S6zlesmesi

engelli yardimi ve yilda dort
ikramiye 6denmesine karar
verildi. S6zlesmeye eklenen
ek madde ile de esine ve co-
cuguna siddet uygulayan isci
disiplin kuruluna verilmesi ve
8 Mart Diinya Emekg¢i Kadin-
lar GUnu ile 25 Kasim Kadina
Siddetle Micadele Gunu ve
Newruz Bayraminda beledi-
yenin iscilere yonelik etkinlik
duzenlemesi yer aldi.

Toplu is sozlesmesi Sirnak
Sube Sekreteri Zeynep idin
Simsek ile Silopi Belediye
Baskani Adalet Fidan Findik
tarafindan imzalandi.

Sendikamiz ile Turgutlu Belediyesi arasinda 24 Aralik 2019
tarihinde iki yil siireli toplu is s6zlesmesi imzaland..

Toplu is s6zlesmesinde iscilerin
gunlik Ucretlerine zam yapila-
rak sosyal haklarinda kazanim-
lar saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle ye-
megi yardimi, her ay koruyucu
gida yardimi, yapilan isin pozis-
yonuna gore vasifli ve vasifsiz
iscilere kademeli olarak her ay
sorumluluk zammi, yillik izin
yardimi, yillik yakacak yardimi,
yaz ve kis mevsimi icin yilda iki
defa giyim bedeli olarak nakdi
yardim, 6grenim goren ¢ocuk-
lari icin kres ve anaokulu da da-
hil olmak tzere tahsil durumla-
rina gore yillik 6grenim yardimi,

Ramazan ve Kurban Bayramlari
oncesi nakdi gida ve bayram
yardimi, calisma sureleri esas
alinmak kaydiyla kidemliligi
o6zendirme primi, kilttrel calis-
malar kapsaminda belediyenin
actigi kurslardan Ucretsiz yarar-
lanma, 6grenim goéren cocuk-
lari icin belediyede staj olanag,
isci lokali saglanmasi ve yilda
dort ikramiye verilmesi karar-
lastinldi.

Toplu is sézlesmesi izmir Sube
Baskani Sube Baskani Ozgiir
Genc ile Turgutlu Belediye Bas-
kani Cetin Akin tarafindan im-
zalandi.
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2019 YILINDA
HUKUKSAL MUCADELEMiZ

Sendikamizin 2019 yilindaki hukuki miicade-
lesinin ¢ercevesini belirleyen bazi gelismeler
sunlar olmustur.

15 Temmuz 2016 tarihinde bir darbe girisimi
sonrasinda donemin Hikimetince 21 Temmuz
2016 tarihinden itibaren olaganustu hal ilan
edilmistir. Bunlardan ilki yayimlanan KHK'lar
ile mahalli idarelerde toplam 4059 personel
ihra¢ edilmesidir. Kararnamelerle ihra¢ edi-
len personel sayisi bellidir. Ayrica kararname-
ler gerekge yapilarak is akdi feshedilen, askiya
alinan is¢iler de s6z konusu olmustur. Ancak
ulke capinda bunlarin sayisi bilinememekte-
dir. Sendikamiz kayitlarina gore ihrag edilen
personel disinda, gérevden alinmis belediye
baskanlarinin yerine atanan belediye yonetim-
lerince 2.024 Genel-is Gyesi isten cikarilmis, 21
iscinin is akdi askiya alinmistir.

Bunlar karsisinda sendikamiz ihrag edilen bu-
tdn Gyelere hukuki destek vermis ve isciler icin
ise iade davalar acip takip etmistir. Davalar de-
vam ederken 23 Ocak 2017 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlanan 685 sayili KHK ile Olaganustu
Hal inceleme Komisyonu kurulmustur. Gérevi,
olaganisti hal kapsaminda dogrudan kanun
hikminde kararnameler ile tesis edilen islem-
ler hakkindaki basvurulari degerlendirip karar
vermek olarak belirlenmistir. KHK'lar ile yapi-
lan ihrag islemlerine karsi agilan s6zunu ettigi-
miz ise iade davalar da 685 sayili KHK'nin Ge-
¢ici 1/3 maddesiyle Komisyona devredilmistir.

2019 Yilinda
isten Cikanlan isciler icin
Miicadelemiz Devam Etmistir

Yil icerisinde Olaganusti Hal Komisyonu'na
itiraz sonucu ise donus istemleri reddedilen
isciler icin bu kez de Ankara idare Mahkemele-
rinde dava acilmistir.

OHAL Komisyon Baskanhgi en son 25 Ekim
2019 tarihi itibariyle yaptigi aciklamaya
gore:

“Komisyona yapilan basvuru sayisi 126 bin
200'dir. Komisyon tarafindan verilen karar
sayisi (92 bin) dikkate alindiginda, inceleme-
si devam eden basvuru sayisi 34 bin 200'dur.

22 Aralik 2017 tarihinden itibaren karar ver-
me slrecine baglamis olan Komisyon tara-
findan, 25 Ekim 2019 tarihi itibariyle verilen
karar sayisi (8 bin 100 kabul, 83 bin 900 ret
olmak lizere) toplam 92 bin'dir”

Komisyon Basvurularin Sadece
Yiizde 6'sina ise Doniis Karari
Verdi

Komisyonun ret kararlarina karsi agilan idari
davalarda da durum farkl degildir. Bu dava-
lardan sonuclanan heniz bulunmamaktadir.
Valilik Olaganustu Hal Burolarinin tavsiye
yazilari Uzerine KHK hikimleri gerekge gos-
terilip is akdi belediye yonetimlerince fes-
hedilen isciler icin acilan davalar da ise bazi
umut verici kararlar alinmistir. Ornegin yerel
mahkemenin ise iadenin reddine karar ver-
mesi Uzerine bir istinaf mahkemesi, "iscinin
terdr orgitd ile iliskili oldugu sadece sosyal
cevre arastirmasi ile tespit edilemez, daha
detayl inceleme yapilmasi gerekir" diyerek

mahkeme kararini bozmustur (Gaziantep
Bolge Adliye Mahkemesinin 31.01.2018 T.
2018/57E., 2018/244 K. Sayih karar). Ama
bunun yani sira bircok davada ise iade ta-
lepleri reddedilmis, Anayasa Mahkemesine
bireysel basvuru yapma zorunlulugu dog-
mustur.

Budavalardan altisverende calistirilanisciler
icin hem asil isveren belediye hem taseron
sirkete karsi acilan davalarda mahkemeler
belediyeler bakimindan is akdini gecerli fe-
sih sayip taseron sirketi ise iadeden sorumlu
tutacak sekilde kararlar vermeye baslamistir.

Uyelerimizin Haklan
icin Sonuna Kadar Gidecegiz

696 sayil KHK'da diizenlenen sartlar gere-
gince glivenlik sorusturmasi olumsuz so-
nuclanan, eski hiikiimli veya sinavda basa-
rnsiz olan Uyelerimizin belediye sirketlerine
gecisi yapilmamistir. Bu islemler aleyhine
Uyelerimizin idari ve adli yargidaki dava-
lari Hukuk isleri Midirliigi ve sozlesmeli
avukatlarimiz tarafindan siresinde acilmis
ve takibi sirmektedir. Acilan davalarin bir
kismi reddedilmis bir kismi da bireysel bas-
vuru yoluyla Anayasa Mahkemesi'ne gotu-
rilmastar. 696 sayil KHK ile calisma haklari
engellenen Uyelerimizin haklarinin temini
yolunda i¢ hukuk yollari sonuna kadar tuike-
tilecektir.

Ote yandan licreti daha énce asgari licre-
tin yuzde fazlasi olarak belirlenen 696 sayil
Yasa kapsaminda gegisi yapilan Gyelerimize
2019 yili asgari Ucretin ylzde fazlasi Ucret
verilmemistir. Sadece YHK karariyla badit-
lanan TiS geregdi ylizde 4 zam uygulamasi
yapilmistir. Bu konuda da yurdun cesitli yer-
lerinde agilan 6rnek davalarin yargilamalari
surmektedir.

"OLECEGIM, KACIS YOK..."

Yasamini yitirenlerin cogunlugu, Hindistan’in yoksul
kentlerinden gelen gen¢ go¢cmen isciler oldu.

Delhi'deki fabrika yangininda 43 isci yasa-
: mini yitirdi. Hindistan'in Delhi kentinde ya-
: sanan bu facia tilkemizde oldugu gibi; kayit
disi ve glivencesiz calismanin ve hiikiimetin
isci guvenligine yonelik pasif tutumunun
bir sonucu olarak gerceklesti. Yanginda 43
¢ is¢inin 39'u bogularak yasamini yitirdi. Ya-
: samini yitirenlerin cogunlugu, Hindistan'in
. yoksul kentlerinden gelen geng¢ gégmen
isciler oldu.

Yangin sonrasi, yliziin lzerinde iscinin ca-
histigi ve yanici maddelerin bulundugu fab-
rikanin; yasadisi faaliyet gosterdigi, yangin
departmanindan izninin olmadigi, binada
yeterli havalandirma ve yangin glivenligi-
ne iliskin planin bulunmadigi anlasildi.

Yangin, oyuncaklar, okul ¢antalar ve okul
malzemelerinin yapiminda kullanilan ¢ok
saylida yanici madde nedeniyle hizla yayil-

di. Fabrika binasinin bulundugu sokagin

itfaiye araclarinin dogrudan giremeyecegi :
kadar dar olmasi ve fabrika cikis kapilari- :
nin kilitli olmasi nedeniyle itfaiyenin mi- :
dahalesi gecikti. ’

Yanginda yasamini kaybeden bir is¢i ha-
yatini kaybettigi 8 Aralik giinii su umutsuz
mesaji yazmisti; "Olecegim, kacis yok..""
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Diinya Tuvalet Gini:
SU VE KANALIZASYON

ISCILERI iCIN SAGLIK VE GUVENLIK

Su ve kanal hizmetlerinde ¢alisan isciler, diinya genelinde ama é6zellikle gelismekte olan
ve az gelismis lilkelerde sagliksiz, giivenliksiz ve glivencesiz ¢calisma kosullarina sahiptir.

Birlesmis Milletler, sanitasyonun
(sagliklamal) kiiresel kalkinma ham-
lesinin bir pargasi oldugunu vurgu-
lamak amaciyla, 19 Kasim’i Diinya
Tuvalet Giinii olarak ilan etti. Bu
glinii ilan etmesindeki amacg; su yo-
netiminin gelistiriimesinden acik
alanlarin tuvalet olarak kullanilma-
sinin 6nlenmesine ve hijyen kosulla-
rinin iyilestirilmesine kadar bir dizi
onlemin hayata gecirilmesiydi.

Acik alanlarin tuvalet olarak kullanildigi Gl-
keler, cocuk 6limlerinin de en fazla goril-
dugu ulkeler arasinda bulunuyor. Tuvalet
imkani temel insan sayginhgi agisindan ol-
dukca onemlidir. Diinya genelinde her giin
binlerce cocuk ishale neden olan hastaliklar
nedeniyle hayatini kaybediyor ve tuvalet
imkani olmayan kadinlar tecaviiz ve istismar
riskiyle karsi karstya kaliyor.

BM rakamlarina gore, 2,5 milyar kisi ye-
terli kanalizasyon imkanlarindan mah-
rum. 1,1 milyar kisi ise tuvalet ihtiyacini
acik alanda gideriyor.

Herkese tuvalet imkaninin saglanmasi kadar
su ve kanal hizmetlerinde calisan iscilerin
verdigi hizmet ve hizmetin niteligi de halk
saghgr acisindan olduk¢a 6nemlidir. Kana-
lizasyon atiklarinin uzaklastirilmasi ve aritil-
masi, kanalizasyon sistemlerinin ve atiksu
aritma tesislerinin isletimi, foseptik cukur-
larin ve havuzlarin bosaltiimasi ve temiz-
lenmesi halk saglhigi agisindan son derece

onemli islerdir. Atiklar
uygun yontemlerle ele
alinmadiginda su kay-
nakh hastaliklar 6lim-
cil hale gelebilmekte-
dir.

Ancak halk saghg
acisindan  bu kadar
onemli bir hizmeti ye-
rine getiren iscilerin
bu yaptigi is isci saghig
ve is glvenligi acisindan cok tehlikeli sinifta
yer almasina ragmen yetersiz dnlemler, isve-
renlerin kar hirsi, bu alandaki hizmet politi-
kasinin eksikligi ve gerekli Gnemin verilme-
mesinden kaynaklh énemli bir hak sorunu
yasanmaktadir.

Giivencesiz - Glivenliksiz
Calisan Isciler
Su ve kanal hizmetlerinde calisan isciler,
dinya genelinde ama ozellikle gelismekte
olan ve az gelismis Ulkelerde sagliksiz, gu-

venliksiz ve glivencesiz ¢alisma kosullarina
sahiptir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diin-
ya Saghk Orgiti'niin (WHO) icinde oldugu
kurumlar tarafindan hazirlanan ,su ve kanal
hizmetlerinde calisan iscilerin ele alindidi ra-
por; bu alanda calisan iscilerin glivensiz ve
sagliksiz calisma kosullarini ortaya koyuyor.
Diinya genelinde su ve kanal hizmetle-
rinde calisan isciler her giin hem kotii
saghk kosullari hem de tehlikeli calisma
kosullarindan kaynakli yasamini yitiriyor.

Raporda; Banglades, Bolivya, Haiti, Hindistan,
Kenya, Senegal, Gliney Afrika ve Uganda'da
da su ve kanal hizmetlerinde ¢alisan iscilerin
blyik cogunlugunun kayitdisi cahstinldigi,
ekonomik haklardan ve sosyal korunmadan
yoksun birakildiklari belirtiliyor. Su ve kana-
lizasyon hizmetleri iscilerini cevreleyen poli-
tikalar, yasalar ve diizenlemelerde eksiklikler
oldugu, bu eksiklikleri gidermekte gerekli
¢abanin sarf edilmedigi ortaya konuyor.

Raporda sunlara yer veriliyor:

Tuvaletleri temizlemek, cukurlari ve septik
depolarn bosaltmak, kanalizasyon ve ku-
yular temizlemek, pompa istasyonlarini
ve aritma tesislerini temizlemekle gorev-
li olan su ve kanalizasyon iscileri gunluk
calismalarinda diski patojenleri nedeniy-
le yliksek risk altinda. Kimyasal ve fiziksel
risklere maruz kaliyor. Kolera, tifo ve he-
patit gibi saghgi ciddi sekilde tehdit eden
hastaliklara da yakalanabiliyorlar. Ayrica
amonyak ve karbon monoksit gibi toksit
gazlara maruz kahyorlar. Ozellikle bu alan-
da el ile yapilan temizliklerde sagligi tehdit
eden hastaliklarin orani daha ytukseliyor.
Hala bir cok Ulke de bu isler iscilerin dog-
rudan el temasiyla gerceklesmektedir. Bu
alanlarda ¢alisan iscilere yonelik is¢i saghgi
ve is guvenligi agisindan gerekli 6nlemle-
rin alinmamasi ve bu alana yonelik egitim-
lerin gerceklesmemesi, yani isverenlerin
buraya kaynak aktarmamasi sonucu isciler
acisindan riskler daha da artmaktadir.

Raporda su ve kanal iscilerinin ¢alis-
ma kosullariyla ilgili su énerilerde bu-
lunuluyor:

» Su kanal isgiiciine meslek niteligi
vermek icin politika, mevzuat ve dii-
zenlemelerin iyilestirilmesi,

» Tiim su kanal isgilerinin mesleki
risklerini degerlendirmek ve azalt-
mak icin uygulama rehberlerini gelis-
tirmek ve kabul etmek,

» Su kanal isgilerinin karsilastigi zor-
luklari belgelemek ve kanitlamak,

» Ayrica rapor hiikiimetlerden, ILO
saglik ve temizlik iscileri ile ilgili is ve
Giivenlik Soézlesmelerini onaylayip
uygulamaya koyma c¢agrisinda bulu-
nuyor.
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ISE BAGLI HASTALIKLA
TURKIYE’'DE MESLEK |

isle ilgili bir maruziyetten dogan hastalik-
larin meslek hastaligi sayilmasi Turkiye'de
Sosyal Guvenlik Kurumu'nun belirledigi
cerceve icinde gerceklesmektedir. Tibbi ve
yasal olarak bir hastaligin mesleki maruziye-
te baglh oldugu kesin olarak kanitlandiginda
adi meslek hastaligi olarak tanimlanmaktadir.
Sosyal Sigorta Saghk islemleri Tiziglu mesleki

ASTALIKLARININ

SINIFLANDIRILMASI VE SORUNLAR

hastaliklarin gruplandirimasinda, hastaliklari ve neden olan islerin
belirlenmesindeki diizenlemeler yer almaktadir.

Bu tlizikte meslek hastaliklari, "Sigortalinin ¢alistirildigi isin niteligi-
ne gore tekrarlanan bir sebeple veya isin ylrutiim sartlarn ylzinden
ugradidi gegici veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri
olarak tanimlanmistir. Meslek hastaligini meslek hastaliklar listesin-
de siralanan sinirli sayidaki hastaligin disinda kabul etmemektedir.

Sosyal Sigorta Saglik islemleriTiiziigii Mesleki Hastaliklari Bes Grupta Belirlemistir:

A Grubu:

Kimyasal Maddelerle Olan Meslek
Hastaliklar

Meslek hastaliklari listesinde sayilan 25
alt grupta 67 hastaliktan olusur. Bu has-
taliklara neden olan etmenler:

» Toksik gazlar, organik sivilarin buharla- siralanmaktadir:

ri, ergimis haldeki metal gazlari

» Radyasyona maruz kalma (X isinlari,
dogal ve yapay radyoaktif maddeler,

» Fiziksel etkenler

» Kizilbtesi ve mor Gtesi isinlar

» Asitler, bazlar nedeniyle yanma .
» Diger etkenler

» inert tozlar, fibrojenik tozlar, toksik
tozlar, kansorejonik tozlar, alerjik tozlar

D Grubu:
Mesleki Bulasici Hastaliklar

Meslek hastaliklar listesinde sa-
yillan 4 alt grupta 30 hastaliktan
olusur. Pek cok etkenle ortaya ¢I-
kan mesleki bulasici hastaliklar lis-
tesinde bruselloz, tetanoz, sarbon
salmonella infeksiyonu, weill has-
taligi, kuduz, ornithozlar, psitta-
koz, renkkiren ates, sap hastaligi,
cicek, g hummasi, leke humma-
si, ekinokok hummasi, ruam gibi
hastaliklar bulunmaktadir.

B Grubu:
Mesleki Cilt Hastaliklari

Meslek hastaliklar listesinde sayilan 2
alt grupta deri kanseri ve kanser disi
deri hastaliklarindan olusur. Bu hasta-
hk grubuna yol acan etmenler soyle

» Mekanik etkenler

» Kimyasal elementler ve bilesikler

» Biyolojik faktorler

YIRS

C Grubu:

Pnomokonyozlar (toz
hastaliklari) ve diger mesleki
solunum sistemi hastaliklari,

Meslek hastaliklari listesinde sayilan 6 alt
grupta 9 hastaliktan olusur. Toz hastalik-
larina sunlar sebep olmaktadir:

» Solunabilir, kristal yapida silika tozu

» Asbest lifleri iceren tozlar

» insan yapimi mineral lifler (aliminyum
silikat lifler)

» Pamuk tozu

» Sert odun tozu

e 5 B

E Grubu: Fie J-Lﬂjg“‘:i‘ I

Fiziksel Etkenlerle Olan Meslek |} '”—ﬁ
Hastaliklari ’

Meslek hastaliklari listesinde sayilan
7 alt grupta 12 hastaliktan olusur. Bu
fiziksel etkenler sunlardir;

» Titresim
» GUraltu
» Yetersiz havalandirma

» Asiri Isi, nem ve hava hareketleri

» Yetersiz veya asiri aydinlatma
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Meslek Hastaliklan Siniflandirmasi Yetersizdir

Hem bu hastalik gruplandirmasi hem de meslek hastaliklari  zaman sonra meydana ¢ikmasi halinde sigortalinin meslegiden
listesine baktigimizda Turkiye'de meslek hastaliklarina bakis ve ileri geldiginin kabul edilecegi meslek hastaliklari listelerine gore
degerlendirmedeki eksiklikler gorulmektedir. tespit edilmektedir. Saglanan yardimlardan yararlanabilmek icin

sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen ayrildigi
Gruplandirmadaki en 6nemli eksikliklerden birisi meslek hastalig tarih ile meslek hastaliginin meydana ciktigi tarih arasinda gececek
taniminda yer verilmesine ragmen isle ilgili psikolojik etkenlerin azami sireler belirlenmis ve saglanan yardimlarin kapsami
bu gruplandirmada yer almamasidir. sinirlandirniimistir. 2017 yilinda 691 meslek hastaligindan 173’tGnde,

hastalik ancak is¢inin emekliliginden sonra tespit edildigi icin hicbir

Diizenlemeye gore hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi Klinik teshis konulamamistir

ve bu hastaliklarin, isten fiillen ayrnldiktan en ge¢ ne kadar

Meslek Hastaliklari Siniflandirmasinda Tani, Teshis ve Haklardan Yararlanma
Siirecleriyle ilgili Sorunlar

A Grubu: B Grubu: C Grubu:
Kimyasal maddelerle olan Mesleki cilt hastaliklarina 6rnek: Pnomokonyozlar (toz hastaliklari)
meslek hastaliklari ve diger mesleki solunum sistemi
isyerinde bazi sentetik boya isleriyle hastaliklar eksiklerin ornek:
Boya, ak, ilagla ugrasilan bir isyerinde | ugrasan bir isci bu isinden ayrilirsa 2 ay
arsenik ve bilesenlerine maruz olan bir | sonra viicudunda ortaya cikacak derma- Pnémokonyozun meslek hastaligi sayilabil-
is¢i bu isten ayrildiktan bir yil sonra deri, | tozlar nedeniyle yine yasalarin sagladigi mesi icin, sigortalinin, havasinda pnémo-
karaciger ya da solunum yolu kanserine | yardimlardan yararlanamamaktadir. konyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz
tutulursa yasalarin sagladigi saglk yar- bulunan yeralti veya yerustu isyerlerinde
dimlarindan yararlanamamaktadir. toplam olarak en az t¢ yil calismis olmasi
sarttir. Bundan baska 6rnegin kum tozu kul-
lanilan bir dékiimhanede calisan bir isci bu
D Grubu: T E Grubu: isinden ayrildiktan 10 yil sonra ortaya ¢ika-
Mesleki bulasici Fiziksel etkenlerle olan cak tuberkiloz ve akciger hastaliklar nede-
. . niyle yasalarin sagladigi yardimlardan yarar-
hastaliklari eksiklerine meslek hastaliklari lanamamaktadir.
ornek: eksikligine ornek:

Yaptigi is itibariyle enfeksiyon Oturarak is yapmakta olan bir tas
hastaliklarina maruz kalan bir parke ustasi veya bahcivan isten
saglik calisani bu isten aynl- ayrildiktan 6 aydan sonra ortaya
diktan 1 yil sonra tiiberkiiloz cikan karpal tiinel sendromu ve
hastaligina yakalanirsa yasa- bazi fel¢ tlrlerine yakalanirsa
larin sagladigi yardimlardan yasalarin sagladigi yardimlardan
yararlanamamaktadir. yararlanamamaktadir.
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2019 yilinin bir degerlendirmesini yapmak, bir yilda ya-
sadiklarimizin sonuclarini ve etkilerini ortaya koymak,
2020 yilinda bizleri neyin bekledigini ortaya koymak aci-

sindan énemlidir.

Bizleri neyin bekledigini bilirsek nasil bir miicadele soru-
sunu nasil bir miicadele siirecinde olacagimizi da géste-

recektir.

» Demokrasi Rafta

Toplumsal kutuplastirma, ayrimcilik, dis politikadaki
sorunlar, yeni yonetim sistemiyle kurulan otoriterles-
me ve demokratik degerlerden uzaklasma egilimi isci
sinifinin kazanilmis haklarina yénelik saldiriyr arttirdi.
Evrensel sendikal haklar yok sayildi; sendikal ve eko-
nomik hak ve kazanimlarimiz hedef tahtasina alind.

Turkiye agir bir demokrasi krizi icine girdi. Kuvvetler
ayriligi ortadan kalkti, tim kuvvet tek kiside toplan-
di; denge ve denetleme mekanizmalari islemez oldu,
yargi; bagimsizligini ve tarafsiziigini yitirdi, uluslara-
rasi anlasmalar bir kenara atild.

Tdm hak ve ozgurliklerin sadece iktidardan yana
olanlar icin kullanildigi bir ilkede elbette demokrasi
rafa kalkmis oldu.

» Tirkiye Kapitalizmi
Krizde!

Turkiye kapitalizmi son kirk yilinin en derin krizlerin-
den birini yasiyor. Krizin faturasi ise, bu strecte hicbir
sorumlulugu olmayan biz iscilere ddettirilmek isteni-
yor.

» 2019°da issizlik ve
Biitce Krizi Bilyiudii

2019 yilinda ekonominin bozuldugunu ortaya koyan
en onemliiki gosterge issizlik ve blitce acigi olmustur.

isci sinifi acisindan krizin en biiyiik géstergesi olan
ve tarihi seviyeye ulasan issizlik sadece 1 yilda 817
bin kisi artti. TUIK'in Eyliil donemi verilerine gore
hesaplanan genis tanimli issiz sayisi 7 milyon 199
bin. Yani memlekette is giiciine dahil her 100 ki-
siden 20'si issiz.

» Yedek Ak¢eyi de
Bozdurduk

Daha 2019'un baslarinda beliren biitce acigini kapat-
mak icin tlke tarihinde ilk kez Merkez Bankasi'ndan
46 milyar TLlik yedek akge kullanildi. Buna ragmen

bitce acigi kapatilamadi. 2020 yilinda da Turkiye
ekonomisinin baslica sorunu bu bitce acigi olacak.
Eger bu yedek akge kullanilmamis olsaydi butce aci-
ginin GSYH icindeki pay1 ylizde 4 dolayinda olacakti.

2019 2. ceyrekte toplam dis borg stoku 446,9 milyar
dolar oldu ve bunun da 294,3 dolari 6zel sektore ait
oldu.* Cari acik yillikta 57 milyar dolari asti. Son yilla-
rin en ylksek enflasyon degerleri olustu. Reel iicret-
ler ise stirekli eriyor.

2019'da da TL dolar karsisinda eridi. 2019'da bu kay-
bin ylzde 11 dolayinda kalacagi goriltyor. Dévizin
lira karsisinda surekli olarak yiiksek degerde oldu-
gu boyle bir donemde 6zel sektoriin bu borglarini
odeyebilmesi imkansiz hale geldi. Bu nedenle de
Ulkenin holdingleri milyarlarca dolarlik bor¢ yapi-
landirmasi icin bankalara sira oldular. Bu bor¢clanma
ile birlikte gerceklesmesi muhtemel iflaslar ise istih-
dami da tehdit etmeye devam ediyor.

» Bir Zamanlarin Biiyiime
Balonu Artik Sondii

Turkiye, 2019 yilinin ilk iki ceyreginde kiiculdd, tictin-
cli ceyrekte zayif bir blyliime performansi sergiledi.
Yilin son ceyredinde biyilime ytizde 5 bile olsa yillk
blylme ortalamasi yiizde 0,5 dolayinda kalacak go-
randyor.

» iktidarin Ekonomi
Programi Krizi Besledi

iktidar kendisine yandas olan olmayan ayrimiyla
strdurdigi ahbap cavus kapitalizmi denilecek diin-
yada esi benzeri goriilmemis bir modelle tlkeyi bu
hale getirdi.

Ulkede iktidarin uyguladigi ekonomi program; riskli,
rantiyer tipi, disa bagimli biyime stratejisidir. Turki-
ye'yi sicak para akimlarina bagimli kilan bu ithalata
dayali buylime tercihi sonucunda Tiirkiye, disaridan
sermaye girisleri oldugunda buytyebilen, aksi du-
rumda krize surlklenen bir ekonomiye donisturil-
mustar.

da Neler Ya

» Fonlar iktidara ve
Sermayeye Kaynak Oldu

2019 yilinda iscilerin Ucretlerinden olusan “Zorunlu
Bireysel Emeklilik Sistemi” ve “issizlik Sigortasi Fonu”
veya "Kidem Tazminatini fona ¢cevirme

hevesleri" siklikla glindeme geldi.
Bunlarn giindem etmesindeki
asil neden ise kendi yarat-
tiklari ekonomik krizi bu
Uc¢ enstriimani kullanarak
fonlama istegiydi.

Ekonomik

Ulkemizde olusturulan
fonlar diger (lkelerden
farkli olarak is¢i sinifinin
yararina degil sermayenin
sularina aktarilmistir.  Hatir-
lanacagl gibi yakin zamanda
Tasarrufu Tesvik Fonu, Konut Fonu,

MEYAK uygulamasi ve daha eskilerde Tasarruf Bono-
su gibi uygulamalar hep calisanlardan yapilan kesin-
tilerin heba olmasi ile sonuclanmistir. Ornegin issizlik
fonu llkemizde issizlere degil varsillara kullaniimakta-
dir. Bu fondan prim 6deyen isciye daha fazla kaynak
ayrilmasi gerekirken issizlik fonu isverenlere, iktidara,
kamu bankalarina kaynak olmustur.

» Adalet ve Hukuk Zemini
Kaydi

Devlet kurumlar butin kararlarini alirken
ve uygularken hukuk ilkelerine bagh
olmak ve herhangi bir konuda sorus-
turma yurutirken tarafsiz ve hukuka
uygun davranmak zorundadir. An-
cak Turkiye'de 6zellikle 15 Temmuz
sonrasinda yasananlar, idarenin
keyfi kararlari ile hukukun nasil rafa
kaldirildigi, dogrudan cezalandirma
yontemlerinin hayata gecirildigini
gostermistir.

Adalette

OHAL bile bir hukuk rejimiyken yasanan
strecte OHAL hukukunun bile disina ¢I-
kilmis, haksiz hukuksuz ihraclar gerceklesmisti;
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adik ?

2019 yilinda da bu hukuksuzluk devam ederken
hukukun yerini ihrac iade borsalari aldi, temel insan
haklari dahi ihlal edildi. Bu nedenle adil yargilanma
ve savunma hakkinin saglanmasi son derece acil bir
ihtiyactir.

» Belediye Sirket
Iscilerinin Kadro Hakki
Gasp Ediliyor

2019'da haksiz, hukuksuz, esitsiz bir KHK ile belediye
sirketlerine ve kamu idarelerine gecisleri sag-
lanan iscilerin kadro haklari verilmedi.
Yuzbinlerce belediye sirket isgisinin
talepleri iktidar tarafindan gordil-
medi. Belediye sirket iscileri sa-

dece kadro haksizligina ugra-

Yasar Kemal:

» Kadina Yonelik

Ayrimcilik ve Siddet Artti

Turkiye, AB ve OECD {lkeleri icerisin-
de kadin isgiictine katilma orani,
kadin istihdam orani en diisiik
Ulkelerin basinda gelmekte-

dir. Turkiye'de kadin eme-

e = ginin  kosullar  &zetle;
mac;h a¥n| zamanfja 'kaf:iroya Eger bir lilkede tarimsal alanda, kayit
gbe_<;lli|fl'l )‘llalfj‘l'an ;cum iscilerle adalet yozlasirsa, o disihgl ve hatta Ucret-

irlikte 4+4 zulmdne yani . ap = sizlik orani yuksek bir
sendikal hak ve 6zgurliik- memleketln dlbl OYU|m“$ istihdamdir.
Igrinin enkgfé'?nmgsir;e demektir. Adaleti
e maruz kaldilar. Bu da o= e . . =g Her yil 145 bin kadin
yetmedi belediye sirket is- COkmlI$ bir milleti hlc siddete maruz kaldigina
jilerinin ilda‘\llg'ttziiye ha!<klakr|- kimse dair basvuru yapiyor.
a gasp edildi. Ekonomik kriz "
ve ylksek enflasyon altinda reel kurtaramaz Yilda 80 bine yakin cinsel sid-

ticretleri eridi. iscilerin en temel hakki

olan grev haklari yasaklandi, toplanti ve

gosteri haklarn kisitlandi. Kamu yararinin bir ke-
nara birakan anlayis; belediye iscilerinin de haklarini
gasp etti.

» Halk iradesi Yok Sayildi

Belediye yonetimlerine el koyan yani aslinda halkin
iradesini yok sayan bir anlayis 2019 yerel secimleri
sonrasi da surdi. Merkezi hiiklimetin temsilcisi olan
valinin segilmis yerel yoneticilerin yerine gectigi bu
sistem yeni yonetim biciminin de bir karakteri hali-
ne gelmeye basladi. Bu gidilen yol secilmis tiim yo-

netimleri tehdit eden, se¢me ve secilme hakkini
gasp eden bir anlayis halini aldi.

» Sendikal Hak ve
Ozgiirliikler Yok
Sayildi

Uluslararasi sézlesmelere ve Anayasal
glivenceye ragmen, 2019 yilinda da
sendikal hak ve 6zgurliikler engellendi,
grevler yasaklandi, sendikaya Uye olanlar
isten cikarildi, sendikali olmak sug sayildi,
iscilerin 6zgur iradeleriyle sendika se¢cmeleri
engellendi, kamuya gecisleri yapilan yiiz binlerce
iscinin toplu s6zlesme haklari ellerinden alindi.

det su¢ duyurusu yapihyor. Tir-
kiye'de 2019'un ilk 11 ayinda en az
430 kadin oldaralda.

» isciler Calisirken
Oliiyor

Glvencesizlik iscileri 6ldirtyor. Kasim ayinda en

az 126, 2019 yilinin ilk on bir ayinda ise en az 1606
isci calisirken yasamin yitirdi.

» Ekonomik Krizin
Asilmasi icin Care
iktisadi Adalette

Emekgcilerin en 6nemli sorunu hayat pahaliligi
ve issizliktir. Bu ekonomik krizden cikis, iktidarin
yaptig1 gibi vergileri emekgiye yiiklemekle, iscile-
rin Ucretleriyle olusturulan fonlara ve kidem taz-
minatina g6z dikmekle, reel Ucretleri eritmekle
olmaz. Yapilmasi gereken Uretimi arttirmak, istih-
dam yaratmak, gelir dagihmi esitsizligini ortadan
kaldirmak, hakca bolismek refaha yonelmektir.
Toplumsal ve ekonomik krizden kurtulmanin yolu
somurlyd sifirlamaktir.

VUTEU

» Demokrasi ve Baris
Kiltiiriinii Yesertelim

o Turkiye’nin bu demokrasi krizinden ¢ikmasi ve eme-
& gin haklarricin isci sinifinin demokrasi miicadelesin-

de Onci olmasi sarttir. Demokratik bir yola ancak
hukukun ustinltigine dayali, katihmci ve ¢ogulcu
parlamenter demokrasiyi, kuvvetler ayriligini, den-
ge ve denetleme mekanizmalarini, glivenceye al-
makla girilebilir.

» Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Saglanmalidir

Toplumsal cinsiyete yonelik ayrimcilik ortadan kal-
dinlmali, toplumsal cinsiyet esitligi her alanda sag-
lanmalidir. Yani kadinlar ve erkekler esit haklara sa-
hip olmali. Kadina yonelik siddetin son bulmasi icin
Turkiye'nin ilk imzacisi oldugu istanbul Sézlesmesi
ile ilgili yukuimlulukler yerine getirilmeliydi.

» 2020°de Kriz Devam
Edecek Mi?

Gegen bir yila baktigimizda iktidarin, bitce agig,
blylme orani, issizlik sayilari ve enflasyon gibi 6n-
gordlerinin hicbirinde hedeflenenin gerceklesme-
digi acik bir sekilde ortaya ¢ikti. Hazirlanan 2020 yili
bultcesinde de iktidarin 6ngorilerinin gerceklesme-
sinin bir hayli zor olacagi goriluyor.

Krizi emekgiler lizerinden karsilama egiliminde olan
iktidarin vergiler ve Ucretler tizerinden stirdtrdigu
politikalarla hazirlanan 2020 Bitgesi de yoksullu-
gun, issizligin, hayat pahaliidinin, zamlarin artarak
devam edeceginin tablosunu ortaya koydu.

2020'de Miicadeleye

v/ Ulusal gelirden ve ulusal gelir
artisindan hakca pay almak icin,

v/ Ucretimizin zamaninda 6denmesi
icin,

v’ Isyerinde demokrasi icin,

v’ Sadlik ve giivenligimiz icin,

v’ Isverenlerin insafina gore
calismamak igin,

v/ insanca calismak ve demokratik
bir lilkede yasamak icin miicadeleye
cagiriyoruz.

* https.//ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/12/aylikekonomikgosterge25122019-1.pdf
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TURKIYE’DE

GELIR ESITSIZLIGI VE YOKSULLUK

Turkiye’de 16 Milyon Kisi Yoksul, 18 Milyon Kisi Yoksulluk Riski ile Karsi Karsiya

ekonomik krize de deginmektedir.

Ulkemizde yasam kosullarini derinden etkileyen
gelir esitsizligini ve yoksullugu goézler 6niine
sermek amaciyla hazirladigimiz “Tiirkiye'de
Gelir Esitsizligi ve Yoksulluk” raporlarinin ikincisi;
Tiirkiye'de artan gelir esitsizliginin ve yoksullugun
yaninda 2018-2019 déneminde etkisi derinlesen

Tiirkiye Gelir Esitsizliginde ilk
Siralarda!

Turkiye, gelir dagihmi esitliginde en adaletsiz
Ulkelerden biridir. Turkiye gelir dagihmi esit-
liginde, OECD {lkeleri icinde son siralardadir.
Ulkelerin gini katsayilarini karsilastirdigimiz-
da, gelir dagilimi esitliginin en iyi oldugu ul-
kelerin Almanya ve Fransa oldugu gorilmek-
tedir.

Grafik.1. Ulkelerin Gini Katsayisi Oranlan (/ 100)

Tiirkiye’de 16 Milyon Kisi
Yoksul, 18 Milyon Kisi
Yoksulluk Riski ile Karsi Karsiya

2017 yihndan 2018 yilina Turkiye'de yoksul-
luk sinir altinda yasayan kisi sayisi, bir yilda 1
milyon 24 bin kisi artarak 15 milyon 864 bin
kisiden 16 milyon 888 bin kisiye cikti.

Tiirkiye’de Yoksulluk Riski,

Glney Afrika
Meksika
Torkiye*
Japonya
italya
ispanya
ingiltere
Yunanistan
Portekiz
Almanya

AB (28 iilke)

Fransa
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70

AB Ortalamasindan Yiizde
5 Fazla

Son yillarda ekonomik kriz siirecle-
rinden gecen Avrupa Ulkelerinde ise
yoksulluk riski AB ortalamasinin Us-
tindedir. Turkiye nifusunun ylizde
22'si yani 18 milyonu yoksulluk riski
altinda iken bu oraninin 2018'de be-
lirginlesen ekonomik krizin etkileriile
2019 yil verileri agiklandiginda daha
da artacagi 6ngorilebilmektedir.

Tiirkiye'’de En Zengin Yiizde
20’lik Kesim En Yoksul Yiizde
20'lik Kesimden 8,7 Kat Daha

Fazla Kazaniyor.

Gelir dagilhimi esitsizligi en zengin ve en yok-
sullar arasindaki ucurumu genisletmektedir.
Eger bir Ulkede ilk ylzde 20 ile son ylizde
20'nin gelirden aldiklari pay arasinda cok bu-
yuk fark var ise gelir esitsizliginden soz edilir.
TUIK verilerine gore, Turkiye'de en yiiksek gelir
grubu toplam gelirden ylizde 47,6 pay alirken
en duslik gelir grubuna sahip kesim ylizde 6,1
pay alabilmektedir.

Kayriak: DECD ve EUROSTAT Verllernden derlenmigtir. Japonya ve Giiney Afrike igin 2015, Meksiks igin 2016, Ingiltere igin 2017, diger
Gilkaler 2018 yili werileridic, (15.10,2012), 0 ile 100 arasinda. 0= Muthk egitlik, 100 muthak egitsiziiktic, (100 orunda)

Tiirkiye'’de Calisan
Yoksullugu Bir Yilda
Yiizde 11 Artti

Turkiye'de kriz doneminin ortaya cikardig
sonuglar ¢alisanlari daha da yoksullastirmis-
tir. Turkiye'de cahsan yoksullarin orani bir
yilda ylzde 11
artmistir. Toplam
istihdam iceri

kisi iken bu sayi bir yilda 396 bin kisi daha art-
mis ve 2018 yilinda 4 milyon kisiye yaklasmis-
tir (3 milyon 889 bin kisi).

Krizin Genel Etkisi; Ekonomi
Kiiciildii, istihdam Diistii,
Issizlik Artti

2019 yili ikinci ceyreginde sanayi sektoru bir
onceki yilin ayni dénemine gore (2018 yili
ikinci ¢eyregine gore) yluzde 2,7; insaat sek-
tort ylzde 12,7 ve hizmetler sektori ylzde
0,3 kuculmus; tarim, ormancilik ve balkgihk
sektorlinde ise yuzde 3,4'lik sinirh bir blyU-
me gorilmustur.

Krizin istihdam ve issizlige yansimasi mev-
sim etkilerinden arindirilmis verilerde daha
da belirgindir. Ekonomik buytume dalgal bir
seyir halinde iken mevsim etkilerinden arin-
dirilmis istihdam verileri stirekli olarak diisus
goOstermistir. 2018 yili 1. ceyredinden 2019 yih
2. ceyregine istihdam orani yiizde 2,4 azalmis,
issizlik ise ylizde 4,1 artmistir.

]

Tablo.2. Toplam istihdam i¢erisinde Yoksul Sayis1 ve Yoksulluk Oranlar

sinde yoksulluk i \ 0

sinirinin  altinda %50 2 milyon 163 bin kisi 79

calisanlarin sayr il 3 milvon 453 bin st 125 %113
2017 vilinda 3 %50 2 milyon 409 bin kisi 8.6 ’

St ytlinda %60 3 milyon 889 bin kisi 13.9

milyon 493 bin

TOIK Bilgi Merkezi’nden edilen bilgilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
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Turkiye'de
Gelir
Esitsizligi ve

Yoksulluk
Raporu-2

Arastirmada one ¢ikan
basliklar séyledir:

» Tiirkiye'de en zengin ile
en yoksul arasindaki gelir
esitsizligi 8,7 kati buldu.

» Tiirkiye'de 16 milyon
kisi yoksul, 18 milyon Kisi
yoksulluk riski ile karsi
karsiya.

» Tiirkiye'de calisan
yoksullugu bir yilda yiizde
11 artti.

» Kriz, 1 milyondan fazla
yeni issiz yaratti!

» [s arama siireleri uzadi,
bir yildan fazla siiredir is
arayanlarin sayisi yiizde 31
artti.

» Issizlik sigortasi
basvurular yiizde 48,8 artti.

| Ut
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EMEK ARASTIRMA KITAPCIKLARI 5:

~ “GENEL SAGLIK
SIGORTASI VE SAGLIK

HiZMETLERINDEN
FAYDALANMA HAKLARI”

Kisiler toplum icinde cesitli risklerle karsilasabilir. Kisileri toplumdaki
sosyal risklere karsi korumak ve karsilastigi risklerdeki olumsuz etkile-
rini en aza indirilmesi sosyal giivenligin en genel amacini olusturur. Bu
amaca ulasmak icin olusturulmus kurallar, bu kurallar yasama gecire-
cek kurumlar ve sosyal risklere karsi alinmis dnlemler bitinl sosyal
guvenlik olarak tanimlanmistir. Sosyal glivenlik kavraminin 6znesi ay-
rmsiz herkestir.

Bu kapsamda diizenlenen saglik hizmetlerinin amaci, 5510
sayili kanunda genel saglik sigortali-
sinin ve bakmakla yikimli oldugu
kisilerin saghkli kalmalarini, hasta-
lanmalari halinde sagliklar-
ni yeniden kazanmalari-
ni, is kazasi ile meslek

hastaligi, hastalik ve

analik hallerinde gerekli

yardimlarin verilmesi-
ni, is goremezlik hallerini
ortadan kaldirarak veya
azaltarak yeniden calisma-
ya baslamalarini saglamaktir.
5510 sayih kanun kapsamin-
da tanimlanan Genel Saglik Si-
gortasi bu kitapgikta incelene-
cektir. Bu nedenle Genel Saghk

Sigortasi ve Saglik Hizmetlerin-
den Faydalanma Haklar kitapgigi
ile Emek Arastirma Kitapciklar’'nin
besincisini yayimlamis oluyoruz.

REKITAPCIKLARIS

Bu kitapcikta incelenen konular:

v/ Genel Saglhk Sigortasi

v/ Dis Tedavisi ve Odemeleri

v/ Yardimci Ureme Yontemi (Tiip Bebek Tedavisi)
v/ Yurt Disinda Tedavi

v/ Saglikla ilgili Diger Yardimlar ve Kapsam Disi1 Saglhik
Hizmetleri

v’ Saglik Hizmetlerinde Katilim Pay1 Alinmayacak
Durumlar

v/ Katilim Payinin Tahsili ve iade Edilmesi

v/ Tiirkiye'de Sevk Zinciri ve Saglik Hizmetlerinin
Basamaklandirilmasi
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ASLA YALNIZ YURUMEVECEKSIN!

Kadinlar her giin éldiiriiliirken erkek adalet sistemi de 6ldii-
ren erkeklere cesitli sebeplerle ceza indiriminde bulunuyor. O
saatte orada ne isi varmis, onu mu giymis, bunu mu icmis yok-
sa sadece yemegin altini mi yakmis, glizel mi degilmis... Mah-
kemelerde takim elbiselere takilan kravatlarla alinan tahrik
indirimleri kadinlara gercek adalet arayisi icin miicadele et-

mekten baska ¢are birakmiyor. Kadin

gliclenen ve bu dénemde sonucglanan

o6nemli 6rnegi haline geldi.

cinayetlerine karsi

ve oldiiriilen kadinlarin haklarinin adil bir bicimde aran-
masi icin kadin miicadelesi siirtiyor. Kadin miicadelesi ile

bir dava olan Sule

Cet davasi ise asla yalniz yiirimememiz gerektiginin en

KADIN MUCADELESI ILE SONUGLANAN BIR DAVA- SULE GET DAVASI

Sule Cet'in Ankara'da bir plaza-
nin yirminci katindan diserek
yasamini yitirdigi iddia edilmis
ve dosya kapatiimaya calisil-
misti. Ancak kadinlarin olustur-
dugu kamuoyu sayesinde dava
daha genis kesimler tarafindan
da takip edilmeye basland.
Saniklarin tutuklanmasi ise ka-
dinlarin davayi glindemde tut-
ma c¢abasi sonucu gerceklesti.
Saniklardan Cagatay Aksu son

durusmada “45 gun sonra halk
baskisi ve sosyal medya baskisi
nedeniyle tutuklandik” sozle-
riyle Sule Cet davasinda olusan
dayanismayi sugladi. Karar du-
rusmasinda ise mahkeme, sanik
Cagatay Aksu'ya verdigi agirlas-
tirlmig muebbet cezasini "iyi hal TV e
indirimi" yaparak miebbete in- AR ' pu’-%&;&
dirdi. Aksu ayrica 12 yil 6 ay ha- - il . "Ai%ERKUN
pis cezasi da aldi. Berk Akand’a ' e~ oS
ise 18 yil 9 ay hapis cezasi verildi. :

-
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KADINLARIN,
ADALETINDEN
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KASIM AYINDA 39 KADIN,

2019 YILININ 11 AVINDA EN AZ 430 KADIN OLDURULDU

Her biri birer yasam olan kadin kardeslerimizin isimlerini sizinle paylasmak isteriz:

Siwar Keblaw | Mesude Hasimi | Saja Jamel Mansur | Meryem Bal

Esme Aksakal | .E.K | Fatma Sezgin | Alev Yildinm | Selin Culha |

Ismi Bilinmiyor | Meskude Karatas | Hande Seker | Serpil Erdogan

Sibel G. | Ese Fatma Yildirnm | Suzan Keles | Perihan Buyukbayran

Ayse Farmati | Nur El Nude Elzalevi | Hanen Elalevi | Ismi Bilinmiyor | Ismi Bilinmiyor | Perwin Mohammadi | Sem El K. | Ozlem Gocer | |

Ayca Songur | Rabia Ezer | Fatma Ozdemir | Yurdagil P_| Gul K. | R.K. | S K. | Hurii Acik | Aizada Nambetova | Tuba Cakil | Vildan Kgl

Meryem Baskindagh | Aysel Zeren | Rabia K.

Feride Ercan | Fatma Dibes Sezgin | Sibel Gokbulut | Latife Budak | Kibra Askin | Ayten

Ruhiye Keser

Gulseren Ayhan | Tudce Tatar | Fatma Erdogan | Fatma Yildiz | Sati Demirci | Ozlem S. |

Aysenur Ercin | Gizem Tabak l

Sabah Mesall

Mukadder Nogay | Gozde Culhaoglu | Aysel Sahin | Hatice Sahin | Rabia Bayram | Fatma Bayram | S A.

Dilan Tutucu

Hatice U. | Dilek O. | ilkay Sivasl | Esra K. | Sakine Oguz | Findik S. | Y.Y. | Aysegul C.| Fehime Kucuk | Sevdiye Tosun

Merve Unal |

Vicdan Urgip

| Tugba Ekiz | Munevver Delibasi | Anneliese lise Gansert | Feride Gen¢ | Ozgu O.

Nergis Y. | Sultan S. | Seher Ozer | |

Fatma Yilmaz | Fidan Altundag | Habibe Cevik | Fatma Akdad | Nazan Kirkgéz | Ayse Yalcinkaya

Nihal |

sildar | Saadet Kocaoglan | M!

Eda K. | Hayat Hattab | Ayse Dayioglu | Kezban Ercan | Ayse Solmaz | Ismi Bilinmiyor | Fikar Talu | Ayyus Cetin | Seher Polat

Ayni D._

Fatma Kalkan | Gokce Sayagi | Nazan Kirkgéz | Ismi Bilinmiyor | Kezban Y. | Filiz Kaplan | Gulnur Yilmaz | Gokcen S. | Sukran Cant

as |

Derya Yorukoglu | inayet C. | Filiz Sarni | Bagdat Dahir | Kezban Yildiz | Firuza Akhmedova | Emel Yalcin | Sarantunya Tsendsuren

De;

rokh | Gulay Simsek | Fatmaﬁ:

Tuba Erkol | Merve Kotan | Asiye Aydogmus | Ayse Adiguzel | Ayse Karaman | Feher Alipoor | Fardis Gol
Ebru Tenk | Hasine Sanli | Zeynep Yavuz | Ozge Sazli FB

zge Biraol | Meryem K. | Meryem D. | Ulviye Ince | Nura

/ Toprak | Zohre Sevi

Emel Hac Huseyin | Zeynep Atagil | Halise Narin | Munevver Narin | Melike Basturk | Maryam Hussaini | Sibel C.

Aysun B. | Ozlem S

Turkan Kulu |

Bilem Dogru

Meral G. | Kerime Afsal | Kader A. | Nazlican A. | Yeter Baysal | Filiz K. | Meryem Aktan

Afet Mammadli |

Ayse Gur | Gulsum Karasu

incilay Hayal | Bedriye Kangal | Selin Cebeci | Emrah Koral | Zuamrat Er | Emine Sahin | Kader C. | ifakatl::

Asive Guzel

Birgul K. | Sibel Koksal | Sibel Cetinel | Birsen Mingir | Yuliia Bilohub | Hafize Kurban | Guls

sah Karaduman | Aysen A. | Li

Hilya Ustin

Melike Demirci | Seher A. | AM.M.A O_ | Rajae Ait Lhaj | Hayriye Kaya | Figen Keremoglu

Sabahat Tekinay | Kadrive Ec

Fatma Birgal Yalcinkaya | Songdl Onemli | Cansu Giiven

Nuran Gékalp | Fatima Karakézgil | Gulli Yilmaz | Belma Cinar | Ummiuhan ¢

Nazl Dere | Isil Aydin | Sebahat Turk

Zumra llkinci | Ayse Acar | G.K. | Alexandra Koppel | Gizem Vural

Dik | Cigdem Tokgéz | Serap

Melisa Kalem

| Guleda Cankel | Sibel Bektas | Nihal Akar | Zeynep K. | Ayse Tuba Aslan

Serpil Sar1 | Nevin Nilitas | Lisha Yu

Durdu ¢

Ayse Hundur |

Ceren Ozdemir | D.E. | Fatma Lagin | Sultan Kuttk | Sosin Kacukguven | Dondu Akkece

Ebru Ozturk | Saliha Bl:ly(.il_gkaj
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/ [BI m’ Kadin cinayetlerine karsi ve oldiiriilen
DAHA S | kadinlanin haklarimin adil-bir bicimde
{bmyecegl aranmasl icin kadin miicadelésisiiriiyor.

0 BAKISI HEPIMIZ BILIYORUZ!

Ceren Ozdemir, evinin 6niinde sokaklar (taciz, tecaviiz ve takip eden

kalbinden bicaklandi... birisi tarafindan bicaklanma riskine
) karsi) guvenli sehirler istiyoruz.
Ceren Ozdemir'in evine dogru yururken

onu takip eden kisiye bakisi ise giivenlik ~Ceren Ozdemir icin acilan davada, katil
kamerasina takildi. Aksam ya da giindiiz, zanlisi Ozgiir Ardug, "canavarca hisle
karanlikta ya da 1ssiz bir sokakta yiiriirken ~kasten 6ldirme" sucundan agirlasti-
hepimiz yasadik o tedirginligi ve hepimiz rimig miiebbet hapis cezasi istemiyle
biliyoruz o bakisi... Kadinlar icin giivenli  yargilaniyor.

LAS TESIS EVLEMLERL. . . "sorun ne giudiim, nereye sittiim degil tecaviizci sensin”

Las Tesis, Sili'den baslayan ve Turkiye dahil bircok tlke-
de gerceklesen kadinlarin tacize ve tecaviize karsi ger-
ceklestirdigi dansh protestodur. Ne giydigimizi, hangi
saatte nerede oldugumuza bakmaksizin erkek siddeti-
ne karsi miicadele edilmesi gerektigini vurgulayan ve
diinya capinda genis ses uyandiran bu eylemi ilk ve tek
yasaklayan Ulke ise Turkiye oldu.

Aysun Yildinm | Arzu Ozkan | Zehra Demirin | H.I. | Zeynep Husuinbeyi | Buket Yildiz | Kader Erenulug | Ganira Cabbarova |
1 | Didem Uslu | Aysheh Khalil Abdal Alraie | Lutfive H. | Kubra Olgun Sahin | Hanen Elalevi | Esma Kurt | N.K_ |

:)udu Demirkiran | Aigul Intykbayeva | Gulistan Asik | Ayse Yigit | Menekse A. | Mevsude Karatas | Sibel Dudakl |

ymaz | Umran Abac | Ibite Sem El K. | Mehdiye C. | Fatma Tangaz | Songul G._ | Ozden Sahin | Dilek Cakmak | Aynur C_ |
B. | Evin Tankas | Déndi Sengul | Galla A. | ismi Bilinmiyor | ismi Bilinmiyor | Ismi Bilinmiyor | Rabia Timkaya | HK. |
_Asli Yildiz Guglu | Emine Yildiz | Eda Kaymakli | Nur Muhammet Berzo | Ayla O. | Reyhan Irketi | Ozge Y. | Hayat Mesail |
| Gulsum Tas | Sultan Cinkir | Sibel Akcali | Cemile Aydin | Aycan Bozbay | Serra Bozbay | Ayse I. | ismi Bilinmiyor |
Zeynep Katan | Ayse Ozlem Bagdemir | Muzeyyen Boylu Issi | Tatiana Acan | Sengiil G. | Aygul Gunler | Elif Ozden Uzun |

Hatice Dabaz | Ecrin Kurnaz | Ayse Zeynep P. | Kadriye San | Gillsen Ginduz | Gulhanim Dogu | Ismi Bilinmiyor |

ne Topcu | Ebru Erdem | Zeynep O. | Seher P. | Mislime B. | Zeynep Esin | Dilek Atalay | Hamide Gezer | Najia Arabzai |

| Leyli E. | Songdil D. | Dilek Zengin | Gamze Unli | Billur Cucur | Zeynep Pasaoglu | Naciye Saygin | Arzu Sabancaoglu |
Busra Guclu | Fatma Akkaya | Melek Yilmaz | Ketevan Katamadze Donmez | Firdevs S. | Defne | Sener Akyurt |

ya H. | Fatma Aybar | Remzive Bakimli | Seyma Sari | Tugba Sari | Derya Ogan | Gékcen Sisman | N.S. | Emine Bulut |

wdogdu | Marvet I. | Nuray Anar | Halime Senal | Saime Durgel | Zeyneb El Adir | Hatice Kavak | Gulen Pamukcu |

n¢ | Ismi Bilinmiyor | Rukiye E. | Filiz E. | Ismi Bilinmiyor | Fatma Hulya Yildiz | Emrah Konal | Emine N. | Kebire Atanmaz |

anyildiz | Gamze Kurt | Naciye Torunoglu | Tulin Beygirci | Sultan B. | Asiye Tatlisoy | Ozodkhon Abdikarimova | Hilal Gunes

Meryem Beykoz | Emine Beykoz I A.C. | Chen Haiyun | Muberra Kuzdan | Songil Yalcin | Elif E. | Sevim Koc | Tugba Anlak

ogan | Arzu Ertan | Ulviye ince | inan B. | Melehat T_ | Tugce Baran | ismi Bilinmiyor | Burcu Ozdemir | Hatice Kose |

itfiye Yuksel | irem Ayranci | Esin O. [ Sultan Biryan | Kader Aydin | Nazlican Aydin | Nadira Kadirova | Gulseren Yilmaz |
im | Cevahir Cay | Fezile Soimaz | Keziban Kaya | Huriye Helvaci | Birgul Bilal | Ozlem Sancar Er | Ozden Durak |

3ulli | Fatma Efe | Seda Kurt | Mutebar A. | Gulperi Onur | Adile Giler | Sultan Simsek | Ceren Simsek | Fadime B. ]

Turhan | S.N.A | Asena Ercan | Najiha Arabzai | Halidiye El Hamit | Zubeyde Delen | Rabia Yilmaz | Ebri Oztiirk |

5. | Ceylan O. | Ceren Damar Senel | Sevgi Polat | Firdus Aliyeva | Safak Bozkurt | Aysun Yesil | Suriye Soydas | Seda C. |

leu | Melisa K. | Sibel Kaya | N.Y. | Didem Mengu | Zehra Erdemir | Ash Sahin | Filiz Tekin | Emine D. | Bahar Akdemir |
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ROMANYA METRO ISCILERI SENDIKASI’NIN
GENEL KURULU’NA KATILDIK &

"Avrupa genelinde hakim olmaya baslayan
muhafazakar politikalara karsi sendikalarin
sorunlari benzerlik gosteriyor.”

-

Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener, 20-21
Kasim 2019 tarihinde Romanya-Bukres'te

larin ¢6zUmu ve var olan haklarimiza sahip
¢ikmanin yolunun 6rgutlu gliciimuze sahip

Bununla birlikte;
Bulgaristan, Danimarka,

ABD, Kanada, Almanya,
ingiltere, Belcika,

Ispanya, italya, isvec, Tiirkiye'den sendikaci-
larin katildigi genel kurulda esit is, adil isler,
Avrupa dlzeyinde bir mevzuatin daha iyi

gerceklesen Romanya Metro iscileri Sendi-
kasi 8. Genel Kurulu'na katildi. Genel Sek-
reterimizin kongre acilisinda gerceklestir-

c¢ikmak, orgutli glicimizle yeni haklar ka-
zanmak oldugunu belirtti. Bunun basarma-
nin yolu olarak ise drgutlenmek ve orgutlu

digi konusmada; Avrupa genelinde hakim
olmaya baslayan muhafazakar politikalara
karsi sendikalarin karsilastiklari sorunlarin

glicimuzu baris ve adalet icin harekete ge-
cirmek oldugunu belirterek sendikamiz adi-
na tesekkurlerini ve dayanisma mesajlarini

toplu tagima i¢in tim Uye ulkelere vurgusu
katilimcir tim Ulkeler tarafindan yapildi.

benzerlik gosterdigini vurguladi. Bu sorun- iletti.

Iscilerin Miicadelesinden
Tarihe Bakarken

Gliney Afrika’da

BELEDIYE ISCILERI
GREVE CIKTI!

“Biri Icin Ucret Artarsa

’II

Herkes Icin Artmali!

Fransa is¢i sinifinin mucadele tarihinde
onemli tarihsel olaylarin mekani olan bir
Ulke. Mesela 19. yuzyilin ortalarinda vahsi
kapitalizmin agir sonuclar kapitalist ureti-
min sorgulanmasina; iktisadi, sosyal-siyasi
ve felsefi agcidan irdelenmesine yol acti. Ka-
pitalizmdeki vahset ve agir somiru kosul-

Bunlar is¢i sinifi miicadelesinin 19. yuzyil-
daki ana duraklari olarak tarihimize kazindi
ama Fransiz is¢i sinifinin 2. Dlinya Savasi'n-
da Nazi isgaline karsi verdigi Direnis Mica-
delesini ve daha éncesinde Ispanya ic Sa-
vasinda Cumhuriyetcilere verdigi destegi
de unutmamak gerekir.

lar sonucunda Fransa'da 1848 Devrimleri
patladi, bu dalga Avrupa’ya yayild.

Giiney Afrika Belediye Iscileri Sendikasi
(SAMWU)*da orgiitlii belediye iscileri 22 Ka-
sim'da Giiney Afrika’da bulunan Mogale seh-
ri belediye binasinda toplandi. Belediye icin-
deki haksiz iicret artislarina karsi is birakan
isciler belediye baskani ile gériismek istedi.

1968 Paris'inde, tim diinyada daha sonra-
ki on yillari felsefi ve siyasi olarak etkileye-
cek diizeni degistirme eyleminin icinde de
Fransiz isci sinifi vardi.

Devrimler hedefine ulasamasa bile 6nce-
likle isci sinifi 6rgltlenmesinin ilerlemesine
neden oldu ve 1864'te toplanan 1. Enter-
nasyonal dogrudan bir sonug olarak karsi-
miza ¢ikti. Fransiz ve ingiliz isci sinifinin bir-
likteliginin adi Londra’da toplanan ve resmi
adi Uluslararasi isci Birligi olan 1. Enternas-
yonal oldu.

Fransiz iscileri 6rgitsel olarak ve siyasi ola-
rak guclu geleneklere sahiptir. Yaklasik bir
aydir Fransa'yl sarsan grevler glclni or-
gutlu isci sinifindan aliyor. Diger yandan
sari yeleklileri is¢i sinifindan koparabilir
miyiz?

Belediye, yakin zamanda mudur yardimcisi ve
yOnetici pozisyonunda olan herkes icin Ucret
artisi gerceklestirdi. Sendika yoneticileri, is-
cilerin yoneticileri gibi Ucret artisi alamamasi
Uzerine belediye yoneticileri ile gorisme talep
ettiler.

Denir ki kapitalizmi irdeleyen duslincenin
temelinde Alman felsefesi, ingiliz sanayisi
ve Fransiz siyaseti vardir. AlIman felsefesinin
elestirisinden ayaklari havada gezinen fel-
sefeyi ayaklar izerine oturtan bilimsel bir
diisiince sistemi, ingiliz sanayisinin elesti-

Fransa'da Baskan Macron ya emeklilik ya-
sinl uzatacagiz ya da emekli maasini di-
surecegiz restini ¢ektiginde, bunun kolay
olamayacagini biliyordu ama bu kadarini
herhalde beklemiyordu.

Yapilan aciklama ile sendikanin talepleri ve
iscilerin Ucret artislarinin pazarlik konseyinde
gorusilmesine karar verildi.

Grev, bu nedenle 16 Ocak 2020’ye ertelendi.

*Gliney Afrika Belediye iscileri Sendikasi, Giiney Afri-
ka'daki su ve atik, elektrik, saglk ve konut sektérlerin-

de calisanlari temsil etmektedir.

risinden arti deger somurusinin kaynagi,
Fransiz siyasetinden ise 1848 Devrimi, Ulus-
lararast isci Birligi ve 1871'de 2 ay 10 guin sii-
ren bir sosyalist hiikiimet deneyimi olarak
Paris Komunu kaldi.

Macron yenilmeye mahkdmdur. Cunki
karsisinda hafizasi 6rgitleri ve miicadelesi
olan, tarihinden gti¢ alan bir isci sinifi var.

Fransiz isci sinifinin eylemleri diinya iscile-
rine cok sey katacaktir.
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KAPITALIZMIN DIKISLERI PATLIYOR MU?

Insanlik karanlik bir caga dogru mu
stirtikleniyor? Gezegenin dogasi

kapitalizmin kar hirsinin ¢carklarina mi
teslim edildi? Ne olacak? Cikis bulabilecek

miyiz?

Yaziya bu bashgi attik ¢linki diinyayi kasip
kavuran esitsizlik, adaletsizlik ve somurtye
karsi cok ciddi tepkiler olusuyor.

Bu tepkilerin neo-liberalizmin, amiyane ta-
birle azgin kapitalizmin yarattigi diinyadan
kaynaklandigini biliyoruz.

Sadece ekonomik esitsizlik degildir s6z ko-
nusu olan ayni zamanda diinyanin devasa
kaynaklarina el koyma miicadelesinin yarat-
tig1 catismalarin sonuglarini yasiyor insanhk.
Neden gocler artiyor ve miiltecilerin sayisi
milyonlari buluyor? Ulkelerin kendi icle-
rindeki somuri ve esitsizlik i¢ gog trafigini
hizlandinyor; Ulkeler arasindaki esitsizlik
milyonlarca insani geleceklerini, ¢oluk-co-
cuklanyla refah ulkelerinde aramaya itiyor;
ulkesi kurda kusa, emperyalizme yem edil-
mis halklar canlarini kurtarmak icin yani ba-
sindaki glvenli limanlara siginiyor.

Kimler bu direnen, isyan edenler? Kimler bu

go¢ edenler, yerlerinden yurtlarindan edi- §

lenler? Hepsi, sayilari on milyonlari bulan bu

insanlarin hepsi emegiyle gecinenler, licret- i@

ten baska geliri olamayan insanlar. Iste gu-
nimduzun buyuk insanlidi, bunlar. Onlar;

e Karinlarini doyurmak icin madenlere indi-
ler, madende can verdiler; Hindistan'daki
gibi isyerlerinde, fabrikalarda yandilar, son
sozleri “6lecedim, kacis yok” oldu.

e Ekim'in ortasinda Sili'de gelirlerinin Ugcte

birini yutar hale gelen ulasim zamlarini pro- =¥

testo ettiler ve eylemlerini gecekondu ma-
hallelerine kadar dalga dalga yaydilar.

e Eylil'in sonlarinda Endonezya’da baskici
iktidara karsi direnen gencler, 1960’larda 1
milyon komdunistin katledilmesi ile sonucla-
nan eylemlerden sonraki en kitlesel eylem-
lerin fitilini ateslediler.

e Liibnan'da vergilere karsi baskaldirdilar,
6 milyonluk ulkenin Ugte biri eylemci oldu;
baskaldiranlar glivencesiz calisanlardi ve
dogru duzgiin bir geliri olmayan iscilerdi.

e Haiti'de yolsuzluklara karsi 2018'de isyan
baslattilar ve halen etkileri stirtyor.

o Misir'da Tahrir Meydaninda issizler ve kent
yoksullar olarak isyana bagsladilar ve yolsuz-
luklara karsi tepkilerini ortaya koydular.

e Ekvator’da IMF'nin azgin kapitalizmini uy-
gulamak icin akaryakit fiyatlarini artiran ha-
kiimete isyan edenler isciler ve emekgilerdi.

e Yunanistan'da baskaldirdilar, genel grev-
ler yaptilar.

e Fransa’da hikimetin emeklilik yasi
ve emekli maaslarn konusun-
daki planlarina karsi glinler-
ce grev yaptilar, direndiler.

Ulkemize can havliyle si-
ginan milyonlarca Suriyeli,
Kuzey Afrika'dan Avrupa'ya
umuda yolculuk yapanlar,
her turlt iste glivencesiz
calisan milyonlar; tim bu
insanlar kapitalist vahsetin
yarattigi sonuglari yasiyor.

'’ 0...;7 ‘-ljl]_VDiSTA;V. ,_
Lt & '1 E Y. .

Daha ¢ok kar, daha fazla
somiirii, hepsi kapitalizmin
bekasi icin...

insanlik karanlik bir caga dogru mu siiriik-
leniyor? Gezegenin dogasi kapitalizmin kar
hirsinin carklarina mi teslim edildi? Ne ola-
cak? Cikis bulabilecek miyiz?

Cikis elbette var, cikisi drgutlenerek, isci si-
nifini gliclendirerek; iktidari kapitalistlerin
sultasindan, diinyayr emperyalist siyasetin
baski ve siddetinden kurtararak tiim diinya-
nin emekgileri olarak bulacagiz.

ise kendi evimizi temizleyerek baslayalim,
ulkemizde kapitalist yagmayi, talani, somu-
riyd durduralim. isciyi somirerek, alin te-
rimizi karlarina akitarak bizleri insan yerine
koymayanlara 6nce insan oldugumuzu ve
sonra isci sinifinin glictinl gostererek yanit
verelim.

Diinyanin her yerinde isciler kendi evle-
rini temizlemeye basladiginda yepyeni
bir diinya kurulacaktir elbet.
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ISSIZLIK VARSA
KRIZ VARDIR

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR) Tiirkiye istatistik Kurumunun (TUIK) 16
Aralik 2019 giinii acikladigi Eyliil 2019 dénemi Hanehalki isgiicii Arastirmasi’ni degerlendirdi.

Issizlikteki artis egilimi ve istihdamdaki azalma
egilimi devam ediyor. isgiictine katilim orani yiiz-
de 54'ten ylizde 53,5%e gerilemesine ragmen issiz-
likteki artis dikkat cekici bir sekilde ylizde 11,4’ten
yuzde 13,8% yiikseldi.

Eylil 2018'de 3 milyon 736 bin olan mevsim et-
kisinden arindirilmis dar tanimh issiz sayisi Eyll
2019'da 817 bin artarak 4 milyon 553 bine yuksel-
di. Mevsim etkisinden arindiriimis issizlik orani bir
onceki yilin ayni ayina goére 2,4 puan artarak yuz-
de 11,5'ten yuizde 13,9'a yukseldi.

Tanm disiissizlikte de dikkat cekici bir artis s6z ko-
nusu. Eylil 2018'de ylizde 13,5 olan mevsim etki-
sinden arindirilmig tarim digi issizlik Eyltl 2019'da
yuzde 16,3%e yiikseldi.

DISK-AR tarafindan hesaplanan genis tanimli issiz
sayisi krizin basladigi ay olan Eylul 2018'de 6 mil-
yon 362 bin iken Eyliil 2019'da 7 milyon 199 bine
yukseldi. Genis tanimli issiz sayisi 837 bin kisi artt.
Eylal 2019'da genis tanimli issizlik orani yizde 20
olarak hesaplandi.

Mevsim etkisinden arindirilmis genc issizligi 2018
Eylil ayinda yuzde 21,6 iken Eylil 2019'da 4,5
puan artarak 26,1’e yikseldi.

Eylil 2018'de ylizde 15 olan mevsim etkisinden
arindinimamis kadin issizligi 2,3 puan artarak Ey-
[Ul 2019'da yuzde 17,3 seviyesine yukseldi.

Tarim disi geng kadin issizligi ve gencg issizligi bu
donemde kadin issizligi kategorisinde en cok ar-
tis gOsteren issizlik tirt oldu. Tarim disi geng ka-
din issizligi Eylil 2018'te 33,6 iken 6,4 puan arta-
rak ytizde 40 oldu.

istihdamda da daralma devam ediyor. Eylil
2018de 28 milyon 718 bin olan mevsim etkisin-
den arindirlmis istihdam 607 bin kisi azalarak Ey-
[Gl 2019'da 28 milyon 111 bine geriledi.

Kayit disi calisanlarin orani yuzde 36ya yukseldi.

Isgiiciine katilim azaliyor, issiz sayisi 817 bin kisi artti I

istihdam 1 yilda 623 bin kisi azaldi

Her 4 gencten biri issiz

Her 4 issizden biri liniversite mezunu

Genis tanimh issizlik yiizde 20

>
>
>
>
>
» Genis tanimli issiz sayisi 7 milyon 199 bin
>
>
>
>

TUIK NEREDEN ALISVERIS YAPIYOR?

Asgari ucretteki ayda 304 liralik, giinde 10
liralik “artis”, iscilerin carsida, pazarda, fa-
turalarda karsi karsiya kaldigi zamlarn te-
lafi etmekten uzaktir. Bu llkede yasayan
herkes TUIK'in acikladigi enflasyon oran-
larinin baskilanmis ve yasamin gercekle-
rinden uzak oldugunun farkindadir. “TUIK
nereden alisveris ediyor?” sorusuna hala
yanit alinamamistir.

iki hafta 6nce acikladigi bir yillik gida
enflasyonunu ylizde 8.89, ortalama gida
enflasyonu yuizde 20.76'dir. Hazine ve
Maliye Bakani Berat Albayrak tarafindan
aciklanan Yeni Ekonomik Program’daki
2019 enflasyon beklentisi ytizde 12dir.
Ancak TUIK iscilerin yasam maliyetini sa-
dece yuzde 5,3 arttigini aciklamistir.Bas-
kilanmig ve iyimser resmi enflasyon orani

bile ylizde 10’un Ustiindeyken agiklanan

2020 asgari Ucretinin tespit surecinde ise
TUIK bir skandala imza atmistir. TUIK, bir
iscinin asgari gecim maliyetini agir stati-
deki islerde 2331 TL, orta statlide 2086 TL,
hafif statiide 1940 TL olarak hesaplamistir.

Ote yandan TUIK'in iki hafta énce acik-
ladigr yillik enflasyon orani yiizde 10.53,
ortalama enflasyon 15.87dir. TUiK'in yine

bu rakam akil disidr.

“Insanca yasanacak licret ve vergide ada-
let” talebiyle aylardir isyerlerinde, so-
kaklarda, meydanlarda sesini yukselten
DISK, bu miicadeleyi daha da biiyiitme-
ye kararlidir.

CHP Genel Baskan Yardimcisi Veli
Agbaba, CHP Genel Baskan Yardim-
. cisi Lale Karabiylk ve CHP Mugla
Milletvekili Stileyman Girgin DIiSK'i
ziyaret etti. DISK Genel Bagkani
Arzu Cerkezoglu, Genel Bagskanimiz
Remzi Caliskan DISK ve Sendikamiz
Yoneticileri CHP heyetini karsiladi.
Sendikamiz Genel Merkezinde ger-
ceklesen ziyarette milyonlarca isciyi

CHP EKONOMI MASASI DISK’l ZIYARET ETTI

ilgilendiren asgari Ucret konusu
ele alindi.

Yapilan aciklamalarda insan onu-
runa yarasir bir asgari Ucret talep
edildi. Ekonomik krizin etkileri,
issizlik, gelir dagihmi adaletsizli-
gi vurgulanarak nasil miicadele
edilmesi gerektigi Uzerine deger-
lendirmeler yapild.
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CALISMA BAKANLIGI ONUNDE:

"INSAN ONURUNA YARASIR

) =
L —

lu, Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DISK
eski Genel Baskani ve CHP Milletvekili Kani
Beko, DIiSK Yénetim Kurulu Uyeleri, DiSK'e
bagl sendikalarin Baskan ve Yoneticileri,
KESK Es Genel Bagkanlari ve tyeleri  Mil-
letvekilleri, siyasi partiler ile subelerimiz
katildi.

2020 yili asgari Ucretinin insan onuruna yara-
sir bir asgari lcret olmasi talebiyle Aralik ayi
boyunca kent kent, meydan meydan, sokak
sokak, is yeri isyeri miicadeleyi biiyiiten DiSK,
Sendikamiz ve DiSK’e bagli diger sendikalar
2020 asgari Ucreti tespit surecine iliskin yu-
ritilen “insan Onuruna Yarasir Asgari Ucret:
3200TL Net!” micadelesi gercevesinde Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 6niin-
deydi.

“Milyonlarin meselesi olan asgari Ucret

denilen agiklamada, asgari Ucret buitin
isci konfederasyonlarinin oldugu gercek
bir toplu pazarlkla belirlenmelidir dendi.
Uyusmazlik oldugunda grev hakkinin da
oldugu gercek bir toplu pazarlikla olmali-
dir dendi.

2020 Asgari Ucret tespit siireciyle ilgili olarak
DISK, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlidi oninde basin agiklamasi yapti. Agik-
lamaya DISK Genel Baskani Arzu Cerkezog-

ASGARI UCRET HAKTIR"

bir masa basi pazarligiyla ile belirlenemez”

ASGARI UCRETTE iISVEREN-HUKUMET ORTAKLIGI
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2020 Asgari Ucreti ile ilgili DISK Yénetim Kurulu bir aciklama yaparak
asgari ticretin demokratik bicimde belirlenmesini talep etti.

2020 yil asgari Ucreti briit 2943 TL, AGI da-
hil net 2 bin 324,70 TL olarak belirlendi.

Milyonlarin yasamina dair ¢ok kritik bir kara-
rin isveren ve hilkiimet ortakligi ile alinmasi
antidemokratiktir. Demokrasinin olmadig

Asgari Ucret Tespit Komisyonundaki hiki-
met ve isveren ¢ogunlugu ile belirlenen
asgari Uicret, insan onuruna yarasir bir Gicret
olmaktan ¢ok uzaktir, kabul edilemez.

Asgari Ucret hesabinda uluslararasi stan-
dartlara bir kez daha uyulmadi. iscinin ai-
lesinin hesaba katilmasi bir yana, is¢inin
sadece kendisinin asgari yasam maliyetini
bile karsilamayan bir asgari licret oy ¢oklu-
gu ile milyonlarca ¢alisana dayatildi.

yerde ekmegimiz de tehdit altindadir. As-
gari ucret ulusal dlgekli bir toplu pazarlikla
belirlenmeli, asgari Ucretin tespitinde bu-
tln isci konfederasyonlarina katilim hakki
saglanmali ve uyusmazlik durumunda grev
hakkini da icermelidir.

Bu diizende adalet yoktur. Kanal istanbul’a
110 milyar TL gommek isteyenler isciye
glnlik 10 TL zammi reva gérmus, asgari

Ucretten vergi almaya “devam” demistir.

“Milyonlarin
meselesi olan
asgari ticretin
bir masa basi
pazarligiyla ile
belirlenemez”

Basin aciklamasinda asgari
licrete dair talepler su sekilde
siralandi:

» Asgari tcret hesabinda uluslararasi
standartlara uyulmali ve iscinin ailesi de
dikkate alinmalidir.

» Asgari Ucret toplu pazarlik yoluyla
saptanmalidir.

» Asgari Ucret tespitine iliskin 131 Sayih
ILO S6zlesmesi onaylanmali, Avrupa
Sosyal Sarti'na asgari Ucretle ilgili konan
cekince kaldinimaldir.

» Asgari Ucret tespit komisyonunda
kadin temsili saglanmahdir.

» TUIK hesabi asgari licret
saptanmasinda alt sinir olmalidir.

» Asgari licret net ve AGI haric
hesaplanmalidir.

» Butlin isci ve memurlar icin tek asgari
Ucret saptanmalidir.

» Asgari licret gecim Ucreti olmahdir.

» Yeniden degerleme artis oranindan
daha az asgari Ucret artisi olamaz.

» Asgari Ucret artisinda hedeflenen
enflasyon oranlari esas alinamaz.

» Asgari Ucret tespitinde gecim kosullar
ve milli gelir artisi dikkate alinmalidir.

» Asgari Ucret yillik olarak hesaplanmal,
timduyle vergi disi birakilmahdir.

» Asgari lcretin tespitinde butin

isci konfederasyonlarina katilim hakki
saglanmali, Asgari Ucret ulusal 6lcekli
bir toplu pazarlkla belirlenmeli ve
uyusmazlik durumunda grev hakkini da
icermelidir.

» Yoksulluk siniri ve kisi basi milli gelir
artisi hesaba katilarak asgari ticreti “en az”
net 3 bin 200 TL olmahdir.
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ISCILER YENI YILA MUCADELEYLE GIRDI

Kasim - Aralik Aylarinda isci Micadelesi

Ekonomik krizin derinlesmesiyle birlikte, krizin faturasini iscilere ddetmek isteyen patronlarin saldirisi her gecen giin daha da
artiyor. Patronlar, (icretleri ya eksik 6diiyor ya da aylarca demiyor; toplu is s6zlesmelerinde iscilere ya ¢ok diisiik ya da sifir
zam dayatiyor; isci saghgi ve glivenligi 6nlemlerini birer maliyet unsuru olarak gériip bu maliyeti giderek azaltarak isgilerin
hayatini tehlikeye atiyor; sendikalasan isciyi isten atiyor. Fakat isciler de bu saldirilara karsi farkh bicimlerde direnisle cevap
veriyor. Asagida medyaya yansidigi kadariyla Kasim ve Aralik aylarinda gerceklesen isci eylemlerini paylasiyoruz.

DOGA KOLEJi OGRETMENLERI | "ﬂ
HAKKINI ALACAK | ]

1 Kasim: istanbul Havalimani’nda tase-
ron olarak calisan 18 yasinda bir isci asan-
sorlin saft bosluguna dulserek hayatini
kaybedince 300 isci glivenlik dnlemleri alin-
madigiicin is birakti. Santiye icinde ytrlyus
yollarinda aydinlatma ve 1sik olmadigini ve
cep telefonu 1511 ile ylrimek zorunda kal-
diklarini sdyleyen isciler talepleri karsilana-
na kadar isbasi yapmayacaklarini belirttiler.
iscilerin bu eylemi 4 Kasim giinii kazanimla
sonuclandi.

4 Kasim: Tek Yol Plus firmasinda calisan
ve Ucretleri gasp edilen insaat iscileri sirke-
tin 6nlinde eylemlere basladi.

Metal iscileri greve

hazirlaniyor

Mess grup toplu is s6zlesmesi gériismelerin-
de 60 glinliik miizakere siireci ve arabulucu
stireci tamamlandi. DiSK'e bagli Birlesik Me-
tal-is Sendikasi ylizde 34 zam isterken, Tiirk
Metal ylzde 26 6nerdi. iscilerin teklifi kar-
sisinda Mess ise ylizde 6.05 artis ile sefalet
Ucretini dayatiyor.

Mess, sozlesmenin 3 yillik olmasini, ikrami-
yelerde calisma suresine gore 6deme yapil-
masini, deneme ve telafi calisma sirelerinin
uzatilmasini ve bir 6nceki sdzlesmede iscile-
rin kazandigi tamamlayici saglik sigortasinin
iptal edilmesini iceren, kazanilmis haklara
saldir anlamina gelen tekliflerle iscilere ko-
lelik dlizeni istiyor.

Vardiya girislerinde servislerden inerek slo-
ganlar esliginde yurlyls yapan, fazla me-
saiye kalmama eylemi bagslatan isciler fab-
rikalarda hemen hemen her giin Mess'in
dayatmalarini protesto ediyor. 130 bin me-
tal iscisini ilgilendiren Mess grup toplu is
sozlesmesinde isciler adim adim greve ha-

6 Kasim: istanbul Universitesinde kan-
tinlerin Ozellestirilmesiyle birlikte isten ati-
lan 60 isci kampus icinde eylem gercekles-
tirdi.

11 Kasim: Adem Celik Sirketler Grubu
blnyesinde ¢alisan ve Ucretleri gasp edilen
insaat iscileri sirketin dnlinde direnise gecti.

13 Kasim: Bayburt'ta Kop Dagi Tiineli
insaatinda ¢alisan 35 isci aylardir Gcretlerini
alamadiklari icin fiili greve ciktilar. iscilerin
mucadelesi Ucretlerin bir kismi 6denerek,
kalan kisminin da 10 giin icinde 6denecegi
szl verilerek kazanimla sonuglandi,

17 Kasim: Bilecik/Boziiylik'te kurulu
bulunan Formplast fabrikasinda sendikalas-
tiklari icin isten atilan isciler fabrika 6niinde
basin aciklamasi yaptilar.

19 Kasim: Kocaeli Daricada bulunan
VIP Tekstil fabrikasinda calisan ve sendika-
I olduklari icin isten atilan 15 is¢i anayasal
haklarinin gasp edilmesine karsi fabrikanin
onlinde direnise basladilar.

21 Kasim: izmir/Ciglide bulunan ve
Zara, Bershka gibi markalara Gretim yapan
Simo Tekstil patronu fabrikay! kapatti. 200
isci, 6denmeyen Ucretleri, fazla mesai Ucret-
leri ve tazminatlari icin fabrika 6niinde dire-
nise gecti.

21 Kasim: Tekirdag Sehir Hastanesi insa-
atinda calisan isciler kdtl calisma kosullari-
na karsi is birakma eylemi gerceklestirdi.

5 Aralik: istanbul Acibadem'de bulunan
PTT dagitim merkezinde calisan isciler, ta-
sima kapasitelerinin Ustiinde yiik tasimaya
zorlanmalari ile birlikte kifur ve hakarete
maruz kalmalari Gizerine is birakti.

10 Aralik: Gebze organize Sanayi Bolge-
si'nde kurulu bulunan Trelleborg fabrikasin-
da toplu is s6zlesmesinde patronun dustk
zam ve kazanilmis haklar kaldirmaya yone-
lik saldirisi karsisinda isgiler greve cikti.

12 Aralik: Bursa/Orhanelide bulunan
Setat Madencilik’te 4 aydir lcretlerini alama-
yan ve isten ¢ikarilan 48 maden iscisi 9 Eylul
meydaninda bir araya gelerek basin agikla-
masi yaptilar.

16 Aralik: Doga Koleji'nde calisan egitim
emekgileri aylardir 6denmeyen Ucretlerinin
o0denmesi talebiyle is birakti ve derslere gir-
medi. 3 guin sliren ve hem 6grencilerin hem
de velilerin yogun bir destek verdigi is bi-
rakma ve boykot eylemi kolejin iTU Vakfi'na
devredilmesiyle birlikte sonlandinldi. Ancak
egitim emekgileri sorunlar devam ettigi tak-
dirde yeniden eyleme gececeklerini acikla-
dilar.

18 Aralik: orduda Unye Madencilik'e ait
maden ocaginda calisan 130 isci, is gliven-
ligi onlemlerinin alinmasi ve 16 saate varan
calisma suresine son verilmesi talebiyle is bi-
rakma eylemi yapti.

Sendikalastiklan icin isten atilan isciler yeni yila

miicadeleyle girdiler:

31 Aralik tarihi itibariyle Cargill iscileri: 623 gliindur, Aydin Biiyliksehir Belediyesi iscileri:
541 gundur, Mugla/Tuvtiirk iscileri: 506 glindir, Sanhurfa/Tuvtiirk isgileri: 407 gundiir,
Eskisehir/Tilivtiirk iscileri: 406 glindur, Sibas iscileri: 369 glindir, Saica Pack iscileri: 217
gliindir, Aliaga Belediyesi isgileri: 227 glindiir, Diizce Cam isgileri: 159 glindir, Cetas
Cam iscileri: 77 glindur, Vip Tekstil iscileri 43 glindur direniyor.
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12. HUKUK DAIRESI

E.2014/34373 K. 2015/3778 T. 24.2.2015

« UCRETIN EN COK DORTTE BIRINE HACiZ KONULABILECEGI

« iIKRAMIYE ALACAGININ UCRET NIiTELIGINDE OLDUGU VE DORTTE BiRiNDEN FAZLASINA HACiZ

KONMASININ YASAL OLMAYACAGI

« 6772 SAYILI KANUN'UN 4. MADDESINE GORE "FAZLA MESAI, EVLiLiK, COCUK ZAMLARI VEYA
PRIMLERI, AYNi YARDIMLAR, HAFTA VE GENEL TATiL UCRETLERI GiBi ESAS UCRETE EKLENMi$

ODEMELERIN HACZi MUMKUN OLMAYACAGI

DAVA : Yukarida tarih ve numarasi
yazil mahkeme kararinin onanma-
sini mutazammin 27/10/2014 ta-
rih, 2014/19312 Esas - 2014/24997
Karar sayili daire ilaminin miiddeti
icinde tashihen tetkiki borg¢lu tara-
findan istenmesi tizerine bu isle ilgili
dosya mahallinden daireye gonde-
rilmis olup, dava dosyasi icin Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen ra-
por dinlendikten ve dosya icerisin-
deki tiim belgeler okunup incelen-
dikten sonra isin geregi goriisiiliip
diisiiniildii :

KARAR: Alacakl tarafindan borg¢lu hak-
kinda bagslatilan genel haciz yolu ile
ilamsiz icra takibinde 6rnek ... numarali
0deme emrinin borgluya 23.03.2012 ta-
rihinde teblig edildigi, takibin kesinles-
mesinden sonra 03.04.2012 tarihinde
adresinde yapilan menkul haczi sirasin-
da borclunun ... temizlik kadrosunda
calistigini beyan ederek, maasinda haciz
olsa dahi maasindan aylik 300,00 TL ke-
silmesine muvafakat ettigi, alacaklinin
06.04.2012 tarihli talebi Uzerine borg-
lunun muvafakati dogrultusunda calis-
makta oldugu ..\ne yazilan haciz muzek-
keresinde “bor¢lunun borcundan dolayi
almakta oldugu maasinin vermis oldugu
muvafakat geregince 300 TL'sine kidem
tazminati, vergi iadeleri, nema alacak-
lari ile her tirlG yan 6demelerine borg
bitinceye kadar haciz konuldugu’nun
bildirildigi, bor¢lunun icra mahkemesine
basvurusunda haczin kaldirilmasini, ha-
ciz isleminin % orani ile sinirlandiriima-
sini talep ettigi, mahkemece; 'bor¢lunun
emekli degil ¢calisan oldugu, maasindan
300,00 TL kesinti yapilmasina muvafakat
verdigi gibi calisanin maasina haciz ko-
nulmasi icin muvafakatinin gerekmedigi,
maas disinda nema ve maas kavramina

girmeyen yan 6demelerin tamaminin ke-
silmesinde yanlslik olmadigi' gerekgeleri
ile sikayetin reddine karar verildigi anlasil-
mistir.

4857 Sayili is Kanunu'nun 35. maddesine
gore iscinin almakta oldugu aylik Ucreti-
nin ancak 1/4'i haczedilebilir. iiK'nun 83/2.
maddesi uyarinca ayligin Gzerinde haciz
bulunmasi halinde, sonraki haciz siraya
konulur ve 6nceki haczin kesintisi bittikten
sonra kesintiye baslanir. Yine 4857 Sayili
Kanun'un 32. maddesi uyarinca ikramiye,
toplu s6zlesme farki ve nemada Uicretten
sayllacagindan onlarinda ayni kosullarda
haczini engelleyen bir yasa hikmu yok-
tur. 6772 Sayili Kanun'un 4. maddesinde
ise "fazla mesai, evlilik, cocuk zamlari veya
primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel ta-
til tGcretleri gibi esas Gcrete munzam tedi-
yelerin" haczedilemeyecegi belirlenmistir.
Bu durumda ikramiyenin en fazla 4 Gnin
haczi mimkiin ise de; yukarda belirtilen
4. maddedeki fazla mesai, evlilik yardimi,
cocuk zamlari, ayni yardimlar, hafta tatili
Ucreti, genel tatil Ucreti gibi 6demelerin
haczi mimkiin degildir. Kidem tazminati
gibi 6dentinin ve vergi iadesi alacaginin
Ucretten sayilacagina dair bir hikkim bu-
lunmadigindan tamami haczedilebilir.

iiK'nun 83/a maddesi geregince; borclu-
nun, hacizden dnceki bir ddnemde haczi
mimkuin olmayan bir mal veya hakkin
haczedilebilecegine dair alacakliyla yap-
mis oldugu anlasma gecerli degildir. Ani-
lan maddenin amacini agiklayan gerek-
cesinde de "borclunun, hacizden Once
sonuglarini tahmin edemeyecegi cihetle,
bir mal veya maas yahut ucretin haczedi-
lemeyecegdi yolunda sikayette bulunma-
yacagini bildirmesinin, lehine olan yasa
hikminin uygulanmasindan feragat
etmesinin huklmsuz sayilacagi, zira bir
malin ne derece haczedilemez oldugu-
nun bor¢lunun ve ailesinin haciz anindaki

durumlarina gore saptanabilecegdi ifade
olunmustur. Bu durumda haciz sirasinda
ya da haciz isleminin gerceklesmesinden
sonraki donemde borclu haczedilmesi
mumkin olmayan mal ve haklarla ilgili
olarak bu hakkindan vazgecebilir. (HGK.
31.03.2004 tarih ve 2004/12-202 E., 196 K.,
31.03.2004 tarih ve 2004/12-167 E. 185 K.)

Somut olayda, takibin kesinlesmesinden
sonra, 03.04.2012 tarihinde borclunun
'maasinda haciz olsa dahi aylik 300,00 TL
kesilmesine' muvafakat ettigi, ..'ne yazi-
lan 09.04.2012 tarihli haciz mizekkeresi
ile “bor¢lunun almakta oldugu maasinin
muvafakati geregince 300 TL sine, kidem
tazminati,vergi iadeleri, nema alacaklari
ile her tirli yan 6demelerine” haciz kon-
dugu gorilmektedir. Bu durumda borg-
lunun maasindan hig kesinti yapilmadan
once aylik 300,00 TL'nin haczine dair ola-
rak verdigi muvafakat, iiK'nun 83/a mad-
desi uyarinca gecerli degildir.

Bu durumda bor¢lunun maasi Gzerine ko-
nulan haczin kaldirilmasi istemi yoniinde
sikayetin 4857 Sayili is Kanunu'nun 35.
maddesinde ve liK'nun 83/2. maddesinde
yer alan ve yukarda belirtilen yasal diizen-
lemeler kapsaminda degerlendirmesi ve
sonucuna gore karar verilmesi gerekirken
yazili sekilde hikim tesisi isabetsiz olup,
Dairemizce mahkeme kararinin belirtilen
sebeple bozulmasi gerekirken onandigi
anlasiilmakla sikayet¢i borclunun karar
dizeltme isteminin kabull gerekmistir.

SONUC: Bor¢lunun karar diizeltme iste-
minin kabuliiyle Dairemizin 27.10.2014
tarih ve 2014/19312 E., 2014/ 24997 K.
sayith onama ilaminin kaldirilmasina,
mahkeme kararinin yukarda yazil se-
beplerle iiK'nun 366. ve HUMK'nun 428.
maddeleri uyarinca (BOZULMASINA),
24/02/2015 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO



SOSYAL MEDYA
Kasim - Aralik 2019

26

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

SOSYAL MEDYADA GENEL-iS

DISK [ Genel-15 o
7 fmm - G
Ganal Bagkanime Remzi Caligkan Ganakkals Bolodiye
Bagkan Ulgir Gakhan') ziyarat stti
Tiyarete TiS Daire Bagkan Cetin Galigkan, Canakkale Sube
Bagkani Metin Ceylan ve Yonetim Kuruhu Oyeler de katildi.

Digx | Genel-iy
7 Kamm - G

Genel Bagkanmmiz Fema Caligken Ganakkale Gan Besdiys
Bagharm Bilent Or'ii thyeral olli,

Ziyarete TIS Daire Baghan Gatin Galigkan, Garakkale Subs
Bargharn Mbetin Ceylan ve Ynetim Ku il Gyeleri de kabid,

Kurulu,

Cankaya Belediyesi'nde caligan
tyemiz Fadime Yilkdinm'in cenaze
térenine Genel Bagkanimiz Remzi
Caliskan ve TIS Daire Baskani Cetin
Caliskan da katildi.

Ailesine, sevenlerine ve yakinlarina
bassaglidi ve sabir dileriz.

DISK / Genel-ig
27 Kasim + G

Birlikte daha giigliyiz!
Birlege birlege kazanacadiz,

DisH/GEnEL-iS
RMILESinE nosoELnAWE

¥ piskGenelis o

Gaziemir Belediyesi'nde galigan isgiler sendikamiza katildi.

fe)] /genel_is

Genel Bagkanimiz Remnzi Caligkan;
Haksiz, hukuksuz ihraglara ve irade
gaspl olan kayyim atamalarina da
degindigi konusmasinda;

Gl bir emek ve demokrasi hatt!
olugturmak igin DISK'in garks altinda
yan yana, omuz emuza bir arada
micadele vurgusu yapti.

@Birle tal

20 Kasim + &

DiSK | Genel-ly
3 Aralik + G

Engelilarin tophum ve skonomik hayata tam ve sgit sekilde
ketimazinn ondindeki angeller, insan haklarmin ihkalidic.
“fagadifimiz kentlern daha yaganiin bir yer haline gebmesi
herkesin bir inthyackdir ama engeliilar &in bir Zanrattr,

Merdivenler, yiiksek kaldmmiar, yeya gegither, topl tagima
erarlar engelll yurttaglanmizin kronik sorun olmaya devam
exdiyar,

Engalli istihdam hala yetarsiz, smek Sianinda engallilers
yiinafik ayrmcilsk igaran palitikalar ise devam adiyar.

Caligma yagamira engelli insanlann gergek anlamda ve egit
derecede dahil edilmes! |gin dana cok caba glsterimaticie.

Mikalmak zorund olan zihinlerdeki duvardir, Belediyeler bu
duvar nkabilr, Belediyeler kentler engaliler igin
diizentirmelics,

#3AralikDinyaEngelBlerGlind

10 Kasim

Eskigehir Suben_-uiz Entil Fabrikasi oniinde haklan igin direnen
Birlegik Metal-Ig (vesi igriler| ziyaret ederek dayanigma

ghsterdiler.

DiSK / Genel-is o

Bugln Gocuk Haklan Gind: Avrupa'da en yodun gocuk
yoksunlugu Tlrkiye'de.

Turkiye'de 3 gocuktan 11 maddi yoksunluk iginde.

Bir hak ihlali olan gocuk igcilidi, hatta

gocuk iggilidginin en adir bigimlerinden olan gezici mevsimlik
tanm iggiligl hala yaygin bir sorun. #DiinyaGocukGint

DisK | Genel-is

Aliaga Belediyesi'nden haksiz,
hukuksuz yere alti ay dnce isinden
edilen Uyelerimizin ise iade dava
surecleri baglamigtir.

Talebimiz Gyelerimizin islerine iade
edilmesidir.

DiSK | Genel-is

13 Kasim - €

tzrniir'de Kidem tazrinat ve verg adaleti kin binlerce
iiyemizle alanlardaycik.

insanca yagam, givenceli ig istedik. lgsizlife ve yoksullufia
on verilsin dedik-

15 YERL ERINDEN BASLAYARAK

| KADINA YONELIK
ETE KARS
CADELE ETL <

£ DisK /GEMELS )
DISK | Genel-is

14 Kaaim < 65

Aliaha Beledivesi taratindan iginden edilen fyelerimiz hak ve
Fikuk igin 187 glinddr diren|yor!
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SOSYAL MEDYADA ASGARI UCRET EYLEMLERI

Genel-is
a0

@ DiSK / Genel-ls 5 ADISK_Gensl_is
1) 30 Arali, 16:21 - G
izmirde Oyelerimiz agiklanan asgar borete tepki gisterd, : T - i
B L e Balikesir Burhaniye'de Gyelerimiz
sthyoruz dedi. "Vergide adalet
- -
e ! Yaganabilir Gcret” dedi, Asgari Ucret

I taleplerimizi agikiadh.

L ]
pr l'\.i:,'
il L
Sleging popumET =
25 s = =
e
HOREK Garl
!}ﬁ" .";G??tl"(, zrviir" de yederimiz bildir daditmiysa
Adana va Marsin Subsalerimiz Marsin'ds insans yaragr bir slvam ediyon
asgari licret ve hakga blitge talap atil, Tarkiye Avrupa dlkeler iginde en
Genel-is - [ el dilstik asgari Ucrete sahip 4. Ulke
@DISK_Genel_is g . : i Asgan Ocret rallyetinin yans: vargi ve
WP kssintilere gidiyor.
Uyelerimiz lzmir Konak'ta asgari 2016'a 430 doler dlizeyindeki
2 . ‘asgari Geret 2019'da 357 ABD dolan
Ucret insan onuruna yarasir olsun diizeyine gerfed]
dedi.

Net 3 Bin 200 TL!

Y s
'@' @DiSK_Genel_is
Adana ve Mersin Subelerimiz
s Mersin'de insana yaragir bir asgari
g BOISK Genel s U] i1 i,
S “Sabahin sahibi var® sabahin erken Homisve hkga Biatge Wleg
izmir Bornova 'da asgari lieret saatlerinde Oyelerimiz “asgari loret
bildirileri dagitidi. Yann yapilacak 3200 TL net!" diyerek zmir'de bildiri
basin agiklamasina cadn yapildi. dagitti

Cigli'de basin agiklamas) yapilarak
asgari Ucret taleplerimiz dile getiritdi.

fmir *de lyelerimiz uyards;
*Bu Ueratiarle, By Vergilerle Gaginemivoruz®

DIiSK / Genel-ig -
24 Aralik, 1333 &

Vergide Adalet insanca Yasanacak Asgari Ucret igin
Ganakkale'de Dyelerimiz stand agarak bildir dagitti.

DISK | Genal-is
17 Aralk, 1423 - &

Balkesirde Gyelerimiz stand agip asgari Ucret taleplerimizi
eren bildiriler dagitt.

-

lzmir'de Uyelerimiz hayat pahaliligina
dikkat cekti. Temel gida maddeleri ils
elektrik, dogalgaz, akaryakit gibl sabit
harcarmalardaki gergekler ve son fiyat
artiglan agidia gikanldl. Asgar Ocret
talebirniz net 3200 TL alarak dile
getirildi,

DisK | Genel-lg
12 Kaeeen

Mersin gubemiz insanca yaganiir Ocret ve vergide edalet
Tigin Mezitide stand sgip bidin degiti.

Disk | Geneliy
? Wami - G

lemir'de Cyalerimiz vergide sdabet igin sabahmn seken
waatierinds brogir daditt. insanca (eret vargide adakat)

DISK { Genel-Is
18 Aralik, 17:44 - G

o s i
Balikesir Burhaniye'de Uyelerimiz Tekrrdag da uyelerlmiz

“Vergide adalet “Insan onuruna yaragir asgari Geret
Taganabilir ret“ dadl. Asgari (cret taleplerimizi agrkladi, istivoru 7 dadi.

3200 TL NET bildirileri dagild.

Vergl adaletsiziifini ve halkn yiksek enflasyonunu ankatan
biackriber]  Dyededimiz lzmir Urla, Bornova ve Gegme
ilgelerinde dafit.

Disk | Genel-ig
12 K + &

Mersin gubemiz insanca yaganbs icret, vergide adalet
istiyoruz diyerek Tarsus Yarenlic alarnda bulugarak bidic]
dagitt,

DisSK / Genel-is
3 Aralk - G

lzmir Foga halk pazarinda tyelerimiz vergi adaletsiziigine
karg! bildiri dagitts,

Aramizdan Ayrilanlar

Atasehir Belediyesi iscisi Comert Geng 8 Kasim'da, izmir Biiyiiksehir Belediyesi IZENERJI A.S. iscisi Polat Sarikaya 9 Kasim'da,
Atasehir Belediyesi iscisi Baris Kése 10 Kasim'da, Ankara Bliyliksehir Belediyesi Arcan Fidancilik LTD. STi. iscisi Osman Karatas 14
Kasim'da, Sisli Belediyesi Yakisir Hizmet Bilg. Gida iscisi Hasan Kéroglu 15 Kasim'da, Kiiciikcekmece Belediyesi Kiictikcekmece iNS.
AS. iscisi Tekin Karabatak 26 Kasim'da, Antalya Belediyesi MELAS INS. A.S. iscisi Erdal Karaca 6 Aralik'ta, Samandag Belediyesi iscisi

Yahya Firinciogullari 10 Aralik'ta, Cesme Belediyesi iscisi Yagar Colak 13 Aralik'ta, Kozlu Belediyesi iscisi Saban Bilgin 15 Aralik'ta,
Cankaya Belediyesi Cankaya Belde A.S. iscisi Fadime Yildirim 16 Aralik'ta, Kozlu Belediyesi Kozlu Beld Pers LTD. STi. iscisi Sedat
Ayten 17 Aralik'ta, Divrigi Belediyesi DIVBELSAN Personel Ltd. Sti. iscisi Munzur Baloglu 20 Aralik'ta, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
Emek Personel LTD. STi. iscisi Savas Culha 20 Aralik'ta, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Personel A.S. iscisi Egemen Dogramacioglu
22 Aralik'ta, Cigli Belediyesi Cibel Temizlik Hiz. LTD. STi. iscisi Recep Giindeg 23 Aralik'ta, Cigli Belediyesi Cibel Temizlik Hiz. LTD. SIT.
iscisi Musa Giinay 24 Aralik'ta, Yenisehir Belediyesi Med Kentsel A.S. iscisi Ensari Vurmaz 28 Aralik'ta hayatlarini kaybetti.

Hayatlarini kaybeden lyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve isci sinifimiza bassagligi diliyoruz.
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