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EMEK'EN

1- Covid-19 kiresel salgininin 5. ayini geride biraktik. SARS-CoV-2
ve iliskili viruslerin halka acik genom dizilimleri tzerinde yapilan
analiz, virisiin bir laboratuvarda Uretildigine veya baska bir sekilde
tasarlandigina dair hicbir kanit bulamadi. Scripps Research’te
immunoloji ve mikrobiyoloji alaninda dogent doktor ve makalenin
yazari olan Kristian Andersen’in sozleri soyle: “Bilinen koronavirls
suglarina ait mevcut genom dizilimleriyle karsilastirildiginda, SARS-
CoV-2'nin kesinlikle dogal sirecler sonucunda ortaya ciktigini
soyleyebiliriz”

Evrim Agaci sayfasinda Sule Oz tarafindan cevrilen bu bilimsel
makaleye goére doganin kendi dinamikleriyle ortaya ¢ikan bir viriis s6z
konusu; muhtemeldir ki insanin beslenme, tiiketim vd aliskanliklaryla
bir yerel kiiltiriin, insanlarin yasayis biciminin sonucunda varlik nedeni
olusan viris insanligin basina is agmis goriinuyor. Bugtin itibariyla 19.5
milyon vaka; 725 bin 6l sayisi virtstin ilk elde dogrudan sonucudur.

Diger sonuclara soyle bir goz atalim: Dinya ekonomisi salgin
kosullarinda uretim giiclini bir dlclide kaybetmis ve Diinya gayrisafi
hasilasinda keskin bir diisiis beklenmektedir. Uretim gerilemesi ile
birlikte isci sinifi is ve gelir kaybetmistir. Yeni istihdam bicimleri genis
bir uygulama alani bulmustur; zaten giindemde olan uzaktan ¢alisma,
kismi zamanh calisma gibi calisma bicimleri yayginhk kazanmistir.
Esnek istihdam kiresel virlis salgini kosullarinda kendisine genis bir
alan bulmustur. Bu bircok ulkede gelir kaybina zemin hazirlamistir.
Kisa calisma ve Ucretsiz izin yayginlasmistir. Devletler kendi iktisadi
kapasitelerine gore bu uygulamalari finanse etmistir. Tirkiye kisa
calisma yaptirlan ve Ucretsiz izine ¢ikarilan iscilere diisiik 6demeler
yapmistir. Gelismis kapitalist devletlerde bu 6demelerin daha yuksek
oldugu bilinmektedir.

Kapitalizm c¢aginda, Ustelik dizginsiz liberalizmin damga vurdugu
kapitalizm caginda devletlerin saglk sistemleri virtise karsi caresiz
kalmistir; halk virtstn yikic etkisiyle ytz yize birakilmistir. Virtisiin
en cok emekgi siniflar ve yoksul insanlari yakaladigi; diger yandan
saghk sistemini omuzlayan doktoru, hemsiresi, tip teknisyeni, yari
medikal saglik calisanlarini magdur ettigi gortlmustur. Ayni derecede
olmasa da toplum ve belediye hizmetlerinde ¢alisan iscilerin de viris
maruziyeti risklerinin ylksek oldugu bilinmektedir. Covid-19 diinyada
sinifsal esitsizlikleri iyice glin yiiziine ¢ikarmistir. Sinifsal esitsizlikleri
etnik ve irksal farkhliklarla perdeleyen ABD toplumunda “statista
infografik bilteni"nda yayimlanan bir arastirmaya gore her yizbin
Amerikalinin siyah veya Afrika kokenlilerinin 74'G yasamini yitirirken
bu rakam Amerika ve Alaska yerlileri ile ispanyol ve Latin kékenlilerde
40; beyazlarda ise 30'dur. Diinyay! tehdit eden bir saglik riskinin
esitsizlikler diinyasinda egemen siniftan, emekgi siniflara gore, daha
uzak duracagi asikardir. Covid-19 kuresel salgini teknoloji kullanimini
hizlandirmigtir ama bu durum ileriki yillarda etkisini daha da artiracak
gibi gorinmektedir. Devlet yonetiminden tim kurumlara uzanan
toplum yonetimi alaninin her diizeyinden her kurumuna teknoloji
alaninda keskin dontisiimler yasanmasi kacinilmazdir. Yapay zekayla
Uretim; sosyal olarak kabul edilemeyen bir evreye ulasan karbon
salinimini sifirlayan bir enerji donisima; koruyucu saghgin on plana
gecisi temelinde bitkisel agirlikli beslenme ve beslenme yogunluklu
diyetlerin yapay zeka ve biyoloji tabanli teknolojilerle desteklenmesi
gibi insan saghgini, temiz enerjiyi ve yapay zekayr 6n plana alan
teknolojilerin gelismesi dnlimiizdeki kisa donemin gelismeleri olarak
degerlendirilmelidir.

Covid-19 diger yandan ileri yasta ve sistemik ve siiregen saglik
sorunlariyla ugrasan insanlarin canini almistir. Lakin salgin ginleri
uzadik¢a yas sinirinin geriye cekildigi de gorilmektedir. Bu durum
ileri yasin saglik, psikoloji ve sosyal varolus sorunlarini giindeme
getirmistir. Devletin her kademesi, merkez ve yerel olmak Uzere bu
soruna odaklanmak durumundadir. Yashlarin evde bakimi, saglik
kontrolii ve sosyallesme ihtiyaclari devletin her diizeydeki kurumunun
sorumlulugundadir.

Covid-19 calisan ana-babanin cocuklarinin egitim, bakim ve saglik
konularini giindemin ilk siralarina yukseltmistir. Devletin  her
dizeyindeki kurumlari bu konuda sorumludur. Covid-19 cocuk ve
genglerin egitim-6gretim sorunlarini 6ne c¢ikarmistir. Bu donemin
Urettigi cozlimler gelecek icin dnemli ders ve deneyim biriktirmistr.
Bunlari degerlendirmek kamunun sorumlulugundadir. Esit, parasiz
ve herkes icin egitim olanagi saglanmasi artik devleti devlet yapan
birincil olcutlerin basinda gelmektedir. Parasiz egitim kadar parasiz
saglik hizmeti sunmak da devleti devlet yapan birincil 6lctit olmustur;
Covid-19 gunlerinde bu da ortaya ¢ikmistir. Turkiye'nin parcal saglik
sistemi, yani 6zel ve kamu karmasasiyla hamur olmus saglik sisteminin
sorunlari ortaya sacilmistir. Yetersiz test, ozel saglik sirketlerinin
salginla micadele gereklerinden kaginmasi ve saglik ticaretini ilk
siraya koymalari dnemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmistir. T.C. Saghk
Bakanligi'nin iyi basladigi miicadelede veri paylasma ve guivenilirligini
sorgulatan bir diizeye gerilemesi ciddi bir kurumsal handikap olmustur.

Covid-19 kuresel salgini ve yarattigi sonuglar tim kurumlarin odak
noktasindadir. Bundan sonrasinda eski gilinlerdeki gibi yasamak,
Uretmek, tiketmek ve yonetmeye dair fikir ve aliskanlklara ne
olacaktir; geride mi kalacaktir? Bu sorunun yanitlarini her diizeydeki
kurum ve bu kurumlara liderlik yapanlar disiinmek durumundadir.
Turkiye bu yontemlerle yonetilemez. Hangi yontemlerle? Her iki
kisiden birinin neredeyse isinden oldugu slirecin Ustlini ortmek;
gercek ekonomik verileri gizleyerek g6z boyamaya calismak; iktidarin
politika ve uygulamalarini elestiren her kurumu disman, her kisiyi
suclu ilan etmek; insanlarin dogustan edindikleri evrensel nitelikteki
haklarini ortadan kaldirmaya ¢alismak; insani ve toplumsal sorunlara
iktidar ihtiyaglari gézliguyle bakmak vb.

2- sci sinifi issizlik ve gelir kaybi, dogal olarak refah kaybu ile yiiz yiize.
DISK-AR Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis tanimli issiz sayisi ve is
kaybinin Mayis 2020'de 17,2 milyona yukseldigini bilimsel olarak ortaya
koydu. TUIK'in dar tanimh (resmi) issizlik orani ve sayisinin gercegi
yansitmadigini ortaya koyan ve ILO yontemini esas alarak yapilan
arastirmaya gore Mayis 2020'de en az 8,6 milyon yeni esdeger istihdam
kaybi ve issiz s6z konusu. Revize edilmis genis tanimliissizlik ve is kaybi
orani ylizde 50 olarak hesaplandi. Kisacasi her iki isciden birisi issiz
kalmis durumda. Mayis ay! verilerine gére durum bdyle; 1 Temmuz'da
kademeli olarak serbestlestirilen ekonomik ve sosyal hayatin ne
Olclde is yarattigini ya da kayiplarin ne kadarinin geri alinabildigini
bilmiyoruz. Durumun is¢i sinifi ve emekgi kesimler agisindan kotu
oldugunu toplumsal hayatin icinden gozlemleyebiliyoruz.

3- 1 Temmuz tarihinden itibaren KHK ile merkezi idarelere ve belediye
sirketlerine gegisi yapilan iscilerin toplu s6zlesme haklarini giivence
altina almak icin Sendikamiz yogun bir calisma temposunun icine
girdi. Bu siire¢ ayni zamanda belediyelerde, bugiline kadar muhtelif
iskollarina dagitilan iscilerin, olmasi gerektigi gibi, 20 no'lu genel isler
iskoluna gecisini de sagliyor. S6z konusu isyerlerinde gelen toplu is
sozlesmesiyetkisi, bugline kadar gegis ile yaratilan esitsizliklerin ve hak
kayiplarinin tazmini agisindan dnemli bir olanak saglayacaktir. Toplu
sozlesmeler KHK magduru iscilerin magduriyetlerinin giderilmesine
¢cok onemli bir arag olarak islev gorecektir. Belediye isverenlerinin de
bu konuda hassas davranarak KHK ile gecisi yapilan isgilerin haklarini
teslim etmeyi bir kamu sorumlulugu olarak gérmelerini bekliyoruz.
Kuresel salgin dénemini, tum olumsuzluklara karsin basarili bir
bicimde geciren, virlisi kapidan sokmamak, iscilere bulasmasini
dnlemek icin azami gayret gosteren DISK/Genel-Is, gliclenen &rglitsel
varligiyla belediye iscilerinin ve DISK'in miicadelesine gii¢c vermeye
devam edecektir.

Saygilarimizla,
DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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Genel Baskanimiz Remzi Caliskan
"KHK ile Belediye Sirketleri'ne gecisi
yapilan isgilerin toplu s6zlesme
diizeniyle ilgili basin aciklamasi
yapti. Sunlari vurguladi:

* 696 Sayill KHK ile gecis yapan
iscilerin 6zglir toplu is s6zlesmesi
haklari saglanmahdir

* Gegisleri yapilan tiim isciler yasa
hiikiimleri geregi asil isveren
iskoluna aktarilmalidir

* Belediye sirketlerinde ¢alisan
farkli iskollarindaki tiim isgiler 1
Temmuz 2020 tarihinden itibaren
genel isler iskoluna aktarilmalidir

24.12.2017 tarihinde yayimlanan 696 sayili
KHK ile kamuda personel calistirlmasina
dayal ihale usulli sona erdi ve daha dnce
taseronda calisan yaklasik 750 bin isci kamu
kurumlarina ve belediye sirketlerine 1 Nisan
2018 tarihi itibariyle aktarildi.

Kamuoyuna kadro olarak sunulan bu diizen-
leme ile iscilere gercek anlamda bir kadro
verilmedigi gibi bircok hak kaybinin da 6nu
acildi. Dizenleme ile 400 bin belediye isgisi-
ne ayrimcilik yapildi ve bu isciler belediyeler
yerine belediye sirketlerine aktarldi. Bunun
dogrudan bir sonucu olarak belediye sirket-
lerine aktarilan isciler 52 guinlik ilave tediye
haklarindan mahrum kaldi. is sozlesmeleri
geregi daha once asgari Ucretin ylzdelik fark-
larina gore Ucret alan iscilerin ¢cok buylk bir
kisminin bu ytzdelik farklari ortadan kaldirildi
ve iscilerin Ucretleri bu iki yillik zaman igerisin-
de reel olarak ciddi anlamda dustu. Anayasal
bir hak olan sendika ve toplu is s6zlesme hak-
lari ortadan kaldirildi, ylizbinlerce isci Yiiksek
Hakem Kurulu s6zlesmesinin ytzde 4+4 ticret
zamlarina mahkum birakilarak sefalete itildi.

Buna ragmen Sendikamiz iscilerin Anayasal

ve yasal haklarini sonuna kadar kullanarak
ve zorlayarak, belediye sirketlerinde onlarca
toplu is s6zlesmesi imzaladi, on binlerce Gye-
mizin toplu is s6zlesmesi hakkina kavusma-
sini sagladi.

Taserondan gecis yapan isciler icin iki yil
askin bir siiredir askiya alinan toplu is
sozlesmesi ile ilgili yasal sinirlamalar, be-
lediye sirketleri icin 30 Haziran 2020, mer-
keziidarelerde ise 31 Ekim 2020 tarihinde
artik sona eriyor.

ilgili yasa hiikiimleri geregi 1 Temmuz 2020
tarihinden itibaren belediye sirketlerinde
calisan iscilerin 6zgir toplu is s6zlesmesi
hakki ge¢ de olsa hayata gegmeye baslaya-
cak. Orgiitlii oldugumuz ve daha énce top-
lu is s6zlesmesi imzaladigimiz isyerlerinde

"Sendikamiz is¢ilerin Anayasal
ve yasal haklarini sonuna
kadar kullanarak ve zorlayarak,
belediye sirketlerinde onlarca

toplu is sozlesmesi imzaladi,
on binlerce liyemizin toplu is
sozlesmesi hakkina kavusmasini
sagladi. "

sendikamiz yetki basvurularini Bakanlga
yapmis durumdadir. ilk defa toplu is sozles-
mesi imzalanacak belediye sirketleriicin ise 1
Temmuz 2020 tarihi ile toplu s6zlesme yetki
basvurularini yapiyoruz.

696 sayili KHK ile mevcut toplu is sdzlesmesi
duzenine aykir olarak getirilen bir diger du-
zenleme de iskollar sorunu idi. Bu diizenle-
meye gore daha 6nce alt isverende iken isgi
hangi iskolunda go6zulkiyorsa gecis yaptigi
kurumda da ayni iskolunda gézikmeye de-
vam edecedi gegici bir sireyle de olsa diizen-
lendi. Bunun anlami, bir isci 6rnegin Saglik
Bakanligi'na bagh bir hastanede taseronda
iken temizlik isci olarak calisirken genel isler
iskolunda oldugu icin Saghk Bakanlig iscisi
olmasina karsin saghk iskolunda degil genel
isler iskolundan goziikmeye devam etti. Yine
ayni sekilde belediye sirketleri genel isler is-

kolunda olmasina karsin belediye sirketlerine
gecisleri yapilan on binlerce is¢i taserondaki
iskolu ne ise guivenlik, biiro, enerji vb. farkli is-
kollarinda bulunmaya devam etti. Bu neden-
le bu isciler toplu is s6zlesmesi haklarini bu
zaman icinde hig¢ kullanamadilar, calistiklari
asll isverenin iskolunda bulunan toplu is s6z-
lesmelerinden hicbir sekilde yararlanamadilar.
Ayni isverene bagh calismasina ragmen isgiler
arasinda bu sefer bir kez de bdyle bir ayrimi
yarattilar.

Ancak belediye sirketlerinde 1 Temmuz 2020
tarihinden, merkezi idarelerde calisan isciler
ise 1 Kasim 2020 tarihinden itibaren isciler
artik asil isverenin iskoluna gecis yapacaklar.
696 sayili KHK gerekse sonrasinda yapilan ya-
sal diizenleme geregi KHK ile gecisleri yapilan
ancak gecici iskolu tescili yapilarak farkh
iskollarindan bildirilen isciler artik asil isve-
renin iskoluna gecis yapacaklardir.

6356 sayili Kanunun 4. Maddesine gore “Bir
isyerinde yurutilen asil ise yardimci isler
de, asil isin girdigi iskolundan sayilir” hik-
mi bulunmaktadir. Yine yasada bulunan
gecici diizenleme ile KHK ile farkli iskolun-
dan yeni tescil edilen isyerlerinde bulunan
iscilerin 1 Temmuz 2020 ve 1 Kasim 2020
tarihinden itibaren asil isverenin iskoluna
aktarilmasi zorunlu tutulmustur.

Belediye ve belediye sirket
isverenlerine de sesleniyoruz!

Yasadaki diizenlemeye uygun olarak belediye
sirketlerinde bulunan ve genel isler iskolunda
bildirilmemis tim farkh iskollarindaki (gu-
venlik, buro, enerji, tasimacilik vb.) iscilerin
iskollarini 1 Temmuz tarihi itibariyle belediye
hizmetleri iskolu olan “genel isler” iskoluna ak-
tarin. Aksi durum kanuna aykinlk teskil eder.

Bu duizenleme sonrasi merkezi idarelerde bu-
lunan Sendikamizin UGyeleri ile yasal anlamda
dyelik bagimiz herhangi yasal bir degisiklik
olmadigi taktirde 1 Kasim 2020 tarihinde
maalesef sona erecektir. Boylesi bir durumda
tum Uyelerimizi bu tarihten sonra yine Konfe-
derasyonumuz DISK catisi altindaki iskollari-
na uygun kardes sendikalarimiza lye olmaya
davet edecegiz. Bu kurumlardaki Gyelerimize
gerekli bilgilendirmeyi ekim ayi icinde yapa-
cagiz.
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DISK Genel Baskanligi, DISK Genel Baskan Vekilligi, DISK Yiiriitme ve Yénetim iiyelikleri ile
Sendikamizin Genel Baskanligi gorevlerinde bulunan énderlerimizi saygi, sevgi ve 6zlemle andik.

DISK Genel Baskan Vekili ve
Sendikamiz Genel Baskanlarindan
Ismail Hakki Onal’, aramizdan
ayriliginin 18. yildéniimiinde
Ankara Karsiyaka Mezarligi'nda
Sendikamizin diizenledigi torenle,
saygi, sevgi ve 6zlemle andik.

Anma toreninde ilk konusmayl yapan
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan ismail
Hakki Onal'in isci sinifinin emek, demok-
rasi micadelesinin yilmaz bir savunucu-
su oldugunu, 1980 Darbesi sonrasinda
acilan DISK ve Genel-is davalarinin hukuk
ve demokrasi savasgisi oldugunu vurgula-
di. Vahsi kapitalizmin eseri olan Covid-19

tasimis olmak bizler agi-
sindan ¢ok buyuk bir
onur. Bugun Tirkiyede
pandemi sartlarinda ca-
lisma ve yasam kosullari
gittikce zorlasiyor” dedi.

HukUmetin

sermayeyi

korudugunu da ifade eden Cerkezoglu, Hikime-
tin atmasi gereken adimlari siraladi: Yurttaslarin
yasamini salgina karsi korumak, iscilerin ve emekgi-

- salginini firsat bilenlerin isci sini-
fina saldirdigini belirten Genel
Baskanimiz; “Onderlerimizin bize

Anma térenine DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, Genel Baskanimiz Remzi Ca-
liskan, DIiSK eski Genel Baskani ve CHP Mil-
letvekili Kani Beko, Genel Yonetim Kurulu
tiyelerimiz, Sendikamiz ve DIiSK iyesi sen-
dikalarin yonetici ve tyeleri katildi.

DISK Genel Baskan Yardimcisi
ve Sendikamiz Genel-is Genel
Baskani Mahmut Seren’i
aramizdan ayrilisinin 13.
yilinda Ankara Cebeci Asri
Mezarligi'ndaki mezari basinda
diizenlenen térenle sevgi, saygi
ve 6zlemle andik.

Anma torenine Mahmut Seren'’in esi ve
ailesi, DISK Genel Baskani Arzu Cerke-
zoglu, Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan, DIiSK eski Genel Baskani ve CHP
Milletvekili Kani Beko, Genel Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, Sendikamiz ve DiSK
uyesi sendikalarin yonetici ve Uyeleri
katild.

Anmada agis konusmasini yapan Genel Sek-
reterimiz Stikret Sevgener, DISK Genel Baskan
yardimcisi ve Genel-is Genel Baskani Mahmut
Seren’in yurGttigl mucadele dolu yasantisi
onuinde saygiyla egildiklerini belirtti.

"Onderlerimizin emanetini gelecege E;:

biraktiklari miicadele mirasiyla
bu saldinlara karsi duracagiz. Bu
salgin slrecinde ne glglu
silahlarin ne de gucli or-
dularin 6nemi kalmadi tek
umut emek oldu. DiSK'in ve
Genel-isin miicadele bayragini daha
yukarilara taslyacagiz” dedi.

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezog- % Y}
lu ise anmada yaptigi konusmada,

WISK GENELTS St i
BREL YONET!w iy

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DiSK Genel
Baskan Yardimcisi ve Genel-is Genel Baskani
Mahmut Seren’in miicadele dolu yasantisina

degindigi konusmasinda sunlar soyledi: “Bi-
tln yasamini isci sinifi miicadelesi icin, esitlik,

baris, demokrasi miicadelesi icin adanmis bir
yasam. Sinifsiz sdmuriistiz bir diinya icin en 6n

lerin isini ve gelirlerini glivence altina almak.

PE s

saflarda micadele
veren bir onderdi
Mahmut Seren. O
sendikamizin  en
zor donemlerinde
cesaretli ve kararh
adimlar atti. Yeni-
den yapilanmanin
mimari oldu. Sendika icerisinde birligi butiin-
lGgu ve kardesligi asiladi. O mucadeleye sev-
gisini ve paylasimini katti.”

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ise yap-
tig1 konusmada sunlari séyledi: “Mahmut Bas-
kan butln yasamini is¢i sinifi, emek, demok-
rasi, esitlik, adalet micadelesine, adamisti.
Onderlerimizin huzurunda bu zor dénem-
deki miicadelemizi ve kararliligimizi bir kez
daha ifade ediyoruz. Mahmut Baskan DiSK'in
birligi ve butunltgu icin hep ¢cok onemli go-
revler yiiklendi. DISK'i gelecege tasimak icin
¢ok 6nemli adimlarin altinda Mahmut Bas-
kan'inda imzasi vardi”
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KEMAL TURKLER

(1926-1980)

DiSK'in kurucusu ve ilk Genel
Baskani, T. Maden-is Genel

Baskani Kemal Tiirkler bundan

40 yil 6nce, 22 Temmuz 1980
tarihinde istanbul Merter'deki
evinin oniinde ugradigi
suikastle hayatini kaybetti.

Kemal Turkler'in Topkapi Me-
zarhgi'ndaki mezari basinda 22
Temmuz'da diizenlenen anma
térenine ailesi, DISK ydnetici
ve Uyeleri katilldi. Anma tore-
ninde acilis konusmasini yapan
DISK Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu, Kemal Turkler'in bir
micadele gelenegini miras bi-
raktigini soyleyerek, Kavel'den,
15-16 Haziran Direnisi'nden,
Fasizme Ihtar Eylemleri'nden,
Demirddkimden, Singer'den,
MESS’e karsi verilen muicadele-
den miras kalan bu gelenegin
yasatildigini belirtti.

Kemal Tirklerin kizi Nilglin
Turkler Soydan aile adina yap-

DISK Yénetim Kurulu iiyesi
ve llerici Deri-is Sendikasi
Genel Baskani Kenan Budak,

katledilisinin 39. Yilinda, ailesi,

DISK yénetici ve iiyeleri ile
yol arkadaslari tarafindan
25 Temmuz‘da Silivrikapi
Mezarligi'nda diizenlenen
torende anild..

Anmada ilk s6ziu alan micadele

kadaslar, Kenan Budak’in yasamindan ve
isci sinifi icin verdigi muicadeleden s6z ede-
rek, Budak'in sendikal muicadeleyi siyasal
mucadele ile bitunlestiren cizgisini vurgu-

ladilar.
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tig1 konusmada, insanlarin ko-
nusmaktan ¢ekindigi bir ortam-
da Kemal Turkler'i anmak icin
mezari basinda toplanan DISK'li
iscilere tesekkir etti.

Anma téreninde konusan DISK
Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu,
Kemal Turkler'in katledilmesi-
nin Turkiye'yi 12 Eylil karanh-
gina goturen surecin dnemli bir
kilometre tasi oldugunu hatir-
latti. Cerkezoglu, 1980’li yillar
ile birlikte baslayan neoliberal
politikalara 12 Eylil darbesi
kosullarinda  yurutildiguna
soyleyen Cerkezoglu, “40 yil
sonra sevgili genel baskanimiza
sunu soyleyebiliriz ki, 40 yilhk
neoliberal kapi-
talist  dykunun
g sonuna  geldik.
Mevcut sistemin
artik isci sinifina,
B emekcilere, ka-

dinlara, genclere
vadedecek higbir
seyi kalmamistir”
dedi.

ar-

OZCAN KESKEC

(1954-2007)

DISK Genel Baskan Vekili ve

Sosyal-is Genel Baskani Ozcan
Keskec'in aramizdan ayrilisinin
13. yilinda mezari basinda anild..

Térene DISK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu, Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan, Sosyal-is
Genel Baskani Mustafa Agus,
DISK Ankara Bélge Temsilcisi
Tayfun Gérgiin, TiS Daire Bas-
kanimiz Cetin Caliskan, DiSK
yOnetici ve Uyeleri ile miicade-
le arkadaslari katildi.

Anmada konusan Sosyal-is
Genel Baskani Mustafa Agus
sunlari soyledi: "Sevgili Genel
Bagkanim, ulkemiz ve dinya
Covid-19 salgini nedeniyle zor
glnlerden gecmektedir. Sendi-
kamiz tim zorluklara ragmen
sizin ilmek ilmek o6rduguniz

DiISK Genel

kani Arzu Cerke-

zoglu, “Budak’in
katledilisinin ~ 39.
yillinda, sistemin

tim yaldizlarinin
dokildiagui, neoli-
beralizmin iscilere,
genclere, kadinla-
ra vaat edecek hicbir seyinin kalmadigi bir d6-

demokratik, sinif ve kitle sen-
dikacihgr ilkesi dogrultusunda
her tirll zorlukla micadelesini
surdirecektir.”

DiSK Genel Baskani Arzu Cer-
kezoglu yaptigi konusmasin-
da; "DISK'i kuran, DISK'i en zor
kosullarda var eden ve bizlere
emanet eden blyiklerimizin
huzurunda aslinda gelecegi-
mizi konusuyoruz. Onlarin bize
biraktiklari emaneti gelecege
tasima sorumlulugunu yerine
getirirken, onlarin davranislari
ve bize biraktiklari degerler yo-
lumuzu aydinlatiyor" dedi.

Bas-

nemi yasiyoruz” dedi.

DISK eski genel baskanlarindan Ridvan
Budak yaptigi konusmada, “Kenan’i ara-
mizdan alan karanlik bugiin yine bizlere
saldiriyor. Bu karanhga karsi birlikte dur-
maktan baska sansimiz yok” dedi.

Konusmalarin ardindan Budak’in miicadele ar-
kadaslari, Budak'in hayati ve micadelesinden
tanik olduklar kesitleri paylastilar.

Onderlerimizin anma térenleri mezarlarina karanfillerin birakilmasiyla sona erdi.
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15-16 HAZIRAN ISCI DIRENISI

KARARLILIK VE MUCADELE
ASILAMAYA DEVAM EDIYOR

15-16 Haziran isci direnisinin

50. yilinda, sendikal hak ve
ozgiirliiklerimize yénelik agir baski,
saldiri ve hukuksuzluklarin son
bulmasi icin miicadele etmenin isgi
sinifinin kaginilmaz gérevi oldugu
bilinciyle; esitlik ve demokrasi igin,
somiirtisiiz bir yagsam icin emegin
Tiirkiye'sini kurmak icin bir kez
daha yurdun dért bir yaninda 15-16
Haziran direnisi ruhu ile haykirdik.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, 15-16 Ha-
ziran sanl isci direnisinin 50. Yildéniminde
bir aciklama yapti.

Aciklamasinda, bundan yarim asir 6nce isci
sinifinin onurlu bir direnisle ayaga kalkarak
masaya yumrugunu vurdugunu ve “Artik
Yeter!” dedigini belirten Genel Baskan Rem-
zi Caliskan, 15-16 Haziran direnisinin Uze-
rinden 50 yil ge¢se de sermaye ve sermaye
hikimetlerine korku verdigini; emek ve de-
mokrasi mlcadelesi yuriten iscilere, emek-
cilere ise kararlilik ve mucadele asilamaya
devam ettigini soyledi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, 15-16
Haziran direnisinin, insan emegini somiren,
isci emegini ve orgutliligund yok sayan,
daha fazla kar icin is¢i canina kiyan sermaye-
ye ve iktidara karsi gui¢lerini birlestirdiklerin-
de asla yenilmeyeceklerini dosta da disma-
na da gosterdigini belirtigi agiklamasinda,
“Bu gorkemli isci direnisinin dnlinde, nasirli
ellerin karsisinda ne barikatlar durabildi ne
de tanklar. Kazanan orgutla isci sinifi oldu,
dayanisma oldu, demokrasi oldu” dedi.

Genel Baskanimiz Remzi
Caliskanin agiklamasindan
one cikanlar sunlar:

Bugtin de iktidar ve sermaye,
Covid-19 salginina ragmen
iscilerin hayatini riske atmis-
tir.  Salginin oldurdca etkisi
yalnizca DISK dyesi isciler
arasinda Turkiye'nin 3,2 kati-
dir. Bu orana sendikal guiven-
ceden yoksun ve kayit disi
calistinlan milyonlarca isgi
eklendiginde durumun vahameti daha fazla
ortaya ¢ikmaktadr. iktidarin ve sermayenin
sendikal hak ve 6zgurlukleri hice saydidi, ka-
zanimlarina goz diktigi uygulamalar devam
etmektedir. Bunun en somut ornegi ise ki-
dem tazminatina yonelik saldirilarin devam
etmesidir. Koronavirus salgini ile birlikte ne-
o-liberal politikalar ve uygulamalarn ¢oker-
ken hala kidem tazminatina goz dikiliyor.

Buglin de iktidar ve sermaye, toplumun

Isci sinifi ve onun
orgiitii DISK,
15-16 Haziran’in

miicadeleci ruhuyla

tiim bu saldirilara karsi
direnecek giice diin
oldugu gibi bugiin de
sahiptir.

yaratmis oldugu zenginligi, toplumsal ihti-
yaclara degil sermayeye ayirmaya devam
etmektedir. Issizlik, artan guivencesizlik, lc-
ret ve sosyal hak gasplari, hukuksuz isten
cikarmalar, sendika hakkina, grev ve toplu
sozlesmelerin 6nline ¢ikarilan yasak ve en-
gellemeler strerken, isci sinifinin kazanilmis
haklarina yonelik saldirilar da devam ediyor.
Demokratik hak ve ozgurliklere yonelik
baskilarin arttidi, halk iradesinin yok sayildi-
g1, hukukun siyasallastigi ve adaletin yerini
bulmadigi bir donemin icindeyiz.

Sabrin da bir sini-
ri, saldinlarin  da
bir karsihgi vardir;
isci sinift ve onun
érgitu DISK, 15-16
Hazirann  muca-
deleci ruhuyla tim
bu saldirlara kar-
si direnecek glce
din oldugu gibi
bugin de sahip-
tir. Sendikal hak ve
ozgurluklerimize karsi yapilacak her saldir
karsisinda 6rgutli glicimuzle daha da glic-
lenerek miicadele etmeye devam edecegiz.
Demokratik haklara doniik agir baski, saldiri
ve hukuksuzluklarin son bulmasi icin miica-
dele etmenin is¢i sinifinin kaginilmaz gorevi
oldugu bilinciyle; esitlik ve demokrasi icin,
somurlsiz bir yasam icin emegin Turkiye'si-
ni kurmak icin mucadele edecegiz.

ESITLIK VE DEMOKRASI ICIN, SOMURUSUZ BIiR YASAM iCIN EMEGIN TURKIYE’SiNi KURMAK ICIN

YURDUN DORT BIR YANINDA
15-16 HAZIRAN DIRENISI RUHU ILE HAYKIRDIK

Istanbul

15-16 Haziran biiyiik isci direnisinin 50. Yilinda {ic iscinin yasamin yitirdi- i
gi Yogurtcu Parki'nda bir anma etkinligi ve basin agiklamasi gerceklestir-
dik. Etkinlikte 15-16 Haziran direnisinin 1siginda kidem tazminati hakki-
miza sahip ¢ikma ve emegin Turkiye’sini insa etme iradesi ortaya kondu.

DISK Yénetim Kurulu adina basin aciklamasini yapan Genel Bagkan Arzu
Cerkezoglu: 1970'te, heniiz 3 yasinda gencecik bir érgiit olan DiSK'in
onunu kesmek ve yok etmek icin harekete gegenlere isci sinifinin cevabi

DiSK'e sahip cikmak oldu.

15-16 HAZIRENIN

UMSA

T0PL

DiSK'Li 0L
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Ankara

Ulus Heykel'de, Cankaya ve Yenimahalle belediyelerindeki Gyelerimiz, 15-16 Haziran direnisini selamlayarak, kidem tazminatina karsi
yapilacak her saldiri karsisinda érgiitlii glicle miicadele edilecegdini vurguladi. isyerlerinde aciklamalar yapildi.

Konak eski Simerbank onlinde ve isyerlerinden lyelerimiz, 15-16 Haziran'in 50. yilinda "Salgin firsatciligina, kidem tazminati gaspina
hayir!" dedi.

Adana- Antalya- Mersin

_KOLELIGE TESL\M
OLMAYACRGIZ t

Adana Heykelli Park’ta ve isyerlerinden Uyelerimiz, 15-16 Haziran'in isciler birlestiginde kazandigini gosterdigini ifade ederek diin oldugu
gibi buglin de kidem tazminatina dokunulmasina érgutlu bir sekilde yanit vereceklerini vurguladi. Antalya'da tyelerimiz, “Sendikal hak
ve dzgiirliiklerimiz icin miicadeleye ayni kararlilikla devam ediyoruz” dedi. Mersin Ozgiir Cocuk Parki'nda ve isyerlerinde tyelerimiz,
“Koronavirus salgini ile birlikte neo-liberal politikalar ve uygulamalar ¢okerken hala kidem tazminatina goz dikiliyor” dedi.

Mugla- Trakya- Kocaeli

KlRKLARELi
BELEDIYESI
iISCILERI

Mugla'da tyelerimiz isyerlerinden seslenerek 15-16 Haziran'in gosterdigi yolda haklarimiza ve emegimize sahip ¢ikma iradesini ortaya
koydu. Trakya'da tiyelerimiz, 15-16 Haziran bildirimizi okudu ve haykirdi: "Yasasin Sanl 15-16 Haziran isci Direnisimiz! Yasasin 6rguitlii
miicadelemiz, yasasin DiSK, yasasin Genel-is". Kocaeli'de tyelerimiz, “Sabrin da bir siniri, saldirilarin da bir karsiligi vardir; isci sinifi ve onun
érglitii DISK, 15-16 Haziran'in miicadeleci ruhuyla tiim bu saldirilara karsi direnecek giice diin oldugu gibi bugiin de sahiptir” dedi.

Eskisehir- Hatay- Balikesir

' ﬂL-'''iﬁ;-f!".ii":;‘!.'i""-
} I.SIGINDA

| KIDEN

1AL 'ﬁ.\l& e,

Eskisehir'de Ulus Aniti 6niinde ve |§yerlerinde Uyelerimiz, Kidem tazminatinin gasp edilmesine karsi miicadele edilecedi mesajini verdi.
Uyelerimiz, Hatay'da “15-16 Haziran'in ruhu ile kidem tazminatimizin sermayeye peskes cekilmesine izin vermeyecegiz!” dedi. Uyelerimiz,
Balikesir'de "Kidem tazminatimiza dokundurtmayacagiz. Kadro talebimiz icin miicadeleye devam edecegiz" dedi.
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Samsun- Gaziantep- Kayseri

g ORI || B
.11 DONUMONOE
b | UNUTATACAGIZ!
4 UNU*TM:TE:&I'J::'M gDIYOR !

Uyelerimiz, Samsun'dan seslendi: “issizlik, artan giivencesizlik, licret ve sosyal hak gasplari siirerken, isci sinifinin kazanilmis haklarina
yonelik saldirilar da devam ediyor. Sendikal hak ve 6zgurluklerimize karsi yapilacak her saldiri karsisinda duracagiz" Gaziantepte
Uyelerimiz 15-16 Haziran ruhuyla seslendi: “Emekcilerin isyani ¢inlatiyordu dort bir yani, dalga dalga yayiliyordu yizbinlerin sesi.
Kararliydilar DiSK'e sahip cikmaya. Oylesine birlesmislerdi ki biikiilmezdi bu celik bilek” Kayseri'de tiyelerimiz, “isci direnisinin 50. Yilinda
hidklimeti uyariyoruz. Diin isciler nasil haklarina ve sendikalarina sahip ¢iktiysa buglinde ¢ikacaktir. Kidem tazminatini fona devretmeyi
aklinizdan bile gecirmeyin” dedi.

MiMAR ODALAR/

*0RK MUHEND/

N i E ’ :
| 4 h
| — s -~ N il

Artvinde Uyelerimiz, “Kidem tazminati gaspedilmek isteniyor... Gelecegimizdir dokunamazsiniz!" dedi. Tunceli'de Uyeleri
Haziran Mesalesini Sondirtmeyecegiz" dedi. Uyelerimiz Canakkele'de 15-16 Haziran'in 50. yilinda seslendi: “Bugiin de iktidar ve sermaye,
toplumun yaratmis oldugu zenginligi, toplumsal ihtiyaclara degil sermayeye ayirmaya devam etmektedir.”

miz, "15-16

= NSRS TN
INSANCA CALISMAK VE YASAMAK ICIN DISK/GENEL-IS

e R . = e R i e

1 Haziran 2020 - 15 Agustos 2020
Tarihleri Arasinda Orgiitledigimiz isyerleri

1 ADIYAMAN DAVOS MUHENDISLIK INS LTD. STi. (Tut Belediyesi)
2 ANTALYA KONYAALTI TEMIZLIK INS. A.S.
3 BALIKESIR GONEN BELEDIYESI
4  BALIKESIR SUBEL TURIZM SAN.TIC. LTD. STi. (Susurluk Belediyesi)
5 BOLU KIBRISCIK BELEDIYE PERS. LTD. STi.
6 DIYARBAKIR DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI A.S.
7  EDIRNE ALIPASA CARSISI SITESI
8 EDIRNE ENEZ TURIZM INSAAT TASIMACILIK LTD. STi.
9  ISTANBUL EVRIM 2 SITESI YONETICILIGI
10 izMiR NAR-BEL NARLIBAHCE IMAR LTD.STi. (Narlidere Belediyesi)
11 KIRKLARELI KAYNARCA BELEDIYESI PERS. LTD. STi.
12 NEVSEHIR HACIBEKTAS BELEDIYESI PERS. LTD. STi.
13  TOKAT GOLGELI BELEDIYESi
14 TUNCELI PULUMUR BELEDIYESI PERS. LTD. STi.
15 TUNCELI TUNCELI IL AFET MUDURLUGU
16 YALOVA KORU BELEDIYESI PERS. LTD. STi.
1 Haziran 2020 - 15 Agustos 2020 tarihleri arasinda
sendikamiza basta yukaridaki isyerlerinden olmak iizere 13 bin'i askin isci tiye olmustur.
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Esas No.2016/19057 Karar No. 2019/17490 Tarihi: 26.09.2019

ISTIFA VE iSCILIK ALACAKLARININ ODENMEMESi
BIRLIKTE DEGERLENDIRILDIGINDE i$CiNiN HAKLI NEDENLE
FESIH YAPTIGININ KABULU GEREKIR

OZET: Dosya iceriginden, davaci-
nin 01.10.2013 tarihinde davaliya
gonderdigi elektronik posta ekin-
deki istifa dilekcesinde el yazisi ile
“Calismakta oldugum firmanizdan
kendi istegim ile 20.10.2013 tarihi
itibari ile istifa ediyorum. Geregi-
nin yapilmasini arz ederim.” ifa-
delerinin kullanildigi, davacinin
davaliya noterden godnderdigi
06.02.2014 tarihli ihtarnamesin-
de ise her ne kadar kendi rizasi ile
isten ayrilmis olsa dahi var olan 2
ay 20 giinliik ticret ve diger iscilik
alacaklarinin 6denmesinin talep
edildigi goriilmektedir. Dosyadaki
belgelere gére davacinin bir kisim
ticretlerinin dava acildiktan son-
ra 6denmesi karsisinda davacinin
istifa dilekgesi ile davali isverene
gonderdigi ihtarnamesi birlikte de-
gerlendirildiginde, davacinin is ak-
dini licret alacagi nedeniyle feshet-
tigi anlasilimakta olup bu nedenle
kidem tazminati talebinin kabulii
gerekirken reddi hatali olup kara-
rin bozulmasi gerekmistir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava
sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraf vekillerince istenil-
mekle, temyiz taleplerinin suresinde
oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi ... tarafindan duizenle-
nen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup dusinul-
du:

Davaci-Birlesen Davanin Davalisinin iste-
minin Ozeti: Davaci-birlesen davanin da-
valisi, kidem tazminati ile bir kisim iscilik
alacaklarinin tahsiline karar verilmesini
talep etmistir.

Davali-Birlesen Davanin Davacisinin Ce-
vabinin Ozeti: Davali-birlesen davanin
davaci, davanin reddiile davacidan ihbar
tazminatinin tahsilini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkeme-
ce, yapilan yargilama sonucunda yazili
gerekceyle asil dava acisindan davanin
kismen kabultune, kismen reddine, bir
kisim iscilik alacagr hakkinda dava ko-
nusuz kaldigindan bir karar verilmesine
yer olmadigina; birlesen dava agisindan
davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz: Karar, taraf vekillerince temyiz
edilmistir.

Gerekge:

Davali-Birlesen Davanin  Davacisinin
Temyizi Yoninden; Dosyadaki yazilara
toplanan delillerle kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere gore, dava-
linin tim temyiz itirazlarinin reddine oy-
birligiyle karar vermek gerekmistir.

Davaci-Birlesen  Davanin  Davalisinin
Temyizi Yoninden; Taraflar arasinda da-
vacinin kidem tazminati alacagi olup
olmadigi konusunda uyusmazlik bulun-
maktadir.

Somut uyusmazlikta; davaci taraf 3 ay
20 glinluk (2013 yili Agustos-EylulEkim
ayl tam, 2014 Ekim ay1 20 glinlik) Gc-
retlerinin yatirlmadigindan is akdinin

feshettigini iddia etmistir. Davali taraf
ise, davacinin istifa ettigini, davacinin
Ucretlerinin banka yoluyla 6dendigini
savunmustur. Mahkemece, davacinin
01.10.2013 tarihinde davali sirkete
e-mail yoluyla istifa dilekcesi gonder-
digi ancak istifa gerekgeleri olarak ile-
ri sirdugu nedenler incelendiginde,
davacinin sozlesmeyi haksiz nedene
dayali olarak feshettiginin anlasildig
gerekgesiyle davacinin kidem tazmi-
nati talebinin reddine hikmedilmistir.

Dosya iceriginden, davacinin
01.10.2013 tarihinde davaliya génder-
digi elektronik posta ekindeki istifa
dilekcesinde el yazisi ile “Calismakta
oldugum firmanizdan kendi istegim
ile 20.10.2013 tarihi itiban ile istifa
ediyorum. Gereginin yapilmasini arz
ederim.” ifadelerinin kullanildigi, da-
vacinin davaliya noterden gonderdigi
06.02.2014 tarihli ihtarnamesinde ise
her ne kadar kendi rizasi ile isten ay-
rimis olsa dahi var olan 2 ay 20 gun-
lUk Ucret ve diger iscilik alacaklarinin
ddenmesinin talep edildigi gorilmek-
tedir.

Dosyadaki belgelere gore davacinin
bir kissm Ucretlerinin dava acildiktan
sonra 6denmesi karsisinda davacinin
istifa dilekgesi ile davali isverene gon-
derdigi ihtarnamesi birlikte degerlen-
dirildiginde, davacinin is akdini tcret
alacagl nedeniyle feshettigi anlasil-
makta olup bu nedenle kidem tazmi-
nati talebinin kabulu gerekirken reddi
hatali olup kararin bozulmasi gerek-
mistir.
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GASPETTiRMEMEK ICIN

DISK

ALANLARDAYDIK

Kidem tazminatmm
Tamamlayici Emeklilik
Sistemi adi altinda fona
devredilmesine karsi
alanlardaydik.

izmir’de eski Stimerbank éniinde gercekle-
sen basin aciklamasini
DISK Genel Baskan Yar-
dimcisi ve Sendikamiz
Genel Baskanimiz Rem-
zi Caliskan yapti. DISK
dyesi sendikalarin yo6-
netici ve Uyeleri katildI.

aklinizdan bile
gecirmeyin!”

Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan yap-
tig1 aciklamada sunlari
ifade etti: “Kidem tazminatina dokunmayi
akhnizdan bile gecirmeyin. Pandemi kosul-
larinda 82 milyon insan yasam mucadelesi
verirken, isciler olarak bizler, canimizi, isimi-
zi ve gelirimizi korumak icin miicadele verir-
ken, issizlik rekorlar kirmigken, Ulkeyi yone-
tenler kidem tazminatimiza el uzatmakta ve
daha esnek, daha glivencesiz, kolece calis-
ma dayatmaktadir.

Kidem tazminati isci sinifinin vazgecilmes-
zidir. DiSK, tiim isci sinifini ilgilendiren

bu blyik tehlikeye karsi dise dis :
bir miicadele igin isyerlerinde
gerekli calismalari baslatmistir.
DiISK'i yok sayarak bu dayat-
malar hayata gecirmek gibi
beyhude hayallere kapilanlar,
tarihnten dersler cikarmahdir:

“Kidem
tazminatina
dokunmayi

tamitati
kirmizi
cizgimizdir!"

DISK, is¢i sinifinin itirazidir, irade-
sidir, umududur.

Kidem tazminati ile ilgili konusu-
lacak tek sey mevcut sistemin gu¢lendiril-
mesi, kuvvetlendirilmesi, bir guin bile ¢alissa
tlim iscilerin istifa hali dahil kidem tazminati
alacagi bir diizenlemenin yapilmasidir. DiSK
Baskanlar Kurulu, bir kez daha kararlihgi-
ni ve iradesini ortaya koymakta ve iktidari
uyarmaktadir: Kidem taz-
minati kirmizi ¢izgimizdir.”

DiISK Genel Baskani
Arzu  Cerkezoglu'nun
katildigi basin agiklamasi,
istanbul'da Besiktas Be-
lediyesi Fen Igleri 6nlinde
gerceklesti. DISK yesi
sendikalarin yonetici ve
dyelerinin katildigi etkin-
lige Arastirma Daire Baskani Nevzat Karatas
katildi. DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
yaptigi aciklamada sunlarn séyledi: "Kidem
tazminati alin terimizdir, kidem tazminati
¢ocuklarimizin bize emanetidir. Kidem taz-
minatinin fona devret-

meyi kidem tazminati
hakkimizi gasp etme-
yi akhnizdan bile ge-
¢cirmeyin.
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Kidem gaspi siyasi ik-
tidarin politikasidir,
sorumlugu da size ait-
tir. Bugun cikip ‘'sen-
diklara aranizda anla-
sin, anlasamiyorsunuz'
demenin bir anlami yoktur. Kidem bizim
anamizin ak sutu gibi helaldir, birilerinin in-
safina birakilamaz. Sirketlere ve partronlara
glivence vermeyi birakin, iscinin alin terinin
glivencesi olun, bu develete diisen bir go-
revdir."

Ankara’daki basin aciklamasi ise Sihhi-
ye'deki DiSK i¢c Anadolu Bélge Temsilciligi
ontinde yapildi. "Genel grev, genel direnis
sloganlarinin atildigr aciklamaya CHP izmir
Milletvekili ve DiSK eski Genel Baskani Be-
konun da katildigi aciklamaya DIiSK Uiyesi
sendikalarin yonetici ve tyeleri katildi.
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Basin aciklamasini okuyan DISK Yénetim
Kurulu Uyesi ve Sosyal-is Genel Baskani
Mustafa Agus, "Turkiye isci sinifinin doksan
yila yakin bir stiredir sahip oldugu kazanil-
mis en kokli hakki olan kidem tazminatinin
ortadan kaldirilmasina yonelik girisimler hiz
kazanmistir. Tamamlayici Emeklilik Sistemi
adi altinda kidem tazminatimiz fona aktari-
larak, yok edilmek istenmektedir” dedi.
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"Kidem tazminati alin terimizdir, kidem tazminati

cocuklarimizin bize emanetidir. Kidem tazminatinin
fona devretmeyi kidem tazminati hakkimizi gasp
etmeyi aklinizdan bile gecirmeyin"

Isciler Tirkiye’nin dort bir yaninda tek yiirek:
"KIDEM TAZMINATIMIZI GASP ETTIRMEYECEGIZ!”

BORNOVA || M BRIy

"Bizi yok sayamazsiniz, kararliyiz,
alanlardayiz. Kidem tazminatimiza
dokundurmayiz!"

"Kidem
Tazminatinin
X Fona Devrine Izin
N &}i‘ Vermeyecegiz"
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"KIDEM TAZMINATI KAZANILMIS HAKKIMIZDIR
DOKUNMA!"
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"KIDEM TAZMINATIMIZ GELECEGIMIZDIR,
GUVENCEMIZDIR!"
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"HAKLARIMIZ ICIN MUCADELE EDECEGIZ,
KIDEM TAZMINATIMIZA EL SURDURMEYECEGIZ"

ESKiISEHIR- BURSA- CANAKKALE- GAZIANTEP

NILUFER

“KIDEM TAZMINATI SON KALEMIZ,
COCUKLARIMIZIN GELECEGI SAHIP CIKACAGIZ”

TRAKYA- KOCAELI- TEKIRDAG

"KIDEM TAZMINATINA DOKUNMAYI AKLINIZDAN BILE
GECIRMEYIN"

HAKKARI- HATAY- MALATYA- KONYA
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SENDIKAMIZIN YAPTIGI ZIYARETLER
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Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkani Mansur Yavas’i, DiSK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ve Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan, Orgiitlenme Daire Baskanimiz Taner Sanli ve Ankara
1 No'lu Sube Baskani ismail Yildirim ve Ankara 2 No'lu Sube Bas-
kani Turan Tibukodlu ile ziyaret etti. Emegin sorunlarina iliskin
gorus alisverisinde bulunuldu.

izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tun¢ Soyer’i Genel Bas-
kanimiz Remzi Caliskan ziyaret etti. Ziyarete Genel Sekreteri-
miz Suikret Sevgener, Orgiitlenme Daire Baskanimiz Taner Sanli,
DISK Ege Bdlge Temsilcisi Memis Sari da katild.

Cankaya Belediye Baskani Alper Tasdelen’i, DiSK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu ve Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Or-
gutlenme Daire Bagskanimiz Taner Sanli ve Ankara 1 No'lu Sube
Baskani ismail Yildirnm ve Ankara 2 No'lu Sube Baskani Turan
Tibukoglu ile ziyaret etti. Emegin sorunlarina iliskin gorus alis-
verisinde bulunuldu.

Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar’i, DiSK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu ve Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Or-
gutlenme Daire Bagskanimiz Taner Sanli ve Ankara 1 No'lu Sube
Baskani ismail Yildinm ve Ankara 2 No'lu Sube Baskani Turan
Tibukoglu ile ziyaret etti. Emegin sorunlarina iliskin gorus alis-
verisinde bulunuldu.

Gaziemir Belediye Baskani Halil Arda’y1 Genel Baskanimiz

Remzi Caliskan ziyaret etti. Ziyarete Genel Sekreterimiz Sukret
Sevgener, Orgiitlenme Daire Bagskanimiz Taner Sanli, DiSK Ege
Bolge Temsilcisi Memis Sari ve izmir 2 No'lu Sube Baskani Arif
Yildiz da katild.

Tunceli Belediye Baskani Fatih Mehmet Macoglu’'na Genel
Sekreterimiz Sukret Sevgener, Egitim Daire Baskanimiz M. Salih
Dogrul, TIS Daire Bagskanimiz Cetin Caliskan ve Tunceli Sube Bas-
kani Stikran Yilmaz nezaket ziyaretinde bulundu.

Kars Belediyesi Esbaskanlari Ayhan Bilgen ve Sevin Alaca’ya,
Genel Sekreterimiz Stikret Sevgener, Egitim Daire Bagkanimiz M.
Salih Dogrul ve TiS Daire Baskanimiz Cetin Caliskan nezaket zi-
yaretinde bulundu.

Dogubeyazit Belediye Es Bagkanlari Yildiz Acar ile Cesim Ca-
kan’a Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener, Egitim Daire Baskani-
miz M. Salih Dogrul, TiS Daire Baskanimiz Cetin Caliskan ve Agri
Sube Baskani Ersin Erincik nezaket ziyaretinde bulundu.

Diyadin Belediye Es Bagskanlari Betiil Yasar ve Evren Yildiz ‘a
Genel Sekreterimiz Stikret Sevgener, Egitim Daire Bagkanimiz M.
Salih Dogrul, TIS Daire Baskanimiz Cetin Caliskan ve Agr Sube
Baskani Ersin Erincik nezaket ziyaretinde bulundu.
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Ardahan Belediye Baskani Faruk Demir’e Genel Sekreterimiz
Siikret Sevgener, Egitim Daire Baskanimiz M. Salih Dogrul, TiS
Daire Baskanimiz Cetin Caliskan nezaket ziyaretinde bulundu.

i 1

Kars Susuz Belediye Baskani Oguz Yantemur’a, Genel Sekre-
terimiz Stkret Sevgener, Egitim Daire Baskanimiz M. Salih Dogrul,
TiS Daire Baskanimiz Cetin Caliskan nezaket ziyaretinde bulundui.

Bolu Belediye Bagkani Tanju Ozcan’a Orgiitlenme Daire Baskani-
miz Taner Sanli, Arastirma Daire Baskanimiz Nevzat Karatas, Zon-
guldak Sube Bagkani Enis Dizdaroglu nezaket ziyaretinde bulundu.

Safranbolu Belediye Baskani Elif Kose'yi Genel Sekreterimiz
Sukret Sevgener, Egitim Daire Baskanimiz M. Salih Dogrul, Zon-
guldak Sube Baskani Enis Dizdaroglu ziyaret etti.

Defne Belediye Baskani ibrahim Giizel'i DiSK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu ve Mali isler Daire Baskanimiz Mehmet Giiler-
yuz, Hatay Sube Bagkani Yusuf Berkyurek ve sube yoneticilerimiz
ile birlikte ziyaret ettiler.

Samandag Belediye Bagkani Refik Eryilmaz’i DISK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu ve Mali Isler Daire Baskanimiz Mehmet Gii-
leryliz, Hatay Sube Baskani Yusuf Berkytrek ve sube yoneticileri-
miz ile birlikte ziyaret ettiler.

Arsuz Belediye Baskani Dr. Asaf Giiven'i DiSK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu ve Mali isler Daire Baskanimiz Mehmet Giileryiiz,
Hatay Sube Baskani Yusuf Berkytrek ve sube yoneticilerimiz ile
birlikte ziyaret ettiler.

Diyarbakir Valisi ve Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili Ha-
san Giizeloglu‘'nu Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Egitim Da-
iresi Bagskani M. Salih Dogrul ve Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani
Kamuran Tas ile birlikte ziyaret ederek bir gériisme gerceklestirdi.

Batman Belediye Bagkan Vekili Hulusi Sahin ile Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan verimli bir gorlisme gerceklestirdi. Gorlis-
meye Egitim Daire Baskanimiz M. Salih Dogrul ve Batman Sube
Baskani Ferhat Ataca da katild1.

SENDIKAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

izmir Biyiiksehir Belediye Baskani Tung Soyer, Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan'i ziyaret etti. Ziyarette Genel Yonetim Kurulumuz

CHP Ankara il Baskani Ali Hikmet Akilli ve beraberindeki heyet
Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan’i ziyaret etti. Gorismede Mali
isler Daire Bagkanimiz Mehmet Giileryiiz'de bulundu.

izmir Cigli Belediye Baskani Utku Glimriik¢li Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan’i ziyaret etti. Ziyarette Genel Yonetim Kurulu Uye-
lerimiz de bulundu.
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MESAi ARKADASIMIZ
YILDIRAY CEKIC']
IS KAZASINDA
KAYBETTIK

Tekirdag Belediyesi TESKI idaresinde calisi-
yordu Yildiray Ceki¢. 3 Temmuz'da Sarkoy'de
belediyeye ait tas ocagindan micir tagiyan
kamyonun freninin patlamasi sonucunda
gerceklesen olayda hayatini kaybetti. iSIG
Meclisi raporlarina gére 2019 yilinda en az
1736 isci is cinayetlerinde yasamini yitirdi.
Bunlarin 105' i iskolumuz Genel Isler isko-
lunda calisan iscilerdi. Aramizdan birileriydi
onlar, Yildiray gibi mesai arkadaslarimizdi.

Kaza denilip geciliyor. Freni patlamis kam-
yonun. Yildiray bu olay sonucu yasamini yi-
tirdi. izlediyseniz daha 6nce, gazetemizdeki

bu bolimin bilirsiniz. Biz bu olaylara kaza
demeyi reddediyoruz. Clinki bu tur olaylar
birazcik dikkat, 6zen, tedbir, ciddiyet, insan
hayatina énem ile dnlenebilir. Cok mu zor-
dur araglarin periyodik bakimlari, zamani
geldiginde gerekli parcalarin degisimleri?
Cok mu zordur bir araca kapasitesinin Us-
tinde yuk bindirmemek? Kulaga hi¢ de zor
gelmiyor degil mi? Bir insan yasayacaksa,
nedir ki bunun zorlugu?

insani yasatmanin hi¢ de zor olmadigini bi-
liyoruz. iste bu nedenle baskalarinin is ka-
zasi dedigine biz is cinayeti diyoruz. Clink
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bunlarin her biri biraz akilcilik, biraz ciddiyet,
dikkat ve 6zenle 6nlenebilir olaylardir. Yani
Yildiraylari yasatmak hi¢ de zor degil! Hadi
artik durmayalim. Bu bilincin yayilmasi igin
calisalim, cok calisalim. Mesai arkadaslarimiz
emeklilikleri gorebilsinler, saghkl ve uzun
bir Smr sursiinler.

Yildiray'in ailesine, yakinlarina, ¢alisma arka-
daslarina ve isci sinifina bassaghgi diliyoruz.

Gelin bu sayida iskolumuzda is¢i sagligi me-
selelerine tekrar bir g6z atalim.

Iskolumuzda Is¢i Saghdi ve Is Giivenligi

iskolumuzun &zelligi agirlikh olarak bele-
diye hizmetlerinden olusmasidir. iskollari
Yonetmeliginde belediye hizmetlerinin
yaninda atik toplama, bertaraf edilmesi;
itfaiye ve cenaze hizmetleri gibi isler ayn
olarak sayilsa da bu isler belediyeler tara-
findan yerine getirildiginden iskolumu-
zun belediye hizmetleri ile 6zel sektorde
verilen temizlik hizmetlerinden olustugu-
nu soylemek yanhs olmaz.

Belediye hizmetleri ise bircok iskolunda
yapilan islerin bilesiminden olusan bir
ozellik tasimaktadir. icerisinde toplu ta-
sima hizmetleriyle tasimacilik iskolunda
yapilan isleri de barindiriyor, yol yapimi,
park bahce yapimi isleri gibi insaat isko-
lundaki isleri de. Kent mobilyalari imala-
tina iliskin marangozluk ve demir atolye-
leriyle agac ve kagit ve metal iskolundaki

isleri de, belediye araglarinin tamir ba-
kimmin yapildigi atélyelerde yapilan is-
lerle yine metal iskolunda yapilan isleri
de barindiriyor iskolumuz. Bu nedenle
o iskollarindaki risk ozelliklerinin yansi-
masi da dogaldir iskolumuzda yasanan
is cinayetlerine, isci saglhigr ve guvenligi
sorunlarina. iSIG Meclisi raporuna gore
2019 yilinda is cinayetlerinden 6limlerin
%6's1 iskolumuzda gerceklesmistir. Tarim-
Orman, insaat ve Tasimacilik iskolundan
sonra geliyor iskolumuz is cinayetlerinde.
iskolumuzda kamu agirh@i ve sendikalilik
orani yuksek olmasaydi belki bu sonuc-
lar daha agir olacakti. is kazalarina cokca
yer vermistik dnceki yayinlarimizda. Belki
meslek hastaliklarinin size, Uyelerimize
tanitimini yapmak ve bu konuyu 6rnek-
lerle anlatmak daha yararli olabilir di-
stincesindeyiz bu kez.

Meslek
Hastaliklarina
Dikkat

Yasanin is kazasi olarak niteledi-
gi is cinayetlerinden baska ¢ok
sinsi bir tehlike daha aramizda
dolasiyor. Unutturulmaya ca-
hsilan, giindeme getirilmeyen,
istatistiklerde gérinmez kilinan meslek has-
taliklari... Oysa Uluslararasi Calisma Orgi-
td'ndn istatistiklere dayali tahminlerine gore,
meslek hastaliklarina bagh 6limler, is kaza-
larina bagh olimlerin 6 katindan fazladir.
SGK'miza gore ise 2017 yilinda sadece 2 isci
hayatini meslek hastaligi nedeniyle yitirmis-
tir. Gectigimiz sayilarda ise bagh hastalklar
adi altinda dosyalar hazirlayarak dikkatinizi
cekmeye calismistik.

Konu 6nemli, hayatini yitirmese de bircok
isci, ise bagl hastaliklar nedeniyle saglikla-
rindan oluyor. Biraz 6rnek verirsek belki daha
onemini kavrayacagiz bu meselenin. Hani
parklarda surekli oturarak, ¢comelerek cali-
siyorsunuz bitkilerin bakimini yapiyorsunuz
ya! Veya parke tasi dosliyorsunuz kaldirim-
larda. Sonra da dirseginizde, omuzunuzda,
kalcanizda, dizinizde veya ayak bileginizde
saglik sorunlariniz ¢cikiyor. iste bu saglik so-
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rununuz, isinize bagh bir hastalktir,
meslek hastaligidir. Meslek Hastalik-
lar Listesinde tanimhdir. Bu nedenle
isglict kaybina ugradiginizda hem
isveren hem de SGK'dan talep ede-
ceginiz haklariniz var. Verdigimiz bu
ornekte degil ama cok daha olimciil
sonugclar icerebilecek meslek hasta-
hiklarina da dikkatinizi cekmek isteriz.

Belediyelerde garaj, depo ve ta-
mirhanelerde mi calisiyorsunuz,
ortamda karbonmonoksit olmasi
buyuk olasilik. Kronik kalp ve do-
lasim bozuklar yasiyorsaniz bu bir
meslek hastaligi olabilir. Yaptiginiz is,
ugradiginiz maruziyet ve saglk soru-
nunuz Meslek Hastaliklar Listesinde
tanimhdr.

Belediye mezbahasinda c¢alisan
tiyelerimiz icin hayvanlardan insan-
lara gegen hastaliklara dikkatini ¢ek-
mek isteriz. Sarbon, kuduz, brusella,
sap gibi hastaliklara yakalanabilir-
siniz. Bu hastaliklar da meslek has-
taliklan listesinde tanimhdir. Ya da
belediyenin fen islerinde hava kom-
presorli matkaplarla mi calisiyorsu-
nuz? Sinir felci yasayabilirsiniz. Bu da
bir meslek hastaligidir. Haklariniz var
unutmayin.

Belediye yikim ekibinde calisiyor-
saniz asbestli malzemelerle karsilas-
maniz olduk¢a muimkiin. Solunum
yollarinizda kansere varan yuksek
saglik riskleriniz s6z konusu olabilir.
Sik sik saglik kontroll yaptirin. Ko-
ruyucu malzeme olmadan ¢alisma-
maya dikkat edin. Unutmayin 6nlem

Is Kazasina

alinmazsa calismaktan kaginma hak-
kinizi kullanin. Hastalanirsaniz bu
hastaliginiz s6zlinu ettigimiz listede
taniml.

Asfaltlamada calisiyorsaniz deri-
nizde bazi saglk sorunlar yasiyorsa-
niz sakin ihmal etmeyin deri kanseri
riski olan bir is yapryorsunuz. Meslek
Hastaliklari Listesinde yaptiginiz is
ve hastalik tanimhdir.

Ornekleri cogaltmak mimkiin. Has-
taliginizin ise bagh oldugunu disu-
nuyorsaniz sendikaniza bagvurun.
isyeri hekimine, saglik kuruluna bas-
vurdugunuzda vereceginiz ilk tibbi
bilgi hangi iste ¢alistiginiz, ne is yap-
tiginiz olmalidir.

Meslek Hastaliklari Listesinde
olmamasi, hastaliginizin meslek
hastaligi olmadigini géstermez.
Saglik sorununuzun isinizden
kaynaklandigini diistiniiyorsaniz
bunu saglik kuruluslarina gitti-
ginizde belirtin. Bir bilimsel ¢alis-
mada belediyelerde temizlik isle-
rinde calisan iscilerin akcigerde
koah hastaligi riskine, bir baska
calismada yine temizlik hizmet-
lerinde calisan iscilerin parazit
enfeksiyonlari bakimindan risk
grubunda olduguna dikkat cekil-
mistir. Meslek Hastaliklar Liste-
sinde olmasa bile hastaliginizin
meslek hastaligi oldugu konu-
sunda hukuksal miicadele yollari
vardir. Sendikaniza basvurun.

Ugradiginizda, Meslek

Hastalig: Gegirdiginizde
Haklariniz Nelerdir ®

is kazasi veya meslek hastaligi geciren
isciye tedavisi boyunca gecici s
goremezlik 6denedi baglanir. Hastaliktan
kaynakli maluliyet durumu varsa bunun
orani tespit edilir. Eger bu maluliyet
%710’un UGzerindeyse sirekli is goremezlik
odenegi baglanir.

iscinin 6liimii s6z konusuysa, o©len

iscinin hak sahiplerine gelir badglanir,

Olen isci icin cenaze Odenegi verilir ve
gelir baglanan kiz ¢ocuklarina evlenme
odenegi verilir.

is kazasina ugrayan veya meslek
hastaligi geciren iscinin, kendisine
maddi ve manevi tazminat
verilmesini talep etme ve isverene
dava a¢ma hakki vardir. Eger
isci, is cinayeti sonucu yasamini
kaybettiyse, ayni sekilde ailesinin
de bu hakki bulunur.

Bbyle bir durumda iscinin ya da
yakinlarinin Cumhuriyet Savciligi'na
basvuruda bulunmasi ve sorumlular
hakkinda sikayet¢i olmasi gerekir.

IS CINAYETLERINE, ISSIZLIGE,
ACLIGA VE SALGINA KARSI:

DIRENIS VE
DAYANISMA

L YASAT'R' :
Dugu -

isci Saghgi ve Is Guvenligi Meclisi (iSIG)
Haziran ayi raporuna gore; 2000 yilinin ilk
yarisinda is cinayetlerinde 934 isci yasamini
yitirdi. Ocak ayinda 114 is¢i, Subat ayinda
133 is¢ci, Mart ayinda 113 isci, Nisan ayinda
221 isci, Mayis ayinda 165 isci, Haziran ayin-
da ise 188 is cinayetleri sonucu hayatini
kaybetti.

Haziran ayi iSIG Meclis raporuna gore:

» 188 emekginin 147’si Ucretli (isci ve me-
mur), 41'i kendi nam ve hesabina calisan-
lardan (ciftci ve esnaf) olusuyor...

» Olenlerin 4'ti kadin isci, 184’ erkek isci.
Kadin is¢i cinayetleri tarim ve saglik iskolla-
rinda gergeklesti...

» Sekiz cocuk isci can verdi. Cocuk isci cina-
yetleri tarim iskolunda gerceklesti. ..

» Olenlerin yas ortalamasina baktigimizda:
Kendi nam ve hesabina calisanlar (ciftci ve
esnaf) 53 yas, Ucretliler (is¢i ve memur) 39

yas...

» 51 yas ve ustiinde ise calisirken 6len 57
emekg¢i bulunuyor: Ciftci ve esnaflar ile
tarim, tekstil, agag, biiro, metal, insaat, ta-
simacilk, saglik, guivenlik ve belediye isci-
leri...

» 8 go¢cmen/multeci is¢i yasamini vyitirdi:
6’si Afganistanli, 1'i Suriyeli, 1'i Tirkmenis-
tanli...

» Olen iscilerin 3’ sendikali. Sendikali is-
ciler glivenlik ve belediye iskollarinda cali-
siyordu.

» Oliimler en cok tarim, insaat, tasimacilik,
ticaret/buro, belediye/genel isler, saglik,
guvenlik, gida, tekstil, agac ve enerji iskol-
larinda gerceklesti.

» En fazla 6lim nedenleri sirasiyla trafik/
servis kazasi, ezilme/gocuk, kalp krizi, ylk-
sekten disme, siddet, Covid-19 ve elektrik
carpmasi.
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DISK-AR: COVID-19 ILE

iSCILERIN GELIRLERi AZALDI
BORCLARI VE KAYGILARLARTTI

Turklye Devnmc: I§gl Sendlkalarl Konfederasyonu Ara;tlrma

Iscileri Nasil Etklledl7” bashkl alan ara;tlrmasmm sonuglarl,
8 Temmuz 2020 Carsamba giinii istanbul Tabip Odasi’ndaki

basin toplantisiyla paylasildi.

DISK-AR'In  "Salginin  Calisma Yasamina
Etkileri: Covid-19 iscileri Nasil Etkiledi"
baslikli arastirmasinin ézetini DISK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu sundu ve iscilerin
salgin siiresince gelirlerinin azaldigina,
borglarinin ve kaygilarinin arttigina dair
verileri paylasti.

» Salgin is¢ilerin ¢alisma
bicimlerinde degisikliklere
neden oldu

Covid-19 salgini DISK (yesi iscilerin calis-
ma bicimlerinde blyik degisimlere ne-
den oldu. DIiSK tyelerinin yiizde 63'lniin
calisma bicimi degisti. Kisa ¢calisma, evden
calisma, uzaktan calisma, dontsumlu ¢a-
lisma yayginlasti. izin kullaniminin yaygin-
lasmasiyla birlikte iscilerin bir bolim yillik
izne veya kronik hastaligi nedeniyle idari/
ucretli izne ¢ikarildi.

Kisa
calisma, evden
calisma, uzaktan
calisma, doniisiimlii
calisma yayginlasti. izin

yillik izne veya kronik

ticretliiznecikarildi.

Gahsma bicimlerinin degismesi kadinlar-
da ve 6zel sektorde farkhilik gosterdi. Ozel
sektorde iscilerin ylizde 76'sinin ¢alisma
bicimi degisti. DISK Uyesi kadin iscilerin
yuzde 81'inin calisma bicimi degisti.

» isciler iicret ve gelir kayiplan
yasadi

Covid-19 salgini nedeniyle ¢alisma bicim-
lerinin deg@ismesiyle iscilerin calisma sure-
leri duistui. Bu durum Ucret ve gelir kayipla-
rina yol acti.

DISK tiyesi iscilerin yiizde

Grafik 11: Covid-19 Nedeniyle Iscilerin Calisma Biciminde Yasanan Degisiklikler (Yiizde)

36's1 Ucret veya gelir kay-

Bir degisme olmadi/eskisi gibi calismaya devam ediyorum _ %36,6
ise doniisumii gitim/gidiorum || | | T -

Kisa cahsma yaptim/fyapiyorum

Ucretli mazeret iznine gikarildim - %5,6
Yillik iznim kullandinliyor/calismiyorum - %5,5
Evden caligmaya gectim %3,9
Difer %35
Ucretsiz izne gikanldim . %19

s

isten cikanldim

Diger kategorisi annelik ve hamilelik nedeniyle izin, kronik hastaltk ve hastalik nedeniyle izin, idari izin, esnek caligma
s s " ; s

bi yasadi. Ucret kaybi ya-
sayan DISK Uyesi kadin-
larin  orani erkeklerden
daha fazla gerceklesti.
Kadinlarin yuzde 41,7'si
ve erkeklerin ylizde
34,1'si Ucretini, fazla ca-
lisma Ucretini veya sosyal
ddemelerini eksik aldigi-
niveya hi¢ alamadiklarini
belirtti.

kullaniminin yayginlagmasiyla
birlikte iscilerin bir boliimii

hastaligi nedeniyle idari/

SALGININ CALISMA
YASAMINA ETKILERi

DISK YESH ISCILERE
YONELIK ALAN
ARASTIRMASI SONUCLAR

» iscilerin yiizde 75'i ekonomik

zorlukla karsilasti

DISK uyesi iscilerin ytizde 75'i Covid-19
nedeniyle ekonomik zorluk yasadigini be-
yan etti. Ekonomik zorluklar icinde ilk sira-
yI borclanma aldl. iscilerin yiizde 25,4'ten
fazlasi borclarinin artigini belirtirken ytz-
de 19,4'G kredi kartinin alt limitini 6deye-
medi.

Kredi karti borcunu 6deyemeyen iscilerin
orani ylzde 16,5, faturalarini 6demekte
sikinti yasayan iscilerin orani ylzde 13,7
oldu.

» iscilerin yiizde 4T'inin

¢alisma siiresi azaldi

Covid-19 salginiyla birlikte Tirkiye ¢apin-
da isyerlerinin dnemli bir bolima mal ve
hizmet Giretimine ara verdi ya da durdurdu.
Bu durum fiili calisma surelerinin diisme-
sine neden olmustur. iscilerin yiizde 41'i
calisma surelerinin azaldigi belirtti.
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Ekonomik zorluklar icinde ilk siray1 borclanma ald. [scilerin

yuzde 25,4'ten fazlasi bor¢larinin artigini belirtirken
yuizde 19,4'U kredi kartinin alt limitini 6deyemed..

» iscilerin yiizde 27'si » Covid-19 déneminde iscilerin » isgilerin yiizde 82'sini Covid-19
ISKUR'dan édenek aldi yiizde 401 ucuz besinlere nedeniyle isini ve kendini
Covid-19 salgini déneminde kisa caisma yoneldi tehlikede hissediyor

Odenegi ve Ucretsiz izin 6denegi (nakdi  Covid-19 salgini iscilerin gida harcama ter-

licret destegi) uygulamalan yayginlasti. cihlerini degistirdi. Yasanan is ve gelir kay-
DISK uyesi iscilerin ylzde 27'si, 6zel sektor

iscilerinin yarisi ISKUR'dan édenek ald.. is-
cilerin ylzde 24'U kisa cahisma 6denegi al-

Covid-19 iscilerde ciddi bir yasam ve is kaygisi
eI Tdxd yaratmistir. iscilerin yiizde 81,8'i kendisini ve/
bi nedeniyle iscilerin bir kismi daha ucuz ey isini tehlikede hissettigini belirtti.
besinlere yonelirken, bir kismi salginin in-

san saghgi uzerinde yarattigi tehdit nede- p i$;i|erin viizde 53,3'ii salginin

digini belirtti. i i 5 D .
n|yl? da.h'a pahall I?esmler'e yoneldi. DISK yayilma hizinin artacagini
uyesi iscilerin yizde 40' daha ucuz be- = % |
Grafik 22: Iscilerin ISKUR’dan Odenek Alma Durumu (Yiizde) sinlere yone|d| du$unuy0r

iscilerin yiizde 53,3'U "salginin yayllma hizi ar-
tacak” derken, sadece ylizde
17,3'G yayllma hizinin azalaca-
gini belirti. Kadinlar salginin
— yayllma hizi konusunda daha
koronavirls siirecinden kayg||| oldu.

dnceki gibi devam etti

Grafik 27: Covid-19 Déneminde Gida Harcama Tercihleri Degisimi (Yiizde)

m Almadim

m [ssizlik Bdenegi aldim
m Daha pahali besinlere

yoreidim » iscilerin yiizde 84'ii

m?;:;;?i“kh besinlere COVid-19’u kiSiseI
| ekonomik durumu igin

e bilyiik tehlike olarak
goriiyor
iscilerin yiizde 84'e yakini Co-
vid-19'u, kisisel ekonomik du-
rumu icin blylk bir tehlike olarak gordigunu
soyledi Ayni sekilde iscilerin ylizde 87'sine yaki-

Kisa gcalisma odenegi
aldim

m Ucretsiz izin 6denegi
aldim

» iscilerin yiizde 97'si iISKUR
disinda bir yardim almadi
Covid-19 salgininda yasanan is ile Ucret

»iscilerin yiizde 29,4'ii
kendilerinin veya

kaybr, ISKUR Gdenekleri ve sosyal yardm arkadaslarinin Covid-19'a ni Covid-19'u Tiirkiye ekonomisi ve diinya eko-

programlari ile cok sinirli bir bicimde kar- yakalandigini belirtti nf)rri(sji'igin blyk bir tehlike olarak gérdigtnd
soyledi.

silandi. Bu 6deneklerin ve programlarin
yetersiz ve sinirl oldugu DISK tyelerinde
de gériildii. DISK lyesi iscilerin ylizde 92'si
ise devletten herhangi bir yardim alamad..

iscilerin ytizde 1,6'si Covid-19'a yakalandi-

gini belirtirken, yuzde 27,8'i "calisma arka-
dasim/arkadaslarim yakalandi” demistir.

»Covid-19 vakasi nedeniyle
isyerlerinin yiizde 15'inde
tiretim durdu

iscilerin ylzde 15,4'U isyerinde Uretimin
koronavirus vakasi sebebiyle durdugunu

» iscilerin yiizde 63'ii gelir
akisi kesilirse 1 aydan daha az

siire gecinebiliyor
DISK Uyesi iscilerin yiizde 63'l gelir akisi
kesildiginde 1 aydan daha az stire gegine- heyan etti. iscilerin yiizde 7,7'si isyerinde
bilecegini belirtti. 1-3 ay arasi gecinebilen  yoronaviriis gériildiikten sonra salgina
igcilerin orani ylizde 29, 3-6 ay arasi geci- yakalanan iscinin bulundugu bolimiin
nebilecegini ifade eden iscilerin orani ise kapatildigini ve geri kalan bélimlerin ca-
ylizde 3,8 oldu. lismaya devam ettigini, yiizde 5,8'i isveren
tarafindan isin durduruldugunu ve ylizde
1,9'u ise calismaktan kacinma hakkini kul-
landigini belirtti.
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2011'de imzaya acilan istanbul
Sozlesmesi'ni onaylayan ilk
tilke Tiirkiye olmustu. Ancak son
dénemde basta Cumhurbaskani
olmak tizere hiikiimet yetkilileri
ve milletvekilleri, s6zlesmeden
cekilebileceklerine iliskin
actklamalar yapiyor.

Daha 6nce de ifade ettigimiz
gibi Istanbul Sézlesmesinden
vazgecmeyecegiz.

Istanbul S6zlesmesi
Nedir?

istanbul Sézlesmesi, 11 Mayis 2011 tarihin-
de istanbul'da imzaya acilan tam adiyla “Ka-
dinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hak-
kindaki Avrupa Konseyi Sozlesmesi” dir.
istanbul Sézlesmesi'ni Tiirkiye dahil Avrupa
Konseyi Uyesi olan 45 (lke ve Avrupa Birligi
tarafindan imzalanmistir. Ancak sézlesme
sadece 34 llke tarafindan onaylanarak yu-
rarlige girmistir.

Turkiye, S6zlesme'’yi imzaya acildigi 11 Ma-
yis 2011 tarihinde imzalamig, 14 Mart 2012
tarihinde onaylamis, 1 Agustos 2014 tari-
hinde ise yururlige girmistir.

ISTE

ISTANBUL SﬁZLESME§IHDE VAZGEGMIYORUZ

"

o= m

Istanbul
Sozlesmesi’nin
Uygulanmasi
Kadinlar' icin Neden
Onemlidir?

Soézlesmenin temel amaci; kadinlar ve co-
cuklari her tirli siddete karsi korumak, ka-
dina karsi siddeti ve aile ici siddeti dnlemek,
kovusturmak ve ortadan kaldirmaktir. Bu-
nunla birlikte, siddetin tim magdurlarinin
korunmasi ve yardim edilmesi icin kapsaml
bir cerceve, politika ve tedbirler tasarlamayi
gorev verir. Kadina karsi her turlt ayrimcili-
gin ortadan kaldinimasina katkida bulun-
mak ve kadinlarla erkekler arasinda énemli
Olcude esitligi yayginlastirmak; siddetin 6n-
lenmesi ve esitligin saglanmasi igin tim ku-
rumlari ile isbirligi icinde yardim ve destek
saglar.

istanbul sézlesmesi taraf (lkeleri, kadina
yonelik siddete karsi catisma ve savas du-
rumlari da dahil her tirli kosulda onleyici
tedbirler almakla yakamlu kilyor. S6zlesme
uygulanirken ve magdurlarin haklari koru-
nurken hicbir ayrim yapilmayacadi vurgu-
_lanmaktadir. Buna gore;
B “cinsiyet, toplumsal cin-
siyet, irk, renk, dil, din,
siyasi veya baska tir
gorus, ulusal veya sos-
yal koken, bir ulusal
azinhkla  baglantili
olma, milk, dogum,
cinsel yonelim, top-
lumsal cinsiyet kim-
ligi, saghk durumu,
engellilik,  medeni
hal, go¢men veya
multeci statiisi veya
baska bir statii gibi,
herhangi bir temele
dayali olarak ayrim-
chk  yapilmaksizin
uygulanmasi” gerek-
tigini temin etmistir.

Bu demektir ki kadinlarin etkin bir bi¢im-
de korunmasini saglamak ve korunama-
yan kadinlar icin ise siddete karsi etkili
bir yargi sistemi icinde caydirici ceza sis-
temi ile adaletin saglanmasini saglamak
imzac1 devletlerin temel gorevidir. Bu
nedenle istanbul sézlesmesinin uygulan-
masi kadinlar icin aile icinde veya disinda
her tiirlii siddetin 6nlenmesi, ayrimciliga
karsi esitligin saglanmasi icin gerekli tiim
onlemlerin alinmasi ve kadina siddet uy-
gulayan kisilere karsi etkin yaptirnmlarla
adaletin saglanmasi demektir.

Istanbul
Sozlesmesi’nde
Tanimlanmis Siddet
Nedir?

Sozlesme, “kadina yonelik
siddet’; “ev ici siddet” ve

“toplumsal cinsiyete dayali
siddet”i tanimlamaktadir.

“kadina yonelik siddet”; kadina yone-
lik ayrnnmciligin bir tuirl ve bir insan hakki
ihlali olarak anlasiimaktadir. ister kamu-
sal ister 6zel yasamda meydana gelsin,
baski veya rastgele 6zgurliigii engelle-
me de dahil, kadinlarin fiziksel, cinsel,
psikolojik veya ekonomik zarari veya iz-
dirabi ile sonuglanan veya sonuglanmasi
muhtemel olan tim eylemler toplumsal
cinsiyete dayal siddet,

“ev ici siddet”; aile icerisinde, ev icinde
veya daha 6nceki veya su anki esler veya
partnerler arasinda meydana gelen, fai-
lin ayni evi suan veya daha once siddet
magduruyla paylasip paylasmadigina
bakilmaksizin, fiziksel, cinsel, psikolojik
ve ekonomik siddetin batun turleri,

“toplumsal cinsiyete dayal siddet”; ka-

dina kadin olmasindan dolayi uygulanan
ve kadinlarn orantisiz bicimde etkileyen
siddet anlamina gelir.

Cndiots. /

LY .
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Sozlesme Siddet Tiirlerini Yasaklar

Sozlesme tarafindan fiziksel,
psikolojik, cinsel ve ekonomik
siddetin her tiiriinii yasakla-
mugtir. istanbul Sézlesmesi ile
psikolojik siddet, taciz amach
takip, fiziksel siddet, cinsel sal-
dirt dahil cinsel siddet, zorla ev-
lendirme, kadin slinneti, zorla
kiirtaj ve zorla kisirlastirma, ve
cinsel tacizi tanimlanmis ve ya-
saklanmistir.

Psikolojik siddet; Taraf dev-
letler, tehdit veya zorlama yoluy-
la kisinin psikolojik buttinltiglne
ciddi bicimde zarar veren kasith
eylemlerin, cezai suglar olarak
degerlendirilmesini  saglamak
Uzere hukuki veya diger dnlem-
leri alacaklardir.

Israrh takip; Taraf devletler,
baska bir kisiyi hedef alan ve ki-
sinin kendi glivenligi icin korku
duymasina neden olacak sekilde
tekrar eden, kasitli ve tehditkar
davranislarin cezalandiriimasini
saglamak Uzere gerekli hukuki
veya diger 6nlemleri alacaklardir.

Fiziksel Siddet; Taraf dev-
letler, bir baska bireye yonelik
olarak kasith olarak uygulanan
fiziksel  siddet eylemlerinin

2 \ ‘\ i

" m“ Tiwa

cezalandinlmasini saglamak uze-
re, gerekli hukuki veya diger 6n-
lemleri alacaklardir.

Cinsel saldin dahil cinsel
siddet; cinsel saldir dahil cinsel
siddeti sug olarak diizenlemekte-
dir. Kars! tarafin 6zgurce verilmis
rnzasi olmaksizin ve kasith olarak
gerceklestirilen her tir cinsel fiili
kapsamaktadir.

istanbul S6zlesmesi’nin
etkin bir bicimde
uygulanmasini istiyoruz.
Bir kisi daha eksilmemek
icin siddetle etkin bir
bicimde miicadele
edilmesi gerekir.

Kadini koruyucu tiim
yasalarin tirpanlanarak
veya uygulamasinin
geciktirilerek giiciiniin
azaltilmasina karsi bu
yasalarin gii¢lendirilerek
uygulanmasi gerektigini
vurguluyoruz.

" “kadin” terimi, 18 yasindan kiiciik kizlan da
kapsar.

LY I T S L

COVID-19’UN
YARATTIGI TAHRIBATTAN

EN COK

KADINLAR
ETKILENDI

W

DISK-AR TUIK'in Nisan 2020 Hanehalki
Isgiicii Arastirmasi (HIA) verilerini
degerlendirdigi Temmuz 2020 dénemi
Issizlik ve istihdamin Gériimiimii Raporunu
yayimland.

TUIK, Nisan 2020 Hanehalki isgilicii Arastirmasi (HIA)
sonuglarini 10 Temmuz 2020'de acikladi. Sonuglar
Covid-19 doénemini (Mart-Nisan-Mayis) kapsamasi
acisindan onemli. Bu veriler salginin en yogun gectigi
doéneme ait.

e Kadin isgiicii ylizde 13,9, kadin
istihdami ylizde 11,9 oraninda azaldi

Nisan 2019 ve Nisan 2020 arasindaki son bir yillik d6-
nemde toplam isguicu yizde 9,3 azalmisken erkek
isglcl ylzde 7 ve kadin isguict ylzde 13,9 oraninda
azaldi.

e Covid-19 doneminde genis tanimh
kadin issizlik orani yiizde 56,4 oldu

Kadinistihdami diserken kadinissizligi artti. Covid-19
etkisiyle revize genis taniml issizlik orani toplamda
yuzde 52,2 olarak hesaplanmigken erkeklerde ylizde
50,1 ve kadinlarda ylizde 56,4 olarak hesaplandi.

e isbasinda olmayan kadinlarin sayisi
azaldi

istihdam edilenlerden isbasinda olan kadinlarin sa-
yisinda da bu déonemde ciddi dustsler meydana gel-
di. isbasinda olanlarin toplam sayisinda son bir yillik
donemde ylizde 25,8'lik bir azalma yasanmisken er-
keklerde ylizde 23,5 ve kadinlarda ise ylizde 30,8'lik
bir dustus s6z konusudur. Dolayisiyla kadinlarin Co-
vid-19'dan daha erkeklerden daha fazla etkilendigi
gorilmektedir.
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Uluslararasi Af Orgiitu tarafindan yayimlanan
yeni raporda diinya genelinde tahminen en az
3000 saghk calisaninin COVID-19 virlisi nede-
niyle yasamini yitirdigi belirtiliyor.

COVID-19'un fiziksel risklerinin basinda, bircok
saglik calisaninin zihinsel gerginlik, agir is
yiikii ve uzun calisma saatleriyle bas etmeye
calisirken artan gerilimle karsilasmasi gel-
mektedir. Rapor, ayni zamanda, on safta has-
talikla miicadele etmekten daha ¢ok hastalig
yaymanin sorumlusu olarak damgalanmakla,
hatta taciz ve siddetle karsilasan saglik iscileri
konusunda endise verici kanit da saglamaktadir

EPSU saglik ve sosyal hizmetler calisani Luca
Scarpiello: “Bu ¢alisma saghk hizmeti iscilerinin
profesyonelligini ve degerini kabullenmeye ve
kahramanlik klisesinin otesine ge¢cmeye ih-
tiya¢ bulundugunun acik bir kanitidir. Onii-
muzdeki aylarda Avrupa Komisyonu, isverenler
ve Uye devletlerin salgin sirasinda verdikleri s6z-
leri tutmalarini saglamak icin calismalarimizi siir-
direcegiz. Saglk ve sosyal hizmet sektoriinde
calisanlarin saghk ve guvenlikleri, yeni istihdam
ve sektore yatinmin artirilmasi icin ¢calisacagiz”

TU

Rapor bir dizi tavsiyede bulunmaktadir:

e Hastaliga yakalanan ve 6len isgilere
iliskin dogru veri toplanmasinin 6nemi

e Kisisel koruyucu ekipman saglanmasi
ve uygun giivenlik tedbirlerinin
uygulanmasi

e Ruh saghgi veis yiikii ile ilgili onlem
alinmasi

e Calisanlarin karsilastiklari ilave
riskleri gidermek lizere uygun 6nlemler
alinmasi ve COVID-19’un bir meslek
hastaligi olarak taninmasi

e Giivenlik meseleleri ile ilgili konusma
hakkinin giivence altina alinmasi

e Saglik calisanlarina yonelik
damgalanma ve hatta siddetten
korunma konusunda onlemler alinmasi

e Saglik bakim hizmetleri icin fonlarin
artirilmasi gibi konulari da iceren diger
genel oneriler.

-

i

Ulkelerle ilgili Uluslararasi Af Orgiiti'niin
raporunda gecgen, ulasilabilir veriye da-
yanan bilgilere gore, Birlesik Krallk, 272
oluim ile (ki bu sosyal bakim sektériinde
Olen 268 calisani icermemektedir) saglik
calisanlarinin en fazla etkilendigi tlkedir.
Diger yiiksek rakamlar italya (188), Rusya
(101) ve ispanya'da (63) olarak kaydedil-
mistir.

Avrupa'da yer alan diger Glkelerde durum
soyledir: Moldova (33) Fransa (28) Ukray-
na ve Belarus (23), Almanya (20) Sirbistan
(12), Romanya (3) ve Belcika (3).

iki 6lim kaydedilenler Bosna-Hersek,
Kazakistan, Kirgizistan, irlanda, Polonya
ve Tacikistan ve bir 6lim icerenler Avus-
turya, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Fin-
landiya, Macaristan, Kosova, Karadag ve
isvec.

Kaynak :EPSU, Amnesty International report: health workers
face grim death toll https://www.epsu.org/article/amnest-
y-international-report-health-workers-face-grim-death-toll

IRAN ENERJi SEKTORUNDE BUYUK GREV DALGASI

iran'in Gliney Pars gaz sahalarinda, licretle-
rin ge¢ 6denmesini ve kot calisma kosul-
larini protesto eden binlerce isci greve cikti.
Guiney Pars sahalarinin gelisimi, iran’in en
onemli hidrokarbon projesidir. Yiksek enf-
lasyon oranlari ile micadele eden llke bu
projeye bagimli.

iran'in giliney eyaletlerindeki 10 bin isciyi
kapsayan grev dalgasi iran'in Giineyindeki
gaz sahalarindaki buytk rafinerileri ve en-
dustriyel projelerini vurdu.

Mahsehr petrokimya tesisinde sozlesmeli
isci olan Ebrahim Arabzadeh'in ylksek sicak-
hktan kaynakli tikenmislikten yasamini yitir-
mesi grev dalgasini tetikledi.

1 Agustos Cumartesi 10 bin isci grevdeydi,
2 bin isci gaz alanlarini tamamen terk etti,
bircogu da yuklenici firmalarin ofislerinin
onlinde toplandi.

isciler Uicretlerinin ge¢c édenmesini, sefalet
Ucretlerini, glivencesiz istihdam ve 50 dere-
ce sicakliga karsi savasmalari gibi kéti calis-
ma kosullarini protesto ediyorlar.

20 glnluk vardiya déngusinde, on gun

tatil yapiyorlar ve vardiyada isyerine yakin S

yatakhanelerde kaliyorlar. Amaclarindan
birisi de 20 glinlik bir vardiya donguisu bo-
yunca ¢alismayi reddetmek.

iran'da gec lcret ddemeleri sik gorilen
bir sorundur ve yerel protestolar ve grev
eylemleri ise yaygindir. Ancak, bu buylk
Olcekli, koordineli grev eylem dalgasi daha
once gorilmemis bir durumdur ve bircok
rafineriyi ve bircok yikleniciyi etkilemektedir.

Grevdeki isciler, diinyanin en bilyuk dogal
gaz sahasindaki endustriyel projelerde ca-
lisan; ingaatcilar, elektrikgiler, kaynakgilar,
boru tesisatcilari ve istihdam bdrolari icin ¢a-
lisan ustalar.

INDUSTRIALL Kiiresel Sanayi iscileri Sendi-
kas’'nin Iran'da Uyesi olan iran Mekanik ve
Metal iscileri sendikasi eylemlerin dlceginin
iscilerin tavizler kazanma ve muhtemelen
blyuk sanayi sitelerinde temsil edilme san-
si oldugu anlamina geldigine inaniyor. Grev
devam ederken, diger rafinerilerdeki ve pet-

rokimya komplekslerindeki iscilerin de
katilmasi umut ediliyor. 4 Agustos'ta pro-
testolar orta iranin merkezindeki isfahan

rafinerisine ve kuzeydogudaki Mashhad’a
da yayildi.

Haft Tappeh seker rafinerisi ve Arak seh-
rindeki endustriyel tesisler de dahil olmak
tizere iran' kasip kavuran bir endiistriyel
eylem dalgasi var. iran'da grevler genel-
likle acimasizca bastirilir. Organizatorler,
grev yaylilirken guvenlik gtclerinin misil-
leme yapmasindan korkuyorlar. Kilit du-
rumdaki eylemcilere yonelik teyit edilme-
mis tutuklama ve goézaltina alma raporlari
var.
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KAMU HIZMETLERININ
TICARILESTIRILMESINE

SON VERIN

Birlesmis Milletler 23
Hazirant Kamu Hizmeti Giinii
olarak kutluyor.

Covid-19 pandemisine karsi yi-
ratilen micadelede kritik roli
nedeniyle kamu hizmetlerinin
onemi bir kere daha ortaya cikti.
Kamu hizmetlerinin ticarilesti-
rilmesi ile halk saghginin nasil
tehlikeye girdigini, ticarilesti-
rilen kamu hizmetlerinin nasil
niteliksizlestigini tim insanhk
bir kere daha aci bir sekilde 6g-
rendi.

Saglik ve belediye hizmetleri
basta olmak Uzere kamu hiz-
metlerinin neo-liberal politika-
lar ile artik strdlrilemeyecegi
gercegi ortaya cikti. Hatta baz
Ulkelerde ozellestirilen kamu
hizmetleri yeniden doénustural-
da.

Pandemi ile yasanan bu aci de-
neyimi neo-liberal hikimet-
ler anladi mi bilmiyoruz ama
emekgiler anladi.

Biz bir kere daha anlatalim; kar
hirsiniz ylziinden her seyi mal
ve meta olarak gordiinlz; egi-
timden saglga, sosyal guiven-
likten dogal varliklara kadar
ticarilestirdiniz ama politikala-
nniz ¢okti. Ozellestirme yarisi-
na girdiginiz saglik sisteminiz
¢oktu, halk icin degil kisisel
servetinize servet katmak igin
gelistirilen onca teknolojik ya-
tinminiz  Covid-19 karsisinda
islemez oldu, egitime ve bilime
ayiracaginiz biitceyi savas eko-
nomisine yatirdiginiz icin asi
gelistirmede basarisiz kaldiniz.
Dinya ekonomisini yurutenler,
kamu hizmetlerini ticarilestiren
hukumetler, bes yiiz bine yakin
insanin yasamini yitirmesinden
siz sorumlusunuz.

Bu nedenle;

» VYurttaslarin temel hak-
larinin yerine getirilmesin-
de onemli bir islevi olan
kamu hizmetlerinin; nite-
likli, kaliteli ve siirdiiriile-
bilir olmasi igin ticarilesti-
rilmesine son verilmeli ve
katihma bir tarzda gelisti-
rilmelidir.

» Kamu hizmetleri top-
lumun tiim iiyeleri icindir.
Kamu hizmetlerinde ay-
rimcilik olmaz. Bu yiizden
kamu hizmetleri esit erisi-
me yonelik ilke ve deger-
lerle yiiriitiilmelidir. Denet-
lenebilir ve seffaf olmalidir.
Toplumsal dayanismayi ve
kamu hizmetlerine erigsimi
zayiflatacak her tiirlii uy-
gulamaya son verilmelidir.

» Kamuda her tiirlii gii-
vencesiz istihdam bicim-
lerine son verilmeli, kamu
istihdami arttirilmali, gii-
venceli ve kadrolu ¢alisma
olmalidir. Esit ise esit licret
ilkesi saglanmalidir. Sen-
dikal hak ve ozgiirliikler
oniindeki tiim engeller kal-
diriimaldr.

BIRLESMIS MILLETLER:

ILO ve BM Genel
Sekreterligi Calisma
Yasami ve COVID-19
adiyla hazirladigi
raporda risk altindaki
iscilere, isletmelere,
istidama ve gelirlere
acilen destek verilmesi

cagrisi yapti.

Rapor, diinya capinda iscile-
rin yizde 94'Gnin bulundugu
Ulkelerde Mayis 2020'den bu
yana Onlem kapsaminda isye-
ri kapatmalarinin yasadigini
gosteriyor. Calisma saatlerin-
de meydana gelen azalmanin
ise 2020 yihnin ikinci yarisinda
305 milyon tam zamanli ise te-
kabil edecek diizeyde olacagi
tahmin ediliyor.

ILO’nun verilerine dayanarak
hazirlanan rapor, son aylarda
islerini ve gecim kaynaklarini
kaybedenlerin yakin zamanda
emek piyasasina yeniden gir-
melerinin mimkin olmayaca-
gini soyluyor.

Raporda, krizden c¢ok daha
sert bir sekilde etkilenen ka-
dinlarin islerini ilk kaybedenler
olmalarina ragmen istihdama
donuslerinin daha gec¢ olaca-
g1 ongoriluyor. Engelliler gibi,
istihdamda esitsizliklere hali-
hazirda daha fazla maruz kalan
gruplar da benzer sekilde istih-
dama donuste daha buyik zor-
luklarla karsi karsiya kalacaklar.

Glvencesiz kosullarda calisan-
larin bu krizden orantisiz se-
kilde etkilendigini vurgulayan

CALISMA
YASAMI AYNI

rapor, kayit disi ekonomide
calisan iki milyara yakin insa-
nin, krizin ilk bir ayinda, ylizde
altmis kadar gelir kaybi yasadi-
gini ortaya koyuyor.

BM Genel Sekreteri bu durum
icin; “COVID-19 krizi calisma
dinyasini tepe taklak etti. Her
isci, her isletme ve diinyanin
her bir kdsesi bu durumdan
etkilendi” diyor. BM Genel Sek-
reterligi asagidaki konularda
eylem ¢agrisinda bulunuyor:

» lsyeri kapatmalarini, istih-
dam kayiplarini ve gelirlerde
diisiisiin engellenmesi igin
iscilere, isletmelere, istihdam
ve gelirlere acil destek,

» Tecrit onlemleri gevsetil-
dikten sonra hem saglik hem

ekonomik faaliyete isyerinde

saglik ve haklara saygi duyul-
masi ile daha fazla odaklanil-
masi,

> Yeni teknolojilerin ola-
naklarini insana yakaisir isler
olusturmak, iscilerin ve islet-
melerin yaratici ve olumlu
yontemlerde bu siireci agsma-
sini saglayacak insan odakli,
yesil, siirdiiriilebilir ve kapsa-
yici bir iyilesme plani.

BM Genel Sekreterligi, krizden
sonra calisma yasaminin ayni
kalamayacagini;; bu nedenle
kiresel bolgesel ve ulusal di-
zeyde yesil, kapsayici ve guclu
bir iyilesme planinin temelle-
rini olusturacak bir is birligine
olan ihtiyaci vurguluyor.
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ROMAN, OYKU, OYUN, DENEME,
ELESTIRI YAZARI, CEVIRMEN

o e

1929'da Ankara/ Nallihan ‘da dogan
Adalet Agaoglu, ilkokulu Nallihan'da
okudu. Nallihan'da ortaokul olmadigin-
dan, 6grenimini strdirebilmesi icin ai-
lesi 1938'de Ankara'ya gog etti. Ankara
Kiz Lisesini (1946), Ankara Universitesi
Dil ve Tarih Cografya Fakultesi Fransiz
Dili ve Edebiyati Bolimiini (1950) bitir-
di. 1951'de Ankara Radyosu’'na girdi; bir
sure dramaturg olarak calisti, daha son-
ra Radyo Tiyatrosu Muduru oldu.

TRT'nin kurulmasindan sonra bu ku-
rumda program uzmani olarak calisti ve
bir siire daire baskanhgi yapti, 1971'de
TRT'den ayrildi. Ankara Meydan Sahne-
sinin kuruculan arasinda yer aldi, bu-
rada da dramaturg ve ¢evirmen olarak
calisti (Mart 1961-Haziran 1966). Fransa,
ABD, italya, Almanya, isvicre, Norveg, Ja-
ponya, Taiwan, Avusturya, Cekoslovakya
gibi pek ¢ok ulkeye turistik ve sanatsal
geziler yapti. Eserleri Almanca, Slovakga,
ingilizce, Hollandaca ve Bulgarcaya cev-
rildi.

Adalet Agaoglu yazarliga tiyatro eles-
tirileri ve siirler yazarak basladi. Daha
sonra oyun yazarligina yoneldi. Sevim
Uzgoren'le birlikte yazdiklari Bir Piyes
Yazalim adli oyun 1953'te Ankara'da
sahnelendi. Yasadigi ¢evreden edindigi
gozlemler tizerine kurdugu Evcilik Oyu-
nu 1963-64 sezonunda yine Ankara'da
sahnelendi. Yazar 1970’lerden itibaren

“Okuruma ¢ok sey bor¢luyum,

gistirdigini sergiler. Roman
kahramaninin bir toplumun
degisim sireci icerisinde
ortaya cikmis, tiketim top-
lumunun, kapitalizmin tike-
tim deger yargilanyla olus-
mus bir “yeni insan” tipidir.
Fikrimin ince Giilii romani
Sari Mercedes adiyla 1993
yilinda Tung¢ Okan tarafin-
dan filme alindi. Agaoglu,
The Reader’s Encyclopedia
of World Drama (New York,
1969) adl tiyatro ansiklopedisinde diinya
tiyatro yazarlari arasinda anilmistir.

Yazarin Bir Dugun Gecesi (1979) roma-
ninda 12 Mart 1971'deki askeri mtidahale
doéneminin olaylari icinde yer alan, 6zel-
likle kiicuk burjuva bireylerin degisimle-
rini ve sikintilarintisler, onlarin karakterini
sergilemeye calisir.

Uc¢ Bes Kisi (1984) adli romanda ise Aga-
oglu, varlikh bir aileyi ele alarak, bu aile-
nin yasantisi ve cevre iliskileri icerisinde,
1960-80 arasI yasanan calkantili donemi
okuyucusuna ustalikla anlatir.

Turkiye Yazarlar Sendikasi ve insan Hak-
lari Dernegdi kurucular arasinda yer alan
Agaoglu, Edebiyatcilar Dernegi Onur
dyesiydi. Agaoglu, 91 yillik émrine

sayisiz eser ve odul sigdird.

onlarin sayesinde varoldum:
Arkam yok benim, hi¢bir zaman
olmadi. Fakat okurum sahip
ctktigi icin varim. Onlara vefali
davranabildiysem ne mutlu

olacagim, davranamadiysam
oziir diliyorum.”

ODULLERI:

Ug¢ Oyun, 1974 Turk Dil Kurumu
Tiyatro Odilt; Yiiksek Gerilim, 1975
Sait Faik Hikaye Armagani; Bir
Dagin Gecesi, 1979 Sedat Simavi
Vakfi Edebiyat Odilci, 1980 Orhan
Kemal Roman Armadgani, 1980
Madarali Roman Odilii; Cok Uzak-
Fazla Yakin, 1992 Tirkiye Is Bankasi
Edebiyat Biiyiik Odiilii (Tiyatro);
Romantik Bir Viyana Yazi, 1997 Aydin
Dogan Vakfi Roman Odult, 1995
Cumhurbaskanhgi Kiltdr ve Sanat
(Edebiyat) Biiyiik Odild, 1997 NTV
Yilin Yazan Oduilind ve 1999 Aziz
Nesin Odilt.

roman ve hikaye yazarligina yonelerek,
bu alanda kendine 6nemli bir yer edin-
di. ilk romani Olmeye Yatmak (1973), ilk
hikaye kitabi Yitksek Gerilim (1974)dir.

Adalet Agaoglu, 91 yasin-
da iken 14 Temmuz 2020
guini Istanbul'da vefat etti.

UC BES K’SI

ad
alet agaoglu

Adalet Agaoglu icin usta sair
Can Yucel'in soyledigi "Sen
Tirkiye'nin en giizel kaza-
sisin" sozl, Feridun Andac'in

1976'da yazdigi Fikrimin ince Giilii
(1976) adh romani, Ulkedeki olumsuz
ekonomik kosullarin Avrupa ulkelerine
savurdugu Anadolu insanini, bir yan-  Adalet Agaoglu ile yaptigi nehir
dan temel de@erlerine, direnme glicine  sdylesi tarzinda bir kitabin adi
ve alti yuzyilllik imparatorluktan kalan  oldu.

niteliklerine nasil yabancilastinp de-
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SOSYAL MEDYADA GENEL-IS
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Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan'i
izmir 1 ve 3 No'lu sube Bagkan ve
yoneticileri ziyaret etti. Ziyarette
Genel Yonetim Kurulu Gyelerimiz de
bulundu.

Orgiitlenme Daire Bagkanimiz Taner
Sanh ve Balikesir Sube Bagkan
Hiiseyin Hilmi Ovall, Balikesir sube
temsilciler kurulu ile bir araya gelerek
onumizdeki stireci degerlendirdi.

Genel-Is
@DISK_Genel is

beraber ya hig birimiz.

S,

®

Genel Bagkarimiz

@RemziCaliskan_

“ Ulkede her seyin normallestirimeye
calisildidl bu dénemde, ig¢i sinifinin
sendikal haklanni 3 ay daha
otelemek ciddi bir hak ihlalidir.
cmhryt/hurn

Genel-ig
@DISK_Genel_is

etti.
Clmek Istemiyoruz!

Vazgegmiyoruz!

‘Yiizde 4’ cilesi bitiyor
. N B .y___‘-‘? ot

LA 4

Uyelerimiz Istanbul Sozlegmesi‘nin
etkin bir gekilde uygulanmasini talep

istanbul Sézlegmesinden

Egitim Daire Bagkanimiz M, Salih
Deogrul Diyarbakir 1ve 2 No'lu
subelerimizi ziyaret etti.

Ziyarette, drgUtlenme faaliyetleri ve
TiS siirecleri hakkinda bilgi
aligveriginde bulunuldu.

-
Jé-\
g
= ,

17 yagindaki bir kiz cocudu tecaviize
udruyor ve Silyar,

Haberi yapan gazeteci tutuklanmyor.
Bir ana gocudu igin adalet amyor ama
kizinin katili serbest birakibyor!

Bu adalet mi ?

Katiller korunmasin!

jstanbul Sdzlegmesi uygulansin!

Katil ve tecaviizcl

#iusaCrhanTutuldansin

1989-1998 yillan arasinda 2 donem
Cankaya Belediyve Bagkanligi yapan,
Cankaya Belediye Bagkani

06'in babas
Diogan Tagdelen'i kaybetmenin
UziintOsind yagnyoruz.

Ailesing, yakinlanna ve tim
sevenlerine bagsaghg ve sabir
diliyoruz.

@AlperTasc

Remazi Galigkan
@RemziCaliskan

#0zakTekstillscileri insanca bir
yasam istiyor. Sendikal orgitlenme
ve sendika segme hakkini kullaniyor.
Inadina DISK diyen Ozak Tekstil
Iscileri aylardir Uicretsiz izinle
cezalandirilarak aglda ve sefalete
mahkum ediliyor.
#0zakTekstildelsgiKiyiminaSon

jenel_is

Libnan halkina bagsaghd ve gegmis
olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Ldbnan halkinin acisim paylagiyoruz.
#Beirut @

#Lebanon'®

Genel-ig

g @DISK Genel ks

#Sakarye'da 200 isginin galigtidn
Havai Figek fabrikasinda patlama
oldu.Daha énce bu fabrikada 5 isgi
hayatini kaybetmisti. Alnmayan
dnlemler ve ihnmal can yakmaya
devam ediyor. Patlamada
yaralananlara acil gifalar
diliyor,herhangi bir can kaybinin
yaganmamasin temenni ediyoruz.

Kidem tazminatini gasp etmeye
calisanlara karsi mesaleleri yaktik:
Kurtulus yok tek bagina ya hep

Genel Baskanimiz Remzi Caligkan ve

¢ 45 saniye iginde binlerce Insan &idd,

/genel_is o 0 /DISK_Genel_is

E%  Genel-Ig
EDISK_Genal_|s

wKidem Tazminatina
_-Dokundurmayiz

HDK EgSozelst @

Jiluguric
HDP Istanbul Il Orgiitinden olugan
heyet demokrasi micadelesi
giindemiyle DISK' ziyaret ederek,
Genel Bagkanimiz @ArzuCerkezoglu
ve Genel Baskan Yardimcimiz
@RemziCaliskan_ lle génigtl

1Tve

l-ig
K_Genel_Is

yaralandi, ocaklar sGndd,
#17Agustos1999 Marmara
Depreminde hayatini kaybedenleri
dzlemle anyoruz,

Deprem bolgesi olan Ulkemizde bu
acilann tekrar yaganmamas! igin rant
ve kar degil Gnce yagam diyen bir
anlayis hakim olmalidir,

1987

17 AGUSTOS

[XE 1

UNUTMADIK

Genel-is
@DISK_Genel_is

5 yil 6nce gocuklara kitap ve oyuncak
gotirmek igin yola gikan ve Surug'ta
katledilen 33 dis yolcusu gencimizi
sevgi ve 6zlemle aniyoruz.

Asla affetmeyecediz, asla
unutmayacagiz...

#3uruesSyl

Eskigehir Tepebasi Belediyesi'nde
caligan Gyelerimiz Istanbul
Sozlesmesi‘'nden vazgecmeyecegiz
dedi.

BEnEEy
BDiSK_Genel_is

Sivas'ta yakilarak katledilen
canlanmizin sazi, s6z0, 1519 olmaya
devam edecediz.

Insaniiga karst islenen bu katliamin
hesabinin adalet kargisinda
sorulacag bir Tarkiye micadelemiz
strecek,
Unutmayacak, unutturmayacadiz!
#2Temm 93

FunuthMADIMAK M

Aramizdan Ayrilanlar

Cukurova Belediyesi Cukurova Imar Ins. A.S. iscisi Ozgiir Emir 10 Haziran’da, Yenimahalle Belediyesi Ye-Pa Ltd.Sti iscisi Nurali Ustiin 11 Hazi-
ran’da, Kiiciikcekmece Belediyesi Kiiciikcekmece Ing Ltd. Sti. is¢isi Yagar Uzun 11 Haziran’da, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Emek Personel Ltd. Sti.
iscisi Mehmet Ali Haliloglu 12 Haziran’'da, Kars Belediyesi Beltas A.S. iscisi Murat Polat 13 Haziran’da, izmir Biiyiiksehir Belediyesi izenerji A.S. iscisi

Hiiseyin Akar 12 Haziran'da, Cukurova Belediyesi Cukurova Imar Ins. A.S. iscisi Bekir Yiizer 14 Haziran’da, Kirsehir Belediyesi Gida Temizlik Ltd. Sti.
iscisi Senol Yilmaz 16 Haziran'da, Kartal Belediyesi Kartursas Kartal Ulasim A.S. is¢isi Ramazan Géksu 15 Haziran’'da, Karsiyaka Belediyesi Personel A.S.
iscisi Mehmet Ali Cakmak 17 Haziran’da, Manavgat Belediyesi Melas Ins. A.S. iscisi Rahmi Sahin 18 Haziran’da, Yenimahalle Belediyesi Ye-Pa Ltd. Sti
iscisi Ahmet Aras 23 Haziran’da, Cukurova Belediyesi Cukurova imar Ins. A.S. iscisi Yusuf Arslan 28 Temmuz, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi iscisi Ali
Uslu 29 Temmuz'da, Batman Belediyesi iscisi Musa Goniil 29 Temmuz’'da, Karatas Belediyesi is¢isi Sadullah Akpinar 1 Temmuz’'da, Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi Teski Gen. Miid. Iscisi Yildiray CeKi¢ 2 Temmuz'da, Ege Universitesi Iscisi Erkan Yildirim 5 Temmuz'da, Niliifer Belediyesi Nilbel Sosyal Tesis
A.S. iscisi Ersen Yiiriiten 6 Temmuz'da, Kiigiikkcekmece Belediyesi Kiigilkcekmece ins. A.S. iscisi Celam Sar1 7 Temmuz’da, Kadikdy Belediyesi iscisi Tiilay
Kara 10 Temmuz’'da, Niliifer Belediyesi Nilbek Sosyal Tesis A.S. is¢isi Bedrettin Yildirim 20 Temmuz’da, Ankara Biiytliksehir Belediyesi Anfa Ltd.Sti is¢isi
Yal¢in Dogrudiiriist 14 Temmuz'da, Atasehir Belediyesi Personel Ltd.Sti. is¢isi Serdar Besoluk 15 Temmuz'da, Cesme Belediyesi iscisi Salih Menengic
15 Temmuz’da, Istanbul Sisli Hamidiye Eftal Egt. ve Aras. Hastanesi iscisi Rahmi Demirkir 21 Temmuz’'da, izmir Biiyiiksehir Belediyesi izelman A.S iscisi

Erol Aksakal 26 Temmuz'da hayatlarini kaybetti.

Hayatlarini kaybeden tiyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve is¢i sinifimiza bassaglig: diliyoruz.
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P Salgin sonrasi toplumun, emekgilerin
DERGISPNIN yasadiklarini, deneyimlediklerini nasil
SINIF ve SANAT ifade edecekleri, hangi kanallari, hangi

platformlari kullanacaklari sorusu
TEMALI oldukga giinceldir. Dolayisiyla, sanat

2020 H AZi RAN da salgin sonrasi toplumun esitlikten,

adaletten yana yeniden kurulusunda

SAYISI C| KTI o6nemli bir miicadele alani olacaktir.

Sinif ve Sanat sayisinin bu miicadeleye

Derginin diger sayilarina www.emekarastirma.org katkir vermesi umuduyla,
ya da www.genel-is.org.tr/yayinlar

adresinden ulasabilirsiniz.
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