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COViD-19 SALGINI VE iSYERLERIMiZDE DURUM-3 ARASTIRMA ANKETi SONUCLARI

Covid-19 salgini siirecinde Sendikamizin 6rgiitli oldugu isyerlerindeki ¢alisma kosullari ile is¢i saghgi
kosullarini ele almak tizere 44 sube baskanina her ay online anket uygulanmaktadir. Bu anketin ilki 27-
28 Mart tarihlerinde, ikincisi 27-30 Nisan tarihlerinde, Uglncisl ise 27-29 Mayis tarihlerinde
uygulanmustir.

Bu ankette, orgitlii oldugumuz isyerlerinin ve birimlerin salgin bakimindan tehlike ve risk durumlari,
isyerlerimizde salgin kapsaminda alinan 6nlemlerin yeterlilik diizeyi, 6rgitli oldugumuz isyerlerinde
sendikamizin sirece katilimi, isyerlerinde midahale edilmesi gereken olumsuz uygulamalar ve
sendikamiz Uyesi iscilerin salgin slirecindeki ¢calisma kosullarina iliskin talepleri ele alinmaktadir.

1. TEHLIKE VE RiSKLER BAKIMINDAN iSYERLERIMizZiN DURUMU

Sendikamizin 44 subesinden 31’inin 6rgiitli oldugu isyerlerinde Covid-19 vakalari gorilirken 13
subemizin 6rgiitli oldugu isyerlerinde henliz Covid-19 vakasi goriilmemistir. Bir dnceki anketimizde 28
subemiz isyerlerinde Covid-19 vakalari gorildigini belirtmis, bu siire zarfinda 3 subemizin daha
isyerlerinde Covid-19 vakalari gorilmistiir.

8 subemiz belediye kadrolu iscilerinde, 26 subemiz belediye sirketlerinde, 5 subemiz hastane
isyerlerinde, 4 subemiz konut isyerlerinde ve 3 subemiz Universite isyerlerinde salgin hastaliga
yakalanan Uyelerimiz bulundugunu belirtmistir. Bir 6nceki anketimizden bu yana gecen siirede
belediye sirketinde vaka oldugunu belirten subelerimizde 8, konut isyerlerinde vaka oldugunu belirten
subelerimizde 3, tiniversite isyerlerinde vaka oldugunu séyleyen subelerimizde ise 2 artis olmustur.

Grafik 1: isyerlerimizde Covid-19 Vakalarinin Gériilme Yayginlig
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Sendikamizin 6rgutltltginin %13’lin kadrolu belediye isgileri, %80’ini belediye sirket iscileri, %3’ln{
hastane iscileri, %1,5’ini konut iscileri ve %3’Gnil Universite iscileri olustururken; salgin hastaliga
yakalanan tyelerimizin %4,5’i kadrolu belediye iscisi, %80’i belediye sirket iscisi, %8’i hastane isgisi,
%4,2’si konut iscisi ve % 3,2’si Universite iscisidir. Uye oranimizla hastaliga yakalanan is¢i orani
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kiyaslandiginda, salgin siirecinde en tehlikeli isyerlerimizin hastaneler oldugu gorilmektedir. Bunu
konut, Universiteler, belediye sirketleri ve belediye kadrolu iscileri izlemektedir. Covid-19 tanisi
konulan lyelerimizin ana gévdesini belediye sirket iscileri olusturmaktadir.

Subelerimizin verdigi bilgilere gére 18 kadrolu belediye isgisi, 302 belediye sirket iscisi, 31 hastane isgisi,
15 konut isgisi ve 12 Universite is¢isi Uyemize Covid-19 tanisi konulmustur.

Grafik 2: Covid-19 Tanisi Konulan Uyelerimizin isyerlerine Gore Dagilimi
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2. TEHLIKE VE RiSKLER BAKIMINDAN BELEDIYE BiRiMLERI

Subelerimizin verdigi bilgilere gore belediye isyerlerimizde 320 liyemize Covid-19 tanisi konulmustur.
Belediye orgitliligliimiz bakimindan Uyelerimizin % 14’G kadrolu, %86’sinin ise belediye sirket
iscisivken, Covid-19 vakalari bakimindan bu oranin belediye sirket isgileri aleyhinde oldugu
gorilmektedir. Covid-19 tanisi konulan belediye isgisi Gyelerimizin %5, 5’i kadrolu, % 94,5’i ise belediye
sirket iscisidir. Kadrolu Uyelerimizle belediye sirket isgisi tyelerimizin ¢alisma kosullari arasindaki fark
bu dénemde belirginlesmistir.

Bir onceki arastirmamizda en yaygin Covid-19 vakasinin gorildigi birimler sirasiyla temizlik isleri,
zabita, park-bahceler ve idari-mali hizmetler olurken, bu arastirmada da sonug¢ degismemis ancak
siralama degismistir. Buna gore 15 subemiz temizlik islerinde, 10 subemiz fen islerinde, 7 subemiz idari-
mali islerde, 6 subemiz zabita biriminde, 6 subemiz sosyal yardimda, 4 subemiz park-bahcelerde, 3
subemiz toplu tasimada ve 3 subemiz diger birimlerde (veterinerlik ve spor birimleri) Covid-19 vakalari
oldugunu belirtmistir.
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Grafik 3: Belediye Birimlerinde Covid-19 Vakalarinin Yayginhigi
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Covid-19 vakalarinin en fazla oldugu belediye birimi temizliktir. Belediyelerdeki 320 Covid-19 tanisinin
yarisi (161 vaka) temizlik birimlerinde ¢alisan tyelerimizdir. Temizlik birimlerindeki vaka sayisinin diger
birimlere oranla oldukg¢a yiiksek olmasi, bu birimde salgin siirecine 6zgi tehlike ve risk maruziyetinin
ylksek oldugunu ve alinan tedbirlerin yetersizligini gostermektedir.

Temizlik birimini, 29 vaka ile park-bahgeler, 28 vaka ile toplu tasima, 23 vaka ile fen isleri, 21 vaka ile
saglik hizmetleri, 18 vaka ile idari-mali isler, 15 vaka ile zabita, 14 vaka ile diger birimler (veterinerlik ve
spor birimleri) ve 11 vaka ile sosyal yardim birimi izlemektedir. Vaka sayisinin en fazla oldugu
birimlerden, temizlik, saglik hizmetleri ve sosyal yardimlar gibi birimler, salgin siirecinde belediyelerde
is yakiintin arttigi birimlerdir.

Belediye birimlerinde goriilen vaka sayisi kadar, bu birimlerde istihdam edilen is¢i sayisinin toplam
belediye iscisi icerisindeki orani da tehlike ve risklerin ylksek oldugu birimlerin degerlendirilmesi
bakimindan énemlidir. Bu bakimdan sosyal yardimlar, toplu tasima ve saglk hizmetleri birimlerinde,
diger birimlere oranla daha az is¢i calismasina ragmen vaka sayinin yiksek olmasi, bu birimlere 6zgi
tehlike ve risklere isaret etmektedir.
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Grafik 4: Covid-19 Tanisi Konulan Uyelerimizin Belediye Birimlere Gore Dagilimi
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3. ISYERLERIMIiZDE SALGIN KAPSAMINDA ALINAN ONLEMLER

Anketimizde subelerimizden, isyerinde salgin kapsaminda alinan Onlemlerinin vyeterliligini
degerlendirmeleri istenmistir. Subelerimizin %36,4’U isyerlerinde alinan 6nlemleri yeterli bulurken,
%59,1’i 6nlemleri ‘kismen’ yeterli bulmus, %4,5’i ise 6nlemlerin yetersiz oldugunu ifade etmistir. ilk
arastirmamizdan bu yana subelerimizin degerlendirmelerinde olumlu yonde bir degisim olsa da,
isverenlerin salgina karsi aldigi tedbirlerin hala ¢ok yetersiz oldugu gortlmektedir.

Grafik 5: Orgiitlii Oldugumuz isyerlerinde Salgin Kapsaminda Alinan Onlemlerin Yeterliligi
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Orgiitli oldugumuz isyerlerinde alinan tedbirlerin kapsamini anlamak {izere subelerimizden alinan
onlemleri degerlendirmeleri istenmistir. Buna gore isyerlerimizde salgin kapsaminda en yaygin olumlu
uygulamalar soyledir:
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I.  Hastalik belirtisi gosteren isgilerin derhal muayene edilmesi ve test uygulanmasi

31 subemiz isyerinde hastalik belirtisi gdsteren is¢i olmasi durumunda derhal miidahale edildigini
ve test uygulandigini belirtirken, 5 subemiz bu konuda aksakliklar yasandigini, 4 subemizse hastalik
siphesi tasiyan iscinin muayenesi ve test uygulamasinin yapilmadigini aktarmaktadir. Bu,
uygulama, isyerlerimizdeki en yaygin olumlu uygulama olsa da aksakliklarin devam ettigi
gorilmektedir.

1. Calisma saatlerinin kisaltiimasi ve déniisiimlii ¢calisma uygulanmasi

Mesai saatlerinin kisaltilmasi ve dontsimli ¢alisma uygulamasi isyerlerimizdeki bir diger yaygin
uygulamadir. 30 subemiz, isyerlerinde c¢alisma saatlerinin kisaltildigini ve dontsimli galisma
uygulandigini belirtmis, 8 subemiz bu konuda aksakliklarin oldugunu belirtmistir. Belirli birimlerde/
¢alisma alanlarinda mesai saatlerinin kisaltiimasi ya da donlsimli ¢alisma uygulanmadigl
gorilmektedir. 5 subemiz bu soruya olumsuz yanit vererek, mesai saatlerinin kisaltiimadigini ve
déniisimli  calisma yapilmadigini  aktarmistir. isyerlerimizde c¢alisma saatlerine iliskin
diizenlemenin ikinci ankette arttigl, ardindan azaldigi gortilmektedir.

. syerlerinde iicretsiz izin ve yillik izin kullandirma dayatmasi yapilmamasi

Subelerimizin 27’si orgitlli olduklari isyerlerinde (cretsiz izin ya da yillik izin kullandirma
dayatmasinda bulunulmadigini ifade ederken, 8 subemiz bu konuda aksakliklarin yasandigini, 8
subemizise isyerlerinde licretsiz izin ve yillik izin kullandirma dayatmasinin oldugunu ifade etmistir.
Bir onceki anketimizden bu yana isyerlerimizde bu konuda olumlu bir gelismenin oldugunu
soylemek mimkinddr.

Iv. Ucretsiz-uygun kisisel koruyucu ekipman saglanmasi

isyerlerimizdeki yaygin tedbirlerden birisi de iscilere (cretsiz ve yaptiklar ise uygun kisisel
koruyucu ekipmanin saglanmasidir. Subelerimizin 26’si isyerlerinde isgilere Uicretsiz ve uygun kisisel
koruyucu ekipman verildigini ifade ederken, 16 subemiz bu konuda aksakliklar yasandigini, 2
subemizse kisisel koruyucu donanim saglanmadigini ifade etmistir. ilk anketimizde ortaya cikan
aksakliklar konusunda bir ilerleme saglanmissa da, ikinci anketimizden bu yana bir ilerleme
olmamustir.

Subelerimizin, isyerlerinde alinan salgin énlemlerinin kapsamina iliskin degerlendirmeleri, bu sirecte
isyerlerimizdeki en yaygin eksikliklerin sunlar oldugunu gostermistir:

I. s Saghdgi ve Giivenligi Kurullarinda sendika temsilcilerinin s6z ve karar sahibi olmamasi

Subelerimizin 17’si Is Saghgi ve Givenligi kurullarinda sendika temsilcilerinin sdz ve karar sahibi
oldugunu belirtirken, 16 subemiz orgiitli olduklari isyerlerinde bu konuda aksakliklar yasandigini,
8 subemizse kurullarda sendika temsilcinin s6z ve karar sahibi olmadigini ifade etmektedir.



Covid-19 Salgini ve Isyerlerimizde Durum-3 Arastirma Anketi Sonuglari

Bir 6nceki anketimizle blyilik benzerlik gbsteren bu yanitlara gore, isyerlerinde salgin kapsaminda
alinacak énlemler konusunda sendikalarin en énemli miidahale araci olan is Saglig ve Giivenligi
Kurullar’nda iscilerin s6z ve karar sahipligi dnemli bir sorundur.

I. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar’nda salgina yénelik kararlar alinmamasi ya da
uygulanmamasi

18 subemiz, isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi Kurullar’nda salgina yonelik kararlar alindigini ve
uygulandigini belirtirken, 17 subemiz kurulun toplanmasi, kararlar alinmasi ya da uygulanmasi
asamalarinda aksakliklar oldugunu belirtmis, 8 subemiz ise kurulun toplanmadigini ya da salgin
kapsaminda bir karar alinmadigini belirtmistir.

lll.  Salgin siirecine 6zgii “Acil Durum Plani” yapiimamis olmasi

Subelerimizin verdigi bilgilere gore, salgin kapsaminda yapilacak ‘Risk Degerlendirmesi’ ardindan
yapilmasi gereken “Acil Durum Plani” konusunda isyerlerimizde sinirli bir iyilesme saglanmistir.
Ancak bu konudaki eksiklikler biyik oranda devam etmektedir. 19 subemize bagl isyerlerinde
salgin slirecine 6zgl Acil Durum Plani olusturulmusken, 11 subemiz, bu konuda aksakliklar
yasandigini oldugunu, 11 subemizse isyerlerinde Acil Durum Plani’nin olusturulmadigini ifade
etmigtir.

Iv. Calisma ortaminin sosyal mesafe kuralina uygun olmamasi

Salginin isyerlerinde yayllmasi bakimindan en énemli konulardan biri olan ¢alisma ortaminin sosyal
mesafe kuralina gére diizenlenmesi hususunda isyerlerimizde problemler konusudur. 19 subemiz
¢alisma ortaminin bu kurala uygun oldugunu ifade ederken, 19 subemiz bu konuda aksakliklar
yasandigini, 5 subemizse isyerlerinde bu kurala uyulmadigini ifade etmistir. Bir 6nceki anket
sonuglarindan bu yana, bu konuda mesafe kat edildigi gorilirken subelerimizin yarisindan
fazlasinin isyerleri igin bu konu hala 6nemli bir sorundur.



7 Covid-19 Salgini ve Isyerlerimizde Durum-3 Arastirma Anketi Sonuclar

Grafik 6: Orgiitlii Oldugumuz isyerlerinde Alinan Onlemlerin Kapsami
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4. ORGUTLU OLDUGUMUZ iSYERLERINDE SENDIKAMIZIN SURECE KATILIMI

Sendikamizin 6rgitli oldugumuz isyerlerinde siirece katilimini degerlendirmek (izere iki soru
sorulmustur. Subelerimizin %36,4’l salgin siirecinde isyerlerinde is Saghgi ve Guvenligi Kurullarinin
toplandigini ifade etmis, %38,6’sI kurulun isyerlerinde kismen toplandigini (6rgiitli oldugu isyerlerinin
bir kisminda), %25'i ise isyerlerinde iSG Kurullarinin toplanmadigini ifade etmistir.

Grafik 7: Salgin Siirecinde isyerlerimizde is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinin Toplanmasi
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Subelerimizin % 34,9’u isyerlerinde salgin kapsaminda onlemler alinirken sendikanin goris ve
onerilerinin alindigini belirtmis, % 34,9’u bu kapsamda goriis ve onerilerinin “kismen” alindigini ifade
etmis, % 30,2'si ise sendikanin goris ve onerilerinin dikkate alinmadigini ifade etmistir. Bu konuda
verilen yanitlar bir dnceki anketimizle benzerlik géstermektedir.

Grafik 8: isyerlerimizde Sendikanin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi
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5. ORGUTLU OLDUGUMUZ iSYERLERINDE UYELERIMIZiN TALEPLERI

Anketimizde, subelerimizden orgiitli olduklari isyerlerinde salgin siirecinde eksik alinan énlemleri géz
onlinde bulundurarak alinmasi gereken onlemleri belirtmeleri istenmistir. Buna gore subelerimiz
bakimindan isyerlerindeki en 6nemli talepler sirasiyla ortak kullanim alanlarinin salgin onlemleri
gozetilerek yeniden dizenlenmesi, kendisine ya da ailesinden birine virlis bulasan isciye tcretli/idari
izin verilmesi, virls bulasan is¢inin is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda degerlendirilmesi, birimlere
0zgli tehlike ve riskler gozetilerek onlemler alinmasi, isyeri ortami ve isyerindeki arag-gereclerin
dezenfeksiyonunun diizenli olarak yapilmasi ve salgin siirecinde alinmasi gereken tedbirler igin
isverenle "Salgin Protokol(" diizenlenmesi olmustur.

Grafik 9: isyerlerimizde Salgin Kapsaminda Alinmasi Gereken Onlemler
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Subelerimizin verdigi bilgiler dogrultusunda 6rgiitli oldugumuz isyerlerinde Uyelerimizin 6ne ¢ikan

taleplerini soyle siralamak mimkiinddr:

Vi.

Testlerin Ucretsiz ve yaygin bicimde yapilmasi,

Calisma ortaminin salgin mesafe kuralina uygun bi¢cimde organizasyonu ve dizenli
dezenfeksiyonu,

Yapilan ise uygun ve yeterli kisisel koruyucu ekipmanin diizenli olarak saglanmasi,

Mesai saatlerinin salgin kosullarina gore kisaltiimasi, donlisimli ve uzaktan ¢alisma yapilmasi,
Ucretli ve idari izinli sayilanlarin yol-yemek iicretlerinin kesilmesine son verilmesi,

Tehlike ve riskin ylksek oldugu alanlarda galisanlara risk primi verilmesi,

Kisa galisma 6denegi, yillik izin ve Ucretsiz izin dayatmalarinin son bulmasi,

Toplu s6zlesme onilindeki engellerin kaldiriimasi ve 6zglir toplu sézlesme siirecinin baslamasi,
Kronik rahatsizhg! bulunan iscilere salgin stiresince Ucretli izin verilmesi,

Sahada calisan iscilere yonelik ayrimciliga son verilmesi,

Belediyelerin halka hizmet sorumlulugunun yani sira is¢iye olan gérev ve sorumluluklarini da
yerine getirmesi,

Ucretlerin ve mesailerin ge¢c 6denmesine son verilmesi,

isverenle salgin protokolii imzalanarak, salgin siirecinde haklarin kayit altina alinmasi,

Salgin kosullarina uygun isgi servislerinin saglanmasi,

is Sagligi ve Giivenligi Kurullar’’nin isletilmesi ve kurulca alinan kararlarin uygulanmasi,
Salginin ikinci dalgasina karsi isyerlerinde simdiden komitelerin kurulmasi,

Salgin sireci kullanilarak Gyelerimizin sendikal tercihlerine yoneltilen saldirilara son
verilmesidir.

GENEL DEGERLENDIRME

isyerlerimizin timi salgin bakimindan tehlike ve risklerin yiiksek oldugu isyerleridir. Uye
oranimizla hastaliga yakalanan isci orani kiyaslandiginda salgin slirecinde en tehlikeli
isyerlerimizin hastaneler oldugu gorilmektedir. Bunu konut, tniversiteler, belediye sirketleri ve
belediyeler (kadrolu) izlemektedir.

En ¢ok Covid-19 vakasinin oldugu isyerimiz belediye sirketleridir. Covid-19 vakasi Uyelerimizin
%80'i belediye sirketlerinde ¢alisan Gyelerimizdir.

Belediye birimleri bakimindan en ¢ok Covid-19 vakasi Gyemizin oldugu birimler temizlik, park-
bahceler, toplu tasima ve fen isleridir. Belediyelerde goriilen toplam vakalarin yarisinin gorildigi
temizlik birimleri, salgin bakimindan en tehlikeli belediye birimidir.

Ozellikle halkla temasin yiiksek oldugu, yakin calismanin oldugu ve belediyelerin is yikiinin
arttig1 birimlerde salgina yakalanma riski artmaktadir.

Hiklmetcge belediye baskanlari gérevden alinan belediyelerde salginin ilk glinlerinden bu yana
surdirilen 6nlem alma sorumlulugunu yerine getirmeme israri stirdtrtlmektedir.

Vakalarin yaygin olarak gorildigi subelerimizin ortak 6zelligi metropollerde orgiitlii olmalari,
biyiik isyerlerinde 6érgiitlii olmalari, ISG Kurullarinin isletiimesinde sorunlar yasanmasidir.
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is Saghgi ve Guvenligi Kurullar’nin isleyisi, alinan kararlarin uygulanmasi ve sendikamizin bu
kurullarda s6z ve karar sahibi olma siireglerinde olumlu gelismeler olsa da, iSG kurullarinin en az
2 haftada bir toplanacak bicimde ve saglikh isletilmesi baslica hedeflerimizden birisidir.

is Saglig ve Guvenligi Kurullar’nin diizenli olarak ¢alisip calismadiginin kontroliinii saglamak igin
toplanti tutanak ve raporlarinin temsilcilerimizce temini, isyerlerinde ilani saglanmalidir.

Salgin slrecinde dis birimlerde genel olarak uzaktan galisma, dontsimli ¢calisma, Ucretli izin gibi
uygulamalar olmamis, dahasi is yik{ ve mesai saatleri artmistir. Bu birimlerde vaka sayisinin fazla
olmasinin bir nedeni tehlike ve risklerin ylksekligi iken baska bir nemli bir nedeni de bu ¢alisma
kosullari ve alinan énlemler konusundaki bu farkliliktir.

Kronik hastaligi olan Uyelerimiz, Covid-19 salgini bitene kadar evden ¢alismalidir. Bu konudaki
Israrimiz devam etmektedir.

1 Haziran itibariyle isyerlerimizdeki ¢alisma dizeninin tam kapasiteye yakin ¢alisacak olmasi
ozellikle galisma alanlarinin, ortak kullanim alanlarinin ve isci servislerinin fiziksel mesafe kuralina
gore vyeniden diizenlenmesi, c¢alisma ortamlarinin sterilizasyon sikhginin artirilmasini
gerektirmektedir.

1 Haziran itibariyle normallesme kapsaminda belediyelerin salgin siirecinde sinirli hizmet lreten
ya da hizmet Gretmeyen bazi birimleri de hizmete baslayacaktir. Belirli alanlarda galisan iscilerin
is yukda ile birlikte tehlike ve risklerde de artis olacaktir.

SGK’nin 2020/12 sayili genelgesiyle Covid-19’un is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda
degerlendirilmeyecegine iliskin karari, 6nimizdeki siirecte Uyelerimizin hukuki miicadelesini
engelleyici niteliktedir. iscinin calisirken hastaliga yakalanmasi durumunun is kazasi ve meslek
hastaligi kapsaminda degerlendirilmelidir.



