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Tiirkiye Genel Hizmetler Iscileri Sendikasi Yayin Organi

Ocak-Subat 2020 Say:: 164 GOZEteSi

EMEGIN TURKIYE'SINI
KURACAGIZ!

DISK'in 16. Olagan Genel Kurulu 14-15-16 Subat 2020 tarihinde istanbul Halic
S Kongre Merkezi'nde gerceklesti. 2020’lerin DiSK'i Emegin Tiirkiye'si slogani ile

TURKIYE’DE KADIN EMEGI

DISK/GENEL-IS Arastirma Dairesi 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Guni'ne at-
fen kadin iscilerin calisma hayatinda karsilastiklari sorunlari gortinir kilmak
amaciyla her yil dizenli olarak hazirladiklari Kadin Emegi raporlarinin bu yil

ARAZi M iZE besincisini yayimladi. sayfa 12-13'te
EL KONULDU Tamamlayici Emek_lilik Sistemi

. KIDEM TAZMINATINA
KABUL ETMIYORUZ! sayfa 3-4'te

SALDIRIDIR!

Turkiye isci sinifinin miicadele ederek kazan-
digi ve korudugu kidem tazminati bir kez
daha saldir altinda.

Sendikamizin unutulmaz genel baskani Abdullah Bastlrk ve arkadaslar tara-
findan iscilere tatil yeri yapmak tizere 1975 yilinda sendikaya kazandirilan izmir
Urla'daki tasinmazimiza iktidar tarafindan hukuk disi el koyma girisimi baslatildi.

sayfa 13'te

SINIRDAKI INSANLIK KRIZINE SON VERIN

sayfa 22'de

ISE BAGLI HASTALIKLAR DOSYASI - 3

ise bagh hastaliklar isci saghgi ve giivenli-
ginin en énemli boyutu olmasina ragmen,

TURKIYE’DE MESLEK HASTALIKLARI en az gériinen boyutudur. Tarkiye'de yasal

olarak ise bagh hastaliklarin yalniz meslek

SURECLERINE ILISKIN SORUNLAR VE SIK hastalg e gersinde yr slaieceler
GORULEN MESLEK HASTALIKLARI amaktad T e ey A

sayfa 20'de
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EMEK'TEN

inadina Sendika inadina DiSK Ulkenin devasa i¢ ve dis sorunlari, isci sinifinin icinde bulundugu
durum DISK yénetimine biiyiik sorumluluk ve gérev yiiklemektedir.
Vaziyet ciddidir, sorunlar ciddiyetle ele alinmayi gerektirmektedir.

- Isci orgutt olmaktan ¢ikmustir; DISK genel kurullart her zaman bir sélen gibidir, tartismalariyla, ile-
ri strllen gorusleriyle, sloganlaryla, gorsel zenginligiyle bu séleni
her DISK yesi gérmek, duymak ve sélenin icinde olmak ister. Bu
-I¢ ve dis sémariculer dogrultusunda yiriimektedir; sOleni hicbir konfederasyon ya da sendikanin genel kurulunda go-
remeyiz.

1967'de zamanin Tuirk-Is’i;

- Isci haklarini ayaklar altina almistir;

- Partiler Gstl politika diyerek isci davalarini savsaklamistir;

- Isci sinifinin etkin bir rol oynamasini engellemeye calismistir; Sert tartismalar da yurdr, neseli dykuler de cikar. Tirkduleri de glizel-
dir, coskulu sarki sozleri katilanlari icine ¢ceker ve hep bir agizdan

- Turkiye gerceklerine gore degil i¢ ve dig somdiriicilerin sylenir bu tirkiler...

tavsiyelerine gore hareket etmektedir;

- Iscilerin insanlik onuruna yarasir bir hayata kavusmasina 16. Genel Kurul 6nemli olacak dedik; 6nemi her sendikanin duru-
degil, kendi basinda bulunan kisilerin cikarlarina dnem mun ciddiyetini fark etmesinden kaynaklaniyor. DiSK'e yén veren-
vermektedir; denilerek elestirilmis ve 14 Ocak 1967 glinu ler bu genel kurulun bir siire 6ncesinden baglayan siirecte DISK'i
yayimlanan ortak bildiri ile DiSK'in kurulmasina karar glc¢lendirmenin isci sinifini g(jgleno!irmek anlamina gelecegini dui-
verilmistir. stincesinden hareket ettiler. Sayet DISK gli¢siiz duiserse is¢i sinifinin

direngsiz kalacagini bildikleri icin tiim sendikalar birlikte bu agir yu-
Bu ortak bildirinin altinda 17 sendikanin imzasi vardir. Bu sendika-  klin altina gévdesiyle girdi. YUk birlikte kaldirmak isci sinifi aklinin
lardan Turkiye Maden-is, Lastik-Is, Basin-is, Tiirkiye Gida-is ve Turk Ve kiltiriiniin de geregidir. DISK tiyesi sendikalar birbirinin rakibi
Maden-is 13 Subat 1967'de DiSK'i resmen kuran sendikalar oldu.  degil dostudur, yoldasidir, uzagi degil kardesidir. Genel Kurul'a yon
Ortak bildiride Tiirk-is ydnetimine yoneltilen elestirilerin hepsinin ~ veren ana duslince bu olmustur ve béyle oldugu icin yénetim ka-
ardinda somut bir 8ykii bulunmaktadir, elestiriler temelsiz degildir. ~ demelerine iliskin en ufak bir sorun cikmamistr.

Ortak bildiri ayrica, 1961 Anayasasi'nin 6zline sahip cikmakta, Ana- DISK (iye sayisina bakmaksizin isci sinifinin énder giictidiir. Bu si-
yasa'da 6ngériilen kokli donisiimlerin mutlaka gerceklestirilmesi-  nanmis bir yargidir. isci sinifini kusatan sorunlara parmak basarken
ne hizmet etmeyi hedeflemektedir. DiSK isci hareketinin devrimci Ve siyasi iktidardan hak gaspina yonelik girisimler gelirken DISK'in
bir 6z kazanmasini da hedef olarak ortaya koymustur. 1967 yihinin  ¢izdigi dogrultu her zaman belirleyici olur. Sosyal glivenlikte, tase-
devrimciliginin yapmaciktan uzak, icten ve isci sinifina samimiyetle ~ ron sirket isciliginde, is kanununda, kidem tazminatinda ve daha
dnem veren bir dusiinsel yapisinin oldugunu da belirtelim. Bugii-  birgok konuda bu etkiyi gérmek mimkdindr.

nin egemen sinif ve siyasetle icli-dish, her role biriinerek her giy-
siyi giyen, her duruma uyan, isciye baska egemene bagka konusan,
kutsal degeri bireysel cikarindan ibaret kimi sendika yoneticilerini
DiSK'in kurulmasina karar veren sendika ydneticileri ile kiyaslamak
bile abesle istigal olacaktir.

16. Genel Kurul'da Uye sayisinin 400-500 binlere ve hatta 1 milyona
ylikseltiimesinin hayal olmadigi ifade edildi. Uye sayisinin telaffuz
edilmesi DISK'i omuzlama sorumlulugunu istlenenlerin ciddiyeti-
nin gostergesidir.

Sorumluluk Ustlendik Gorev Aldik

16. Genel Kurul konusulurken Genel-is'in yapici, sorumlu ve birlesti-
rici rolii de mutlaka konusulacaktir. Genel-is genel kurul siirecine ve
bu siirecin sorunlarina yukaridaki yaklasim temelinde ve tim sen-
dikalar miicadeleyi ortaklastirarak birlestirme kararlihgiyla yaklast.
Bugtin farkli midir? Elbette degildir. Oniimiize cikarilan zorluklar-  Konu isci sinifinin sinif olarak giictini ylkseltmek ve DiSK'i gliclen-
dan, kurulan tuzaklardan, siyaset, isveren ve devlet baskilarindan  dirmek olarak tarif edilince simdiye kadar sorun olarak algilanan
bellidir, bugliniin gegmisten farkl olmadig. bircok konunun aslinda sorun olmadigi da goriildu. Bu saptamayi
‘ ‘ ‘ ' mumkun kilan etkenler arasinda Genel-ls'in siirece iliskin sergiledi-
“Inadina Sendika Inadina DISK” siari romantik esintilerin degil DISK i alcak goéniillii ve olumlu tutumu not etmek gerekir. Diger sendi-

Giin oldu devran déndii DiSK bircok badireyi isci sinifina olan inan-
ayla atlatti. Kiyimlara ugradi, direnci kirilmak istendi, zor kullanildy,
teror uygulandi, mallarina el konuldu, yoneticileri haksiz yargilama-
larla terbiye edilmek icin ugrasildi.

micadelesinin GrinGdr. Her isyerinde, her rgltlenmede karsimi-  kalarimiz da elbette bu olumlu iklimin mimarlari arasindadir.

za ¢ikan engellere meydan okumadir ve DISK’e bagli sendikalarin ‘ '

dilinden diismez bu siar. DISK Genel Kurulu'na iliskin Genel-Is'in sergiledigi bu tutum bizim
. icin Abdullah Bastiirk’e de bir selam gonderme ve vefa gosterme

DISK 16. Genel Kurulu: Tarihsel Bir Durak vesilesidir. DiSK'in kurucu sendikasi ve ilk genel baskani Kemal Tiirk-

ileriki yillarda 16. Genel Kurula biiyiik bir 5nem atfedilecektir ctinkii ler'in Maden-is'inin siirdiiriictisii Birlesik Metal-is ile DiSK’i omuzla-
sallantili sonuglar doguran ve kendisi de egreti olan 13.Genel Ku- mayI ve Riza Kuas'in Lastik-i§’i; Kemal Nebioglu'nun G|da-i§’i, Ozcan
rulu saymasak DISK'in yetkili ve etkili sendikalarinin ve neredeyse  Keskec'in Sosyal-is'i ve Tekstil ile Arzu Cerkezoglu'nun baskanligin-
bUyUk‘gogunluQun degtegini algn bir DISK yonetimi 0|U§mu§tU|’- da bir araya gelmeyi DiSK tarihine bir sorumluluk olarak gérdiik ve
Genel-ls, Birlesik Metal-ls, Lastik-ls, Tekstil, Sosyal-Is ve Gida-Is, Dev-  gérev aldik. Abdullah Bastiirk’iin 6zlemi de bir arada birlikte olmak-
rimci Saglik-ls Genel Baskani Arzu Cerkezoglu baskanhiginda bir  ti. Simdi olan budur. Hedef tiim DiSK sendikalarini miicadelede or-
araya gelerek DISK’e yon verecek ve is¢i sinift miicadelesine énder-  taklastirmak ve isci sinifina giizel giinler hazirlamaktir.

lik edeceklerdir. )
Bu dustinceleri DISK'in ve isci sinifinin dostlariyla paylasiyoruz.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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URLA'DAKI ARAZIMIZE EL KONULDU

iSCi SINIFININ MAL

DOKUNMA!

Sendikamizin unutulmaz genel baskani Ab-
dullah Basttirk ve arkadaslari tarafindan isci-
lere tatil yeri yapmak tzere 1975 yilinda sen-
dikaya kazandirilan izmir Urla Zeytineli kdy(i
Bogurtlen mevkiindeki 61 donim buyuk-
[Gglindeki taginmazimiza iktidar tarafindan
hukuk disi el koyma girisimi baslatildi.

Bu tasinmazimiz lizerine kamulastirma serhi
konulduktan sonra 25 Ocak 2020 itibariyle
Cumhurbagkani’nin Resmi Gazete'de yayim-
lanan 2054 sayili karariyla Urla'daki tasinma-
zimizin tapuda Hazine adina tescil edilmek
Uzere Kultlr ve Turizm Bakanligi tarafindan
acele kamulastirilmasina karar verildi.

Tasinmazimizin bulundugu bdlge yakin za-
mana kadar SIT alani icerisinde idi. Alinan
kararla SIT alani olmaktan cikarild.

Yaptigimiz arastirmaya gore tasinmazimizin
da aralarinda bulundugu bazi vatandasla-
ra ait 500’Un Ustlnde parselin olusturdugu
uzun bir kiyr alani kamulastirihp 6zel kisi ve
kuruluslara uzun dénemli kiraya verilecektir.

Yine yaptigimiz arastirmalarda kamulastir-
ma sahasi cevresinde kamusal gorevlerde
bulunan bazi kisilere ait tasinmazlar kapsam
disinda tutulmustur.

K&y merasi, tarim arazisi niteliginde bazi ta-
sinmazlarin golf sahasi yapilmasi s6z konu-
sudur.

VARLIGI
ALIN TERININ UNI‘RUNU DUR:

~ '\

idarenin bitin eylem ve islemleri kamu ya-
rarina uygun olmak zorundadir. Sendikamiz
ve bazi vatandaslara ait tasinmazlara el ko-
nulup 6zel kisi ve kuruluslara kiraya vermek
bu kamu yarari kavram ve ilkesine aykiridir.

Bazi kisilerin kayirilmasi yasalarin esit objek-
tif uygulanmamasi, kamulastirma isleminin
kamusal yanindan ¢ok bazi menfaatlerle il-
gili oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Anayasanin milkiyet hakki ile ilgili diizen-
lemeleri de bu kamulastirma girisimleri ile
askiya alinmis bulunmaktadir.

Danistay'a Basvurduk

Sendikamiz 17 Subat tarihi itibariyle bu isle-
min oncelikle ydrurligunidn durdurulmasi
ve yargilama sonunda iptali icin Danistay’a
basvurmustur. Uyelerimiz icin alinan bu ta-
sinmazlarin mulkiyet hakkina yonelik s6z
konusu mudahale Sendika ve uyeleri igin
maddi degerinden daha fazla manevi agi-
dan 6nem tagimaktadir.

Yarginin Tartismasi ve
Sonuclandirmasi Gereken Bir

Kamu Yarari Nitelemesi Soz
Konusudur

Gelir vergisi ylikinin yuzde 68'ini sirtinda
tastyan Ucretli kesim icinde yer alan Uyeleri-
miz kendi alin teri ile kazandirdiklari bu gay-
rimenkullerde rahat etme ve tatil yapmayi
herkesten cok hak etmektedirler. Cop, yol,
temizlik hizmetleri ya da kanalizasyon gibi
cok agir kamu hizmetlerinde ¢alisan iscilerin
alin terinden olusan degerlerle satin alinmis
bu gayrimenkullerin kullanimi da bu iscile-
rin hakkidir. idarenin biitiin islemleri kamu
yararini gézetmek zorundadir. S6z konusu
gayrimenkulden iscilerin yararlanmasi, yu-
karida acgikladigimiz nedenler g6z 6nuline
alindiginda kamu yararinin bizzat tarifini
olusturmaktadir.

Sendlkamlz ve bazi vatandaslara ait tasinmazlara el
«kon ulup ozel kisi ve: kuruluslarakiraya. vermek kamu
. yararlﬂkavram ve llkesme aykiridirs, e

P v N M

Anayasamizin 2. maddesinde yazilanlarin
gercek olup olmadigina; bu kamulastirma-
nin acele olup olmayacagina, 6zel sirketlerin
rant alani icin yurttaslarin malina el koymak
gerekip gerekmedigine artik Yargi karar ve-
recektir.

Urla'daki Arazimizle ilgili
12 Eyliil Darbecilerinin El

Koydugu Binamiz Oniinde
Basin Aciklamasi Yaptik

Basin aciklamasini yapan Genel Bagkanimiz
Remzi Caliskan sunlari vurguladi

40 Yil Oncenin Tekrari

Bundan 40 yil 6nce ulkemiz demokrasiyi
ortadan kaldiran bir askeri darbe, bir ara re-
jim yasadi. Bu donemde hukuk askiya alindj,
meclis ortadan kaldirildi, siyasi partiler, sen-
dikalar kapatildi, mallarina el kondu.

Hatirlayanlar olacaktir. Oniinde durdugu-
muz bu bina Cumhurbaskanhgi koskiine
komsu, Sendikamizin ve Konfederasyonu-
muz DiSK'inde kullanacad bir bina olacakti.
Sendikamizin kurucu Genel Baskani Abdul-
lah Basturk'ln is¢i sinifinin deger ve 6nemi-
ni ifade etmek icin simgesel olarak burayi
ozellikle sectigini bilmenizi isteriz. Bu bina
12 Eylil askeri yonetimince hedef alindi ve
derhal kamulastirildi. Askeri yonetimin gelir
gelmez ilk ¢ikardiklar yasanin kidem tazmi-
natini tirpanlamasinda oldugu gibi bu tavir
da simgeseldi. Askeri yonetimin isci sinifina
bakisini yansitiyordu. ironik bicimde isci si-
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SIKIYONETiM KOMUTANLIGI
T ANKARA
,«ﬁﬁs. £1980/sen-3 —/6 766 2419 1981
KONU :Tezyidi bedel davasa Hk. 5)
GENEL-I$ KAYYIM KURULUNA
Siileyman Sirri Sokak 2/h
Sihhiye/ANKARA
TGl : a) 8,9.1981 giin ve 1981/2273 sayili yaziniz,

b) 11.9,1981 giin ve 198]/2306 sayili yaziniz,
c) 27.4.1981 giin ve :1980/Sendika-3 sayili yazimiz.

Genel-Is Sendikasina ait Ankara Ilgesi Merkez Mevkiind?—
ki 13355 ada ve 3 parsélde kayitli gayrimenkuliin Devlet Planlama Tesgki-
lata: ihtiyaca igin kamulagtaimildiga ilgi (b) vazidan anla§1lwaktad1r.

1, L1gi (a) yazinizdan Sendikanin mﬁlkiyetinqe bulunav
kiradaki diger gayrimenkullerinin dahi gelir getiremediklerlgden bahis-~
le satilmasinin ve para olarak muhafazasinin sendika menfaatine daha.
uygun olacagi anlagildigindan, heniiz tamamlanmamis durumdalhuluvan bina-
nin istimlak. karari aleyhine idari yargi yolunun tercih edilmesi Komutan-
likga da uygun gorilmemigtir,

2, Bu nedenlerle gayrimenkuliin tesbit edilen kamulagtirma
bedelinin rayig¢ bedelden diisiik oldugu anlagildigindan ilgi (c) yazimizda
da belirtildigi gibi yasal siire iginde tezyidi bedel @avas; ?gl%ma51n1
ve dava dilekgesinin bir suretinin Komutanliga gonderilmesini rica

ederim.

Fikret KUPELI

Tiimgeneral

Ankara, Cankiri, Kastamonu
illeri Sikiydnetim Komutan
Vekili

Bundan 40 yil énce tilkemizde demokrasiyi ortadan kaldiran 12 Eyl(iil
askeri yonetiminin, gasp edip daha sonra Anayasa Mahkemesi'ne
devrettigi binamiz hakkindaki karar.

nifina ait bu bina, Anayasayi askiya alan yonetimce Anayasa
Mahkemesi'ne tahsis edildi. Askeri yonetim, Sendikamiza ata-
nan kayyim yonetimine kamulastirmanin iptali davasi aciima-
masi talimatini vererek kamulastirma isleminin dava konusu
olmasini da engelledi.

Zaman Gecti; Devlet Degismedi

1980'de iscilere ait kazanimlara, degerlere olan tavir bugin
de devam ediyor. Bir siire dnce bir gecede Sendikamizin Dik-
men-Ovecler'de bulunan arsasinin ortasindan kamulastirma-
ya dahi gerek duymadan dozerlerle, is makineleriyle yol ge-
cirmistir.

Simdi de bu dava devam ederken bu kez de yine Genel Baska-
nimiz Abdullah Bastiirk ve arkadaslari tarafindan 1975 yilinda
iscilere kazandirllan 61 déniimiin arazimiz izmir Cesme- Urla
bolgesinde koylulerin arazileriyle birlikte kamulastirmaya
konu edilmistir. 40 yilin hicbir seyi degistirmemesi demok-
rasi bakimindan aci ve utang vericidir.

Acele Kamulastirma islemi Hukuksuzdur

Yurt savunmasi gibi olaganistu hal durumlarina 6zgu haller-
de yapilmasi gereken acele kamulastirma yonteminin iscilere
ve koylulere ait tasinmazlarin Itks turizm tesisleri icin tahsis
edilmesinde kullanilmaya curet edilmesi ayrica manidardir.

Bir yanda marinalar, golf sahalari, villalar, eglence adalari, koy-
lar arasi kanallar icin acele kamulastirma islemi, bir yanda yil-
lar 6nce alin teriyle edinilmis ve dinlenme hakkini temsil eden
deger.

Bir yanda genis halk kesiminden iscilerin tatil hakki, diger yan-
da asla onlarin yararlanamayacaklari golf sahalari, villalar, eg-
lence adalari, koylar arasi kanallardan olusacak bir kompleks.

Biz isci sinifina ait butlin diger degerler gibi bu konuda da mu-
cadele etmekten vaz ge¢meyecegiz.

DIRENISIN UC GUZEL iNSANI

Bergama Belediyesi’nde kendi

iicii DiSK/Genel-is iiyesi
dort isci isten ¢ikarildi.

baskaninin baskilarina
direnerek sendikalarindan
istifa etmediler, sendikalarina
sahip ciktilar.

hisanlar da sessiz.
Genel-Is tiyesi bu (ic kadin isci, belediye
baskaninin goéziinde sendikalarini degis-
tirmeyerek suc isliyorlardi ayrica belediye
baskaninin mezhebinden de degillerdi.
Oysa belediye baskani, yani Bergamalila-
rn sehri emanet ettikleri sahsiyet kendi
siyasetinin sendikasini belediyede gor-
mek istiyordu, hele calisanlarin iginde

mezhebinden olmayan
isciye de tahammulu yoktu. Fir-
sat bu firsat, hem sendikasini
rahatlatti hem de kendisine bas

Sendikamizin ii¢ kadin egmeyecek tic kadin isciden kur- RS >3 ir g4
iiyesi aylardir belediye tuldu. 1SIML, (GIZ1

Ortalik Bergama'da simdi cok
guzel, belediye baskaninin den-
gesini bozan calisan yok, sendi- -
ka yok, sendika zaten yandas, ca- :

Ama direnis var kapinin oniinde ve sen
Bergamalilarin sehri emanet ettigi sahsiyet
emanete hiyanet ettin, Bergamalilar birles-
tirecegine boldiln, sehre hizmet edecegine
gliya kendi siyasetine hizmet ettin.

Sen belediye baskanisin, buytksin, seh-
rin sokaklarinda kasila kasila, gerine gerine,
herkese tepeden baka baka yurursun artik...

Srlng 41 .
(T_Vixolam

s Al

SiMiTiYOR (STNORUZ

IGNEL

s
: \\Et K/GENE
S Q\

Genel Baskanimiz direnisci kadinlar ziyaret etti.

- .

Sen yurilrsin de saygi goriir miisiin? Ora-
si supheli bile degil, sana sehri emanet
ettiler, sen bunlari yaptin artik sana saygi
goOsteren de olmayacak. Etrafinda ihale
kapmak isteyen, kamu kaynaklarindan
Uc bes kurus kapmak isteyen a¢ gozliler
olacak ama ne halk ne de dogru diizgiin
insan olmayacak, hayirli olsun.
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VAN-BAHCESARAY’DA UYEMIZz

EMRULLAH ERSARI'YI KAYBETTIK

Van-Bahc¢esaray'da bir minibusiin ve is
makinesinin lGzerine ¢I1§ dismesi sonu-
cu 5 kisi hayatini kaybetti. Ci§ altinda
kalan 2 yurttasin kurtarilmasi icin ara-
ma kurtarma calismalari baslatildi. Bu
calismalan yiruten ekibin tzerine ikin-
ci bir ¢1§ dusti ve 33 yurttasimiz da bu
ikinci faciada yasamini yitirdi.

C1g vakasi bu bolgede her yil goriilen
bir gercekliktir. Bu ytzden kalici 6n-
lemlerin bugiine kadar alinmis olmasi
gerekirdi. Ancak bu olmadigi gibi ¢i1g
altinda kalan yurttaslarin kurtarma ca-

hsmalarinda da gerekli 6nlemler alin-
mamistir. Arama, kurtarma faaliyeti yU-
ritenlerin alan giivenligi saglanmadan
calismalar baslatilmis, kar tiinelleri gibi
onlemler alinmamis, kurtarma calisma-
larina katilan ekiplerin yetersizligi ve
aralarinda koordinasyonunun saglana-
mayisi da faciayl buyttmustir.

Her zaman soyledigimiz gibi yasanan
felaket dogal afetlerin degil alinmayan
dnlemlerin sonucudur. ihmal ve ted-
birsizlik ise can kaybinin blytmesine
neden olmaktadir.

Yasamini yitirenlerin arasinda Van Bu-
yuksehir Belediyesi isyeri temsilcimiz
Emrullah Ersari de vardi. 38 yurttasimi-
zin yasamini kaybetmesinden dolayi
derin Gzlntu icindeyiz. Hayatini kaybe-
denlerin ailelerine, yakinlarina ve isci
sinifina sabir ve bassagligi diliyoruz.

AGRI SUBE BASKANIMIZ
TUTUKSUZ YARGILANSIN

DISK/Genel-is Genel

Yénetim Kurulu adina Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan
"Agri Sube Baskanimiz
Tutuksuz Yargilansin" bashkli
bir basin aciklamasi yapti.

Hukuk devleti ve yargi bagimsizhiginin
yogun olarak tartisildigi bu guinlerde bir
tutuklama da sendika yoneticilerimizden
birine, Agri Sube Baskanimiz Ersin Erin-
cik'e yapildi. Henuiz sorusturma safhasin-
da oldugu i¢in sorusturma ve tutukluluk
nedenleri hakkinda bilgi edinilememistir.
Ancak son glinlerde ¢cokca dile getirildigi
gibi “tutuksuz yargilamanin esas olmasi”
tutuklulugun istisnai olmasi gerekir. Zira
yargl organlarinca haklarinda sorustur-
ma yapilan kisiler, mahk{miyet karari
verilip bu hikim kesinlesinceye kadar
masum kabul edilir. Bu ayni zamanda
Anayasa’nin 38. maddesindeki “Suglulu-
gu hilkmen sabit oluncaya kadar kimse
suclu sayillamaz." seklindeki emredici hi-
kiim geregidir.

Neden vyargilandigi konusunda bilgi
edinemedigimiz Agr Sube baskanimiz

Ersin Erincik de bizim bakimimizdan s6-
zUinU ettigimiz masumiyet karinesi ge-
regi yargilama sonunda verilecek kesin
hikme kadar herkes kadar masumdur.
Son zamanlarda iktidar tarafindan yargi
paketleri hazirliklari ele alinmis, ilki yasa-
lasmistir. Cokga yakinilan uzun ve haksiz
tutukluluk nedeni ile bilindigi kadaryla
bazi 6nlemlerin de getirilmesi duisinal-
mektedir. Yargi organlarinca verilen tu-
tuklama kararlanyla ilgili bir sorun oldu-
gu konusunda toplumda genel bir kabul
vardir.

Bu cercevede Agrn Sube baskanimiz Er-
sin Erincik de Ceza Yargilamasinin temel
ilkelerinden biri olan tutukluluk duru-
munun istisna olmasi gerekir ilkesi gere-
gi tutuksuz yargilanmahdir. Yargidan bu
temel ilkeyi dikkate alarak Ersin Erincik'in
tahliye etmesi talebimizdir.

MAZGIRT BELEDIVESI'NDE
YAPILAN HUKUKSUZLUGUN
TAKIPCISIYIZ

Sendikal hak ve 6zgiirliikler dev-

letin altina imza attigi uluslara-

rasi s6zlesmelerle gilivence altin-

dayken Belediye’nin bu tutumu
asla kabul edilemez.

Tunceli Mazgirt Belediye Baskani Murat Be-
cerikli tarafindan sendikamiza Uye isciler;
Sevgi Korkmaz, Mustafa Gilines, Mustafa
Atas, Ali Yildirim hukuksuz bir sekilde islerin-
den edildi.

Mazgirt Belediyesi, toplu s6zlesme 6ncesin-
de, adi gecen uyelerimize yonelik emeklilik
baskisi yapmis, emeklilik islemlerinin Agus-
tos ayinda baslatiimasi hususunda uzlasil-
mistir. Bu surecte karsilikl givene dayali
olarak verilen tarihsiz dilekgeler, uzlasilan
tarihten aylar once belediye tarafindan tarih
atilarak isleme konmustur. Bu en hafif tabirle
evrakta usulstzltktur.

Diger yandan Mazgirt Belediyesi isvereni, 12
Subat 2020 tarihinde karsilikli olarak imza-
lanan toplu is sozlesmesinde 20’inci mad-
dede isten cikarilmaya iliskin “isten cikarma
ve geri alma durumlarinda isciye, Sendikaya
ve isyeri Koordinasyon Kurulu (.K.K)'na yazil
bildirimler yapilir” denmesine ragmen bunu
yapmamis dolayisiyla toplu sozlesme huk-
miine de aykir davranmustir. iscilerin calis-
ma haklar elinden alinmistir.

Konuyla ilgili basin agiklamasi yapildiktan
sonra Belediye Bagkani talimatiyla beledi-
yeye yillarca emek vermis isciler belediyenin
kapisindan iceri dahi alinmamaktadir. Bu
sendikal hak ve 6zgurliklere aykiridir. Sen-
dikal hak ve 6zgurlikler devletin altina imza
attigi uluslararasi sozlesmelerle giivence
altindayken Belediye'nin bu tutumu asla ka-
bul edilemez.

Konuyla ilgili tim hukuki strecler baslatil-
mis ve Uyelerimizin hak gaspina ugramasi
karsisinda yapilan usulstz islem nedeniyle
savciliga su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Mazgirt Belediyesi’'ni bu hukuksuz uygula-
madan geri donmeye c¢agiriyoruz.
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SOSYAL ADALETICIN -.
INSANA YAKISIR IS

Diisiik ticret politikasi ve emegin kazanimlarina
yonelik saldirilar 6zellikle kriz dénemlerinde
iktidarin ve sermayenin basvurdugu yol oluyor.

20 Subat Uluslararasi Sosyal Adalet Gund.
Birlesmis Milletler diinyadaki yoksulluk ve
issizlik konularina kamuoyunun daha fazla
ilgisini cekebilmek icin 2009 yilindan itiba-
ren gecerli olmak lizere 20 Subat’i ‘Diinya
Sosyal Adalet GlnU'ilan etti.

Dilinya ¢apinda iscilesme artiyor, tcretli ¢a-
sma yayginlasiyor ama iscilerin, toplum-
sal zenginlikten aldig1 pay azaliyor. Diinya
servetinin dagiliminda ciddi bir esitsizlik
yasaniyor

Neoliberalizm dlinya genelinde kamusal
olan ne varsa parcaliyor. Kamu ekonomi-
sinin ve kamu hizmetlerinin 6zellestirilme-
si ve ticarilestirilmesi sonucunda emek-
cilerin sosyoekonomik kazanimlarinda
ciddi kayiplar yasaniyor. Kamu kaynaklari
zenginlerin daha zengin olmasi i¢in kul-
laniliyor. Saglik, egitim ve sosyal glivenlik
ticarilestirilerek kamusal haklar olmaktan
cikarilmak isteniyor.

Peki Tiirkiye’de Sosyal Adalet

Ne Durumda?

Sosyal adaletin tesisinde temel belirleyici
gelir dagihmi esitligidir.

Ne hikmetse Uretenler, alin terini doken-
ler gelir esitsizliginde en alt siralarda, pa-
ra-finans-rant hareketlerine dayali bir avuc
sermayedar ise hep en Ust siralarda. Turki-
ye'deki en zenginin, en yoksuldan 8,7 kat
fazla kazanmasi bu durumu Ulkemiz aci-
sindan da ortaya koymaktadir. Gelir dagi-
mi esitliginde en adaletsiz tilkelerden biri
haline gelen Tiirkiye, OECD {lkeleri icinde
son siralarda yer almaktadir

Sosyal adaletsizlik ve gelir esitsizligi, ka-
munun Ozellestirilerek yagmalanmasi ile
pekistirilmektedir. Egitim, saglik, sosyal
glvenlik, tarim, haberlesme, ulastirma
enerji gibi temel hizmetler 6zellestirilerek
serbest piyasaya devredilmistir. Bugun
devlet sosyal yanlarini torpuleyerek, kamu
yarari gozetilmeksizin ticari bir isletme
gibi yonetilmektedir.

—r

Vergi Adaleti

Sosyal adaleti saglamanin bir yolu da adil
vergilendirmedir. Bu ise ancak gelir miktar
arttikca, vergilendirmenin de daha yuksek
bir dilimden yapilmasi ile saglanabilir. Yani
az kazanandan az, ¢ok kazanandan ise
cok vergi alinmalidir. Ancak bizde bunun
tersi olmaktadir. Ulkemizde gelir vergisi,
varlik vergisine oranla daha yuksektir. Bu
durum ise rant gelirlerinden kazang elde
edenlerin daha ¢ok kazanmalarina neden
olmaktadir. Menkul ve gayrimenkullerden
elde edilen rant gelirlerinden daha dusik
vergi alinirken, alin teriyle kazanan isciler
vergi yukul altinda ezilmektedir. Yani biz-
de olmasi gerekenin tersi isletilerek "¢cok
kazanandan az, az kazanandan cok vergi”
alinmaktadir. Halbuki olmasi gereken dar
gelirlileri vergi yuku altinda ezdirmek de-
gil, cok kazanandan cok vergi alinarak, ka-
musal alani gliclendirmek, egitim ve sagh-
ga kaynak aktarmaktir.

Diisiik Ucret Politikasi ve

Emegin Kazanimlari

Dusuk Ucret politikasi ve emegin kazanim-
larina yonelik saldinlar 6zellikle kriz d6-
nemlerinde iktidarin ve sermayenin bas-
vurdugu yol oluyor.

Ozellikle kriz dénemlerinde bu politikay:
daha c¢ok hissediyoruz. Sendikal hak ve
Ozgurlukler hice sayiliyor, emegin kaza-
nimlar saldiriya ugruyor, Ucretler baski-
laniyor, ucuz iscilik yayginlasiyor. Dusuk
Ucret politikasiyla, sermayenin karlarinda
yasanan kayiplar en kolay yoldan telafi
edilmeye calisiliyor. Ucretlerin baskilan-
masinin, asgari Ucretin insana yarasir bir
Ucretten uzak olmasinin, kidem tazminati
saldirisinin ve zorunlu BES uygulamasinin
kapsaminin genisletilmesinin altinda iste
bu politikalar yatmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

ister gelismis Ulkelerde olsun ister az ge-
lismis Ulkelerde kadinlar ile erkekler ara-
sindaki esitsizlik sosyal adaletsizligi derin-
lestiriyor. Kadinlar, ayni isi yapan erkeklere
gore genelde daha dusik bir gelir elde
ediyor. Kadinlar hala dusuk tcret alan, ati-
pik ya da haklar yeterince saglanamayan
cahisanlar arasinda cogunlugu olusturuyor.
Kadinlarin dusik isgliciine katilim ve istih-
dam oranlarn Tarkiye'nin istihdam alanin-
daki en 6nemli sorunlarindan birisidir. AB
uUlkeleri ile karsilastinldiginda, Turkiye'deki
kadin istihdam oranlari son derece duisik-
tar.

Butin bu politikalar sosyal adaletsizligi
derinlestirirken isci sinifinin micadelesini
de zayiflatiyor.

insan onuruna yakisir is ve sosyal adalet
icin micadeleye devam edecegiz.
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sendikamiza basta yukaridaki isyerlerinden olmak iizere 6 bin 500'ii askin

23 Aralik 2019 - 2 Mart 2020

iLi

ADANA

AFYONKARAHISAR

AKSARAY
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
BALIKESIR
BALIKESIR
CANAKKALE
EDIRNE
EDIRNE
ERZINCAN
ISTANBUL
IZMIR
KARS

KARS
KIRKLARELI
KIRKLARELI
KUTAHYA
MANISA
TUNCELI
YALOVA

Tarihleri Arasinda Orgiitledigimiz isyerleri

ISYERi UNVANI

ADANA SU VE KANALIZASYON PERS. A.S.
CAY BELEDIYESI

YENIKENT BELEDIYESi PERS. LTD. STi.
ANTALYA iNSAN KAY. A.S.

KONYAALTI BELEDIYESI

SELINUS INSAAT INSAAT LTD. STi. (Gazipasa Belediyesi)
BALYA BELEDIYESI PERS. LTD. STi.

GONEN BELEDIYESI PERS. AS.

BAYRAMIC BELEDIYESi PERS. LTD. STi.
GUNEY EDIRNE KATI ATIK BIRLiGi (GUNEKAB)
ORTA EDIRNE KATI ATIK LTD. STi.
ALTINBASAK BELEDIYESI PERS. LTD. STi.
ISTANBUL KULTUR VE SANAT AS.

GAZIEMIR BELEDIYESI

KARS BELEDIYESI

KARS BELTAS TEKNIK HiZ. A.S.
BUYUKMANDIRA BELEDIYESi PERS. LTD. STi.
PEHLIVANKOY BELEDIYESI

BALIKOY INSAAT LTD. STI. (Balikdy Belediyesi)
ALBELTAS ALASEHIR BELEDIYESI A.S.
AKPAZAR BELEDIYESI PERS. LTD. STi.
TESVIKIYE BELEDIYESI PERS. LTD. STi.

23 Aralik 2019 - 2 Mart 2020 tarihleri arasinda

isci liye olmustur.

Goénen Belediyesi

BIR CEVAP !

Ara Dinlenmesi Calismanin
Hangi Asamasindadir?
Siiresi Ne Kadardir?

Gunluk calisma siresinin ortalama bir
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlamak suretiyle iscile-
re; dort saat veya daha kisa sureli islerde
onbes dakika, dort saatten fazla ve yedi
bucuk saate kadar (yedi buguk dahil) su-
reli islerde yarim saat, yedibuguk saatten
fazla sureli islerde bir saat ara dinlenme-
si verilir. Bu dinlenme stireleri en az olup
araliksiz verilir.

ORGUTLULUGUMUZU
GUCLENDIRMEYE
DEVAM EDiYORUZ

Tirkiye'nin her yerinde 6rgltlenme faaliyetleri-
miz hizla devam ediyor. Balya Belediyesi sirketi,
Gonen Belediyesi sirketi, Albeltas Alasehir Bele-
diyesi, Kars Belediyesi ve Kars Beltas sirketi or-
gutlenmelerimiz tamamlandi.

diye Sirketi

r Balya Belediyesi

| ot
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Kemalpasa Belediyesi Toplu Is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Kemalpasa Beledi-
yesi arasinda iki yil siireli toplu is
sozlesmesi imzalandi ve toplu is sOz-
lesmesi toreni diizenlendi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin giinliik (ic-
retlerine zam yapilarak sosyal hak-
larinda kazanimlar saglandi.

Toplu is sézlesmesi imza térenine; DiSK Ge-
nel Baskani Arzu Cerkezoglu, Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan, Kemalpasa Belediye
Baskani Ridvan Karakayal, Toplu Sozlesme
Daire Baskani Cetin Caliskan, Orgiitlenme
Daire Baskani Taner Sanli, DiSK Ege Bélge
Temsilcisi Memis Sari, izmir 3 No'lu Sube
Baskani Faruk Saral ve Sube Yonetim Kurulu
uyeleri, izmir subelerimizin baskan ve yéne-
ticileri ile Gyelerimiz katildi.

Imzalanan toplu is s6zlesmesinde iscilere;
6gle yemegi-yemek yardimi, glinliik koruyu-
cu gida yardimi, engelli her cocugu icin ayda
3 glnluk Ucreti tutarinda engelli ¢cocuk yar-
dimi, aylik yakacak yardimi, yillik giyim yar-

4 -

dimy, yillik izin yardimi, yillik temizlik yardimi,
o0grenim goren cocuklari i¢in tahsil durum-
larina gore yillik 6grenim yardimi, Ramazan
ve Kurban Bayrami 6ncesinde gida yardimi,
calisma sureleri esas alinmak Uzere kidemli
isciligi tesvik primi, 3 Aralik Dinya Engelliler
Glnunde engelli personele izin ve engelli
yardimi, engelli cocugu olan isciye normal
calisma saatlerinin son bir saatinde izin, is-
yerinde fiilen calisan engelli iscinin kendisi,
engelli esi ve cocuklarina SGK tarafindan
tespit edilip yapilmayan her tirli protez,
koltuk degnegi, akuli tekerlekli sandalye ve
benzeri araglar heyet raporu dogrultusun-
da isverence karsilanmasi ile yilda dort ikra-
miye verilmesi kararlastinld.

Soézlesmeye eklenen bir madde ile de, isci-
lerin ailesinin sikayeti Gzerine aile ici siddet
uygulandigi durumlarda, sosyal hizmet uz-
maninin yapacadi degerlendirme ve adli
makamlara yansiyan durumlar var ise, bun-
lar belgelemek kosulu ile is¢inin maasinin %
50'sinin bir yil stire ile magdur olan esine ve
¢ocuguna 6denmesi ve 25 Kasim'in Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele gunu olarak ka-
bul edilmesi saglandi.

Toplu is sozlesmesi imza toreni karsilikli im-
zalarin atilmasi sonrasinda verilen plaketler-
le sona erdi.

Samanda§ Belediyesi
Toplu Is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Samandag Belediyesi arasinda
15 Ocak 2020 tarihinde iki yil siireli toplu is s6z-
lesmesi diizenlenen torenle imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin gtinliik licretlerine zam
yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

imzalanan toplu is sdzlesmesinde iscilere;
0gle yemedi - yemek yardimi, yapilan islerin
vasfina gore her ay icin sorumluluk zamm;,
temizlik islerinde calisanlar icin her ay te-
mizlik yardimi, her ay giyim yardimi, 6gre-
nim goren ¢ocuklari icin tahsil durumlarina

gore yillik 6grenim yardimi, yilda dort ikra-

miye verilmesinin yani sira iscilerin aileleri
ile birlikte Ucretsiz yararlanmasi icin yilda en

az bir kez tiyatro veya konser diizenlenmesi

kararlastinid.

Toplu is sozlesmesi toreni; Genel Sekreteri-
miz Sukret Sevgener, Samandag Belediye
Baskani Av. Refik Eryllmaz, Mali isler Daire
Baskanimiz Mehmet Gileryiiz, Hatay Sube
Baskani Yusuf Berkyturek ile sube yoneticileri
ve Uyelerimizin katilimiyla imzalandi.

Mugla Belediyesi Toplu is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Mugla Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 15 Subat
2020 tarihinde ti¢ yil siireli toplu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin giinliik licretlerine zam yapilarak sosyal

haklarinda kazanimlar sagland.

imzalanan

&y yemegi-yemek

toplu is
- e o ’ & sozlesmesinde iscilere; 6gle

hizmetlerin olaganustilugu
belirgin  olanlara  hizmet

yardimi, 6zendirme o6duld, yilda iki

temel ihtiyaglarini karsilamasi
icin her ay sosyal yardim,
yapilan isin vasfina gore
her ay sorumluluk zammi,
yazlik ve kishk giyim yardimi,
engelli calisanlar ile engelli
esi ve ¢ocugu olanlara yillik
engelli yardimi, yillik ¢ocuk
ve egitim yardimi yaptiklari

kez moral yemegi, 1 Mayis
o0demesiile ikramiye verilmesi
kararlastinidi.

Toplu is sozlesmesi Mugla
Sube Baskani Uzay Kocabas
ile Mugla Buyuksehir Belediye
Bagkani Dr. Osman Gurln
tarafindan imzalandi.
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Turgutlu Belediyesi
Toplu Is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Turgutlu Belediyesi arasinda 23 Ocak
2020 tarihinde iki yil siireli toplu is s6zlesmesi imza-
landi. Toplu is sézlesmesinde iscilerin giinliik ticret-
lerine zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
sagland.

Toplu is s6zlesmesi imza torenine; Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Turgutlu Bele-
diye Baskani Cetin Akin, Manisa Milletvekili
Bekir Basevirgen, Toplu S6zlesme Daire Bas-
kani Cetin Caliskan, izmir 7 No'lu Sube Bas-
kani Ozgiir Genc ve sube ydneticileri, izmir
subelerimizin baskanlari, Turgutlu Belediye-
si baskan yardimcilar ve daire baskanlariile
dyelerimiz katildi. Genel Bagkanimiz Remiz
Caliskan yaptigi konusmada emege ve de-
mokrasiye yonelik saldirlara karsi iscilerin
birligi ve miicadelesinin 6nemine degindi.

imzalanan toplu is sézlesmesinde iscilere;
0gle yemegi-yemek yardimi, is pozisyonuna
gore fiilen cahsilan gunler icin sorumluluk
primi, aylk yakacak yardimi, yilda doért kez
temizlik yardimi, yaz ve kis mevsimlerinde
giyim yardimi, 6grenim goren cocuklari icin
tahsil durumlarina gore yillik 6grenim yardi-
mi, yillik gida paketi yardimi, yillik izin yardi-
mi, Ramazan ve Kurban Bayrami 6ncesinde
gida yardimi, calisma sureleri esas alinmak
Uzere kidemlilige 6zendirme primi, ¢ocuk-
larini stinnet ettirmeleri durumunda stinnet

yardimi, sosyal ve kilturel birikimlerinin
gelistirilmesi ve artinlmasi amaciyla bele-
diye tarafindan kentin merkezi bir yerinde
isci lokali agilmasi ile 1 Mayis ve Cumhuri-
yet Bayrami 6demesi ile yilda dort ikramiye
verilmesi kararlastirildi.

Toplu is sozlesmesi Genel Baskanimiz Rem-
zi Caliskan ile Turgutlu Belediye Bagkani
Cetin Akin tarafindan imzalandi. Coskulu
gecen toplu is sozlesmesi toreni cekilen ha-
laylarla sona erdi.

Acibadem Hukukeular | Foca Belediyesi'nde Toplu is S6zlesmesi

ve idareciler Sitesi
Toplu is Sozlesmesi

——

Sendikamiz ile Actbadem Hukuk-
cular ve Iidareciler Sitesi Yénetim

Kurulu Bagkanhgi arasinda 8 Ocak

2020 tarihinde iki yil stireli toplu is

sozlesmesi imzaland.. Toplu is s6z-
lesmesinde isgilerin giinliik ticret-
lerine zam yapilarak sosyal hakla-
rinda kazanimlar saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; aylik yemek yar-
dimi, aylik ulagim yardimi, 6grenim
goren cocuklan icin tahsil durumla-
rina gore yilhk 6grenim yardimi, yillik
izin yardimi, Ucretsiz lojman ve loj-
manda oturmayanlara her ay konut
kira bedeli, yillik giyim ve koruyucu
esya yardimi ile yilda iki ikramiye veril-
mesi kararlastirildi.

Toplu is sdzlesmesi istanbul Konut is-
cileri Sube Baskani Nebile Irmak Cetin
ile Acibadem Hukukcular ve idareciler
Sitesi Yonetim Kurulu Baskani Hilya
Nevsehirli tarafindan imzalandi.

Sendikamiz ile Fo¢a Belediyesi arasinda 10 b 2
Ocak 2020 tarihinde bir yil siireli toplu is
sozlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesin-
de iscilerin giinliik (icretlerine zam yapila-

rak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

imzalanan toplu is sézlesmesinde iscilere;
o0gle yemegi-yemek yardimi, belediye binasi
disinda calisanlara glnlik sorumluluk zammi,
her ay yakacak yardimi, her ay giyim yardimi,
her ay temizlik yardimi, Ramazan ve Kurban
Bayramlari ile yilbasi erzak yardimlarina istina-
den her ay ek gida yardimi, yillik izin yardimi,
O0grenim goren cocuklar icin tahsil durum-
larina gore yillik 6grenim yardimi, yaptiklari
hizmetlerin olaganustulugu belirgin olanlara

hizmet 6zendirme 6dlu ile yilda dort ikrami-
ye verilmesi kararlastinldi. S6zlesmeye ekle-
nen bir madde ile de esine siddet uyguladigi
tespit edilen personelin maasi ve tim sosyal
alacaklarinin 6 ay boyunca esine 6denmesine
karar verildi.

Toplu is sézlesmesi izmir 4 No'lu Sube Baska-
ni Aydin Tekin ile Foca Belediye Baskani Fatih
Gurbuz tarafindan imzalandi.

Sendikamizile |
Milas Belediyesi

arasinda 1 Ocak

2020 tarihinde

ti¢ yil siireli toplu

is sozlesmesi

',mzflland" Tf)plu imzalanan toplu is sézlesmesinde rinda tesvik primi, yaptiklar hiz-
is sozlesmesinde iscilere; 6gle yemegi-yemek yardi- metlerin olaganlstiligu belirgin
iscilerin giinliik mi, yapilan isin vasfina gére heray olanlara hizmet 6zendirme 6duli
licretlerine zam sorumluluk zammi, her ay giyim ile yilda dort ikramiye verilmesi
yapilarak sosyal  yardimi, 6grenim goren cocuklari  kararlastirildi.

haklarinda icin tahsil durumlarina gore yilhk o ) 5
kazanimlar o6grenim yardimi, 20 yil ve daha -IgZpLuar:? lstzle§KmoecSa:b';Au?I|: !%/:Ita)ai
sagland. fazla calisan iscilere emekli olduk- Bel§ediye Ba;I/(anl Muh§ammet -

larinda 1 aylik ¢iplak maasi tuta-

kat tarafindan imzalandi.
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Kirklareli Belediyesi'nde |

Toplu I§ Sozle§me5|

Sendikamiz ile Kirklareli Belediyesi arasinda
21 Ocak 2020 tarihinde iki yil siireli toplu is
sozlesmesi imzaland.. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin giinliik ticretlerine zam yapilarak sos-
yal haklarinda kazanimlar saglandi.

imzalanan toplu is s6z-
lesmesinde iscilere; 6gle
yemegi-yemek yardimi,
sorumluluk  gerektiren
ve isin niteligi geregi agir
hizmeti ve beraberinde
yipranmayi gerektiren is-
lerde fiilen ¢alisacak olan
iscilere her ay icin sorum-
luluk zammi, agir ve yip-
ranma primi, calisanlar
arasinda tahsil yapmayi
tesvik etmek amaciyla
sozlesme siresince her
ay yuksek tahsil yapmis
iscilere tahsil zammi, her
ay aile ve ¢ocuk yardimi,
engelli cocuklar icin ay-

hk yardim, 6grenim go-
ren ¢ocuklar igin tahsil
durumlarina gore yillik
o6grenim yardimi, yilhk
izin yardimi, Ramazan
Bayrami  Oncesi gida
paketi yardimi, Kurban
Bayramlari oncesi giyim
yardimi, 1 Mayis 6deme-
si ile yilda dort ikramiye
verilmesi kararlastirildi.

Toplu is s6zlesmesi Trak-
ya Sube Basgkani Salim
Sen ile Kirklareli Belediye
Baskani Mehmet Siyam
Kesimoglu  tarafindan
imzalandi.

Ergani Belediyesi'nde
Toplu is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Ergani Belediyesi arasinda 28
Ocak 2020 tarihinde ti¢ yil siireli toplu is soz-
lesmesi imzaland.. Toplu is s6zlesmesinde isci-
lerin giinliik licretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar sagland..

Sozlesmeyle iscilere;
0gle yemegi-yemek yar-
dimi, her ay sosyal yar-
dim, yilda iki kez olmak
giyim yardimi, 6grenim
goOren is¢i cocuklarinin
tahsil durumlarina gore
yilhk 6grenim yardimi,
Ramazan ve Kurban Bay-
rami yardimi, yillik izin
yardimi, 1 Mayis 6deme-

si, 8 Mart'ta kadin iscile-
re idari izin ile yilda dort
ikramiye  6denmesine
karar verildi.

Toplu is sozlesmesi Di-
yarbakir 2 No'lu Sube
Bagkani Kamuran Tas ile
Ergani Belediye Bagkani
Ahmet Kaya tarafindan
imzalandi.

Nilufer Belediyesi 'nde
“Ozel Istihdam Biirolari” Araciligiyla
Isci Temml Saglanamaz Madde5|

Sendikamiz ile Niliifer Belediyesi sirketi Nilbel Sos. Tes. Otel Diigiin Salonu
Kres Kaf. ve Oto. Isl. A.S. arasinda 18 Ocak 2020 tarihinde iki yil siireli toplu
is sozlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin giinliik ticretlerine
zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar sagland..

Imzalanan toplu is sézlesmesinde iscilere;
0gle yemegi- yemek yardimi, isci servisi
veya fiilen calisilan ginler icin glinlik yol
yardimi, aylik yakacak yardimi, Ramazan
ve Kurban Bayramlari 6ncesi bayram yar-
dimi, 6grenim goren cocuklari igin tahsil
durumlarina goére yillik 6grenim yardimi,
yillik giyim ve koruyucu esya yardimi ile
ikramiye verilmesi kararlastirildi. Ayrica

sozlesmede “isverenin hicbir sart altinda
4904 sayil Turkiye is Kurumu Kanunu ile
diizenlenen “Ozel istihdam Birolan” ara-
ahgiyla isci temini saglayamaz” maddesi
yer ald.

Toplu is so6zlesmesi Bursa Sube Baskani
Selahattin Atak ile Niltfer Belediye Baska-
ni Turgay Erdem tarafindan imzalandh.

'N|zam|ye Belediyesi' nde g
Toplu is Sozlesmesi fe 4 & |

Sendikamiz ile Nizamiye Belediyesi arasinda 3

Ocak 2020 tarihinde bir yil siireli toplu is s6z-
lesmesi imzaland.. Toplu is s6zlesmesinde isci- §
lerin giinliik ticretlerine zam yapilarak sosyal

haklarinda kazanimlar saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-yemek
yardimi, yol yardimi, sof6r ve operatdrlere
glinlik direksiyon primi, her ay yakacak
yardimi, yilda iki kez olmak giyim yardi-
mi, 6grenim goren isci cocuklarinin tahsil
durumlarina goére yillik 6grenim yardi-
mi, Kurban Bayrami yardimi, Muharrem

aylnda Asure yardimi, yilda dort |kram|ye
0denmesine karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Tunceli Sube Baskani
Suikran Yilmaz ile Nizamiye Belediye Bas-
kani Cafer Kirmizigicek tarafindan imza-
land.

Kozlu Belediyesi'nde Toplu is Sézlesmesi

Sendikamiz ile

Kozlu Belediyesi

Personel Ltd. Sti.

arasinda 15 Ocak

2020 tarihinde

I.kl)'/.llsurell tf)plu imzalanan toplu is sozles-
is s6zlesmesi mesinde iscilere; 6gle yeme-
imzalandi. Toplu  gi-yemek yardimi, (icretsiz
is s6zlesmesinde  servis veya gunliik yol yardi-
iscilerin giinliik mi, me.sl.ek gruPIarlndaki cali-
icretlerine zam sanlaricin gunlik sorumluluk
ucre zammi, her ay yakacak yardi-
yapilarak sosyal  , her ay gida yardimi, Ra-
haklarinda mazan ve Kurban Bayramlari
kazanimlar oncesi bayram yardimi, yillhk

saglandi.

giyim ve koruyucu esya yar-

dimi, 6grenim goren ¢ocuk-
lar icin tahsil durumlarina
gore yillik 6grenim yardimi
ile yilda 30 gunlik ikramiye
verilmesi kararlastirildi.

Toplu is s6zlesmesi Zongul-
dak Sube Baskani Enis Diz-
daroglu ile Kozlu Belediye
Baskani Ali Bektas tarafindan
imzalandi.
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SUBE TEMSILCILER KURULU EGITiMLERI

Sendikamiz 2019 yilinda baslattigi Sube Tem-
silciler Kurulu Egitimlerini 2020 yilinda da ara
vermeden devam ettirmektedir. Subelerimiz
diizeyinde gerceklestirdigimiz Temsilciler Ku-
rulu Egitimleri 2 tam gilin surecek sekilde ve
sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gye-
leri ile isyeri sendika temsilcilerimize yonelik
gerceklestirilmistir. Temsilciler Kurulu Egitim-

lerinde; sendikal hareketin tarihi, sendikal
anlayisimiz ve ilkelerimiz, sendikamiz orgiit
semasi ve kurullar, yasal mevzuattan kaynak-
lanan haklarimiz, 696 sayili KHK ve sonrasinda
belediye sirketlerindeki durum, 30 Haziran
sonrasi orgutlenme ve toplu s6zlesme siireci,
isci saghgi ve is glivenligi, emege yonelik saldi-
riadimlari, ekonomik kriz ve sendikal muicade-

izmir 7 No'lu Sube Temsilciler Kurulu ve Komite Egitimleri

6-9 Ocak tarihleri arasinda yapilan izmir 7
No'lu Subemiz egitimlerinin 6-7 Ocak’ta ger-
ceklesen ve iki glin stiren Temsilciler Kurulu
egitimine 27 kisi katilmistir. 8 Ocak sabah

06" =

Mudurligu isyeri komitelerine, 6gleden son-

ra ise Temizlik Midirligu isyeri komitelerine

yonelik egitimler gerceklesmistir. Sabahki egi-

time 41, 6gleden sonraki egitime ise 32 isci

lenin gelecegi konulari islenmistir. Egitimlere,
Egitim Daire Baskani Mehmet Salih Dogrul,
Egitim Daire Muduri Faruk Ozdemir, Egitim
Daire uzmanlarn Pinar Abdal ve Gokhan Al-
pudgan katilmistir. Ocak ve Subat aylarinda
7 subemizde gerceklestirilen bu egitimlere
toplam 395 temsilci ve yoneticimiz katilmistir.

9 Ocak sabahi Bornova Belediyesi idari isler Bi-
rimi isyeri komitelerine yonelik egitime 23 kisi
katilirken, egitimler Manisa/Turgutlu Beledi-
yesi'nde gerceklesen ve 16 liyemizin katildig

izmir 7 No'lu Subemizin érgiitlii oldugu Bor-
nova Belediyesi Park-Bahceler ve Fen isleri

katilmistir.

egitimler ile sonlanmistir.

Canakkale Sube Temsilciler Kurulu Egitimi
£ - [ESSE uEl IR i

16 ve 17 Ocak tarihlerinde iki glin stiren Canakkale Sube Temsilciler Ku-
rulu Egitimi, Belediye Calisanlar Egitim ve Sosyal Tesisleri'nde gercek-
lestirilmis, egitime 21 temsilci ve yoneticimiz katiimistir.

27 ve 28 Ocak tarihlerinde iki glin siiren Tekirdag Sube Temisilciler
Kurulu Egitimi, ilk giin TESKI binasinda, ikinci giin belediye binasinda

gerceklestirilmis, egitime 31 temsilci ve yoneticimiz katilmistir.

Mugla Sube Temsilciler Kurulu Egitimi

3-7 Subat arasi iki grup seklinde gerceklestirilen Mugla Sube Temsilciler
Kurulu egitimlerinin ilki 3-4 Subat tarihlerinde gerceklesmis; egitimde
Milas, Bodrum, Didim ve Kusadasi Belediyeleri'nden Sube Temsilciler,
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyesi 46 kisi katilmistir.

5-6 Subat'ta gerceklesen egitim Mugla Bliyuksehir, Ula, Kdycediz, Sivas-
Il ve Mentese Belediyelerinden Sube Temsilciler, Denetim ve Disiplin
Kurulu tyesi 31 kisi ile gerceklesmistir.

Erzincan Belediye’sinde
Orgitlenme ve Egitim Toplantilari
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10 ve 11 Subat tarihlerinde Egitim Daire Baskani M. Salih Dogrul ve Egi-
tim Daire Miid(iri Faruk Ozdemir Tunceli Sube yéneticilerimizle birlikte
Erzincan Belediyesi ve belediye sirketinde calisan iscileri ziyaret ederek
orgltlenme ve egitim toplantilan gerceklestirmislerdir.

Balikesir Sube
Temsilciler Kurulu Egitimi

i

Trakya Sube

13 ve 14 Ocak tarihlerinde iki grup halinde ger- 18-19 Subat'ta gerceklesen Trakya Sube Tem-

ceklestirilen Balikesir Sube Temsilciler Kurulu
Egitimi sube binamizda yapilmis, egitimlere

toplam 46 temsilci ve yoneticimiz katilmistir. 42 kisi katilmistir.

Temsilciler Kurulu Egitimi

silciler Kurulu'na yonelik egitime Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu Gyelerinin oldugu

Antalya Sube
Temsilciler Kurulu Egitimi

-

ya Sube Temsilciler Kurulu Egitimi'ne 39 temsil-
ci ve yoneticimiz katilmistir.
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DISK/GENEL-IS Arastirma Dairesi 8 Mart Diinya Emekc¢i Kadinlar
Giinti’'ne atfen kadin iscilerin calisma hayatinda karsilastiklar

sorunlari goriiniir kilmak amaciyla her yil diizenli olarak hazirladiklari

Kadin Emegi raporlarinin bu yil besincisini yayimlad..

TUIK, OECD, EUROSTAT, ACSHB verileri kullanilarak hazirlanan raporda su basliklar éne cikti:

Kadinlarin isgiiciine Katilimi Yetersiz!

Turkiye'de isglicline erkek nifusunun ylzde 72,7'si katilabilirken, ka-
din nifusunun yalnizca yuzde 34,2’si isgliciine katilmaktadir. AB ve
OECD uye Ulke ortalamalarina bakildiginda ise kadinlarin ve erkek-
lerin isglicline katiim oranlarinin ylizde 52'den fazla oldugu gordil-
mektedir. Turkiye ile benzer demografik ve sosyo-ekonomik yapilara
sahip ulkelerden italya'da kadinlarin isgiiciine katihm orani yiizde
41,1, Yunanistan'da yiizde 44,3, Giiney Afrika'da ylizde 48,4, ispan-
ya'da ise ylizde 53'tir.

isgiicil icerisindeki Her 10 Kadindan

Yalnizca 3’ui Calisiyor...

Turkiye'de isglicl icerisindeki her 10 kadindan yalnizca 3'U istihda-
ma katilabildi. Kadinlarin istihdama katihm orani yiizde 29,4 iken
erkeklerin istihdama katilim orani yiizde 65,7. AB lye Ulke ortala-
masinda kadinlarda istihdama katilim orani ylizde 48,7, erkeklerde
yuzde 60,6; OECD Uuye ulke ortalamasinda kadinlarin istihdam orani
yuzde 50, erkeklerin istihdam orani ylizde 65'tir.

2019 Yilinda 500 Bin Kadin Ev i¢i Bakim
Hizmetleri Nedeniyle isinden Ayrnildi,
12 Milyon Kadin ise Ev isleri Nedeniyle Calisma
Hayatina Giremedi!

Resmi verilere gore “ailedeki ¢cocuklara veya bakima muhtag yetis-
kinlere bakmak icin”isinden ayrilan kadin sayisi yildan yila artti. 2014
yilinda 465 bin kadin ev ici bakim hizmetlerini saglamak icin isinden
ayrilmisken bu sayi1 2019 yilinda 29 bin kisi artarak ve 494 bine ulasti.
Ayni sebeple isinden ayrildigini belirten erkek sayisi ise kadin sayisi-
nin yalnizca ylzde 3'U kadar.

Issiz Kadin Sayisi 2014°ten 2019%a Yilda Yiizde

52 Artti, 2 Milyona Yaklasti!

Ulkelere gore kadin issizligi oranlarini karsilastirdigimizda ekonomik
kriz icerisinde olan ulkelerde kadin issizliginin arttigr gorilmustar.
AB Uye Ulke ortalamasinda kadin issizligi orani ylizde 7,1; OECD Uye
Ulkelerinde ylizde 5,4'tur. Turkiye'de ise yuzde 14 olan kadin issizligi

orani OECD Uye Uilke ortalamasinin 3, AB Uye ulke ortalamasinin 2 kati-
dir. Ekonomik kriz icerisindeki tlkelerden Yunanistan'da kadin issizligi
oraniylizde 24,2, italya'da ylizde 11,8; Gliney Afrika'da ise yiizde 29'dur
2014 yih Kasim ayinda 1 milyon 151 bin (ytzde 26,6) olan issiz kadin
sayisi 2019 yili Kasim ayina gelindiginde 604 bin kisi artmis (artis orani
yuzde 52) ve 1 milyon 755 bine ¢ikmistir. Kriz déneminde kadin issiz-
ligi daha da artti. 2017 yilinda yuizde 13,4 (1 milyon 383 bin kisi) olan
kadin issizligi orani, 2019 yilinda yuzde 16,6’ya (1 milyon 755 bin kisi)
yukseldi.

issizlik En Cok Geng¢ Kadinlan Etkiliyor;
Ekonomik Krizin Etkisi ile 15-24 Yas Arasi Kadin

istihdami 130 Bin Azaldl,
Kadin issizligi 98 Bin Kisi Artti

15-24 yas arasi geng kadinlarin istihdama katilim orani ylizde 21,4 iken
geng erkeklerin istihdama katilma oranlar ytizde 43,9°dur. Yani her 10
genc¢ kadindan yalnizca ikisi ¢alisabilirken her 10 geng erkekten 4'U
calismaktadir. issizlikte ise her 10 genc kadindan 3’0 issizdir ve issizlik
oranlari her gecen yil artmaktadir. Buna gore geng kadin issizlik orani
yuzde 30,9 iken genc erkeklerin issizlik orani ylizde 21'dir.

1 Milyondan Fazla Kadin Uzun Siirelerle ve
Kayit Dis1 Cahstinliyor

Haftalik 45 saatten fazla calistirilan kadin sayisi her yil artarken bu ka-
dinlarin kayit disi calistirilma orani da artmaktadir. 2019 yilinda 2 mil-
yon 932 bin kadin haftalik 45 saatten fazla ¢alistirilirken bu kadinlarin
yuzde 34,4’G (1 milyon 9 bin) kayit digi calistirlimistir.

Tiirkiye’de Erkekler, Kadinlardan

Yiizde 8 Fazla Kazaniyor

2018 yilinda erkeklerle kadinlar arasindaki cinsiyete dayal Ucret farki
yuzde 8 olarak gerceklesmistir. Yani kadinlar erkeklerden ylizde 8 daha
az kazanmistir. Ucret ayriminin meslek lisesi mezunu kadin ve erkekler
arasinda en yuksek diizeyine ulastigi gorilmektedir. Meslek lisesi me-
zunu kadinlar, erkeklere gore yiizde 30 az kazanmistir. En az fark ise
lise mezunu kadin ve erkekler arasindadir. Lise mezunu kadinlar, lise
mezunu erkeklere gore yuzde 14 daha az kazanmistir.
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KADIN EMEGI

Raporun Degerlendirmesi;

Tiirkiye ekonomisinin icinde bulundugu kriz or-

taminin ve siiregelen muhafazakar politikalarin
erkek egemen anlayisla da beslenmesi ile kadin
emedgi ikincillestirildi. Artan issizlik, kadinin gii-
vencesiz ve kayit disi istihdami karsisinda su ta-
lepler siralandi:

 Kadinlara giivenceli ve siirekli istihdam saglaya-
cak politikalar planlanmali ve hayata gecirilmeli-
dir.

« Kayit disi istihdam ve uzun ¢alisma siirelerine
karsi denetim mekanizmalari gelistirilmeli, caydi-
rici 6nlemler alinmalidir.

« Cinsiyet ayrimina dayali isbéliimiiyle sekillenmis
istihdam alanlarinda kadin isi erkek isi ayrimina
karsi esitlikgi istihdam politikalari uygulanmalidir.

 Kadinla erkek arasindaki cinsiyete dayali iicret
acigi giderilmeli, ayni isi yapan ya da esdeger isi
yapan kadinla erkek arasindaki ticret farkini yara-
tan uygulamalar ortadan kaldirilmali, isverenler
denetlenmelidir.

« Kadinin sorumlulugu olarak gériilen ve ¢calisma
hayatina katilmasindaki en 6nemli engeli olus-
turan ev ici hizmetler ve cocuk-yash bakimi icin
kamu kurumlari ve yerel yonetimler tarafindan
kres, gtindiiz bakim evi, hasta ve yash bakim evle-
ri gibi merkezler acilmalidir.

« Kadin istihdamini gelistiren en 6nemli olgu
egitimdir. Egitim politikalari toplumsal yapinin
dayattigi ataerkilligin otesine gecerek esitlik te-
melinde yeniden diizenlenmeli ve egitimde firsat
esitligi saglanmalidir.

« Basta isyerleri olmak lizere hayatin her alanin-
da kadina yonelik taciz ve siddete karsi 6nlemler
alinmalidir.

« Toplu s6zlesmelerde cinsiyet esitligi esas alan
diizenlemeler yapilmalidir.

« 8 Mart tiim kadinlara resmi ve licretli tatil giinii
ilan edilmelidir.

Tamamlayici Emeklilik Sistemi

KIDEM TAZMINATINA
SALDIRIDIR!

XIDEN

M wi g

Tiirkiye is¢i sinifinin miicadele ederek kazandigi ve koru-
dugu kidem tazminati bir kez daha saldiri altinda. Med-
yada yer alan haberlere, yapilan aciklamalara ve siyasal
iktidarin yayinladigi programlara bakildiginda bu saldi-
ri adiminin 2020 yili icinde atilmasi kuvvetle muhtemel-
dir. Ozellikle 4 Kasim 2019 tarihli Resmi Gazetede yayim-
lanan “2020 Yili Cumhurbaskanhg: Yillik Programi”’nda
yer alan ve kurulmasi hedeflenen ‘Tamamlayici Emeklilik
Sistemi (TES)’ kidem tazminatina saldirinin yeni ve giin-
cel adi olarak isci sinifinin karsisina konmustur

2017 yilinda getirilen ve adina “otomatik” dedikleri ancak
gercekte “Zorunlu BES” olarak iscilere emekgilere dayatilan
sisteme karsi cikarken buna dikkat cekmistik. “ikinci emek-
lilik” stisti verilerek guizellemesi yapilan bu sistemin aslinda
kamusal emekliligin tasfiyesi oldugunu ve ayni zamanda
kidem tazminatini fona devretmek icin bir adim oldugunu
belirterek o zaman cayma hakkini 6rgutlemistik. Cayma
hakkini kullanip Zorunlu BES'ten ¢ikislar yogun olunca sis-
temden cikislari engellemek, cikanlari ise yeniden sisteme
dahil etmek icin yogun bir caba ve saldiri icine girdiler.

Nisan 2019'da aciklanan Yeni Ekonomi Programi'nda (YEP)

“Kidem Tazminati Fonu ile BESin Entegrasyonu” hedefinin

planlandigi kamuoyuna duyurulmus, ancak detayli bir
actklama yapilmamisti. Daha sonra yayimlanan “2020 Yili

Cumhurbaskanligi Yillik Programi”’nda da kidem tazminati-
na dair herhangi bir bilgi yer almamisti. Ancak bu durum

kidem tazminatina saldirinin ortadan kalktigi anlamina gel-
memektedir. Clinkl programda yer alan 223.3 numarali ted-
birde yazan “Bireysel emeklilikteki otomatik katihm sistemi,
sistemde kalis siiresi ve fon tutarini artiracak sekilde yeni-
den diizenlenerek tamamlayici emeklilik sistemine dons-
turdlecektir” cimlesi kidem tazminatina saldiri konusunda

onemli bir isarettir. Mevcut BES'te sadece emekcilerden

yapilan kesinti ve gostermelik devlet katkisi s6z konusudur.
Aciklanan programda sisteme dair bittin detaylar yer alma-
sa da, s6z konusu tedbirdeki “fon tutarini artiracak sekilde”
ifadesi ile isverenlerden de bir kesinti yapilacagi, bunun da

kidem tazminati karsiliginda olacagi anlasilmaktadir. Bu se-
kilde YEP'te yer alan kidem tazminati ile bireysel emeklilik

sisteminin entegrasyonunun Tamamlayici Emeklilik Sistemi

(TES) adiyla hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Yillardir glindemden dusurilmeyen kidem tazminatinin
fona devri konusu simdi “ikinci emeklilik” ve “tamamlayici
emeklilik” adi altinda bir sistemle yapilmaya calisiimaktadir.
Ancak Turkiye isci sinifi daha 6nceki saldirilar karsisinda na-
sil iktidara geri adim attirdiysa, bu saldiriya karsi da miica-
dele edecektir.
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DISK’i Emedin Tiirkiye’si slogani ile toplanan Genel Kurul'da
DISK’in carki birlik ve dayanisma ile giiclendi miicadele ile de

Genel Kurul'dan bir giin énce DISK 53. Ku- “Tiirkiye'deki durum bir vertigoya benzi-

rulus Yildonimi Etkinligi dizenlendi. 5
kitadan 45 sendikanin katildigi etkinlikte
s6z alan konuklar, stirdtrdikleri miicade-
leleri aktardi. Kapitalist kiresellesmeye
karsi isci sinifinin enternasyonal dayanis-
masinin énemine vurgu yaptilar.

ilk konusmayi Avrupada isci haklar {ize-
rine arastirmalar yapan Sten de Spigelare
yapti ve uluslararasi dayanismanin One-
mini vurguladi.

Avrupa Sendikalar Egitim ve Arastirma
Enstitiisi’'nden (ETUI) Stan De Spiege-
laere, uluslararasi dayanisma oOrnekleri
aktardi. Bunlardan biri, Avrupa’nin en
blylk ve unli havayolu sirketlerinden
Ryanair'da verilen miicade oldu. isci hak-
larini strekli gasp eden bu sirkete karsi
cesitli tlkelerden sendikalarin miicadele
yurlttigini, ancak basarili olamadigini
anlatan arastirmaci, “Danimarkalilar, ir-
landalilar, Fransizlar, son olarak 2018'de
Portekizliler ayri ayn kendi Ulkelerinde
denedi, olmadi. Sonunda bir¢ok lilkeden
sendikalar bir araya geldi, uluslararasi bir
grev yapildi ve zafer elde edildi. Bizlere
uluslararasi dayanisma lazim. Renault
iscileri, H&M iscileri kazanmak istiyorsa
uluslararasi dayanisma gerekli” ifadelerini
kullandi.

Latin Amerika iilkesi Arjantin'den kon-
feransa katilan Arjantin Bagimsiz Sen-
dikalar Konfederasyonu (CTA-A) Genel
Sekreteri Ricardo Peidro, konusmasin-
da isci dayanismasinin dnemine vurgu

yapti.

yor” dedi. Peidro, isciler Uzerindeki baski-
lara iliskin, “Bizler sendikalar olarak bunla-
rdurdurmak icin bir direnis gostermeliyiz”
ifadelerini kullandi.

Ricardo Peidro, sendikalarin isci haklari-
nin yani sira demokrasi ve baris icin de
mucadele etmek zorunda oldugunu kay-
detti. Demokrasinin diinyanin her yerin-
de tehdit altinda olduguna dikkat ¢eken
Peidro, “Demokrasi olmaksizin sendikalar
olarak insan onuruna
yarasir calisma kosulla-
rini saglamamiz mim-
kin degil. Kalkinma
politikalarina alternatif
olusturabilmemiz, sos-
yal adaleti saglamamiz
mimkin degil” dedi.
Teknolojik gelismelerin
iscilere ve calisma haya-
tina etkisine de deginen
Peidro, yeni teknolojile-
rin yaratacagdi is kaybina
karsi iscilerin ve sendikalarin surekli ken-
dilerini guincellemesi gerektigini vurgula-
di.

Sendikalarinin her tirli baskiya karsi faa-
liyetlerini strdurduguni séyleyen Peidro,
Latin Amerika Ulkelerinde neoliberal poli-
tikalara karsi guclu direnislerin oldugunu
soyledi.

Konferansta s6z alan Fransa Genel
EmekKonfederasyonu (CGT) Yonetim
Kurulu iliyesi Nail Yal¢in, Fransa’nin ge-
neline sirayet eden isci grevlerini hatirlatti.

“Demokrasi
olmaksizin sendikalar
olarak insan

onuruna yarasir
calisma kosullarini
saglamamiz miimkiin
degil."

“Halkin, calisan insanlarin, tcretle calisan-

larin ¢ikarlarini budamayi hedefleyen her
tarlu girisim, yasa tasarisi, degisiklik one-
risi onumuze reform adi altinda sunul-
maktadir” yorumunda bulundu. “Makron
once is yasasini hedef aldi, sendikal hak-
lar1 kisitlamayi hedefledi. Bu saldiriya kar-
si genis bir sendikal birlikle direnemedik.
Gecgen yilin sonuna dogru da emeklilik
yasasinin degistirilmesi glindeme geldi.
Ama evdeki hesap carsiya uymadi. Sendi-
kalar, avukatlar, sanatcilar, memurlar, hep
birlikte direndik, dire-
niyoruz. Tasar1 Bakan-
lar Kurulu’'ndan gecti,
gelecek hafta Mec-
lis'te gorisulecek. Ta-
sarinin tiimuyle geri
¢ekilmesini istiyoruz'
dedi.

U

Yal¢in, Fransa'da gun-
demde olan emeklilik
reformlari ile ilgili ise
“Esas amacglari, emekli
haklarini uluslararasi mali sermayeye dev-
retmektir”dedi. Yal¢in, Fransa'daki grev ve
isci eylemlerinin halkta karsilik buldugu-
nu ve degisim riizgarinin estigini belirtti.

Giiney Kore Sendikalar Konfederasyo-
nu’ndan (KCTU) Mikyung Ryu, Uluslara-
rasi dayanismanin énemine dikkat ¢ekti.
Turkiye'de sendikal hareketin yasadig
sikintilan yakindan takip ettiklerini belir-
terek, “Biz de ayni sorunlarla karsi karsiya-
yiz. Uluslararasi dayanisma sayesinde bu
yogun baskilara ragmen ayakta kalabili-
yoruz, miicadelemizi siirduriyoruz” dedi.

Stan De Spiegelaere,
ETUI

Nail Yalgin & Nejat Firuz,
CGT, Fransa

Castro Abdullah,
FENASOL, Libnan

v:'u"

Onur Bakir, UNI Global

Pavel Kudyukin, KTR,
Rusya

A
L)

Marjorie Ale
Frai

Temel amacl:
larin gelisme
leyen Ryu, so
ilgili yarattak
kazandiklarir
kenin en L
rasyonu hali
ifade etti. Ry
sorumlulukla
kaydetti. Ul
isci ntfusu n
luluklarinin
iscilerle  sin
belirten Ryu,
yesinde dahe
dedi.

Liibnan Ser
SOL) Genel
“20.yuzyillab
bir politikay
meye ve yoOl
yalist-kapitall
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Mikyung Ryu, KCTU, G.
Kore Salvatore Marra CGIL,

Ricardo Peidro, CTA-A

Giuseppe Massafra &

italya

Ghassan Hamdan, Monaem Amira, UGTT,

PGFTU, Filistin Tunus
M
(
irakli Petriashvili, GTUC, Glven Bengihan,
Gurcistan KTAMS, Kibris

Hristos Tombazos, PEO, Omer Nasit, Dev-is,
Kibris Kibris

Rl X At

xandre, FO, Carlos Gutierrez
1sa Calderon, CCOO,
Ispanya

arinin Ulkedeki sendikal hak-
sini saglamak oldugunu soy-
n olarak guivencesiz iscilerle
leri calismalarla yeni Uyeler
1 ve bugin ul-
Uylk konfede-
ne geldiklerini
u, bu durumun
rini - artirdigini
edeki go¢cmen
edeniyle sorum-
yalnizca Koreli
rli olmadigini
“Dayanisma sa-
' guclu olabiliriz”

dika Federasyonu (FENA-
Sekreteri Castro Abdullah,
eraber 6zellikle genel liberal
la bitln dinyayr degistir-
etmeye calisan bu emper-
st kampin bizlere sundugu

Uluslararasidayanisma
sayesinde bu yogun
baskilara ragmen

ayakta kalabiliyoruz,
miicadelemizi
stirdiiriiyoruz”

icinden cikilmaz ciddi sorunlarla kars
karsilya oldugumuzu hepimiz biliyoruz
dedi. Emperyalist-kapitalist gliclerin pet-
rol ve dogalgaz kuyularini ele gecirmek
icin halklar birbirine dustrdigini ve
bolgeyi ele gecirmeye calistigini kaydetti.
Bu sorunlar halki soyup sogana ¢eviren
yonetimlerin degil, halklarin ¢ozebilece-
gini vurgulayan Abdullah, bu nedenle
Libnan halkinin sokaklarda oldugunu
belirtti. Libnan'da verdikleri mucadele-
nin sinif miicadelesi oldugunu ifade eden
Abdullah, “Tek basimiza basaramayiz, siz-
lerle dayanismaya ihtiyacimiz var” ifadele-
rini kullandi. Abdullah“Bizleri bu asamaya
getiren ge¢mis hiikiimetler, baskanlar ve
sistemin kendisidir. Verdigimiz miicadele
bir sinif micadelesidir” ifadelerini kullan-
du.

n

Filistin Genel Sendikalar Federasyo-
nu (PGFTU) Genel Bagkan Yardimcisi
Ahmad Mahmoud Hamdan: "Bildiginiz
Uzere buglnlerde basta Filistin olmak
Uzere bolge halklari son derece ciddi ve
zor bir siyasal sureg icerisinden ge¢mek-
tedir. Trump'in acikladigi Filistin plani
icin 13 milyon Filistinliden su ana kadar
bunlarla masaya oturacak bir Filistinli
bulamayacaklarini ifade etmek isterim.
Trump-Netanyahu isbirligiyle dayatilan
ve “Yuzyilin Anlasmasi” denen programin
uygulanmasina asla izin vermeyecegiz”
dedi. Hamdan, “Filistin satilik degildir” di-
yerek, 6zgurlik ve adalet icin yan yana
birlikte mucadeleye devam" dedi.

Tunus Sendika-
lar Birligi UGTT
adina yapilan ko-
nusmada Tunus
Genel Sendikalar
Birligi UGTT - Ge-
nel Sekreter Veki-
li Monaem Amira
sunlar soyledi:

“Bizler bahsettigi-
miz sinif ve tabakalarin hak ve 6zgurlik-
lerini savunarak, elde ederek, bu haklar
hayata gecirerek ve 6zellikle yonetimlere
karsi bu micadelemizin her tirlisini ve-
rerek, kendi demokratik sistemimizi kura-
bilecegimize inaniyoruz” dedi.
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1ociit v vsEres

T&A R |

KURULUS ® DIRENiS ® VAROLUS

DiSK

T oA SRGIEHS

H i

1. CiLT » 1967-1975

DiSK’e En Giizel
Dogum Giinii Hediyesi!

DiSK-AR, DiSK tarihini kitaplastirdi ve 13 Subat 2020 Persembe,
yani DISK'in kurulusunun 53. yilinda ve 16. Genel Kurul'un
bir giin dncesindeki programda delegelere ve konuklara bu
kitabi tanitti. Kitap 3 cilt olacak ve Aziz Celik'in ifadesine gore
2. Cilt 1976-1991; 3. Cilt ise DiSK'in yenden faaliyete basladigi
1991'den buguine kadarki donemi mercek altina ahyor.

DISK Tarihi kitabinin editorii Aziz Celik; Yayin Danismanlari Can
Safak ve Ergiin iseri; arastirma ve arsiv isini DISK-AR'In genc
ve parlak arastirmacilari Deniz Karabulut, Zeynep Kandaz ile
Meliha Kaplan birlikte yuritmusler.

Bu Cilt'e katkida bulunan yazarlar Siireyya Algul, Zafer Aydin,
Aziz Celik, M. Hakan Kocak, Can Safak, Metin Bicer, Kivancg Eliacik,
Ece Goktuirk, Tevfik Glines, Ergiin iseri, Necdet Okcan oldular.

Kitabin tasarimini Can Kaya yapmis.

Kitap, 16.GenelKurul'unendnemlietkinligiolarak hafizalarimiza
kazindi.Hali¢ Kongre Merkezi toplanti salonunun dis salonunda
bir duvar Uzerine Kitap'ta kullanilan gorsel malzemeden
yararlanilarak hazirlanan pano Genel Kurul'a katilanlara DiSK
tarihinde bir yolculuk yapma olanagi sundu.

Panoda kullanilan gérsel malzeme DISK kurucularini, kurucu
sendikalarin tarihini, onlarin hafizalara kazinan eylemlerini ve
12 Eylil'de acilan DISK Davasi'ni her karesiyle gézler éniine
getirdi.

DISK Tarihi'ni yazanlara, Editér Aziz Celik Hocanin sahsinda
tesekkirl borg biliriz, hepsinin eline ve aklina saglik. Bugline
kadar bolik porciik okudugumuz tarih kapsamli bir bakis
acisiyla ele alinmig ve 6niimuize belgeleriyle getirilmis durumda.

Bu eser DiSK'e, emekle, bilgiyle, caliskanlikla yogurulmus cok
glizel bir dogum glini hediyesi oldu.
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Genel Kurul’un Ik Giinii: Emegin Tiirkiye’si icin Omuz Omuza

Genel Kurulun ilk giiniinde “2020’lerin DiSK'i,
Emegdin Turkiye'si icin omuz omuza” diyen
DISK uiyesi sendikalarin genel baskanlari sa-
lona birlikte girdi. DISK Cok Sesli Korosu’nun
dinletisinin ardindan DIiSK'in tarihini anla-
tan bir sinevizyon gosterimi yapildi. Ayrica,
DiSK'e ve isci sinift miicadelesine verdikleri
katkilardan dolayi, yasayan en eski DISK'liler-
den Nureddin Cavdarlgil’e, iktisat¢i Prof.Dr.
Korkut Boratav’a, emegin ve barisin akade-
misyenlerinden Prof.Dr. Kuvvet Lordoglu'na,
DISK'in ve isci sinifinin avukath@ini yapan
Alp Selek, Erciment Tahiroglu ve Turgut Ka-
zan'a“DISK Emek Onur Odiilleri” verildi.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu Genel
Kurul'un acilis konusmasina Kemal Turkler’i,
12 Eylil mahkemelerinde ve cezaevlerinde
DiSK'i savunan Abdullah Bastiirk’u, diger ku-
rucu Uyeler ile kurulusta emegi olan iscileri
selamlayarak basladi.

Eyolsk Episk Golsk Gols guisx”

DiSK'in ekmek miicadelesinin bir parcasi
olarak demokrasi miicadelesi yiruttiginin
altini ¢cizen Cerkezoglu, “Bugun artik Glke-
mizde korunacak bir demokrasiden degil,
kurulacak bir demokrasiden s6éz ediyoruz!
inaniyoruz ve biliyoruz ki, isci sinifinin da
memleketin de kurtulusu kendi eserimiz
olacaktir. Bunun icin en o6ncelikli gérevimiz
orgutlenmektir” dedi. Simdi de 2020’le-
rin diinyasinda ve Tirkiyesi'nde bizim icin
onemli olan, sermayenin ve iktidarin basik-
larina karsi isci sinifi olarak cevap uritebil-
mektir” dedi.

Genel Kurul'u istanbul Bliyliksehir Beledi- delesidir. Ayristiran, catistiran karanlik poli-

ye Baskani Ekrem imamoglu da selamladi.
Parlamentoda grubu bulunan CHP, HDP, lyi
Parti’nin yani sira ¢ok sa-
yida siyasi partinin genel
baskanlari ve temsilci-
leri, ITUC ve ETUC basta
olmak Uzere uluslararasi
sendikal hareketin tem-
silcileri, KESK, TMMOB ve
TTB basta olmak Uzere
dost kurumlarin genel
baskanlar Genel Kurula
hitap etti.

Genel Kurulun ikinci
glnu ise glindeme dair
konusmalara, sendika-
larin  2020’lerin  DISK'i
ve Emegin Turkiye'si mucadelesi icin go-
ruslerini ifade etmesine ayrildi. Konusmaci-
lar DISK'in ve (lkenin gelecegi icin DIiSK'in
birliginin 6oneminin altini ¢izdiler, ge¢mis
doneme dair degerlendirmelerde bulunup,
onlmiizdeki déneme dair Onerilerini dile
getirdiler.

UiVl 1

duracagiz. Bu karanlik
stirece cevap olacak
bir DiSK'i hep birlikte
yaratacagiz."

tikalara karsi duracagiz. Bu karanlik stirece
cevap olacak bir DISK'i hep birlikte yarata-
cagiz.

"Emek miicadelesi
bizim icin demokrasi
miicadelesidir. Ayristiran,
catistiran karanlk
politikalara karsi

Bize miicadele gelene-
gi birakan onderlerimi-
zin ¢izgisinde bir arada
guiclii bir DISK'i hep bir-
likte yaratacagiz. DiSK'e
bagh butin sendikalar-
la birlikte DISK carkinin
altinda birleserek miui-
cadele edecegiz. Cunki
biliyoruz ki birlese birle-
se kazanacagiz.

isyerlerinde, miicadele
alanlarinda, meydanlar-
da DIiSK'in bayragini hep birlikte dalgalan-
diracagiz. Gorevimiz gec¢misten aldigimiz
miicadele bayradini bizden sonrakilere
birakmaktir. DISK, emek ve demokrasi mii-
cadelesi icin bir umuttur ve biz bu umudu
daha da fazla blyutecegiz”

"Isyerlerinde, miicadele
alanlarinda, meydanlarda
DISK’in bayradini hep
birlikte dalgalandiracagiz."

Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan Genel Kurul'da
issizlige, hukuksuzluga,
adaletsizlige, otoriterlesmeye,
halk iradesinin gaspina degindigi
konusmasinda emek diismani
politikalarin alabildigince arttig
bir donemde oldugumuzu
vurgulayarak sunlari sdyledi:

“Biz ne yapmaliyiz; emek miicade-

- DISK Genel Baskan Arzu Cerkezoglu
(DiSK Kadin Dairesi)

lesi bizim icin demokrasi miica-

DiSK’te Yeni Gorev Dagilimi Belirlendi

Genel Kurulun son giiniinde de-
legeler, DISK’in éniimiizdeki d6-
nemde gorev yapacak organlarini
belirlediler. Buna gére DIiSK Genel
Baskanhgina Arzu Cerkezoglu,
DISK Genel Sekreterligine Adnan
Serdaroglu, Yonetim Kurulu Uye-
liklerine Remzi Caliskan, Alaaddin
Sari, Mustafa Agus, Kazim Dogan
ve Seyit Aslan secildi.

14-15-16 Subat 2020 tarihlerinde ya-
pilan DISK 16. Olagan Genel Kurulun-
da secilen Yonetim Kurulu 26 Subat
2020'de DiSK Genel Merkezinde ilk top-
lantisini yapti.

Genel Bagkan Arzu Cerkezoglu baskan-
hgindaki toplantida yodnetim kurulu
kendi icinde gorev dagilimi yaparak
uzmanlik dairelerinin baskanlar su se-
kilde belirledi.

- DiSK Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu
(Arastirma, Cevre Sorunlari, Esgtidim, iletisim
ve Uluslararasi iliskiler Daireleri)

- DiSK Genel Baskan Yardimcisi Remzi Caliskan
(Orglitlenme Dairesi)

- DiSK Genel Baskan Yardimcisi Alaaddin Sari
(Mali isler Dairesi)

- DiSK Yénetim Kurulu Uyesi Kazim Dogan
(Hukuk Dairesi)

- DiSK Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Agus
(Egitim Dairesi)

- DiSK Yénetim Kurulu Uyesi Seyit Aslan
(Genc isciler, Gécmen lsciler, isci Saghgi ve
is Guivenligi Daireleri)
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DISK Genel Kurulw’ndan Cagn

Neoliberal ekonomik modelin ve otoriter
siyasal rejimin tahrip ettigi,

« Demokrasiyi yeniden kurmak, sosyal ve
ekonomik haklari yeniden kazanmak ve
gelistirmek icin,

« Toplumsal zenginlige el koyan ylizde 1’in
degil, isci sinifi basta olmak tizere toplumsal
zenginligi yaratan toplumun ylizde 99'unun
haklarive ¢ikarlariicin, toplum yararini temel
alan toplumcu ve kamucu bir ekonomik
politika icin,

« Emegin ekonomik, sosyal ve sendikal
haklarinin glivence altina alindigi bir calisma
yasami icin, DISK isci sinifi miicadeleye!

DISK’in Temel Belgesi:
Neoliberalizme ve Otoriter
Rejime Son!

Neoliberalizm ve kapitalist kiiresellesme if-
las etti denilen metinde sunlar vurgulandi:

Diinya servetinin kuresel, toplumsal ve si-
nifsal dagiliminda da ciddi bir ¢arpiklik ya-
saniyor. 40 yillik neoliberalizm ve kapitalist
kiresellesme sureci isci sinifinin iki yGzyilhk
mucadelesi ile elde ettigi sosyal, ekonomik
ve sendikal haklari tahrip etti. Emegin hakla-
r diinyanin neredeyse her yerinde saldiriya
ugradi.

Sosyal haklar budandi, calisma hayati gu-
vencesiz, esnek ve egreti hale geldi.

Otoriter rejimler siyasal ve sosyal haklar
baski altina alarak kuresel sermaye icin di-
kensiz gl bahgeleri yaratti.

Kapitalist klresellesme emegin haklarinin
ve demokrasinin tahrip edilmesine yol acti.
Siyasal haklar giderek daha fazla baski altina
alindi. Hukukun Gstiinltgu yerini piyasanin
Ustunligine birakmaya basladi. Otoriter re-
jimler demokrasi ve sosyal haklar icin yeni bir
tehdit haline geldi. Neoliberalizmin emekgi-
lerin zihninde yarattigi tahribata karsi yeni
bir toplumsal degerler bitlinliini savunmak
ve bunlar icin micadele etmek zorunludur.

DISK 16. Genel
Kurulu temel belge
ve kararlarinda su
fikirleri one cikardi:

« Demokrasi, esitlik,
dayanisma!

« Toplumcu bir
ekonomi!

« Insan onuruna
yarasir bir calisma
yasami!

Neoliberalizm ve
Otoriterlesme
Kiskacindaki Tiirkiye

Onemli eksikleri olsa da nispi bir glic den-
gesine dayanan parlamenter rejim yerine
otoriter baskanlik rejimi getirildi. Tirkiye
agir bir demokrasi krizi icine girdi. Kuvvet-
ler ayrihgi ortadan kalkti, tiim kuvvet tek ki-
side toplandi, denge ve denetleme meka-
nizmalari islemez oldu. Yargi bagimsizhigini
ve tarafsizligini tamamen yitirdi; uluslarara-
st antlasmalar bir kenara atildi.

Secilmis belediye bagkanlar goérevden
alinarak halk iradesine agir darbe vurul-
du. Ozellikle OHAL déneminde hukuksuz
olarak calisma haklar gasp edilen isci ve
emekgiler aileleri ile birlikte achga, sefalete
mahkdm edildi.

12 Eylil darbesi sonrasinda askeri zor ile
uygulanan neoliberal politikalar nere-
deyse kesintisiz strdi. Cumhuriyetin ku-
rulusundan bu yana yaratilan ekonomik
degerler tek tek satildi. Ozellestirmeler
ile Tarkiye’nin kamusal birikimi yok edildi.
Kamu ekonomisi ozellestirildi ve kamu hiz-
metleri ticarilestirildi.

Sendikal haklar agir baskilarla yiz yuze
kaldi. Sendikal haklar hem yasal diizeyde
hem uygulamada asindi. Bunun sonucun-
da sendikalasma ve toplu pazarlik kapsami
ciddi bicimde zayiflad.

Ekonomi kiicullrken enflasyonun yiksel-
digi kosullarda yasanan 2018 krizi, isci sinifi
basta olmak Uzere toplumun yilizde 99'u
icin yikici etkiler yaratti. Ekonomideki k-
cllme ciddi istihdam kayiplarina yol acar-
ken calisanlarin yoksullasmasi issizlikle bir-
lesti. Bunun sonucu olarak krizin faturasini
emekgiler 6dedi, ddiyor.

DiSK Miicadele
Hedeflerini Ortaya
Koydu

« Tiirkiye icin Demokrasi
« Toplum i¢in Ekonomi

- insan Onuruna Yarasir
Calisma Yasami

isci sinifi nasil iki yazyilik micadelesi
ile ekonomik, sosyal ve siyasal haklari-
ni elde etmisse, bugtin de is¢i sinifi icin
neoliberalizmin tahrip ettigi bu haklari
yeniden kazanma, emegin yararina bir
toplumsal degisimi saglayabilme; eme-
gin diinyasini ve Turkiye'sini insa etme
zamanidr.

insanca yasayabilmek ve gelecege
umutla bakabilmek icin neoliberaliz-
min ve otoriter rejimin tahribatlarini
ortadan kaldiracak ve harcinda esitlik,
ozgurluk, demokrasi, sosyal ve ekono-
mik haklar olan emegin diinyasini ve
Turkiye'sini insa etmek mimkin ve zo-
runludur.

DISK, tlkenin tim degerlerini lreten
isci sinifinin, Glkemizi emegdin Turkiye'si
olarak yeniden insa etme iradesini or-
taya koyar.

Emegin Turkiye'si, sermayenin degil
halk egemenliginin, somuriye karsi,
emegin haklar icin, toplumsal zengin-
lige el koyan yizde 1'in degil, toplu-
mun yararini esas alan ekonomi politi-
kalarr igerir.

« Emegin Turkiye’si insan onuruna ya-
rasir bir is ve Ucret, kamusal sosyal gu-
venlik ve sendikal haklarin eksiksiz gu-
vence altina alinmasi demektir.

« Emegin Turkiye'sinde c¢ikarcilik, reka-
bet ve dislanmaya karsi dayanismanin
gelistirilmesi hedeflenir.

« Emegin Turkiye'si ¢cok sesliligi, cogul-
culugu, yurtta, bolgede ve diinyada
baris politikasini benimseyen demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk devletinin
egemenligini esas alir.

« Emegin Turkiye'si, sosyal hukuk devle-
ti ilkesine dayali demokratik bir anaya-
sa ile guivence altina alinmalidir.

DISK, 2020’lerde insanca yasanacak bir
ulke, insan onuruna yarasir bir calisma
yasami icin mucadeleye ¢aginyor!




TURKIYE'DEN HABERLER
Ocak - Subat 2020

18

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

ISSIZLIK, BORCLULUK VE YOKSULLUK
NEDENIYLE GERCEKLESEN INTIHARLAR:

Sinifsaldir,

politiktir ve
online gecmek

mumkiandir

Tum duinyada esitsizlikler artiyor, Gcretler di-
styor, calisan yoksullugu artiyor; borgluluk
ve gecim derdiiscilerin emekgilerin hayatina
mal oluyor.

Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) gectigimiz
haftalarda Diinyada istihdam ve Sosyal Go-
rintim: Egilimler 2020 raporunu yayimladi.
Raporda 2020 yilinda yaklasik 2,5 milyon
kisinin daha issiz kalacag tahmin ediliyor.
Su anda dinya tzerinde 175 milyona yakin
issiz bulunuyor. Calisma yasaminda esitsiz-
likler artiyor, calisan yoksullugu artiyor, gelir
esitsizligi artiyor, emegin gelir pay1 distyor.
Diinya Uzerinde 165 kisi yeterli tcretli ise eri-
semiyor. Calismak istedigi halde ise eriseme-
yen veya is aramaktan umudunu kesen Kkisi
sayisi 120 milyonu bulmus durumda.

Mevcut Calisma Kosullari
Insana Yarasir Yasam Kosullarini

Saglamaktan Yoksun

2019 yihinda dinya capindaki toplam 3,3
milyar ¢alisanin ¢ogunun gelirinin yetersiz
olmasi bunu ortaya koyuyor. Benzer sekilde
630 milyon calisan hala yoksul sayiliyor. Ka-
yitdisi calisma ise calisanlar icin tehdit olma-
ya devam ediyor. Ekonomik glivencesizligin
yaninda mevcut kosullar ayni zamanda isi ve
iscileri itibarsizlastinyor.

Mevcut kiresel kapitalist sistem ve bu diize-
nin sosyal ve ekonomik politikalari sorunlar
¢6zmek bir yana bu sorunlari derinlestir-
mektedir. Issizlik artmakta, calisma kosullari
kotllesmekte ve ise bagli sorunlar artmakta-
dir. Kurresel olarak islerin niteligi ve ucretler
kotulesmekte; esitsizlikler artmakta; calisan
yoksullugu derinlesmekte; emegin gelirden
aldigi pay kuctlmektedir. S6z konusu kosul-
larinisgiler ve emekgiler Gizerindeki sonuglari
ise agir olmaktadir.

\ A

Isglicii Azahyor, issizlik Artiyor

Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfede-
rasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR)'In acik-
ladigr issizlik ve istihdam goriinimu rapo-
runun ortaya koydugu gibi, isgtict azalyor,
buna ragmen issizlik artiyor, issizler iimitsiz-
lesmeye devam ediyor. Umitsiz issizlerin sa-
yisi artiyor. Aralik 2018'de 598 bin olan timit-
siz issizlerin sayisi Aralik 2019'da 898 bine
yukseldi. Son 1 yilda GUmitsiz issizlerin orani
yuzde 40 artt.

Grafik 1: issiz Sayilar (Aralik 2018-Aralik 2019) (Bin)

7.527

4.302 4.394

Aralik 2018 Aralik 2019

Dar Tanimli issiz  ® Genis Tanimli igsiz

Aralik 2018'de 27 milyon 655 bin olan mev-
sim etkisinden arindirlilmamis istihdam Ara-
llk2019'da 27 milyon 658 bine geriledi. Genis
tanimli igsiz sayisi Aralik 2019'da 7,5 milyona
ulasti. Genis tanimli issizlik orani ylizde 21,8
olarak hesaplandi.

2017'de 16 milyon 369 bin olan sigortali isci
sayisi 2019 Aralik’ta 16 milyon 10 bine geri-
ledi. Buna karsilik 2017'de 7,4 milyon olan
pasif sigortal sayisi 2019 Aralik'ta 8 milyon
25 bine yukseldi. Béylece 2017'de 2,33 olan
aktif/pasif oran1 2019 Aralik’ta 2,11'e geriledi.

Orgiitsiiz is¢i Sinifi Yalniz

Hissediyor

Ulkemizin de icinde bulundugu ekonomik
buhran ile givencesiz, kayitdisi ve sendi-
kasiz calisma da birlestiginde 6rgltsiz isci
sinifi hayat miicadelesinde kendisini yalniz
hissetmekte ve bu durumda caresizlige ne-
den olmaktadir.

Galisma ve yasam kosullarinin bu durumu,
toplumda kendini cesitli sekillerde goster-
mektedir. Bu yansimalardan biri artan inti-
harlardir. intihar vakalar bireysel buhran-
lardan kaynakli oldugu kadar toplumsal bir
soruna da isaret etmektedir.

Ekonomik Buhranlar

intiharlara Neden Oluyor

intihar davranisina yol acan en énemli fak-
tor, tolere edilemeyen gerilimden kurtulma
istegidir. Bu tolere edilmeme halini sadece
psikolojik nedenlere indirerek agiklayama-
yiz. Sosyal ve ekonomik degismenin sarsici
oldugu sureclerde intihar oranlarinda ar-
tislar s6z konusu olabilmektedir. Ekonomik
alt-Ust oluslar, issizlik, borcluluk, ge¢im si-
kintisi, savagslar, toplumsal travmalar yara-
tan olaylar intiharlarin artmasinin neden-
leri arasindadir. Son zamanlarda giindeme
gelen gecinememeden kaynakli intiharlar
icinde bulundugumuz ekonomik buhra-
nin yaratti§i sonuclardir. insanca bir yasam
kurma ve siirdirme umudunu yitiren isciler,
¢ogu durumda o6rglitstiz olduklari ve yalniz
hissettikleri icin, intihara striiklenmektedir.

Orgiitlii isci Sinifi Asla Yenilmez

Sermaye, hiikiimetler araciligi ile is¢i sinifi
Uzerindeki baskisini ve tahakkimuna sur-
dirmektedir. Diinya genelinde isci sinifinin
yuz yillik kazanimlari neo-liberal saldirilarla
bir bir yok edilmeye calisiimaktadir. Orgiit-
I muicadele, cok genis kesimlerin ezildigi
ve magdur oldugu bu dlizenbaz sistem kar-
sisinda en etkili yoldur. Diinya genelinde ve
Ulkemizde isci sinifi agisindan umut verici
direnisler de devam etmektedir. Hikimet-
lerin vergi politikalari, is¢i sinifina saldin
politikalari, gelir esitsizligine yol agan politi-
kalari bu direnisler ile durdurulmakta bazen
de geriletilebilmektedir.

Her turlG baski ve sendikal hak ve 6zguir-
likleri hedef alan politikalara karsi isciler
orgutlenip direndigi zaman umudu da or-
mektedir. Is¢ci sinifinin miicadelesinden bize
miras kalan sudur: Orgitlii isci sinifi asla ye-
nilmez. Direnenler asla yenilmez. Emegimi-
zi somurilp zevk ve sefaicinde olanlara karsi
orgutlenelim, guiglenelim, direnelim.
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ISCILER YENI YILA MUCADELEYLE GIRDI

Ocak - Subat Aylarinda isci Micadelesi

Sinif miicadelesi her gecen giin daha da sertlesiyor. Ekonomik krizi firsata cevirmeye ¢alisan sermaye sinifi licretleri
o6demeyerek, isci saghgi ve giivenligi onlemlerini almayarak, sendikalasan isciyi isten atarak faturayi isci sinifinin iizerine
ytkmaya calisiyor. Ancak Tiirkiye is¢i sinifi inangla ve kararlilikla, farkl farkli yontemlerle, haksizliklara karsi miicadelesi-

ni stirdtirtiyor. Bin bir tiirlii engellemeyle, baskiyla, polis saldirisiyla karsilassa da isciler miicadeleden geri adim atmiyor.
Asagida medyaya yansidigi kadariyla Ocak ve Subat aylarinda gerceklesen isci eylemlerini paylasiyoruz.

4 Ocak: Yozgat'in Sorgun ilcesinde bulu-
nan Yeni Anadolu Madencilik'in kapatiimasi
sonucu issiz kalan, tcretlerini ve tazminat-
larini alamayan 135 maden iscisi maden
ocaginin onlinde protesto eylemi gercek-
lestirdi.

8 Ocak: istanbul Universitesinde isten
atilan 39 taseron isci, Beyazit Meydani'nda
eylem yapt.

17 Ocak: istanbul Alibeykdy'de bulunan
Turkuaz Medya grubun ait gokdelen insa-
atinda calisan isciler Ucretleri 6denmedigi
icin is birakti. Aralarinda DiSK'e bagh Dev
Yapi-is Uyelerinin de bulundugu iscilerin
yaptigi eylem ayni giin kazanim getirdi.

22 Ocak: Gebze'de bulunan Petrol-is'te
orgutlu Trelleborg iscilerinin grevi 44. gu-
niinde kazanimla sonuclandi. imzalanan
sozlesmede ilk bir buguk yili icin ylizde 34,
ikinci alti ay1 icin enflasyon + 2 puan, grev-
de gecen sireler icin 2150 lira 6denmesi ve
grevde gegen sureler icin ikramiyelerin tam
olarak verilmesi kararlastinidi.

22 Ocak: Bursa'da bulunan Akwel otomo-
tiv fabrikasinda patronun sendikal yetkiye
itiraz etmesi ve sendika Uyesi bir isciyi isten
atmasi Gzerine 850 isci Uretimi durdurdu.

3 Subat: Tekirdag Sehir Hastanesi santi-
yesinde calisan insaat iscileri 2 glindir su-
larin kesik olmasi nedeniyle is birakti. Talep-
lerinin karsilanacagi yoniinde s6z almalari
Uzerine isciler eylemlerini sonlandirdi.

% "

10 Subat: Bursada bulunan Bodo Bode
Dogrusan Otomotiv fabrikasinda sendika-
lastiklari icin isten atilan 13 is¢inin geri alin-
masi i¢in tim vardiyalar tretimi durdurdu.
isten atilan isci sayisi 81%e ulasmasina rag-
men iscilerin stirdtrd g fiili grev 11 glin so-
nunda kazanimla sonuclandi ve isten atilan
bitln isciler islerine donddler.

13 Subat: izmir Gaziemir Ege Serbest Bél-
ge'de Kale Pratt&Whitney Ucak Motor Sana-
yi fabrikasinda calisan ve DiSK’e bagl Birle-
sik Metal-is Sendikasi’na liye olduklari icin
isten atilan 94 isci fabrika 6nlinde direnise
gecti. iscilerin miicadelesi kararl bir sekilde
strerken, eyleme destek de her gecen gin
artiyor. 25 Subat giini DIiSK ydnetiminin de
katildigi kitlesel bir ziyaret gerceklestirildi.

24 Subat: Teknopark istanbul santiyesin-
de calisan ve 2 aydir Ucretlerini alamayan in-
saat iscilerinin eylemi 6. gliniinde kazanimla
sonuclandi, iscilerin tiim alacaklarn 6dendi.

26 Subat: Canakkale'nin Yenice ilcesinde
bulunan NESKO Madencilik'te calisan ve
DiSK’e baglh Dev Maden-Sen’e tiye olduklari
icin baski goren isciler, tcretlerin 6denme-
mesi, saglk ve guvenlik dnlemlerinin alin-
mamasi ve 11 iscinin isten atilmasi Gzerine
kendilerini madene kapatarak eyleme geg-
tiler. iscilerin eylemi 7. giinde kazanim getir-
di. Ocak ayi ucretlerinin 6denmesi ve diger
haklarin karsilanacagi yoninde kaymaka-
min kefilliginde s6z verilmesi lizerine isciler
eylemi sonlandirdi.

Sendikalastiklari icin isten atilan

iscilerin micadelesi siriyor:

29 Subat tarihi itibariyle Cargill iscileri: 683 glindiir, Aydin Buyuksehir Belediyesi isgileri:
603 gindur, Mugla/Tavtirk iscileri: 566 glindiir, Sanhurfa/Tavtirk iscileri: 468 glindiir, Ka-
rabuk/Tuvtirk iscileri: 95 gundur; Diizce Cam iscileri: 219 glndur, Cetas Cam iscileri: 137
glndur, Vip Tekstil iscileri 103 glindir direniyor.

| BENI BULSUN DEDINiz | ¥%
ISTE BURDAYIZ
SOZUNUZU TUTUN
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ISE BAGLI HASTALIKLAR DOSYAS] - 3

TURKIYE'DE MESLEK HASTALIKLARI SURECLERINE ILISKIN
SORUNLAR VE SIK GORULEN MESLEK HASTALIKLARI

ise bagl hastaliklar isci sagligi ve giivenliginin en 6nemli boyutu olmasina rag-
men, en az goriinen boyutudur. Tiirkiye'de yasal olarak ise bagl hastaliklarin
yalniz meslek hastaligi tanimi icerisinde yer alabilecekler teshis edilmeye ¢alisil-
makta ve kayit altina alinmaktadir. Bu kayitlarin tani-teshis ve tedavi siirecinin

uzunlugu ve isci icin zorlugu baska bir sorunlu alandir.

Diinya Saghk Orgitii (WHO), Uluslararasi
Calisma Orgiiti (ILO) gibi uluslararasi 6r-
gutlerin referans aldigi bilimsel ¢calismala-
ra ve Turkiye’nin de dahil oldugu Avrupa
bolgesindeki kimi Ulkelerde teshis edilen
meslek hastaligi verilerine gore Turkiye'de
her yil is kazalarina bagh olarak gercekle-
sen 6lumlerin yaklasik 213- 1014 kati sayi-
da meslek hastaligina bagh 6lim gercek-
lesmektedir. istihdam icerisinde meslek
hastaligi orani binde 4-12 kabul edilmek-
tedir. En dustk orani (binde 4) kabul etsek
dahi, Turkiye'de yilda en az 22 bin meslek
hastaligi tespit edilmesi gerekmektedir.
Kayitsiz ve daha kotu sartlarda calisan 5-6
milyon isci de g6z 6niine alinirsa bu sayi-
nin cok daha fazla olacagi aciktir.

Oysa Tirkiyede meslek hastaliklarinin
kaydini tutan kurum olan SGK'nin yayim-
ladigi meslek hastaliklari istatistiklerine
gore meslek hastaligina yakalanan isci sa-
yisi her yil 500 ila 800 arasinda degismek-
tedir. Yine SGK istatistiklerine gore, uzun
yillardir meslek hastaligi sebebiyle haya-
tinl kaybeden isci sayisi sifirdir.  SGK'nin
yayimladidi istatistiklerde basta kayit disi
calisan isciler gibi guivencesiz iscilerin ol-
mamas! bu verilerin glvenilirligini etkile-
mektedir.

Uluslararasi kriterlere uygun bir meslek
hastaligi tani sistemi sureci olusturulabil-
mesinin 6nldndeki engeller arasinda mes-
lek hastaliklar konusunda yeterince bilgi
sahibi olunmamasi, genel hastaliklarla ka-
nistinlabilmeleri, hastaliklarin maruziyetin
ardindan uzunca bir suire gectikten sonra
ortaya cikabilmesi, tani konulmasi icin ge-
reken bilgi-caba-6rgitlenmenin eksikligi
ve meslek hastaliklarinin neden ortaya
¢iktigindan ¢ok “tazmin”i yollarinin tarti-
siimasi yer almaktadir.

Meslek hastaliklarinin tani sistemine

iliskin belirli yasal ve sistematik sorunlar soyledir:

» Meslek hastaligi tani siireci yasada agik-
¢a tanimlanmamistir. 6331'e gore ise isyeri
hekimi bu (6n) taniyr koyar ve bildirir, yetkili
Saglik hizmeti sunuculari da nihai karar ve-
rir. 6331 sayili Yasa'da bu sureci diizenlemek
Uzere 6ngorulen yonetmelik yoktur.

P Meslek hastaligi tanisi koyma ve tedavisi-
ni yapma yetkisi verilen hastaneler bu konu-
da oldukga yetersizdir.

P Meslek hastaliklari tani sisteminin aile
hekimligi bilgi sistemi ve hastane yazilim sis-

temi ile birlikte ve uyumlu islemesi gerekir-
ken bodyle bir sistem bulunmamaktadir. Bu
durum, meslek hastaligina yakalanan iscinin
yalniz isyeri kanaliyla ya da dogrudan has-
taneye basvurmasi disinda hastaligin tanisi
icin bagka bir yol sunmamaktadir.

» Tirkiye'de yalnizca Ankara, istanbul ve
Zonguldak olmak lizere ug¢ kentte bulunan
meslek hastaliklari hastanelerinin sayisi
meslek hastaliklarinin boyutu g6z 6niinde
alindiginda ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzak-
tir.

~

e Akciger toz hastaliklari ve verem,

&

SGKverilerine gore yillar icerisinde oranlarinda degisiklik olsa dahi;

e Kursun ve kursun tuzlarinin neden oldugu hastaliklar,
e Civa ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar,

e Krom ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklarin
tim meslek hastaliklarinin biyuk bir kismini olusturdugu gorilmektedir.

J

Ote yandan, teshisi konulanlar arasinda en
stk rastlanan meslek hastaliklari, gercegi
yansitmamakta, ancak etkileri daha kisa su-
rede ortaya ¢ikan hastaliklar daha ¢ok teshis
edilmektedir. Stres, depresyon gibi pek ¢ok
baska hastaligi tetikleyen meslek hastalik-
larinin Turkiyede meslek hastaliklar liste-
sinde bulunmamasi bu hastaliklarin tani ve
teshisinin yapilmasini olanaksiz kilmaktadir.
iscilerin sendikasizlastiriimasi, esnek ve gii-
vencesiz ¢alismanin yayginlasmasinin mes-
lek hastaliklarini artirirken, Turkiye'deki res-
mi kayitlarda tespit edilen meslek hastahgi

sayisinin azalmasi bir celiskidir. Bu gercek,
bu alana iliskin miicadele edilmesi gerekti-
gini de ortaya koymaktadir.
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ULUSLARARASI SENDIKAL

DAYANISMA SONUC VERDI:

Ukrayna Hiikiimeti Yeni Yasa Tasarisinin

Ukrayna parlamentosu 27 Aralik gling, iscile-
ri yasal korumalardan ve sendikalari isgilerin
haklarini koruma miicadelesinden yoksun
birakacak yeni bir calisma yasasi taslagini
sendikalara danismadan goriismeye basla-
di. Son zamanlarda benzer amaclarla baska
yasal degisiklikler de yapilmisti. Bu degisik-
liklerin ortak noktasi, uluslararasi standartla-
rin ihlal edilerek temel haklarin eritilmesine
yonelik olmasidir. Ukrayna hikimetinin ya-
sal degisiklik adimlari ve tasarilari asagidaki
sorunlari doguruyor:

» isverenlere is sozlesmelerini tek tarafl fe-
sih hakki vererek ILO 158 No'lu Sozlesmesi-
nin 4 maddesini ihlal ediyor.

> isverenlere is s6zlesmesinde degisiklik
yapma ve isci bu degisiklikleri kabul etme-
digi taktirde isciyi isten atma hakki vererek
istihdam iliskisini isverenin tek tarafli inisiya-
tifine birakiyor.

» Kisa sireli ve sifir-saat is sozlesmelerini
tesvik ederek is ve gelir glvencesini azalti-
yor; calisma saatlerini belirsizlestirip stres
dizeyini artinyor.

» Fazla mesai Ucretini distrerek ILO’nun
Calisma Sureleri hakkindaki 1 No'lu sozles-
mesini ihlal ediyor.

» Anne olan iscilerin birtakim sosyal gi-
vencelerini ve korumalarini azaltarak is gu-
vencelerini tehdit ediyor.

» isyeri sendikalarinin sayisini sinirlayarak
ve sendika kurma barajini Uc kisiden on Kkisi-
ye yukselterek (dolayisiyla mikro isletmeler-
de calisan iscileri sendikalasma hakkindan
mahrum birakarak) ILO'nun 87 No'lu Sendi-
ka Ozgirligi ve Sendikalasma Hakkinin Ko-
runmasi Sozlesmesini ihlal ediyor.

» Sendikalarin mal varligi tehdit ediliyor.

» Toplu pazarlik kapsaminda bilgi edinme
hakkini sinirlayarak toplu pazarlik stirecinde
iyi niyeti zedeliyor.

Uluslararasi Emek Standartlarina Uyacagina S6z Verdi

I ’ i Ay g

Sym I ER L EER

Bu temel hak ve 6zgdrliklerin ihlali Ukrayna
hukimetinin yeni tasarisinin hedeflerinden
sadece bir kismini olusturuyor. ILO 87 No'lu
Sendika Ozgurlugu ve Sendikalasma Hakki-
nin Korunmasi, ILO 98 No'lu Toplu Pazarlik
ve ILO 144 No'lu U¢lii Danisma Sozlesmele-
rini ihlal eden yasa tasarisi iscileri yasal koru-
malardan yoksun birakmayi hedefliyor.

Ukrayna sendikalari bu yasayi ve hiikiimetin
bu yaklasimini durdurmak icin bir protesto
kampanyasi baslatti. Ukrayna sendikalarinin
kampanyasini ve miicadelesini sendikamiz
da destekledi. “Bu yasa tasarisi geri ¢cekilme-
li ve s6z konusu silrecler sendikalarla tam
istisare yoluyla yurutilmeli” diyen sendikal
hareket Ukrayna hukimetini ve parlamen-
tosunu uluslararasi diizeyde kabul edilen
calisma standartlarina uymaya ve calisma
yasasi duzenlemelerinde ILO ile isbirligini
kabul etmeye cagirdi. Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) ve Uluslararasi Sen-
dikalar Konfederasyonu (ITUC) Mart ayinda
Ukrayna yetkilileri ile yaptiklari gorismeler
sonucunda hikimet yeni yasa tasarisinin
ILO standartlarina ve AB calisma yasasina
uyacadina; ayrica surecte sendikalarla istisa-
re sureci ylrutilecegine s6z verdi.

FRANSA
EMEKLILIK
REFORMU:

Sendikalar ve Hikiimet
Karsi Karsiya

Fransa'da Aralik ayindan bu yana glindem-
de emeklilik yasasi reformu vardi. Emekgi-
lerin ve sendikalarin eylem ve grevleriyle
frenlenen reform, Mart aynin ilk haftasinda
hiakimetin sira disi bir yolla meclisi pas gec-
mesiyle onaylandi. 31 Mart’ta eylem giini
olarak planlayan sendikalar bu hamle kar-
sisinda sokaklara daha erken cikma karari
aldi. Binlerce is¢i bu karari protesto etti.

Muhalefet partileri, reformun yasama si-
recini yavaslatmak icin 41 bine yakin degi-
siklik onerisi sunmustu. Hikimet sirecin
seyrinde ilerlemesine izin vermedi, ¢linki
“zaman kaybetmek” istemedi. Anayasada
belli durumlarda meclis oylamasi olmaksi-
zin karar almayr mimkun kilan mekanizma-
yI devreye sokarak anti demokratik bir kisa
yol tercih etti.

Aralik ayindan bu yana Fransa'da ¢ok sayida
grev ve eylem gerceklesti. Bunlara 6nciilik
eden sendikalarin basinda solcu sendikalar
CGT, FO, CFE-CGC'den geldi. Hikiimet her
ne kadar ulkedeki 42 farkh emeklilik sis-
temini tek bir sistemde bir araya getirerek
sadece kamu sektoru iscilerine belli fayda-
lar saglayan mevcut sistemi daha esit hale
getirecegini ileri slirse de elestirmenler ve
muhalefet, reform ile birlikte calisma yasa-
minin resmi emeklilik yasi olan 62'nin ¢ok
Otesine uzanacagi ve emeklilik maaslarinin
disecegdi endisesi tasiyor.

Yeni emeklilik sisteminin “esitlik” anlayisi,
tiim cahsanlar icin her bir Euro karsiliginda
esit katkiy1 5ngoriyor. Mevcut sistemde ise
belli meslekler icin erken emeklilik olanagi
mumkin. Benzer sekilde, 6zel sektorde ¢a-
lisma yasaminin en yiiksek gelirli 25 yili baz
aliniyor, bazi kamu sektérlerinde de son alti
ayhk maas baz aliniyor. Bu da dusiik maas-
Il veya issizlikle gecen surelerin emeklilik
maasini dusirmesini engelliyordu. Bu gibi
nedenlerle yeni sistem bu tir olanaklara
yonelik bir saldiri olarak goruliyor.
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H|nd|stan’da Iscller MOdI Hukumetlnln Iscl Kar$|t| Polltlkalah‘na Karsl Grev Yaptl

8 Ocak'ta Ulke capinda gerceklesen grev,
Hindistan genelinde 250 milyondan fazla is-
cinin kitlesel katihmiyla yapildi. Eylem Hindis-
tan'daki bir cok eyalette gerceklesti. Tamilna-
du, Karnataka, Andhra Pradesh, Maharashtra,
Rajasthan, Madhya Pradesh, Uttar Pradesh,
Jharkhand, Chhattisgarh, Haryana, Orissa ve
diger bircok eyalette Hindistan sendikalari-
nin ortak protesto gosterileri diizenledi. Bir-

cok eyalette bariscil eylem yapan isciler go-
zaltina alind.

IndustriALL Genel Sekreteri Valter Sanches
konuyla ilgili Hindistan Basbakani'na yazdigi
mektupta;

Ekonomik gelismenin gerilemesi ve gittikce
kotllesen issizlik konusundaki ciddi endisele-

rini dile getirdi. Hindistan sendika hareketinin
ortaya koydugu taleplerin sorunlarin ¢6zim-
ne yonelik oldugunu ve hiikimetin sendikala-
rin taleplerini bir an dnce ele almaya ¢alismasi
gerektigini ifade etti.

IndustriALL diinyanin dort bir yanindaki tye
sendikalarina Hindistan'daki sendikalarla da-
yanisma gosterilmesi ¢cagrisini yapti.

SINIRDAKI INSANLIK KRIZINE SON VERIN

harcamaktan ge¢cmektedir.

sani destekten uzak zorlu bir yasam savasi

lusarak 6limcul bir yolculuga ¢ikanlar canli
yayinlardan ekranlara yansitiliyor.

ce miulteci gaz bombalarinin ve siddetin

sularindan toplaniyor, cocuklar da siddetten
nasibini alyor.

litikalarindan, akan kandan, yakilan yikilan
kentlerden, Ulkelerden gli¢ devsiren her kim

dur.

Miiltecilerin yasadigi biyuk insani krizin en

calayan politikalarini bosa cikararak, bolge
halklarinin bir arada, baris icinde, kardesce

dir.

mu slrerken yasananlar, insanhk tarihinde
miilteciler savastan kacan ve uluslararasi

yanin buyik bélimunun bir iki kusaklk soy

veriyor. Bati sinirlarinda ise kisin bu soguk
glnlerinde insan tacirlerinin botlarina do-

Sinir kapilan arasinda sikisip kalmis binler-

hedefi oluyor. Bebekler denizlerin soguk

Bu manzaranin sorumlusu elbette ki 6nce-
likle bolgedeki niifuz alanlarini genisletmek
icin i¢ savaslar kiskirtan emperyalist glcler
ve onlarin isbirlikcileridir. Bolgede savas po-

varsa, burada yasanan trajedinin sorumlusu-

esasl ¢6zimui, emperyalizmin bdlen-par-

yasamasi i¢in caba harcamaktan ge¢mekte-

Ote yandan, mevcut savas ve catisma duru-
kapkara bir leke olarak gecmistir. Oncelikle,
korumaya ihtiya¢ duyan insanlardir. Din-

agacinda savaslardan, fakirlikten, siddetten,
caresizlikten go¢ edenler bulunmaktadir.

Turkiye’'nin sinirlarinda biyik bir insanlik Diinyada iscilerin dnemli bir bolimu gog-
trajedisi yasaniyor. Suriye sinirindaki kamp-
larda savastan kacan insanlar, her tirli in-

menlerden ve miiltecilerden olusmaktadir.
Ancak goce ve miiltecilere dair insanhdin
kazanimi olan evrensel kabuller ve degerler
son yillarda ayaklar altina alinmaktadir.

AB ile Geri Kabul Anlasmasi da dahil olmak
Uzere, bu konudaki cesitli anlagsmalarin ve
pazarhklarin sonucu olarak hikimet, muil-
tecilerin AB'ye gecisini 6nlemek lizere “sinir
koruyucusu” olmayi, bunun karsiliginda da
maddi ve politik destek almay: kabul etmis-
tir.

Bu anlasma ve pazarliklar miltecilerin insan
oldugunu yok sayan, bir meta olarak géren
zihniyetin Grinadur. Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu ITUC ve Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu ETUC bu anlasma ve pazar-
liklari sert bir sekilde elestirmekte, “Miilte-
cileri ticari meta haline getirmek insan-
hk disidir"demekte, AB’'nin bu tutumunu
“uluslararasi  yikumlualiklerden kagmaya
yonelik iki yiizlii bir caba” olarak degerlen-
dirmektedir. ETUC AB Uyesi devletleri miilte-
cilerin entegrasyonu icin caba sarf etmeye
cagirmaktadir.

Ancak AB'yi yonetenler bu cagrilara ku-
laklarinmi tikamakta, Tirkiye'ye o6deme
yaparak, iktidara politik destekler yaparak
multecileri sinirlarin disinda tutmaya calis-
maktadir.

Buglin hikimet, Suriye'deki gelismeleri
gerekce gostererek sinirlarn kapatmaktan
vazgectigini duyurmus, insanlar otobusler-
le sahillere ve sinir boylarina taginmis, insan
kacakgilar agiktan medyaya roportaj vere-

Turkiye sinirlarindaki insani Kriz |Ie |Ig|I| olarak DISK'in aclklama5|

Miiltecilerin yasadigi biiyiik insani krizin en esas-
i ¢6ziimii, emperyalizmin bélen-par¢alayan po- &
litikalarini bosa c¢ikararak, bélge halklarinin bir &
arada, baris icinde, kardesce yasamasi icin caba E

cek kadar kendilerini “6zgur” hissetmistir. Bu
durum utang vericidir. Karsilikli anlasmaya
dayanmadan, tek tarafli olarak, tehlikeli yol-
larla insanlari sinirt gegmeye tesvik edenler,
denizlerin daha biiyiik bir mezarlhiga do-
niismesinin vebalini de Ustlenmislerdir.

AB’nin multecileri meta olarak goéren yakla-
simi ne kadar insanlik disi ise, bebeklerin ve
cocuklarin da aralarinda oldugu multecileri
siyasi, askeri ve diplomatik destek almak
adina santaj malzemesi olarak kullanmaya
kalkmak da insani bir yaklasim dedgildir.

Bu insanhik disi tabloya son vermek icin
yapilmasi gerekenler bellidir:

e Yunanistan hukimetinin miultecilere yo-
nelik saldirilari derhal son bulmali, sinirlar
acilmali, AB (lkeleri multecileri kabul etme-
ye ve entegrasyonlarina yonelik acil 6nlem-
ler almalidir.

e Tirkiye'de kalan “siginmaci”larin enteg-
rasyonu icin onlemler alinmali;, Cenevre
Sozlesmesi'ne konan cekince kaldirilarak
milteci stattsi taninmali, ILO’nun “Go¢men
isciler” hakkindaki 143 Sayili Sézlesmesi
onaylanarak geregi yerine getirilmelidir.

e Nihai olarak da, insanlarin evlerine done-
bilmeleri icin bolgede savaslari, catismalar
siddetlendirecek politikalara son verilmeli,
diyalog ve baris gliclendirilmelidir.

e AB'yi ve hukiimeti, multecileri siyasi ve
ekonomik pazarlik konusu yapmaktan vaz-
gecmeye ve bu insanlik disi tabloya derhal
son vermeye c¢agiriyoruz.
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Dinya kadinlarinin ylzyillardir siiren daya-
nisma ve direnme mucadelesinin en 6nemli
gunu olan 8 Mart't bu yil ekonomik kriz yi-
zlinden issizligin arttigi, muhafazakar po-
litikalarla baskilarin ¢ogaltildigi, savas ve
siddet sarmalinda kadin ve ¢ocuk bedenin
daha ¢ok somuraldigi bir ortamda karsili-
yoruz.

Ne yazik ki her guiin en az bir kadin, en ya-
kinlan tarafindan “namus” kisvesi altinda 6l-
durdlayor, kiz ¢cocuklar “anne” olmaya zor-
laniyor, cocuklar cinsel istismara ve siddete
maruz kaliyor. Bu yil en az 474 kadin, erkek
siddeti ylziinden hayatini kaybetti. 20 binin
Uzerinde kadin 18 yasinin altinda evlendiril-
di, 11 bin 803 kiz cocugu dogum yapti.

Kadinlar, kendi hayatlarini kurabilmek icin
gerekli ekonomik glice erkekler kadar erise-
miyor. Calisma yasamindaki esitsizlikler de
bunun en biyiik yansimalari. issizlik kadin-
lasirken, kadin yoksullugu da artiyor. isgiicii
icerisindeki her 10 kadindan yalnizca 3'U ¢a-
hsirken, 1 milyondan fazla kadin uzun siireli

ORGUTLEN, GUCLEN,

Esitsizligi, Adaletsizli

ve kayit disi calisti, kadin issizligi 2 milyona
yaklasti, 12 milyon kadin ev isleri nedeniyle
calisma hayatina katilamadi.

Bu veriler, kadinlarin ¢alisma ve yasam hak-
kinin nasil elinden alindigini gosteren sade-
ce birkag 6rnek. Ne yazik ki kadinlar ailede,
iste ve sokakta bunlarin daha kotl 6rnekle-
rini yasiyor. Bu nedenle kadinlarin toplum-
sal kimligini gériinmez kilan, emek gliclini
ucuzlatan, toplumsal cinsiyetci isbolimu-
nl yeniden ureten calistirlma bicimlerine
ve kadinlara dayatilan her tirlG somiri ve
baskiya karsi daha orgutlt bir
micadeleye gerek var.
Unutulmamalidir ki ka-
din emekgilerin olmadi-
g1 hicbir hakli micadele

kazanilamaz.

Kadinlarin  oni-
ne konan tim
bu engellere
karsi  kadin-
larin  kurtu-

gi, Siddeti SoOmuriyu

(STANBUL SOZLESMES!
UYGULANSIN

pisSK ANKARA KADIN KOMISYONU

lus mucadelesinin simgesi olan 8 Mart'in
yildénimiinde bu ugurda micadele vermis
kadinlarin kazanimlarindan aldigimiz gu¢
ile insana yakisir yasam ve calisma hakki icin
mucadeleyi yukseltecegimizi, bir kez daha
dile getiriyoruz.

mAyrica, sendikamiza Uye

@ olduklari icin islerinden
edilen 3 kadin Gyemizin
sendika se¢me haklarina
sahip ¢ikmak icin strdir-
». dugu direnisi selamliyo-
= ruz!

Esitsizlige, adaletsiz-
lige ve siddete karsi
" Yasasin 8 Mart!

8 MART’I KADININ SAGLIK HAKKINA ITHAF ETTi

Dinyanin, kadin haklarini gelistirmek ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin
“kadin haklari insan haklaridir” dedigi ve ar-
dindan bir Eylem Platformunun olusturuldu-
gu Pekin Bildirgesi'nin (izerinden 25 yil gecti.

EPSU bu 8 Mart en temel insan ve kadin
haklarindan biri olan saghk hakkina ada-
maktadir. Gegtigimiz 25 yil boyunca saglik
hizmetlerine erisimde belli gelismeler sag-
lansa da gercek esitligin saglanmasi hala bir
gerceklik degil hedef olarak ortada durmak-
tadir.

Bu yillar boyunca, sendikalar olarak kadin-
larin yaninda onlarin hak muicadelesi icinde
yer aldik; irlanda ve ingiltere'de kadinlarin
glvenli ve yasal kiirtaja hakki icin kampanya
yurittik. ispanyadaki asir ve radikal hare-
ketlere karsi durduk ve yasal diizenlemelerin
geriye gitmesine engel olduk.

Hala 6zellestirmeye ve en muhta¢ durumda
olanlari geride birakan, daha az gelirli veya
kirsal kesimlerde yasayanlar haklarindan
mahrum birakan insanin 6niine kar elde
etmeyi koyan zihniyete karsi miicadeleyi
surdiirmekteyiz. Bugiin, italya ve Fransada
oldugu gibi, kadin saghgina iliskin kamu
hizmetlerindeki kesintiler nedeniyle kadin
haklarinin ciddi bicimde kayba ugramasi ile
karsi karsityayiz. Avrupa’nin cesitli yerlerinde
aile planlama, cinsel ve ireme saghgina ilis-
kin hizmetler kesintilerin hedefi haline geldi
¢Unki kadin bedeni hala siyasi ¢cekisme alani
olarak gorulmekte.

Pazar gunu, Kuresel Kadin Grevi ile paralel
diizenlenen kolektif eylemlerin destekgisi
olarak sokaklarda yurlyor olacagiz, “bizim
bedenimiz, bizim kararimiz” diye seslenece-
giz, ciinku her kadinin bedeni tzerinde tek
kontrol sahibi olmaya hakki vardir.

Politikalar, toplumsal cinsiyet duyarliligina

dayanmak ve toplumsal cinsiyet temelli sag-
hgr dikkate almak yerine s6zde “yansiz eril”
onlemlere, planlara ve kararlara dayandikca

kadin saghidi tehlike altinda olmaya devam

edecektir.

Bu ayni zamanda, tim iscilerin isyerlerinde
maruz kalinan kimyasallar nedeniyle on-
lenebilir kanser tirlerinden korunmasinin
saglanmasi zorunlulugunu da icermektedir.

“Calisanlarin isteki kanserojen veya mutajen-

lere maruz kalma risklerine karsi korunmasi”
Direktifi onimuzdeki slrecte goézden geci-
rilirken, gerekli korumanin saglanmasi icin
sesimizi duyuracagiz.

Pekin Bildirgesi'nden 25 yil sonra bu Pazar
guinu, ayrimciliga karsi, kadin haklari icin ve
daha nitelikli kamu hizmetleri icin ylriyece-
giz, cunku tek bir yol var o da esitlige dogru!
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llhan Ilhan!

Sol Yayinlarrnin Kurucusu Muzaffer IIhE;d"

Sol ve sosyalizmle bir sekilde temasi olmus
bir cok kisinin eline Sol Yayinlarinin bir ki-
tabi ge¢mistir desek yanlis olmaz. Karl Marx,
Friedrich Engels, Vladimir Lenin, Josef Stalin,
Mao Zedong gibi bircok sosyalist liderin teo-
rik ve felsefik eserlerini Tiirkceye ceviren Sol
Yayinlari bu katkilariyla Turkiye'de énemli bir
yere sahiptir. Sol yayinlari Turkiye'nin top-
lumsal bilincinin olusumunda etkili olmustur.

Erdost, siir, 0yki, deneme ve elestiri tiirlerin-
de yazilar yazdi.

Yazilarinda, toplumsal sorunlar, Turkiye ve
Osmanlh tarihi, tarim, fasizm ve demokrasi
konularina daha agirlikl egildi.

Kardesi ilhan Erdost'un 12 Eylil 1980 askeri
darbesinden sonra Mamak Askeri Cezaevi'n-
de dovilerek oldurilmesinin ardindan, adi-
na kardesi ilhan’in adini ekleyerek, “Muzaffer
ilhan Erdost” ismini kullanmaya baslad.

Erdost, Sol ve Onur Yayinlari'nin sahibi ve y6-
netmenidir.

Turk siirinde Garip Akimi'ndan sonra ortaya
cikan lkinci Yeni akiminin isim babasidir.

Turkiye insan Haklari Kurumu (TIHAK) giri-
simci ve kurucu uyesidir.

Muzaffer Erdost’un kardesi ilhan Erdost, 12
Eylil darbesinden sonra, 7 Kasim 1980'de
gozaltinda dovilerek 6ldirildi ve Muzaffer
Erdost kardesinin de adini aldi.

ilhan Erdost dogdugunda, agabeyi Muzaf-
fer Erdost ortaokuldaydi. ikinci Diinya Sava-
si'nin sikintilariyla bogusuyordu. Ortaokulun
birinci sinifini Erzurum’'da amcasinin yaninda
okuyan Muzaffer Erdost, ikinci sinifta donip
ailesinin yanina Artova'ya geldi. Sonra Tokat
Ortaokulu'na oradan da lise 6grenimi igin
Sivas'a. Erdost, lise ikinci siniftayken Sivas'ta
cikan Ulke adli gazetede, ilk yazisi olan Ke-
malettin Kamui ile ilgili bir incelemeyi iki glin
yayimlayarak baslamisti yazarlik yasamina.
Ardindan Yicel dergisinin geng sairler boli-
minde siirleri yayimland. Son sinifa geldi-
ginde pansiyon Ucreti agir geldiginden Lise-
yi Corum’da bitirdi.

O zamanlar burslu olan Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesi'ni secti ve 1956 yilinda
bitirdi. Fakilteye basladiginda Secilmis Hika-
yeler dergisinde oykiileri, Ufuklar dergisinde
siirleri ve yazilar yayinlaniyordu

Fakiilteyi bitirince kardesi ilhan'in egitimini
saglamak icin veterinerlik yapti ancak Anka-
ra'da kardesinin egitimini strdirmesi gerek-
tigini diistinerek Ankara'da is aradi. Sonrasin-
da esi Rana, kardesi ilhan ve kendisi yeni bir
yasam surecine basladilar.

Bu slre icinde Muzaffer Erdost, dnce Pazar
Postas’'nda yazilar yazdi, sonra orada calis-
maya basladi. Gazete istanbul’a tasirken, ca-
lisanlar Ulus gazetesine aktarildi. Yayincilk
deneyimine basladigi “Acik Oturum Yayinla-
n’nin ilk kitap olarak, Cezayir'de Fransiz ge-
nerallerin iskence yaptigi Henri Alleg’in La
Question adl kitabini yayinladi.

1963 yil, Erdostlara yeni zorluklar getirdi.
Muzaffer askere alindi. ilhan, Ankara Hukuk
Fakiltesine girdi. Bu esnada Muzaffer, Ve-
teriner Yedek subay olarak Semdinli'ye gitti.
Semdinli'nin tarihi, kiltlrl ve cografyasiyla
ilgilenen Muzaffer ilhan'in destegiyle yaptig
arastirmalar sonucunda Semdinli Roportaji
adli yapitini olusturdu. Bu kitap ilhan ile Mu-
zaffer'in ilk ortak calismasi oldu. Bundan son-
ra ilhan'in yasadigi siire boyunca Muzaffer'in
yaptigi her calismada ilhan'in katkilari ve izi
bulunur.

1964 yilinda Sol yayinlarini kurdu. Kardesi
ilhan da Sanayi Caddesi'ndeki Demir isha-
ni'nin 51 numarali odasindaki Sol Yayinlari-
nin birosunda calisti ve Sol yayinlari Muzaf-
fer'in ve ilhan’in her seyi oldu. 12 Mart 1971%e
degin Sol Yayinlar basildi.

Sol Yayinlari'ni, Tirk Ceza Yasasinin 142.
maddesine aykiri eylemde bulunmaktan hi-
kiim giydigi 1971 yilina kadar yonetti. 1974
yilinda af yasasi ile hapisten ¢ikinca yeniden
yayincilidga basladi.

12 Mart, Muzaffer ile ilhan’ ayirmisti. Ama 12
Eylil'de birlikte gozaltina alindilar. 5 Kasim
1980'de ilhan agabeyi Muzafferin bulundu-
Ju nezarethaneye géturilir. ilk s6zi, agabey,
¢ikarken Turkiler uyuyordu, uyandirmaya
kiyamadim, Opup ayrildim oluyor. Muzaf-
fer ise kardesini anlatirken iskence boyunca
gik demedi, arabadan indirilince yere yikildi.
Askerle ve polisler gazapla uzerine cullandi,
dipgiklerle, tekmelerle yeniden ddvmeye
basladilar. iste 0 zaman, onlara, kiiciik kizimi
uyandirmaya kiyamadan geldim buraya, bizi
dévmeyin diyor.

Kardesinin 6liminin ardindan onun ismini
de alarak yasatan Muzaffer llhan Erdost, bir
soyleside o glinleri s6yle anlatmist:

"iceriye girdik, ilhan’in yiizii kan icinde. Bagir-
dim, bir yudum su getirin diye. “Midem bu-
laniyor, kusacagim” diyerek yere diistii ilhan.
Vahap diye bir cocuk var, tip fakiltesi 6gren-
cisiymis. O kosturdu, sekerli su istedi. Beni
iceri aldilar o sirada. ilhant iki ranzanin arasi-
na yatirdilar, yigildi zaten.“ilhan ilhan” dedim,
ses vermedi. Biri nabzi durmus dedi. Battani-
yenin arasinda alip gétirduler ilhan’..."
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Muzaffer Erdost 1989 yilinda insan Haklari
Dernegi Ankara Subesi Baskanligi yapti. An-
kara'da kurdugu ilhan ilhan Kitabevi'ni isletti.
Turkiye insan Haklar Vakfi ve Tirkiye insan
Haklari Kurumu kurucu Gyesidir.

Muzaffer ilhan Erdost’un siir, hikaye, sanatsal
ve siyasal yazilari Son Havadis ve Cumhuri-
yet ile Hisar, Yeni Ufuklar, Secilmis Hikayeler,
Acik Oturum (tek sayi ¢ikan kendi yayini, Ma-
yis 1955), Kaynak, Mavi, Yon, Turk Solu, Dost
Ulke, Papiris, Tiirkiye Yazilari, Edebiyat ve
Elestiri gibi dergilerde yayimlandi.

ESERLERI:

INCELEME-ARASTIRMA-ELESTIRI:
“Turkiye Sosyalizmi” ve Sosyalizm (1969),
Tiirkiye Uzerine Notlar (1970), Bilim

ile Yazin Arasinda (1984), Osmanli
Imparatorlugu'nda Miilkiyet lliskileri (1984),
Semdinli Roportaji (1987), Kapitalizm ve
Tanm (1984), Demokrasi ve “Demokrasi”
(1989), Adam Icin Tirevler (Eskiz, 1990), Ulus,
Uluslasma, Demokratiklesme (1991), Bir
Fotografta Alt Yazi / Iki 7 Kasim (1991), Ug
Sair/ Nazim Hikmet, Cemal Sdreyya, Ahmet
Arif (1994), Kani Kanla Yikamak-Insan
Haklari ve Tirkiye (1994), Fasizm ve Tlrkiye
1977 - 1980 (1995), Tirkiye'nin Yeni-Sevre
Zorlanmasi Odadinda Ug Sivas (1996),
Ikinci Yeni Yazilari (1997), Kiiresellesme ve
Osmanli Devlet Modeli Makasinda Tiirkiye
(1998), Yeni Diinya Diizenine Zorlanmasi
Odadginda Tiirkiye (1999), Pandora’nin Bir
Baska ‘Kutusu’ (2000), Tirkiye'nin Kararan
Fotograflari (2003), 12 Eyliil Turkalari
(2004), Azinliklar Sorunu (2005), Sosyalizmi
Seviyorum (2007), Tdrkiye 2009 (2009).

DERLEME: [lhan [lhan (Kardesi [lhan Erdost
hakkinda yazilar ve siirler, 1983)

SiiR: Havada Kalan Giivercin (1990)
OYKU: Ey Karanlik Mavi Giines (1990)
ANLATI: Onu Anlat iste (1989)
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YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
E.2017/8957 K.2019/379 T.9.1.2019

« TOPLU i$ SOZLESMESI ILE HAFTALIK CALISMA SURESININ 40 SAAT 40 SAATI ASAN
CALISMALARIN FAZLA CALISMA OLARAK KARARLASTIRILMASI

« TOPLU i$ SOZLESMESIYLE 40 SAATI ASAN CALISMALAR FAZLA CALISMA OLARAK

TANIMLANDIGINDAN 40-45 SAAT ARASI CALISMALARIN FAZLA SURELi CALISMA OLARAK
NITELENDIRILEMEYECEGI FAZLA CALISMA HUKUMLERININ UYGULANACAGI

DAVA : Taraflar arasinda gériilen dava
sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davaci ile davali vekili ta-
rafindan istenilmekle, temyiz taleple-
rinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup dii-
stindildii:

KARAR : Davaci vekili, davali bankanin .../...
subesinde operasyon yonetmeni olarak
cahistigini, 30.09.2007 tarihinde emekli ol-
dugunu, 17.09.2007 tarihinde imzaladigi
ibranameye "hesap hatasindan kaynak-
lanabilecek alacagim ve ... Subesinde ca-
hstigim slirece 6denmemis fazla calisma
hakkimi ve dogabilecek haklarimi sakh tu-
tuyorum" seklinde ihtirazi kayit distigung,

... Subesinde calistigi siire icinde 2007 yili-

nin Mart ayinda 32 saatlik, Nisan ayinda 29
saatlik, Mayis ayinda 29 saatlik ( 6denen 22
saatlik Ucretin disinda ), Haziran ayinda 33
saatlik, Temmuz ayinda 31 saatlik, Agustos
ayinda 30 saatlik Eylil ayinda 7 saatlik ol-
mak Uzere toplam 188 saatlik fazla calisma
Ucretinin 6denmedigini, her ayin fazla ca-
lisma Ucretlerinin bir sonraki ay bordrosun-
da gosterildigini, Haziran ay1 bordrosunda
gosterilen Mayis ayi icin 22 saat fazla calis-
ma suresi disinda fazla calisma ticretlerinin
hic 6denmedigini ileri slirerek, fazla mesai
Ucreti alacaklarinin davalidan tahsilini iste-
mistir.

Davali vekili, davacinin maaslarinin banka
araciligr ile 6dendigini, yerlesik Yargitay
uygulamasina gore s6z konusu 6demeleri
ihtirazi kayitsiz kabul ettiginden fazla me-
sai talebinde bulunmayacagini savunarak,
davanin reddini istemistir.

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirki-
si raporuna dayanilarak, davacinin davali
isyerinde fazla mesai yaptigi, yaptig fazla
mesai karsiidi Ucretinin 6denmedigi ge-
rekcesiyle, davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Karari taraf vekilleri temyiz etmistir.

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle ka-
rarin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, taraflarin asagidaki bentlerin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degil-
dir.

2- Kidem ve ihbar tazminatlarinin giydirilmis
Ucretten, diger iscilik alacaklarinin ise ¢iplak
Ucretten hesaplanmasi gerekir.

Somut uyusmazlikta, hiikkme esas alinan bi-
lirkisi raporunda fazla mesai Ucretinin, ikra-
miye dahil edilerek bulunan giydirilmis Gc-
ret Gzerinden hesaplandigi anlasiimistir.

Fazla mesai Ucreti hesaplanirken ciplak Gc-
ret Uzerinden hesaplama yapilmasi ve ¢iplak
Ucret hesabinda ikramiyenin dahil edilme-
mesi gerekirken, Mahkemece, fazla mesai
hesabinda giydirilmis lcretin esas alindigi
hesap raporuna itibarla hiikim kurulmasi
hatahdir.

3- Fazla calisma Uicretinin hesabi konusunda
taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu
iddiasini ispatla ytikiimltdir. Ucret bordro-
larina iliskin kurallar burada da gecerlidir. is-
¢inin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat
edilinceye kadar kesin delil niteligindedir.
Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri
strllip kanitlanmadikca, imzali bordroda
goriinen fazla calisma alacaginin 6dendigi
varsayilir.

Fazla calismanin ispati konusunda isyeri
kayitlari, ozellikle isyerine giris cikisi gos-
teren belgeler, isyeri i¢c yazismalari delil ni-
teligindedir. Ancak, fazla ¢alismanin yazili
belgelerle kanitlanamamasi durumunda ta-
raflarin, tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi
gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen ge-
nel bazi vakialar da bu noktada g6z 6nline
alinabilir. iscinin fiilen yaptigi isin niteligi ve
yogunluguna gore de fazla calisma olup ol-
madigi arastiriimalidir.

Somut uyusmazlikta, dava dilekcesinde
2007/Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz,
Adustos ve Eylul aylar fazla mesai Ucretle-
rinin 6denmedigi iddia edilerek alacak tale-
binde bulunuldugu ve ispat noktasinda im-
zali guinlik devam cetvellerine dayanildigi
anlasilmistir.

Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi ra-
porunda, dosyada mevcut devam cetvelle-
rine itibar edildigi aciklanarak fazla mesai
hesabi yapilmis ise de yazili kayitlardaki ¢a-
lisma saatlerinin dokimu yapilmamis, esas
alinan glinlik calisma saatleri ile ara dinlen-
meler gosterilmemis, haftalik fazla mesai
strelerinin nasil belirlendigi aciklanmamis-
tir. Mahkemece denetime elverissiz bilirkisi
raporuna dayanilarak fazla mesai lcretinin
hikdm altina alinmasi isabetsizdir.

4- Davacl sendika Uyesi olup, isyerinde
01.04.2007-31.03.2009 tarihleri arasinda
yurirliikte olan Toplu Is Sézlesmesinin 17.
maddesinde haftalik calisma stiresi 40 saat
olarak belirlenmis, 25. maddede haftalik 40
saati asan calismalarin fazla calisma oldu-
gu dizenlenmistir. Davaci isci lehine olan
Toplu is S6zlesmesinin 25. maddesi dikkate
alinarak, 2007/Nisan ve sonrasindaki aylar
yoninden haftalik 40 saati asan calismalar
dogrudan fazla calisma kabul edilerek 4857
Sayili is Kanununun 41. maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca fazla calisma saat Ucretinin
normal ¢calisma saat Ucretinin ytzde elli faz-
lasi olarak hesaplatilmasi gerekirken, 40 ile
45 saat arasindaki calismalarin fazla streler-
le calisma olarak kabuliiyle yapilan hesap-
lamaya itibarla karar verilmesi hatal olup,
bozmayi gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin, yukari-
da yazili sebeplerden dolayi BOZULMA-
SINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgililere iadesine, 09.01.2019
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

HOOOOOOOOOAAIAKIOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO OSSOSO OO OO OO OO OO0



26

SOSYAL MEDYA
Ocak - Subat 2020

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

SOSYAL MEDYADA GENEL-IS

=% Genel-i
@DiSK_Genel_is

DIiSK 53. Kurulug Yildénamii
etkinliginin gergeklestigi Hali¢ Kongre
Merkezindeyiz. 5 kitadan 45
sendikanin katiimri ile uluslararasi
konferans gergeklesiyor.

#DISK2020

7 Genel-is
@DiSK_Genel_is

Genel Baskanimiz yaptigi
konusmasina;" Turkiye'nin dort bir
yaninda 'Birlikte Gugluyuz' diyerek,
iktidarin her turll baskisina ve zoruna
ragmen alanlari dolduran binlerce
kadini mtcadele ruhuyla
selamliyorum. ” diyerek basladi.

8 Mart'ta Ankara'da DiSK'li kadinlar
alanlari doldurdu. DiSK Bandosu ise,

;m«s Genel-is
Raiasd @DISK_Genel_is

izmir'de 8 No'lu subemizin acilig,

izmir subelerimizin ve Gyelerimizin
katiimiyla mucadele ve dayanisma
ruhuyla coskulu bir sekilde yapildi.
Karslyaka Belediye Bagkani Dr. Cemil
Tugay’da acllisa katildi.

Genel-ig )

@DiSK_Genel_is
Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan
bugiin izmir'de, dizenlenen 8 Mart
Dinya Emekgi Kadinlar Gunu
etkinliginde Bergama Belediyesi
tarafindan isinden edilen kadin
Uyelerimizle de bulustu.
Direnenler asla yenilmezler.

151V ‘
§iMsriYOR

Genel-is
@DiSK_Genel_is

DISK eski Karadeniz Bélge Tem ve

iz
(SINORUZ

eski Samsun Bélge Bagkanimiz Bekir B Genel-is
Belovacikli'yi kaybetmenin Gzintlsl @DiSK_Genel_is
Genel-is icindeyiz.
@DiSK_Genel is isci sinif miicadelesinin fedakar Genel Bagkanimiz Remzi Galigkan

neferiydi
Kavgasi ve anisi bizlere mirastir
Yarin Karacaahmet Mezarliginda

Sendikamizin DISK delegeleriyle bir
araya geldi. DISK garkinin altinda
birlik, mticadele ve dayanigma

@ DiSK
@diskinsesi

DIiSK Genel Bagkan Yardimcisi
@RemziCaliskan_ Calisma
Bakanligi'nda diizenlenen ILO
Konferansi'nda temsile iligkin istisare
toplantisina katildi. Caligskan, galisma
hayatinin acil sorunlarina ve ihlal
edilen ILO Sézlegsmelerine vurgu
yapti.

esitsizlige ve adaletsizlige karsi ses
clkardi.

"Biz istiyoruz ki, bu memlekette
yapllan her ig, U¢ bes kisinin ¢ikarina
degil, bu topraklari dolduran
milyonlarin yararina olsun.”
#SabahattinAli

% Remzi Caligkan
@RemziCaliskan_

Turkulerini ve sarkilarini 6zgurce
soyleyebilmek ve konser yapabilmek
icin 6lim orucunda olan Grup Yorum
Uyelerine yapilan baski ve zorla
mudahale kabul edilemez. Bir an
once Grup Yorum Uyelerinin talepleri
karsilanmali ve turkdlerini 6zglrce
soyleyebilmelidirler.

= enel-Is
@DiSK_Genel_is

Sakirin Camii'nde ikindi namazi
sonrasl defnedilecektir

23:08 - 11.03.2020 - Twitter for iPhone

Batman Belediyesi Personel AS' de
calisan Gyelerimize ydnelik TiS
bilgilendirme toplantisi yapildi.
Toplantiya G. Sek. Sukret Sevgener,
Egitim D. Bsk. M. Salih Dogrul, TISD.
Bsk. Cetin Caligkan, TiS D. Md.

vurgusu yapti. Simdi DISK'i miicadele
ederek daha da buyUtme zamani
dedi.

Engin Sezgin, Batman Sube Bsk.
Ferhat Ataca katild1.

"OzgUrlige adanmis bir top gigek
gibiyiz simdi, hep birlikteyiz ey halkim,

DIiSK Genel Bagkani Arzu Gerkezoglu,
Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan,
Mali isl. D. Bsk. Mehmet Giileryliz, TiS
D.Bsk. Cetin Caligkan ve DISK Ank.
Bol. Tem. Tayfun Gorgtin HDP 4.
Olagan Buyuk Kongresine katildi.

N

£:3 DISKIGENEI

unutma bizi" dedi.
#UgurMumecu'nun ardindan 27 yil
gecti, is¢l sinifi olarak onun
mucadelesini hig unutmadik.
Sayglyla aniyoruz...

‘e Genel-is
@DiSK_Genel_is

isinden edilen 3 kadin Gyemizin
direniginin 25. guind.
Subelerimiz ise dayanismay!
buyutmeye devam ediyor.

@DiSK_Genel_is

Bagkanlar Kurulumuz Ankara'da
toplandi.

Genel Sekreter Sukret Sevgener'in
agls konusmasindan sonra Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan s¢z aldi.
Emege yonelik baskilar ve
demokrasiye yonelik saldirilar
karsisinda DIiSK carkinin altinda bir
arada mucadele vurgusu yapti.

@5 Genel-is
@DiSK_Genel_is

Ger_|e|-i§ )

@DiSK_Genel_is
Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan
Cumhuriyet'e konustu: isinden
edilenlerden, kidem tazminatina,
Urla'da el konulan arazimizden, emek
micadelesine kadar 6nemli
aciklamalarda bulundu.

@ Cumhuriyet @ @cumhuriy... -21.02.2020

Bu da ‘iade borsas!’
cumhuriyet.com.tr/haber/bu-da-ia...

i

DiSK Genigletilmig Bagkanlar Kurulu
toplandi.

Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan ve
Genel Yonetim Kurulumuzun katildig
Baskanlar Kurulu'nda Genel
Baskanimiz gindeme dair
goruslerimizi aktardi.

Birlik, dayanisma ve mucadele
vurgusu yapti.

';‘ Genel-is
@DiSK_Genel_is

Sendikamiza Uye olduklart igin
Bergama Belediyesi tarafindan
islerinden edilen 3 Kadin Gyemiz ile
dayanisma surUyor direnis devam
ediyor. Sendikal haklar ve 6zgurltkler
engellenemez

BU DA'IADE BORSASI

vurulduk

2
halkim
unuma
! bizi !

# Remzi Galiskan
@RemziCaliskan_

Kadinlarin dayanigmasi ve birlikteligi,
kadinlarin kimligini gériinmez kilan,
emegini ucuzlatan, toplumsal
cinsiyetci isbolimUnd ve kadinlara
dayatilan her tarlt s6mard ve baskiy
yenecektir.

Kadin yagam 6zgurlik, jin jiyan azadi!
#8MartDunyaEmeleKadmIarGunu

= eeirsige
_<A17Au:r5xzt\G\ o v SO -

YIRDUR'S
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Genel Bagkammiz Remzi Caliskan Canakkale Beledive
Bagkani Ulglr Gikhan' ziyaret etti.

Ziyarete TiS Daire Bagkan Getin Galgkan, Ganakkale Sube
Bagkani Metin Ceylan ve Yanetim Kurulu Uyeleri de katild.

Genel-ig
@DiSK_Genel_is

Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener,
CHP Genel Bagkan Yardimcisi Oguz
Kaan Salict'yl, TIS D. Bsk. Cetin
Galiskan, Orgtlenme D. Bgk.Taner
Sanli, Arastirma D. Bsk. Nevzat
Karatag ile birlikte ziyaret etti.
@oguzksalici

Genel-is
@DiSK_Genel_is

Genel Baskanimiz Remzi Caligkan'i
ingiltere'nin en biyiik sendikasi
UNISON'un iskogya bélgesinden
temsilci Stephen Smellie ziyaret etti.
Kamu hizmetlerinin
ticarilestirilmesinden, glivencesizlige,
sendikal haklardan,demokrasiye
kadar gesitli konularda goris
aligverisinde bulunuldu

K3 piskGenelis o '@l /genel_is @ g/DiSK_Genel_is

Genel-is
@DiSK_Genel_is

Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan’l
DSP Genel Bagkan Yardimcisi Murat
Ozbilge ile PM tyeleri Nursel
Kizilirmak ve Hikmet Aydemir ziyaret
etti.

Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener
Defne Belediye Bagkani ibrahim
Glizel'i, Mali Isler Daire Bagkanimiz
Mehmet Gulerytz, Hatay Sube
Baskanimiz Yusuf Berkydurek ile
birlikte ziyaret etti.

Genel-is
@DiSK_Genel_is

Batman Belediyesi Es Baskanlari
Mehmet Demir ve Songll Korkmaz'i
ziyaret ettik. Ziyarette G. Sek. Sukret
Sevgener, Egitim D. Bsk. M. Salih
Dogrul, TIS D. Bsk. Cetin Galigkan,
Batman Sube Bsk. Ferhat Ataca,
Diyarbakir 2'No'lu $. Bsk. H. Hayri
Eroglu,TiS D.Mud.Engin Sezgin
bulundu.

Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener
izmir Tire Belediye Bagkani Salih
Atakan Duran’, DiSK Ege Bélge
Temsilcisi Memis Sari, 7 No'lu Sube
Bagkani Ozgur Geng ve sube
yonetimi ile birlikte ziyaret etti.

Genel-is
@DiSK_Genel_is

Seferihisar Belediye Bagkani ismail

Yetiskin sendikamizi ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan ve
Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener

ile gorus aligverisinde bulundu.

Genel-is
@DiSK_Genel_is

=
-

Genel Baskanimiz Remzi Caligkan'i
Halkevleri Es Genel Baskani Dilsat
Aktas ve GDK Uyesi Ates Aktas
ziyaret etti.

Genel-is @DiSK_Genel_is - 9.02.2020
Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan;
emege yonelik saldirilardan, demokrasi
miicadelesine, ekonomik krizden
issizlige, sendikal haklardan isgi sinifi

miicadelesine kadar bir gok soruya -

yanit verdi.

#— OTEKILERIN GUN... -9.02.2020

Genel is Genel Bagkani Remzi
Caligkan OHAL kosullarina ve
KHK'lara ve kayyim zihniyetine,
sendikamizi hedef alan saldirilara
ragmen 6rgutli glicimiizii 50
binlerden 100 binlere ulastirdik.

9 Subat 2020
otekileringundemi.com/?p=52519

PGS s

Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener
Kars Belediyesi Egbagkanlari Ayhan
Bilgen ve Sevin Alaca'yi TiS Daire
MUdUrG Engin Sezgin ile birlikte
ziyaret etti.

Genel-ig
@DiSK_Genel_is

izmir BuyUksehir Belediyesi Bagkan
Vekili Mustafa Ozuslu Sendikamiz

ziyaret etti. @mozuslu

Genel-ig
@DiSK_Genel_is

©

Genel Sekreterimiz SUkret Sevgener,
CHP Genel Bagkan Yardimcisi Seyit
Torun'u TiS Daire Bagkani Cetin
Caligkan ile birlikte ziyaret etti.

Genel-ig
@DiSK_Genel_is

Malatya Hekimhan Belediye Bagkani

Turan Karadag'i ziyaret ettik.
Ziyarete Genel Sekreterimiz SUkret
Sevgener, TiS Daire Bagkani Cetin
Caligkan, Kayseri Sube Bagkani
Ramazan Benian katildl.

Genel-is
@DiSK_Genel_is

EPSU Yonetim Kurulu Gyeleri,
Hollanda @FNV Sendikasindan Eric
Vermeulen ve

isveg ST Sendikasindan Karin
Brunzell Sendikamizi ziyaret etti.

@EPSUnions

Aramizdan Ayrilanlar

Diyarbakir Bliyliksehir Beleiyesi Med Kentsel A.S. iscisi Ensari Vurmaz 28 Aralik'ta, Baglar Belediyesi iscisi Murat Aslan 3 Ocak'ta,
Cigli Belediyesi Cibel Ltd.Siscisi Hidir Altun 10 Ocak’ta, Can Belediyesi Tasimacilik A.S. iscisi Veysi Diilkar 13 Ocak'ta, Uzunkopru
Belediyesi iscisi Hasim Kaya 15 Ocak'ta, Kadikdy Belediyesi Kasdas A.S. iscisi Erol Cakir 15 Ocak’ta, Bornova Belediyesi Personel A.S.

iscisi Baris Askin 20 Ocak’ta, Maltepe Belediyesi Matas iscisi Mustafa Giines 20 Ocak'ta, istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiltesi iscisi

Hayatlarini kaybeden lyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve is¢i sinifimiza bassaglhdi diliyoruz.

Cicek Demir 24 Ocak’ta, Adana Buytlksehir Belediyesi iscisi Nusrettin Celik 30 Ocak'ta, Van Blylksehir Belediyesi iscisi Emrullah Ersari

5 Subat'ta, istanbul B.Evler Emlak Konut Sitesi iscisi Mehmet Arslanoglu 7 Subat'ta, Kiiclikcekmece Belediyesi Kiiciikcekmece A.S. iscisi
irem Pekyiirek 7 Subat'ta, Malkara Belediyesi iscisi Arif Bulut 8 Subat'ta, Yenimahalle Belediyesi Ye-Pa Ltd. Sti. iscisi Tayfun Kiicciik 12
Subat'ta, izmir Buyiiksehir Belediyesi izelman A.S. iscisi Erkan Cevik 17 Subat'ta, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Personel A.S. iscisi Ayhan
Comez 15 Subat'ta, Milas Belediyesi iscisi Giirer Demirci 20 Ocak'ta, Bornova Belediyesi Personel A.S. iscisi Oktay Seving 20 Subat'ta,
istanbul Yedikule G6giis Hastaliklari ve Géguis Cerrahisi Egitim Arastirma Hastanesi iscisi Sefer Sensoy 22 Subat'ta hayatlarini kaybetti.




SALGINA KARSI KAMU
CALISANLARINI KORUYALIM

/ Zorunlu hizmetler ve halk \ Calisanlarin ‘ / Halkla iliskilerde\ f Ozellikle halk saghgi \

saghgi hizmetleri icin calisanlar sagligina azami glivenli mesafe, hizmetlerinde ve saglik riski
disindaki tiim ¢alisanlarin dikkat hijyen, calisma tasiyan hizmetlerde
licretli idari izinli sayllmasi ve gosterilmesi ve alanlarinin dizenli calisanlara yeterli, etkili ve
bu konudaki énlemlerin is glivenligi dezenfekte edilmesi kaliteli (eldiven, gézliik,
iscilerin izin, licret gibi kosullarinin en st gibi standart ve maske, koruyucu tulum
ekonomik ve sosyal haklarini seviyede uygulamalarin gibi) kisisel koruyucularin
saglanmasi temin edilmesi

ortadan kaldirmayacak sekilde getirilmesi
K saglanmasi J \ /

\

- /

J/

Kamu Otoriteleri ve
Isverenlerinden Talebimizdir

y ‘ N

4 R

is sagligi ve giivenligi / N\ Yaptiklari §a!g|nla mi'!ca.c!ele kapsammda\
kurullarinin calisir hale isler istihdamla ilgili olarak alinacak
getirilmesi ve calisan Belediyelerde Calisanlarin bakimindan 6nlemlerde (salginla miicadele
temsilcilerinin salginla calisan glinlik uzaktan kapsaminda isyerleri kapatilan, havuz,
miicadeleye aktif olarak sagligina saghk calismaya spor salonu, kres_ (_;a_|I$aI'!|a_I'I da dahil)
dahil edilmesi, doéniik kriz taramasinin uygun olan calisanlarin tcretli izinlerini kullanmaya
calisanlarin siirekli masalari yapilmasi personelin zorlanmamalari, Ucret ve sosyal
egitiminin ve kurulmasi uzaktan haklarinda herhangi bir indirimin

bilgilendirilmesinin calistinimasi yapllman!_asu is_y_erle_r!n_de_ bekletilmek
saglanmasi yerine Ucretli idari izinli sayilmasi

___/

Emekliler
koronaviriise karsi en
kirilgan gruplardan
birini
olusturmaktadir.
Emeklilerin diisiik
gelirleri viriise karsi
korunmalarini
zorlastirmaktadir.

Bu ¢ercevede asgari
licretten diisiik gelir
ve aylik alan
emeklilere
koronaviriisle
miicadele doneminde
ayhk ek 1000 TL
destek 6demesi
yapiimahdir.

Okullarinin
tatil siiresine
paralel
olarak 15
yasindan
kiiglik
¢ocugu olan
calisan anne
babalardan
birine
kamuda
idari izin
ozel
sektorde ise
icretli izin
verilmelidir.

isten cikarmalar ve
iicretsiz izinler yerine
kisa calisma odenegi ve
iicretli izin uygulamasi
yayginlastiriimahdir.
Calisma siirelerini
azaltmak zorunda kalan,
salgin siiresince
kapanan, liretim veya
hizmeti azaltan isyerleri
icin issizlik Sigortasi
Fonu kapsamindaki Kisa
Calisma Odenegi
uygulamasi
baslatiimahdir.
Mevzuatta yer alan
zorlayici sebep tanimi
koronaviriis i¢in derhal
uygulanmalidir

SALGININ SOSYAL TAHRIBATINA KARSI ACIL ONLEMLER
Koronaviriis

y JET - 4 5

olumsuz
gelismelere paralel
sliresinceisten
cikarmalar

olarak issizlikte

yasanabilecek
artislara karsi

(suclu

cikarmalar

disinda)

issizlik sigortasi
odeneginden
yasaklanmahdir

yararlanma
kosullan
kolaylastiriimalidir.

Koranaviriis salgini siiresince issiz
kalanlarin ve gelir kaybina
ugrayanlarin elektrik, su,
dogalgaz, iletisim temel
ihtiyaclarina iliskin faturalan ile
kredi borglan ertelenmelidir.
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