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Insanca Calismak, Hakca Béliismek, Kardesce Yasamak Icin Alanlar Doldurduk

Yerel Yonetim Sirketlerinde Bakanlar Kurulv Karan ile Aynmahk

Nisan'da yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari'yla yerel yénetim sirketlerinde istihdam kurala baglandi. Sayfa 11'de

SORUN SOSYAL GUVENLIK ACIGI DEGIL
56 Y | L D !,R SOSYAL DEVLETIN YOKLUGUDUR
s E N YU RU RS U N Sosyal giivenlik sisteminin temel kurumu olan Sosyal Giivenlik Kurumu uzun

yillardir stiren kalci sorunlarla karsi karsiyadir.

RﬁZGAR YU Rij R Sayfa 18,19'da

DiSK/Genel-is belediye iscilerinin emegiyle insa

o0 o
edilmistir. 56 yil yani yarim asri askin miicadele M A D E L E M I Z
gecmisine sahip olan Genel-is, emek giiciiniin

somurudlmesine karsi bu bilingle yola cikan isgi-
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Nikleer ile Hayat,
Hayatta Nikleer Olmaz!

Belediye Sirketlerine Geciste Eski Hikimlilere Hak Tanind:
Sayfa 10'da

Gernobil; insanlik tarihinin gérdugl en buyik niikle- " I . nwe v
er kazalardan birisiydi. 1986 yilinin 26 Nisan sabahi Kadln I§§|Ier|n Haklarl K"'“P‘,“Q'm'z glkh
her yere radyoaktif radyasyon yagiyordu. Diinyanin yarisini olusturan kadinlar evde, sokakta, okulda, iste

Sayfa 31'de ve hayatin her alaninda esitsizlikler yasamaktadir. Sayfa 35'te
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EMEK'EN

1- 22 Nisan 1962'de Genel-is kuruldu. Kurulus, 1961 Anayasa-
si'nin iscilere tanidigi 6zgurliik¢l ortamda gerceklesti. Ancak bir
isci sinifi orgitlenmesi sadece 6zglirlik ortamiyla agiklanamaz.
Boyle bir 6rglitlenme icin iscilerin birlik olma duslincesine ve
eylemine ulagsmalari gerekir. Genel-is'in kurulusu da béyle ger-
ceklesmis, Anayasa’nin tanidigi 6zgurliklerin farkina varan isci-
ler birlik olmaya, 6rgutlenmeye baslamiglardir.

Orgitlenmenin basini cekenler Abdullah BASTURK ve arkadas-
lari ki onlari da isimleriyle anmaliyiz: istanbul Belediye Fen is-
leri'nden marangoz Mustafa SIGAN; istanbul Belediye Fen isle-
ri'nden tamirci Cemil ULUDAG; istanbul Belediye Fen isleri'nden
boyaci Cemil ALTAN; istanbul Belediyesi'nden Mustafa BUYUK-
CESME; Konya Belediye Fen isleri Miidiirliigi'nden isci Bekir BU-
YUKCAN oldular.

Sendika kurmak serbestti lakin sendikayi var etmek yani isciyle
bulusturmak ve bu isci 6rgutiinu isverenlere kabul ettirmek bir
hayli zordu. isciye tepeden bakan ve isciyi hak sahibi bir insan
gibi degil bir esya gibi, bir amele gibi géren yerel derebeyi kil-
gindaki belediye baskanlar karsisina gecip is¢i haklarini savun-
mak bir bagka dunya istemek gibiydi.“Al sana su kadar glindelik,
sen yarin gelme, sen oradaki isini birak git surayl temizle, sen
gel 5 glin calis su isi yap” emir cimleleri ile iscinin yonetildigi or-
tamda iscilerin 6rgutlenme haklarini savunmak ve isverene, “gel
toplu s6zlesme masasina” demek kararlilik ve cesaret istiyordu.
56 yil 6nce 22 Nisan 1962'de bu cesareti gosterenlerin sayesinde
bugiin Genel-is kendi iskolundaki iscilere yol gdsteriyor, miica-
deleci cizgisiyle Tirkiye isci sinifi miicadelesine 6nemli katkilar-
da bulunuyor.

Genel-is'in miicadele tarihi derslerle doludur. Bu dersler devlet,
isveren ve siyasal orgutlerle iliskilerimize de yon verir nitelikte-
dir. Bizler is¢i sinifinin 6rgiitli gliclyle hareket etmeyi haklarin
ancak guclu bir orgitle alinabilecegini kendi tarihimizden bili-
yoruz. Haklarimizi ve sendikal 6rgitimuzi korumak s6z konu-
su olunca ne siyasete ne isverene ne de devlete boyun egeriz.
Yonetme erkinin ardina siginarak orgutliligimuzu tehdit et-
meye ¢alisan zavallilara boyun egmeyiz; bunlara zavallilar diyo-
ruz ¢inki biliyoruz ki gtin gelecek devran donecek, is¢i sinifi ve
emekgi halk bu memlekette 6zgiirce kendini gosterecektir.

Tum 6rgitumdz, Gyelerimiz, isyeri temsilcilerimiz ve yoneticile-
rimiz 56 yilin birikimine dayanarak 6zguvenle ve baslar dik mu-
cadeleye devam etsinler.

Kurulus yil donimu kutlu olsun.

2- 1 Mayis dinya iscilerinin birlik, muicadele ve dayanisma gu-
nidir. isci sinifinin saf, hakli ve mesru talepleri ugruna, insan-
ca calismak ve insanca yasamak icin can verenlerin bize birak-
tig1 mirastir. 1 Mayis bir gun degil her gin miicadelenin adidir.
Bir kutlama degil micadele giinudur; kutlamanin mirasi degil
mucadelenin mirasidir. 1 Mayis kapitalizme karsi miicadelenin
adidur.

1 Mayis'i kapitalist sdmurlye karsi verilen isci sinifi micadele-
sinin sembolu olmaktan c¢ikarip iscileri kapitalist diizene bagla-
mak icin kullanan akli evvel sendikalara tavsiyemiz kendilerine

bir baska giin bulmalaridir. Kapitalist somurlyu katmerlestiren
siyasi iktidarlara yandaslik yapanlarin 1 Mayis't donustirmeleri-
ne izin verilmeyecektir.

2018 1 Mayis'inda DiSK/Genel-is tiim sube orgiitleriyle ve tem-
silcilikleriyle Glkenin tim alanlarinda var oldu. 1 Mayis't bu denli
yaygin kutlamanin onurunu yasiyor ve tiim DiSK/Genel-is tiyele-
rini kutluyoruz.

3- 28 Nisan 2018 tarihli Resmi Gazete'de bir Bakanlar Kurulu
Karari yayimlandi. Bu Karar ile yerel yonetim sirketleri istihdami
da“kural” altina alindi. Detaylari Gazetemizin i¢ sayfalarinda yer
alan bu Karar ile tipki belediyelerde oldugu gibi, belediye sirket
personeli giderlerinin bitce gelirlerinin yltzde 40'ini; blyukse-
hirlerde ise ylizde 30’unu agmasinin 6nune gegildi.

Sirket personeline glivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi kosu-
lu getirildi.

Karar'in en 6nemli diizenlemelerinden birisi de isci Gicretlerine
iliskin olanidir. ilgili KHK’ya uygun olarak personel calistiriima-
sina dayal hizmet alimini dogrudan hizmet alimi olarak duzen-
leyen Karar, idarelerin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 22.
maddesindeki limit ve sartlar ile 62. maddesinin birinci fikrasi-
nin e bendindeki sinirlamalara tabi olmayacagini diizenlemistir.

Bu kapsamda yerel yonetimlerin, sirketlerine 6deme yaparken
dort olcut belirlenmistir: Birincisi asgari iscilik maliyeti; ikinci-
si asgari iscilik maliyeti Gzerinden yuzde 4 s6zlesme giderleri;
Ucuncuisu iscilikle baglantih ayni giderler ve doérdunci olarak
asgari iscilik maliyeti ve iscilikle baglantili ayni giderler toplami
Uzerinden yuzde 7'ye kadar belirlenecek kar. Yerel yonetimlerin
bu dort kalem toplamini asarak sirketlerine 6deme yapamaya-
cadi kurala baglanmustr. isci licretlerinin tespitinde asgari ticret-
te meydana gelen artiglarin dikkate alinacadi ifade edilmistir.

Bu Karar ile tescillenmistir ki, personel calistirlmasina dayal hiz-
met alimi kilik degistirerek karsimiza cikmistir; yeni kiligin adi
yerel yonetim sirketleridir. Bu sirketlere siki bir gtivenlik disipli-
nine eslik eden siki bir mali disiplin getirilmistir. Bunlarla birlikte
bu sirketlerde 6zgur toplu s6zlesme hakkini ihlal edecek diizen-
lemeler s6z konusudur. Yerel yonetim sirketlerinin 6zel taseron
sirketlerin yerini aldigi bir diizen kurulmustur

Oyle gériintyor ki, yerel ydnetim sirketlerinde calisan isciler
simdi yine bir ikinci esitsizlik ve aynmla yuz yuze kalmistir. Mer-
kezi yonetimde kadroya gecen isciler gecis slireci sonrasinda
merkezi yonetimde yetkili sendikanin toplu s6zlesmesinden
yararlanabilecekken yerel yonetim sirketinde calisan isciler dog-
rudan temin bile olsa ihale duzeninin carkiyla ugrasacaklardr.
ihale sdzlesmesi sartlari yerel ydnetim iscilerinin karsisina siirek-
li cikanlacaktir.

Her neyse DiSK/Genel-is bu tiirden esitsizliklerle miicadele et-
meye alisiktir. Miicadele yerel yonetim sirketi iscilerinin insan-
ca ¢alisma ve insanca yasam icin kadro muicadelesi sendikamiz
semsiyesi altinda kesintisiz stirdurulecektir.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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ISIMIZLE GUCUMUZLE

CALISMAVE SENDIKA HAKKIMIZLA
OZGURLUK iCINDE
YASAMAKISTIYORUZ

‘ ISCI SINIFININ BIRLIK MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
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Tirkiye Genel Hizmetler Iscileri Sen dkas R,
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GENEL-IS 1 MAYIS OLDU!

Tiirkiye’nin her yerinde "Insanca Calismak, Hakc¢a Béliismek ve
Kardesce Yasamak Icin" 1 Mayis alanlarini doldurduk.

1 Mayis'ta Turkiye’'nin her yerinde; daha fazla hak, daha yasanabilir bir Tlirkiye ve diinya icin bir araya gedik.

Somiirusuz, baskisiz, insan onuruna yarasir bir yasam icin birlestik.

is istedik ve ekonomik biyiimeden adil bir pay istedik.

) 1 Mayis'ta
Is glivencesi, 6zgiir toplu s6zlesme hakki ve orgiitlenme 6zgurlugu istedik.

Sendikamizla
Hukuksuz olarak isten atilanlarin islerine geri donmesini istedik. Umudu Yiikselttik,
Para5|z bilimsel kamu egitimi ve parasiz kamu saglik hizmeti istedik. Miicadeleyi
Insanca yasamak icin adil bir tcret istedik. Biiyiittiik!
Sosyal adalet, esitlik ve demokrasi istedik. Ciinkii Biz

Ozguirliikci, esitlikci, demokratik bir Anayasa istedik. Tiirkiye i;gi Sinifiyiz

Hukukun iistiin ve yarginin bagimsiz olmasini istedik. Biz Milyonlariz.

Doganin, kapitalizmin kar hirsina terk edilerek talan edilmesi son bulsun istedik
Kadinlara yonelik siddet, cinsiyet¢i ayrimcilik ve ¢ocuk istismari son bulsun istedik.
Kisaca insanca calismak, hakca bolismek, kardesce yasamak istedik!

ISTANBUL

L5 ﬂ_ —— e a.iu'f
isci sinifinin evrensel haklari ve demokrasi icin Genel Bagskanimiz Remzi Caliskan, Genel Sekreter Cafer Konca, Toplu Sézlesme Daire

Baskani Mahmut Sengiil, DiSK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, DiSK eski Genel Baskani Stileyman Celebi, istanbul ve Kocaeli sube
baskan ve ydneticileri ile binlerce liyemiz istanbul 1 Mayis'ina Maltepe'de katildi.
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Ankara'da haksizliklarin, esitsizliklerin, adaletsizliklerin olmadigi, emegin somirilmedigi, esit bir diinya icin on binler bulustu. An-
kara'da 1 Mayis'a Mali isler Daire Bagkani Mehmet Giileryiiz, DiISK Ankara Bélge Temsilcisi Tayfun Gérgiin, sube baskanlari ve yéne-
ticilerimiz ile cok sayida Gyemiz katildi.
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izmir'de isciler sel olup Glindogdu Meydani'na akti. Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanli, DiSK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sari, iz-
mir subelerinin bagkan ve yoneticileri ile Gyelerimiz katildi. OHAL'de KHK'lar ile isinden edilen Uyelerimiz icin, glivenlik sorusturmasi
bahanesiyle calisma hakki engellenenler icin bir araya gelenler 1Mayis alanini doldurdu.

o b o DISKI
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Hatay Subemiz 1 Mayis‘a sendikal hak ve 6zgurliik talebimizi tasid. Esitlik talep etti. Adana'da glivenceli calisma ve sendikal haklari-
miz icin yurtduk. Mersin'de onurlu bir yasam adil bir ticret kolelik degil kadro istedik.
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MARDIN-MALATYA-TUNCELI

- GENEL iS SENDIK.

B

VIALATYA TEHsiLcILIG‘-I

Mardin’ de Uyelerimiz ¢calisma hakki ve is glivencesi icin yurlidi. Malatya'da Kayseri sube baskan ve yoneticileri ile Giyelerimiz somu-
risuz bir diinya icin yuriidi. Tunceli'de insanca, 6zglirce ve kardesce yasamak icin "Yasasin 1 Mayis" dedik.

Mugla'da 6zgir ve esit bir gelecek icin yurtidik. Antalyada hak¢a bolismek insanca yasamak igin alanlardaydik. Gaziantep'te sendi-
kal 6zgurliikler ve demokrasi icin ylrtduk.
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insanca yasam, insanca calisma icin Balikesir’ de yiriduk. Bursa'da umuda, esitlige yiridiik. Guvenceli calisma hakkimiz icin "Yasa-
sin 1 Mayis" dedik.

T Di
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TEKIRDAG-CANAKKALE-SAMSUN

1 Mayis'ta Tekirdag'da umut vardi, cosku vardi, en 6nemlisi ise mucadele azmi ve kararliligi vardi. Canakkale'de esit, 6zglr ve demok-
ratik bir Trkiye 6zlemiyle 1 Mayis'a katildik. Samsun'da onurlu bir yasam, adil bir ticret, kolelik degil kadro istedik.

Diyarbakir'daki 1 Mayis'a Egitim Daire Bagkani M. Salih Dogrul, sube baskan ve yoneticileri ile Gyelerimiz katildi. Diyarbakir'da tale-
bimiz isciler islerine geri donsun oldu. Van'da glivenceli is, insanca ¢alisma ve kardesce yasamak icin 1 Mayis'ta alanlari doldurduk.
Hakkari ve Agri'da haklarimiza ve gelecegimize sahip ciktik. Miicadele azmini ve kararli durusumuzu bir kere daha gosterdik.

Eskisehir'deki 1 Mayis'ta Uyelerimiz "Guzel giinler gérecegiz" dedi. Konya'da ise Uyelerimiz "Somiirtye, yoksulluga, glivencesizlestir-
meye hayir" dedi.
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1 Mayls ta Dinyanin Bircok Yerinde Cosku Vardi

DISK/Genel-is belediye iscilerinin emegiyle insa edil- m
mistir. 56 yili askin miicadele ge¢misine sahip olan ’E‘
Genel-is, emek giiciiniin sémiiriilmesine karsi bu bl-

lincle yola cikan iscilerin eseridir.
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DiSK/Genel-is, isciyi sémiren her siyasi ve si-
nifsal glice karsi yilginliga diismeden akilla, bi-
lincle ve 6rgiitsel glicliyle miicadele eder.

Sermayenin toplum Uzerindeki sinifsal ege-
menligine karsi is¢i sinifini savunur, insanin ve
doganin sémurilmesine karsi miicadele eder.

Sermaye sinifindan ve isverenlerden bagimsiz
hareket eder.

Dil, din, irk, etnik kimlik, siyasi gorus, cinsiyet
ayrimlari Genel-Is icinde siliklesir, isci sinifi
kimligi 6ne cikar; Genel-is'in kapisi her isciye
aciktir.

Siyasi partilere saygi gosterir ama higbir siyasi
gOrisiin semsiyesi altina girmez.

Micadeleden korkmaz, micadele edilmeden
hak alinamayacagini kendi tarihinden bilir.

Kaynagini emegin ylice degerinden, glcuni
isci sinifindan alan Genel-is; demokratik, ba-
gimsiz bir sinif ve kitle 6rglti olarak, isci sini-
finin ortak ekonomik, sosyal, kilttrel hak ve
cikarlarinin, toplumcu, codulcu, katihmcr ve
0zgurlikcu temellere dayali ger¢cek demokrasi
ortaminda kazanilip gelistirilebilecegi bilinci
ile hareket eder.

isci sinifini ve emekgi halki ezen, sémiiriiye
yol veren zalim iktidarlara bas egmez. Bun-
lara karsi demokratik haklari, evrensel haklari,
isci sinifinin mesru ve dogdal haklarini kararli-
hkla savunur.

1_-||,..-
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Tdm uluslararasi antlasmalar, s6zlesmeler ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii sézlesme ve ka-
rarlarina dayali sendikal hak ve 6zgirlikleri
eksiksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, glic-
lendirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uy-
gar ve ¢agdas bir dlizeye ulastirmayi amag ve
ilke edinir.

Bu amac ve ilkelerle
onurlu, miicadeleci,
kararli bir gecmisten

aydinlik bir gelecege
yuriiyoruz.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami ile Goriistiik
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Sendikamizin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Jiilide Sarieroglu'na
yazii olarak sundugu gorislerimiz
soyledir:

Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aras-
tirmasi sonucu kamuya gegis hakkini kay-
beden ¢ok sayida Gyemiz bulunmaktadir.
Bu slirecteki stibjektif degerlendirmelerin
onlenmesi bakimindan bir yasal ¢6zum
bulunmasi magduriyeti 6nleyecektir.

Daha once yetkililerce ve bizzat tarafiniz-
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DISK Genel Baskani Kani Beko ve Genel

. w8 Baskanimiz Remzi Caliskan, 27 Mart'ta
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide
Sarieroglu ile gériistii. Yapilan gériismede
gecis stirecinde yasanan magduriyetlere
dikkat cekildi. Sayin Bakan, dile getirdigi-
miz talepleri degerlendireceklerini ve eski
hiikiimliiler ile ilgili bir genelge hazirlaya-
caklarini soyledi.

me amaci tasimayacadi ifade edilmisken
sinavlar sonucu elenen Uyelerimizin sayisi
az degildir. Oysa agiklamalara gore bu sa-
yinin sifir olmasi gerekirdi.

Belediye sirketlerinde hali hazirda ¢a-
hsmakta olan iscilerden de gecis sureci
kosullari istenmektedir. Bazi SGK Muduir-
[Uklerinin emeklilik hakkini kazanmis du-
rumda olan belediye sirketlerinde calis-
maya devam eden is¢ilerin emeklilige sevk
edilmesi talebinde bulunduklar sikayetle-

Emeklilik kosullarini sagladiklari halde
belediye sirketlerinde ¢alismaya devam
eden iscilerin emeklilige sevki agisindan
herhangi bir diizenleme yok iken gegis
yapacak iscilerden emeklilik hakkini kaza-
nanlarin gecis haklarinin ellerinden alin-
mas! da ayri bir esitsizlik ve ¢ifte standart
olmaktadir.

Bu hukuksuzluklarin katiyetle 6nlenmesi
icin mevzuat ¢ikarilmasi gerektigini dusu-
nuyoruz.

ca sinavlarin teferruat olacagdi ve bir ele- ri gelmektedir.

MUCADELEMIZ
SONUC VERDI

Belediye Sirketlerine Gegiste Eski Hikimlilere Hak Tanindi

rekete gecerek hem
Galisma ve Sosyal GuU-
. venlik  Bakanhgrna
hem de icisleri Bakan-
hgi'na  basvurularda
bulunmustu. Sendika-
miz ayrica 3 Nisan'da
da bir basin agiklamasi
I yaparak sorunun ¢o-

zllmesini istemisti. 4
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Nisan'da cabalarimiz
sonuc vermis, Icisleri
Bakanhgi tarafindan

eski hukimli belediye
alt isveren iscilerinin de devlet gu-
venligine ve Anayasal diizene karsi
sug¢lardan mahkum olmamak kaydi
ile 696 sayili KHK hikumleri cerce-
vesinde belediye sirketlerine gecis-
lerinin mumkiin olacagi Valiliklere

Bilindigi gibi 31 Mart'ta bir yonetmelik
degisikligi yayinlanmis ve merkezi ida-
relerde eski hikimli iscilerin kamuya
gecisi belli bazi suglar disinda mimkdin
kilinmisti. Bu yonetmelikte bir ayrimcilik
yapilmis, belediye sirketine gecis yapa-
cak alt isveren iscileri kapsam disinda

| Cagdas Gazeteciler Dernegi
Yilin Basarih Gazetecileri
Odul Torenine Kahldik

Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi'nde 27
Nisan 2018'de gerceklestirilen Cagdas Gazeteciler
Dernegi (CGD) 2017 Yiin Basanh Gazetecileri
odiilleri sahiplerini buldu.

Cagdas Gazeteciler Dernegi tarafindan her yil ala-
ninda basarili gazetecilere verilen 6dullerden biri
olan roportaj 6duli bu yil, “Calistig icin okula gi-
demeyen cocuklarin hikayelerini, yarim kalan ha-
yallerini” haber yapan Hurriyet Gazetesi muhabiri
Gulseven Ozkan’a verildi. Gulseven Ozkan’a 6dli-
nl Genel Yonetim Kurulumuz adina Genel Sekreter
Cafer Konca takdim etti.

tutulmustu. Sendikamiz 2 Nisan'da ha- bildirilmistir.
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Yerel Yonetim Sirketlerinde Bakanlar Kurvly Karari ile Ayrimalhik

Nisan'da yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari'yla yerel yonetim sirketlerinde istihdam kurala bagland..

Bir siiredir ctkmasi beklenen
belediye sirketlerine is¢i alimi,
kosullari ve sinirlamalari ile
ilgili Bakanlar Kurulu Karar1 28
Nisan’da yayimlandi..

Bu teblig ile belediyenin personel teminini
yapan sirketlerde is¢i alimi, alinacak isgiler ile
ilgili personel giderlerinin toplam giderlerdeki
payinin Ust siniri, yeni is¢i alimindaki kosul ve
kurallar belirlenmis oldu.

Buna gore:

Alinacak iscilerin tasiyacag:
kosullar nasil olacak?

Karar'da alinacak iscilere iliskin bazi kosullar
getirilmis. Alinacak iscilerde Tiirk vatandasi ol-
masi, akil saghginin yerinde olmasi, 18 yasin-
dan biyiik olmasi, askerlikle ilisiginin olmama-
s1, affa ugramis olsalar da devlet glivenligine
ve anayasal diizene karsi suclardan mahkum
olmamalar, guivenlik sorusturmasi ve/veya ar-
siv sorusturmasi yapilmis olmasi gibi kosullari
tasinmasi aranacaktir.

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi so-
nuglari valilik blinyesinde veya valiligin yetki-
sini devretmesi halinde mahalli idareler biin-
yesindeki komisyonlarda degerlendirilecek.

Mabhalli idare sirketlerinde
cahisacak iscilere iliskin
personel giderinin list
siniri ne olacak?

Belediye Kanununa paralel bir diizen-
leme 6ngorilmis. Mahalli idarelerin
kendi blinyesindeki ve sirketindeki
toplam personel giderleri en son ger-
ceklesen bltce gelirlerinin yeniden
degerlendirme oranlari da hesap edi-
lerek ylizde 40'in1 asamayacak. Bu oran buyuk-
sehirlerde ylzde 30 olarak belirlenmis. Ancak
bu sinirlamalar uluslararasi sézlesmelere, Ana-
yasaya ve 6356 sayil toplu pazarlik hakkina
aykiridir.

Mabhalli idarelere 696 sayili
KHK geregi gecisteki ihale
sozlesmelerindeki personel
sayisi olciit olacak mi?

Karar bunu da 6l¢iit saymis. 696 sayili KHK ile
gecisteki personel calistirmasina yonelik hiz-
met alim s6zlesmesindeki personel sayisi Ust
sinir kabul edilecek ve bu sayi asilamayacak.
Bu personel sayisinda ayrilmalar nedeniyle
eksilmelerin yeri ancak yukaridaki personel
giderinin bitce gelirinin ylzde 40 veya yuz-
de 30'luk payini asmamasi halinde tamamla-
nabilecek. Bu oranin asilmasi halinde ancak
icisleri Bakanligi'nin onayi ile sirketlere isci
alinabilecek

Mabhalli idareler hizmet alimina
karsilik sirketlerine hangi dlciitlere
gore 6deme yapacak:

Karar, mahalli idarelerin sirketlerine 6deme
yaparken dort ol¢it belirlemis. Birincisi asga-

Haksizhiga Ugradi,
Issiz Kaldi, Yasamini Yitirdi!

Uyemiz Ali Araz, Mersin Akdeniz Beledi-
yesi’nde taseron temizlik iscisi olarak ¢a-
lisirken, ‘tagserona kadro’ diizenlemesinde
sart kosulan giivenlik sorusturmasi sonu-
cu isten ¢cikarilmasi sonrasinda gecirdigi
kalp krizi sonucu hayatini kaybetti.

11 Nisan'da gecirdigi kalp krizi sonrasinda
kaldinldigi Mersin Sehir Hastanesi’'nin yogun
bakim servisinde tutulan tyemiz Ali Araz 23
Nisan'da hayatini kaybetti. Ali Araz'in en ku-
¢lgu 9 yasinda olan 8 cocugu bulunuyordu.

"Bu haksizliga artik son verin"

Ali Araz'in Uyesi oldugu Mersin Sube Baskani

Kemal Goksoy yaptigr aciklamada, “Cok ca-
liskan, ozverili bir arkadasimizdi. Cok izgu-
nlz. Yetkililere, bu lkeyi yonetenlere sesle-
niyoruz: Bu haksizliga artik bir son verin! Bu
Ulkenin iscileri, emekgileri isinden, asindan
oldudu icin, is bulamadigi icin hayatindan
olmasin. Bu sorunu ¢ézmek sizin sorumlulu-
gunuz” dedi.

"Sabaha kadar uyumuyordu"

Ali Araz'in oglu Mehmet Araz, babasinin bu-
yuk bir haksizliga maruz birakildigini ve bu
nedenle cok yiprandigini dile getirdi. BirGiin
gazetesine konusan Araz, “Kadro dulizenle-
mesi dediler, isten attilar. Sabaha kadar ya-

ri iscilik maliyeti, ikincisi asgari iscilik maliyeti
Uzerinden ylizde 4 s6zlesme giderleri, G¢lincu-
st iscilikle baglantili ayni giderler ve doérdiinci
olarak asgari iscilik maliyeti ve iscilikle baglan-
tih ayni giderler toplami tizerinden ylizde 7'ye
kadar belirlenecek kar olarak belirlenmis. Ma-
halli idareler bu dort kalem toplamini asarak
sirketlerine 6deme yapamayacak. Ancak isci
Ucretlerinin tespitinde asgari lcrette meyda-
na gelen artislar dikkate alinir.

Mahalli idare sirketlerinin
personel giderlerine kendi biitcesi
icinde bir ist sinir getirilmis mi?

Sirketin toplam giderleri icinde, iscilere iliskin
personel giderlerinin tutar, yukarnda belirtti-
gimiz dort olciit cercevesinde sirkete yapilan
aylk personel 6demelerinin miktarini gece-
mez. Sirketin idareye sundugu personel ca-
listinlmasina dayal hizmetleri disindaki diger
faaliyetlerinde calisan iscilere iliskin giderler,
bu tutarin tespitinde dikkate alinmayacak. Bu
sinirlamalar da yukarida degindigimiz cerce-
vede toplu pazarlik hakkina aykiridir.

Mabhalli idareler hangi mevzuata
gore kendi sirketlerinden personel
hizmeti alacaklar?

Bu idareler, sirketlerinden Kamu ihale Yasasina
goOre dogrudan temin yoluyla hizmet alacaklar
ancak bu yasadaki limitlere uymalarn gerek-
meyecek. Hizmet alim bedeli hesaplamalari
da ihale mevzuatina gore yapilacak. Hizmet
alimi ile ilgili mahalli idare ve sirketi arasinda
sozlesme yapilmasi zorunlu tutulmus. Mahal-
li idarelerin hizmet alim islemleri icisleri Ba-
kanhgi tarafindan izlenecedi teblig ile hiikme
baglanmis.

tamiyordu, strese girmisti. 6 bin lira kadar
kredi borcu vardi. Kardeslerimizden ikisinin
yasi ufak, ev kira. ‘Bu yastan sonra nasil is
bulacagim, kredi borcunu nasil 6deyecegim’
diyordu. Cok yiprandi. Yasadigi bu Gzintd,
stres nedeniyle kalp krizi gecirdi. Herhangi
bir saghk sikintis1 yoktu” dedi.

Ailesine, calisma arkadaslarina sabir ve bas-
saghgi diliyoruz.
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Cukurova Belediyesi’'nde
zde 23-25 Oraninda Ucret Zamm

M.

imzalanan toplu is sdzlesme térenine Cu-
kurova Belediye Baskani Soner Cetin, DiSK
Genel Baskani Kani Beko, Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan, Toplu Sozlesmeler Daire Bas-
kani M. Salih Dogrul, Arastirma Daire Baskani
Mehmet Giileryliz, Adana Sube Bagkani Hi-
seyin Yasar Glindogdu ve sube yonetim kuru-
lu Gyeleri, belediye yoneticileri ile belediyede
calisan Uyelerimiz katild.

imza téreninin agis konusmasini ya-
pan Adana Sube Baskani Huseyin
Yasar GUndogdu, sendika olarak son
donemlerdeki en iyi toplu is s6zlesme-
lerinden birine imza attiklarini séyledi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan yap-
tig1 konusmada, emek ve demokrasi
micadelesini Turkiye'nin her yerinde
kararli bir sekilde devam ettirdiklerini

ifade ederek; basta belediyeler olmak (izere
kamuda kadroya gecirilmeyen ylizbinlerce is-
cinin hakkini savunmaya devam edeceklerini,
glivenlik sorusturmalari gerekce gosterilerek
iscilerin kadroya gecislerinin engellenemeye-
cegini, yuratulen kadro miicadelesinin ayrim-
siz ve glivenceli kadro talebi karsilanincaya
kadar stirecegini soyledi.

Sendikamiz ile Adana Cukurova Belediyesi arasinda 26 Mart
2018 tarihinde iki yil stireli toplu is s6zlesmesi imzalandi.
Toplu is sozlesmesinde iscilerin giinliik taban licretlerine
sozlesmenin 1. yilinda yiizde 23, 2. yilinda ise yiizde 25
oraninda ticret zammi yapildi.

Sozlesmeyle iscilere; her glin icin agir hizmetve yipranma pirimi, guinliik ye-
mek ve ek gida yardimi, her ay giyim ve koruyucu esya yardimi, yillik yakacak
ve temizlik yardimi, aylik kira yardimi, aylik kres yardimi, yillik izin yardimi, isgi-

lerin 6grenim goren ¢ocuklari icin tahsil durumlarina gére yillik 6grenim yar-
dimi, yilbasi ve bayram yardimi ve yilda dort ikramiye verilmesi kararlastirildi.

DISK Genel Baskani Kani Beko ise siirdiirii-
len OHAL rejimi altinda hukuksuzca diizen-
lemelerle magduriyetlerin gittikge arttigini
belirttigi konusmasinda, kamuda yapilan
ihraclariniscileri, emekgileri achga mahkum
ettigini ve son zamanlarda sayisi gittikge ar-
tan intiharlarin bunun sonuclarindan biri
oldugunu ifade etti.

Cukurova Belediye Baskani
Soner Cetin yaptigi konus-
mada, Turkiye'nin en iyi top-
lu sozlesmelerinden birine
imza attiklarini, bu basarida
biyiik emegi olan DISK/Ge-
nel-is'e ve belediyede calisan
iscilere hayirh olmasini diledi.

'Sarlyer Belediyesi’nde

Yizde 14 Oraninda Ucret Zamm

Sendikamiz ile Sariyer Belediyesi
arasinda 12 Nisan 2018 tarihinde
iki yil siireli toplu is s6zlesmesi
diizenlenen torenle imzalandi.
Imzalanan toplu is s6zlesmesinde
isci ticretlerine 1. ve 2. yillarda
yiizde 14’er oraninda iicret zammi
yapildi.

Sozlesmeyle iscilere; guinlik yemek yardimi,
glnlik direksiyon ve sorumluluk yardimi, her
ay sosyal yardim paketi, yillik yakacak ve giyim
yardimi, 6grenim goéren cocuklar icin tahsil
durumlarina gore yillik 6grenim yardimi, yilda
dort ikramiye, kuracaklari konut kooperatif-
lerine makul bir bedel karsihidi konut alani ve
altyapi desteginde bulunulmasi kararlastirildi.

imza térenine Sariyer Belediye Baskani Siikrii
Geng, DISK Genel Baskani Kani Beko, Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Egitim Daire Bas-
kani Mahmut Sengul, Toplu S6zlesmeler Daire
Baskani M. Salih Dogrul, istanbul 1 Nolu Sube

Baskani Mehmet Pehlivan, Sariyer
Belediye Bagkan Yardimcisi Mustafa
Tok, istanbul subelerimizin baskan-
lar, subemiz yonetim Kurulu Uyele-
ri ile belediyede calisan sendikamiz
Uyesi isciler katildi.

imza téreninin acilis konusmasini yapan is-
tanbul 1 Nolu Sube Baskani Mehmet Pehlivan
sO0zlesmenin taraflara hayirli olmasini diledi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan yaptig1 ko-
nusmada, “Taseron yasasi adaletsizlik getire-
cek dedik ve bir bir 6niimize geldi. Anayasa-
nin esitlik ilkesine aykir sekilde ayrimcilikla
sonuclandi. Demokrasi olmazsa, alin terimizin
hakkini alamayacagimizi bilmeliyiz. Demokra-
sinin temel ilkeleri ortadan
kaldinlmaya c¢ahsiliyor. Ka-
zanilmis haklarimiz bir bir §
ortadan kaldiriliyor. Sendika
mucadelesi hem emek hem
de demokrasi muicadelesidir.
Bedeli ne olursa olsun emek
kazanacak” dedi.

DISK Genel Baskani Kani Beko ise Turkiye'de
sendikalagsma oraninin dusik oldugunu soy-
ledigi konusmasinda, demokrasi, insan haklari,
baris ve adalet mucadelesi verdiklerini belirtti.

Sariyer Belediye Baskani Sukrii Geng'de yap-
tig1 konusmada, dayanismanin 6neminden
bahsederek iscilerin haklarini her zaman 6n
planda tuttugunu, emegin en yiice deger ol-
dugunu soyledi.
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Yemmahalle Belediyesi ile
Toplu I5 $

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-yemek yar-
dimi, her ay guinlik taban (cretlerine ylizde 8
oraninda sorumluluk zammi, 6grenim goren
isci cocuklar icin egitim durumlarina gore yil-
lik yardim, engelli is¢i cocuklar icin yillik yar-
dim, yillik yakacak yardimi, yilda dért ikramiye
verilmesi ile ucuz konut yapimi icin kurulacak
isci kooperatifine arsa ve altyapi desteginde
bulunulmasi ve isci lokali agciimasi saglandi.

Toplu is s0zlesmesi imza torenine Yenimahal-
le Belediye Baskani Fethi Yasar, DISK Genel
Baskani Kani Beko, Genel Baskanimiz Remzi
Galiskan, Toplu Soézlesmeler Daire Baskani M.
Salih Dogrul, Arastirma Daire Baskani Mehmet
Gllerylz, Ankara 2 No'lu Sube Baskani Turan
Kitikbas ve sube yonetim kurulu Gyeleri, be-
lediye yoneticileri ile belediyede calisan tyele-
rimiz katildi.

Iesme5| imzaladik

Sendikamlz ile Ankara Yenimahalle Belediyesi arasmda
27 Mart 2018 tarihinde ¢ yil siireli toplu is s6zlesmesi
imzaland. Toplu is sozlesmesinde iscilerin giinliik taban
ticretlerine 1. ve 2. yillarda yiizde 10, 3. yilda ise yiizde 11
oraninda ticret zammi yapildi.

imza toreninin agis konus-
masini  yapan Ankara 2
No'lu Sube Baskani Turan
Kitiukbas, emege yonelik
saldirilarin stirdiigl su glinlerde Yenimahalle
Belediyesi toplu is so6zlesmesinin kazanimla
sonuclanmasinin isgiler icin umut verici oldu-
gunu belirtti.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan yaptigi ko-
nusmada, yuritilen emek, demokrasi ve esit-
lik miucadelesinin ayni zamanda isgilerin in-
sanca yasayabilecegi bir licrete, sosyal hakka
ve glivenceye sahip olma mucadelesi oldugu-
nu belirtti. Kamuda calisan ylizbinlerce iscinin
kadroya gecis hakkindan yararlandirilmadigi-
ni, kadroya gegis kosullarini tasiyan iscilerin
onemli bir kisminin ise haklarinin guvenlik
sorusturmalari, emeklilik engeli gerekce gos-
terilerek engellendigini ifade etti ve bunun
anayasanin esitlik ilkesine aykin oldugunu,
kamuda calisan isgilerin timd icin ayrimsiz ve
glivenceli kadro hakki miicadelesini kararli bir
sekilde stirdiireceklerini soyledi.

DISK Genel Baskani Kani Beko, OHAL kosulla-
rinda sirdurilen emek karsiti uygulamalarla,
iscilerin, emekgilerin yasamlarinin gittikce ce-
kilmez hale geldigini belirttigi konusmasinda,
iscileri, emekgileri 1 Mayis'ta alanlarda birlik,
miicadele ve dayanisma siarini ylkseltmeye
cagirdi.

Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar ise
belediyede calisan iscileri calisma arkadaslan
olarak gordiklerini belirterek, Yenimahalle'de
kimseyi otekilestirmeden, herkese esit hizmet
anlayisiyla, ihtiyaglara uygun projeler Urettik-
lerini ve belediye kaynaklarini halkin yararina
dogdru kullandiklarini séyledi.

DiSK Genel Baskani Kani Beko ile Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan’in Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi Yasar'a emeg@e yonelik tutumun-
dan dolayi plaket ve cicek vermesiyle sona erdi.

Urla Beledi

Toplu Is Sozlesme5| Sevinci

Sendikamiz ile Urla Belediyesi
arasinda 4 Mayis 2018 tarihinde
iki yil siireli toplu is s6zlesmesi
diizenlenen imza toreni ile bagit-
land.. Toplu is s6zlesmesinde isci-
lerin giinliik ticretlerine 29 Subat
2020 yilina kadar yiizde 17 ora-
ninda ticret zammi yapildi.

imza

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-ye-
mek yardimi, her ay sorumluluk zammi
ve yakacak yardimi, Ramazan Bayrami,
Kurban Bayrami ve Yilbasi tatillerinden
once nakdi gida yardimi, 6grenim go-
ren isci cocuklari icin tahsil durumlari-
na gore yillik 6grenim yardimi, 15 yev-
miye tutarinda yillik izin yardimi, yilda
dort ikramiye ve 1 Mayis yardimi yapil-
masi kararlastinildi. S6zlesmeyle ayrica,
aile ici siddete basvurdugu yargi karari
ile belirlenen is¢inin maasi ve tim sos-

yal alacaklarinin 6 ay boyunca esine
6denmesine ve 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar GUni'nde kadin isgilere bir
gunliik yevmiye tutari Gcret 6denme-
si de kabul edildi.

Remzi Caliskan, Urla Belediye Bas-
kani Sibel Uyar, DiSK eski Genel Bas-
kani Kani Beko, Egitim Daire Bagska-
ni M.
So6zlesmeler Daire Bagkani
Mahmut Sengiil,
me Daire Baskani Taner Sanli,
DiSK Ege Bolge Temsilcisi &
Memis Sari,
Sube Baskani Sikret Sevge-
ner ve sube yonetim kurulu
tyeleri, izmir subelerimizin
baskan ve yonetim kurulu g
uyeleri ile belediyede cali-
san Uyelerimiz katild. :

yesi’'nde

torenine Genel Bagkanimiz

Salih Dogrul, Toplu

Orgiitlen-

izmir 4 No'lu
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Hatay’da Bir ilk: | e eitesi

Samandag’da Taseron S|rket Isqlenyle TIS imzaland: Ydnetimi ile

Sendikamiz ile Hatay Samandag Belediyesi arasinda DISK Genel Baskani Kani Beko konU§masmda
9 Ocak 2018 tarihinde Hatay ilinde belediyelerde ¢ca- “Taseron sirket iscileri icin verdigimiz glivenceli
lisan taseron sirket iscilerini kapsayan iki yil sureli ilk s, glivenceli gelecek miicadelesini sonuna kadar
toplu is sdzlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesin- sirdiirecediz. Bu toplu is s6zlesmesinde katkisi
de iscilerin belirlenen glinlik taban tcretleri 1. yil ilk  olan, emegi gecen herkese ayr ayri tesekkiir edi-
6. ayinda yukseltilerek ikinci 6. ay! icin ylizde 5, 2. yil  yorum” dedi.

ilk alt ay! icin ylizde 6 ve ikinci 6. ayi icin ise ylizde 7

oraninda artis yapildi. Sézlesmeyle iscilere; yaptiklari  Mali Isler Daire Baskani Mehmet Giileryiiz konus-
isin vasfina gére her ay sorumluluk zammi, her ay te- masinda, “Samandag Belediyesi ile yapilan toplu
mizlik yardimi, her ay giyim ve koruyucu esya yardimi, is s6zlesmesinin Hatay'da taseron sirket iscilerinin
isci cocuklarinin egitim durumlarina gére yillik 6gre- yaptigi ilk toplu sézlesme oldugunu vurguladi.
nim yardimi, yilda iki ikramiyesi 18%r giinlik olmak Emek veren herkesin ¢ok anlamli ve degerli bir
Uzere dort ikramiye 6denmesine karar verildi.

imza téreninin acilis konusmasini yapan Hatay Sube Samandag Belediye Baskani Mithat Nehir konus-
Baskani Yusuf Berkytrek, “Bu toplu is sézlesme tarih- masinda, “Taserondan kadroya gecgen iscilerle
sel bir 6neme sahiptir ¢linki taseron sirket iscilerinin ~ toplu is s6zlesmesi imzalayan Hatay'daki ilk bele-
Hatay’da yapmis olduguilk toplu is sézlesmedir”dedi.  diye olmanin gururunu yasiyoruz” dedi.

Top lu Is Sozlesmesi
Imzaladlk

Sendikamiz ile Ozlem Sitesi Yonetimi
Kurulu Baskanligi arasinda 15 Mart
2018 tarihinde bir yil sireli toplu is
sozlesmesi imzalandi. Toplu is soz-
lesmesinde Ucretlere 1. yil 1. 6 ay icin
yuzde 5, 1. yil 2. 6 ay icin ylizde 8 ora-
ninda Gcret zammi yapildi.

Sézlesmeyle iscilere, 3194 sayili imar
Kanunu ve Belediye imar Yénetme-
likleri ile 6ngoriilen asgari kos ullara
uygun kapici konutu ile Gcretsiz yakit,
elektrik ve su gideri saglanmasi, 6772
sayili Yasa geregince verilen ilave te-
diyeden ayri olarak yilda 18'er glinlik
Ucretleri tutarinda 2 ikramiye, isci co-
cuklar icin tahsil durumlarina goére
yilhik 6grenim yardimi ve yillik temiz-

siirece ortak oldugunu” belirtti, lik yardimi yapilmasina karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Ankara 3 Nolu

Sube Baskani Hiiseyin Kabaca Ozlem

Sitesi Yonetimi Kurulu Baskani Nurdo-
| gan Karabulut tarafindan imzalandi.

Defne Belediyesi ile Toplu Is Sozlesme5| Imzaladlk

Sendikamiz ile Defne Belediyesi arasinda
29 Ocak 2018 tarihinde iki yil streli toplu is
sozlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesi ile
iscilerin glinliik taban Ucretleri 1. yil ikinci 6.
ayinda yuzde 4, 2. yil birinci ve ikinci 6. aylar
icin ise ylizde 5 oraninda yukseltildi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemedi ve yemek
yardimi, her ay sorumluluk-vasif ve tahsil

zammi, her ay birlestirilmis sosyal yardim,
yazlik-kishk giyim yardimi, yillik yakacak yar-
dimi, isci cocuklari icin tahsil durumlarina
gore yillik 6grenim yardimi, yilda dort ikra-
miye, yilbasi ve 1 Mayis 6demesi yapilmasi-
na karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Hatay Sube Baskani Yu-
suf Berkytirek ile Defne Belediye Baskani Op.
Dr. ibrahim Yaman tarafindan imzalandh.

Hayrabolu Belediyesi’nde Toplu Is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Hayrabolu Belediyesi arasinda 23 Subat 2018 tari-  larina gore yillik 6grenim yardimi, yillik yakacak yardimi, yasa geregince

hinde bir yil stireli toplu is sézlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesme-  verilen ilave tediyeden ayri olarak, yilda 22 ve 25 er giinliik Gcretleri tuta-

sinde iscilerin glinliik taban Ucretlerine ticret zammi yapild. rinda iki ikramiye ve 3 yevmiye tutarinda 1 Mayis 6demesi yapilmasi ka-
rarlastirildi.

Sozlesmeyle iscilere; her ay sorumluluk-vasif-agir hizmet-hizmet
dzendirme zammi, her ay birlestirilmis sosyal yardim, her ay ai-  Toplu is s6zlesmesi Trakya Sube Bagkani Salim Sen ile Hayrabolu Belediye
le-cocuk yardimi, 6grenim gdren isci cocuklar icin tahsil durum-  Baskani Fehmi Altayoglu tarafindan imzalandi.

Eryaman 3. Etap Toplu Yapi Yénetim’de Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Eryaman 3. Etap Toplu Yapi na gore yillik 6grenim yardimi, yillik giyim
Yonetim Kurulu Baskanligi arasinda 26 Su- ve koruyucu esya yardimi, 8 Mart’ta kadin-
bat 2018 tarihinde iki yil strreli toplu is s6z- lara Ucretli izin ve yilda 24 giinliik yevmiye-
lesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde leri tutarinda iki ikramiye verilmesi karar-
iscilerin glinlik tcretlerine 1. yil ylizde 9, 2. lastirildi.

yil ylizde 10 oraninda licret zammi yapild. L .
Toplu is sozlesmesi Ankara 3 Nolu Sube

S('jz|e§mey|e iscilere; ogle yemegi-yemek Bagkani Hiseyin Kabaca ile Eryaman 3.
yardimi, her ay cocuk yardimi, her ay yol Etap Toplu Yapi Y6netim Kurulu Baskani
yardimi, isci cocuklari icin tahsil durumlan- Gtirsel Demirtas tarafindan imzalandi.
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Burhaniye Belediyesi’nde

Yilda 50 Gu

iy e
AR R A

Sendikamiz ile Burhaniye Belediyesi ara-

sinda 20 Nisan 2018 tarihinde iki yil sireli

toplu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu is s6z-
lesmesinde ylikseltilen glnlik taban Gcret-

lerine 1.y1l 2. 6 ay icin ylizde 6, 2. yil ilk 6 ay
icin ylzde 6, 2. 6 ay icin yuzde 7 oraninda
Ucret zammi yapildi.

nlok Ucret Tutarinda Bayram ikramiyesi

Sozlesmeyle iscilere, her ay sosyal
faaliyetleri tesvik yardimi, yemek
yardimi, yakacak yardimi ve giyim
yardimi karsihgr olarak sosyal yar-
dim, aylik kres yardimi, her ay en-
gelli yardimi, 6grenim goren isci
cocuklan icin tahsil durumlarina
gore yillk egiti yardimi, yilhk gida
yardimi, Ramazan ve Kurban Bay-
ramlarinda yilda 50 guinlik ikrami-
ye, doldurulan hizmet sirelerine
bagh olarak hizmet 6zendirme primi veril-
mesine ve isciler icin isci lokali agilmasina
karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Balikesir Sube Baskani
Huaseyin Hilmi Ovali ve Burhaniye Belediye
Baskani Necdet Uysal tarafindan imzaland..

Gerze Belediyesi'nde
Yizde 12 Ucret Zamml

Sendikamiz ile Gerze Belediyesi arasinda
6 Subat 2018 tarihinde iki yil stireli toplu
is sozlesmesi imzalandi. Toplu is s6zles-
mesinde iscilerin glnlik tcretlerine 1. ve
2.yillarda ylizde 12 oraninda tcret zammi
yapildi.

Sozlesmeyle iscilere; Ustlendikleri gorev
ve tahsil durumlarina goére her ay sorum-
luluk zammi, 6gle yemegi-yemek yardimi,
her ay yakacak yardimi, her ay giyim ve
koruyucu esya yardimi, isci cocuklarinin
egitim gordikleri okullarina gore yillik
ogrenim yardimi, yilda dort ikramiye ve 1
Mayis 6demesi yapilmasina karar verildi.

imza térenine Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan, Mali isler Daire Baskani Mehmet
Gleryiliz, Samsun Sube Baskani Fahrettin
Cankaya ve sube yonetim kurulu UGyeleri,
Sinop Sube eski Baskani Biilent Eroglu ile
belediye yoneticileri ve sendikamiz Gyesi
isciler katildI.

imza toéreninde konusan Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan, Gerze Belediye
Baskani Osman Belovacikli'ya takindig
emek yanhsi tutumundan 6tira tesekkiir
edip plaket takdim etti. Belediye Baskani
Belovacikli ise yaptigi konusmada isci ve
emekcilerin her zaman yaninda olacagini
bildirerek, anlasmanin iki taraf adina da
hayirli ve ugurlu olmasini diledi.

Yolkonak Belediyesi ile
Toplu is sézlesmesi Imzaladlk

Sendikamiz ile Yolkonak Belediyesi arasinda 15
Ocak 2018 tarihinde bir yil siireli toplu is s6zlesme-
si imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin almis
oldugu guinliik taban Ucretlerinde artis yapildi.

Sozlesmeyle iscilere; yillik aile-cocuk ve 6grenim
yardimi, yillik ikramiye, havagazi, dogalgaz, su be-
deli vb. mal ve hizmet tarifelerinde yiizde 50 indi-
rim yapilmasina ve Ucretsiz paso verilmesi karar-
lastirildi.

Toplu is s6zlesmesi Samsun Sube Baskani Fahret-
tin Cankaya ile Yolkonak Belediye Baskani Musa
Atasoy tarafindan imzalandi.

Saraydiizu Belediyesi ile

Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Sarayduzli Belediyesi arasinda 16
Ocak 2018 tarihinde bir yil stireli toplu is s6zlesme-
si imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin almig
oldugu gunluk tcretlerine 1. alt ay icin ylizde 6, 2.
alti ay icin ise devlet memurlarina yapilacak zam
oraninda artis yapild.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-yemek yardimi,
her ay sorumluluk zammi, isci cocuklari icin yillik
ogrenim yardimi, yillik yakacak yardimi, yilda (g ik-
ramiye yardimi yapilmasina karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Samsun Sube Baskani Fahrettin
Cankaya ile Saraydiizii Belediye Baskani Hasan Pe-
ker tarafindan imzalandi.

Sivash Belediyesi’'nde Toplu Is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Sivasli Belediyesi arasinda 9 Ocak 2018 tarihinde bir yil su-
reli toplu is sézlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin glinlik

taban Ucretlerine licret zammi yapildi.

Sozlesmeyle iscilere; sorumluluk zammi, yemek yardimi, yakacak yardimi,
o6grenim yardimi, aile yardimi, giyim yardimi ve gida yardimi olarak her ay

birlestirilmis sosyal yardim ile yasa geregince verilen ilave tediyen
ayrn olarak yilda 20’ser guinliik net Ucreti tutarinda 2 ikramiye 6den-

mesine karar verildi.

Toplu is s6zlesmesi Mugla Sube Baskani Uzay Kocabas ile Sivasli
Belediye Baskani Nihat Sazligdl tarafindan imzalandi.



TOPLU SOZLESMELER
Mart - Nisan 2018

16

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

Eryaman 1. Etap Toplu Yapi Yonetimi’nde
Kira Yardimi

Iscilere Lojman veya

Sendikamiz ile Eryaman 1. Etap Toplu Yapi
Yonetim Kurulu Bagkanligi arasinda 26
Ocak 2018 tarihinde iki yil sireli toplu is
sozlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesme-
sinde aylik burit tcretin yikseltilmesinden
sonra belirlenen tcretlere 1. yil ilk 6 ay icin
yuzde 6, 1. yil ikinci 6 ay icin ylzde 4, 2. yIl
ilk ve ikinci 6 aylar icin ylzde 4 oraninda lic-
ret zammi yapildi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-yemek
yardimi, lojman veya kira yardimi, her ay

aile ve cocuk yardimi, her ay yol yardimi,
isci cocuklari icin tahsil durumlarina gére
yilhik 6grenim yardimi, yillik giyim yardimi
ve yilda 75 gunlik tutarinda 4 ikramiye ve-
rilmesi kararlastinldi.

Toplu is s6zlesmesi Egitim Daire Baskani M.
Salih Dogrul, Ankara 3 Nolu Sube Baskani
Hiseyin Kabaca ile Eryaman 3. Etap Toplu
Yapi Yonetim Kurulu Baskani Mustafa S6n-
mez ve Yonetim Kurulu Baskanvekili Yiicel
Gerger tarafindan imzalandi.

| Seyhan Belediyesi’'nde

Toplu S6zlesme Imzaladik

Sendikamiz ile Seyhan Belediyesi arasinda 3 Mayis
2018 tarihinde iki yil stireli toplu is s6zlesmesi imzalan-
di. Toplu is s6zlesmesinde isci licretlerine 1. yil ilk 6 ay
ylzde 12, 2. altiay yuzde 12, 2.yil 1. ve 2. alti aylar igin
yuzde 13 oranlarinda licret zammi yapild.

Sozlesmeyle iscilere; her giin icin agir hizmet ve yip-
ranma pirimi, glinlik yemek ve ek gida yardimi, her
ay giyim ve koruyucu esya yardimi, yillik yakacak ve
temizlik yardimi, aylk kira yardimi, aylik kres yardimi,
yillik izin yardimi, iscilerin 6grenim géren ¢ocuklariicin
tahsil durumlarina gore yillik 6grenim yardimi, yilbasi
ve bayram yardimi ve yilda dort ikramiye verilmesi ka-
rara baglandi.

Toplu is s6zlesmesi Adana Sube Baskani Hiiseyin Yasar
Gilindogdu ve Seyhan Belediye Baskani Zeydan Karalar
tarafindan imzaland..

Basbakanlik Toplu Konut idaresi
2, Etap 444/2 Ada Yonetimi ile
Toplu Is S6zlesmesi Imzalacllk

Domanic Belediyesi ile
Toplu is sézlesmesi imzaladik

1

Sendikamiz ile Basbakanlik Toplu
Konut idaresi 2. Etap 444/2 Ada
Yonetimi arasinda 26 Subat 2018
tarihinde iki yil sireli toplu is s6z-
lesmesi imzalandi. Toplu is s6zles-
mesinde Ucretlere 1. yil icin yiizde
10, 2. yil icin ylizde 12 oraninda lic-
ret zammi yapildi.

Sozlesmeyle iscilere; gunlik yemek
yardimi, ayhk yol yardimi, aylk ya-
kacak yardimi, Ramazan ve Kurban
Bayrami oncesi ile yil sonunda gida
yardimi, Ucretsiz lojman ve lojman-

da kullanilacak aylik elektrik ile
sicak ve soguk su gideri yardimi,
yilda 50 gunluk Gcret tutarinda ik-
ramiye, isci ¢cocuklari icin tahsil du-
rumlarina gore yillik 6grenim yardi-
mi yapilmasi kabul edilerek, 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar GUnu kadin
isciler icin resmi tatil guinu oldu.

Toplu is sézlesmesi istanbul Konut
iscileri Sube Baskani Nebile Irmak
Cetin ile Basbakanhk Toplu Konut-
lan 2. Etap 444/2 Ada Yonetim Ku-
rulu Bagkani Halil Azmi Alpay tara-
findan imzalandi.

Sendikamiz ile Domanig Bele-
diyesi arasinda 2 Subat 2018
tarihinde iki yil sirreli toplu is
s6zlesmesi imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin gunlik
Ucretlerine 1. ve 2. yil i¢in yuz-
de 11 oraninda artis yapildi.

So6zlesmeyle iscilere; her ay
0gle  yemegi-yemek-yogurt
ve sut yardimi, her ay sorum-
luluk, pis koku ve direksiyon
zammi, isci ¢ocuklari igin yilhk

o6grenim yardimi, yillik yaka-
cak ve giyim yardimi, yardimi,
Ramazan Bayraminda gida ve
temizlik yardimi, Kurban Bay-
raminda kurban yardimi, yillik
izin yardimi, yilda dort ikrami-
ye yardimi yapilmasina karar
verildi.

Toplu is soOzlesmesi Bursa
Sube Baskani Selahattin Atak
ile Domanic¢ Belediye Baskani
Sahvet Ertiirk tarafindan im-
zalandi
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Mart-Nisan D6n.eminde
Orgiutledigimiz Isyerleri

ILI

ISYERiI UNVANI

R T s T T

1 ADANA EV-MEN & NECIMBEY INS. ORT.
Cukurova Belediyesi)
2 ADANA HALIL BAYNA; SO'SYAL HIZMETLER
(Karatas Belediyesi)
3 YESEREN GRUP TEM.
ABRINA (Cukurova Belediyesi)
4 YSF PEYZAJ TEMIZLIK
ABRINA (Cukurova Belediyesi)
5 .~ | BURHANIYE BELEDIYESI A.S.
SR (Burhaniye Belediyesi)
6 ; KARAGOZ SOSYAL HiZ. LTD. STi.
EDIRNE (Kircasalih Belediyesi)
7 EDIRNE YENi KURULACAK UZUNKOPRU
BELEDIYESI LTD. STi. (Uzunképrii Bld.)
8 ‘ccuin | TEPEBASITURIZM AS.
SIEA (Tepebasi Belediyesi)
9 |; BELTAS BESIKTAS A.S.
SIRESL (Besiktas Belediyesi)
10 |; DOGATEM TEMi. ENERJi SISTEMLERI
SR (Beylikduizii Belediyesi)
11 iSTANBUL HQMAYTEMIZLIKSAGLIK HIZ
(Silivri Belediyesi)
12 |; MATEG MALTEPE A.S.
ISTANBUL (Maltepe Belediyesi)
13 iSTANBUL MQDA KENT'ATI!(YONETIM
(Silivri Belediyesi)
14 iSTANBUL SII._I‘VR‘I EZGI !EGITIM AS.
(Silivri Belediyesi)
15 |; TEM-iS TEMIZLIK HiZMETLERI
BIRNESE (Beylikduizli Belediyesi)
16 |; TURUVA BOGAZIiCi ORTAKLIGI
SBUANESE (Beylikduizli Belediyesi)
17 iZMiR ALTAS & EGE TEM. ORT.
(izmir Bliyiiksehir Belediyesi)
18 MUGLA YENI KURQLA;AK ULA BLD. LTD. STI.
(Ula Belediyesi)
29 TEKIRDAG SARAY KENTOTUBIZM LTD. STI.
(Saray Belediyesi)
20 . | OVACIK BELEDIYESI ISLETMESI
ULNEEd (Ovacik Belediyesi)
21 YALOVA TA§K9PR"U BELE!Z)IYI?SI LTD. STI.
(Taskopri Belediyesi)

Bu donemde yukaridaki isyerleri

basta olmak lizere 4.000’i askin
uyelik gerceklesmistir.

INSANCA CALISMAK VE YASAMAK iCiN

DiSK/GENEL-iS'TE GRGUTLEN

Lo e Y1 1, 1

SENDIKAL TAZMINAT NEDIR

Sendikal tazminat, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'nun 25. maddesinde diizenlenmis iscilerin 6rgiitlenme
ozgurliginu guvence almaya yonelik bir tazminat tiridir. Bu Q
tazminat tird, isverenlerin, iscilerin sendikaya Uye olup olma-

masi, belli bir sendikaya tye olmasi konusunda ayrimcilik yapmasi, isten
cikarma, baski yapma, calisma sartlarinda farkli uygulamalar yapma gibi
davranislar nedeniyle dogar.

» Hangi Hallerde Sendikal Tazminat Odenir?

6356 sayili Yasada (fesih disinda) sayilan ¢ durumda sendikal tazminat
hakki dogar;

« iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, bel-
li bir sendikadaki tyeligi stirdtiirmeleri veya Uyelikten ¢ekilmeleri veya her-
hangi bir sendikaya Uiye olmalari veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

« Isveren, bir sendikaya lye olan iscilerle sendika lyesi olmayan isciler
veya ayri sendikalara liye olan isciler arasinda, calisma sartlarn veya calis-
tirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikra-
miye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi
huktmleri saklidir.

« Isciler, sendikaya liye olmalari veya olmamalar, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilma-
lari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya
farkl isleme tabi tutulamaz.

Yukaridaki hiikimlere uyulmamasi halinde iscinin bir yillik tGcretinden az
olmamak uizere sendikal tazminata hiikmedilmesi gerekir.

» Sendikal Nedenle Fesih Halinde Sendikal Tazminat Nasil
Odenecektir?

Sendikal nedenle fesih halinde ise isci, is Yasasinin ise iade hikiimlerine
gore dava acabilir. ise iade davasinin sonuclanmasindan sonra iscinin ise
baslama basvurusu, isverenin baslatip baslatmamasi kosuluna bagh ol-
maksizin sendikal tazminata karar verilir. Bu tazminat iscinin bir yillik Gicre-
tinden az olamaz. Ancak iscinin ise baslatilmamasi durumunda is Yasasinin
21. madde birinci fikrada yer alan 4-8 aylik tcret tutarindaki is glivencesi
tazminati 6denmez. Sendikal tazminat iscinin son briit ciplak Ucreti lize-
rinden hesaplanir. isci ise iade davasi acmasa da sendikal tazminat talebin-
de bulunabilir. isci ise iade davasi agcmasa da sendikal tazminat talebinde
bulunabilir.

» ise iade Dava Kosullari- Sendikal Tazminat iliskisi Nedir?

Sendikal nedenle is akdiniz feshedilmis ise sendikal tazminati hak etmek
icin isyerinde 30 isci calisma kosulu ve 6 aylik kidem kosulu aranmayacaktir.

» Sendikal Tazminatta ispat Yiikii Kimdedir?

Sendikal nedenle is akdinin feshi hallerinde; is s6zlesmesinin sendikal ne-
denle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini ispat ylikiim-
[G1UgU isverene aittir. Feshin isvereninileri stirdiigu nedene dayanmadigini
iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yikimlidir.

ity
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SORUNLAR

Niifusun Yiizde 15’i
Sosyal Giivenligin Disinda

Sosyal glivenlik “reformu”nun temel gerekcelerinden birisi herkesin sosyal
glivenceye kavusturulmasiydi. Bu iddiali sdyleme ragmen niifusun ylizde
85,5'i sosyal glivence altina alinabilmis, en yoksul olarak da ifade edebilece-
gimiz ylzde 14,5'lik kesim ise halen sosyal glivence disindadir.

Tablo 1. Sosyal Giivenlik Kapsami-2016

Tiirkiye Niifusu 79.814.871
Sosyal Giivenlik Kapsami 68.212.484
Sosyal Giivenlik Kapsami Digsindakiler | 11.602.387
Sigortali Niifusun Tiirkiye Niifusuna Orani % 85,5
Kapsam Disi Niifus Orani % 14,5

Kaynak: SGK Aylik Istatistikleri (2016).

Sosyal glivenlik kapsami disinda kalmanin baslica nedeni kayit disi istihdam-
dir. 2017 yilinda toplam istihdamin yiizde 34U kayit disi calistirilmaktadir.
Ucretli ve yevmiyeli olarak calisanlarin da yiizde 18'i kayit disi istihdamdadir.

Sosyal giivenlik kapsaminda olup aktif sigortali olarak ¢alisanla-
rin yiizde 71,8’ iscilerden, yiizde 14,6's1 Bag-Kur’lulardan, yiizde
13,6’st memurlardan olusmaktadir.

Aktif Sigortalilarin Dagilimi

B 4-1/a 55K hlar

H4-1/b Bag-Kur'lular

B 4-1/c Memurlar

Sosyal Giivenlik: Kisa Tarih

Sosyal giivenlik, toplumun tiim bireylerinin sosyal risklere karsi korunmasi, gerekli 5nlem-
lerin alinmasi ve dogabilecek zararlarin karsilanmasi amaciyla kurulan kamusal bir sis-
temdir. Tiirkiye'de sosyal glivenlik sisteminin temellerini olusturan ilk yasal diizenlemeler
1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu'yla baslamistir; 1945 tarihli 4772 sayili is Kazalariyla
Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu, 1949 tarihli 5417 sayili ihtiyarlik Sigor-
tasi Kanunu, 1957 tarihli 6900 sayili Maluliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortalari Kanunu'yla
surmustdr.

Kurumsal olarak ilk adim 1945 tarihinde 4792 sayili isci Sigortalari Kurumu Kanunu ile
atilmistir. Kanunun yliriirliiGe girmesiyle isci Sigortalari Kurumu kurularak 1945 yilina ka-
dar kurulan ¢ok sayidaki sandigin da birlestirilmesi saglanmistir.

1949 yilinda memurlar icin Emekli Sandigi kurulmustur.

Saglik hizmetlerinin yetersizligi nedeniyle kurulusu geciken hastalik sigortasi 1950de
5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi Kanunu olarak ¢ikarilmistir.

Bagimli Niifus Artiyor

Bir sosyal glivenlik sisteminin mali bakimdan ayakta durabilmesi icin ak-
tif/pasif sigortali oraninin asgari 4 olmasi gerekir. Su an AB Ulkelerinde 4
sigortaliya 1, OECD llkelerinde 6 sigortaliya 1 emekli denk gelirken, Tiir-
kiye'de 2 sigortaliya 1 emekli diismektedir. Bu oran da yillar icerisinde
artmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 4.
madde birinci fikrasinda sigortalilar siniflandiriimistir. Buna gore (a) ben-
diiscileri; (b) bendi bagimsiz calisanlar ve (c) bendi ise devlet memurla-
rini kapsamaktadir.

Tablo 2'ye gore 2016 yili itibariyla 4-1/a kapsaminda her calisan basina
2.28 pasif sigortali; 4-1/b kapsaminda her calisan basina 1.16 pasif sigor-
tali; 4-1/c kapsaminda her calisan basina ise 1.56 pasif sigortali dlismekte-
dir. Bagimsiz calisanlarda 2007-2016 arasi donemde aktif-pasif oraninda
ciddi bir kotiilesme yasanmistir. Bagimsiz calisanlar ve devlet memurla-
rindaki aktif-pasif oranindaki kotiilesme genel orani da asagiya cekmistir.

Aktif her isciye diisen pasif sigortali orani da sistemin mali dengesi agisin-
dan lizerinde durulmasi gereken bir olgudur. Clinki bu oran da etkin bir
sosyal guivenlik sisteminde olmasi gerekenin oldukgca altindadir.

Aktif sigortalilar; calisan isci, memur, esnaf, tiiccar, ciftci, muhtar ve istege
bagl sigortalilardir.

Pasif sigortalilar: Emekli, malul, 6len sigortalinin esi ve cocuklari ile stirekli
is goremezlik geliri alan sigortahlardir.

Bagimh niifus: Bir calisanin kag emekliyi finanse ettigini gosteren olcittr.

Tablo 2. Sosyal Giivenlik Kurumu Aktif-Pasif Orani, 2007-2016

Yillar | Aktif-Pasif 4-1/a 4-1/b 4-1/c
Orani AktifPasif Aktif-Pasif | Aktif-Pasif
Orani Orani Orani
2007 1,95 2,09 2,05 1,41
2008 1,87 2,06 1,82 1,37
2009 1,78 1,96 1,66 1,37
2010 1,84 2,06 1,67 1,36
2011 1,87 2,15 1,50 1,49
2012 1,90 2,22 1,40 1,53
2013 1,91 2,24 1,30 1,59
2014 1,94 2,29 1,28 1,60
2015 1,92 2,30 117 1,63
2016 1,91 2,28 1,16 1,56

Kaynak: SGK Aylik Istatistikleri (2016).

Sosyal glivenlik alaninda deginilen bu diizenlemelerin devamindaki en énemli gelisme,
1961 Anayasasidir. 1961 Anayasasi’yla, “sosyal giivenlik” kavrami ilk kez kullaniimistr.
1965°te 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) kurulmus-
tur. 1971de bagimsiz ¢calisanlar icin Bag-Kur kurulmustur.

1990l yillarin sonlarina dogru SSK’nin isleyisinde yasanan sorunlar; isverenlerin prim
borglarini 6dememesi, prim borcu olanlara yénelik yapilan af uygulamalari, kayit disi is-
tihdamin artmasi, erken emeklilik uygulamasi, yashlik ayligi alanlarin aktif sigortalilara
oraninin fazla olmasi ve hiikiimetlerin SSK fonlarini iyi kullanamamasi sistemi mali a¢-
maza slirliklemistir.

2006 yilinda “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ile Sosyal Sigortalar
Kurumu, T.C. Emekli Sandigi ve Bag-Kur’un tiizel kisilikleri sona erdirilmis, tiim kurumlar
“Sosyal Glivenlik Kurumu” olarak tek ¢ati altinda toplanmustir.
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GiL SOSYAL DEVLETIN YOKLUGUDUR

Sorun Sosyal Glivenlik Acigi Degil
Sosyal Devletin Yoklugudur

Sosyal glivenlik kurumlarinin en 6nemli sorununun bitce acigi oldugu
yillardir iddia edilmektedir.

SSK'nin kapatilarak Sosyal Guvenlik Kurumu'na devredilmesinde temel
gerekgelerden birisi de, buradan hareketle, sosyal glivenlik sisteminde-
ki butce agiklarinin giderilmesi ve acik yaratan sorunlarin ¢ozilmesiydi.
Ancak gerekge olarak gosterilen sorunlar ¢oziilememis, SGK'daki “bitce
aciklan” katlanarak artmistir. 2008 yilinda 23 milyar 16 milyon lira olan
butceden SGK'ya aktarilan destek, 2016 yilinda 108 milyar 73 milyon li-
raya ylkselmistir. 2017 yilinin ise butceden SGK'ya aktarilan kaynak 128
milyar 123 milyon liraya ulasmistir. Bu da Gayri Safi Yurt ici Hasila'nin yiiz-
de 4,22'sine karsilik gelmektedir.

Burada lizerinde durulmasi gereken konu sudur: Sosyal devletin yer-
lesik oldugu lilkelerde sosyal giivenlik sisteminde biitce acig: degil
yurttasin gereksinimi olan sosyal giivenlik hizmetinin niteligi sor-
gulanir. Sosyal glivenlik sisteminde ana gider kalemleri emekli maasi
o0demeleri ve saglik hizmetleridir. Sayet bu iki ana hizmet alaninda yurt-
tas memnuniyetsizligi varsa sorgulanmasi gereken bu hizmetlerin nite-
ligi olmalidir. Toplam giderlerin yiizde 67'sinin emekli maaslar ve ylizde
24.5'inin saghk harcamalarindan kaynaklandigi dusiindliirse hizmetlerin
niteliginin sorgulanmasi dogaldir.

Tablo 3, Sosyal Guvenlik Kurumu'na 2008-2017 yillari arasinda yapilan
bitce transferlerinin dikkate deger 6lclide arttigini gdstermektedir. Bu
artisa ragmen emekli maaslari ve saglik hizmetlerinde yasanan sorunlara
¢6zim bulunamadigi aciktir.

Turkiye'de sosyal glivenlik sisteminin gelir-gider farkinin teshis, tedavi
ve laboratuvar hizmetlerini 6zellestirerek ve yurttastan katki payi alarak
azaltilmaya calisiimasi sosyal devletten vaz gecildiginin gdstergesidir.
Sosyal devletlerde GSMH icinde sosyal giivenlige ayrilan paya baka-
rak Ulkemizde sosyal devletin geriletildigini soyleyebiliriz. 2016 yilinda
OECD iilkelerinde kamunun sosyal guvenlik harcamalari GSYH'nin orta-
lama ylizde 21'i iken, Tlirkiye'de ytizde 13,5 diizeyindedir.

Tablo 3 - Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan

Biitce Transferleri (2008-2017) Bin TL.

Yillar Sosyal Giivenlik Yillik GSYiH ya orani
Kurumu Biitce Degisim Orani (%)
Transferleri
2008 35.016.403 59 3,52
2009 52.599.691 50,2 5,26
2010 55.244.258 50 4,76
2011 52.772.218 -4,5 3,78
2012 58.728.293 11,3 3,74
2013 71.263.763 21,3 3,94
2014 77.335.890 8,5 3,78
2015 79.038.817 2,2 3,38
2016 108.073.487 36,7 4,14
2017 128.182.906 18,6 4,22

Kaynak: SGK Faaliyet Raporlari

Yonetim Sorunu

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun mali sorunlarini biiyiiten, sunulan hizmet-
leri niteliksizlestiren yonetim sorunlari devlet kurumlarinin hesaplarini
denetlemekle gorevli Sayistay raporuna da yansimistir.

Sayistay’in 2016 yili icin yapmis oldugu denetleme
raporlarina gore biitce aciklarinin nedenleri soyledir:

* [craya intikal ettirilerek takibe alinan kurum alacaklarinin takip edilmemesi,

* Kurumun kamu zarari ile fazla ve yersiz 6demelerinin tahsilat strecinin
etkin ve verimli bir sekilde yiritilmemesi,

* 4-B kapsamindaki sigortalilarin (Bag Kur), SGK'ye prim borglarinin oldugu
ve alacaklarinin tahsili konusunda yasal sirecin isletilmemesi,

* incelemelerde 14 bin 659 isverenin toplam 54 milyon 44 bin 555 TL tuta-
rinda olan idari para cezasinin kurum tarafindan tespit edildigi halde gerekli
tebligat islemlerinin yapilmamasi,

* SGK tarafindan sadlik hizmet sunucularina verilen avanslarin yasada belirti-
len siireyi astigi halde kapatilmamasi,

* 4 bin 315 kisiye 6lUim tarihlerinden sonraki dénemler icin GSS primi tahak-
kuk ettirilmemesi,

* 2016 yilinda muhtelif hastalar adina ayni tarihlerde en az iki farkli saglhk
kurumunda yatarak tedavi islemi kaydedilerek SGK'ye fatura edilmemesi,

* Prim tesviki hikimlerinden yararlanan isverenlere yonelik yapilan incele-
mede, bazi isverenlerin ilave istihdam sartini saglamamasina ragmen prim
tesvikinden yararlandiklarinin tespit edilmesi,

* Yeni istihdam edilen bazi sigortalilar, ise alindiklar tarihten 6nceki alti aylik
donemde aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmalarina ragmen, bu si-
gortallar icin isverenlerin sigorta prim tesvikinden yararlandigi gorilmdastdir.

DEGERLENDIRME

Sosyal glvenli sisteminin temel kurumu olan Sosyal Guivenlik Kurumu uzun
yillardir stiren kalici sorunlarla karsi karsiyadir.

Nufusun yaklasik yizde 15'inin sosyal glivenlik disinda olmasi, ana gider ka-
lemleri olan emeklilik maaslarinin yoksulluk sinirinin altinda kalmasi, diger ana
harcama kalemi saglik hizmetlerinin niteliksizlesmesi, yurttastan alinan mua-
yene ve ilag katihm payi, 6zel saglik hizmetlerine devletin yani sira dogrudan
yurttas tarafindan yapilan 6demeler ve yénetim sorunlari SGK'nin ve sistemin
ana sorunlari olarak degerlendirilmelidir.

Uzerinde durulmasi gereken konularin belki de en énemlisi sosyal glivenligin
bir devlet politikasi olmaktan cikarilmasi sosyal devletin geriletilmesidir. Dev-
letin en blyuk harcama kalemlerinden birisinin sosyal glivenlik olmasi ve milli
gelir icinde en fazla harcama yapilmasi gereken hizmetler arasinda sosyal gi-
venlik olmasi gerekirken siyaset tercihlerinin baska harcamalari 6ne ¢ikarmasi
toplumun emekgi kesimleri acisindan kabul edilebilir degildir.

NE ISTIYORUZ?

» Ucretsiz saglik hizmeti temel bir haktir; sosyal giivenlik sistemi bu hak tizeri-
ne kurulmalhdir.

» Milli gelir icinde sosyal guivenlik harcamalarinin payi artirilmahdir.

Emekli maaslarinin insanca yasanabilir diizeye cikarilmasi ve Ucretsiz-nitelikli
saglik hizmeti icin Sosyal Glvenlik Kurumu'na devlet katkisi artirilmali; yone-
tim bilimsel esaslara ve nitelikli personel istihdamina gore yeniden kurulma-
hdir.

P Kayit disi istihdam engellenmeli, tiim niifus sosyal glivenlik kapsamina alin-
malidir.

» Ozel sektor tesvikleri durdurulmali, kamusal kaynaklar saglik alanindaki ka-
musal yatirmlara yonlendirilmelidir.

P Asi ve ilagta kiresel tekellere bagimlilik azaltiimali, toplumsal ihtiyaclara uy-
gun, bilimsel yatirimlar yapilmahdir.
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1 Mayis'in dogusu, ¢calisma saatlerinin giin 7

isigina gore belirlendigi 1800°1iG yillara
uzanir. 19. yuzyilda glinesin dogumundan
glin batimina kadar siiren, 15-16 saatlik ve
hatta kimi zaman 19-20 saatlik uzun ¢alisma
saatleriyle isciler neredeyse gliniin tamami-
ni ¢ahsarak gecirmekteydi. O yillarda tcret
talebinden cok calisma siresinin kisaltil-
masi is¢i sinifinin temel talebi olmustu. Bu
yuzdendir ki Avrupa'daki isci sinifi 6rgitleri,
1830 ve 1840’larda ¢alisma surelerinin 10
saate dusirilmesi miicadelesini verdiler.

Avusturyal isciler “sekiz saat ¢alisma, sekiz
saat sosyal hayat, 8 saat dinlenme ve uyku”
talebiyle calisma surelerinin dusirilmesi
mucadelesini verdiler. Bu hakki ise 1856 yi-
linda elde ettiler.

Bu talep baska yerlerde de is¢i sinifinin te-
mel talebi haline geldi ve yayginlasti.

1858- 60 yillari arasinda irlanda'da firin isci-
leri, gece ve pazar ¢calismalarina karsi biiytk
mitingler diizenledi. Bu miicadele sonucun-
da irlanda’nin bir cok sehrinde yalnizca giin-
diiz calisma yapilmaya baslandi.

Londra'daki insaat iscilerinin 1860-61 tarih-
li buylk grevinde calisma suresinin 9 saate
disurilmesi temel talepleriydi.

Bu miucadeleler 1. Enternasyonalin 1866
yilinda toplanan kongresinde yasal ¢alisma
stresinin 8 saat olmasi talebinin kabul edil-
mesiyle uluslararasi bir boyut kazandi.

Uluslararasi Birlik,

Miicadele ve Dayanisma
Guinii: 1 MAYIS

1 Mayis doguran olaylar 1884'te ABD'de
baslayan 8 saatlik isglinii talebi etrafinda se-
killenen mucadele sonucu gerceklesti. ABD
ve Kanadali isgilerin katihmiyla olusan Ame-
rikan Emek Federasyonu’nun 1884'te Chi-
cago'da diizenledigi kongrede, sekiz saatin
yasal calisma siresi olarak belirlenmesi icin
micadele karari alind.

Gergeklesen grev ve gosteriler sonrasinda 1
Mayis 1886'da 350 bin isci ABD ve Kanada'da
greve ciktli. ABD'nin Chicago kentinde 40 bin
tekstil iscisinin gerceklestirdigi eylem kanla
bastirildi. iscilerin eylemlerinin genislemesi
ve etkisinin artmasi tzerine igsverenler greve
¢ikan iscilerin eylemini bastirmak icin sokak
ceteleri ile anlasip saldirilar diizenledi. Ge-
lisen olaylarda polisin iscilerin Gzerine ates
acmasiyla 4 is¢i yasamini yitirdi.

1 Mayis sonrasi isten atmalar, baskilar yo-
gunlasti. Olaylara neden olduklari gerek-
cesiyle 8 is¢i hakkinda idam istemiyle dava
acildi. 4 isci onderi Albert Parsons, Adolp
Fischer, George Engel ve August Spies, 8
saatlik isgiini mucadelesine 6nderlik ettik-
leri gerekgesiyle idam edildiler.

Alpert Parsons 6zir dilemesi sartiyla affedi-
leceginin sdylenmesi lizerine, mahkeme he-
yetinin karsisinda tarihe gececek su sozleri
soyler: “ butiin diinya biliyor su¢suz oldu-
gumu. Eger asilirsam cani oldugumdan
degil, emek¢i oldugumdan asilacagim”

ABD'deki is¢ci sendikalari 1889 yilinda 8 saat-
lik isglini talebini hayata gegirmek icin iti-
baren her 1 Mayis'i eylem guini ilan etti. Ayni
yil Paris'te toplanan ikinci Enternasyonal ise
1 Mayist Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Da-
yanisma glini olarak kabul etti.

Cumhuriyet Oncesi

1 Mayis ‘lar

1 Mayis, ilk defa 1906 yilinda isciler “Yurtse-
ver Kardeslerim! Serefli Gazete Calisanlari!
Haberiniz olsun ki, 1 Mayis Diinya iscileri
Bayrami miinasebetiyle amele kiraathanele-
ri civarindaki tren istasyonu mevkiinde top-
lanti ve gosteri vardir” bildirileri dagitildi.
izmir Basmane'de toplanan iscilerle “amele
bayrami” kutlandi.

1. DlUnya Savasi’'na kadar gegen siirede 1 Ma-
yis Uskiip, Selanik, ve istanbul'da diger tlke-
lerle birlikte es zamanh olarak kutlandi.

*6 s

ABD’deki isci sendikalari 1889 yilinda 8
saatlik isgiinii talebini hayata gecirmek
icin 1 Mayis’1 eylem giinii ilan etti. Ayni
yil Paris’te toplanan Ikinci Enternasyonal ;

T 1909 ile 1911 yillari arasina Uskiip, Selanik,

Edirne ve bazi Trakya sehirlerinde yapilan 1
Mayis etkinlikleri dizenlendi; 1911'de Se-
lanik’te yapilan Sosyalist isci Federasyonun
diizenledigi mitinge 7000 isci katildi.

1912 yilinda, 1 Mayis Selanik ve istanbul'da
kutlandi. istanbul'da kutlanan bu ilk 1 Ma-
yis'ta Selanik’teki gibi secme secilme hak-
kinin herkese taninmasi, grev yasasinin
degistirilmesi, emegin haklarini koruyacak
kanunlarin ¢ikartilmasi gibi talepler dile
getirildi. istanbul’da 1 Mayis gosterisi
diizenlemek o giinlerde isci sinifi adina
onemli bir kazanim oldu. Ancak tedbirler
gecikmedi, hikimet isci hareketine karsi
baskiy1 giderek tirmandirirken sermayeye
her tirli kolayh@i sagladi. ittihat ve Terakki
Hikimeti 1912 yilinda baslayan Balkan Sa-
vaslarini bahane ederek sikiydnetim ilan etti.

1 Maps 1933

1. Diinya Savasi'nin ertesinde 1918-
1922 arasinda isciler hizli bir se-
kilde tekrar orgiitlenmeye basladi.
1919,1920 1921 yillarindaki 1 Mayis
isci bayramlari isgal altindaki Istan-
bulda bagimsizlik mitinglerine dé6-
niistu.

1922 yilinda 1 Mayis istanbul, Ankara ve iz-
mir'de kutlandi. Sultanahmet Meydani'nda
isgal kuvvetlerinin tim baski ve tehditlerine
ragmen burada toplanan isci grubu Pangalti
Uzerinden Kagithane'ye kadar yarudu. Yiri-
yus sirasinda isciler: “Tiirkiye amelesi sen-
dika ister’, “Burjuvazinin zulmiinii pro-
testo ediyoruz”dedi. O yil Ankara'da ilk kez
1 Mayis kutlamasi yapildi. imalat-1 Harbiye

1 ve demiryolu iscileri is birakti.
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1 MAYIS'LAR

Turkiye’de 1 Mayis’lar

1923 yili 1 Mayis'inda ¢ok sayida isci greve
ciktu. isciler 1 Mayis'in resmi olarak taninma-
s, sekiz saatlik isglind, hafta tatili, serbest
sendika se¢me ve grev hakki gibi talepleri
dillendirdi.

1924 yilinda 1 Mayis kutlamalarinin yapil-
masi yasaklandi ve yurlyuslere izin verilme-
yecegi belirtildi. Cumhuriyet sonrasi ilk kez
1924 yilinda 1 Mayis’ a miidahale edildi. 8
saatlik isgunu icin bildiri dagitan isgiler tu-
tuklandi.

1925 yilinda ¢ikarilan Takrir-i Sikun Kanunu
ile tim sendikal 6rgutlenme, grev ve goste-
riler yasaklandi. Amele Teali Cemiyeti, “1 Ma-
yis nedir?” bashkli bir brosur bastirip halka
dagitti. Bunlar, hikiimetin yeni bir tutukla-
ma baslatmasi icin yeterli oldu. Otuz sekiz ki-
silik bir grup Ankara'ya gonderilerek istiklal
Mahkemesi 6nuine c¢ikarnldi. Bunlardan ba-
zilari, 7 ile 15%r yil hikiim giydi. Aralarinda
Nazim Hikmet de bulunuyordu.

1926 - 1934 yillar arasinda 1 Mayis kutla-
malari yasakliydi.

1935 yilinda “Ulusal Bayram ve Genel Tatil-
ler Hakkinda Kanun” adiyla ¢ikarilan bir du-
zenleme ile 1 Mayis “Bahar ve Cicek Bayra-
mi” olarak genel tatil glinlerine dahil edildi.
Ancak bu genel tatil gliniinde, diger genel
tatil glinlerinde oldugu gibi calisanlara Uicret
0denmeyecekti.

1935'ten sonra 1974 yilina kadar gizlice ya-
pilan eylemleri saymazsak 1 Mayis kutlana-
madi, yasaklandi.

1975 yilinda istanbul Tepebasi’'ndaki bir di-
Jun salonunda 1 Mayis DISK tarafindan kut-
landi.

1976 yilinda ise Taksim Meydani’'nda 400 bin
iscinin toplandig ilk kitlesel miting yapild.
Yarim ylizyil sonra binlerce kisinin 1 Mayis'l
kitlesel kutlamasi, hikiimeti ve isverenleri
tedirgin etti.

1977 yilinda ise 500 bin is¢i Taksim Mey-
dani’'ni doldurdu. Ama bu is¢i sinifinin gor-
kemli direnisini emperyalist gliclerin masasi
devlet ici derin glicler kana buladi. Alanda
konusmalar devam ederken, cevredeki bi-
nalardan halkin Uzerine ates acildi. Taksim

Alani'nda yaklasik 200 kisi yaralandi, 37 kisi

de yasamini yitirdi.

1 1978 yilinda, 6nceki yil yitirilen 37 insanin

acisini icinde yasayan ylzbinler yine Taksim
Alani'ndaydi. Kontrgerilla saldirilari, tehdit-
leri iscilerin 1 Mayis kutlamasini engelleye-
medi. isciler bir dnceki yil oldugu gibi bir kez
daha ayni gig ve kitlesellikle Taksim Mey-
dan’inda bulustular. Bu mitingin en dnemli
talebi 1 Mayis 77'nin faillerinin bulunmasiy-
di.

1979 yilinda Sikiyénetim Komutanhgi is-
tanbul'da mitinge izin vermedi, sokada ¢ik-
ma yasadi ilan edildi, kitlesel tutuklamalar
yapildi. 1 Mayis'ta istanbul'da sokaga cikan
1000’e yakin kisi gozaltina alindi, 330 kisi tu-
tuklandi.

1981 - 1986 yillari arasi 12 Eylll askeri dar-
besinin yasaklar zincirinde 1 Mayis da yerini
aldi. Ama tiim yasaklara ragmen, kisa sireli
is birakmalar, bayramlasmalar ve bildiri da-
gitma gibi etkinlikler yapildi.12 Eylil'den
sonrada 1 Mayis gizlice, bazen salon toplan-
tilaniyla kutlandi. 1988 yilinda Taksim’e ¢ik-
maya c¢alisan iscilere glic uygulanarak izin
verilmedi.

1989 yilinda da ¢ok sert miidahaleler yapil-
di. Taksim’e yurimek isteyen 17 Yasindaki
Mehmet Akif Dalci isimli igci yakin mesa-
fede polisin actigr ates sonucu hayatini kay-
betti.

1991 yilinda izmirde Balik Hali éniinde 12
Eylil sonrasinin ilk yasal miting yapildi.

1992 yilinda DISK, Turk-Is ve Hak-is Anka-
ra'da bir salon toplantisi yaparak ortak kut-
lama gerceklestirdi. 1993 yilinda ise isciler
1 Mayist yeniden meydanlarda kutlamaya
basladi.

1996 yilinda 1977 1 Mayis'indan sonraki en
kitlesel 1 Mayis kutlamasi yapildi. DiSK, KESK,
Turk-Is ve Hak-Is tarafindan diizenlenen mi-
tingin yurtyusi heniliz baglamadan, arama
noktalarinda c¢ikan olaylarda polisin silah
kullanmasi sonucu Hasan Albayrak, Dur-
sun Odabasi ve Yal¢in Levent yasamini
kaybetti.

1997 yilinda isciler yine alanlardaydi. 1 Ma-
yis kutlamalarini Turk-Is, DISK ve KESK bir-
likte organize ettiler. Merkezi miting istan-
bul'da Caglayan Meydani’nda yapild.

1998 yilinda “Simdi Demokrasi Zamanidir”
temel slogantiile 1 Mayis darbe sonrasinda ilk
kez yaygin bicimde kutlandi. 2004 yilina ka-
dar 1 Mayis konfederasyonlarin ortak mitin-
giyle alanlarda kutlandi.

2004 yilinda DISK ve Tiirk-is Taksim'de kutla-
malari yapmak icin izin istedi ama verilmedi.

Uc yil aradan sonra 2007 yilinda DISK ile be-
raber TMMOB, TTB ve KESK'ten olusan tertip
komitesince olusturulan heyete izin verilme-
di ama yine de binlerce isci her tirli zorlama-
y1 asarak Taksim Meydani’'na girdi.

2008 yilinda Hikiimet, istanbul'da 1 Mayis
glinu Taksim’e toplu ulagimin durdurulacagi-
ni, polisin gerekli dnlemleri alacagini agiklad.
Polisin agir mudahalesinden dolayi, sendika-
lar Taksim Meydani'na gitmeyeceklerini acik-
lad.

22 Nisan 2009 giini TBMM Genel Kurulu'nda,
1 Mayis, “Emek ve Dayanisma GuUnu” olarak
kanunlasti. 5 binden fazla kisi, Taksim meyda-
ninda 1 Mayis' kutladh.

2010 yilinda 32 yil sonra Taksim Meydani ilk
kez ‘eyleme’ agildi. Buyuk bir cosku ve heye-
canla 200 binin tzerinde katilimci ile gérkem-
li bir kutlama yapildi.

2013 yilinda hikiimet, Taksim'de insaat alani
oldugunu bahane ederek, meydanin 1 Mayis
kutlamalarina kesinlikle kapal olacagini acik-
ladi. Bu agiklamaya ragmen kitleler Taksim'e
gitmeye calisti, pek cok yerde polisle gosteri-
ciler arasinda ¢atismalar yasandi.

2014 yilinda Hikimetin 1 Mayis kutlamala-
rina izin vermeyecedini acgiklamasi Ustiine
Taksim Meydani'na ¢ikan tum yollar polis ta-
rafindan kapatildi. 39 Bin polisin gorev yapti-
giistanbul’da OHAL ilan edildi. Sislideki DiSK
binasi 6nlinde toplanip 1 Mayis't kutlamak
icin Taksim'e ylrimek isteyen iscilere polis
saldirdi. 2015’te de benzer manzaralar ya-
sandi. 2016 yilinda 1 Mayis icin Taksim Mey-
dani yasaklanirken, kutlamalar icin Bakirkdy
Meydani adres gosterildi. 2017 yilinda Tur-
kiye'nin her yerinde binlerce emek¢i 1 Mayis
meydanlarina akin etti.



2 2 iSCi SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI
Mart - Nisan 2018 DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

ANALIZASYON VE

ISCi SAGLIGI VE

Kanalizasyon ve atiksu aritma tesislerinde isci saghdi agisindan en 6nem-
li risk gazlardir. Ozellikle kaba 1zgara, ince 1zgara, kum ve yag tutucu ha-
vuzlar gibi 6n aritma Uniteleri, pompa terfi istasyonlari, atiksu kanallari
ve bacalar gibi kapali ortamlar ile camur susuzlastirma ve kurutma Gni-
telerinde bu tehlikeli ve zararli gazlar bulunmaktadir.

Tehlikeli gazlara iligkin riskler ve onlemler asagida yer almaktadirs

Tehlikeli Riskler? i__sverenlerin Almasi Gereken
Gaz Tiirii . Onlemler?
Zehirleyici, patlayici, renksiz ve Insan sagligini olumsuz yénde etki-
ctriik yumurta kokusunda bir leyen gazlarin bulundugu calisma
gazdir. Havadan agir oldugu ortaminda, havalandirma sisteminin
et icin tabana coker. Kanalizas- bulunmasi gerekmektedir.
e J.en yon sistemlerinin ve atik su - Calisma alaninda, gaz dlgim
Sulfar: artima tesislerinin baytk bir cihazlarinin bulunmasi énemlidir.
boélimunde bulunmaktadir. Kanalizasyonda calismaya baslama-
Maruz kalindiginda kisa strede | dan 6nce, ortamda var olabilecek
olumler meydana gelir. gazlarin, insan sagligina nasil olum-
suz etki edebileceklerinin bilinmesi
Bogucu, renksiz ve kokusuz bir gerekmektedir
gazdir. Havadan agir oldugu - Kanalizasyon sistemlerinde blytk
Karbon icin kapali ortamlarda tabanda | ©lcide metan, hidrojen sulfiir ve
Monoksit | birikmektedir. Tahliyesi oldukga | karbondioksit gibi gazlar bulun-
(CO): giic olan bir gaz olup, ortamda maktadir. Bu durum g6z éniinde
yUzde 10°dan fazla bulundu- bulundurularak, calismaya baslama-
gunda etkisi baslar. dan 6nce is saghgr ve glvenligi agi-
sindan elektrik enerjisinin kesilmesi
gerekmektedir. El feneri ve agik
alevli aydinlatma lambalarinin yeri-
ne emniyet lambasi ya da madenci
lambasinin kullanilmalidir.
Parlayicl, renksiz ve koku- - Zehirli gazlardan korunmak ama-
suz bir gazdir. Havadan hafif ciyla solunum cihazlar ve ferdi oksi-
oldugu icin kapali ortamlarda | jen maskesi ortamda bulunmalidr.
Met%m tavanola b|r|kmektefj|r. Metan 1. personele periyodik olarak kanali-
(Dogal gazieger havada yuzdg 10 zasyon sisteminde var olan tehlikeli
Gaz): SevIyesini gecerse Oks'}e,n ,(02) gazlarin dzellikleri ve saghga ne
ylzde 16'dan az olacna?ﬂ 1cin gibi etkilerinin oldugu konusunda
bulunulan ortamda olumler egitimler verilmelidir
meydana gelir.
« Calisanlarin olasi durumlara karsi
hazirlikli olmalari adina acil eylem
planlari dizenlenmelidir.

6 Kaynak: T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhg Tekirdag Cevre ve Sehircilik il madurliga Atik su aritma
tesislerinde glvenlik tedbirleri 2015: 13070673-110.03.99-E7300.

Kanalizasyon ve atiksu aritma
tesislerinde calisanlar icin bi-
yolojik etmenlerden kaynak-
lanan riskler oldukca fazladir.
Evsel atiksular, bitkiler, hay-
vanlar, fungi (mantar), pro-
tozoa (mikrop tiir(i), virtsler,
bakteriler ve algler (sulu or-

e

B /
tamlarda yasayan bir canlidir) ™
gibi cesitli mikroorganizma- '
lart barindirir. Bu mikroorga- .’
nizmalarin bircogu hastalk = -
yapici ozelliktedir. Bu mikro-
organizmalarin en yaygin vi- i T

-~

cuda girme yollar solunum
ve deri temasiyla gercekles-

mektedir.

RiSKLER

» Evsel atiksularda bulunan bakteri, hepatit virGsu,
bioaerosollere (havada yer alan mikroplar) ve toktik
maddelere uzun siire maruz kalmaktan dolayi kro-
nik solunum sistemi hastaliklari ve alerjiler meyda-
na gelir.

» Atiksuda bulunan cesitli patojenlerin (parazitler,
bakteriler vb.) ellere ve agiz ile sindirim sistemine

gecmesinden kaynaklanan cilt ve sindirim sistemi
rahatsizliklarina neden olur.

» Bocek, sinek ya da farelerden kaynaklanan bulasi-
1 hastaliklara neden olur.

» Kulak-burun-bogaz ve st solunum yolu enfek-
siyonlarinin yani sira tiberkiloz, mide ve bagirsak
iltihabi, hepatit, menenijit, cocuk felci, tifo, beyin
zari iltihabi, (amipli) dizanteri, alerjik astim, lejyoner
hastaligi (zatire tir0), leptospiroz (enfeksiyon tiirdi)
vb. hastaliklara neden olabilir.

ISVERENLERIN ALMASI GEREKEN
ONLEMLER?

« Calisanlara kisisel koruyucu malzemeler tedarik
edilmeli ve kullanip kullanilmadigi kontrol edilme-
lidir.

« Calisanlarin saglik kontrollerinin diizenli olarak
yaptiriimalidir.

-Hepatit A ve B gibi hastaliklara ve tetanosa karsi
koruyucu asilarinin yaptirilmasi ve asilarin takibinin
yapilmasi gerekir.
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ATIKSU

IS GUVENLI

IS EKIPMANLARINDAN
KAYNAKLANAN RISKLER

isyerlerinde is ekipmanlarindan kaynaklanan riskler oldukca fazladir.

ekipmanlarin yerlerine kaldinl-
mamasi, yirdyus yollarina mal-
zeme istiflenmesi gibi nedenler
de takilarak diismelere sebebi-
yet verebilmektedir.

Kanalizasyon

Kanalizasyon islerinde gerek
kazi isleri gerek kanal temizle-
me isleri icin kepge, greyder,
ekskavator, vidanjor ve kombi-
ne kanal agma araci gibi gesitli

carpma,
gibi tehlikelere yol acarlar.

« Araci kullanan personele
egitim verilmelidir.

- Ehliyetsiz ve belgesiz kim-
se calistirilmamahdir.
« Aracin periyodik kontrolle-

ri yapilmali ve geri sinyali-

calismalarin- | is makineleri ile yapilmaktadir. | zasyonlarinin calistigindan
dais ekip- Bu is makineleri; emin olunmalidir.
manlanindan | - devrilme, « Aracin parki ya da hareket
k.aynaklanan ) gﬁl|§ana Qa_rli'ma' hali sirasinda manevraci bir
riskler: - ylksek gerilim hatlarina

personel sofore yardimci
olmasi icin gorevlendirilme-
lidir.

» Calisma alani icerisinde hiz
limitleri belirlenmeli, gerekli
uyar levhalari asilmalidir.

ELEKTRIKTEN
KAYNAKLANAN RISKLER

isyerlerinde elektrik tesisati ve kullanilan makinelerden
kaynaklanabilecek elektrik kacaklari, elektrik carpmalari
ve yanginlar olusabilmektedir. Trafo binalari, jenerator-
ler, elektrik panolari, kumanda odalar gibi alanlar basta

isler: Riskler? Isverenlerin Almasi olmak iizere blower odasi ve kojenerasyon’ (initesi gibi
Gereken Onlemler? . . - .
bircok yerde elektrik carpmasi ve yangin gibi elektrikten
Su anitilan havuzlardaki kaygan kaynakli tehlikelerle calisanlar karsilasilmaktadirlar.
zeminlere sigrama sonucu
kayma ve havuza diismelere
sebep olan etmenlerin basinda | - Havuzlarin etrafina korku-
gelmektedir. luk takilmali ve personele
Atiksu arit- gereken bilgi verilmelidir.
ma tesisle- | Kayma ve diismeler sonucu . -
. L : « Ayrica kaymayi dnleyici
rinde is ekip- | ezilme ve burkulmalar mey- R
. . onlemler alinmalidir.
manlarindan | dana gelebilmektedir. Ayrica
kaynaklanan | isyeri ortaminin diizensiz olma- | - Kaygan zeminlere uyarici
riskler: s1, calisma sonrasinda alet ve | levhalar konulmalidir.

7 Kojenerasyon, elektrik enerjisi ve Isi enerjisinin birlikte Gretilmesi seklinde
tanimlanabilir. Uretilen 1si enerjisinin cevreye birakildigi klasik gic Uretim
tesislerinden farkli olarak, bir kojenerasyon Unitesi Uretilen 1si enerjini
kullanarak yakit ve para tasarrufu saglar.
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Agir yik kaldirmaktan ya da 3
ekipmanlari yanlis kullan- % 2
maktan kaynaklanan kas-is-

kelet sistemi rahatsizliklari ile

sonuglanabilecek ergonomik N
riskler bulunmaktadr.

ISVERENLERIN ALMASI
GEREKEN ONLEMLER < »

Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) tarafindan
yapilan arastirmada en onemli psikososyal

riskler sunlardir:
S——

* [ssizlik,

* s glivencesinin
olmamasi,

* Duslik Ucret,
*Vardiyal ¢calisma,

ISVERENLERIN ALMASI
GEREKEN ONLEMLER

« GUvencesiz ve esnek calisma bigim-
leri yerine glivenceli istihdam bigim-
leri uygulanmalidir.

« Gelir dagiliminda adaleti saglanma-
hdir.

* Tekdlize (monoton) is.

« Calisanlarin is yikunu agirlastiran
sorunlari belirlemek ve dnlenmesi
icin calismalar gelistirmelidir.

« YUk tasima islemlerinin mekanik
donanimlarla yapilmasi saglan-
mali, saglanamiyorsa uygun el ile
tasima ve yuk kaldirma konusun-
da egitimler verilerek guivenli ¢a-
lisma yontemleri uygulanmalidir.

RiSKLER
» Calisanin psikoloiisini bozar « Calisanlar yonetimle ilgili kararlara

S [EL e Bl [eF2T katilim yoniinden cesaretlendirilme-
» Calisanin isyeri, aile ve sosyal iliskileri lidir.

bozulur, « Yonetimle ilgili uygulamalarin ve

orgutle ilgili politikalarin uygulan-
masinda adaletli olunmahdir.

« YUk tasima isi yapan calisanlar
arasinda belirli araliklarla rotas-
yon yapilmasi, dinlenme aralikla-
ri diizenlenmelidir.

» isyerine baghihg: azaltir,

» isyerine devamsizlik artirir.

isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi (iSiG), 2018’in Mart
ayina iliskin is cinayetleri raporunu yayimladi.

Yayimlanan raporda; Mart ayinda is cinayetlerinde
yasamini yitiren en az 122 isciye iliskin verilerin yiizde
85’i ulusal ve yerel basindan; yiizde 15’i ise isgilerin
mesai arkadaslari, aileleri, is giivenligi uzmanlari,
isyeri hekimleri ve sendikalardan 6grenilen bilgilere
dayanarak tespit edildi.

Y

¥ )
« 8 milteci/go¢men is¢i yasamini yitirdi. Multeci/gé¢men isgile-
rin 3'G Suriyeli, 2'si Afgan, 2'si Ukraynali ve 1'i Kirgiz.

« Ocak ayinda en az 144, Subat ayinda en az 128 ve Mart ayinda en
az 122 is¢i olmak lizere; Tiirkiye'de 2018 yilinin ilk ti¢ ayinda en az

394 isciis ci tlerind itirdi. .
1361 13 cihay€tierinde yazarmint yrircl « Olimler en ¢ok insaat, tasimacilik, tarim, metal, madencilik, ti-

caret / biiro ve konaklama iskollarinda gergeklesti. OHAL sonrasi
ilk defa bu ay sanayi iscilerinin is cinayetlerindeki oransal artisin-

S da azalma goruldu.
¢ozim,
isyerinde
haslayan ve
tilkeye yayilan

+ 122 emekginin 105'i Gicretli (is¢i ve memur), 17'si kendi nam ve
hesabina calisanlardan (ciftci ve esnaf) olusuyor.

- Olenlerin 6'si kadin isci, 116's1 erkek isci.
Kadin isci cinayetleri tasimacilik, tarim,
konaklama ve ev isciliginde gerceklesti.

« En fazla 6lim nedeni ylksekten diisme, trafik/
servis kazasi ve ezilme/go¢uk. Her ay bu neden-

+ 15 yasinda olan bir cocuk calisirken ler siralama degistirerek ilk t¢ sirada yer ahyor.

can verdi. Bolu Kibris¢ik Cok Programli
Anadolu Lisesi 9. sinif 6grencisi Mehmet
Bagatir, ailesinin blytkbas hayvanlari-
na ¢obanlik yapmak icin okulu birakti.
Hayvanlari otlatirken 50 metrelik vadiden
dereye dustu.

- En ¢ok is cinayeti istanbul, Konya, Corum, An-
talya, Bursa, izmir, Manisa, Adana, Ankara, Bolu
ve Diyarbakir'da yasandi.

1SC
miicadelesindedir

Olenlerin 1'i (yiizde 0,8) belediyede calisan
sendikali isci, 121 isci ise (yluizde 99,2) sendi-
kasiz.
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Ganal-ly
BOSK_Ganed s

Kaddkdy Belediyesi dninde givenlik
sonusturmas),eski hikomidlok ve
sanaviar aracibi le issiz brakimaya
heayr dedik Yapilan basin agiklamasma
Edgitirn Daire Baghkans Mahmut Sengil,
Anadolu TMNo'lu Sube Bagkam Mehmet
Sait Tanyeri ve lstanbul Sube Bagkan
ve yineticileri katild.

e

Genel-l§

25.04.2018 13:41
Genel-ij
BOIEY_Gemel_is

TiS Daire Bagkan Mahmut Sengill ve
wve Istanbul Anadolu Yakasi 1 No'lu
Sube Bagkar M.Sait Taryer Kartal
Belesiyesinde ¢aligan (yelerimize
gegis shrecinde yaganan soruniara
iliskin bilgilendirme toplantis: yapt.
Thdaws'ta gUch bir katihm cagns:
yapild.

Genel-y Genel-ig

S0 Ganol i

Gened Bagharimiz Remzi Cahgkan ve
Genel Yonetim Kunulumuzu TUMBEL-

Genel Bagkanimiz Remzi Galigkan ve

SOSYAL MEDYADA GENEL-IS

nDiSKGeneIis o l@l/genel_is ° O/DiSK_GeneI_is

EDNSK_Genel_is

Genel-lg
@OHSK_Genel_is

SEM Genel Bagkani Erclal Bozkurt ve Genel Yonetim Kurulu, Mugla Belediye istanbul'da sokak sokak 1 Mayrs
sl i Bagkani Dr. Osman GUrin' ziyaret bildirilerimiz dagitid). #Her Yer Mayis

Genel Bagkaniniz Remzi Gakskan ve
Genel Yénetim Kurulu, gecisleri 16.04.2018 18:05
yapdmayan iginden ekmeginden v
edilen Ege Universitesi igcileriyle
birkikte,1 Mays'ta herkesi galigma

Ozlem duydugumuz bir baska dinyay
kurma micadelesinde, TMays

1977 de 1989'da, 1996 da bu ugurda
yagamini yitiren tim sinif kardeslerimizi
sevgi ve dziemie anyoruz,

BOSK_Genal_is

R DISK Genel Bagkam Kani Beko,
EDNSH_Genel is Arastirmna Daire Bagkanimiz Mehmet

Yurttaglann egit ve Saglr olarak %suf B&r:yemma:e?ub:e *rmr:ni

8 yagadikian; sendikal haklann,calizma Arsuz Beledlye Baskani N

hakbkarun engelenrmedifi coculk Culha'y: Zivaret eft,

igtilerin clmadi,

ackn sefaletin,bask ve siddetin

degil;kardegliin ve dzglrigln kol

gezdigi demakratik ve laik bir

cumhuriyette bir arada yagamak igin

nKutiuOlsun

#23Nisa

etti, gdrils ahgverisinde bulunuldu.

BURSE_Genel_is

SDEE_Goenel_is
— ; 'I;ahgkan. 26,04, 2018 21:30
Edjitim Daire Bagkan Mehmet Salih m‘gm '
o Dogrul Divarbakor'da sube baskan, SR v
BOHSK_Genel_is W:“m Tkmﬁim hlr;im's"ﬂ Sendikarmz Genel Yénetim Kurulu'nun g'ii‘;',;'_gm.,_;.,
) mlm 4 S:mw dunmj e yeni gorev dadilin yapild). Birlik ve

DISK Genel Bagkari Kani Beko, oorie0id] i_"waE 'ta alaniarda giickl beraberlik iginde iggi snifi Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan ve
Aragtirma Daire Baskarumiz Mehmet ) miicadelesini, umutla, kararilida ve Genel Yonetim Kurulu Mugla Mentese
Gllerylz ve Hatay Sube Bagkani inatla sirdirmeye devam ediyoruz. Belediye Bagkar Bahattin Gimis'd
Yusuf Berkylinek ve Sube Yonetimi ziyaret etti, goris ahgverginde
Hatay Beledive Bagkar Dog.Dr.LOG bubunuldu.
Savag'i ziyaret etti.

18,04, 2018 17:09

BDISK_Genal s hakiani savunmaya , emek ve Munzur Universitesi ve Tuncell
v demakrasi micadelesin ylkseftmeye Akpazar Belediyesinde caligan
Sendikamiz 1 Mayis'a hazirlanyor, cotnd, (yslerimizle tageron sirket isgierinin @ Gty
Adim adim, isimizde, mahallemizde, Petigcinda san scylia, _

R Orgiitlenme Diire Bagkan Taner
meydaniarda 1 Mays bildinlerimiz Sani'ran katdrmeyla kzmic 2 Nolu
dagriryor. subemiz tarafindan yapian basin
i aciklamasinda;"Kadno Hakkanmi
c Elmden Almal“dendi Sube Bagkars

Arif Yildiz agikiamada," Tlm lageron
sirket iggilerinin belediye sitketlering

gecislen aymmsiz saflamabdirdedi

Genel-ly
@ORSK,_Dunel_is
Genel Bagkanime Remazi Caligkan ve
Geneal Yonetim Kuruly, lzmir
Subelennin bagkan ve yoneticlerye
toplant yapt Orgltienme tagemn
girket iggilerinin gegigler ve yaganan Genel-lg
soruniar kanuguidu,1 Maysta BOISE Gensl_is
sendikamzla umudu yikselime va
mrascackEeyt bilyltme iradesi ortaya Diyarbalar 2 Mo'lu Subemiz tarafindan
Tonciu, yapilan basan aciklamasinda glvenik
-] 5 sorugturmasenin iggi kyimna

dinistigl vurguland). Hukuksuz ve
| keyfi uyguiamalara son verilerek
(velerimizin islerine dénmesi talep
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
E.2015/11423 K.2017/1772T.6.3.2017

« isverenlerin, isci saghgi ve is giivenligi kavramindan
kapsamli olarak, her tiirlii 65nlemi almak yaninda, bir
anlamda objektif 6zen yiikiimliliigi vardir.

I « isverenin, mevzuatin kendisine yiikledigi tedbirleri,
iscinin tecriibeli olusu veya dikkatli calistigi takdirde
i gerekmeyecegi gibi bir diisiince ile almaktan sarfinazar
etmesi kabul edilemez.

B - S S N

r

LXK OOO

KARAR: Dava, 17.10.2010 tarihinde
meydana gelen is kazasi sebebiyle
stirekli is géremez hale gelen sigor-
taliya baglanan gelir sebebiyle olu-
san Kurum zararinin davalidan tah-
sili istemine dair olup, davanin yasal
dayanagi olay tarihinde yiiriirliikte
bulunan ve 01.10.2008 tarihinde
yiiriirliige giren 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 21. ve 23. maddesidir.

1-) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun “is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik bakimindan
isverenin ve Uclncu kisilerin sorumlulu-
gu” bashgini tasiyan 21. maddesinin birinci
fikrasi, sigortaliya ya da 6lum halinde hak
sahiplerine baglanan gelirler ile yapilan
harcama ve 6demelerin isverenden riicuan
tahsili kosullarini diizenlenmis olup; isve-
renin sorumlulugu icin, zarara ugrayanin
sigortali olmasi, zarar meydana getiren ola-
yin is kazasi veya meslek hastaligi niteligin-
de bulunmasi, zararin meydana gelmesinde
isverenin kastinin veya sigortalinin saghgini
koruma ve is glvenligi mevzuatina aykir
bir hareketinin ve bu hareket ile meydana
gelen is kazasi ve meslek hastaligi arasinda
illiyet baginin bulunmasi gerekir. Buradan,
isverenin, iscilerin saghgini koruma ve is
guvenligine dair mevzuatin kendisine yuk-
ledigi, objektif olarak mimkin olan tim
tedbirleri alma yukimluligina yerine ge-
tirmemesi ve bu sebeple is kazasi veya mes-
lek hastaligi seklinde sosyal sigorta riskinin
gerceklesmesi halinde, kusur esasina goére
meydana gelen zararlardan Sosyal Guvenlik
Kurumuna karsi riicGan sorumlu oldugu so-
nucu ¢ikarilmaktadir.

Buna gore; isverenin ve Ugunci kisilerin ig
kazasindaki kasit veya kusurunun tespiti
amaciyla; is kazasinin olusumuna dair mad-
di olgularin eksiksiz bicimde saptanmasi,
sorumlulugu gerektiren her kosulun, kendi
ozelligi cercevesinde arastirilip irdelenmesi,

isveren ve diger ilgililerin kusur oran ve aidi-
yetlerinin belirlenmesi gerekir.

Bu kapsamda; 6331 Sayih Kanun'un 37'nci
maddesi uyarinca yururlikten kaldinlan
ancak zararlandiricr sigorta olayinin mey-
dana geldigi tarihte yirurlikte bulunan
4857 Sayil is Kanunu’nun 77'nci maddesi
uyarinca, isverenler isyerlerinde is saghgi
ve glvenliginin saglanmasi icin gerekli her
tarlt onlemi almak, arag ve gerecleri nok-
sansiz bulundurmak, isciler de is saghg: ve
guvenligi konusunda alinan her tirli on-
leme uymakla yikimlidirler. isverenler
isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi on-
lemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak
ve sorumluluktan konusunda bilgilendir-
mek ve gerekli is saghgi ve guvenligi egiti-
mini vermek zorundadirlar. Anilan madde
ile, isverenlere, is¢i saghgi ve is guvenligi
kavramindan kapsamli olarak, her tirli 6n-
lemi almak yaninda, bir anlamda objektif
0zen yikimluligi de 6ngorilmektedir. Bu
itibarla isverenin, mevzuatin kendisine yiik-
ledigi tedbirleri, isginin tecriibeli olusu veya
dikkatli calstigi takdirde gerekmeyecegi
gibi bir diisiince ile almaktan sarfinazar et-
mesi kabul edilemez.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO ) ile Diinya
Saghk Orgiitirnin (WHO) ortak Komisyo-
nunda isci sagliginin esaslar: Bitiin iskol-
larinda iscinin fiziksel, ruhsal ve sosyo-eko-
nomik bakimdan sagligini en Ust diizeye
¢ikarmak ve bunun devamini saglamak; ca-
lisma sartlari ve kullanilan zararli maddeler
nedeni ile is¢i saghdinin bozulmasini en-
gellemek; her isciyi kendi fiziksel ve ruhsal
yapisina uygun iste calistirmak; 6zet olarak
isin isciye ve iscinin ise uyumunu sagla-
mak olarak tanimlanmaktadir. Belirlenen
amaclara ulagsmak, dolayisiyla is kazalarini
ve meslek hastaliklarini 6nlemek temel so-
rumluluktur. (Yargitay Hukuk Genel Kurulu-
nun 08.11.2006 glin ve E: 2006/10-696, K:
2006/704 Sayili karart ).

Eldeki davadaise, kusur raporu alinmaksizin
hikim tesisi isabetsizdir. Meydana gelen
olayda isverenin objektif 6zen yikiumlali-
gi cercevesinde yapilacak irdeleme ile ola-
yin meydana geldigi is kolunda uygun bir
kusur raporu aldiriimak suretiyle sonucuna
gore bir karar verilmesi gerekirken yazili se-
kilde karar verilmesi, usul ve yasaya aykiridir.

2-) 5510 Sayih Kanun'un suresinde bildi-
rilmeyen sigortaliliktan dogan sorumlu-
luk bakimindan isverenin sorumlulugunu
dizenleyen 23’Unci maddesi hilkmine
gore; sigortali cahstirmaya baslandiginin
suresi icinde sigortal ise giris bildirgesi ile
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin
sonradan verildigi veya sigortali calistinl-
diginin Kurumca tespit edildigi tarihten
Oonce is kazasi meslek hastaligi ve hasta-
ik meydana gelmis ise, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken her turli masraflar ile baglanan
gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degeri, 21. maddenin birinci fikrasinda yazi-
Il sorumluluk halleri aranmaksizin isverene
Odettirilecektir.

S6zU edilen madde ile isverenin kacak isci
calistirmasinin 6nlemesi amaclanmis olup,
maddenin diizenlenis seklinden de acikca
anlasilacagi lizere, 23'lincli maddeye gore
isverenin sorumlulugu kusursuz sorumlu-
luk ilkesine dayanir.

5510 Sayih Kanun'un 23. maddesinde; “Si-
gortali calistirmaya baslandiginin  siresi
icinde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuru-
ma bildirilmemesi halinde, bildirgenin son-
radan verildigi veya sigortali calistirildiginin
Kurumca tespit edildigi tarihten dnce mey-
dana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hasta-
lik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
O0denekleri Kurumca 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Ku-
rumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tirli masraflarin tutari ile gelir
baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degeri tutari, 21. maddenin
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birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri
aranmaksizin, isverene ayrica odettirilir” hik-
mu 6ngorilmis olup, maddenin acik hiikm
karsisinda; gercek zarar tavan hesabi yapil-
masi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Anilan maddeye gore daval isverenin so-
rumlulugu kusursuzluk ilkesine dayanmakta
olup, zararlandirici sigorta olayinda isvere-
nin hi¢ kusuru olmasa bile, sayet sigortalinin
ise giris bildirgesi yasal sure icerisinde Ku-
ruma verilmemigse ve zararlandirici sigorta
olayl bu yasal siireden sonra meydana gel-
misse Kurumca yapilan sigorta yardimlarin-
dan 23. maddeye goére sorumlu tutulmasi,
bu durumda taraflarin kusur orani gozetil-
meksizin belirlenen ilk pesin sermaye dege-
rinden, Borglar Kanunu’nun 43-44. madde-
leri uyarinca sigortalinin kusurunun yiizde
50'sinden az olmamak Uzere hakkaniyet in-
dirimi yapilarak kurum zararinin belirlenmesi
gerekecektir.

Eldeki davada ise, 6ncelikle olayin nasil mey-
dana geldigi hususu netlestirilmeli ve olayin
meydana geldigi is kolunda ve is glvenli-
ginde uzman bilirkisilerden olusa uygun bir
kusur raporu aldirlldiktan sonra sonucuna
gOre 5510 Sayil Kanun'un 23’tincii maddesi
kapsaminda gercek zarar tavan hesabi yap-
tinlmaksizin alinacak hesap raporuna gore
kurum alacagi belirlenmelidir.

3-) Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 297/1-
¢. maddesi, bir mahkeme hiikkminin kap-
saminin ne sekilde olmasi gerektigini acik-
lamistir. 6100 Sayih Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun “Hikmiin Kapsami” baslikli 297.
maddesinde:

“ (1) Hakam “Turk Milleti Adina” verilir ve bu
ibareden sonra asagidaki hususlari kapsar:

a- JHUkmU veren mahkeme ile hakim veya
hakimlerin ve zabit katibinin ad ve soyadla-
r ile sicil numaralari, mahkeme cesitli sifat-
larla gorev yapiyorsa hilkmiin hangi sifatla
verildigini.

b-)Taraflarin ve davaya katilanlarin kimlik-
leri ile Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
varsa kanuni temsilci ve vekillerinin ad ve so-
yadlari ile adreslerini.

c-)Taraflarin iddia ve savunmalarinin ozetini,
anlastiklar ve anlasamadiklari hususlari, ce-
kismeli vakialar hakkinda toplanan delilleri,
delillerin tartisiimasi ve degerlendirilmesini,
sabit gorilen vakialarla bunlardan c¢ikarilan
sonug¢ ve hukuki sebepleri.

¢ JHUkim sonucu, yargilama giderleri ile ta-
raflardan alinan avansin harcanmayan kismi-
nin iadesi, varsa kanun yollari ve siresini.

d- )HUkmun verildigi tarih ve hakim veya ha-
kimlerin ve zabit katibinin imzalarini.
e- )Gerekgeli kararin yazildigi tarihi.

(2)HUkmUn sonug kisminda, gerekgeye ait
herhangi bir s6z tekrar edilmeksizin, talep-

lerden her biri hakkinda verilen hikimle,
taraflara ylklenen bor¢ ve taninan haklarin,
sira numarasi altinda; acik, sliphe ve tered-
diut uyandirmayacak sekilde gosterilmesi ge-
reklidir” dliizenlemesi getirilmistir.

Buna gore bir mahkeme hiikmiinde, tarafla-
rin iddia ve savunmalarinin 6zetinin, anlas-
tiklari ve anlasamadiklar hususlarin, cekis-
meli vakialar hakkinda toplanan delillerin,
delillerin tartisiilmasi ve degerlendirilmesinin,
sabit gorilen vakialarla, bunlardan gikarilan
sonug ve hukuki sebeplerin birer birer, stiphe
ve tereddiit uyandirmayacak sekilde hiikiim-
de gosterilmesi gereklidir.Bu kisim, hiikmn
gerekge bolimudur. Gerekge, hakimin (mah-
kemenin) tespit etmis oldugu maddi vakialar
ile hikum fikrasi arasinda bir kopri gorevi
yapar. Gerekce bolimiinde hikmin dayan-
dig1 hukuki esaslar aciklanir. Hakim, taraflarin
kendisine sunduklari maddi vakialarin huku-
ki niteligini kendiliginden arastirip bularak
hikmuana dayandirdigi hukuk kurallarini ve
bunun nedenlerini gerek¢ede agiklar.

Hakim, gerekge sayesinde verdigi hikmin
dogru olup olmadigini, yani kendini denet-
ler. Ust mahkeme de, bir hitkmiin hukuka uy-
gun olup olmadigini ancak gerekge sayesin-
de denetleyebilir. Taraflar da ancak gerekce
sayesinde hakli olup olmadiklarini daha iyi
anlayabilirler. Bir hiikim, ne kadar hakli olur-
sa olsun, gerekgesiz ise taraflari doyurmaz
(Kuru, Baki/ Arslan, Ramazan/ Yilmaz, Ejder;
Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi 6100 Sayili
HMK'na Gore Yeniden Yazilmis, 22 Baski, An-
kara 2011, s.472).

Anayasa’nin 141. maddesi geregince butln
mahkemelerin her tlrllG kararlarinin gerek-
celi olmasi gereklidir. Gerekgenin 6nemi
Anayasal olarak hilkme baglanmakla goste-
rilmis olup gerekce ve hikim birbirine siki
sikiya baghdir.

Yasanin aradigi anlamda olusturulacak karar-
larin hikkiim fikralarinin acik, anlasihr, celiski-
siz, uygulanabilir olmasinin gerekliligi kadar;
kararin gerekgesinin de, sonucu ile tam bir
uyum i¢inde, o davaya konu maddi olgularin
mahkemece nasil nitelendirildigini, kurulan
hikmin hangi nedenlere ve hukuksal di-
zenlemelere dayandirildigini ortaya koyacak;
kisaca, maddi olgular ile hilkiim arasindaki
mantiksal baglantiyi gosterecek nitelikte ol-
masi gerekir. Zira taraflarin o dava yoniinden,
hukuk duizenince hangi sebeple hakh veya
haksiz gorilduklerini anlayip degerlendi-
rebilmeleri ve Yargitay'in hukuka uygunluk
denetimini yapabilmesi icin, ortada, usuliine
uygun sekilde olusturulmus; hilkkmiin hangi
sebeple o icerik ve kapsamda verildigini ay-
rintilaryla gosteren, ifadeleri 6zenle secilmis
ve kuskuya yer vermeyecek acikliktaki bir ge-
rekge bolimunin ve buna uyumlu hiukim
fikralarinin bulunmasi zorunludur.

Yukarida vurgulanan hususlar, Hukuk Ge-
nel Kurulu'nun 19.04.2006 giin ve E:2006/4-
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142, K:229; 05.12.2007 glin ve E:2007/3-981,
K:936; 23.01.2008 giin ve E:2008/14-29, K:4;
19.03.2008 gilin ve E:2008/15-278, K:254;
18.06.2008 giin ve E:2008/3-462, K:432;
21.10.2009 gin ve E:2009/9-397, K:453;
24.02.2010 gin ve E:2010/1-86, K:108;
28.04.2010 gin ve E:2010/11-195, K:238;
22.06.2011 glin ve E:2011/11-344, K:436 ;
08.02.2012 gun 2011/10-726 E2012/57 K
;28.09.2012 gln 2012/3-444 E ,2012/638
K; 16.03.2012 glin 2012/2-97 E,2012/203 K
saylli kararlarinda da, benimsenmistir.Yine
07.06.1976 giin ve 3/4-3 Sayili Yargitay icti-
hadi Birlestirme Kararinin gerekgesinde yer
alan “Gerekgenin ilgili bilgi ve belgelerin isa-
betle takdir edildigini gosterir bicimde ge-
cerli ve yasal olmasi aranmalidir. Gerekgenin
bu niteligi yasa koyucunun amacina uygun
oldugu gibi, karar aydinlatmak, keyfiligi 6n-
lemek ve taraflan tatmin etmek niteligi de
tartisma gotiirmez bir gercektir” seklindeki
aciklama ile de ayni ilkeye, vurgu yapilmistir.
Anayasa’nin 141/3. maddesi ve ona kosut bir
diizenleme iceren 6100 Sayih HMK'nun 297.
maddesi, iste bu amaci gerceklestirmeye
yoneliktir.

Ote yandan, mahkeme Kkararlarinin taraflar,
bazen de ilgili olabilecekleri baska hukuki
ihtilaflar yoniinden etkili ve baglayici kabul
edilebilmeleri, baska bir dava yoninden ke-
sin hiikiim, kesin veya guiclu delil olusturup
olusturamayacadi gibi hukuksal degerlen-
dirmeler de bu kararlarin yukarda agiklanan
nitelikte bir gerekgeyi icermesiyle mimkiin-
dir. Anilan husus kamu diizeni ile ilgili olup,
gozetilmesi yasa ile hakime ykletilmis bir
Odevdir. Aksine diistince ve uygulama gerek
yargi erki ile yargicin, gerek mahkeme karar-
larinin her turli diisiinceden uzak, saygin ve
glvenilir olmasi ilkesi ile de bagdasmaz.

Eldeki davada; Mahkemece gerekeeli karar-
da hicbir hukuki gerekce gosterilmemis olup
kabul edilen kismin hangi sebeplerle kabul
edildigi karar yerinde gosterilmediginden
gerekgeli karardan anlasilamamaktadir. Mah-
kemece yapilacak is; 6zellikle Anayasa’nin
141/3. maddesi ve ona kosut bir diizenleme
iceren 6100 Sayili HMK'nun 297. maddeleri
de gozetilerek kabul gerekcesini acgikca kale-
me alarak kararda gostermek olmalidir.

O halde, davaci ve davali vekilinin bu yonleri
amaclayan temyiz itirazlar kabul edilmeli ve
hiukim bozulmaldir.

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin
yukarda agiklanan sebeplerle BO-
ZULMASINA, temyiz harcinin is-
tenmesi halinde davaliya iadesine,
06.03.2017 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.
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DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu:

13 Mart 2018 tarihinde Istanbul’da toplanan DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu sonuc bildirgesi aciklandi.
Sonug bildirgesinde, "Tiirkiye'de bir rejim degisikligi siireci hizla ilerlerken, demokrasi, adalet, laiklik, toplum-
sal baris ve kardeslik, Anayasal sinirlari asan bir OHAL rejimine kurban verilmektedir" denildi. Niifusun dértte

tictine ulasan (icretlilerin geleceklerinin tehlikede oldugu vurgulandi.

Aciklamada one c¢ikan tespitler soyle:

» Bu diizen,“OHALden istifade” grevlerin yasaklandig,
sendikal hak ve 6zgurliklerin yok sayildigi bir diizendir.

» Bu dizen, taserona kadro gibi milyonlariilgilendiren,
¢6zimu konusunda toplumsal ve siyasal mutabakat
saglanan bir konunun bile, ayrimciliga ve hak kayip-
larina neden olacak, hak aramayi sinirlayacak bicimde
KHK ile diizenlendigi bir dizendir.

» Bu dizen, sayisi 6 milyona ulasan issizlerin “gecine-
miyoruz, aciz” cigliklari ylkselirken, issizlik fonu parala-
rinin KHK ile patronlara aktarildigi bir diizendir.

» Bu duzen, is glivencesinin devlet eliyle yok edildigi,
tek imzayla, tek emirle, herkesin ama herkesin issiz ka-
labildigi bir diizendir.

» Bu dizen emegin, doganin, kentlerin, egitimden
sagliga tim temel haklarin sinirsiz kar ve rant arzusuna
teslim edildigi bir diizendir.

» Bu diizen, Soma'dan, Ermenek’ten ders ¢ikarmayan,
isci sagligi ve is guivenligini sermayenin kar hirsina terk
eden, bir yilda 2006 iscinin calisirken oldiigu bir diizen-
dir.

» Bu diizen cumhuriyetin laiklik ve demokrasi gibi
temel nitelikleriyle, “Yurtta Baris Diinyada Barig” gibi

temel kurucu ilkeleriyle ve temel yurttaslik haklariyla

catisan bir diizendir.

[ Alinan kararlardan 6ne cikanlar soyle:

DiSK Baskanlar Kurulu:

- Taseron iscilerin kadroya gecis siirecindeki haksizliklarin, hu-
kuksuzluklarin, ayrimciliklarin ve hak kayiplarinin takipcisi olma-
ya devam edilmesi gerektigini konusunda gorus birligi icerisin-
de oldu. Tim taseron isciler icin “Ayrimsiz, kayitsiz, sartsiz kadro”
talebini bir kez daha hatirlatti ve basta taseron calistirma ve 6zel
istihdam bdurolari araciligiyla isci kiralama olmak Uzere tim gu-
vencesiz ¢alistirma bicimlerinin yasaklanmasi icin miicadeleye

devam edileceginiilan etti.

- isci sinifinin 80 yilda emekleriyle var ettigi tlkenin tim biriki-
mini satarak “glini kurtarmaya” calisan ekonomi yonetimi anla-
yisinin yeni hedefi seker fabrikalaridir. Cokuluslu seker tekelle-
rinin ¢ikarlarn dogrultusunda iscileri, seker pancari Ureticilerini
ve halk sagligini olumsuz etkileyecek bu 6zellestirme girisimine
karsi mlcadeleyi ve dayanismayi, Glkemizi ve iscilerin haklarini
savunmanin ayrilmaz bir parcasi olarak gorr.

« Yillarca bu Ulke icin emek verip, sigortalilik stiresini dolduran
ancak yas sartini nedeniyle emekli olamayan yuzbinlerin emek-
lilik hakki iin verdikleri miicadeleyi destekler.

+ 2019 yerel ve genel secimlerinin, OHALIn, savasin, siddetin
surdigu, yurttaslarin bayuk bolimiinin otekilestirildigi, secim
kanununun yeni rejimin bekasi icin degistirilerek se¢cim gliven-
liginin tahrip edildigi bir atmosferde yapilmasi halinde, adil ve
esit secimler olarak degerlendirilemeyeceginin, secimlere golge
diseceginin altini gizer.

« OHALSiz, savassiz, adil ve esit secimler dogrultusundaki tim ¢a-
balari destekler.
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Kayitdisi Istihdam Patladi

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastrma Dairesi (DISK-
AR) Nisan ayi Issizlik ve istihdam Raporu, bu ay istanbul'da ISKUR il Miidiir-
liigii éniinde DISK Genel Baskani Kani Beko tarafindan bir basin aciklama-

styla kamuoyuna duyuruldu.

"Igsizler, Giivencesizler, 'Gecinemiyoruz'
Diyenler Haydi 1 Mayis’a!" bashgi ile
aciklanan raporda sunlar yer ald:

Issizlik Diismiiyor, Artiyor!

TUIK verilerine gore dar tanimli issizlik ora-
ni 2016 yilinda oldugu gibi 2017'de de yil-
lik bazda yuizde 10,9 olarak gerceklesmistir.

Tanm digi issizlik ise 2016 yilinda oldugu
gibi yuzde 13 olarak aciklanmistir. Geng is-
sizligi yaklasik yuzde 21dir.

Dar tanimli issiz sayisi bir 6nceki yila gore
120 bin artis gostererek 3,5 milyona ulas-
mistir. Ozetle issizlik 2011 yilindan bu yana
yillik bazda yukselis egilimindedir. Kentsel
issizlik ise 2010 yilindan bu yana en yuksek
seviyeye ulasmis durumdadir. Ozet olarak
isverenlere kaynak aktarmaya dayal “se-
ferberlik” basarisiz olmustur.

Genis Tanimli issiz Sayisi

6,2 Milyon!

TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli issiz-
lik oranlari issizligin gercek boyutlarini or-
taya koyamamaktadir. DISK-AR'In genis ta-
nimh issizlik hesaplamalarina gore issizlik
orani yluzde 18,3'tlir. 2017 yilinda toplam
issiz sayisi 6 milyon 203 bindir.

2014 yihinda 5 milyon 900 bin olan genis
taniml issiz sayisi 271 bin artarak 2017 yi-
linda 6 milyon 200 bini bulmustur.

Egitimliler, Gencgler, Kadinlar

issizlik Kiskacinda!

issizlige egitim ve cinsiyet acisinda bakil-
diginda oldukca carpici sonuglar ¢ikmak-
tadir. 2014 yilinda yuzde 16,6 olan egitimli
geng erkek issizligi ylzde 17,8'e ulagsmistir.
Egitimli gen¢ kadinlarda ise issizlik daha

biyuk bir tehdittir. 2014 yilinda ylzde 20,4
olan yiksek 6grenimli geng kadin issizligi
2017 yilinda yuzde 26,1°e yiikselmistir.

Kadinlar Kayit Disihik

Sarmalinda!

istihdamda glivencenin en énemli gos-
tergesi kayith istihdamdir. Genel olarak
kayitdisi calistirma orani ylzde 32,5 iken
kadinlarda bu oran yuzde 41,3 olarak ger-
ceklesmektedir. Kayitdisi istihdama iliskin
verilerin neredeyse tamami kadinlarin
daha sigortasiz ve guivencesiz ¢alistiklarini
ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle ka-
dinlar daha guivencesiz, daha belirsiz, daha
esnek islerde calismaktadir.

Istihdam Seferberligi

Ise Yaramad!

Mizrak cuvala sigmamaktadir. istihdam se-
ferberliginde hedeflenen 1,5 milyon istih-
dam yaratilamamistir. Gecen yildan bu yila
toplam istihdam 984 bin artmistir. Bunun
ise sadece 584 bini kayitl istihdamdir. 464
bin kisi ise kayit disidir. 2016 yilinda 174
bin kisi olan yeni kayit disi istihdam; 2017
yilinda ylzde 47 artarak 464 bin kisiye
ulasmustir. istihdam seferberliginin sonucu
kayit disi istihdami arttirmak olmustur!

2017'de buyuk kaynaklar ayrilan ve blyik
iddialarla strdurulen istihdam seferberligi
sonucunda saglanan kayith Ucretli istih-
dam artisi 2016’nin bile gerisinde kalmistir.
Ulkede rekor bliyiime yasandigi iddia edi-
lirken, bu s6zde buylime, issizlige, “geci-
nemiyoruz” ciglklarina ve is cinayetlerine
¢6zum olmamaktadir. 19’uncu ylzyilin isgi
cehennemleri, 21'inci yuzyihn Turkiye'sin-
de siirmektedir. Istihdamda kuralsizlik yiik-
selmektedir. Stajyer, ¢cirak gibi adlar altinda

ucuz geng isglct deposu yaratilmaktadir.
Kadin issizligi ylUkselmektedir. Kayitdisi
kadin calisan sayisi artmaktadir. Calisan
kadinlar ise duislik Ucrete razi edilmektedir.

issizligin azaltilmasi ve
guvenceli istihdam icin
taleplerimiz 6zetle soyledir:

» Cirak, stajyer, kursiyerlerin ve
bursiyerlerin ucuz isglicii depo-
su olarak kullanilmasina son ve-
rilmelidir.

» Haftalik calisma suresi gelir
kaybi olmaksizin 37,5 saate du-
surtlmelidir.

» Kamuda personel acigi derhal
kapatilmali, kadrolu guvenceli
istihdam artinlmalidir.

» Ayrimsiz, kayitsiz sartsiz, tim

taseron iscilere kadro verilmeli-
dir.

» issizler achkla bogusurken,
ssizlik Sigortasi Fonunun amac
disi kullanimina son verilmelidir.

» Kadin istihdaminin artiriimasi
icin devlet nitelikli, yaygin ve Uic-
retsiz bakim hizmetleri saglama-
hdir.
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Taseron duiizenlemesiyle isten atilan isciler direniyor

KHK ile taseron dizenlemesi belediyelerde,
Universitelerde, hastanelerde ve daha bircok
kamu kurumunda binlerce iscinin haksiz bir
sekilde isten atiimasiyla sonuclandi. Ozellikle si-
navin s6zlli ve uygulamal yapildigi kurumlarda
yonetimler, istedigi isciyi basarli istemedigini
basarisiz sayarak, arsiv taramasini bahane ede-

rek keyfi bir sekilde isciler islerinden edil- g&
di. Yillardir taseron zulmiine karsi cesitli
sekillerde miicadele eden isciler, islerine
geri donebilmek icin miicadeleden geri
adim atmiyor ve yapilan bu haksizliga
karsi islerine geri donebilmek icin miica-
delelerini surdiriyor:

Ege Universitesi'n-
de “stirekli is¢i kadro-
larina atanmalarinin
uygun olmadig” id-
. diasiyla isten atilan
sendikamiz Uyesi is-
ciler isten atildiklari

et
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islerine geri donebilmek icin miicadele ediyor. SERIIS T T 5 1=

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan ve Orgiitlenme Daire Baskani
Taner Sanli Ege Universitesi'nde eylem yapan iscileri ziyaret ede-
rek eylemlerine destek verdi. Genel Baskanimiz Remzi Caliskan
yaptigi konusmada guivenlik sorusturmasi gerekcesiyle isinden

Atasehir Belediyesi'nde glivenlik
sorusturmasi bahanesiyle isten
atilan 100den fazla isci beledi-
ye binasi 6niinde her giin eylem

Besiktas Belediyesinde gliven-
lik sorusturmasi bahanesiyle isten
atilan isciler de islerine geri done-
bilmek icin belediye binasi 6niinde

edilen iscilerin buyuk bir hukuksuzlukla karsi karsiya olduklarini
dile getirdi. Gegisleri yapilmayan, isinden ekmeginden edilen Ege
Universitesi iscileriyle birlikte,1 Mayis'ta herkesi calisma hakkini
savunmaya emek ve demokrasi miicadelesini yiikseltmeye cagirdi.

yapan iscilerin micadelesi kaza-
nimla sonuglandi ve isciler islerine
geri donddiler.

eylemlerini surduriyor.

Kadin isciler
uretimi durdurdu

Sakarya'da sendikalasma hakki i¢cin miicadele

Cargill, simdi de sendikal haklara saldiri-
yor. 17 Nisan'da fabrikadan 14 sendikali
isci isten atildi. Haksiz bir sekilde isten
atilan isciler her gtin 6zellikle servis saat-
lerinde fabrikanin 6niinde eylem yapiyor.

i - 1"
LANAYASAT Ha
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Manisa'daki Termokar Isi Sistemleri Fab-

rikasi'nda DISK/Birlesik Metal-is Sendi-
kasi'na tye olduklan gerekgesiyle isten
atilan 30 isci fabrika 6niinde 20 Nisan
gliniinden beri “Anayasal Hakkimiz En-
gellenemez” pankarti altinda islerine
geri donebilmek icin miicadele ediyor.
Cemas Dokiim'de biri sendika isyeri tem-
silcisi olmak Uizere 3 iscinin isten atilma-
sina karsi isyeri icinde yiirliyls diizenledi.

Sakarya'da Betra Prefabrik fabrikasinda isciler
dusuk Ucretlere ve kotl calisma kosullarina
karsi 17 Nisan glni is birakma eylemi ger-
ceklestirdi. insanca yasamak icin en temel
anayasal haklarini kullanan 31 isciyi patron
hukuksuz bir sekilde isten atti.

Tekirdag'da biyik cogunlugu kadin iscilerden
olusan Prettl Endistri Fabrikasi'nda toplu is s6z-
lesmesi goriismeleri siirecinde 19'u kadin 20 isci
isten atildi. Bunun Gzerine 200 kadin is¢i 22 Mart
glini is birakti ve fabrikayi terk etmeme eylemi
gerceklestirdi. Kadin iscilerin bu kararl direnisi
karsisinda patron geri adim atmak zorunda kaldi
ve eylem kazanimla sonuclandi. isten atilan isciler
geri alind\, isciler zam taleplerini kabul ettirdi.

Hikimete verdigi raporla Turkiye Seker Fab-
rikalar’'nin 6zellestirilmesini savunan, nisasta
bazli seker Uretiminde Amerikan tekeli olan

insaat iscileri haklari icin direndi

Bingdl'de baraj insaatinda calisan yaklasik
1000 isci her giin 12 saat kole gibi ¢ahstiril-
malarina kargi 23 Mart'ta is birakti. istanbul
Zeytinburnu’'nda Biiyiikyali Konut insaatinda
calisan yaklasik 1000 is¢i calisma kosullarinin
dizeltilmesi icin 14 Nisan'da uretimi durdur-
du. istanbul'da kurulu bulunan ve daha énce

lemlerine kararlilikla devam edeceklerini ifade
ediyorlar. istanbul Kadikdy'de Evril insaat'ta
calisan ve 4 aydir tek kurus Uicret alamayan in-
saat iscilerinin santiye oniinde geceli giindliz-
I direnisi 22 Mart’ta kazanimla sonuclandi ve
gasp edilen Uicretlerini aldilar.

santiye icinde iscilerin kendi aralarinda farkli li-
sanlarda konugsmalarini yasaklamakla glinde-
me gelen Yapi & Yapi insaat firmasi bu kez de
iscilerin Ucretlerini gasp etti. Gasp edilen (c-
retlerini alabilmek icin sirketin ofisinin dnin-
de eylem dizenleyen isciler 5 kez gdzaltina
alinmasina ragmen Ucretlerini alana kadar ey-
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Cernobil; insanlik tarihinin gordiga en blylik
nikleer kazalardan birisiydi . 1986 yilinin 26
Nisan sabahi her yere radyoaktif radyasyon
yagiyordu. Radyasyon yagmur olup toprakla-
rimiza akarken Bakanlarimiz bize “Tehlike yok-
tur cayiicin, findigi da yiyin” diyordu.

32 yiIl 5nce meydana gelmis olmasina ragmen
buglin hala etkileri devam eden Cernobil
Nukleer Felaketi nedeniyle acida ¢ikan radyas-
yonun Oniimuzdeki 50 yil icinde 40 bin yeni
kanser vakasinin nedeni olacagini da soyluyor.

Fukusima felaketi yaklasik 7 yil 6nce oldu ama
halen onun da etkileri devam ediyor. Fukushi-
ma felaketi, glivenli niikleer santral s6zliniin
koca bir yalan oldugunu c¢ok acik bir sekilde
gosterdi. Tim diinya artik niikleer santralin bir
tehdit oldugunu soyliyor.

Onca zaman ge¢mis olmasina ragmen Japon-
ya'nin Dai ichi Nikleer Santralindeki reaktor-
lerin sogutma islemleri halen devam ediyor,
radyoaktif kirlilige bulasan sogutma suyunu
depolamaya tank yetismiyor, biriktirilen rad-
yoaktif suyun miktarinin 800 bin tona ulasma-
st ve depolanacak yer kalmamasi izerine belli
araliklarla denize bosaltim yapiliyor, buna ila-
veten tanklarda biriktirilen radyoaktif suyun
her giin 300 tonu denize siziyor. Toplanan rad-
yoaktif atiklarin muhafazasi icin 300 metre de-

Su Meta
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r|nI|kte kaI|C| depo yapllma5| pIanIanlyor 100
yil kullanilmasi disuinilen bu deponun 100
bin yil kapali tutulmasi dngoriliyor.

Sinop Fukusima, Akkuyu Cernobil
Olmasin!

Akkuyu Niikleer Santral projesi otuz yildir glin-
demde. Nisan ayi icerisinde buyuk bir govde
gosterisiyle temeli atilan Akkuyu'nun miiteah-
hit ve isletmeci firmasi Cernobil'in miiteahhit
ve isletmeci firmasi ile ayni Rosatom firmasidir.

Sadece kiicuk birkag 6rnek bile Sinop'ta yapi-
lacak niikleer santralin etkisini gostermeye ye-
tiyor: Santralde kullanilacak gunlik sogutma
suyu nedeniyle her gin 28 milyon metrekiip
Karadeniz suyu "zehirlenecek". Karadeniz'in
cevresini ve canlilar siz dusiinin. Santrala ve-
rilen ahm garantisi fiyati Turkiye'de ortalama
elektrik fiyatindan daha pahali. Bu santralin en
az 6 yil surecedi ongorilen ingaat siresince
milyonlarca ton ¢cimento uretiminden ve diger

Degildir}

Kapitalizmin Kar Hirsina Terk Edilemez!

Birlesmis Milletler 22 Mart’i Diinya Su Giinii olarak ilan etmistir. Yiyecek olma-
dan haftalarca hayatta kalabilirizama su olmadan bir giin bile yasamamiz ¢ok
zor. Su an musluklarimizdan su akmasi gibi bir ayricaliga sahibiz ya gelecekte?

Diinya ylizeyinin yiizde 70'i suyla kapli olma-
sina ragmen, su, 6zellikle de icme suyu diisu-
nuldigu kadar bol degil. Diinya su rezervinin
sadece ylzde 3'U tatli su.

Birlesmis Milletler diinyada kirsal bolgelerde
yasayanlarin yalnizca ylizde 42'sinin suya eri-
siminin oldugunu belirtiyor. Bir milyari askin
kisi temiz icme suyuna ulasamiyor ve 2,7 mil-
yar kisi yilin en az bir ayinda su sikintisi ¢eki-
yor.

Su, Tum Canlilara Ait
Dogal Bir Varhktir
Musluklardan icilebilir nitelikte suyun temel

insan ihtiyaglarini karsilayacak miktarda tc-
retsiz verilmesi, bu miktarin asilmasi duru-

munda tarifelendirmeye gidilmesi kamusal
bir hizmet olarak su hakki agisindan her ge-
¢en glin daha 6nemli bir talep haline geliyor.
Clinki ancak bu sayede su tasarrufu saglanip
hem sosyal adalet tesis edilmis olur .

Dinyada altyapi hizmetleri vatandaslara su
gotirme maliyetinin ylzde 75'ini olusturu-
yor. Kamunun bu gorevi yerine getirememesi,
her zaman artan fiyatlar, 6deme giicii olma-
yanlarin sularinin kesilmesi ve siddetli isgticii
kesintileriyle sonuglaniyor.

Glinimuzde hakim olan neoliberal beledi-
yecilik anlayisi kaliteli ve icilebilir nitelikte su
hizmeti saglamak konusunda gereken altyapi
yatirimlarini yapmayarak icilebilir su saglama

is makinelerinden ¢ikacak sera gazlari, toz, gii-
raltd, titresim ve tim kirletici unsurlarin Sinop
kent merkezi ve 30 km capli alanda bulunan
karasal ve sucul yasam alanlarina etkisi hesap-
lanamamaktadir.

Kati radyoaktif atiklar gecici olarak
depolanacak. Peki ne kadar siireyle?
Nerede? Ya Sonrasi?

Bu gibi sorulara tatmin edici yanit verilemez,
¢linkli nikleer santral atiklarinin bertarafi ko-
nusunda halen bir ¢c6zim bulunulabilmis degil.
Atiklar daglarin icine saklanmaya calisiliyor, bu
da cok pahali; o ylizden atiklar serseri mayinlar
gibi diinyada dolasiyor. Gaziemir'de ortaya ci-
kan niikleer yakit cubuklarindan kaynaklanan
kirlenme bunun en yakin 6rnegi.

Avrupa ylzunu yenilenebilir enerjiye cevirme-
ye baslarken, Akkuyu ve Sinop Nikleer santral
projeleri tamamlanirsa Tirkiye'de 8 nukleer re-
aktor insa edilmis olacak!

isini ambalajl su sirketlerine terk etmis du-
rumda. Diinya genelinde yapilan arastirmalar
suyun ozellestirilmesi egiliminin gui¢ kaybetti-
gini gosteriyor.

Ulkede belediyeler su ve hifzissihha hizmet-
lerinden de kar elde edebilecekleri bir fatura-
landirma yontemi uyguluyorlar. Belediyelerin
gelir kalemine donlisen su hizmetleri, su fa-
turalarinin stirekli olarak artmasina yol aciyor.
Buyuksehir Belediye Yasasi su hizmetlerinin
tam maliyet prensibi ile yapilmasini zorunlu
kihyor hatta fiyatlandirmada belediyeye kay-
nak saglamasi agisindan Uzerine kar da konul-
masina izin veriyor. Bu belediyecilik anlayis
hem su varliklarinin kirlenmesi ve tikenme-
sine hem de sosyal adaletsizligin blytumesine
neden oluyor.
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Ingiltere ve Finlandiya’da

Akademisyenler Grevde

Thls umvers:ty |§ closed

Fransa’da
Binlerce

Kamu Calisani
Greve Cikh

22 Mart'ta Fransa’'da yedi biiyiik kamu ¢a-
lisani sendika konfederasyonunun yaptigi
cagri ile tilke genelinde grevler ve gosteriler
oldu.

Fransa Cumhurbaskani Emmanuel Macron'un demiryolu
iscilerinin statlisini degistirecek, memur sayisini azaltacak,
emekli Ucretlerini distirecek ve parlamentoyu yok sayarak
hayata gecirmeye calistigi reform planlarina karsi cikilan
grev, 180 kentte diizenlenen gdsterilerde de desteklendi.
En blyuk kamu sektori sendikasi CGT bu sayinin yarim mil-
yonu astigini tahmin ediyor.

Grev ve gosteriler kara, hava ve demiryolu sektord, kamu
cahisanlan ve emekliler basta olmak tzere tim alanlardan
destek gordu. Gosterilere ayrica lise 6grencileri de katild.

Grev ve gosteriler nedeniyle yiizlerce ucak ve tren seferi
iptal oldu, ¢ok sayida okul ve kres kapali kaldi. Hastaneler,
huzurevleri, mahkemeler ile belediyelere ve bdlge yone-
timlerine bagli resmi dairelerde de hizmetler aksadi. Hava
ulasimi da aksayan hizmetler arasindaydi. Hava ulasiminda
ayrica eszamanli bir grev de Ucret artisi talebiyle devam edi-
yordu. Bu da seferlerin daha ¢ok aksamasina yol acti.

ingiltere

ingiltere’de Universite cahsanlari sendikasi (UCU) emeklilik ya-

. sasinda yapilmasi planlanan degisiklikleri protesto etmek icin

14 gunlik grev ve eylem karari aldi. Greve katildigini aciklayan
Universite sayisi 60’1 gecti. Sendika, diizenleme hayata gecerse
emekli ayliklarinda 10 bin sterlin kadar bir kaybin olacagini s6y-
liyor. Reuters'in haberine gore 40'tan fazla tniversiteden 100
bini askin 6grenci de dilekge ile bu miicadeleye destek verdi.

Grevler devam ederken 1 Mart guini akademisyenler, egitmen-
ler, Universite calisanlar ve isciler Londra'da parlamentoya yi-
rada.

Finlandiya

Finlandiya Helsinki Universitesi'nde yiizlerce égretim (yesi ve
Universite calisani toplu soézlesme goriismelerinde isverenin
onerdigi Ucret zammini yetersiz bulduklari icin greve gittiler.
Finlandiya tarihinde ilk kez profesdrler de greve katildi. Diger ta-
raftan isveren ise Universiteye ayrilan buitcenin 2015 yilindan bu
yana 400 milyon Euro distligiini, bu nedenle sendikanin talep
ettigi Gicret zamminin mimkiin olmadigini ifade ediyor.

S.F'LL.MRE .

f_MPLOI

5.4 milyon kamu iscisinin calistigi Fransa'da sendikalar Mac-
ron hikimetinin kemer sikma politikalarinin kamu sektori-
ni etkisiz birakmayi amacladigini ifade ediyor. isciler ayrica
gerileyen Ucretler ve kotllesen calisma kosullari bakimindan
da sikayetgi.

Demiryolu iscileri daha uzun donemli bir grev hazirligi iceri-
sinde. 3 Nisan ile 28 Haziran arasinda demiryolu sendikalari
her bes glinden ikisinde grev planliyorlar.

Fransa'daki bu grev ve eylem dalgasinin 6nemli bir 6zelligi
de 1968 yilinda Fransa'da bir genel grevle baslayan ve sonra
uluslararasi diizeyde etkiye ve 6neme ulasan eylem dalgasi-
na ithafen ayni giin olan 22 Mart'in secilmis olmasi.
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Dinyamizdan

Evrenbilimci, Fizikci, Astronom ve Yazar

Stephen Hawking Gecti

“Uzerinde yasadigimiz gezegenimizi yok edecek
teknolojiye sahibiz, ancak heniiz bundan
sakinabilecegimiz bir teknoloji liretemedik”

Stephen William Hawking, 8 Ocak 1942'de
Oxford'da dogdu. Cok erken yaslardan itiba-
ren esyalarin nasil calistigina merakliydi. Uni-
versite oncesi almis oldugu kot notlarina
ragmen hem 6gretmenleri hem de arkadas-
lari, aralarinda geleceg@in dahisinin bulundu-
Junu biliyorlardi. Vasat notlariyla ilgili sorun,
biyolog babasinin onu Oxford’a géndermek
istemesi 6nlinde engeldi, zira burs olmadan
okul ticretini karsilayamiyordu. Bu engeli burs
sinavlarinin hepsinden en yiiksek notu, fizik
sinavindan ise neredeyse tam puan alarak
asti. Oxford Universitesi'ni birincilikle bitirdi.
Cambridge Universitesinde kozmoloji (evren-
bilimi) doktorasina kabul edildi.

Doktorasini yaparken, istemli kas kontroliini
kaybetme olarak da anilan nérolojik bir rahat-
sizlik olan ALS hastaligina yakalandi, tekerlek-
li sandalyeye mahkum oldu, gecirdigi soluk
borusu ameliyati nedeniyle sesini de kaybetti.
Doktorlar, iki ya da tc¢ yil 6mri kaldigini soy-
lemelerine ragmen Hawking calismalarindan
vazge¢medi. Bitirdigi doktora sonrasinda
Cambridge Universitesinde kozmoloji calis-
malari sonrasinda Matematik Enstitiistine ge-
cis yaparak Unli bilim insani Isaac Newton’a
layik gorilen Lucasian Matematik Profesorli-
gu ile onurlandirildi.

Hawking, uzay bilimi, kara delikler ve kuan-
tum fizigiyle ilgili cahsmalar ile diinyamiza
ve insanliga cok onemli katkilarda bulundu.

1988'de bilim dinyasi tara-
findan evrenbilimi rehberi
olarak kabul edilen Zamanin
Kisa Tarihi: Buylk Patlama-
dan Karadeliklere kitabini
yazdi. Kitap, 10 milyondan
fazla kopya satti. Kitabinda bilim diinyasinin
ilgisini cekecek; blyuk patlama (Big Bang),
kara delikler, 151k konikleri, superstring kurami
kavramlarini aciklad.

Hawking, 2 Aralik 2016'da yayimlanan maka-
lesinde, “ insanlik tarihinde gériilmedigi kadar
turimuzin birlikte calismaya duydugu ihti-
yac. Korkung cevre problemleri ile karsi karsi-
yayiz. iklim degisimi, gida Gretimi, asir niifus
artisi, diger tirlerin tikenmesi, epidemik has-
taliklar, okyanuslarin asitlenmesi. Tim bun-
lar bize insanlik tarihinin en tehlikeli aninda
yasadigimizi séyliyor. Uzerinde yasadigimiz
gezegenimizi yok edecek teknolojiye sahibiz,
ancak henliz bundan sakinabilecegimiz bir
teknoloji tGretemedik” derken bu duruma se-
yirci kalmamamiz gerektigini hatirlatti.

Yine ayni makalede “Diinyada bircok insanin
yalnizca yasam standartlari erimekle kalmiyor,
gecinecek diizeyde bir gelir elde etmek bile
zorlagiyor. Bu ylizden insanlarin yeni bir du-
zen arayisl icinde olmasina sasirmamak gerek”
aciklamasi ile gelir adaletsizligine, 2004 yilin-
da Irak Savasi'na karsi Londra'da diizenlenen
gosteriye katilarak savasa, 2008'de irkgiliga
mucadelesiyle Ginlenen Nelson Mandela’yi
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ziyaretiile irk¢iliga karsi durmamizi ve tim
bu yasanilanlara kayitsiz kalmamamizi sa-
hk verdi.

3 Temmuz 2017'de BBC muhabirine konu-
san Hawking, “54 yil sonra daha gli¢siiz ve
tekerlekli sandalyede olsam da calisma-
ya ve bilimsel makaleler yazmaya devam
edebiliyorum. Ama bu zorlu bir stireg oldu,
arkadaslarimin, ailemin ve is arkadaslari-
min destegdi olmasa bunu basaramazdim”
demisti. Yine, Time dergisinin yazarlarin-
dan Carl Sagan'in Hawking'in kitabinda
yer alan 6nsoéziinde belirttigi “Bedeni, te-
kerlekli sandalyesinin tutsagi. Ama beyni
o denli hareketli ki, evrenin gizlerini giin
1sigina ¢ikarabilmek icin zamanin ve uza-
yin ugsuz bucaksizhdinda sanki doértnala
kosuyor” s6zi Hawking'in miicadeleci kisi-
ligini gozlerimizin 6niine seriyordu.

Hawking, 76 yasinda hayatini kaybetti-
ginde cocuklar Lucy, Robert ve Tim “Sev-
gili babamizi bugiin kaybetmis olmanin
UzlntlstnU yasityoruz. Cok buyuk bir bi-
lim insani, calismalari ve mirasi yillarca ya-
sayacak olaganustu bir kisiydi” aciklamasi

yapti.

Aramizdan Ayrilanlar

Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi iscisi Hikmet Timur 3 Mart'ta, Saray Belediyesi iscisi Mesut Cagil 6 Mart'ta, 5 M Kurumsal
iscisi Umit Ertan 10 Mart'ta, Onar. Aras. Yon. iscisi Ozgiir Korkmaz 11 Mart'ta, Ardanuc Belediyesi iscisi Tekin Bozkurt 15
Mart'ta, Yayce Ltd. Sti. iscisi Yal¢in Yildiz 16 Mart'ta, izelman A.S. iscisi Kemal Ekiz 21 Mart'ta, Br¢ ins. Tem. iscisi Hanefi Sulun
25 Mart'ta, Er-Ma Sos. iscisi Onur Konus 1 Nisan'da, Erhan-Yavuz Selim iscisi Sezai Sasmaz 10 Nisan'da hayatini kaybetti.

Vefat eden uyelerimizin ailelerini, yakinlarina ve isci sinifimiza bassaghgi diliyoruz.
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EV isCisi v
KiMDIR? |

“Ev ici hizmetlerinde calisanlarin genel olarak kayit
disi, atipik, glivencesiz ve uzun siirelerle diisiik Uic-
retlerde calistirilmalari cesitli ekonomik ve hukuksal
alanlarda zorluk yasamalarina neden olmaktadir” y

Ev hizmetleri, evlerde yaptirilan hizmet is-
lerini kapsar. Ulkemizde ev hizmetlerinin
neleri kapsadigina iliskin ilk yasal tanim 1
Nisan 2015 yilinda ¢ikarilan “Ev Hizmetle-
rinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9 Uncu Mad-
desi kapsaminda "Sigortali Calistirlimasi
Hakkinda Teblig”ile yapilmistir. Buna gore
ev hizmeti; “ev icerisinde yasayan aile bi-
reyleri tarafindan yapilabilecek temizlik,
yemek yapma, ¢camasir, utd, alisveris, bah-
ce isleri gibi guindelik isler ile cocuk, yas-
I veya 6zel bakima ihtiyaci olan kisilerin
bakim islerinin aile bireyleri disindaki kisi-
ler tarafindan yapilmasi” olarak ifade edil-
mistir. Buna gore ev hizmetinde calisanlar
ise genel olarak, bahcivanlar (6zel), bekgi
(0zel; ev, tarla, mulk vb.), evde calisan as-
cilar, dadilar, murebbiyeler, hizmetgiler,
eve gelen 6zel 6gretmen, evlerde yapti-
rilan hizmet isleri, glindelikci, temizlikgi
kadinlar, kahyalar, usaklar, kapicilar, seyis
ve sofér (6zel) olarak tanimlanmaktadir'
Uluslararasi Calisma Orguiti’'niin 2017'de
yaptigi arastirmalara gore diinya gene-
linde 67 milyondan fazla ev iscisi vardir.
Ev iscilerinin cogunlugu da kadinlardan
olusmaktadir. Ev ici hizmetler kapsamin-
da tanimlanan bahcivan, sofér, usak gibi
hizmetlerde calisanlar genel olarak erkek
olmakla beraber ILO Raporunda toplum-
sal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak
ev temizligi, yemek pisirme, camasir yi-
kama ve Gtuleme, ¢cocuk bakimi ya da bir
ailenin yasli veya hasta tyelerinin bakimi
gibi isler kadinlarda yogunlasmis bu ne-

denle calisanlarin ytzde 80’inden fazlasi-
nin kadin oldugu belirtilmistir (ILO, 2017:
1). Turkiye'de ise TUIK verilerine gére 611
bin kisi evde faaliyet gosteren islerde ca-
ismaktadir’. Bu rakamin yiizde 90" yani
545 bini kadindir. 529 bini ise yani yuzde
86's1 kayit disi calistinlmaktadir. Ayni aras-
tirmada ev ici hizmetlerde isci calistiran is-
veren sayisi da 155 bin olarak belirtilmistir.

Ev Iscilerinin
Calisma Hayatinda
Karsilastiklar Sorunlar

Ev i¢i hizmetlerinde calisanlarin genel ola-
rak kayit disi, atipik, glivencesiz ve uzun
surelerle diisuk ucretlerde calistinlmalan
cesitli ekonomik ve hukuksal alanlarda
zorluk yasamalarina neden olmaktadir
(Akbiyik, 2013:207). Ev is¢isi taniminin dar
anlami ile yorumlanmasi, ev iscilerinin
is Kanunu kapsami disinda birakilmasi,
yuzde 90'a yakininin kayit disi olmasi ve
bu nedenle saglik, emeklilik gibi sosyal
guvenlik haklarindan ve isci saghg: ve is
guvenligi 6nlemlerinden yoksun olmasi
ev iscilerinin en kotl bicimlerde, gegici ve
guvencesiz calismalarina neden olmakta-
dir. Bununla birlikte is tanimlarinin belir-
sizligi (6rnegin temizlik isi icin istihdam
edilen birisinin yemek, camasir vs gibiisler
de yaptirilmasi ya da ¢ocuk veya hasta ba-
kimi igin istihdam edilen bir kisinin yeme,
temizlik gibi isler de yaptirilmasi), beslen-

Tablo.1. Evde faaliyet gosterenlerin kayitlilik durumuna gore istihdami, 2016.

Toplam Erkek Kadin
Toplam 611.000 66.000 545.000
Kayith 82.000 23.000 59.000
Kayith disi 529.000 43.000 486.000

me ve barinma kosullarinin kétuligu ve
psikolojik-fiziksel taciz gibi ciddi risklerin
olmasi da ev iscileri icin kot calisma ko-
sullarini olusturan énemli sorunlardir (Ka-
raca ve Kocabas, 2009: 167).

Ne Yapmalh?

Ev iscilerinin sorunlarina yonelik diizen-
lemeler sorunun gercek tespiti saglan-
madan, gecici, sonug¢ odakli olmayan bi-
¢imde yapilmaktadir. Ev iscilerine yonelik
yapilan dizenlemelerde ev iscilerinin ta-
raf olarak ainmamasi sonucunda ortaya
¢tkan dizenlemeler ev iscileri agisindan
ayrimci uygulamalara neden olmaktadir.
Ornegin ev iscilerinin sigortalanmasin-
da yer alan 10 giin ¢alisma sarti, sigorta-
siz calistinlmanin oniinG agmaktadir. Bu
duruma ¢6ziim olarak ise 6zel istihdam
burolarn araciigiyla temizlik sirketlerince
istihdam edilme secenedi sunulmaktadir
(KEIG, 2014:5). Ancak isten cikarmalarin
yaptirimsiz kalmasi ve bu nedenle de sir-
kilasyonun yogun olmasi ev iscilerinin
siklikla yeni burolara kayit yaptirmalari-
na ve bu buirolardaki isverenlerin keyfi ve
kuralsiz calistirma durumlarina karsi da
glivencesiz kalmalarina neden olmakta-
dir. isverenden kesilmesi gereken (icret-
lerin 6zel istihdam birolarinda isciden
kesilmesi veya Ozel istihdam bdurolarinin
ev iscilerine karsi olumsuz tavirlar ev is-
cilerinin calisma sartlarindan kaynakh so-
runlarin 6zel istihdam bdurolari araciligi ile
¢ozulemeyecegdini gostermektedir (MSG,
2012: 36).

Ev iscilerinin taraf olarak alinmamasi ve
bu nedenle sorunlarin ¢éztiimlerinin sinir-
Il ve denetimden uzak olmasinin nedeni
ev iscilerinin o6rglitstiz olmalaridir. Bu ne-

TNACE Rev.2. Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi (2010). T97 Nace Kodu. Ss.306.
2Hanehalki isgiicii Arastirmasinda calisilan isyeri durumunda “Evde” kodu alanlar, faaliyetlerini gerek kendi evlerinde gerekse baskasinin evinde gerceklestirenleri kapsamaktadir. Bu kapsama,
*Faaliyetlerini (kazak 6rmek, elbise dikmek, taki yapmak vb.) kendi evinde yada bir baskasinin evinde gerceklestirenler

*Duzenli ve sabit bir isyerine bagl olmaksizin, evlere temizlige giden kisiler, baskasinin veya kendi evinde ¢cocuk bakiciligi yapanlar vb.

* Randevu alarak veya almadan misterilerinin evine veya isyerine giderek belli bir firmaya iliskin malin satisini kendi hesabina yapan kisiler (Ornegin bir kozmetik firmasinin Griinlerini satan fertler)

girmektedir.
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denle ev iscilerinin haklarini korumak ve
orgutlenmelerinin gu¢lenmesini sagla-
mak icin; ev islerinde calisanlara yonelik
tanimda dar/ genis ayrimi ortadan kalk-
mali ve ILO tarafindan belirlenen tanim
kabul edilmelidir. Ev iscilerinin sendikal
mucadelesi 6ntindeki hukuksal engeller
ortadan kaldirilmali, ev iscilerinin saglik
ve sosyal guvenlik haklarini koruyucu
yasal duzenlemeler getirilmeli, ev iscile-
ri is Kanunu kapsamina alinmaldir. ILO
189 Sayil “Ev iscileri icin insana Yakisir
is Hakkinda” sézlesme imzalanarak ic
hukuka uygulanmalidir. Sendikalar ev
iscilerinin Orgutlenme konusuna uzak
kalmamali ve ev iscilerinin insana yakisir
is niteliginde islerde calismalari icin mu-
cadele etmelidir.

Kaynakga:

Akbiyik, N. (2013). “Ev Hizmetlerinde Calisma: Malat-
ya'da Bir Alan Arastirmasi”. Yonetim ve Ekonomi Aras-
tirmalari Dergisi. Sayi: 21. Ss:207-240.

ILO. (2017). “Formalizing Domestic Work” http://
www.ilo.org/travail/whatwedo/publications/
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15.03.2018).

Karaca, N. G. ve Kocabas, F. (2009). “Ev Hizmetlerinde
Calisanlarin Karsilastiklari

Sorunlarin Tirkiye Acisindan Degerlendirilmesi’, Ka-
mu-is Dergisi, 10(4): 161-176.

KEIG. (2014). “Ev iscileri Bilgi Notu”. http://www.keig.
org/wp-content/uploads/2016/03/ev-iscileri-bil-
gi-notu-23mayis2014.SON_.pdf (Erisim: 16.03.2018).

Mesleki Saglik ve Giivenlik. (2012).“Ev iscileri Dayanis-
ma Sendikasi- Ev Isciligi, Toplumsal Cinsiyet ve Orgiit-
lenme” Mesleki Saglik ve Guivenlik Dergisi. Say1:44. Ss:

32-40

Kadin iscilerin Haklar
Kitapcigimiz Cikt

Genel-is Arastirma Dairesi, kadin iscilerin calisma sartlari, emeklilik,
dogum bor¢lanmasi, dogum éncesi ve dogum sonrasi licretli ve licret-
siz izin, analik sigortasi, evlenme hakkini iceren diizenlemeler ile ka-
dinlara yonelik isci saghgi ve is giivenligi onlemleri ile isyerlerinde kar-
stlastiklar taciz ve siddete iliskin hukuksal diizenlemelerin yer aldigi
“Kadin Iscilerin Haklari Kitap¢igi”ni yayimladi.

Kitapgikta, kadin ya da erkek ayrimi olmak-
sizin tim insanlarin temel haklarinin basin-
da gelen calisma hakkinin Anayasa’nin 49.
Maddesi ile tanimlandigi belir-
tilerek, calisma hakkinin bir

geregi olarak devletin tim

bireylere calisma olanakla-
r yaratma gorevinin oldugu
hatirlatildi. Devletin kadin ve
erkek isci arasinda aynimahk %
yapamayacaginin belirtildigi ki- '
tapcikta, bunun Anayasa’nin 10.
maddesine gore “herkes dil, irk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal

dusunce, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplere ayrim gozet-
meksizin kanun 6nlinde esittir” ilkesi-
ne de aykiri oldugu vurgulandi.

Diinyanin yarisini olusturan kadinlar evde, sokakta, okulda, iste ve hayatin her alaninda esit-
sizlikler yasamaktadir.Kadin-erkek ayrimi yapilmadan herkese giivenceli is ve giivenceli istih-
dam kosullarinin yaratilmasi basta olmak tizere taleplerimiz sunlardir:

» Kadin istihdamini artirmak icin dnerilen esnek ve gecici ca-
hsma bicimlerine (taseron, kiralik iscilik, kismi sureli ¢alisma
gibi) karsi tam zamanli ve glivenceli istihdam olanaklari yara-
tilmalidir.

» Kadinlarin ise alim ve yukselmelerinde cinsiyetci politikalar-
dan vazgecilmelidir.

» Kadin ve erkek isciler arasinda yasanan ucret esitsizligi gi-
derilmelidir.

» Ucretli ebeveyn izni, kadin ve erkek ayrimi yapiimadan tim
calisanlar igin bir hak olarak taninmalidir.

» isyerlerinde kadinlara yonelik siddet ve tacizde kadinin be-
yani esas alinmali, denetim ve ceza mekanizmalari isletilmeli-
dir.

» Sendikalar, kadinlarin yogun oldugu iskollarina ve istih-
dam bicimlerine yonelik 6rglitlenme modelleri gelistirmeli-
dir.

» Sendikali kadin iscilerin 6zglin sorunlarina yonelik top-
lumsal cinsiyet esitligine duyarli toplu s6zlesmeler yapilma-
hdr.

» Kadinlara 6zgi gortlen ev ici sorumluluklarin ¢6zimu
icin kamu politikalari hayata gecirilmelidir. Ozellikle kamu
kurumlari ve yerel yonetimler tarafindan kres, glindiiz bakim
evi, hasta ve yash bakim evleri gibi merkezler acilarak tim
kadin ve erkeklerin Ucretsiz yararlanabilecegi bir hak olarak
tanimlanmalidir.

» Kadinlarin surekli egitim olanaklarina kavusmalari igin
egitim politikalarinin cinsiyet esitligi temelinde yeniden du-
zenlenmeli ve egitimde firsat esitligi saglanmalidir.

Kitap¢igini tamamina sendikamizin internet sitesindeki KADIN ISCILER ya da EMEK ARASTIRMALARI/inceleme-Rapor béliimiinden ulasabilirsiniz.
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