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375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICI 24. MADDESI
UYARINCA iSCi STATUSUNE GECIRILEN iSCILERIN UCRET iLE DiGER MALI VE
SOSYAL HAKLARININ BELIRLENMESINDE ESAS ALINACAK TOPLU i$
SOZLESMESI HUKUMLERI

375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 24. maddesinin dordiincii fikrasinda;
gecisten Once alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
stiresi en son sona erecek toplu ig sozlesmesinin, anilan madde kapsaminda yer alan sirketlerce is¢i
statiisline gegirilen iscilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde esas alinacagi

diizenlemistir.

Gegis islemleri tamamlanan iscilere sirketlerce uygulanmak iizere, Yiikksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve 30.06.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu is sdzlesmesinin

iicret, mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimleri asagida yer almaktadir.

» Ucret Zammu:
- 01.01.2018- 30.06.2018 tarihleri aras1 iicret zammai:

Iscilerin 01.01.2018 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine ayni tarihten
itibaren %4(ylizde dort) oraninda zam yapilmistir. Ancak bu donemde verilmis bir {icret zammi
varsa %4(yiizde dort)’ten mahsup edilir.

- 01.07.2018-31.12.2018 tarihleri arasi iicret zamma:

Iscilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ciplak iicretlerine 01.07.2018

tarihinden itibaren %4(ylizde dort) oraninda zam yapilmaistir.
- 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri arasi iicret zammau:

Iscilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine aymi tarihten
itibaren %4(ylizde dort) oraninda zam yapilmaistir.

- 01.07.2019-31.12.2019 tarihleri arasi iicret zamma:

Iscilerin 30.06.2019 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ciplak iicretlerine 01.07.2019
tarihinden itibaren %4(ylizde dort) oraninda zam yapilmaistir.

- 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasi iicret zammai:

Iscilerin 01.01.2020 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine ayn1 tarihten

itibaren %4(ylizde dort) oraninda zam yapilmaistir.
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> Tkramiye:

Iscilere Ekim ve Nisan aylarinda 5’er giinliikk olmak iizere yilda toplam 10 giinliik (5x2=10)
icretleri tutarinda ikramiye Odenir. Bu 6deme, is¢inin ¢alistigi slirenin bir yildan az olmasi
durumunda ¢alisma siiresi ile orantili olarak ddenir.
> Ayhk Ucretle Birlikte Odenen Sosyal Yardimlar:

A-COCUK YARDIMI:

Iscilere, ii¢ ¢ocukla smirli olmak iizere her bir ¢ocuk icin her ay 25,00(yirmibes)TL/Ay ¢ocuk
yardimi yapilir.

B-YEMEK YARDIMI:

Iscilere fiilen ¢alisilan giinler i¢in bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedigi takdirde karar
tarihinden itibaren fiilen calisilan giinler i¢in 5,00(bes)TL/Giin tutarinda yemek bedeli 6denir.

C-TASIT YARDIMI:

Mevcut uygulamaya devam edilir.

D-YAKACAK YARDIMI:

Iscilere her ay 30,00(otuz)TL./Ay yakacak yardimi yapilir.

E-SORUMLULUK PRIMI:

1)DIREKSIYON PRIMI:

Sof6r, operatér ve yardimcilarina fiilen calisilan giinler i¢in 2,00(iki)TL/Giin direksiyon primi
verilir.

2)BULASICI HASTALIK VE RISK PRiMI

Hastanelerin bulasici hastalik riski tasiyan yerlerinde fiilen ¢alisan temizlik iscilerine fiilen
caligilan giinler i¢in 2,00(iki)TL/Gfin bulasict hastalik ve risk primi verilir.

3)SILAH TAZMINATI:

Gorevini atesli silahlarla icra eden gilivenlik gorevlilerine, fiilen calisilan gilinler igin
2,00(iki)TL/Gdin silah tazminati verilir.

> Yillik Odenen Sosyal Yardimlar:
A-OGRENIM YARDIMI:

Isveren, iscinin 6grenimdeki her ¢ocugu igin belge ibraz etmek sart1 ile yilda bir kez Eyliil
ayinda ddenmek iizere;

flkokul i¢in 100,00(yiiz)TL.

Ortaokullar i¢in 110,00(ytizon)TL.

Lise ve dengi okullar i¢in 120,00(yiizyirmi)TL.



s T.C.
\\ csGB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

T.C.CALISMAVE

s e Calisma Genel Miidiirligi

Yiiksekokullar ve tiniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil stireyle sinirli olmak
tizere) 140,00(ytizkirk)TL.

tutarinda 6grenim yardimi yapar.

B-BAYRAM YARDIMI:

Iscilere her y1l Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta énce 75,00(yetmisbes)’er TL.
bayram harg¢ligi verilir.
» Olaya Bagh Sosyal Yardimlar Ve Diger Sosyal Yardimlar:

A-EVLENME YARDIMI:

Isyerinde galisan is¢ilerin evlenmeleri halinde 140,00(yiizkirk) TL evlenme yardimi yapilir.

B-DOGUM YARDIMI:

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

C-HASTALIK YARDIMI:

1.Hastalik nedeni ile ig goremezlige ugrayan iscilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait ticretlerin tamami ve
eksik 6deme yapilan giinlere ait licretlerin bakiyesi isverence ddenir.

Iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5 defay1
gegmemek ilizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin {icreti igveren tarafindan 6denir.

2.Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi
halinde, isyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; isgiye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine
llizum goriildiigi taktirde gecirdigi siireler igin is¢i ticretli izinli sayuilir.

D-TABII AFET YARDIMI:

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde 1.000,00(bin)TL.’ye
kadar tabii afet yardimi yapilir.

E-OLUM YARDIMI:

Iscilerin is kazas1 sonucu Sliimleri halinde yasal miras¢ilaria 1.200,00(binikiyiiz)TL tutarinda;
normal o6liimleri halinde ise 800,00(sekizyiiz)TL tutarinda 6liim yardimi yapilir. Iscinin es,

cocuklarinin, anne ve babasinin dliimleri halinde 300,00(ligyiiz) TL tutarinda 6liim yardim yapilir.
» Askerlik Yardimi:

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 300,00(ii¢ yliz) TL askerlik yardimi yapilir.
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> Hafta Ve Genel Tatillerde Calisma ve Ucreti:

A- Normal calisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar glinlidiir. Vardiyali ¢aligma yapilan
yerlerde hafta tatili ¢alismaya baslandigi 6. giinii takip eden 7. giindiir.

Hafta tatillerinde ¢alistirilan iscilere takip eden hafta i¢cinde bir giin izin verilir. Calisilan bu
hafta tatili glinii i¢in toplam iki yevmiye ddenir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak g¢aligmalar,
onceden isciye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde c¢alistirilan is¢ilere calistiklart her
bir giin i¢in toplam 3 (li¢) yevmiye Odenir.

C- (A) ve (B) bentlerindeki 6demeler i¢in haftalik ¢alisma siiresi sart1 aranmaz.
» Gece Calismast:

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan calismalar gece ¢aligmalaridir. Giivenlik gorevlileri hari¢ bu

saatlerde calistirilan isgilere licretleri % 10 zamli 6denir.

> Fazla Cahisma Ucreti ve Odenmesi:

Fazla calisma ticreti normal {icretin %60 zamlis1 olarak 6denir.
> lzinler:

A-YILLIK UCRETLI iZINLER:
Yillik ticretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, yillik iicretli izin giinleri
asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Hizmet siiresi;
1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,
15 y1l ve daha fazla olanlara 28 giin.
yillik izin verilir.
B- UCRETSIZ MAZERET IZNI:
Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul gériilmesi halinde isverence yilda 45 (kirkbes) giine
kadar {icretsiz mazeret izni verilebilir.

C- UCRETLI SOSYAL IZINLER:

Isciye
Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin
Evlenmesi halinde 5 giin
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Es ve ¢ocugunun 6liimiinde 6 giin
Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 glin
Kayimnpeder veya kayinvalidesinin 6liimiinde 2 giin
Tabii afetten zarar gérmesi halinde 10 giine kadar

iicretli sosyal izin verilir.
> Bildirim Onelleri:
Bildirim onelleri konusunda 4857 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bildirim 6nelleri
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Iscinin hizmet siiresi

6 aydan az siirmiigse 3 hafta sonunda
6 ay-1,5 yil aras1 siirmiigse 5 hafta sonunda
1.5 y1l-3 y1l aras1 siirmiisse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla siirmiigse 9 hafta sonunda
feshedilmis sayilir.

> Kidem Tazminati, Hesaplanmasi1 ve Odenmesi:

Is sdzlesmesi Is Kanununda belirtilen hallerde sona eren is¢iye, kidem tazminati ddenmesi
konusunda asagida belirtilen stireler disinda kanun hiikiimleri uygulanir.

Her tam hizmet yili i¢in 35 (otuzbes) giin, is¢inin igverenin isini yaparken is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu 6limi halinde ise 40 (kirk) gilinlikk {icreti tutarinda kidem tazminati

Odenir.



