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“ISVERENIN SENDIKALAR ARASINDAKI CEKISMEDE BiR SENDIKADAN YANA
TARAF OLMASI FESHIN SENDIKAL OLARAK YAPILDIGINI GOSTERIR”

“S‘-

OZETi: ...davall isyerindeki
sendikal faaliyete ve sendikalar
arasindaki cekismeye davali
isverenin dahil oldugu agiktir.
Fesih icin neden géstermeyen,
sendikalar arasi cekismeye
dahil olan davali isverenin, is
sozlesmesini sendikal nedenle
feshettigi acik olup, sendikalar
arasindaki rekabetten
kaynaklandigini séylemek
yerinde degildir. Sendikal fesih
iddiasi ispatlanmis olup, sendikal
tazminatin kabulii gerekirken,
yazili gerekge ile reddi hatalidir.

E) Gerekge: 4857 sayili Is Kanunu’nun
20/2 maddesi uyarinca “feshin gegerli bir
sebebe dayandigini ispat yukumliligi
isverene aittir”. Isveren ispat yikiniu ye-
rine getirirken, oncelikle feshin bicimsel
kosullarina uydugunu, daha sonra, icerik
yonuinden fesih nedenlerinin gegerli (veya
hakli) oldugunu kanitlayacaktir. Dairemi-
zin kararhhk kazanan uygulamasi bu yon-
dedir. (04.04.2008 guin ve 2007/29752 Esas,
2008/7448 Karar sayili ilamimiz).

isci fesihte sebep gosterilmedigi veya gos-
terilen sebebin gecerli olmadigi iddiasinda
bulunacaktir. Ispat yiikii ise isverendedir.
Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini
iddia etmesi durumunda, bu iddiasini is-
patla yukimludur (m. 20/f.2). 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanu-
nunun 25/6 maddesi uyarinca da “ls séz-
lesmesinin sendikal nedenle feshedildigi
iddiasl ile agilacak davada, feshin nedenini
ispat yukimluligu isverene aittir. Feshin
isverenin ileri surdigli nedene dayanma-
digini iddia eden isci, feshin sendikal nede-
ne dayandigini ispatla yikiumladr”.

Iscinin feshin baska bir sebebe dayandigi-
ni iddia etmesi ve bunu ispatlamasi, isve-
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renin gecerli fesihle ispat yuUkiini ortadan
kaldirmaz. (Dairemizin 01.12.2008 giin ve
2008/6294 Esas, 2008/32601 Karar sayili
ilami).

Bireysel sendika 6zgurligu, kolektif sendi-
ka 6zglrliglinin temelidir ve bu ikisi bir
bitlinu olusturur. Calisanlarin orgiitlen-
mesi onlindeki tiim engeller, toplu s6zles-
me dizeninin varligini tehdit eder. Sendi-
kal nedenle yapilan fesih, bu engellerden
biridir. Iscinin sendikaya lye olmasi (zeri-
ne veya sendikal faaliyetleri nedeniile gika-
rilmasi is sozlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigini gosterir. Yaptirim belirlenir-
ken, sendikal nedenle yapilan feshin, ilk
bakista is sozlesmesi ve isci Uzerinde etki-
sini gosteren fakat temelde sendikaya ve
nihayet toplu s6zlesme diizenine yonelik
bir haksiz fiil oldugunu gozden kagirma-
mak gerekir. Sendikal fesih iddiasinda ta-
raflarin ispat yikimluligu yukarda belirti-
len normatif kurallar ile diizenlenmis olup,
burada evleviyetle feshin nedeninin ispat
yukumliliginiin isverene ait oldugu be-
lirtildikten sonra iscinin ileri surtlen fesih
nedeninin dogru olmadigi ve bunun sen-
dikal nedene dayandigini ispatla yukimlu
oldugu hikim altina alinmistir. Baska bir
anlatimla sendikal 6zgurligin teminine
yonelik olarak sendikal fesih iddialarinda
tek tarafli bir ispat yukumluligi yeterli
gorilmemistir. Dolayisiyla isverenin ispat
faaliyetinin sendikal nedenle fesih iddi-
alarinin degerlendirilmesinde 6nemli bir
etken olacagi asikardir. Diger taraftan, her
ne kadar 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’'nun 25/7 maddesinde
“Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik
yaptidi iddiasini isci ispat etmekle ylikim-
ludur. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapil-
digini gli¢li bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davranisinin
nedenini ispat etmekle yukimlu olur” du-
zenlemesinde fesih disinda ibaresi kulla-
nilmis ise de sendikal nedenle fesih, is s6z-

lesmesi devam ederken yapilan sendikal
ayrimciliktan daha agir bir yaptirnm oldu-
gundan, sendikal ayrimcilik yapildigini
gosteren guiclu vakialar var ise isverenin
feshin sendikal nedene dayanmadigini
ve gecerli nedeni oldugunu kanitlamasi
gerekir. Somut uyusmazlikta; davac isgi,
is akdinin hakli veya gecerli bir nedenle
feshedilmedigini ve bu feshin asil sebe-
binin sendika 6zgurligi kapsamindaki
sendika se¢cme 6zgurliginin engellen-
mesine yonelik oldugunu iddia etmistir.
Mahkemece isverence gerceklestirilen
feshin hakli ve gecerli oldugu ispatlana-
madigindan feshin gecersizligine karar
verilmis, ancak davali isyerindeki sendi-
kal faaliyetlerin ise sendikalar arasindaki
rekabetten kaynakli olup, isverenin buna
dahlinin olmadigi gerekgesiyle sendikal
tazminat talebinin reddine karar veril-
mistir.

Dosya icerigine gore gecerli fesih konu-
sunda ispat yuki kendisinde olan dava-
li isveren feshin hakli ve gecerli nedene
dayandigini kanitlayamadigindan feshin
gecersizligine ve davacinin ise iadesine
karar verilmesi isabetlidir. Ancak daval
isyerinde sendikal bir faaliyet oldugu sa-
bit olup, bu olgu Mahkemenin de kabu-
lindedir. Bu uyusmazlikta ¢6zim, isvere-
nin sendikal nedenle feshi gerceklestirip
gerceklestirmedigi ve bu baglamda ispat
yukumliliginin yerine getirilip getiril-
medigi noktalarinda toplanmaktadir.

Dosyadaki bilgi ve belgeler ile ayni da-
vali isverene karsi ayni iddialarla acilan
ve ayni gln temyiz incelemesi yapilan
2016/18021 ila 2016/18029 Esas sayili
ve 2016/27214 ila 2016/27222 Esas sa-
yili dosyalarin birlikte incelenmesinden;
Davali isverence yazih fesih bildiriminde
fesih nedeni aciklanmamis, yargilama
safhasindaki yazili ve so6zlli beyanlarinda
da bu yonde somut bir aciklama yapil-



madigi gibi delil de sunulmamis, sade-
ce sendikal feshin s6z konusu olmadig,
bu iddianin ispatinin isciye ait oldugu
yonuinde savunma yapilmistir. Davali ta-
niklari beyanlarinda dahi somut bir fesih
sebebi belirtiimemis, hatta bu fesihlerin
duyuma dayali olarak sendikal nedenle
yapildigini 6grenildiginden, ayrica fesih
sonrasi yeni isci alimlarinin oldugundan
dahi s6z etmislerdir.

Ayrica davali isverene ait 4 isyeri bulun-
makta olup, 01.06.2015 tarihi itibariy-
le daval Isletmedeki toplam isci sayisi
1611 olup, 1433 iscinin ... 4 iscinin ..., 2
iscinin de ... Sendikalarina Uye oldugu,
isyerindeki yetkili Sendikanin ... Sendi-
kasi oldugu, 2015/Haziran ayinda ise
davali Isyerinde ... Sendikasi'nin drgiit-
lenme calismalarinin yogunlastigi, bu
meyanda 501 ... Sendikasi Uyesinin is-
tifa ettigi, bu istifa eden iscilerden 489
iscinin ... Sendikasi'na tiye oldugu, bila-
hare Uye olan bu isgilerin 478 inin kisa
bir siire sonra istifa etigi ve 13.01.2016
tarihi itibariyle ... Sendikasi’nda 8 Uye
kaldigi, 21.12.2015 tarihi itibariyle de ...
Sendikasinin Ulye sayisinin 1482 oldugu
tespit edilmistir.

Bu dosyadaki taraf taniklarinin tutarl
anlatimlarindan, davali isveren ve ve-
killerinin dogrudan s6zkonusu faaliyeti
engellemeye yonelik sozli ve fiili bir
baskinin yapilmadigi, ancak isyerinde
bu baskilar yapan diger isyeri calisani
iscilerin daha iyi pozisyonlara (vardiya
amiri, beyaz yaka olarak gorevlendirme
v.s.) getirildigi ve ilk isyerine girenlerin
isveren temsilcilerince isyerinde 6rgitli
olan ... Sendikasina tye olmalari yonin-
de tavsiyelerde bulunuldugu agiklan-
mistir. Ayni glin temyiz incelemesi ya-

pilan s6zkonusu bazi dava dosyalarinda
davali isverenin bu sirecte isyerindeki
yetkili sendika degisikligini 6nlemek
icin iscilere para dagitildiginin iddia
edildigi ve bu iddiayl desteklemek icin
isyerindeki panolarda ilan edilen daval
isyerinin Turkiye Direktoru ...nin yazisi-
nin dosyaya ibraz edildigi ve ibraz edi-
len bila tarihli bu yazida, “Hepimiz icin
olumsuz sonuclar doguracak sikintili
bir surecin sag duyulu davranan sizler
sayesinde sona ermis olmasi, is disiplini-
nin ve Uretimin kesintisiz sekilde devam
etmesi dolayisiyla isinize ve isyerinize
sahip ¢ikmaniz bizler icin biyik 6nem
tasimaktadir” yoniinde soylemlere yer
verildikten, sonra Mayis ayl sonunda
1.000 TL. tutarinda destek 6demesi ya-
pildigi, 2015/Agustos ayindan itibaren
toplam 4 ay icinde yapilacak 6demelere
iliskin bilgi verildigi gortlmustur. Taraf
tanik beyanlarindan bu yazinin 2015/
Haziran ayinda isyerinde yasanan olay-
lardan sonra panolara asildigi da acikl-
da kavusturulmustur.

Bu kapsamda mevcut delil durumu
itibariyle; davali isyerindeki sendikal
faaliyete ve sendikalar arasindaki ce-
kismeye davali isverenin dahil oldu-
gu aciktir. Fesih icin neden gosterme-
yen, sendikalar arasi cekismeye dahil
olan davali isverenin, is sozlesmesini
sendikal nedenle feshettigi acik olup,
sendikalar arasindaki rekabetten
kaynaklandigini sdylemek yerinde
degildir. Sendikal fesih iddiasi is-
patlanmis olup, sendikal tazminatin
kabulii gerekirken, yazili gerekge ile
reddi hatalidir. 6356 sayili Sendika-
lar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile
4857 sayih is Kanunu’'nun 20/3 mad-
desi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

F) Hiikiim: Yukarda acgiklanan gerek-
ceile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULA-
RAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davaci-
nin iSE IADESINE,

3. Feshin sendikal nedene dayanmasi
nedeni ile davacinin bagvurusu, isve-
renin ise baglatmasi veya baglatma-
masi sartina bagl olmaksizin tazmi-
nat miktarinin takdiren davacinin 1
yillik briit iicreti tutarinda BELIRLEN-
MESINE,

4. Davac iscinin ise iadesi icin isve-
rene siiresi icinde miiracaati halinde
hak kazanilacak olan ve kararin ke-
sinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya ka-
dar iicret ve diger haklarinin davali-
dan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Har¢ pesin alindigindan yeniden
alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yaptigi 75,40 TL. yargila-
ma giderinin davalidan tahsili ile da-
vaciya verilmesine, davalinin yaptigi
yargilama giderinin Gizerinde birakil-
masina,

7. Karar tarihinde yiirirliikte bulu-
nan tarifeye gore belirlenen 1.800,00
TL. Uicreti vekaletin davalidan alina-
rak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi
halinde ilgilisine iadesine, Kesin ola-
rak oycoklugu ile 01/11/2016 giinii
karar verildi.



