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SCININ SENDIKA SECME OZGURLUGUNE

BELEDIELER ISCISININ

SAGLIGINI VE GUVENLIGINE
KORUMAKLA YUKUMLUDUR

ISIG Meclisi 31 Mart Yerel Secimleri dncesi belediyelere isveren
olarak ve sinirlariicerisindeki isyerlerinde calisan iscilerin saghgi

ve guvenligini koruma sorumlulugunu hatirlatti. sayfa 11'de

SAYGI GOSTERIN!

DISK/Genel-is Genel Yénetim Kurulu, istanbul Biy(ksehir Beledi-
yesi onlinde yaptigi basin aciklamasi ile belediye se¢imleri sonra-
sinda iscilerin sendika se¢me hiirriyetlerini ihlal eden isveren ve

sendika girisimlerine karsi uyarida bulundu. sayfa 3'te

EMEK'TEN:

DEVLET SECiME TARAF OLAMAZ!

31 Mart glinii yerel yoneticileri se¢mek icin sandik basina gittik; Cumhurbaskanligi hiikiimet sisteminde de bir secimin nasil olacagini tecriibe ettik. Bu
tecriibenin Tirkiye'de siyasi demokrasi acisindan i¢ acici oldugunu sdyleyemeyiz. Tim olanak ve aracglariyla Devlet secimin tarafi oldu. sayfa 2'de
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EMEK'TEN

Devlet Secime Taraf Olamaz!

1- 31 Mart glinii yerel yoneticileri secmek icin sandik basina gittik; Cumhur-
baskanhgi hikiimet sisteminde bir secimin nasil olacagini tecriibe ettik. Bu
tecriibenin Turkiye'de siyasi demokrasi agisindan i¢ agici oldugunu soyleye-
meyiz. Tim olanak ve araclariyla Devlet secimin tarafi oldu; Cumhurbaskani
bir aday gibi miting meydanlari arasinda mekik dokudu ve siyasi rakiplerine
karsi Devlet adina tavir aldi. Devlet ve iktidar partisi ayriminin ortadan kalk-
masiyla, sayet sistem degismez ise, bundan sonraki her secim iktidarin ama
esas olarak Devlet ile karsisindakilerin secimi olacaktir.

ikinci olumsuzluk noktasi istanbul Bliyiiksehir Belediye Baskanligi secimiyle
birlikte glindeme geldi. Devlet yonetiminin taraf oldugu se¢imler sonucun-
da buyiksehir belediye baskanligini kazanan adaya uzun siire mazbatasi
verilmedi; Yuksek Se¢im Kurulu secimlerde Devlet baskisi altina alindi ve ilk
bastan reddedilmesi gereken itirazlari glindemine aldi. Béylece secim isleri-
ni ve glivenligini emanet ettigimiz yliksek yargi organinin bagimsiz calisma
kosullari zedelenmis oldu. Son olarak YSK, hukuku ve bugiine kadarki icti-
hatlari yok sayarak vicdanlara sigmayan bir kararla istanbul secimini iptal etti.

Uctincii olumsuzluk, Devletin taraf olmasi nedeniyle iktidarin secimleri kay-
betmesi durumunda su soru akla gelmektedir: Secimi Devlet mi kaybetti?
Oysa saglikh bir siyasal demokrasi isleyisi icin devletin siyasi partilerden
bagimsizhigini glivence altina alacak hukuk diizeni esastir: Yargi bagimsiz
ve yargi¢ glivence icinde olmali; parlamento yiritme erkini denetlemeli,
yasa yapmalidir. Devlet ile iktidar partisinin i¢ ice gecmesi en basta halk
iradesinin saglikli bir bicimde sandiga yansimasini engellemektedir; halk
iradesine devlet golgesi dlismustdr.

Secimleri Kim Kazandi?

2- Emek Gazetesi'nin Ocak-Subat 2019 sayisinda “Secimlerde iktidar degis-
meyecek ama secimler iktidar ittifakina yanlislarini gosterecek sonuclar da
Uretebilir” demistik. Bu secimlerde 16 Nisan 2017 glinii yapilan Anayasa
referandumunda kurulan ve 2018 cumhurbaskanhgi ve milletvekili genel
secimlerinde sliren cumhur ittifakinin karsisina millet ittifaki secenegi or-
taya cikti; cumhur ittifaki kuruldugunda es zamanli olarak millet ittifaki da
olusmaya baglamisti. Son yillarin 3 secim donemine damga vuran ittifaklar
olgusunun bundan sonra sirlp siirmeyecedini ittifaki olusturan AKP ve
MHP’nin siyasi beklentileri belirleyecektir. Ancak 31 Mart yerel secimlerinde
iktidar partisinin elinden cikan istanbul, Ankara, Antalya, Adana gibi biyiik-
sehirler cumhur ittifakinin taraflari arasinda ve 6zellikle de iktidar partisinin
icinde tartismaya yol acmistir.

Yerel secimler bir bakima iktidar etrafinda sekillenen siyaset tarzi ve séylemi-
nin basarisizhidini ortaya ¢ikarmistir. Bugiine kadar toplumu kutuplastirma
temelinde surdurilen secim siyaseti ilk kez ters tepmis ve yerel yonetimler
kaybedilmistir.

Nifusu toplam niifusun yaklasik yiizde 30'unu olusturan istanbul, Ankara,
Antalya, Adana biiyiksehir belediyelerinin kaybedilmis olmasinin belki de en
onemli nedeni giderek agirlasan ve 7,5 milyonluk devasa issiz kitlesiyle stiren
ekonomik ¢okis ortaminda cumhur ittifakinin kutuplastirici ve parcalayici se-
¢im siyasetine karsi olusan tepki olmustur. Bu ortamda iktidar etrafinda ku-
rulan secim ittifaki samimiyetini, inandiricih@ini, giivenilirligini ve giderek
sogukkanhhgini kaybetmistir. Ekonomik ¢6kisin ortaya serdigi tablonun
gercekligi toplumsal vicdandaki hakikati de degistirmeye baslamistir.

Soruyu yanitlayacak olursak secimi, elini vicdanina koyan halk kazanmistir:
isci sinifinin yogunlukta oldugu kentlerde issizlik ve ekonomik kriz cumhur
ittifakina kaybettirmis, ittifakin beka sdylemi gercek ekonomik dram yasa-
yanlara bir anlam ifade etmemistir.

Secimlerin Sonucu ve Sendika Se¢gme Ozgiirliigii

3- Ozellikle istanbul ve Ankara biiyiiksehir belediyelerinde yénetimin el
degistirmesi sonucunda belediye iscilerinde hakli olarak bir sendika arayisi
ortaya ¢ikmistir. Biraz geriye, AKP dnclilt partilerce bu belediyelerin 1994
yilinda kazanilmasinin hemen ertesindeki tabloya bakarsak buralarda bu
partilerin cevresinde ve himayesindeki sendikalarin gelistirilmeye baslan-
digi doneme gitmis oluruz. Bu belediyelerde 2002 secimleri sonrasindaki
tlm yerel se¢imleri AKP kazanmis ve onciilii olan partinin sendikal ¢izgisi
daha belirginlesmistir. O zamana kadar belediyelerde varligina rastlanma-
yan sendikal kuruluslar bu tarihten sonra iktidar destekli biiylimeye basla-
mislardir.

Simdi isciler sendika se¢me hiirriyetlerini kullanmak ve istedikleri sendika-
nin lyesi olmak istemektedirler. Ancak drnegin Ankara'da yetkili sendika
ve belediye isbirligiyle HAK-IS Konfederasyonu tarafindan kurulan tasima
iskolundaki sendikaya Uye kazandirmak icin belediye blinyesindeki sirket-
lerin iskollar degistirilmis ve sirketler 20 nolu genel isler iskolundan ¢ika-
rilmistir. Bu isler iscilerin cikari icin degil bir konfederasyona lye devsirmek
icin yapilmistir.

Simdi yeni belediye yonetimleri belediye biinyesindeki tim isyerlerinin is-
kollarini hukuka goére yeniden belirlemek ve dogrusu olan 20 nolu genel
isler iskoluna almak durumundadir.

Simdiye kadar yonetimlerin yardimiyla bugiine gelen sendikalarin ¢ikar-
diklari gurultiye bakilirsa ge¢misi unutturmaya calistiklari izlenimine ka-
piliyoruz. Bugiin Devletin en lst makamindan bu sendikalari korumaya
doniuk cagrlan da dogrusu anlamakta guclik cekmekteyiz. Biz cumhur-
baskanhgr makaminin su ya da bu sendikaya kol kanat germesini degil
sendikal hak ve ozgurliiklerin evrensel icerigini sahiplenmesini uygun
gériiriiz. Oyle gériintyor ki cumhurbaskanligi makami secimlerde devleti
secimde taraf yapan cizgisini sendikal alana da tasimak istemektedir. Bu
demokrasi ilkeleri agisindan uygun degildir.

iscinin Hiir iradesi icin Buyurun Referanduma!

4- iscinin sendika secimi konusunda hiir iradesinin tecelli etmesi icin sen-
dikalar arasinda kavgaya gliriltiiye gerek yoktur. Disimizdaki tim konfe-
derasyon ve sendikalar bilir ki DISK kuruldugundan beri toplu sézlesme
yetkisinin belirlenmesinde referandumu 6énermektedir. Yani yetki alacak
sendikayi belirlemek icin isyerlerine secim sandigini koyalim isci kendisini
isverene karsi temsil edecek sendikayi segsin.

DiSK/Genel-is Genel Yénetim Kurulu olarak iskolumuzdaki sendikalara
buradan referandum c¢agrisi yapiyoruz. Belediye isverenlerine de ¢cagrimiz
iscinin iradesini sakatlayacak eylemlerden ve yonetsel kararlardan uzak
durulmalidir: Birakin isciler sendika secme hiirriyetlerini kullansinlar. isyer-
leri 6zglir se¢imlerin, iscinin 6zgur iradesinin mekani olsun. Demokrasiyi
isyerlerinde isci sinifi arasinda yesertelim.

Kidem Fonu Seni Krizden Cikarmaz, Elini Cek!

5- Kidem tazminati fonu kurulmasi Cumhurbaskanhgr Yonetimi'nin glin-
demine alinmis durumda. Hazine ve Maliye Bakani 10 Nisan giini agikla-
digi yeni ekonomi programinda BES'in zorunluluk katsayisini artirmayi ve
kidem tazminati fonu kurulmasini programlarina aldiklarini ifade etmistir.
Hicbir yeniligi olmayan programda sunulan bu iki hedef is¢i sinifinin Gcret-
leri izerinden iktidara kaynak yaratmak anlamina gelmektedir. iscilerden
zorla tasarruf etmeleri istenemeyecedi gibi tim iscilerin kidem tazmina-
tindan yararlanmalarini saglayacagiz kandirmacasiyla mevcut mali haklar
Ucte birine indirecek ve kidem tazminatini is glivencesi araci olmaktan ¢i-
karacak bir diizenlemeye evet dememizi kimse beklemesin.

iktidarin krizden cikis icin isci tcretleri ve isci emegine saldirmaktan baska
araclar gelistirmesini gormek isteriz. Bunun icin ekonomide Uretim, yati-
rim ve tasarruf dengesi saglayarak milli geliri biyttmek, bilim-teknoloji-
ye dayali isleri hedefleyerek ve yatirnmlari planlayarak ekonomiyi gelismis
ekonomiler diizeyine ¢cikarmak gercek hedeflerdir. Bunlari gergeklestirmek
isterseniz Turkiye'nin zengin insan guiclinu ve birikimini hatirlamaniz gere-
kecektir. Esas kaynak buradadir..

1 Mayis’i Kutladik, Mutlu Giinlere Merhaba Dedik

DiSK bayragi altinda tilkenin meydanlarini bu 1 Mayis'ta da doldurduk.
Meydanlar Genel-is oldu, yeni bir yasamin filizlenmesi icin ve mutlu bir ha-
yat icin umut olduk.

lyi ki Genel-is Var!

23 Nisan 1962 giinii kurulan Genel-is 57 miicadele yilini geride birakti. Ge-
nel-is'i kuran Abdullah Bastiirk ve arkadaslarina; bugiine kadar getiren yiiz
binlerce Giyemize, temsilcimize ve yoneticimize siikran duyuyoruz. Bilelim
ki bugUinler onlarin eseri ve emeginin Griintdur.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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ISCININ SENDIKA SECME OZGURLUGUNE

SAYGI GOSTERIN!

DiSK/Genel-is Genel Yénetim Kurulu, istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi 6niinde yaptigi basin acik-
lamasi ile belediye secimleri sonrasinda iscilerin
sendika se¢me hiirriyetlerini ihlal eden isveren ve
sendika girisimlerine karsi uyarida bulundu.

Genel Yonetim Kurulu adina Orgiitlenme Daire
Bagkani Taner Sanli’'nin yaptigi basin aciklama-
sina Toplu Sézlesmeler Daire Baskani Mahmut
Sengiil, istanbul subelerimizin baskan ve yéneti-

cileri ile liyelerimiz katildl.

S

L

Belediye secimlerinden sonra isbasina gelen
belediye yonetimlerinin bircogunun ilk icra-
atlarindan birisi calisanlarin sendikalarini de-
gistirmeleri icin baski uygulamak olmaktadir.
31 Mart yerel secimleri sonrasinda ise cumhur
ittifakinin kaybettigi istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi'nde yillardir yetkili olan ve iktidarin
yaninda bulunmaktan ve iktidar tarafindan
desteklenmekten baska bir sendikal mahareti
olmayan bir sendikanin degisik bir kurgu pe-
sinde oldugu ortaya cikmistir. Bu kurgunun
icinde baz belediye birokratlarinin, birim
amirlerinin oldugu gorilmektedir. Bu kurgu
simdiye kadar sendika Uyelikleri engellenen
isciler Gzerinde kurulmaktadir.

Sendikal haklar konusundaki isveren bas-
kilarina karsi durmalari gerekirken iskolu-
muzda isveren baskisini talep ederek can
havliyle isyerlerindeki varliklarini biraz
daha uzatma nafile cabasi icinde olanlarin
durumu, sendika hareketi adina igler acisi-
dir.

Durum sudur: istanbul Biyiiksehir Belediye-
si'ne bagl isyerleri ve sirketlerde calisan ve
bugline kadar sendika Uyesi olmalar engel-
lenen iscilerin apar topar tye yapilmak isten-
digi gorulmektedir. Belediye yonetiminin el
degistirme ihtimalinin ortaya ¢ikmasi tzerine
el cabuklugu ile ve isveren talimatiyla isgilerin
bir sendikaya zorla Uye yapil- /
diklarina ibretle tanik oluyoruz.

Boylece isyerlerinde cogunluk

saglanacak ve toplu

sozlesme yetkisi alinarak imzalanacak toplu is
sozlesmesiyle iscilerin iradelerine el konulmus
olacaktir.

isciyi insan olarak degil iktidar olabilmenin
nesnesi olarak, bir ara¢ olarak goren anlayisin
geldigi bu asamayi da ibretle ve unutulma-
mak Uzere tarihe not olarak kaydediyoruz. Tiir-
kiye isci sinifi iktidarlarin araci olmaktan c¢ika-
rak siyasetin ve toplumsal gelismenin 6znesi
konumuna mutlaka gelecektir.

Oncelikle sunu ifade edelim ki, sendikal
haklar, giiniimiiziin en 6nemli ve evrensel
kolektif haklarindandir. Her ne kadar tim
diinyada siyasal iktidarlar ve isverenler iscile-
rin sendikal haklarini zayiflatmak ve ortadan
kaldirmak isteseler de bu haklar artik evrensel
hukukun teminati altindadir. Bu haklar i¢sel-
lestiremeyen iktidarlar ve isverenler bulun-
duklar toplumu ¢agdisina stirtiklemektedirler.

Ulkemizde de sendikal haklar hiikkiimetler ve
isverenlerce baski altina alinmak istenmekte-
dir. Bunun sonucu olarak isci sinifi Gizerinden
toplumsal gelismeye ket vurulmak istenmek-
tedir. iscilerin isbasinda yaralanmasina, 6lme-
sine bir sendikal politika olarak karsi ¢cikmak
su¢ olmaktadir; asgari Ucretin asgari refah Gc-
reti olmasini savunmak; issizligin son bulma-
sint istemek; iscilerin toplu sdzlesme haklarini
savunmak; grev yasaklarina
karsi cikmak su¢ olmakta-
dir. isci sinifi icin hak, o 122
hukuk, |* Al

SENDIKA
TERCIHIME

KARIS
- GENE
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s_EHnFI |

esitlik ve adalet istemek bozgunculuk olarak
sunulmakta ve sendikal haklar hedef tahtasi-
na yerlestirilmektedir.

Bu yaklasim isci sinifinin toplumsal agidan ge-
lismesini, siyasete agdirlik koymasini engelle-
mek isteyenlerin bos hayalleridir. Bu hayallerle
siyaset yapmanin nafile oldugu da goriilecek-
tir.

Bu yol c¢ikmaz sokaktir. Sendikalar, sendikal
haklari tim boyutlariyla glcli bir bicimde
sahiplenmeli ve isverenlerin iscilerin sendikal
haklarina muidahalesine kapi agacak girisim-
lerden kaginmalidirlar. Bunun aksine davranan
sendikalar sendika olma vasiflarini yitirecek
ve iktidar destegiyle tirmandiklari tepelerden
hizla asagilara yuvarlanarak yok olacaklardir.
Uyariyoruz.

Buradan tim sendikalara sesleniyoruz: Sendi-
kal haklara saygi gosterin, iscinin sendika
secme ozgiirliigiinii elinden almayin. Ge-
rekirse secim sandigini ortaya koyalim isciler
kendi sendikalarini segsinler, yetkili sendika
referandumla belirlensin. isverenlerin ve si-
yasi iktidarlarin isci sinifi iradesine midahale
etmelerini engelleyelim. isveren ve iktidar gui-
ciinl kullanarak sendikacilik yapmayi tarihe
gomelim.

Buradan belediyelerde calisan tim isci-

lere sesleniyoruz: iradenize ipotek koy-
maya c¢alisanlara karsi cikin, baski ile su
veya bu sendikaya uye olmayin. Sizi bas-
kiyla, tehditle ve korkutmayla herhangi
bir sendikaya Uiye olmaya zorlayanlar Turk
Ceza Kanunu’na gore suc islemektedir-
ler.

Buradan belediye isverenleri-

ne sesleniyoruz. iscilerin sendi-

ka secme ozgiirliigiine ve sen-
dikal haklara saygi gosterin.



GENEL-iS’TEN HABERLER
Mart-Nisan 2019

4

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

57 YIDIR
SEN YURURSUN

" hayat hizde
umut bizde

RUZGARYURUR

“En Giizel Tarih Seninle Baslar
Her Adimda Coziiliir Karanlik
Sen Yiiriirsiin Rizgar Yiiriir”

Tirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi,
Genel-is, 22 Nisan 1962 giinii Mustafa Sigan,
Abdullah Basturk, Cemil Uludag, Cemil Altan,
Mustafa Biyiikcesme ve Bekir Biiylikcan ta-
rafindan istanbul'da kuruldu. Belediyelerin
sthhi tesisatcilari, tamircileri, marangozlari,
boyacilan bir araya gelerek Genel-is'i 6rgiit-
lediler, gliclerini isci sinifindan aldilar.

Genel-is kuruldugu giinden bugiine bagim-
siz bir sinif ve kitle 6rgiti olarak, isci sinifinin
ortak ekonomik, sosyal, kulturel hak ve ¢ikar-
larinin, toplumcu, ¢ogulcu, katimci ve 6z-
gurlikgl temellere dayal gercek demokrasi
ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin bi-
linci icinde, isci sinifi ve emekgi halka yonelik
her tirli baski ve sémurinin ortadan kaldi-
rilmasi icin miicadele etmeye devam ediyor.

Genel-is evrensel temel hak ve dzgirliiklere men kilinmasini amaclar ve insanlk disi uy-
sahip ¢ikmayi, sendikal hak ve 6zgurlikleri gulamalarla micadele eder. Irk, cins, inang,
eksiksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, glig- din, mezhep, dil, diistince ve etnik yapi ayri-
lendirmeyi kendisine bir gorev olarak goriiyor. mi gézetmez; 6zgiir, esit ve kardesce bir or-

Genel-is demokrasi disi tiim yo-
netim bi¢cimlerine karsi miica-
dele etmeyi emek miicade-
lesinin 6nemli bir parcasi
olarak goriiyor. Bu yliz-
den uyeleriyle birlikte her
tdrli demokrasi disi giri-
sim karsisinda duruyor.

Genel-is insan haklar ve
baris miicadelesini sinifinin
onursal bir gorevi olarak go6-
rir. Tum dlnyada barisin ege-

P i

tamda, ayni ¢ati altinda baris icinde birlik-
te yasamayl amaclar.

Genel-is'in kuruldugu tarih-
ten bugiine amag edindi-

& gi bu temel ilkeler mii-

gl cadele hattimizi ortaya

29  koyuyor..

=:

S 57.yilimizda da hayati, ba-

hari, emedi, esitligi, adaleti,
barisi ve demokratik bir Turki-

ye'yi ormeye devam edecegiz.

Besiktas Belediyesi'nde Toplu Is S6zlesmesi Sevinci

Sendikamiz ile Besiktas Belediyesi Perso-
nel Hizmetleri A.S. arasinda 28 Mart 2019
tarihinde bir yil siireli toplu is s6zlesmesi
imzalandi. Toplu is sé6zlesmesinde iscilerin
glinliik ticretlerine zam ve sosyal hakla-
rinda kazanimlar saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; glnlik yemek ve ula-
sim yardimi, glinlik direksiyon pirimi, ginliik
koruyucu gida yardimi, aylk yakacak yardimi,
kres ve anaokulu cagindaki isci cocuklarina
kres ve anaokulu 6denegi, 6grenim goren isgi
cocuklari icin tahsil durumlarina gore yillik 6g-
renim yardimi, Ramazan ve Kurban Bayramla-
r oncesinde bayram 6denegi, hafta calisma
saatinin 45 saatten 40 saate (Cumartesi-Pazar
glnleri harig) indirilmesi, senelik izinlerin is
glinliine déniismesi (Cumartesi gliniintin dahil
edilmemesi) ile yilda iki ikramiye verildi.

- L)
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fina yuklenilmeye calisildigini ifade ederek,
Genel -is'in Kurucu Genel Baskani Abdullah
Bastlirk'ten devraldiklari miicadele gelenegi-
ni tim emek ve demokrasi glicleri ile birlikte
surdireceklerini soyledi.

OHAL siirecinde yasanan antidemokratik uy-
gulamalara karsi “demokrasi iscinin ekmegidir”
diye haykirdiklarini da vurgulayan Caliskan;

istanbul 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Pehli- “Taseron calistirma yasaklansin! Kamuda cali-

van yaptigi konusmada, “Bizler bu s6zlesme ile
bulyuk haklar aldik ve tim haklarimizda buyuk
derecede iyilestirme yapildi” dedi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, emegi ge-
cenlere tesekkir ederek basladigi konusma-
sinda, Turkiye'nin emek ve demokrasi alanla-
rinda zor bir donemden gectigini, issizligin
gittikce yukseldigini, is cinayetlerinin artarak
devam ettigini, enflasyonun alabildigine art-
masi ile yasanilan krizin bedelinin is¢i sini-

san tiim iscilere ayrimsiz, sartsiz kadro verilsin!”
talebi ile baslattigimiz mucadele ile taseron
sirket iscilerinin sorunu giindeme geldi ancak
siyasi iktidar cikardigi KHK diizenlemesi ile
belediyelerde calisan taseron sirket iscilerini
adaletsiz ve haksiz bir durumla karsi karsiya
birakti; bu da yetmezmis gibi iscileri cezalan-
dinircasina enflasyonun ¢ok altinda bir Ucret
artisina mahkdm birakan 4+4 sistemini da-
yatti, iscilerin 6zgir toplu sézlesme haklarini
elinden aldi” dedi.

Besiktas belediyesi Baskan Vekili Tahir Dogac
konusmasinda, “Karsida gordigim pankartta
‘emekgiler sizi unutmayacak’ yaziyor. Ben de
sizleri unutmayacagim. Bugun Turkiye'nin en
iyi sozlesmesini imzaliyoruz. Tum emekgi kar-
deslerime hayirli ugurlu olsun” dedi.

Toplu is s6zlesmesi, Genel Bagkaniniz Rem-
zi Caliskan, Besiktas Belediyesi Baskan Vekili
Tahir Dogag, CHP Besiktas Belediyesi Baskan
Adayi Riza Akpolat, Egitim Daire Baskani M.
Salih Dogrul, Toplu Sézlesmeler Daire Baskani
Mahmut Sengiil, Orgiitlenme Daire Bagkani
Taner Sanli, Arastirma Daire Baskani Cetin Ca-
hiskan, istanbul 1 No'lu Sube Baskani Mehmet
Pehlivan, Besiktas Belediyesi Personel Hiz-
metleri A.S. Genel Mudirl Kenan Borucu ile
istanbul subelerimizin baskanlari, yneticileri
ve belediyede calisan Uyelerimizin katilimiyla
imzaland..
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Sendikamiz ile Bornova Belediyesi Perso-
nel A.S. arasinda 19 Nisan 2019 tarihinde
bir bucuk yil siireli toplu is s6zlesmesi im-
zalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin
glinliik ticretlerine zam yapilarak sosyal

haklarinda, iyilestirmeler saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-yemek yar-
dimi, gunlik koruyucu gida yardimi, ginluk
sorumluluk zammi, yol yardimi, aylk yakacak
yardimi, Ramazan ve Kurban Bayrami 6ncesin-
de bayram yardimi, 6grenim goren isci cocuk-
larinin tahsil durumlarina goére yillik 6grenim
yardimi, kiglik ve yazlik giyim yardimi, isi lokali
saglanmasi, isverenin emzirme odalari ve ¢o-
cuk glindiiz bakimevi agmasi, yilda iki ikramiye
verilmesi sagland.

Ayrica sozlesmeyle KHK'ya ragmen yapilan top-
lu is sozlesmesinde kapsamdaki isciler asgari
Ucrete gelen zamdan ve yuzdelik dilimlerden
faydalandiriimasi, kadin iscilere ayda bir glin

Uc Fidanimiz

Ucretli regl izni, dogum yapan kadin isciye ya-
sal siirenin yani sira ek olarak 8 hafta Ucretli izin,
esine siddet uygulayan iscinin maasi, esinin
sikayeti (izerine 6 ay boyunca esine 6denmesi-
ne ve 8 Mart Dlinya Emekgi Kadinlar Glini'nde
tim kadin iscilere bir glin Gcretli izin hakki ve-
rildi.

imza téreni éncesi konusma yapan izmir Ge-
nel-is 7 No'lu Sube Baskani Kemal Kéroglu, ilk
defa Bornova belediyesinde bir toplu is s6zles-
mesi imzalandigini, taserondan kadroya gegen
iscilerin 696 sayili KHK'ya mahkum edilmesine
ragmen, Ucretlerinde artis ve sosyal haklarinda
kazanimlar saglandigini sdyledi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan da
konusmasinda, “Genel-is emeginin
hakkini alir, ama halk icin hizmet ede-
cegini bilir, demokrasi icin mlicadele
eder, aydinlik bir lilkeden yana olur.
Bu sorumluluklarla hareket eder. 12
Eylil'de Abdullah Bastiirk yargilandi.
Orada bir sinif diger sinifi yargiliyor-
du. Basturk'in mahkemede yaptigi

Karanfillerle

konusmadir Genel-iiin ilkeleri. Emege yénelik
saldirilara karsi durmaya devam edecegiz” dedi.

Galiskan, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafin-
dan aciklanan programi da elestirdigi konus-
masinda, “Yapisal reformlar diye ortaya ¢ikan
bir bakan var. Reform yeniliktir, iyilestirmedir.
Bunda yenilik yok. Emekgiye zulim var. Kidem
tazminatimizi yine glindeme getirdiler. Bir de
BES'i entegre ettiler. Kidem tazminatimiza asla
dokundurtmayacagiz” diye konustu.

Bornova Belediye Baskani Mustafa idug ise
yaptigi konusmada, “Biz ayni noktadan bakiyo-
ruz. Size verilen zamlar bizim verdigimiz bir sey
degil, hakkiniz olani aldiniz, olmasi gerekendir,
gec kalinmistir” dedi.

Toplu is sozlesmesi, Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan, Bornova Belediye Baskani Dr. Mustafa
idug, Genel Sekreter Cafer Konca, Orgiitlenme
Daire Baskani Taner Sanli, DISK Ege Bélge Tem-
silcisi Memis Sari, 7 No'lu Sube Baskani Kemal
Kéroglu, izmir Sube Baskan ve yéneticileri ile
belediyede calisan Uyelerimizin katildig toren-
de imzaland.

Deniz Gezmis, Yusuf Aslan ve Hiiseyin inan, idamlarinin 47. yil déniimiinde mezarlari basinda anildi.

Karsiyaka Mezarliginda yapilan anma t6-
renine Genel Baskanimiz Remzi Caliskan,
Genel Sekreter Cafer Konca, Toplu Sozles-
meler Daire Baskani Mahmut Sengil, DiSK
Ankara Bolge Temsilcisi Tayfun Gorgin,
sendikamiz Ankara sube yoneticileri ile
DISK Uyesi sendikalarin sube yoneticileri
ve Uyeleri, Ankara'da bulunan STK temsil-
cileri ve Uyeleri, siyasi parti yoneticileri ve
uyelerinin katildigi yurtyus Uc fidanin me-
zarlarina kadar sloganlarla stird.

DiSK kortejinin ti¢ fidanin mezarlari oniinde  Diizenlenen anma toreni, Deniz Gezmis,
toplanmasi ve saygl durusunda bulunmala- Huseyin Inan ve Yusuf Aslan'in mezarlari-
na karanfil birakilmasi ile sona erdi.

rnnin ardindan DISK Ankara Bolge TemSI|CISI
Tayfun Gorgln kisa bir ko- [
nusma yaparak, Turkiye isci
sinifinin Deniz Gezmis, Yusuf
Aslan ve Hiiseyin inan’ idam
sehpasina ydurlrken haykir-
diklan “Biz ne yaptiysak hal-
kimiz icin yaptik” siarlari ile
daima hatirlayacagini belirtti.
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19 Subat - 19 Nisan 2019 Tarihleri Arasinda Orgiitledigimiz isyerleri

iLi iISYERI UNVANI Durumu
1 ANTALYA ASAT GENEL MUDURLUGU Hizmet-is'ten
2 ISTANBUL KUCUKCEKMECE iINSAAT AS. Hizmet-is'ten
3 KIRSEHIR KIRSEHIR GIDA TEM. TiC. LTD. STI. Hizmet-is'ten
4 EDIRNE BELMERIC TURIZM iNSAAT LTD. STi. ilk Orgtltilik
5 BALIKESIR EDREMIT BELEDIYESiI PERSONEL AS. ilk Orgutliilik
6 SIVAS GEMEREK BELEDIYESI PERSONEL. LTD. STi. ilk Orgtltilik
7 HAKKARI HAKBEL HAKKARI BELEDIYESI A.S. ilk Orgutliilik
8 AYDIN KARACASU BELEDIYESi PERSONEL. A.S. ilk Orgutluluk
9 ERZURUM KARAYAZI BELEDIYESi PERSONEL. A.S. ilk Orgitliilik
10 MARDIN KIZILTEPE BELEDIYESi PERSONEL. A S. ilk Orgutluluk

Sendikamiza basta yukaridaki isyerlerinden olmak lizere 5500'ii agkin isci liye olmustur.

KIRSEHIR BELEDIYESI'NDE ORGUTLENDIK | prereypsees

: . i s 3 = = O
S ara iRt E v el BIR CEVAP
. = L AP eeN ok S W M B M S
a-.\.,:'_' a‘_‘"{;__":; - " e S 8 ' g ~ L ¥

isyeri ile ilgisi Olmayan
Bir Sugtan Dolayi
Tutuklanan isciye
Kidem Tazminati
Odenir mi?

4857 sayil is Kanunu'nun isvere-
nin derhal fesih hakkini diizenle-

Sendikamiza yeni Uye olan Kirsehir Belediyesi iscileri ile sendikal hak ve 6zgurliikler, isci sinifinin yen 25. maddesinin IV. bendine
orglitlilugi ve isci sinifinin glincel sorunlarini iceren ilk toplantimizi, Toplu Sézlesmeler Daire Bas- = gore; iscinin gdzaltina alinmasi
kani Mahmut Sengiil, DISK Kayseri Bélge Temsilcisi Cumali Saglam, Kayseri Sube Baskani Ramazan veya tutuklanmasi sonucu de-
Benian ile Egitim Daire Midiirii Faruk Ozdemir, Toplu Sézlesmeler Daire Miidiirii Engin Sezgin ve vamsizligin 17. maddesine gore
uzmanlarin katihmiyla yapildi. bildirim siiresini asmasi nedeniyle
is aktinin feshedilebilir.

KUCUKCEKMECE BELEDIYESI ISCILERI GENEL-ISTE | is s sueren arafnin er

hal feshedilmesi halleri 4857 sayili
Is Kanununun 25. maddesinde sa-
yilmistir.

e, a8
L

isciler yalnizca Il. bendde sayi-
lan - ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan- hallerde isci kidem taz-
minatini alamaz. Bu nedenle, isci
isyeri ile ilgisi olmayan bir suctan
dolayi tutuklanmis ise, kidem taz-
minatini alacaktir.

Mot e ©

Kuglikcekmece Belediyesi'nde orgutliligumuz sirketlerden, belediye sirketine gecen iscilerin de
sendikamiza Uye olmasiyla tamamlandi.
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ESAS NO :2018/2296
KARAR NO : 2018/2994
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Davaci vekili dava dilek¢esinde 6zetle; davacinin
05/05/1998 tarihinden is akdinin feshedildigi
14/07/2017 tarihine kadar davali belediye biin-
yesinde isci olarak calistigini, isveren tarafindan
is akdinin hakli ve gecerli sebepler nedeniyle
feshi Is Kanunu'nda sayildigini, yashhik ayligina
hak kazanma sebebiyle is akdinin feshinin hak-
siz ve gecersiz bir fesih oldugunu, ekte sunduk-
lari mahkeme ilaminda belirtildigi gibi 4857 sa-
yili is Yasasi'nin 18. maddede diizenlenen 30 isci
sayisinin emredici bir diizenleme olmadig, kis-
mi emredici bir nitelikte bir diizenleme oldugu,
toplu is sozlesmeleri ile isci lehine diizenlemeler
yapilabileceginin belirtildigi, davanin isverenin
gecersiz islemi sonucu is akdinin haksiz feshe-
dilmesi nedeniyle iscinin ise iadesini saglamak,
verilecek muhtemel karara ragmen isverence
ise baslatiimaz ise tazminati belirlemek ve yar-
gilama stiresince isleyecek en ¢ok 4 aya kadar
olan Ucretin tahsiliamaciile agildigini, fazlaya ve
diger konulara iliskin dava ve talep haklari sakh
kalmak kaydiyla iscinini is akdinin gecersiz ne-
denle feshedildiginin tespiti ile davaci iscinin ise
iadesine, ise iade karari verilmesi halinde karara
ragmen isverence sliresi icinde ise baslatiima-
masi halinde Kanun geregi 6denmesi gereken
en ¢ok 8 aylik brit Ucret tutarinda ise baslatma-
ma tazminatina hilkmedilmesine, ise iade karar
ile ise baslatilmak icin suresi icinde isverene bas-
vurmasi halinde en ¢ok 4 aylik briit Gicret ve sos-
yal haklan tutarinda bosta gegen sireye iliskin
tazminata hikmedilmesine, yargilama giderleri
ile vekalet licretinin davalidan tahsiline karar ve-
rilmesini talep ve dava etmistir.

Davali vekili cevap dilekcesinde 6zetle; davaci-
nin davasinin zamanasimina ugradigini, kadrolu
isci olarak calisan 14 kisinin bulundugunu, da-
vacinin ise iade davasi agabilmesi icin o isyerin-
de en az 30 is¢inin calisiyor olmasi gerektigini,
davacinin gorevlerini 6zen, dikkat ve ihtimam
yukUmluligine uygun olarak layikiyla yerine
getirmedigini, iscinin beklenenden, is arkadas-
larindan daha az verimle calistigini, yasinin iler-
lemesi ve calisma kosullarinda zorlanmasi gibi
nedenler bulundugunu, isveren acgisindan is
akdinin feshini gerektirir nedenler bulunmakta
oldugundanise iadenin sartlarinin olusmadigini,
bu nedenlerle davacinin davasi haksiz, yersiz ve
usulsiiz oldugundan davacinin davasinin reddi-
ne karar verilmesini talep etmistir.

ILK DERECE MAHKEMESIi KARARININ OZETi:
Davacin daval belediyede 05.05.1998 tarihin-
den 14.07.2017 tarihine kadar calistigi ve 19 yil-

dan fazla bir kideme sahip oldugu bu nedenle
is guvencesi hiikimlerinin uygulanmasi icin
aranan kidem sartini sagladigi anlagiimistir.

Davali Belediyeden gelen 22.01.2018 tarihli
cevabi yazida fesih tarihinde 14 isci calistigi
belirtilmisse de davacinin da Uyesi oldugu
sendika ile davali belediye arasinda yapilan
ve is akdinin feshi tarihinde yurdrlikte bulu-
nan toplu is s6zlesmesinin 21. maddesinin 3.
fikrasinda "isveren, is yerindeki isci sayisina ve
iscinin kidemine bakilmaksizin, her durumda;
4857 sayili is yasasindaki esaslar dahilinde is
sozlesmesine son vermeyi gerektirir gecerli bir
neden gostermek ve ihtilaf halinde; mahkeme,
ozel hakem vb. merciler 6niinde bu nedeni
ispatlamakla yikimliddar. Bu yukimlaligin
yerine getirilmemesi halinde, is yasasinda
ongorilen yaptirimlarin disinda, isverence is-
ciye 6 aylik Ucreti tutarinda issizlik tazminati
odenir." ifadelerine yer verilerek is glivencesi
hikimlerinin uygulanmasi icin isci sayisina
bakilmamasi husunda mutabik olduklari an-
lasilmistir. Belirtmek gerekir ki yasada 6ngo-
rilen otuz isci olclitl nispi emredici nitelikte
oldugundan toplu is sdzlesmesi ile bu dlcltiin
daha asagi sinirlara ¢ekilmesi mimkiindur
( Prof. Dr. Sarper Siizek, is Hukuku, istanbul
2013, syf. 567).

Davali belediyenin 07.07.2017 tarihli is sozles-
mesinin fesih edilmesi konulu yazisinda is ak-
dinin fesih sebebinin davacinin yashlik ayhg
almaya hak kazanmasi oldugu belirtilmis, her
ne kadar daval vekili cevap dilekgesinde is ak-
dinin fesih sebebi olarak davacinin ¢alismada
veriminin disik oldugunu iddia etmisse de
bu iddiasini kanitlayacak bir delil ortaya ko-
yamamis bu neden is akdinin feshinin iscinin
yeterliligiyle veya isletmesel nedenle olmadigi
anlasilimistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle; is akdinin
feshinin gecersiz nedene dayandigi, toplu is
sozlesmesi geredince davacinin is glivencesi
hikimleri kapsaminda kaldigi anlasiimis, ise
baslatmama tazminati davacinin kidemi ve
toplu s6zlesme dikkate alinarak 6 aylik lcreti
olarak takdir edilmistir" gerekgesiyle davanin
kabulline karar verilmistir.

iISTINAF SEBEPLERI:

Davali vekili istinaf dilekcesinde 6zetle; Daval
Belediyede calisan isci sayisinin 30'un altin-
da oldugunu, ise baslatmama tazminatinin

i

cok yiksek belirlendigini, davacinin gorevi-
ni 6zen, dikkat ve ihtimamla yapmadigini, is
arkadaslarindan daha az verimle calistigini,
yasinin ilerlemesi nedeniyle calisma kosul-
larinda zorlandigini feshin gecerli nedenle
yapildigini ileri strerek istinaf yoluna basvur-
mustur.

GEREKCE:

Davacinin 05.05.1998 tarihinden 14.07.2017
tarihine kadar davali Belediyede calistigi isye-
rinden bildirilen calisan isci sayisinda isyerin-
de daimi isci olarak 14, hizmet alim iscisi ola-
rak 66 kisi calistigi calisan isci sayisinin 30'un
Uzerinde oldugu kaldi ki davaci sendika Uyesi
olup TiS'in 21. maddesi geregi ise iade davasi
icin isci sayisi aranmayacagi, 30 is¢i diizenle-
mesinin sozlesme ile aksinin kararlastirilabi-
lecegi, fesih bildiriminden iscinin is akdinin
emeklilige hak kazanmis olmasi nedeniyle
feshedildigi bu nedenin gegerli bir fesih ne-
deni olmadigi ise baslatmama tazminatinin
belirlenmesine iliskin kriterler ve davacinin
19 yillik kidemi dikkate alindiginda belirlenen
tazminatin dosya kapsamina uygun oldugu
anlasiimistir.

Taraflarin karsilikh iddia ve savunmalarina,
dayandiklari belgelere, hukuki iliskinin nite-
lendirilmesine, vakia mahkemesi hakiminin
objektif, dosyadaki verilerle celismeyen tes-
pitlerine ve uyusmazliga uygulanmasi ge-
reken hukuk kurallarina gére, HMK'nin 355.
maddesi uyarinca istinaf sebepleriyle sinirli
olarak ve resen kamu diizeni yoniinden yapi-
lan inceleme sonucu; ilk derece mahkemesi-
nin vakia ve hukuki degerlendirmesinde usul
ve esas yonunden yasaya aykirihk bulunma-
digi kanaatine varilarak, davali tarafin istinaf
basvurusunun esas yoniinden reddine dair
hiukim kurmak gerekmistir.

HUKUM :Yukarida aciklanan nedenlerle;
Davali  vekilinin istinaf  basvurusunun

HMK'nin 353/(1) b) 1. maddesi geregince
ESASTAN REDDINE,

....... Dair, dosya Uzerinde yapilan inceleme

sonucunda 7036 sayili is Mahkemeleri Kanu-
nu'nun 8/a maddesi ile 4857 sayili is Kanunu-
nun 20/3. maddesi uyarinca mahiyeti itibariy-
le KESIN olmak lizere 13/12/2018 tarihinde
oy birligi ile karar verildi.

OO OO OO OO OO

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

O
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IssizLiKk DEPREMININ OZETI

BISK-AR: Issullkte
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Kriz bir yilda 1 milyon 259 bin yeni issiz
yaratti, istihdam 2.2 milyon eridi

Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-
AR) Tuirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) 15 NiSAN 2019 giinii acikladigi Ocak
2019 dénemi Hanehalki isglicti Arastirmasi sonuclarini degerlendirdi.

& v'KRIizIN BEDELI: BIR YILDA 1 MiLYON 259 BiN YENI issiz

¥ GENIS TANIMLI iSSiZLiK ORANI YUZDE 22,1

v'GENIS TANIMLI i$Siz SAYISI 7 MiLYon 552 BIN

v'issiz SAYISI BUTUN ZAMANLARIN REKORUNU KIRDI

¥'issizLik ORANI 2009 KRizi DUZEYINE YUKSELD]

Rapora gore; ekonomik krizin istihdamda yarattigi tahribat giderek ¢cok daha
net bicimde gériiliiyor. issizlikte adeta bir deprem yasaniyor. Son bir yilda
issiz sayisi 1 milyon 259 bin artarken, istihdam 872 bin kisi azaldi. Sanayi
Uretiminde ve bliylimede yasanan gerilemenin sonucu olarak issizlikte sert
bir tirmanis yasaniyor.

¥"TARIM DISI issizLiK YUzDE 16,8

v TARIM DISI KADIN iSSizLiGi YUzDE 20

DISK

BASKANLAR KURULU
SONUC BII.DIRGESI

Yerel se¢cimin hemen ertesinde, 3 Nisan
giinii toplanan DIiSK Baskanlar Kurulu,
Ulke giindemlerine dair 6nemli aciklama-
larda bulundu.

Bildirgede 6ne cikanlar soyle:

Yiizde 30'lara dayanan gida enflasyonu, isci-
lerin ekmeginin her ay daha da kii¢cilmesine
yol agmaktadir. Secim yatirimi olmaktan ote-
ye gidemeyen onlemlerle gida enflasyonu
bastirilamamustir. Yillardir israrla strdirilen
neoliberal yikim politikalariyla yok edilen ta-
rimin, 6zellestirmelerin, glvencesiz calistir-
ma bicimlerinin, beton ekonomisinin, sicak
para ve borclanma ile tiiketime dayali eko-
nominin sonuglar bugiin isci sinifi acisindan
varlik-yokluk sorunu halini almistir.

isci sinifi basta olmak Uizere niifusun yiizde
99'u insanca bir yasam icin var olus miica-
delesi icindeyken, issizlik ve yoksullukla mu-
cadele ederken, issizlik Sigortasi Fonunun
isverenleri ve bankalari kurtarmak icin kulla-

¥"TARIM DISI GENC iSSizLiGi yUzDE 29,1

v iSTIHDAM BIR YILDA 872 BiN Kisi AZALDI

v isTIHDAM A&UsTOS 2018-0OcAk 2019 ARASINDA 2

MILYON 161 BiN AZALDI

¥'iSSizLIKTE TIRMANIS SURECEK: IssizLik YUzDE 16-17

SEVIYESINE YUKSELEBILIR

nilmasi, vergi ylikiiniin daha da fazla isciye,
emekgciye, dar gelirliye yikilmasi, milyonlarin
emeklilik hakkinin yok sayilmasi gibi adalet-
sizlikler toplumun genis kesimlerinin gercek
“beka” sorununu daha da derinlestirmistir.

Ulkeyi yonetenlerin tim bu sorunlar gér-
mezden gelerek, krizi yok sayarak, halkin is
ve as taleplerini klgumseyerek, emeklilik
hakki talep edenleri asagilayarak, ylizde
99'un gecim sorununu dile getirmesini ne-
redeyse “suclu” gostererek girdikleri yerel se-
cimlerde aldiklari sonuglar sasirtici degildir.

isci sinifinin, emekcilerin, (cret gelirleriyle
yasayanlarin cogunlugunu olusturdugu bir
cok buytuksehirlerde iktidarin yenilgiye ug-
ramasi ve kazandiklarinda dahi ciddi anlam-
da oy kaybetmesi tesadiif degildir. iktidar
blokunun oylari, Tiirkiye genelinde belediye
baskanlidi igin verilen oylarda 2 puan, bele-
diye meclisi oylarinda 5 puan civarinda geri-
lemistir. iktidar oylarindaki bu gerileme, eko-
nomik krize dair tepkilerin yani sira halkin

Ulkenin ve
' Isci Sinifinin
i En Adl Ihtiyoa
= Demokrasi

demokrasiye, 6zgurliige, adalete, barisa ve
kardeslige olan hasretinin de bir yansima-
sidir.

Ekonomik krizi yok sayan, ekonomik krizin
faturasini isci sinifina 6detmeye calisan, isci
sinifinin 6rgutlenme ve grev hakkini ihlal
eden, halkin genis kesimlerinin demokra-
tik hak arama yollarini tikayarak sadece bir
avu¢ azinhgi kurtarmaya kurulu bir diizen
kaybetmeye mahkimdur.

Bu suirecte bir kez daha gorulmustr ki bu
diizene itirazi olan, tlkenin gelecedine dair
endise duyan, ise, adalete, demokrasiye,
0zglrliige, barisa ve kardeslige hasret mil-
yonlarin en 6nemli ihtiyaci birligi, dayanis-
ma ve miicadeleyi daha da yukseltmektir.
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Sendikah Isci Sayisindaki Artis Yapay

Sendikalasan Isciler Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanamiyor!

r r

» iscilerin ylizde 90" sendikasiz, yiizde 93'U toplu sézlesmesiz,
» Grevler dibe vurdu,
» Turkiye OECD’nin en kotiisu,

DiSK-AR tarafindan yapilan 2019 Sendika-
lasma Arastirmasina gore; sendikalasma,
toplu is s6zlesmesi ve grevler konusunda
vahim bir tablo ortaya cikti.

» Memurlar hari¢ 16 milyon 254 bin iscinin sadece 1 milyon 859 bini sendika Uyesi

Arastirmaya gore Tirkiye'de sendikalasa- iken 14 milyon 395 bin is¢i herhangi bir sendikaya lye degil,

bilen iscilerin orani yiizde 11 ile sinirli ka-
lirken, iscilerin sadece yiizde 7’si toplu is » 16 Milyon 254 biniscinin sadece 1 milyon 132 bini toplu is s6zlesmesi kapsaminda,

sozlesmelerinden yararlaniyor.

» 15 Milyon 122 bin isci ise hicbir sendikal korumaya sahip dedgil,

» Turizm iskolunda iscilerin ylizde 98,4'(, biro ve ticaret,
egitim iskolunda iscilerin ylizde 97,4'U ve insaat iskolunda
iscilerin ylizde 97,2'si toplu is s6zlesmesi kapsami disinda,

» Kadinlar erkeklere gore daha az sendikal,

» Kamu taseron iscilerinin sendikalagsmasindan sonra artis
gosteren yiksek hakem kurulu tarafindan bagitlanan toplu
sozlesmeler giderek artmakta.

Kaynak: http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2019/02/Sendikalasma-Arastirmasi.pdf

R TUM DUNYA ICIN BI TEHDIT:

11 Mart 2011 tarihinde, Japonya’'da

meydana gelen 9 siddetindeki dep-

rem ve tsunami sonucu, 18 bin insan
yasamini yitirdi ve diinyanin ikinci
biiyiik niikleer kazasi Fukusima Niik-
leer Felaketi gerceklesti.

Fukusima felaketi yaklasik 8 yil 6nce
oldu ama halen onun da etkileri de-
vam ediyor. Fukusima felaketi, gii-
venli niikleer santral laflarinin bos
oldugunu bizlere goésterdi. Bugiin
niikleer santraller tiim diinya igin bir
tehdit.

Fukusima Daiichi Niikleer Santrali'nde gercek-
lesen cekirdek erimesi sonucunda yayilan rad-
yasyon sebebiyle 380 bin kisi Fukusima Eya-
leti'nden tahliye edildi. Pasifik Okyanusu'nun
Radyoaktif kirlilik Japonya ile de sinirli kalmadi,
Pasifik Okyanusu’nu da asarak tiim eko sistemi
etkisi altina aldi. Kanser oranlari artti, tarim ve
hayvancilik radyoaktif kirlilik nedeniyle zarar
gorda.

Sinop ve Akkuyu Santralleri
Yasami Tehdit Ediyor!

Bugiin bircok Ulke niikleer santrallerini kapat-
mak Uzere program yapmaya basladi. Ancak
aksine Turkiye'de iktidar bilimsel degil siyasi
karar vererek nukleer santral planlarini haya-
ta gecirmek icin var gliclyle calisiyor. Niikleer
santralin varligi bile cevreyi kirletmeye yetiyor.
Bertaraf edilemeyen atiklaryla patlamasalar
da nukleer santraller insan ve dogadaki tim
diger canlilar icin blyik tehlike.

Bir ornek vermek gerekirse Sinop'ta yaplila-
cak nikleer santralda kullanilacak gunlik
sogutma suyu nedeniyle her giin 28 milyon
metrekip Karadeniz suyu "zehirlenecek". Ka-
radeniz’in cevresini ve canlilar siz distndn.
Santrala verilen alim garantisi fiyati Tiirkiye'de
ortalama elektrik fiyatindan daha pahali. Bu
santralin en az 6 yil sirecegi 6ngorilen insaat

SONUMUZJEUKUSIMA
OLMASIN IS ,

stresince milyonlarca ton cimento Uretimin-
den ve diger is makinelerinden cikacak sera
gazlan, toz, guriltd, titresim ve tim kirletici
unsurlarin Sinop kent merkezi ve 30 km capl
alanda bulunan karasal ve sucul yasam alanla-
rina etkisi hesaplanamamaktadir.

Daha iyi bir Alternatif;
Yenilenebilir Enerji

Avrupa yuzunu yenilenebilir enerjiye dondu.
Cunku yenilebilir enerji, dogal cevreden si-
rekli veya tekrarlamali olarak ulasilan kaynak-
lardan elde edilen enerjiye deniyor.

Bu enerjinin elde edilmesi ve kullaniimasi es-
nasinda fosil yakitlar ve nikleer enerjide ol-
dugu gibi dodaya zarar verilmedigi icin, hem
cevre tahrip olmuyor hem de kaynaklar tekrar
tekrar kullanilabiliyor. Ayrica riizgar ve giines
enerjisi genel olarak fosil yakitlardan ve niikle-
er enerjiden daha ucuz!
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Ekonomik krizin derinlesmesiyle birlikte, krizin faturasini iscilere
odetmek isteyen patronlarin saldirisi her gecen gtindahadaartiyor.
Patronlar, iicretleriya eksik 6dtiyor ya da aylarca 6demiyor; toplu is
sozlesmelerinde iscilere ya ¢ok diisiik ya da sifir zam daya tiyor; isci
saghigi ve giivenligi onlemlerini birer maliyet unsuru olarak goriip
bu maliyeti giderek azaltarak iscilerin hayatini tehlikeye atiyor;
sendikalasan isciyi isten atiyor. Fakat isciler de bu saldirilara karsi
farkli bicimlerde direnisle cevap veriyor.

6 Mart: Gaziantep 4. Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan Canan
Tekstil fabrikasinin iplik bélimiinde calisan isciler patronun dustik
zam dayatmasina karsi is birakti. Gece vardiyasinda baslayan ve son-
ra diger vardiyalarin da katilmasiyla devam eden fiili grev, kazanim
getirdi.

6 Mart: istanbul Silivride bulunan Kale Kayis'ta calisan isciler sen-
dikalasma nedeniyle baskilara, kotu calisma kosullarina, diistik Gcret-
lere karsi fiili greve ciktilar. iscilerin miicadelesi fabrika éniinde kararli
bir sekilde suruyor.

8 Mart: sendikaya iiye olduklari icin isten cikarilan ve fabrika
onunde kararl bir sekilde direnen Flormar iscilerinin 297 glnluk di-
renisi sona erdi. Mahkeme daha sonug¢lanmadan Flormar patronu is-
cilere 12 aylik sendikal tazminat ile bosta gecen sureler icin 4 aylik bir
o6deme teklifinde bulundu. Teklif oy cokluguyla kabul edildi ve isgiler
eylemlerini sonlandirdi.

11 Mart: Gaziantep Baspinar Organize Sanayi Bélgesinde bulunan
Zimrut Gida fabrikasi patronu kriz bahanesiyle tretimi durdurup isgi-
leri isten cikardi. Hicbir hakki verilmeden isten ¢ikarilan isciler fabrika-
nin 6ninde direnise gecti. 12 glin fabrikanin éniinde direnen isciler,
direnisi hukuki yollarla stirdtrme karari aldilar.

13 Mart: Tekirdag Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan
Altin iplik fabrikasinda ticretlerin diizensiz édenmesine karsi iscilerin
is birakma eylemi kazanimla sonuclandi. Ucretleri her ay iki tic parca-
da 6deyen patron, 4 parcaya bolinecegini agiklayinca buna iscilerin
cevabi is birakmak oldu. isciler yaptiklari eylem sayesinde taleplerini
kabul ettirdiler.

15 Mart: Tuzla'daki CPS Otomotiv'de isten cikarilan isciler, defalar-
ca s0z verilmesine ragmen bir bucuk aydir tazminatlarinin 6denme-
mesi Gizerine Volkswagen icin Uretilen Grlnlerin sevkiyatini durdurdu.

21 Mart: Okan sirketler grubuna ait Diizce Cam, Okan Cam ve Ce-
tas Cam'da calisan isciler, fabrikalarindaki sendikalasmayi 6nlemeye
yonelik isten ¢ikarmalar ve baskilari Dizce Anitpark Meydani'nda
toplanarak protesto ettiler.

ISCILER MUCADELEYE DEVAM EDIYOR

Mart ve Nisan Aylarinda Isci Miicadelesi

Kidem Tazminatini
Gasp Ettirmeyecegiz!

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak 10 Nisan'da “Yapisal Don-
sim Adimlan” adi altinda isci sinifinin haklarina saldir adimlarini
acikladi. Bakan yaptigi aciklamada, daha 6nce defalarca giindeme
getirilen kidem tazminatinin fona devri konusunu bir kez daha
glindeme tasidi ve Zorunlu BES ile entegre edileceg@ini belirtti.
Aciklama sonrasi bir¢ok fabrikadan ve alanlardan tepkiler yukselir-
ken“kidem tazminatimiz kirmizi cizgimizdir” diyen isciler herhangi
bir diizenleme glindeme geldigi anda miicadeleyi daha da buyu-
teceklerini ve bunun icin hazirlandiklarini yaptiklari eylemlerle
gosterdiler.

KIDEM TAZMiNATIMA

DOKUNMA!
ZORUNLU BES’e HAYIR!

) DISK - KESK <

26 Mart: vadi Koru santiyesinde calisan isciler 2 aydir gasp
edilen Ucretlerinin 6denmesi icin is birakma eylemi yaptilar.

27 Mart: Adana ve Mersinde fabrikalari bulunan Toros Ta-
rnm’'da toplu is sozlesmesi gortiismelerinde uzlasma saglanama-
yinca isciler greve cikti. isciler, patrona geri adim attirdi, 1 giin
bile siirmeden grevle kazandilar.

27 Mart: Chinatool patronu iscileri sendikadan istifaya zorladi,
isciler haklarindan geri adim atmayinca patron iki isciyi isten atti.
isten atilan arkadaslarinin geri alinmasi ve sendikal haklarina sa-
hip ¢ctkmak icin isciler fabrikanin kapisi 6niinde eylem diizenledi.

5 Nisan: Gebze'de bulunan CT Otomotiv'de sendikal oldukla-
riicin isten atilan isciler fabrika 6niinde direnise gecti.

15 Nisan: Tupras'ta devam eden toplu is sézlesmesi goriisme-
lerinde yapilan tim oturumlarda patronun hi¢bir madde tzerin-
de uzlagmayan tavri ve 3 yillik sézlesme dayatmasina karsi isgiler
4 rafineride (izmit, Aliaga, Batman, Kirikkale) tam giin is birakti.
Patronun geri adim atmamasina karsi isciler 24 ve 25 Nisan'da da
tim gun is birakt.

17 Nisan: Sendikalastiklari icin isten atilan Cargill iscileri, dire-
nisin birinci yilini doldurdugu giin sirketin istanbul’daki merkez
binasi éniinde basin aciklamasi gerceklestirdiler. ilk gtinkii gibi
kararh bir sekilde muicadeleye devam eden Cargill iscilerinin Bur-
sa'da fabrikanin onlinde surdirdukleri direnis 30 Nisan'da 378

glnune ulasti.

Sendikalastiklan lcin Isten Atlan Iscilerin Miicadelesi Siriiyor

30 Nisan tarihi itibariyle Cargill iscileri 378 guindiir; Aydin Buyuksehir Belediyesi iscileri, 296 glindur; Mugla/Tavturk iscileri, 261 glindur; Eski-
sehir/Tuvtirk iscileri, 161 glindir; Sanlurfa/Tuvtlrk iscileri, 163 gundur; Sibas iscileri, 124 guindur; Kale Kayis iscileri ise 56 guindur direniyor.
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Ankara ISIG Meclisi yerel secimler éncesi yaylmladlg"l acitklamayla belediyelerdeki ve pek
cok baska is cinayetlerinin belediyelerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesinden

kaynaklandigini dile getirdi.

ISIG Meclisi 31 Mart Yerel Secimleri déncesi
belediyelere isveren olarak sinirlari icerisin-
deki isyerlerinde calisan iscilerin saghgi ve
guvenligini koruma sorumlulugunu hatir-
lattr.

Belediyeler, Belediye iscisinin

Saghgini ve Giivenligini
Korumakla Yiikiimliidiir

2018 yilinda en az 64 belediye iscisinin is
cinayetlerinde yasamini yitirdiginin ifade
edildigi aciklamada, belediyelerde calisir-
ken 6len iscilerin cogu taseron sirketlerde,
belediyenin sirketlerinde calisirken yasami-
ni kaybettigi, iscinin calisma bicimi ne olur-
sa olsun bu is cinayetlerinde belediyenin,
“asil isveren” olarak yasanan is cinayetlerin-
den dogrudan sorumlu oldugu vurgulandi.

Belediyelerin isveren sifatiyla gorev ve yi-
kimlulGgua olan is¢i saghgi ve is guvenligi
onlemleri sdyle siralandi:

» isyerlerinde isveren sifatiyla calistirdikla-
r iscilerin saglik ve glvenlik icinde calisma-
sticin tim kurallara uymulmasi ve her turla
tedbirin alinmasi,

» isciye gérev tanimi disinda ve giivenligi
alinmamis isler yaptirilmamasi, kisisel koru-
yucu donanim verilmesi, belediye bunye-
sindeki tim isyerlerinde ve eklentilerinde
risk degerlendirmesi yaparak is saghgi ve
glvenligi 6nlemlerinin yasama gecirilme-
si, acil durumlarda yapilmasi gerekenlerin
planmasi, isci saghgi ve guvenligi egitimle-
rininin verilmesi, is saghg: ve guvenligi ku-
rullarinin isletilmesinin saglanmasi,

» iscilerin bireysel ya da toplu is s6zlesme-
sinde yazili calisma saatlerine uyulmasi, in-
sanca yasayabilecek Ucret verilmesi, iscilik
haklarinin eksiksiz ve 6ncelikle 6denmesi,

» iscilerin saglikli yasamasi ve can giiven-
liklerini saglamalari bakimindan ulasim, ba-
rinma ve beslenmenin saglanmasi,

» iscilerin sendikal haklarina saygi goste-
rilmesi, isveren olarak belediyelerin iscilerin
sendikal tercihlerine saygi duymasi,

» iscilerin canini ve sagligini tehlikeye atan
Ozellestirme, taseronlastirma uygulamala-
rina timden son verilmesi ve is glivencesi
saglanmasi.

Aciklamada belediyelerin yetkili oldugu be-
lediye sinirlari icerisinde ¢alisan tim isgile-
rin saghgi ve guvenligi ile ilgili sorumluluk-
lari vurgulandi. isyerlerine verilen ruhsatlar
ve ruhsatlarin denetimi, binalarin yangin-
dan korunmasi, asansorlerin denetlenmesi

gibi konulardaki yetki, gorev ve sorumlu-
luklarina deginildi.

Belediyeler Kar Odakli
Hareket Etmemelidir

Belediyelerin, gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken hicbir bicimde kar odakli
hareket etmemesi, rant icin bu suclarin is-
lenmesine g6z yummamasi gerekirken, pek
¢ok somut olayda belediyelerin bu gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmedigi icin
is cinayetleri ve katliamlar yasandigina dik-
kat cekilen agiklamada Davutpasa, Ostim,
ivedik, Ankara Siteler yangini gibi simgesel
is cinayetlerinde belediyelerin sorumlulu-
guna yer verildi.

1SC1 Ahmet Kaya'nin
IIIaimunun Hesanml Kim Verecek?

27 Mart'ta, 55 yasinda bir is¢i 3 aydir ha-
yata tutunmaya calistigi yogun bakim
odasinda yasamini yitirdi.

isci Ahmet Kaya yillardir Mardin Nusay-
bin Belediyesi'nde itfaiye is¢isi olarak
gorev yapiyordu. Calistigi belediye'de
secilmis belediye baskani gorevden
alindi; yerine atama yapildi. Ahmet
Kaya, yillardir calistigi isinden bir gece-
de, hi¢bir tazminat alamadan atildi.

Yeni bir is aradi, bulamadi. Ailesini birik-
tirdikleriyle dort ay gecindirebildi. Bir
kis giinli, daha once hig¢ calismadig in-

saatta calismaya mecbur kaldi. Sigor-
tasiz calistigi insaattaki ilk is glintinde,
insaatin duvari Ahmet Kaya'nin tzeri-
ne ¢oktl. Agir yarah olarak kaldirldigi
hastanede yasam miicadelesini li¢ ay
strdurebildi.

- -

Haksizca atildigi isi, onlarca yillik
emeginin heba olusu, bir ailenin a¢-
hga mahkum edilmesi, glivencesiz-
ligin getirdigi bir 6lim, geride kalan
bir is¢i ailesinin sorumlusu kim?

Ahmet Kaya’'nin o6limunin hesabini
kim verecek?
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Istanbul Is¢i Saghdi ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG Meclisi) tarafindan Mart 2019 is cinayetleri raporu aciklandi. Rapora
gore Ocak ayinda en az 159, Subat ayinda en az 125 ve Mart ayinda en az 108 is¢i olmak tizere; Tiirkiye'de 2019 yilinin
ilk tic ayinda en az 392 isci is cinayetlerinde yasamini yitirdi.

Raporda one ¢ikanlar soyle: » Oliimler en cok insaat, tarim, tasimacilik, belediye/genel
isler, ticaret/biro, madencilik, kimya ve enerji iskollarinda

» 108 emekginin 85'i ticretli (is¢i ve memur), 23'G kendi nam ve  gerceklesti. Bu ay tarimda dlenlerin en az yiizde 32'si ticretli.

hesabina calisanlardan (ciftci ve esnaf) olusuyor.

» En fazla 6lim nedeni ezilme/gocuk, trafik/servis kazasi,
ylksekten diisme ve kalp krizi. Ozellikle kalp krizlerindeki artis
uzun, yogun ve fazla calismanin ¢iplak bir sonucu.

» Olenlerin 4'Ui kadin isci, 104'U erkek isci. Kadin isci cinayetleri
tarim ve saglik iskollarinda gerceklesti.

» Mart'ta Turkiye'nin 40 sehrinde ve yurtdisinda dort Glkede
is cinayeti gerceklestigini tespit ettik. En ¢cok is cinayeti Kayseri,
Ankara, Kocaeli, Istanbul, izmir, Adana, Antalya, Denizli,
Gaziantep ve Zonguldak’ta yasandi.

» Bes cocuk is¢i can verdi. Cocuk is¢i cinayetlerinin 4’4 tarimda
ve 1'i insaatta gerceklesti.

» 11 milteci/go¢men isci yasamini yitirdi. Multeci/gé¢men

iscilerin 7'si Afganistanli, 2'si Suriyeli ve 2'si Tirkmenistanli.

» Olen iscilerin 1'i sendikali, 107'si ise sendikasiz.

17 Nisan Dinya Ciftcilerinin Micadele
GlnU olarak kutlaniyor. Dinya ciftcileri
icin 17 Nisan, tipki 1 Mayis ya da 8 Mart
gibi simgesel ve miicadele anlamina ge-
len bir guin.

1993 yilinda kurulan, doért kitada 87 Ulke-
den, 146 Uyesi olan, ciftcilerin kiresel or-
gltu ‘La Via Campesina’ (Ciftci Yolu), 1996
yillinda Meksika'da 2. Uluslararasi Kongre-
sini toplar. Kongrenin toplandigi esnada
Brezilya’da 21 topraksiz kir iscisi yani
topraksiz cift¢i katledilir. Katledilenler,
Brezilya Topraksizlar Hareketi (MST) Uye-
sidir ve 1500 topraksiz ailenin 10 Nisan
glini baslattiklar “Toprak Reformu’ yir(-
yustnun katilimcilaridir.

CIFTCi OLMADAN
KARNIMIZ DOYMAZ

Bunun Uzerine La Via Campesina kongre
katilimcisi érgutler, 17 Nisan't ‘MST'nin 21
mucadeleci Uyesinin anisina "Uluslararasi
Ciftci Miicadele Giinii' olarak ilan eder.

La Via Campesina, 1996'dan bu yana her
yil 17 Nisan oncesinde bir tema belirliyor.
Bagh tum orgutleri de, 17 Nisan haftasin-
da belirlenen tema etrafinda sekillenmis
bir eylem gerceklestiriyor.

Bu yilin temasi: “Koylii ve Koyde Yasayan
Diger insanlarin Haklarinin Uygulan-
masi i¢in Miicadele Et” olarak belirlendi.

Uluslararasi sirketlerin, kurumlarin ve
bolgesel ticaret anlasmalarinin getirdigi
dayatmalar gecim kaynaklarimizi, kilturi-
muzu ve dogal cevreyi yok ediyor. Bu poli-

Bir tilkede insanlar
gidaya erismekte yetersiz
tiretimden ve pahaliliktan
kaynakl giicliik ¢cekiyorsa o
tilke gelismemis bir tilkedir.

tikalarin yol actigi adaletsizlik ve yikim her
gecen gun artiyor.

Tarim sorunu ashinda isci sinifi agisindan
achk ve tokluk sorunudur. Bir tilkede insan-
lar gidaya erismekte yetersiz tretimden ve
pahaliliktan kaynakli giclik cekiyorsa o
Ulke gelismemis bir Ulkedir; gelir dagilimi-
nin adaletsiz oldugu bir Glkedir; insanin ve
doganin somurildigu bir Glkedir.

Ulkelerin tarim politikasi ve tarim uygula-
malari bagimsiz, demokratik ve sosyal ol-
malidir. Tarim politikalari Diinya Ticaret Or-
gUtl gibi uluslararasi kapitalist kurumlarin,
sirketlerin politikalari ve ihtiyaclarina gore
dizenlenmemelidir. Diinya ciftcilerinin
miicadele giinii kutlu olsun.
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SAGLIK HIZMETLERINDE

ILAVE UCRET/FARK UCRETi ODEMELERI

Ilave licret/ fark licreti 6demesi nedir?

Kamu tarafindan saglanan saglik hizmetleri disinda 0zel
universite hastaneleri, 6zel hastaneler veya muayenehaneler
tarafindan saglanan saglhk hizmetlerinde Sosyal Gulvenlik
Kurumu tarafindan (anlasmali kurumlar icin) 6denen Ucrete ek
olarak saglik hizmetinden faydalanan kisiden de alinan ek ticrettir.
Kisiler ilave Ucret 6dedikleri saglik hizmetleri icin geri 6demeyi
sosyal glvenlik kurumundan talep edemez. Faydalanilan saglik
hizmeti Ucretlendirmesinde iki katina kadar alinabilecek ilave
ucret alinabilir ve tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Her saghk hizmetinde ilave licret alinabilir
mi, ilave licret 6demesi alinmayacak

saglik hizmetleri nelerdir?

ilave Ucret ddemesi alinabilecek saghk hizmeti sunuculari;
Ozel hastaneler, 6zel Universite hastaneleri ve ylksekdgretim
kurumlarina ait saglik hizmeti sunucularinda (6zel Gniversiteler
hari¢) 6gretim Uyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat
verilen saglik hizmetleridir. Kurumca anlasmasi yapilmamis
saglik hizmetlerinden de alinan Ucretler ilave Ucret olarak
nitelendirilemez. Bu Ucretler dogrudan islem Ucretidir. Saghk
hizmeti sunucusu sagladigi islemler icin hasta veya hasta
yakinindan yazili onay almak zorundadir. Aksi halde ilave Ucret
talep edemez.

ilave licret alinamayacak saglik hizmetleri

|
Hangi hastane olursa olsun, “yesil alan” olarak tanimlanan acil
mudahaleler harig acil durum tedavilerinden ilave Uicret alinamaz.

Bununla birlikte;
» Yogun bakim hizmetleri,
» Yanik tedavisi hizmetleri

» Kanser tedavisi (radyoterapi, kemoterapi, radyo izotop
tedavileri),

» Yenidogana verilen saglik hizmetleri,

» Organ, doku ve kdk hiicre nakillerine iliskin saglik hizmetleri,
» Dogumsal anomaliler icin yapilan cerrahi islemlere yonelik
saglik hizmetleri,

» Hemodiyaliz tedavileri, kardiyovaskdiler cerrahi islemleri
(kalp damar cerrahisi islemleri),

» “Koklear implant yerlestirilmesi”islemlerinden ilave licret
alinamiyor.

Acil durumda yapilan miidahalelerde ilave lcret alinamaz ancak
acil halin bitmesi ile birlikte yapilan islemler ilave Ucrete tabidir.
Bu durumda acil halin sona ermesi halinde, acil halin sona
erdigine ve takiben ek olarakislemlerinilave licrete tabi olduguna
iliskin hastaya/hasta yakinina “Acil Halin Sona Ermesine iliskin
Bilgilendirme Formu” kullanilarak, yazili ve imza karsiligi bilgi
verilmesi zorunludur.

Kimlerden ilave licret alinamaz?

a) 1005 sayili Kanun® hikiimlerine gore seref ayhdi alan kisiler,
b) 2330 sayili Kanun®hukiimlerine gére aylik alan kisiler,

¢) Harp malalligu ayhgi alanlar ile Terérle Miicadele Kanunu
kapsaminda aylik alanlar,

d) Tedavileri sonuglanincaya veya maluliyetleri kesinlesinceye
kadar; 3713 sayih Kanunun® 21 inci maddesinde terér olaylarina
maruz kalmalari nedeniyle yaralananlar.

Otelcilik hizmetleri ve istisnai saglik hizmetleri hari¢ olmak tzere
bu kisiler (d) maddesinden ilave lcret 6demesi alinmaz (a), (b)
ve (c) maddeleri kapsaminda yer alan kisilerden ve bakmakla yu-
kiimlu oldugu kisilerden de ilave Ucret alinamaz.

15510 sayili Kanun ve Sadlik Uygulama Tebligi'nden faydalanilarak hazirlanmistir.

2jstiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi
Baglanmasi Hakkinda Kanun

3 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

4Terorle Miicadele Kanunu
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1 Mayis diinya iscilerinin sinif bilinciyle uyanislarini, insanin in-  bu 1 Mayis'a damgasini vurdu. isgiler bir yandan issizlige, yoksulluga,
san izerindeki her tiirlii zuliim ve baskisina karsi dayanisma-  krizin yikinun isci sinifina yiklenmesine dur derken bir yandan da
larini, iscilerin daha iyi bir yasam, adaletli béliisiim ve haklari kidem tazminatinin fona devredilmesi ve zorunlu BES gibi dayatma-
icin yiiriittiikleri miicadeyi dile getirdikleri giindiir. Toplumun ‘Ia‘r ile; iktidarin vk.endisi'ne ve sermayeye kaynak yaratma cabalarina
zenginler ve yoksullar diye ikiye ayriimasina karsi miicadele ~ 2" vermeyecegiz dedi.

ydriiten iscilerin giinidr. Ulkemizde artan otoriterlik, baski sistemine ragmen yerel se-

isci sinifi acisindan krizin kendisini issizlikle gosterdigi, iscilerin ek-  ¢imlerde buyik sehirleri kaybederek gerileyen iktidar bloku

meginin her ay daha da kiiculdiigi, vergi yukiintn isci sinifina yik-  karsisinda isciler meydanlari emek, esitlik, 6zgurliik ve ada-

lendigi, asgari licretle yani sefalet {icreti dedigimiz Ucretle iscilerin  let fikirleriyle doldurdu. Ulkemiz agisindan hukukun Gstin-

kirasini ve faturalarini édemekte zorlandigi bir dénemde 1 Mayis'a  1gu ilkesinin yok sayildigi, demokratik isleyisin tikandigi

gittik. Kidem tazminatinin fona cevrilmesi girisimine karsi tepkiler ~ bu stirecte 1 Mayis alanlari halkin demokrasi talebinin de
bir yansimasi oldu.

Ulkenin bir ucundan diger ucuna alanlan dolduran binlerce
Genel-Is iyesi 1 Mayis alanlarinda su talepleri haykird::

D « S6miiriistiz, insan onuruna yarasir bir yasam istiyoruz.
% - Belediye sirket iscilerine kadro istiyoruz, esit haklar istiyoruz.
=) - Sendikal hak ve 6zgiirliiklerimizi istiyoruz.
8 « Is istiyoruz, emegimizin karsihgini istiyoruz, adil bir ticret
, istiyoruz.
- Is glivencesi istiyoruz.

« OHAL doneminde haksiz hukuksuz isten ¢ikarilan isciler
Geri alinsin istiyoruz.

- Parasiz bilimsel egitim ve parasiz kamu saglik hizmeti istiyoruz.
535.1[ y  Hukukun (istiin yarginin bagimsiz olmasini istiyoruz.
/1:{‘ - Toplumsal cinsiyet esitsizligi son bulsun istiyoruz.

- Vergide adalet istiyoruz
« Doganin sémdirtistine son verilmesini istiyoruz.

« Esitlik, 6zglirliik, demokrasi ve baris istiyoruz.
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Birlik, Miicadele ve Dyum;u Kururhllllﬁlylu 1 Mayis'ta Alanlan Doldurduk
"Kidem Tazminat Is Givencemizdir, Dokunma"

A

Kidem
minatinin fona

1rsi tepkiler bu

alanlari

In demokrasi
ebinin de bir ISTANBUL: Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Genel Sekreter Cafer Konca ve Toplu S6zlesmeler Daire Bas-

kani Mahmut Sengil'iin katiimiyla istanbul'da emegimiz, ekmegimiz, gelecegimiz ve alinterimiz icin; is icin, ek-
mek icin; daha cok 6zgirliik ve demokrasi icin toplandik. Uyelerimiz istanbul'da "Kidem Tazminati Is Glivencemizdir,
Dokunmal! Belediye Sirket iscilerine Kadro istiyoruz, Esit Haklar istiyoruz! Sémiiriisiiz Bir Yasam icin Geliyoruz!" dedi.

ANKARA: Ankarada esit, 6zglir ve insanca bir yasam ve diinya hayaliyle yiiriidiik. Mali isler Daire Bagskani Mehmet Giileryiiz, Orgiitlenme Daire Baskani
Taner Sanli ve Arastirma Daire Baskani Cetin Caliskan 1 Mayis'a Ankara'da katildi. Sendikamiz tiyesi kadinlarin olusturdugu bando esit ise esit ticret, somuristiz
ve baskisiz bir yasam icin ses ¢ikard..

"1
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" Beledlye Slrke’r cilerine Kudro Ishyoruz Esit Haklar Istiyoruz"

IZMIR: izmirde Uyelerimiz somurusuz bir yasam, glivenceli calisma hakki, kidem tazminati hakki, grev hakki, demokrasi, esitlik ve
adalet icin toplandi.

"OHAL Donemlnde Huk5|z Hukuksuz Isten Clkurllun ciler Geri AImsm Is’nyoruz .

s Uy £
*D DlYARIgAK’:gms' f& '..,Hll.

DlYARBAKlR VAN-TUNCEL' Diyarbakir'da Egitim Daire Baskani Mehmet Salih Dogrul'un ka- Meydanlar’

tihmiyla Gyelerimiz emegin haklari, 6zgir ve esit bir Tirkiye icin alanlara ¢ikti. Van'da haksiz hukuksuz yere oy
isinden edilen Uyelerimiz igin, isinden glicinden edilen tim emekgiler icin ytraduk. Tuncelide Gyelerimiz; emek’ e§'tllk’

“Kidem Tazminati Kirmizi Cizgimizdir Dokunamazsiniz” dedi. Q o o0
cizg ozgiirliik ve

Emeglmm Gasp Eﬂlrmeyeceglz Geleceglmm Culdlrmuyucuglz adalet fikirleriyle
- y doldurduk.

y | fﬁ,% Dienke

W ADANASUEE 5

ADANA-MERSIN-HATAY: Adana'da sendikal hak ve ozgurliklerimiz icin, demokrasi icin ytridik. Mersin'de "Emegimizi Gasp Ettirme-
yecegiz, Gelecegimizi Caldirmayacagiz" diyerek 1 Mayis alanina yuriidiik. Hatay'da isimize, asimiza ekmegimize g6z dikenlere karsi yan yana durduk.

“Somurusuz Insun Onurunu Yurusu B|r Yusum Is’nyoruz

k"‘ :. YA;F\. o

_*I*DISK!GENEL-ls "W

BURSA- BAL'KES'R CANAKKALE Bursa'da uyelerimiz kidem tazminatimizin fona devrine , zorunlu BES'e, krize, is cinayetlerine,

adaletsizlige karsi yiridi. Balikesir'de tiyelerimiz isci sinifinin taleplerini 1 Mayis alanina tasidi. Canakkale'de 1 Mayis' birlik, dayanisma ve miicadele
kararhhgiyla "Guzel Glnler Gérecegiz" diyerek coskuyla kutladik.
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"Inudlnu Sendlku Inudlnu DISK Inadina Genel Is"

%

- _' I‘% - . .:,_:_:. ;
* YASASIN
o

A TVEAVTE

TRAKYA-SAMSUN-ARTVIN: Trakya Subemiz daha esit bir gelecege birlik ve dayanis- l§$lZIlge
ma icinde yiiriimek icin alanlardaydi. Samsunda Uyelerimiz "inadina Sendika, inadina DISK inadina ) ‘ .
Genel-is" diyerek 1 Mayis'i kutladi. Artvin'de yelerimiz emegin sémirilmedigi, esit ve aydinlik bir yOkSUIIuga, kﬂz,n

gelecek icin haykirdi. cofloo._ oo o cC
ytikiintin isci sinifina
ytiklenmesine "Dur"

"Sendlkul Huk ve Ozg |uk|er|m|2| Ishyoruz dedi

Dy
tE

| xinEM TAZMiNATLARIMIZ is Gli‘UEH

__DOKUNMA!
A XN

MUGLA-ANTALYA-GAZIANTEP: Mugla'da UGyelerimiz "Kidem Tazminati Gasp Edilmesin" dedi. Guivenceli ¢calisma talebinizi
alana tasidi. is cinayetlerine vurgu yapti. Antalya'da tyelerimiz "Krizin Yiikii Emekgilere Yiiklenmesin” diyerek daha esit ve adaletli bir hayat icin
yuridu. Gaziantep'te Uyelerimiz esit ise esit Ucret, kadro talebi, kidem tazminati hakki, gtivenli ve insani calisma kosullari icin yariadu.

"Emek ve Demokrasi Miicadelemiz Buyuyerek Sirecek"

pisK | L

GENEL ; B oEWL F
s b g

BIRLIK mucnﬁﬁ

YASAQ l

KlRSEHlR -KONYA- ESK'SEH'R Kirsehir'de Gyelerimiz sendikal haklar, adalet ve 6zgurluk icin

"Beklenen omuz omuza yuridi. Konya'da 1 Mayis coskulu bir sekilde kutlandi. Uyelerimiz emege yonelik saldirilara
o o karsi birlik ve dayanisma gosterdi. Eskisehir'de Uyelerimiz alanlara sigmadi. "Emek ve Demokrasi Miicade-
gtinler, giizel

lemiz Bliylyerek Siirecek" diye haykirdi.
glinlerimiz ellerinizdedir,
hakli giinler, biiyiik
gtinler, giindiizlerinde
somiiriilmeyen, gecelerinde

ac yatilmayan, ekmek, giil
ve hiirriyet
gtinleri.”
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DISK’li kadinlar 8 Mart’ta insanca yasamalk icin giivenceli calisma hakki, esit ise esit licret
hakki, sendikalarda érgiitlenme hakki, cocuk ve yasli bakiminin kamusallagsmasini talep etti.

Turkiye'nin dort bir yaninda kadinlar bu yil
da 8 Mart’l, tiim yasaklara, baski ortamina
ragmen coskuyla kutladi. Esitlik, adalet,
emek, baris ve dayanisma talepleri icin bir
araya gelen kadinlar alanlari doldurdu.

Sendikamiz tiyesi kadin isciler de istanbul,
Ankara ve izmir'de DiSK Kadin Komisyonu
pankarti ile, diger illerde de kadin plat-
formlari ile 8 Mart eylem ve mitinglerine
katilarak isci kadinlarin taleplerini haykir-
du.

DISK yayimladigi bildiriyle kadinlarin ca-
hsma hakki icin, sendikal haklar icin, kres-
ler ve bakimevleriyle ev islerinin toplum-
sallastinlmasina yonelik adimlarin atilmasi
icin, kadina siddet ve kadin cinayetlerine
karsi, 8 Mart'ta kadinlar aleyhine esitsiz-
likleri blyUten ekonomik krizin faturasini
0demeyi reddettigini deklare etmis ve
tim kadinlari 8 Mart'ta sokaga ve muca-
deleye davet etmisti.

Hep birlikte miicadele
edecegimizi ilan ettik!

DiSK'li kadinlar 8 Mart'ta insanca yasa-
mak icin guvenceli calisma hakki, esit ise
esit Ucret hakki, sendikalarda érgutlenme
hakki, ¢cocuk ve yash bakiminin kamusal-
lasmasini talep etti.

Pek cok ilde 8 Mart eylem ve mitingleri ya-
saklanirken istanbul'da kadinlar, 3 Mart'ta
Bakirkdy'de ardindan 8 Mart'ta gece yu-
riylsiinde bulustu. istanbul'da polis ka-
dinlarin gece yuruyusune izin vermedi,
mudahadele etti. Buna ragmen kadinlar
bekleyislerini kitlesel olarak israrla stirdur-
dii. istanbul'da ayrica, DiSK'in énciiliigun-
de istanbul subelerimizin kadin tyelerinin
de katildigi tiyatro gosterimi ve Turkiye'de
kadin muiicadelesi toplantisi diizenlendi.

izmir Kadin Platformunun
cagristyla 8 Mart Duinya
Emekci Kadinlar gini do-
layisiyla bir araya gelen
kadinlar talepleriyle Gun-
dogdu Meydani’ na yuri-
di. Kadinlar, “itaat etme-
yecegiz, makbul kadinlar
olmayacagiz! Esit, ozgir,
bir yasam icin, krize, savasa,
siddete karsi yan yana gel-
meye, sesimizi yukseltme-
ye devam edecegiz.” dedi.

=

DISK Ankara Kadin Ko-
misyonu, bircok sendika,
meslek odasi ve kadin or-
gutindn olusturdugu An-
kara Kadin Platformu ile
birlikte 8 Mart Cuma giinu
saat 12.30'da Sakarya Cad-
desi'ndeydi. DISK Ankara
Kadin Komisyonu da da-
vullarla, sloganlarla ve cos-
kusuyla alana giris yaparak
kadin iscilerin sesi oldu.

Ekonomik krize, derinlesen glivencesizlige, artan
siddete karsi kadinlar miicadeleyi siirdiirecek!

8 Mart'i kriz kosullarinda karsilayan kadinlar, bugiin sokaklara cikip hep bir agizdan
“Krize, esitsizlige, siddete, somduriye karsi giciimuz birligimiz” diye haykirdi. Kadinla-
r ekonomik olarak zayiflatan, aileye bagimli hale getiren, sadakaya, sosyal yardima
muhtac birakan diizenin kabul edilmeyeceginin deklare edildigi 8 Mart’ta krize, sidde-

te, istismara, taciz ve tecaviize karsli talepler 6ne cikti.

.1-.'r-"-

#“’” KAW
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SORUMLULUGUDUR _

Cocuk bakimi icin gerekli olan kresler, sosyal devlet olmanin bir
geregi olarak devlet tarafindan (istlenilmeli, herkese esit ve
ticretsiz olarak sunulmali, kapatilan kregler yeniden acilmalidir.

Kadinlari ¢alisma hayatindan uzaklastiran
en 6nemli nedenlerden biri, cocuk sahibi ol-
duklarinda Ucretsiz kres haklarinin olmama-
sidir. Turkiye'de 0-6 yas déneminde bulunan
cocuklarin yizde 86,7’sine anneleri bakmak-
tadir. Kamusal, Uicretsiz ve herkesin ulasabile-
cegi bir hak haline getirilmeyen kresler 6zel
sektore devredilmis durumdadir. Bu kreslerde
de ¢ocuk bakim hizmetlerinin niteligi dusuk,
Ucretleri son derece yuksektir. Kamu kurum
ve kuruluglarina ait kresler ise yillar icerisinde
azaltilarak 2008 yilinda 497 olan kres sayisi,
2016 yilinda 56’ya dismustur.

isyerlerinde isverence emzirme odasi ve kres
acma zorunlulugu ise bazi kosullara baglan-
mistir. 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Ka-
nunu 30 maddesine dayanilarak cikarilan, 16
Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete'de Gebe
veya Emziren Kadinlarin Cahstirilma Sartlary-
la Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligin 13. maddesine gore;

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,

» 100-150 kadin calisanin olmasi halinde
emzirme odasi kurma,

« 150 den ¢ok kadin ¢alisanin olmasi halin-
de ise, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilma-
st ve bakilmasi, emziren iscilerin ¢cocuklari-
ni emzirmeleri icin isveren tarafindan kres
a¢ma zorunlulugu getirilmistir.

Burada goruldiugia Uzere, Yonetmelik
emzirme odasi agmak icin isyerinde 100-
150 kadin calisanin olmasini aramakta
iken, bakim yurdu (kres) acmak icin ise
150'den fazla kadin ¢alisanin bulunmasi-
ni sart kosmaktadir. Maalesef kres agma
yukdmlulagu, isyerinde calisan tim is-
cilerin sayisi Uzerinden degil, isyerinde
calisan kadin iscilerin sayisi Uzerinden
belirlenmektedir.

isveren tarafindan acilan kres, eger isyeri-
ne 250 metreden daha uzaksa, yénetme-
lik, isverene tasit saglama yukumluligu
de getirmistir. isverenler, ayrica, ortakla-
sa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda
ve yurt agma yukdimluligind, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla
yapacaklari anlasmalarla da yerine geti-
rebilirler.

Yonetmelik, 13. maddenin 4. fikrasinda,
“Oda ve yurt agma yukimliligunin be-
lirlenmesinde, isverenin belediye ve mu-
cavir alan sinirlari icinde bulunan tim
isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam
sayisi dikkate alinir” demektedir. Ayrica
bu sayinin hesabinda, erkek calisanlar
arasindan cocugunun annesi 6lmus
veya velayeti babaya verilmis olanlar

da dahil edilecegi belirtilmistir.

Burada 6nemli bir nokta ise kres agma
zorunlulugu olan isverenin bu hakki tc-
retsiz olarak calisanlarina sunmasi ge-
rekliligidir. Yonetmeligin 21. maddesine
gore “Oda ve yurtlarin bina, kurulus,
doseme, arag, gereg, tasit, beslenme
gibi giderlerinin tamami isverenler-
ce” karsilanacagi acgik¢a belirtilmistir.
Dolayisiyla bu isyerlerinde kresin de
Ucretsiz olacagi acgikca belirtilmistir.

- HER ﬁ%‘?’ER%NE
KRES |ST]YORUZ
N

Peki bu yetenrli
miidine

Tabi ki yeterli degildir. Bu uy-
gulama sadece ytizde 1’lik bir
kismi kapsamaktadir. SGK is-
tatistiklerine gére Tiirkiye'de-
ki 1 milyon 593 bin isyerinin
1 milyon 579 bin’inde ¢alisan
sayisi 100°lin altinda. Yani bu
diizenleme ile isyerlerinin yal-
nizca yiizde 1’inden daha azi
cocuk bakim yurdu a¢gma zo-
runlulugu var. Ayrica kres acil-
masinda 150 kadin calisan
zorunlulugunun  bulunmasi
da isyeri sayisinin iyice daral-
masina neden olmaktadir.

Ne istiyoruzé

Cocuk bakimi icin gerekliolan
kresler, sosyal devlet olmanin
bir geregi olarak devlet tara-
findan (istlenilmeli, herkese
esit ve licretsiz olarak sunul-
mali, kapatilan kresler ye-
niden acilmalidir. Bu haklar,
evlat edinme ile evli-bekar ay-
rimi yapilmadan tiim ¢alisan-
lara saglanmalidir.
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Oy hakki miicadelesi, kadin iscilerin, kitlesel “Esit ise esit (licret ve
muamele” miicadelesinin ardindan yarattigi
en blylik miicadelelerden biridir.

i Kadinlar, bugiin
diinyanin pek ¢ok
it lilkesinde sahip ol-
duklari oy hakkini,
biiyiik  miicade-
leler sonucu elde
. etmistir. Secme ve
secilme hakki, feo-
dalizmin ortadan
kalkmasi ile énce
. : miilk sahibi erkek-
lere taninan bir ayricalik olmustur. Fran-
siz ihtilali sonrasi tiim erkeklere taninan
bu hakki, kadinlarin da elde edebilmesi
ise biiyiik miicadelelerden sonra gercek-
lesmistir.

1 VOTES o WenEN [N
| M FretesLesit

DTN

Kadinlarin oy hakki miicadelesi, 6rgutli
olarak 1800'lerin sonlarinda baslamistir.
Kadinlar, intihar eylemleri, achk grevleriy-
le, dernekler, 6rgutler kurarak, mitingler
diizenleyerek oy hakkini alma mucadelesi
vermistir.

Diinyada kadinlarin secilme hakkini ka-
zandigi ilk tlke, 19 Eylil 1893'te, Yeni Ze-
landa olmustur. Ancak kadinlarin, erkekler-
le esit kosullarda segme ve secilme hakkini
kazandigi ilk tlke 1917'de Sovyetler Birligi

olmustur. Clinku ilk kez Sovyetler Birligi'n-
de kadinlar hem se¢me hem de secilme
hakkini elde etmistir.

isci Kadinlarin Oy Hakkini
Kazanmasi Cok Daha Gii¢ Oldu

Oy hakki mucadelesi, burjuva kadinlarla
is¢i kadinlari yan yana getirmis, ancak bu
hak icin mucadele buyudukce devletlerin
tavri burjuva kadinlara bu hakki taniyip
isci kadinlara vermemek olmustur. Orne-
gin, Norvec¢'teki oy hakki micadelesi so-
nucu 1901'de bazi kadinlarin oy kullanma-
sina izin verecek bir yasa cikarildi. Ancak
oy hakki sarti olarak, belli bir miktar vergi
O0deyen veya ayni miktarda 6édeme yapan
bir erkekle evlenmis

olan kadinlarin oy

kullanabilecegi  du-

zenlenmisti. s

Oy hakki mucadelesi,
kadin iscilerin, kitle-
sel “Esit ise esit Ucret
ve muamele” miica-
delesinin ardindan
yarattigi en buyuk
miuicadelelerden bi-

e

ridir. Se¢me ve secilme hakki miicadelesiy-
le birlikte, is¢i sinifinin kadinlarinin miica-
delesi de ylkselmistir.

Tiirkiye’de Kadinlarin Oy Hakki

Turkiye'de kadinlar, se¢me ve secilme
hakkini pek ¢cok Avrupa Ulkesinden once
kazanmistir. Oy hakki micadelesi, Osman-
l'da bir grup aydin kadinin, erkeklerle esit
siyasal haklar talebini ylkseltmesiyle bas-
lamistir. Bu kadinlar, birinci dlinya savasina
da katilmis ve ardindan “Beraber savastik,
beraber yonetelim!” savasini stirdirmus-
lerdir. Turkiye'de kadinlarin muicadelesi 5
Aralik 1934'te kabul edilen degisikle se¢me
ve secilme hakki yasalasmasini getirmistir.

Mobbing Gorip isten Atldigi Belediyeye Baskan Secildi

Bilecik'in Pazaryeri Belediyesi'nde 15 yildir

Zekiye Tekin, 31 Mart yerel secimlerinde

ozel kalem mudurliga gorevi yapan Zeki-
ye Tekin, belediye baskanindan mobbing
gormekteydi. Belediye baskani son olarak
Zekiye Tekin'i 6zel kalem mudurligiinden
alarak gorev yerini degistirmisti. Gorev
degisikligine tepki gostermesi Gzerine de
isten atildi.

mobbing gordiigi belediye baskaninin kar-
sisinda bagimsiz aday olarak secimlere girdi.
ilcedeki kadinlarin dayanismasiyla Tekin, ge-
cerli oylarin yiizde 40.83'tinu aldi. Kendisine
mobbing uygulayan belediye baskanini 15
puan farkla gecen Zekiye Tekin, Bilecik Pa-
zaryeri'nin ilk kadin belediye bagkani oldu.
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Kadinlar 8 Mart’ta
Dunyadu Duyanlsmuyl Biyitti

Tim
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IHTEnnﬂmunL
WOMENS’S DAY
#Balance f__ or Beltgr '
#IWD2019 ~ =

Diinyanin her yerinde kadinlar kapitalist kiiresellesmeye karsi grev yapiyor; licret artisi, licret esitligi, gtivenli
isyerleri, sendika hakki ve esitlik talep ediyor. isyerinde cinsel ve fiziksel tacize dur diyor.

8 Mart 2019'da: Kadinlar Banglades'te kire-
sel markalar ve yerel patronlar karsisinda sen-
dikal koruma talep etti. Guatemala’da yuz-
lerce yerli kadin, trans kadin, ev icinde calisan
kadin, yerli halklar hedef alan devlet cinayet-
lerini, tecaviizii, iskenceyi protesto etti. Ar-
jantin'de kadinlar “Kirtaj Yasallagsin” sloga-
niyla her yil binlerce kadinin “yeralti” kiirtajlar
nedeniyle saglklarinin ve yasamlarinin tehli-
keye girmesini protesto etti. Kiibali Kadinlar
Federasyonu (FMC) Fidel Castro'ya ithaf ettigi
10. Kongresi'nde sosyalizm ilkelerinin savunu-
culugunu yapt. ispanya'da milyonlarca kadin

ILO:

sokaklara ¢ikt;; Madrid 350 bin, Barselona
220 bin kisiyi gordl. Fransa’da 120 noktada
gosteri dlzenlendi. Kadinlar “pembe yelek”
giydi, is yasasi reformlarini elestirdi, Ucret
adaleti talep etti. Berlin'de binlerce kadin ve
LGBTI birey ataerkillige, cinsiyete dayal Ucret
farklarina, cinsel tacize, homofobiye karsi yU-
ridi. italya’da kamu sektorii sendikalarinin
grevi ve gosterilerinde istihdamdaki esitsizlik-
ler, cinsiyete dayali somiri ve taciz protesto
edildi. Yunanistan’da kamu sektoriinden 30
sendika kadin 6rgitlerinin eylemine katilds;
Ucret esitsizligi ve kadinlarin kosullarini olum-

suz etkileyen kemer sikma politikalari protesto
edildi. irlanda’da kirtajin yasallasmasi talep
edildi. Gliney Afrika Sendikalar Kongresi kadin
iscilerin micadelesini selamlayarak kadinlarin
orgltlenmesinin ve kiresel kadin isci hareke-
tinin 6nemine dikkat cekti. Tunus'ta kadinlar

“Esitlik, ayricalik degil haktir!” dedi. Pakistan'da

cinsiyetci siddete karsi yiriyen kadinlar egiti-
me esit erisim hakki ve bedensel 6zerklik talep
etti. Hindistan'da kadin isci ve aktivistler, emek
orgtleri, sol partiler ayrimcilhiga karsi yiradd.
Avustralyada gocmen isci haklarina ve yerli
kadinlara yonelik siddete dikkat cekildi.

Kaynak: https.//www.workers.org/2019/03/27/strikes-mass-protests-mark-global-international-womens-day/

“TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI iCiN BUYUK

SICRAMA:

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tara-
findan 8 Mart'ta kadinlarin ¢alisma ha-
yatinda yasadigi ayrimciliklari ortaya ko-

yan bir rapor yayimland,. ILO tarafindan
"Calisma Yasaminda Kadinlarin Yiiziincii

Yili Girisimi" kapsaminda bes yildir siir-

diiriilen ¢alismanin iiriinii olarak ortaya
¢tkan bu raporda 6ne ¢ikan bazi bashklar
soyledir:

Son 27 yilda, kadinlar ve erkekler arasinda is-

tihdam orani farki ytizde ikilik puandan daha
da azaldi. 2018 yilinda dinya genelinde 2

milyar erkegin istihdam edilmesine karsin ka-

din istihdami 1,3 milyar kadardir.

Kadin istihdami daha cok vasif gerektirme-
yen ve kayit disi islerde yogunlasmaktadir.

Sahra-alti Afrika Ulkelerinde kadinlarin ylizde
90’1, Gliney Asya ulkelerinde kadinlarin ylizde
89'u, Latin Amerika Ulkelerinde de kadinlarin
yuzde 75'i kayit disi calistirilmaktadir.

2005 ile 2015 yillan arasinda, “istihdamda
annelik cezasi,” diger bir degisle calisma
hayatinda olan ve alti yasin alinda ¢ocugu
olan kadinlar ile cocugu olmayan kadinlarin
oranlari arasindaki fark ytizde 38 gibi dnemli
bir dliizeye ulasmistir.

Kadinlar st kademelerde hala disiik oran-
larda yer almaktadir. Kadinlar, erkeklerden
daha egitimli olsalar da, yoneticilerin Ugcte
birinden daha azi kadindir. Alti yasindan
kicik cocugu olan yoneticilerin ylizde 25'i
kadinken, cocugu olmayan yoneticiler ice-
risinde kadin orani yuzde 31'e ¢ikmaktadir.
Kadinlarda dustik istihdam oranlari ve diisiik
Ucretin esas nedeni egitim degil; daha ziya-
de egitimlerinin karsihgini erkekler kadar
alamamalaridir.

Cinsiyete dayali Ucret acgidi ise, diinya gene-
linde ortalama ylizde 20 civarinda seyredi-
yor. Anneler, calisma yasamlari boyunca “lic-

For a Better Future
of Work For All

rette annelik cezasi"na ugrarken babalar
Ucret bakimindan odillendirilmektedir.

Kadinlarin bakim hizmetlerinden sorum-
lu tutulmasi, kadinlarin calisma hayatin-
dan uzak kalmasina da neden olmaktadir.
Dinya genelinde, 606 milyon calisan ka-
din (ylizde 21,7) tam zamanli ve licretsiz
olarak bakim hizmeti verirken, bu oran
erkeklerde 41 milyondur (ylizde 1,5).

Raporda ayrica kamusal sorumluluk bilin-
ciile bakim hizmetlerine pay ayrilmasinin,
kadin istihdamini artirdigi gortilmektedir.
Arastirmaya gore bakim hizmetleri ve
sosyal korumaya kamusal olarak bir pay
ayrilmasi, cinsiyet esitligini donustiirme-
de rol oynamaktadir.

Kaynak: ILO Raporu — A Quantum leap for gender equality
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Alman Ver.di
Sendlkasmdun Grevler

Alman Ver.di sendikasinin ¢agrisiyla 1 Nisanda san giini ise sendika, sektordeki tcret go-
Berlinde toplu ulasim durdu. Grevin nede- rismelerinin tikanmasi nedeniyle banka
ni lcret ve calisma kosullarinda anlasmaya calisanlarini uyari grevine cagirdi. Ozelde
varilamamasi. Verdi, tam (icret garantisiyle ve kamuda 200 bin banka calisanini temsil
haftalik mevcut durum olan 39 saat yerine ettiginiifade eden Ver.di sektor icin ylizde 6
36.5 saatlik calisma siresi talep ediyor. 2 Ni- Ucret artisi talep ediyor.

Fransa’da Sendikalar
ve Ogrenciler
Bir Arada Eylemde

ltfaiyecilerden
icisleri
Bakanhg
Oniinde Eylem

Portekiz'de itfaiyecileri temsil eden STAL ve
STML sendikalari 16 Nisan'da Lizbon'da ic
isleri Bakanhgi éniinde hiikiimetin itfaiye-
cilerin kariyer yapilanmasini etkileyecek ve
emeklilik kazanimlarini azaltacak planlarini
protesto etti. Bu iki nedenin yani sira sendi-
kalarin tepkisini ceken hiikiimet planlar ara-
sinda ¢agri lizerine ¢alisma, 12 saatlik vardiya
da yer aliyor. iki sendika, bakanliga sunduk-
lan Ucret sisteminin uygulanmasini isterken
bakanhgin miizakereye direnmesine ve go6-
rismeleri ertelemesine tepki gosteriyor.

19 Mart’ta dort sendika - CGT, FO, FSU ve
Solidaires, iki 6grenci 6rguiti UNEF ve UNL
ile Ulke diizeyinde gosteri ve grev diizenle-
di. Eylemin konusu ucretler, sosyal koruma
olurken sendikalar tiim sektorlerde genel
bir Ucret artisi ve asgari licret artisi talep
etti.

Norveg Belediye Sendikalan Reel Ucret Artist ve Cinsiyete Bagh
Ucret Esitsizliginin Ortadan Kalkmasim istiyor

Norvec yerel yonetimlerinde 6rgtitlii sendika- oldugu sektorlerde toplumsal cinsiyete da-
lar Ucret pazarligina hazirlaniyor. Sendikalarin  yali esitsizlikleri ortadan kaldirmak. Sendika-
amaciiscilere reel ticret artisi saglamanin yani lar ayrica ekonomik gelismeden iscilerin de
sira daha dusuk Ucretli iscilere daha fazla Gic- pay almasini, beceri ve yetkinliklerin karsili-
ret artisi elde etmek ve kadinlarin yogunlukta g§inin verilmesini talep ediyor.

Avrupa Parlamentosu’ndan

Babalk izni Gkh

Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Birligi Konseyi'nin yaklasik iki yildir glindeminde yer
alan dizenleme kabul edildi. Avrupa Birligi Gyesi
Ulkelerde Ucretli babalik izni en az 10 glin olarak
belirlendi. Calisanlarin bakmakla ylikimli oldugu -
ciddi saglik sorununa sahip veya yasli olan kisilerin
bakimi icin ise yillik 5 giin izin verilecek. Diizenleme,
ebeveynlere ve bakim sorumlulugu olanlara
calisma slresinin dlstrilmesi, calisma zaman ve
mekaninin degismesi gibi yonlerden esnek calisma
dizenlemesi talep etme hakki da taniyor. Esnek
calismanin cercevesinin net olarak cizilmemesi, belli
bir Ucret dlizeyini garanti altina alacak oOlcutlere
yer verilmemesi gibi bazi bosluklar icerse de bu
dizenleme genellikle ¢ogu kadin olan bakim
sorumlulugu Ustlenenler ve anne olan genc¢ kadin
iscilerin calisma hayatlarina devam edebilmeleri ile
var olan dogum izni diizenlemelerini pekistirmesi
bakimindan olumlu gériliyor.

Avrupa Genc Iscilerinden s Givenligi Eylemi:

"Kurdun Once Yasum"

insaat ve Agac iscileri Enternasyonali (BWI) biinye-
sinde ilk Avrupa Bolgesel Genclik Meclisi 17 Nisan'da
Stockholm'de toplandi. Avrupadan 15 llkeden 20
sendikayr temsil eden 33 geng¢ katihmci “Kardan
Once Yasam” sloganiyla éliimle sonuclanan is kazala-
rini protesto etti. Meclis, genc iscilerin yaygin olarak
glivencesiz islere mahkum olmasi nedeniyle 6lim-
cll is kazalarinda yiksek risk altinda oldugunun da
vurgusuyla is glivenligine odaklanmayi surdirmeyi
planhyor.

https.//www.bwint.org/cms/european-youth-says-life-before-profit-1349

CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FAFP, FO, FSU, So-

dam azaltilmasina yol acacak planindan vaz-

basarisiz oldugunu ifade ediyor. S6z konusu

lidaires ve UNSA, Fransa'da 9 Mayis'ta tilke di-
zeyinde gerceklesecek kamu sektorli grevini
destekledigini acikladi. Talepler arasinda hi-
kiimetin kamu hizmetlerinde 120 binlik istih-

gecmesi, licret dondurmalara son verilmesi
ve kamu sektori iscileri icin Ucret artigi yer
aliyor. Sendikalar ayrica taleplerinin dikkate
alinmadigini ve toplu pazarlk sireclerinin

plan Bakanlar Kuruluna sunuldugu 27 Mart
tarihinde tilke capinda bir kamu sektoru grevi
de gerceklesmisti.
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l. Dinya Savasr'nin ardindan sosyal adaleti
saglamak, calisma yasamina iliskin asgari
standartlar olusturmak, bunlan ilerletmek
ve calisma yasaminda barisi tesis etmek
amaciyla isci, isveren ve devlet taraflarindan
Ucll bir yapi olarak 1919'da kurulan ve temel
tasinda “Baris istiyorsaniz adalet ekin” yazil
olan Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO, kuru-
lusunun yizincu yilini kutluyor.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesme-
ler ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi Uz-
manlar Komitesi, uluslararasi ¢calisma stan-
dartlarinin uygulanmasi hakkindaki 2019 yih
raporunda Turkiye'nin imza attigi Sendika
Ozgirligu ve Sendikalasma Hakkinin Ko-
runmasi Sézlesmesi ile Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki Soézlesmesi'ne aykirn uygula-
malara yer verdi.

Devlet Denetleme
Kurulu’na verilen kontrol
yetkisiyle ilgili savunma
istendi

Komite'nin raporunda yaygin grev yasaklari-
nin, sendikal 6rglitlenme nedeniyle yasanan
isci kiyimlarinin kaygi verici oldugu belirtildi.
2018'de yapilan diizenlemeyle Devlet De-
netleme Kurulu’'na (DDK), sendikalari, mes-
lek kuruluslarini, vakiflari, dernekleri istedigi
zaman inceleme ve denetleme yetkisinin
verilmesinin uluslararasi s6zlesmelere aykiri
oldugu hatirlatildi. Bu diizenlemeyle DDK'ya
sendika yoOneticilerini gorevden alma veya
degistirme yetkisi verildigine dikkat cekile-
rek, sendikalarin i¢ isleyisi (izerinde genisle-
tilmis kontrol yetkileri saglayan herhangi bir
kanunun, Sendika Ozgiirliigi ve Sendikalas-
ma Hakkinin Korunmasi S6zlesmesi’'ne aykiri
oldugu hatirlatildi; bu konuda Tirkiye'den
savunma istendi.

sadece istisnai kurumlar
ve konularda sinirlanabilir

Sendikali isci sayisinin 1 milyon 859 bin, sen-
dikalasma oraninin yizde 13 oldugu, fakat
sadece ylizde 7 oranindaki iscinin toplu s6z-
lesmeden yararlanabildigi Turkiye'deki sen-
dika dismanligini cesitli orneklerle rapora
tastyan ILO Komitesi, sendikal 6rgiitlenme
ve grev sinirlamasinin hangi durumlarda ve
iskollarinda s6z konusu olabileceginin sinir-
larini hatirlatti.

I Sendika ve grev hakki

Sendikaya Uyelik konusunda yalnizca silahli
kuvvetler calisanlar ile polise 6zel istisna-
larin olabilecedi belirtilen raporda, cezaevi
infaz koruma memurlarina sendika hakki
verilmesi istendi. Mevzuatin, tim kamu go-
revlilerine istedikleri sendikaya katilma hakki
verilmesini saglayacak sekilde degistirilmesi
talep edildi. Grev hakkinin, yalnizca dev-
let adina yetki kullanan kamu gorevlilerine
yonelik olarak, temel hizmetlerde belirli bir
sure icin kisitlanabilecedi hatirlatildi.

OHAL Komisyonu’na dair
talepler ve Tiirkiye’nin
verdigi yanlis bilgiler

ILO Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlarinin Uy-
gulanmasi Uzmanlar Komitesi, OHAL Komis-
yonu'nun, inceleme sirecini vakit gecirme-
den tamamlamasini talep etmisti. Rapora
gore hikumetin yaniti su sekildeydi: OHAL
Komisyonu'nun ilgili kamu kurumlarindan
ihrac edilen kisilerin terdr 6rgiti tyeligi, il-
tisaki ya da bunlarla irtibati oldugunu goste-
ren doklimanlari ve bilgileri sunmasini talep
ettigini, eger ilgili kamu kurumlari bu tir bir
dokiiman veya bilgi sunamazlarsa veya bas-
vuran kisi hakkinda herhangi bir sorusturma
ya da kovusturma séz konusu degilse bu
kisilerin gorevlerine dondiruldigi bilgisini
verdi. Ancak bu bilgi, Turkiye'deki uygula-
mayla celisiyor. Haklarinda higbir sorustur-
ma ve kovusturma olmayan veya takipsizlik
karari alan kisiler gérevlerine iade edilmiyor.

‘OHAL kapsaminda
sendika liye ve
yoneticilerinin isten

atilmasi endise verici’

OHAL kapsaminda sendika lye ve yonetici-
lerinin isten ¢ikariimalarina iliskin cok sayida
ornege yer veren Komite, derin endiselerini
dile getirdi. Sendikal ayrimciliga ve hiikiime-
te yakin sendikalarin korunduguna iliskin id-
dialarin yer aldigi raporda, bu tiir uygulama-
larin son bulmasi gerektigi belirtildi.

Memur Sen’in ayricalikli
konumuna vurgu ve
hatirlatma

Turkiye'de yaklasik 3,5 milyon memurun top-
lu s6zlesmesi icin Kamu isveren Heyeti (hii-
kiimet temsilcileri) ile Kamu Gorevlileri Sen-
dikalarn Heyeti (sendika temsilcileri) masaya
oturuyor. Sendikalari temsil eden heyetin
baskanhgini hiikiimete yakinhgi ile bilinen
Memur Sen baskani yapiyor.

Heyetteki temsilci agirigr da Memur Sen ve
baglli sendikalarda bulunmaktadir. Dolayi-
siyla muhalif sendikalarin toplu sézlesme-
nin geneline iliskin teklif verme hakki bile
yok. Bu durum ILO raporunda yer alan diger
onemli bir tespit oldu. Raporda, her is kolun-
daki en yuksek temsil dlizeyine sahip sendi-
kalarin toplu sozlesmeler icin teklif sunabil-
mesinin saglanmasi istendi.

‘Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu bagimsiz ve
tarafsiz sekilde yeniden
yapilandirilmalr’

Raporda, memurlarin toplu s6zlesme siireci-
nin anlasmazlikla sonu¢lanmasi durumunda
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvu-
ru hakkinin Calisma Bakani ile Memur Sen
baskaninda oldugu hatirlatildi. S6z konusu
Kurulun yapisinin tarafsiz ve bagimsiz olma-
digina dikkat cekildi. ILO S6zlesmeler ve Tav-
siye Kararlarinin Uygulanmasi Uzmanlar Ko-
mitesi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yeniden yapi-
landirilmasini talep etti.
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Hububat Ureticileri Sendikasi (Hububat-Sen)
Genel Baskani ve Ciftci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (Cift¢i-Sen) Kurucu Genel Baskani
olarak, baskanligini yaptiginiz sendikalari ki-
saca tanitir misiniz? Hedefleriniz nelerdir?

- Hububat Ureticileri Sendikasi, bugday, arpa,
cavdar, afyon-hashas, misir, baklagil, celtik
Uretimi yapan ciftcilerin kurdugu bir sendika-
dir. Neo liberal politikalarla kiictik ciftciliginin
ortadan kaldinldigi, yerine sirket tarimcihgi-
nin hizla ikame edildigi politikalarin uygulan-
dig1 2005 yilinda kuruldu. Ciftci-Sen’e gelince;
2008'de Hububat-Sen ile birlikte Uziim-Sen,
Tutdn-Sen, Findik-Sen, Aycicek-Sen, Cay-Sen,
Zeytin-Sen bir araya gelerek Cift¢i Sendikala-
r Konfederasyonu'nun semsiyesi altinda ku-
ruldu. Ciftcilerin hakkini aramak ve korumak,
referans fiyatlar belirleyip aciklamak, sozles-
melerde taraf olmak, hukuksal ve demokratik
micadele vermek gibi burada sayamayaca-
gim pek cok haklari korumak ve gelistirmek
Uzere bir mucadeleyi 6rglitlemeye ve 6rgut-
lenmeye calisti. Calismalarina halen devam
ediyor.

Sendikaniza iiye olmayan ciftgilerin iiretim
stireglerinden ne tiir farkliliklar tasiyorsunuz?

- Bizim hedef kitlemiz Ureticiler. Ureticilerin ya
sam alanlarn koyler. Sosyallestikleri yerler de
koy kahveleri. Kdylerde genellikle sag ve sol
goruslulerin kahveleri ayri. Biz ziyaretlerimiz
esnasinda her ikisine de gidiyor, meramimizi
anlatiyor, ciftci haklar Gizerinden ortak miica-
deleye davet ediyoruz. Bilindigi Gizere sendika-
lar hak arama 6rgutleridir. Hak aramaya yatkin
olanlar sendikaya uye oluyor, yatkin olmayan-
lar bekleyelim izleyelim diye dustnuyor, bekli-
yorlar. Fakat hak arama temelli eylemlerimize
Uye olan olmayan herkes katiliyor. Biz de her
iki tarafi da davet ediyoruz.
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- GIDA EGEMENLIGINE

Sizin son yillarda gittikce yayginlasan tiretim
ve tiiketim kooperatiflerini destekleyen calis-
malar yiiriittiigiiniizii de biliyoruz. Destekle-
diginiz bu deneyimler ve ¢calismalar hakkinda
bilgi verir misiniz?

- Yanhs anlasilsin istemem, ama kent insani ne

tiketecegini bilmiyor. Kendisine ne sunulur-
sa onu alip kullaniyor, beslenmeye calisiyor.
Ayrica bu Urtnlerin kimin tarafindan ve nasil
Uretildiginden de bihaber. Ayrica biz kentlile-
re yakistirilan “tiketici” kelimesinin yerine “yari
Uretici” teriminin kullaniimasindan yana ure-
ticileriz. Kirsalda kurulan tretim ile kentlerde
kurulan tuketim kooperatiflerinin bir araya
getirilmesiyle Griinun nasil retilecegine dair
tercihlerini ortaya koyabilir, biz Greticilere yon
verir, fikirleri-tercihleri ile bize katkida buluna-
bilirler. Biz de ona gore Uretimimize yon vere-
biliriz. Dolayisiyla bu sekilde tercihleriyle bize
yon verip bizden Urinleri alarak katki koyanlar,
bizi endustriyel tarimdan farkli bir cizgiye ta-
sidiklari icin onlar da Uretici kategorisine giri-
yorlar.

Ciftci-Sen olarak Uretici ve tlketici kooperatif-
leri arasindaki konumumuz ise sdyle: Kirlarda
ciftci sendikalari olarak kurulan kooperatiflere
destek oluyoruz. Kurulmasi icin 6n agicilik ya-
piyoruz. Onlarla buradaki tiketim koopera-
tiflerini bir araya getirmeye calisiyoruz. Onlar
kendi aralarinda anlasiyorlar, fiyati belirliyorlar,
her seyi kendileri kontrol ediyorlar, bir sorun
¢ikarsa ciftciden yana hak arama 6rgiti ola-
rak yerimizi aliyoruz.

Su siralar kamuoyunda ¢okga tartisilan halkin

‘ucuz ve giivenli gida’ erisimi nasil miimkiin
olabilir? Uretici ve tiiketicilerin mutlu olabile-
cegi bir tarim ve hayvancilik politikasi neleri
kapsamalidir?

- Kentteki kooperatifler ile kirlardaki koope-
ratiflerin Grettiklerinin dogrudan, aracisiz ve
saghkli Grinler bu sekilde kentlere ulasabilir.
Uriin fiyatlari da asla siipermarketlerdeki gibi
organik adi altinda sunuldugu -panigin ranta
cevrildigi gibi- yuksek rakamlar olmaz. Su-
permarketlerdeki endistriyel, sagliksiz olan o
artnln fiyati ile buradaki saglikli Grandn fiya-
tinin ayni oldugunu ve oradaki organik diye

SON VERELIM"

ifade edilen fiyatin da asagi yukari beste biri
fiyata satilabileceg@ini gdsterme; toplumun ta-
maminin bundan yararlanabilecegi bir sistemi
insa etme gayreti icindeyiz. Bunu gerceklesti-
mek icin stirdtrdigiimuz faaliyetlerin yani sira
sirket tarimciligi yerine kicuk aile ciftciliginin
desteklenmesi ve merkezi devlet politikasi ha-
line dontsmesi gerekmektedir. Boylelikle tim
toplum ucuz ve saglikli gida ile beslenebilir.

Sendikamiz iiyesi iscilere yiiriittiigiintiz ¢cals-
malar ile ilgili nasil bir mesaj vermek istersi-
niz?

- Kooperatiflerle aradan aracinin cikarihp, tri-
nin Uretildigi yerden itibaren kimyasal kul-
lanmayip, Uretimin ve Grdndn saglikli bir hale
donlismesi saglanabilir. Boylelikle Ureticinin
ne Uretecedine, nasil Uretecedine, ne kadar
Uretecegine ve kimin icin Uretecedine karar
verme hakkini da yari Uretici konuma gececek
olan sizlerin de katkisiyla tekrar ele gecirebili-
riz. Biz buna "Gida Egemenligi" diyoruz. Bu ¢ok
onemli. Clinkl gida, su an slipermarketlerin
ve sirketlerin kontrollinde.

Son soz olarak; gelin el ele verelim kirlar
ve kentlerde kuracagimiz kooperatiflerle
gida egemenligini ele gecirelim. Toplumu
gida temelli de orgiitleyelim. Gida temeli
tizerinden emek karsiti sisteme karsi di-
reng noktalarini birlikte olusturalim.
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AN KARA

ULUSLIARARASI

Kiltir ve Turizm Bakanhgi ve Cankaya Bele-
diyesi'nin sponsorlari arasinda yer aldigi 30.
Ankara Uluslararasi Film Festivali MEB Sura Sa-
lonunda gerceklesen acilis torenine ¢cok sayida
Unld ismin yani sira yabanci ulke diplomatlari,
siyasetciler ve sinemaseverler katildi. Acilista
Mogollar muzik grubu da bir konser verdi.

Gectigimiz yil, Sabahattin Ali belgeseli ile
Ankara seyircisinin buyuk ilgisini goren Nebil
Ozgentiirk, bu yil da Nazim Hikmet'in haya-
tinin ¢ok bilinmeyen bir dénemini ele alan Na-
zim'in Kanatlarn belgeseli Turkiye promiyeri
sinemaseverler tarafindan en ¢ok izlenen film-
ler arasinda yer aldi. Filmin gosterimi sonrasin-
da, Nebil Ozgentiirk ve filmin oyuncularindan
Arif Keskiner, Melih Giines, Sevgi Divitciog-
lu seyirci ile bulusarak belgeselin yazimi ve ce-
kimi konusunda agiklamalarda bulundu.

Festivalde Tirkiye ve Ankara promiyerleri ya-
pilan filmler arasinda; Emin Alperin Berlin
Film Festivali ana yarismasina katilan Kiz Kar-
desler, Biket ilhan’in Hilal-i Ahmer Hanim-
lar Merkezi, Kurtulus Ozgen ve Hasan Oz-
gen’in Ayni Evin Cocuklari ve Aylin Kuryel
ve Firat Yiicel'in Bastan Basa ve Leyla Gen-
cer: La Diva Turca filmi de festival programina
son anda eklenerek sinemaseverlerle bulustu.

EIPMEEESTIV/ALT

Festival etkinliklerinden biri de Nebil Ozgen-
turk tarafindan derlenen ve Ara Giiler'in ob-
jektifinden kareler olarak sergilenen Ziilfii
Livaneli'yi Etkileyen Yazarlar Sergisi oldu.

Alman sinemasinin Unld, renkli ve siradisi
yonetmeni Werner Herzog'un klasiklesmis
filmlerinden olusan Retrospektif bu yil An-
kara Uluslararasi Film Festivali programinda
yer alan filmlerinden biri oldu. Diinya Fes-
tivallerinden bolimler olarak gosterime gi-
rerek seyirci ile bulusan filmler arasinda yer
alan Daha Otesi Yok, Berlin Ekspres, Duvar
Yikilirken diinya sinemasina ilgi duyanlarin
seyrettigi filmler oldu. Yine, Kisa Sinir Tani-
maz, Yolu Festivalden Gegenler, Balkans
Beyond Borders Kisa Film Festivali, Bal-
kan Hikayeleri Seckisi ve Ulusal Kisa Film
Yarismasi da 30. Ankara Uluslararasi Film
Festivali'nin programinda yer aldi.

Festival Onur Odiilleri arasinda yer alan
Aziz Nesin Emek Odiilii, Yesilcam'in bircok
onemli filminde rol almis Unld sinema oyun-
cusu Kadir inanir'a, Sanat Cinani Odiilii
6yki ve roman yazari Nazh Eray'a, Kitle ileti-
sim Odiilii ise iletisim alaninda televizyon ve
sinema diinyasina katkilarindan dolayi Giilse
Birsel'e verildi.
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Festival odulleri Ankara Cern Modern'de du-
zenlenen torenle sahiplerini buldu. Orfeon
Oda Korosunun konseri ile diinya sinemasin-
dan oddlli filmlerin gosterimi ile devam eden
festival sona erdi.

Festivalde Kazanilan Odiiller:

En lyi Film: GUVERCIN HIRSIZLARI (Osman

Nail Dogan)

En iyi Yonetmen: Ali Vatansever (SAF),Onat
Kutlar

En lyi Senaryo: Serhat Karaaslan (GORUL-
MUSTUR), Mahmut Tali Ongéren

En lyi ilk Film: NEBULA (Tarik Aktas)

En iyi Kadin Oyuncu: Saadet Isil Aksoy (SAF);

En lyi Erkek Oyuncu: Berkay Ates (GORUL-
MUSTUR)

En Iyi Yardima Kadin Oyuncu: Fiisun Demi-
rel (GORULMUSTUR)

En lyi Yardima Erkek Oyuncu: Biilent Colak
(SUC UNSURU)

En lyi Goriintii Yonetmeni: A. Emre Tanyildiz
(KARDESLER)

En lyi Sanat Yonetmeni: Meral Efe Yurtseven,
Emre Yurtseven (KARDESLER)

En lyi Ozgiin Miizik: Mustafa Avci (YUVA), Ay-
han Erglirsel

En lyi Kurgu: Naim Kanat (GUVER-
CiN HIRSIZLARI)

SIiYAD En lyi Film: GORULMUSTUR

(Serhat Karaaslan)

Ulusal Belgesel Yarismasi En lyi

Film: TANRI GOCMEN COCUKLARI

| SEVER Mi ANNE? (Rena Lusin Bitmez)

Ulusal Kisa Film Yarismasi En lyi

Film: DUYUYOR MUSUN ANNE?
(Tuna Kaptan)

Proje Destegi Odiilii: KARANLIKTA
ISLIK CALANLAR (Pinar Yorgancioglu)

FISEK VAKFINDAN CALISAN COCUKLAR YARARINA KERMES

Selanlk Cad. 52/4 Kizilay - ANKARA
031241978 11

www.fisek.org.tr

CALISAN COCUKLAR VAKFI
GELENEKSEL Y
a4 H A R
KERMES/1
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sel Bahar Kermesi diizenlendi.

duyarhlik yaratmasi amaclandi.

"Bu ¢ocuklara vefa borcum var ben de bir seyler
yapmaliyim, Cocuk iscilige hayir!"

Fisek Saglik Hizmetleri ve Arastirma Enstitlist ile onun bir uzmanlik kurulusu
olan ve 1997 yilinda kurulmus olan Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfi tarafindan 25 Nisan 2019 tarhinde Alba Otel'de Gelenek-

Ana temasl, "Bu cocuklara vefa borcum var ben de bir seyler yapmaliyim, Co-
cuk iscilige hayir!" olan kermesin cocuk isciligin 6nlenmesi icin kamuoyunda
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Sube Olagan Genel Kurullari Devam Ediyor

Sendikamiz Olagan Genel Kurul siirecine girmistir. 11 Kasim 2018 tarihinde baslayarak 16 Haziran 2019 tarihine kadar devam ed-
cek olan sube olagan genel kurullarimizla kurulusumuzdan itibaren stirdiirdiigiimiiz birlik ve dayanismayi daha da gii¢clendirerek
gelecegi aydinlatmaya, demokrasi miicadelesini biiytitmeye ve sendikal hak ve 6zgiirliiklerimiz icin miicadeleye devam edecegiz.

5 izMiR 2 NOLU SUBE=* MRS AENE TC CERDITASE
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izmir 2 No'lu Sube 3. Olagan Genel Kurulu Yapildi Canakkale Sube Olagan Genel Kurul Yapildi

izmir 2 No'lu Subemizin Olagan Genel Kurulu Genel Baskanimiz Remzi Calis-  Ganakkale Subemizin Olagan Genel Kurulu Mali Isler Daire Baskani Meh-
kan, Genel Sekreter Cafer Konca, Mali isler Daire Baskani Mehmet Giileryiiz, ~met Giileryiiz, Egitim Daire Bagkani Mehmet Salih Dogrul ve Arastirma
Egitim Daire Baskani M.Salih Dogrul, Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Mah-  Daire Baskani Cetin Caliskanin katilimiyla 14 Nisan 2019'da yapildi.

mut Sengiil, Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanli, Arastirma Daire Baska-

ni Cetin Caliskan ve DiSK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sar’'nin katilimiyla 16 Genel Kurulda yapilan secimlerde Sube Ba§kan||.g|na Metin Ceylan, Sube
Mart 2019'da yapildi. Yonetim Kurulu Gyeliklerine; Canan Can, Timur Ozturk, Ahmet Erséz, De-
niz Ballikaya, Sube Denetim Kurulu tyeliklerine; llker salkim, Mustafa G-
nay, Olcay Bozan, Ramize Oner, Ramazan Kenan Koyuncu, Sube Disiplin
Kurulu tyeliklerine; Dursun Uregen, Siilleyman Varis, Serkan Keskin, Emi-
ne Arikan ve Selahattin Beceren secildi.

Genel Kurulda yapilan se¢imlerde Sube Baskanligina Arif Yildiz, Sube Yone-
tim Kurulu Uyeliklerine; Ercan Gul, Eren Bilgen, Kadri Kavut, Zeynep Irgat,
Sube Denetim Kurulu tiyeliklerine; Mustafa Sevimli, imam Riza Giizel, Adem
ilhan, Baris Bahadir, Melike Ceylan, Sube Disiplin Kurulu tyeliklerine; Cihan
Erdogmus, Bayram Keskin, Ayfer Tokgdz, Tekin Gul, Hasan Cengiz segildi.

Genei-is Genel-is i Genel-ls
@DISK_Genel_is @DISK Benel is Gc:me.iivis_ z {f;f“i et
Yurdumun Mutlu Ganleri Mutlak Gelen DISK Genel Bagkani Arzu Gerkezoglu, Egitim Daire Bagkanimiz M. Salih DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu,
Glndedir #1Mayis Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan, Dogrul Tunceli Belediye Bagkani Fatih Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan,
Mersin Tarsus Belediye Bagkani Haluk Rl MEh et Magogiu e 2var Antalya BilyUksehir Belediye Bagkani

BARSE RO, Muhittin Bécek'i, Antalya Sube

Baskani Cemal Aybar ve Sube
Yonetim Kurulu Uyelerivle birlikte
ziyaret ederek tebrik ettiler.

— mf.‘. — ‘?r:

Bozdogan' Mali igler Daire Bgk.
Mehmet Gllerylz, Aragtirma Daire
Bsk. Cetin Caliskan, Sube Bgk. Kemal
Goksoy ve sube yonetimi ile birlikte
ziyaret ederek tebrik ettiler.

DiSK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu,

Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan, Orglitlenme Daire Bagkani Taner Sanli 23 Nisan Ulusal Egemenik ve Cocuk

Mersin BiyUksehir Beledliye Bagkan Torball Belediye Baskani ismall Bayramimiz Kutiu Olsun. Egitim Daire Bagkanimiz Mehmet Salih
Vahap Seger'i Mali Isler Daire Bsk. Uygqr‘u DiSK Bolge Temsilcisi Memis Cocuk iscilerin ve gocuk gelinlerin Dogrul Hakkari Belediye Bagkani
Mehmet Gllery(iz, Arastirma Daire Sar, lzmir Subelerimizin Bagkan ve olmadidi, cocuklarin élmedigi; Cihan Karaman'| Hakkari Sube

Bsk. Cetin Caligkan, Sube Bsk. Kemal yoneticileriyle birlikte ziyaret ederek yasanabilir, 5zgtir, demokratik bir Baskani Murat Giltekin ile birlikte
Goksoy ve sube yonetimi ile birlikte tebrik etti. gelecek igin milcadele etmek en

ziyaret ederek tebrik etti.
T e e TR
| 'H RES

ziyaret ederek tebrik ettiler. Gnemli gorevimizdir. #22MNisan
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SOSYAL MEDYADA GENEL-IS
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Genel-is
s G SK Genel

CHP Genel Bagkani Sayin Kemal
Kiligdaroglu'nu DISK Genel Bagkani
Arzu Cerkezoglu, Genel Bagkanimiz
Remzi Caliskan, DISK Yénetim Kurulu
ve DISK'e bagli sendikalarin bagkan ve
yoneticileri ziyaret etti. Sayin
Kilicdaroglu'na yapilan saldir
karsisinda dayanigma gosterildi.

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan,
fzrnir Blyiksehir Belediye Bagkani
Tung Soyer'i Genel Sekreter Cafer
Konca, Orglitlenme Daire Baskani
Taner Sanli, DISK izmir Bolge
Temsilcisi Memis Sari ve izmir 1-2-3
ve 4 No'lu sube baskanlari ile birlikte
ziyaret ederek tebrik ettiler.

° g /DiISK_Genel_is

Genel Baskanimiz Remzi Caligkan,
Orgtitienme Daire Baskani Taner Sanli
ve Zonguldak Sube Bagkani Enis
Dizdaroglu Kdz.Eredli Belediye
Baskani Halil Posbiyik'i ziyaret ederek
tebrik etti.

DiSK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu,
Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan ve
DiSK'e bagl sendikalann bagkan ve
yoneticileriyle CHP Gernel Bagkan
Yardimeisi Oguz Kaan Salici'yi ziyaret
ettik.

Baskiya, sansure, tutuklamalara boyun
egmeyen; tzglr ve bagimsiz ttim
basin emekgilerimizin Dlinya Basin
Ozgurlugu guintini kutluyoruz.

1guGUn

#3MayisDunyaBasinOzgu

Genel-i§

Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan,
Cankaya Belediye Bagkan
@AlperTasdelen06 i Maliigler Daire
Bagkani Mehmet Gulerylz, Aragtirma
Daire Bagkani Cetin Caliskan ile birlikte
ziyaret ederek, tebrik etti.

FesR) Genel-Is

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan,
Yenimahalle Belediye Bagkani Fethi
Yagar'i Mali Isler Daire Bgk.Mehmet
Glileryliz, TIS Daire Bgk. Mahmut
Sengll, Aragtirma Daire Bgk. Cetin
Galiskan, Ankara 2 No'lu Sube

Bsk Turan Kltlkbas ve sube yonetimi
ile birlikte ziyaret ederek tebrik ettiler.

Egitim Daire Bagkani M. Salih Dogrul

Egitim Daire Baskanimiz Mehmet Salih
Dogrul Kars Belediye Bagkani Ayhan
Bilgen'i ziyaret ederek tebrik etti.

4{(4’ T
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Kidem tazminatinin fona devrediimesi
ve zorunlu BES gibi dayatmalar ile;
iktidarin kendisine ve sermayeye
kaynak yaratma gabalarina yani kidem
tazminatinin yok ediimesine asla izin
vermeyecegiz, tartismayacadiz

Kidem tazminati;

A Kirmizi gizgimizdir!

s glivencemizdir. Ll

EgGitim Daire Bagkanimiz M. Salih
Dogdrul Siirt Belediyesi Eg Bagkanlari
Berivan Helen Isik ve Resul Kagar'i
ziyaret ederek tebrik etti.

Ingiltere’nin en biiylk kamu hizmetleri
sendikasi UNISON'un uluslararasi
temsilcileri sendikamizi ziyaret etti,
UNISON temsilcilerini Genel Sekreter
Cafer Konca karsilad). Sendikal hak ve
Ozglrlikler Gzerine goris alis

vetiginde bulunduk, @UNISON_global

Mardin BuyUksehir Belediyesi Es
Baskanlan Ahmet Tirk ve Necla Figan
Altindag'i zivaret ederek tebrik etti,
Ziyarete Mardin Sune Bagkani Rahmi
Glnes ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri
dle katildi.

‘B
Genetiy

Orgutlenme Daire Bagkani Taner Sanli
Buca Belediye Baskani Erhan Kilig'

Koy enstittlerinin 79. Kurulug
yildonimunid kutluyoruz.

Koy enstittlerinin fikri bugine kadar
surseydi buglin daha yaganabilir, refah
dolu bir Ulke olurduk.

DiSK Bélge Temsilcisi Memis Sari ve 5
Ng'lu Sube Yonetim Kurulu Gyeleriyle
birlikte ziyaret ederek tebrik etti,

Genel-is

aDISK_Gene

Insanligin ortak kltirel miraslarindan
olan #NotreDameCathedral ‘nin yanip
kil olmasi bizleri derinden Uzdu.

Aramizdan Ayrilanlar

Enez Belediyesi iscisi ilhan Idaci 16 Subat'ta, Tepebasi Belediyesi Turizm Saglik insaat A.S. iscisi Hasan Sarikaya 24 Subat'ta, Ege Universitesi Sag. Kiilt.
ve Spor Dairesi Baskanhd iscisi Siileyman Oztepe 26 Subat'ta, izmir Biiyiiksehir Belediyesi izelman A.S. Iscisi Ertan Akdemir 12 Mart'ta, Akdeniz Be-
lediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Nihat Akgiindiiz 13 Mart'ta, Mugla Blyiiksehir Belediyesi Emek Personel Ltd. Sti. iscisi Murat Giir 14 Mart'ta, Maltepe
Belediyesi Matas A.S. iscisi ismail Yilmaz 17 Mart'ta, Defne Belediyesi Deftur A.S. iscisi Ali Demir 24 Mart'ta Tiirkiye Yiiksek Ihtisas EGt. ve Aras. Hasta-
nesi iscisi ismail Ersahin 25 Mart'ta, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Personel A.S. iscisi Mehmet Korkmaz 27 Mart'ta, Siileymanpasa Belediyesi Personel A.S. iscisi
Selcuk Mozakoglu ve Buca imar A.S. iscisi ibrahim Temizsiitlii 2 Nisan'da, Kartal Belediyesi Karyapsan A.S. iscisi Tugba Ata 3 Nisan'da, Manavgat Belediyesi iscisi
Mehmet inci ve Beylikdiizii Belediyesi Personel A.S. iscisi Emin Alar 5 Nisan'da, Didim Belediyesi Dibel A.S. iscisi Salih Siitlilbudak 8 Nisan'da, Liileburgaz Bele-
diyesi Personel A.S. iscisi Sabiha Eskin 9 Nisan'da, Gaziantep Bliyliksehir Belediyesi Gaski iscisi Erol Tatar 11 Nisan'da, Kadikoy Belediyesi Kasdas A.S. iscisi Aydin
Caliskan 15 Nisan'da, Besiktas Belediyesi Personel A.S. iscisi Havva Tekelioglu 17 Nisan'da, Bayrakl Belediyesi Personel A.S. iscisi Aziz Demirayak 18 Nisan'da,
Urla Belediyesi Urit Ltd. Sti. iscisi Enver Celebi 19 Nisan'da, Sisli Belediyesi Kentyol A.S. iscisi Murat Erduan 22 Nisan'da, Yalova Belediyesi Personel A.S. is¢cisi Burak
Karabacak 27 Nisan'da, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Med Kentsel A.S. iscisi Bilal Ozbey 28 Nisan'da hayatlarini kaybetti.

Hayatlarini kaybeden Uyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve isci sinifimiza bassagligi diliyoruz.
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Sahibi: GENEL-i§ Sendikasi adina Genel Baskan Remzi CALISKAN - Sorumlu Yazi isleri Misdirii: Cafer KONCA
Yayina Hazirlik: Basin Biirosu - Yayin Tirii: Yaygin Sireli Yayin -Yayin §ek|| Ayhik Tirkee
Yonetim Yeri: Cankin Caddesi No: 28 Kat:4-9 Ulus/ANKARA Tel: (0312) 309 15 47 Fax: (0312) 309 10 46 www.genel-is.org.tr e-posta:bilgi@genel-is.org.tr basin@genel-is.org.tr E
Basim Yeri: Bugra Matbaacilik Yapiai is Merkezi 74/ 32-33 iskitler ANKARA Tel: (0312) 342 19 18 k.
Baski Tarihi: 17/05/2019
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