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EMEK ARASTIRMA RAPORU:

TURKIYE’DE KADIN EMEGI
(Mart-2019)

Hayatin her alaninda miicadele siirdiiren kadinlara...

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii’ne atfen her yil kadin iscilerin c¢alisma hayatinda
karsilagtigi sorunlarmmi goriiniir kilmak amaciyla hazirladigimiz Kadin Emegi Raporu 'nun
dordiinciisiinii sizlerle paylasiyoruz. TUIK, OECD, ILO, CSGB ve ISKUR verileri kullanilarak

yapilan bu yilki aragtirmamizin sonuglari soyle:

Her 10 Kadindan Sadece 3’ii istihdam Ediliyor

20 Milyondan Fazla Kadin Calisma Hayatinin Disinda!

Her 10 Kadindan 4’ii Kayit Dis1 Cahstiriliyor

Kriz Etkisini Gostermeye Basladi: 2018 Kasim Ay itibariyle Kadin
Issizligi Yiizde 15’i Buldu!

YV V V VY

> Tssizlik Sigortasina Basvuran Kadin Sayis1 Bir Yilda Yiizde 57,7 Artti.
1 Milyonun Uzerinde Kadin Hicbir Hakkim1 Alamadan Isten Cikartildi.

Y

> Kadmlar Erkeklerden Daha Az Kazamyor. Ucret Esitsizligi Devam
Ediyor!



v" HER 10 KADINDAN SADECE 3’U iSTIHDAM EDILIYOR

Tiirkiye’de kadin emeginin ¢alisma hayatindaki goriiniimii bu yil da degismedi. 2017 yilinda
her 10 kadindan sadece 3’1 istihdam edildi. Kadinlarin istihdama katilim orani yiizde 28,9°da
kalirken, erkeklerin istthdama katilim orani yiizde 65,1 oldu. 2018 yilinin Kasim ayinda
kadinlarin istihdama katilim oranmi yiizde 29,1 olmustur. Bu oran ile Tiirkiye, AB ve OECD
ortalamalarinin ¢ok altindadir. AB! iiye iilke ortalamalarinda kadin istihdam oran1 yiizde 45,9,

OECD tiye iilkelerinde ise ylizde 44,4 tiir.

Grafik.1. Kadin istihdam Oram (2017).
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Kaynak: TUIK ve OECD.

Cinsiyete gore isgiicline katilma oraninda ise ¢ok az bir artis oldu; 2017 yilinda bir 6nceki
seneye gore 1,1 puan artarak yiizde 33,6’ya yiikseldi. Ayn1 donem araliginda erkeklerin
isgiicline katilma orani ise 0,5 puan artarak 72,5 oldu. 2018 yil1 Kasim ayinda ise erkeklerin
isgiliciine katilma oraninin kadinlarin isgiliciine katilma oranmin iki katindan fazla oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin isgiicline katilma orani 34,1 iken erkeklerin isgiiciine katilma orani

72,4’tir.

L AB liyesi 28 ilke.



Tablo 1. Cinsiyete gore temel isgiicii gostergeleri (15+ yas, Bin)

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Isgiicii 9.637 20.899 10.156 21.484 10.502 21.793
Isgiiciine katilma 32,5 72,0 33,6 72,5 34,1 72,4
orani (%)
Istihdam 8.312 18.893 8.729 19.460 8.960 19.354
Istihdam oram (%) 28,0 65,1 28,9 65,6 29,1 64,3
Issizlik 1.324 2.006 1.431 2.024 1.542 2.439
issizlik orani (%) 13,7 9,6 14,1 9.4 14,7 11,2
Tarim disa issizlik 18,1 10,9 18,5 10,7 18,4 12,5
oram (%)
Isgiicii disinda 20.052 8.133 20.085 8.166 20.293 8.308
kalanlar B

Kaynak: TUIK.

KADINLAR UCRETLI, MAASLI VEYA YEVMIYELI CALISIYOR.

Isteki durumuna gére inceledigimizde; iicretli, maash veya yevmiyeli olarak ¢alisan kadmlarin
sayisi artarken, kendi hesabina ve licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin sayisinin diistiigii
goriilmektedir. Ucretli, maash veya yevmiyeli olarak ¢alisan kadinlarin sayis1 2017 yil1 Kasim
aymda 5 milyon 808 bin (%65,2) iken 2018 Kasim ayinda 6 milyon 9 bine (%67) ylikselmistir.
En fazla diisiis ise 144 bin kisi ile licretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlarda goriilmektedir.
2017 yili Kasim ayinda 2 milyon 142 bin (%24) kadn licretsiz aile is¢isi olarak calisirken bu
say1 2018 yil1 Kasim ayinda 1,8 puan azalarak 1 milyon 998 (%22,2) kisi olmustur.

Grafik.2. Isteki Duruma Gére Kadin Istihdam Oranlar.
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Kaynak: TUIK verilerine dayanilarak Genel-Is Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.



v' 20 MILYONDAN FAZLA KADIN CALISMA HAYATININ DISINDA!

2018 yili Kasim ay1 verilerine gore 20 milyon 292 bin kadin ¢alisma hayatina dahil olamadi.?
Kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olamamalarinin baglica nedenleri ailesel sorumluluklar ve ev
isleridir. 11 milyon 188 bin kadin ev isleri ile mesgul oldugu icin, 1 milyon 424 bin kadin da
ailevi ve kisisel nedenlerle ¢alisma hayatina katilamadigini belirtmistir. Yani 12 milyon 612
bin kadin ev isleri, ailevi ve kisisel nedenlerle ¢alisma hayatinda yer alamamustir. Erkeklerde

ise ev ve aile sorumluluklari nedeniyle isgiiciine dahil olamayan sayis1 ¢ok diisiiktiir’.

Tablo.2.Eyv isleri ve Ailevi-Kisisel Nedenlerle isgiiciine Dahil Olamayan Kadin Sayisi

2014 11.589 1.276
2015 11.498 1.282
2016 11.098 1.434
2017 11.133 1.467
2018-11. ay 11.188 1.424

Kaynak: TUIK.

v' HER 10 KADINDAN 4’U KAYIT DISI CALISTIRILIYOR

Istihdam edilen kadinlar iginde giivencesizlik en temel sorun olarak varligmi siirdiiriiyor.
Istihdam edilen kadinlarin yariya yakim kayit dig1 galistirilmaktadir. 2017 yilinda 3 milyon 889
bin olan kayit dis1 kadin istihdami, 2018 yili Kasim ay1 itibariyle 3 milyon 670 bin olmustur.
Bu say1 toplam kadin istihdaminin yiizde 41’ine denk gelmektedir.

Calisma bicimlerine gore inceledigimizde; 2018 yili Kasim ayinda tam zamanli ¢alisan
kadinlarin yilizde 31,51 kayit dis1, ylizde 68,4’i kayithdir. Yar1 zamanh calisan kadinlarda ise
giivencesiz c¢alismanin daha ciddi boyutlara ulastigi goriilmektedir. Yart zamanli calisan

kadmlarim yiizde 79,7’si kayit dis1, ylizde 20’si kayitl ¢alistirtlmaktadir.

2 [sgiiciine Dahil Olamama Nedenleri: Ailevi ve Kisisel Nedenler, Is Bulma Umidi Yok (226 bin), Is Aramayip
Caligmaya Hazir Olan/Diger(1 milyon 124 bin), Mevsimlik Calistyor (87 bin), Ev Isleri ile Mesgul, Egitim ve
Ogretime Devam Ediyor( 2 milyon 375 bin), Emekli (1 milyon 174 bin), Oziirlii, Yasli veya Hasta (2 miilyon 637
bin).Diger (57 bin). (TUIK)

3 Ev Isleri Nedeniyle isgiiciine dahil olmadigin1 belirten erkek sayis1 1.000, Ailevi ve Kisisel Nedenlerle isgiiciine
dahil olamadig1 belirten erkek sayisi ise 265 bindir (2018-11.ay).
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Tablo.3. Kadinlarin Calisma Bicimine Gore Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliklar

Calisma bicimi Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Yillar Kayith Kayit Dis1 Kayith Kayit Dis1
2014 62,6 37,3 13,5 86,4
2015 63,8 36,1 15,6 84,2
2016 64,6 353 18 81,9
2017 64,5 35,4 16,7 83,1
2018-11. ay 68,4 31,5 20,2 79,7

Kaynak: TUIK bilgilerine dayanilarak Genel-Is Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.

3 MILYON KADIN HAFTALIK 45 SAATTEN FAZLA CALISIYOR.

Calisma hayatinda yer alan kadinlar toplumsal rollerinden kaynakli ¢ifte mesai yapiyor.
Haftalik 45 saatten fazla calisan kadin ig¢i sayis1 2014 yilinda 2 milyon 774 bin kadin iken 2017
yilinda 200 bin kisi (%8) artarak 2 milyon 974 bin olmustur. Bununla birlikte haftalik 45 saatten
fazla calisan kadinlarin kayit disiligi da oldukga yiiksektir. 45 saatten fazla ve kayit dis1 calisan
kadin sayis1 1 milyon 72’dir.

Tablo.4. Haftada 45 Saatten Fazla Calisan Kadin isci Sayis1 ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
Kayithhiklar

2014 2.774 1.068

2015 2.926 1.112
2016 2.959 1.076
2017 2.974 1.072

Kaynak: TUIK bilgi talebinden elde edilen bilgilerle Genel-Is Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.



v' KRiZ ETKiSINi GOSTERMEYE BASLADI: 2018 KASIM AYI iTiBARIYLE KADIN

issizLiGi YUZDE 15’i BULDU!

Tiirkiye’de issizlik sorunu kroniklesmis bir hal alirken, kadin issizligi de derinlesmektedir.
Kadin issizligiyle miicadele amaci i¢in hayata gegirilen hiikiimet programlarinin uzun siireli ve
giivenceli olmamasi, sorunun donemlik projelerle veya “tesviklerle” yiiriitiilmeye calisilmasi,
kadin issizligi sorununun kalic1 bir sekilde ¢oziilmemesine neden olmaktadir. Onemli bir baska
neden ise kadinlarin ¢aligma hayatina katilimlariin hala gecici olarak goriilmesi ve kadinlarin
birincil sorumlulugunun aile ve ¢cocuk bakimi oldugunun olagan goriilmesidir. Bu nedenlerle
de kadin issizligi, 6zellikle de tarim dig1 kadn igsizligi yillar igerisinde hep artmigtir. Oyle ki
Tiirkiye’de kadin issizligi, OECD ve AB iiye iilke ortalamalarinin ¢ok iistiinde kalmaktadir.
Genis tanimli* kadn issizligini dikkate aldigimizda ise bu oran 2017 yilinda Tiirkiye’de resmi
rakamlara gore kadin issizligi yiizde 14,1, genis tanimli kadin igsizlik orani ise ylizde
25’lerdedir. AB iiye iilke ortalamasinda bu oran yiizde 7,9, OECD iiye lilke ortalamasinda ise
yiizde 5,6 dur.

Grafik.3. Kadin Issizlik Oram (2017)
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Kaynak: TUIK ve OECD.

4 Genis tanimli igsizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler yaninda, is bulma Gmidini
kaybeden issizleri, is aramayan ancak ¢alismaya hazir olan issizleri, mevsimlik ve zamana bagh eksik ¢alisanlari
kapsayan alternatif issizlik tanimidir (DISK-AR).



KADIN iSSiZLiGi 2014-2017 ARASI DONEMDE YUZDE 37,6 ARTTI.

Kadin issizligi 2014-2017 aras1 dort yi1llik donemde yiizde 37,6 (391 bin kisi) artarak 1 milyon
431 bin kisiye ulagmistir. Ayn1 donem erkek issizligi ise yiizde 10,5’1lik bir artigla (193 bin kisi)
2 milyon 24 bin kisiyi buldu. Yine yillar itibariyle cinsiyete gore issizligin kadinlarda daha hizli
arttigin1 soyleyebiliriz.

Tablo.5. Yillara Gore Kadin ve Erkek issizligi

Yillar Kadin Erkek
2014 1.040 1.813
2015 1.167 1.891
2016 1.324 2.006
2017 1.431 2.024
2018 .11 ay 1.542 2.439

Kaynak: TUIK.

KRiZ ETKIiSINi GOSTERMEYE BASLADI: 2018 KASIM AYI ITIBARIYLE KADIN
ISSIZLIGI YUZDE 15’1 BULDU!

Ekonomik krizin patlak verdigi 2018 yilinda ise kadinlarin igsizlik diizeyinin arttig
goriilmektedir. Krizin etkilerini aylara gore inceledigimizde; genel issizlige pararlel kadin
igsizligi de Nisan ayma kadar diigme egilimindeyken, Haziran ayindan itibaren artmaya
baglamig, Kasim ayi itibariyle de bu oran yilizde 15’lere ulasmistir. Erkeklerde ise bu oran
yiizde 11,2 olmustur. Tarim dis1 issizlik® oranlarina baktigimizda ise issizligin en ¢ok kadinlar
etkiledigini gérmekteyiz. Kadinlarda tarim dis1 issizlik orani yilizde 18,5, erkeklerde ise yilizde
12,6°dur.

Tablo.6. Aylara gore Kadin ve Erkek Issizlik Oranlar1 (2018)

Erkek Kadin Erkek Kadin
9,6 13,4 10,9 16,9
9,3 13,4 10,6 16,8
8,8 12,9 9,9 16,3
8,3 12,3 9,5 15,8
8,4 12,4 9,6 16,1
8,7 13,2 9,9 17,3
9,1 14,3 10,3 18,9
9,2 15,1 10,5 19,7
9,7 15 11 19,6
10,1 14,7 11,4 18,8
11,2 14,7 12,6 18,5

Kaynak: TUIK .

5 Tarnim baslgi altinda; “Bitkisel ve hayvansal tretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri”, “Ormancilik ile endustriyel ve yakacak odun
Uretimi” ve “Balikgilik ve su Urlinleri yetistiriciligi” gruplari yer almakta ve diger sektorler tarim disi olarak adlandiriimaktadir.
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v' i$SiZLIK SIGORTASINA BASVURAN KADIN SAYISI BiR YILDA YUZDE 57,7 ARTTI.

Ekonomik krizin etkisi ile kadin issizliginin artmasi, issizlik sigortasina bagvuran kadin sayisini
da artirmigtir. 2018 yilinda igsizlik 6denegi icin yapilan bagvuru sayisi bir dnceki yila gore
yiizde 57,7 artis gdstermistir. Bir 6nceki yilin Aralik ayinda issizlik 6denegine yapilan bagvuru
sayist 29 bin 631 iken 2018 yil1 Aralik ayinda issizlik 6denegine yapilan bagvuru sayis1 17 bin
106 kisi artarak 46 bin 737’ye ulagsmistir. Ekonomik krizin etkisinin hissedildigi 2018 yilin
aylara gore degerlendirdigimizde ise Ocak ayindan Aralik ayina kadar yapilan issizlik 6denegi
bagvurularinin yiizde 20 artarak (8 bin 52 kisi) 38 bin 685’ten 46 bin 737’ye c¢iktig1

goriilmektedir.

Grafik.4. Aylara Gore Issizlik Sigortasina Basvuran Kadin isci Sayis1
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Kaynak: ISKUR.

v 1 MILYONUN UZERINDE KADIN HiCBIR HAKKINI ALAMADAN

ISTEN CIKARTILDI.

Ekonomik krizin etkisini daha ayrintili inceleyebilmek i¢in Sosyal Gilivenlik Kurumu’ndan
(SGK) aylara gore bildirilen is ¢ikislarina bakilabilir. Bu duruma iliskin elde ettigimiz verilere
gore; 2018 Ocak ayinda is ¢ikis1 yapilan toplam kadin isci sayisi, 12 aylik stiregte yiizde 33,8
artarak 424 bin 262’ye ulasmistir. Kadin issizliginin en fazla yaz aylarinda basladigin
gormekteyiz. Mayis ayinda 418 bin 143 kadin ¢esitli nedenlerle isten ¢ikmis/gikarilmisken,
Haziran ayinda bu say1 251 bin 953 kisi artarak 670 bin 96’ya ulagmustir.



Grafik.5. Aylara Gore Is Cikis1 Yapilan Kadin Isci Sayis1 (2018)
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Kaynak: SGK bilgi talebinden elde edilen bilgilerle Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.

2018 yilinda SGK kayitlarina gore kadinlarin isten ¢ikis ya da ¢ikarilis nedenlerine bakildiginda
isten ¢ikislarin daha cok isveren kaynakli oldugunu gérmekteyiz. Ornegin isveren tarafindan
belirsiz stireli ve belirli siireli is akdinin feshi toplam is ¢ikisi bildirimlerinin yiizde 17,6 sin1
olusturmaktadir. 2018 yilinda yapilan is ¢ikisi bildirimlerinin ytizde 21,11 diger nedenler olarak
bildirilmistir. Yani kadin is¢iler hi¢bir sebep belirtilmeden isten ¢ikarilmis, dolayisiyla da ne

kidem ne de ihbar tazminati haklarini alabilmistir.

Tablo.7. SGK Kodlaria Gére is Cikisi Nedenleri (2018).°

SGK

Kodu | SGK Kodlarma Gére Is Cikis1 Nedenleri 2018
3 |Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi 35,6
4 | Belirsiz Siireli Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Feshi 9,4
5 | Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Sona Ermesi 8,2
18 |Isin Sona Ermesi 7,0
22 | Diger Nedenler 21,1
39 | 696 KHK ile Kamu Isciligine Gegis 472

Kaynak: SGK bilgi talebinden elde edilen bilgilerle Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.

Kendi istegi ile isten ayrilan kadin isciler ise giivenceli ve insana yakisir ¢alisma kosullarina
sahip olmayan islerde calistiginda, yeni bir is buldugunda, evlendiginde (kadin isg¢iler), saglik
sorunlarinda, emekli olma ya da igverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamas1 nedeniyle
isten kendi istegi ile ayrilmaktadirlar. 2018 yilinda SGK kayitlarina gore kadinlarin isten ¢ikis
ya da cikarilis nedenlerinde ilk sirada yiizde 35,6 ile “belirsiz siireli is s6zlesmesinin isgi
tarafindan feshi” gelmektedir. s cikis1 bildirimleri isveren tarafindan yapilmaktadir. Ancak
gozlemlerimiz gostermektedir ki bugiinkii issizlik kosullarinda hi¢ kimse zorunlu olmadikca
isini birakmaz. Bu nedenle de is cikis nedeni olarak “belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i

tarafindan feshi” bildirimi yapilmasi aslinda isverenin is¢iye karst olan sorumluluklarindan

62018 yili is ¢ikisi bildirimlerinden ¢ikis orani en yiiksek olanlar secilmistir.
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kacinma yoludur. Bu nedenle de belirsiz siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshine iliskin

istatistiki bilgi oldukea ytliksek goziikmektedir.

24 Aralik 2017°de ¢ikarilan 696 sayili KHK ile personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim
yontemi sona ermis, kamuda calisan tageron isciler merkezi idarelerde siirekli is¢i kadrosuna
ve yerel yonetimlerde ise belediye sirketlerine gegirilmisti. SGK kodlarina gére bu kapsamda
merkezi ve yerel yonetimlere gectigi i¢in yapilan is ¢ikisi bildirimi 2018 yili toplam is ¢ikisi

bildirimlerinin yiizde 4,2’sini olusturmaktadir.”

v KADINLAR ERKEKLERE GORE DAHA AZ KAZANIYOR,

UCRET ESiTSiZLiGi DEVAM EDIiYOR!

Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan yapilan arastirmaya gore diinya genelinde cinsiyete
dayal iicret esitsizligi® yiizde 18,8 dir. Bu oran iilkelerin gelir gruplarina gore degismektedir.
Portekiz, Ingiltere, Ispanya, Fransa gibi yiiksek gelirli iilkelerde {icret esitsizligi ortalama yiizde
15,5°tir. Ust-orta gelir grubunda yer alan Brezilya, Meksika, Tayland ve Tiirkiye’nin de iginde
yer aldig tilkelerde iicret esitsizligi ortalamasi yiizde 20,9, Sri-Lanka, Endonezya, Tunus ve
Misir gibi iilkelerin icinde yer aldig diisiik-orta gelir gruplarda ticret esitsizligi ortalamasi
ylizde 16,9’dur. En diisiik gelirli ilkeler grubunda ise esitsizlik orani ortalamasi yiizde 12,6dir.
Tiirkiye’de cinsiyete dayali gelir esitsizligi oran1 yiizde 12’dir.

Tablo.8. Ulkelere Gore Cinsiyete Dayah Gelir Esitsizligi Oram

Yiiksek Portekiz 22,1
Gelir Grubu Ingiltere 16,6
Ispanya 14,0

Fransa 13,3

Ust-Orta Brezilya 26,4
Gelir Grubu Meksika 15,6
Tiirkiye 12,0

Tayland 10,9

Diisiik-Orta Sri-Lanka 24,0
Gelir Grubu Endonezya 20,2
Tunus 14,5

Misir 12,6

Diisiik Nepal 18,9
Gelir Grubu Tanzanya 7,7

Kaynak: ILO. Global Wage Report.

7 Belediyelerde calisan taseron isciler bu KHK kapsaminda kadroya alinmamis belediye sirketlerine gecirilmistir.
8 Kadin ve erkeklerden ayni is ve ayni nitelige sahip isleri yapmalarina ragmen cinsiyetinden dolayi daha az {icret
almasidir.
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v UCRET ESITSiZLiGi EGiTiM DINLEMIYOR...

Tiirkiye’de tlicret esitsizligi egitim diizeyine gore degismektedir.

- Okur-yazar olmayan kadinlar yillik ortalama 9.936 TL kazanirken, okur-yazar olmayan
erkekler yillik ortalama 13.423 TL kazanmaktadir. Okur yazar olmayan kadinlarin yillik
kazanci, erkeklerin yillik kazancinin ylizde 74’tine denk gelmektedir.

- Yillik kazancta cinsiyet farkinin en fazla oldugu egitim diizeyi lise altidir. Lise alt1
egitimli kadinlarin ortalama yillik gelirleri, erkeklerin yiizde 59’una denk gelmektedir.
Lise alt1 egitimli kadinlarin ortalama yillik gelirleri 13.756 TL iken, erkeklerin yillik
ortalama gelirleri 23.049 TL dir.

- Yiksekogretim mezunlarinda da cinsiyete dayali iicret esitsizligi devam ediyor.
Yiiksekogretim mezunu kadinlarin yillik kazancglar1 ortalama 35.836 TL iken erkeklerin
48.811 TL’dir. Yani yiiksekogrenim mezunu erkekler, kadinlardan yiizde 27 daha fazla

iicret aliyor.

Tablo.9. Egitim Durumlarina Gére Yilhk Ortalama Is Geliri.
Kadin (TL) Erkek (TL) Kadinlarin Geliri/

Erkeklerin Geliri %

Okur-yazar olmayanlar 9.936 13.423 %74

Bir okul bitirmeyenler 11.173 16.792 %66,5
Lise alt1 egitimliler 13.756 23.049 %59,6
Lise ve dengi okul mezunlar: 22.794 29.814 %76,5
Yiiksekogretim mezunlar: 35.836 48.811 %734

TURKIYE'DE ANNE OLMAK UCRET ESITSIiZLIiGINIi DAHA DA
DERINLESTIRIYOR!

Tiirkiye’de calisan kadinlarin anne olmasi durumunda var olan iicret esitsizligi daha ciddi
boyutlara ulagsmaktadir. Anne olan ve olmayan kadinlar arasindaki iicret farki temelde kadinlara
atfedilen toplumsal roller ve bakim yiikii nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin anne
olduktan sonra c¢alisma hayatina ara vermek zorunda kalmasi, dogum sonrasi haklarin bir¢ok
iilkeye gore daha kisitli olmasi, icretli ve iicretsiz izin kullaniminin yarattig esitsizlik, esnek
ve giivencesiz kosullarda ¢alismasi, cam tavan® uygulamasi gibi nedenlerle anne olan kadinlar,

anne olmayan kadinlara gore daha diisiik iicretlerle ¢alismaktadirlar.

9 Kadinlarin ¢alisma hayatinda, yénetim kademelerinde yiikselmelerini engelleyen cinsiyet veya irka dayal
olarak yapilan ayrimci uygulamalar.
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan yapilan arastirmaya gore Tiirkiye anne olan kadinlarla
anne olmayan kadinlar arasindaki {icret esitsizliginin en fazla oldugu iilkedir. Tiirkiye’de anne
olan kadinlar, anne olmayan kadinlara gore yiizde 30 daha az kazanmaktadir. Arjantin’de
esitsizlik oran1 yiizde 10,5 iken Ingiltere’de anne olan kadilar, anne olmayanlara gore yiizde

4,3 daha az kazanmaktadir. Esitsizligin en az oldugu iilkeler ise Kanada ve Giiney Afrika’dir.

Bu iilkelerde anne olan kadinlarla anne olmayan kadinlar arasindaki iicret esitsizligi yiizde
I’lerdedir.
Tablo.10. Ulkelere Gére Cahsan Annelerde Ucret Esitsizligi Oranlan

Ulkeler Anne olan ve olmayan
kadinlar arasindaki iicret

farka
Yiiksek Arjantin 10,50
Gelir Grubu Ingiltere 4,30
Brezilya 7,70
Meksika 5,80
Tiirkiye 29,60
Kanada 1,20
Giiney Afrika 1.10
Orta ve Diisiik Filipinler 4,80
Gelir Grubu Rusya 14,70
Peru 12,90
Tanzanya 3,05

Kaynak: ILO. Global Wage Report.

Taleplerimiz;

Kadin-erkek esitliginin saglanmasi i¢in oncelikli taleplerimiz;

e Kadinlar i¢in istihdama katilim1 giiclendiren ve cinsiyet esitligini gozeten sosyal
politika uygulamalar1 diizenlenmelidir. = Caligma hayatina katilmalarinin
oniindeki engeller kaldirilmali, kadinlara 6zgii goriilen ev i¢i sorumluluklarin
¢Oziimii i¢cin kamu politikalar1 hayata gecirilmelidir.

e Kamu kurumlar1 ve yerel yonetimler tarafindan iicretsiz kres, glindiiz bakim evi,
hasta ve yasl bakim evleri gibi merkezler agilmalidir.

e Kadinlarin is hayatinda karsilastiklar ticret esitsizligi, terfi siirecinde ayrimcilik
gibi sorunlarina kars1 ayrimci ve cinsiyetgi politikalardan vazgecilmelidir.

e Isyerlerinde kadimlara yonelik siddet ve tacizde kadinin beyani esas alinmall,

denetim ve ceza mekanizmalar isletilmelidir.
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