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PEMEK ten I

1-Bu yil, Glkemizde is¢i sinifiicin cok aci glinler yasanmistir. Bu yil da devam eden is cinayetleri ilk 10 ayda
1458 iscinin yasamini yitirmesine neden olmustur. Hala hicbir dnlem alinmamis, bu cinayetlere goz
yumulmaya devam edilmistir.

Bu kayiplarin yani sira 10 Ekim'de acimasiz bir terdr saldirnisina ugradik. 7 Haziran se¢cim sonuglarini
ortadan kaldirmak ve tersine ¢evirmek icin baslatilan catisma ortamina dur demek istedik. 10 Ekim Emek,
Baris ve Demokrasi mitingiyle Glkemizdeki savas iklimini ve ortamini dagitmak, emegin haklariyla baris ve
demokrasiyi dile getirmek istedik. 10 Ekim'de Ankara Gari'nda yapilan saldirnda 100 arkadasimizi yitirdik.
400'Un Uzerinde arkadasimiz hastanelerde tedavi gordu, agir yarali arkadaslarimiz tedavi gérmeye devam
ediyor.

Daha 6nce de defalarca ifade ettigimiz gibi tlkemiz, 2003 yilinda Irak'in isgali ile ABD tarafindan
uygulamaya sokulan Biyuk Ortadogu Projesi ile birlikte bugtn Orta Dogu bdélgesinde her an savasmaya
aday bir Ulke konumuna getirilmistir. Bugtin Glkemizin bulundugu cografyada karanhk ceteler kol geziyor.
ISID adi verilen cetenin cinayetleri ile halklar birbirine kirdiriimak isteniyor. Ve maalesef bu ceteleri besleyip
blyutenleri hepimiz biliyoruz. Ankara'da 6len, yaralanan, uzuvlarini yitiren her iscinin basina gelenlerin
sorumlusu aslinda bellidir.

Iktidarin savasi kiskirtan politikalari nedeniyle milyonlarca insan Suriye ve Irak'tan evini barkini birakip
Turkiye'ye ve buradan da Avrupa Ulkelerine gé¢ etmek zorunda kaliyorlar. Bu insanlarin bircogu gog sirasinda
yasamlarini yitiriyorlar. Turkiye isci sinifi hicbir zaman emperyalist paylasim ve savas politikalarinin yaninda
saf tutmayacaktir. Genel-Is olarak tiim gercek isci sinifi drgitleriyle bu zorbaligin karsisinda barisin yaninda
olmaya devam edecegiz.

2-Sendikamiz, 17-18 Ekim'de Genel Kurulunu yaparak dnimuizdeki dortyiligin programini belirlemis, bu
programi yiritecek yeni yoneticilerini secmistir. Oncelikli hedefimiz iskolumuzda hala sendikasiz 700 bin isci
bulundugunu gozeterek bu iscilerin drgiitlenmesi icin miicadele vermek olacaktir. iskolumuzda bu érgiitsiiz
iscilerin buytk bolimu taseron sirketlerde calisan iscilerden olusmaktadir.

Sendikamizin ikinci hedefi ise taseronlarda calisan iscilerin yaralarina merhem olmaya calismak olacaktir.
Sadece kamuda calisan taseron isci sayisi, 750 bin ila 1 milyon arasindadir. Kamu kurumlarinda
taseronlastirma uygulamalarinin biyiik cogunlugu Is Yasasi'na aykir sekilde gerceklesmistir. Mahkemeler,
yasaya aykiri bicimde calistirilan taseron iscileri basindan itibaren asil isverenin isgisi olarak kabul etmistir.
Mahkeme kararlari ve segimlerde diger partilerin vaatleri ile sikisan iktidar partisinin simdi asil is- yardimci is
ayrimi yaparak zaten yasaya aykiri olarak calistirdigi isciler icin kadro verilmesine iliskin calismalar ytrattiga
anlasilmaktadir. Yardimci islerde calisan iscilerle yasalarindaki huikiimler nedeniyle asil islerde calistinldiklar
halde belediye, posta ve enerji sektori taseron iscilerinin kadro verilmesi isleminde kapsam disinda
tutulacagindan s6z edilmektedir.

Sendikamiz bu ayrimi kabul edilemez bulmaktadir. Bu ayrim Anayasa'nin esitlik ilkesine aykirdir ve bu
esitsizlikle sonuna kadar miicadele edilecektir. Oniimiizde zor bir siire¢ bizi bekliyor. Sendikamiz,
belediyelerde ve diger kamu kurumlarinda calisan tim taseron iscilerin kadroya alinmasi icin TBMM'de
grubu bulan tim siyasi partiler ile yasal dizenlemelerin yapilmasi konusunda cesitli gorismeler
gerceklestirmis ve yasa 6nerileri hazirlayip sunmustur.

Bu Onerilerimizde iskolumuzda taseron uygulamalarina tiimiyle son verilmesi, sirketlerde galisan iscilerin
calistigi kurumlara alinmasi, belediyelerdeki norm kadro uygulamasinin kaldiriimasi, taseron sisteminin
durdurulmasi ve bu esitsiz, glivencesiz calisma bigiminin ortadan kaldiriimasi talep edilmistir.

Sendikamiz, bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da surecin takipgisi olacak ve bu micadelede
Uzerine dlseniyapmak icin var gliclyle ¢calisacaktir.

B eMexiss
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Sendikamizin Baskanlar Kurulu 29-30 Agustos tarihinde Bolu'da toplandi

DiSK/Genel-is Bagkanlar Kurulu 29-30 Agustos
2015 giinlerinde Bolu'da yapildi. Toplanan

PLANTIST Baskanlar Kurulu asagidaki goriislerin 1 Eyliil

ST0S5 2015, BOLU/ Diinya Baris Giinii'nde kamuoyuna ilan edilmesine
e karar vermistir:

Baskanlar Kurulumuz isci sinifinin sendikal, sosyal ve
demokratik haklarinin yogun saldiri altinda oldugu bir
doénemde, iki giin siiren calismalarinda sendikal
galismalarimizi, tlkenin icinde bulundugu agir siyasi
ve ekonomik kosullari, Dogu ve Gliney Dogu
illerimizdeki olaganiistli durumu ve catismali ortami
degerlendirmistir.

& DiSK,'GENEL-iS §1 3 Taseron sirketlerde kurulan yeni toplu s6zlesme

BASKANLAR KURULU : dizeni evrensel sendikal haklarin cok uzagindadir.

TOPLANTISI Yeni dlizen en temel sendikal haklardan olan
29-0AGUSTOS 2015, BOLU orgltlenme ve toplu s6zlesme hakki konusunda
; ' karmasa yaratmistir. Su anda taseron sirketlerde toplu

sozlesme yapilamaz durumdadir. Bu diizen devam
edemez. Sorun taseron sisteminin kendisidir; ¢oziim
taseronlugun ortadan kaldiriimasidir.

]

Baskanlar Kurulu, taseron diizeninin carpikligini
ortaya sermek ve sorunlara ¢6ziim bulmak Gzere
yapilan galismalarin israrla stirdtrGlmesini Genel

- :lg Yonetim Kurulu'na tavsiye etmistir.
a DiSK;GENEL'IS ' Konfederasyonumuz DISK'in éniinde siiren eylem
BASKANLAR KURULU sendikal bagimsizligimizi hedef alan bir girisimdir ve
_TPPLANTIF'I hakli degildir. Bagkanlar Kurulu, DISK'in ilkeleri
_29-_!!@05 ZEISrEOLU_ dogrultusunda Sendikamizin siyasi partilerden ve

orgutlerden bagimsizligindan asla taviz
verilemeyecegini ifade etmistir; Baskanlar Kurulu,
Genel Yonetim Kurulu'nun bu konudaki tutumunu ve
kararini desteklemektedir.

7 Haziran Milletvekili Genel Secimleri'nden sonra
Dogu ve Gliney Dogu illerimizde baslayan olaganistu
durum ve catismalar derin toplumsal yaralar agarak
l i strmektedir. Bu ¢catismalarin insani, toplumsal ve

4

e
h- -

& bisk/GENEL-1S @) maddi bilancosu son derece agirdir.
KURULU . —
w%:t::ﬂﬂ Ortaya ¢ikan sonug bir savas durumunun tiim insanlik
2030 AGUSTOS 2015, BOLY disi 6zelliklerini icinde barindirmaktadir.

Edirne'den Kars'a, Izmir'den Agri'ya, Mugla'dan
Hakkari'ye, Artvin'den Istanbul'a, Samsun'dan Hatay'a
isci sinifinin temsilcisi ve sesi olan DISK/Genel-is
Baskanlar Kurulu, Tirkiye'nin ocaklarina ates dustlren
bu catismalar ile iktidar partisinin tek basina iktidari
kaybetmesi arasinda bir ilinti oldugu dustincesindedir.
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Sendikamiz Genel-Is emek ve sinif kardesligi temelinde
buttinlik ve guicli bir birliktelikle Glkenin bir ucundan
diger ucuna emegin hakkini ve halklarin kardesligini
savunmaya kararli bir sekilde devam edecektir.

Baskanlar Kurulu, basta ¢cocuklarimiz olmak Uzere asker,
polis, siviller, gengler ve tim insanlarimizin bu
catismalarda yasamini yitirmesinden 6tlri derin bir
Uzlntl igindedir; olen tim yurttaslarimizin acisini basta
aileleri olmak tzere tiim Ulkeyle paylasiyoruz.
Catismalarda yasamini yitiren bir askerimizin subay
agabeyinin isyanina biz de katiliyoruz.

Gezi direnisinde ekmek almaya giderken 6ldurilen
Berkin Elvan ile Diyadin'de ekmek yapan 2 firinci
gencimiz ayni devlet anlayisinin kurbanlari olmuslardir.

Dogu ve Gliney Dogu illerimizde Kirt yurttaslarimiz
baski ve siddetle sindirilmek istenmektedir; Turkiye,
icinde aci ve gbzyas! olan bir tablo ile karsi karsiyadir.

DISK/Genel-Is Baskanlar Kurulu, siddete, baskiya ve
terore hayir demektedir.

Acil talebimiz baristir.

Silahlar acilen susmali, her turli siddet ve baskiya derhal
son verilmeli; sivil ve demokratik siyaset 6ne gecmelidir.

Herkese cagrimizdir!

Silahlarin konustugu yerde 6zgur diisiince olamaz,
demokratik ve hakl talepler mesruiyetini kaybeder.
Olumler durmali, silahlar susmalidir.

1 Eylal Dinya Baris Gunid'nde herkesi barisin etrafinda
kenetlenmeye ¢agiryoruz.

Tarkiye isci sinifinin barisgi emek o6rgiti olarak ilan
ediyoruz ki;

Barisi oldurenlerle, barisa savas acanlarla ve barisi ortadan
kaldiranlarla, barisa kursun sikanlarla yolumuz ayridir.

DISK/Genel-is Baskanlar Kurulu, Artvin ilcelerinde
yasanan sel felaketini bir doga faciasi olarak degil, acgozIi
ve yagmaci sermaye iktidarinin yarattigi bir felaket olarak
gormektedir. Dereleri kurutan, yollarini degistiren,
yaylalari betona bogan, kar hirsiyla g6zii donen ve dogay
yok eden iktidar ve yandas sermaye bu felaketin baslica
sorumlusudur.

Baskanlar Kurulu, barisa destek vermek igin catismalarin
yasandig illere sube baskanlarimizdan olusan bir heyet
gonderilmesi konusunda calisma yapmak uzere Genel
Yonetim Kurulu'na tavsiyede bulunmustur.

Ayni sekilde bir baska heyette inceleme yapmak lzere sel
felaketinin yasandigi Artvin ve ilcelerine gonderilecektir.
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DISK/Genel-Is 16. Olagan Genel Kurulu

Sendikamiz DiSK/Genel-is'in 16. Olagan
Kurulu 17-18 Ekim'de Ankara DSI Konferans
Salonu'nda cesitli illerden gelen delegeler ve
cok sayida konugun katilimi ile gerceklesti.

Genel Kurul, 10 Ekim Emek-Demokrasi-Barig
mitinginde bombali saldirilar sonucu katledilenler
basta olmak lzere tim emek ve demokrasi
mucadelesinde kaybettigimiz sehitlerimiz igin saygi
durusunda bulunulmasindan sonra calismalarina
baslad.

Genel Kurulumuzun ilk giiniinde DISK ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko, konuklari ve
delegeleri selamlayarak yapmis oldugu konusmada;
siyasal durum degerlendirmesi, sinif ve sendikal
mucadelede izlenecek politikalar konusunda bir
konusma yaparak yeni kadrolarin 6niini agmak ve
mucadelede kan degisimi saglamak igin Sendikamiz
Genel Baskanligi'na tekrar aday olmayacagini
aciklayarak genel kurul calismalarinda basarilar
diledi.

Toplandi

1

Beko'nun konusmasindan sonra DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu da konuklar ve
delegeleri selamlayarak genel kurul calismalarinda
basarilar diledi.

Genel Kurul, konuklarin ve 6nceki dénemde
Sendikamiz yetkili kurullarinda gorev alan
yoneticilerimizin konusmalari ile devam etti. Onceki
donemin, delegeler tarafindan aklanmasindan sonra
devam eden genel kurulun ikinci gliniinde
secimlere gegcildi.

Yapilan se¢imler sonucunda Genel Baskanhga
Remzi Caliskan, Genel Yonetim Kurulu
tiyeliklerine ise; Cafer Konca, Cetin Caliskan,
Mehmet Guleryiz, Taner Sanli, M. Salih Dogrul,
Mahmut Sengil secildi.

Denetim Kurulu iiyeliklerine; Zeynep Demir
Akger, Nevzat Karatas, Engin Topal, Ali Haydar Kara,
Kemal Goksoy secildi.

Disiplin Kurulu iiyeliklerine; Narin Erol, Ahmet
Savas Aras, Ozan Ergiin Dogan, Cemal Aybar, Faruk
Saral secildi.

Isci sinifina ve sendikamiza hayirli olmasi dilegi
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Genel Yonetim Kurulumuz Gorev Dagilimi Yapti

Remzi CALISKAN
Genel Baskan

Cafer KONCA
Genel Sekreter

0zgecmis

1964 yilinda Sanhurfa Ili Bozova
ilcesinde dogdu. Ilk ve orta
ogrenimini Sanliurfa'da
tamamladi. 1983 yilinda Atatirk
Universitesi Matematik
Bolimi'ndeki 6grenimini yarida
birakarak Sanliurfa Belediyesi'nde
isci olarak calismaya basladi. 1998
yilinda Sanhurfa Sube Olagan
Genel Kurulu'nda Sube
Baskanligi'na secildi. Iki dénem
Sube Baskanhgi yaptiktan sonra
2003 yilinda Diyarbakir Bolge
Sube Baskanligi'na, 13. Genel
Kurulumuzda ve 5-6 Agustos 2006
tarihinde yapilan Olaganistu
Genel Kurul'da Genel Yonetim
Kurulu Uyeligine secilerek, Egitim
Daire Baskanligi gorevi yapti. 28
Temmuz 2007'de Genel
Baskanimiz Mahmut Seren'in
vefati Gzerine 05.09.2007 tarihinde
Genel Yonetim Kurulu tarafindan
Orgiitlenme Daire Bagkanhg
gorevine getirildi.

0zgecmis

1965 yilinda Mus 1li, Varto Iicesi'ne
bagli Dagcilar Kéyii'nde dogdu. flk
ve orta 6grenimini Caylar
Nahiyesi'nde tamamladi. Varto
Endustri Meslek Lisesi'ndeki
egitimini son sinifta birakti. 1985
yilinda askerligini tamamladi. 1990
yilinda Izmir'e yerlesti ve Izmir
Blyuksehir Belediyesi'nde gecici
isci olarak calismaya basladi. 1991
yil sonlarina dogru sendikal
faaliyetlerinden dolayi isten
cikarildi. 1992 yilinda Izmir
Blyuksehir Belediyesi sirketi
[ZULAS'ta isci olarak calismaya
basladi. 1994 yilinda da tekrar
isten ¢ikarildi. 1996 yilinda
[ZELMAN'da ise basladi.

18-20 Ocak 2008 tarihinde yapilan
14. Olagan Genel Kurul sonucunda
Genel Yonetim Kurulu Uyeligine
secildi ve yapilan gorev
dagihiminda Orgiitlenme Daire
Baskani oldu. 26-27 Kasim 2011
tarihinde yapilan 15. Olagan Genel
Kurul'da Genel Yonetim Kurulu
Uyeligine tekrar secildi ve yapilan
gorev dagihiminda Orgiitlenme
Daire Baskanligi gorevine devam
etti. 30 Haziran 2013 tarihinde
yapilan Olaganustu Genel Kurul'da
Yénetim Kurulu Uyeligi'ne tekrar
secildi ve yapilan gorev
dagiliminda Genel Sekreter oldu. 9
Mart 2014 tarihinde yapilan
Olaganustu Genel Kurul'da,
Yénetim Kurulu Uyeligine tekrar
secildi ve yapilan gorev
dagiliminda Genel Sekreter oldu.
17-18 Ekim 2015 tarihinde yapilan
16. Olagan Genel Kurul'da
Sendikamizin Genel Baskani oldu.
Evli ve dort cocuk babasidir.

2000 yihnda Sendikamizin
izelman'daki érgiitlenme
calismalarina 6nemli katkilar
sundu. 2001 yilinda Izelman'da
isyeri temsilcisi oldu. 2003 yilinda
yapilan izmir 3 Nolu Sube Olagan
Genel Kurulu'nda Sube
Baskanligina secildi. 2007 yilinda
yapilan Sube Olagan Genel Kurulu
seciminde de tekrar Sube
Baskanligi'na getirildi. 26-27 Kasim
2011 tarihinde yapilan 15. Olagan
Genel Kurul'da Genel Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne adayligi sirasinda
Izmir Buyiiksehir Belediyesi'ne
yonelik haksiz bir sekilde yapilan
operasyon sonucunda, Izmir 3
Nolu Subemize bagli 5 yonetici ve
dyemiz ile birlikte tutukland.
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Kendisi cezaevinde iken, 15. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Yénetim Kurulu Uyeligi'ne secildi ve yapilan
gorev dagiliminda Arastirma Daire Baskani oldu. Yaklasik 8 ay stiren tutukluluk stirecinin ardindan
Arastirma Daire Baskanhgi gorevine 2012 Agustos ayinda basladi. 7 Mayis 2013 tarihinde yapilan gorev
dagiiminda Mali Isler Daire Baskani oldu. 30 Haziran 2013 tarihinde yapilan Olaganistii Genel Kurul'da
ise Yonetim Kurulu Uyeligine tekrar secilerek, yapilan gérev dagiliminda Mali Isler Daire Baskani oldu. 9
Mart 2014 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul'da Yénetim Kurulu Uyeligi‘'ne tekrar secilerek,
yapilan gérev dagiliminda Mali Isler Daire Baskani oldu. 17-18 Ekim 2015 tarihinde yapilan 16. Olagan
Genel Kurul'da Genel Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secilerek yapilan gérev dagiiminda Genel Sekreter oldu.

Evli ve iki cocuk babasidir.

Getin CALISKAN
Mali igler Daire Baskani

Mahmut SENGUL
Egitim Daire Baskani

0zgecmis

1964 yilinda Ankara'da dogdu. ilk
ve orta 6gretimi Ankara'da
tamamladi. Lise 6grenimini ise
yarida birakmak zorunda kaldi.
1989 yilinda Cankaya
Belediyesi'nde isci olarak
calismaya basladi. 1992 yilinda
Sendikamizin tekrar acilisindan
sonra orgutlenme calismalari
icerisinde aktif olarak yer ald.
1998 yilinda DISK/Genel-Is
Sendikasi Ankara Bolge Sube
Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. 2006
yihinda Ankara 1 Nolu Sube
Olaganustu Genel Kurulu'nda
Sube Baskani olarak secildi. 2007
ve 2011 yillarinda yapilan Olagan
Genel Kurullarda da Sube
Baskanhgi gorevine tekrar secildi.

0zgecmis

1968 yilinda Istanbul'da dogdu.
Aslen Arguvan Kurudere Koyu
kitigiine baghdir. IIkégrenimini
Istanbul'da tamamlad.
Ortadgrenimini yarida birakarak
calisma hayatina atildi. Cesitli
branslarda ciraklik ve ustaliktan
sonra 4 yil otomobil sektoriinde
kaynakgi olarak galisti. Sendikal
orgutlenmeden dolayi isten
atildiktan sonra 1993 yilinda
Kadikoy Belediyesi'nde ise basladi.
Ise ilk giris tarihinden itibaren
Genel-Is Uyesi olarak calismaya
devam etti.

30 Haziran 2013 tarihinde yapilan
Olaganustu Genel Kurul'da ise
Yénetim Kurulu Uyeligi'ne secildi
ve yapilan goérev dagiliminda
Orgiitlenme Daire Baskani oldu.
9 Mart 2014 tarihinde yapilan
Olaganustu Genel Kurul'da
Yénetim Kurulu Uyeligi'ne tekrar
secilerek yapilan gorev
dagiiminda Orgiitlenme Daire
Baskani oldu. 17-18 Ekim 2015
tarihinde yapilan 16. Olagan Genel
Kurul'da Genel Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne secilerek yapilan gérev
dagihiminda Mali Isler Daire
Baskani oldu. Evli ve biri kiz, biri
erkek iki cocuk babasidir.

Isyeri bastemsilciligi, bolge
yonetimi, denetim kurulu Gyeligi
ve sonrasinda 2011 yilinda
Istanbul Anadolu Yakasi 1 Nolu
Sube Baskanligi'na secildi. 4 yillik
Sube Baskanhgi gorevinden sonra
yeniden Istanbul Anadolu Yakas!
1 Nolu Sube Baskanhgi’'na secildi.
17-18 Ekim 2015 tarihinde yapilan
16. Olagan Genel Kurul'da Genel
Yoénetim Kurulu Uyeligi'ne
secilerek yapilan gorev
dagiliminda Egitim Daire Baskani
oldu.
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M. Salih DOGRUL
Toplu Sdzlesmeler Daire Baskani

Mehmet GULERYUZ
Arastirma Daire Bagkani

0zgecmis

1976 yilinda Cizre'de dogdu. Ilk,
orta ve lise egitimini Diyarbakir'da
tamamladi. Lisans egitimini
Sanliurfa Harran Universitesi'nde
Ziraat Muhendisi olarak, ylksek
lisans egitimini ise Diyarbakir Dicle
Universitesi'nde Peyzaj alaninda
tamamladi. 2002 yilindan itibaren
Diyarbakir Buyuksehir
Belediyesi'nde Ziraat Mihendisi
olarak cesitli kademelerde calisti.
Cesitli STK'larda aktivist olarak
gorev aldi.

Ozgecmis

1980 yili Erzincan dogumlu Taner
Sanli ilk, orta ve lise 6grenimini
izmir'de tamamladi. Sendikal
faaliyetlerine 2006 yilinda
IZENERJI érgiutlenme siireciyle
baslayan Sanl, 2007-2011
tarihlerinde Isyeri Bas Temsilciligi
ve ayni zamanda Disiplin Kurulu
Uyeligi yapti. 2011 tarihinde Izmir
2 Nolu Sube Baskanligi'na segildi.
17-18 Ekim 2015 tarihinde yapilan
16. Olagan Genel Kurul'da Genel

0zgecmis

1962 yilinda Antakya'da dogdu.
ilk, orta ve lise 6grenimini
Antakya'da tamamladi. 1985
yilinda Hacettepe Universitesi
Zonguldak Mihendislik Fakiltesi
Meslek Yiksek Okulu Maden
Bolimi'nden mezun oldu. 2000
yilinda ise Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakdiltesi Halkla
fliskiler Balimi'nii bitirdi.
Askerlikten sonra, 1989-1995
yillari arasinda 6zel sektorde
yeralti madencilik alaninda
Amasya/Gimushacikdy
licesi'ndeki Kursun-Giimis madeni
arama santiyesinde bes yil ve yine

2004-2007 yillarinda Sokak
Cocuklari Dernegi'nde baskanlik
yapti. 2009 yilindan beri

DISK/ Genel-Is biinyesinde
mucadelesini stirdirmekte olup
17-18 Ekim 2015 tarihinde yapilan
16. Olagan Genel Kurul'da Genel
Yénetim Kurulu Uyeligi'ne
secilerek, yapilan gorev
dagihminda Toplu Sozlesmeler
Daire Baskani oldu. Evli ve bir kiz
¢ocugu babasidir.

Yénetim Kurulu Uyeligi'ne
secilerek, yapilan gorev
dagihminda Orgiitlenme Daire
Baskani oldu. Sendikal
faaliyetlerine ek olarak Yore
Dernekleri Platformu'nda gorev
alan Sanli, evli ve iki cocuk
babasidir.

ayni sirketin Bursa/Orhaneli
ficesi'ndeki Krom madeni
santiyesinde bir yil Santiye Sefi
olarak calisti. 1995 yilinda
mesleginden ayrilarak, ayni yil
Hatay/Cekmece Belediyesi'nde isgi
olarak calismaya basladi. 1996
yihinda Cekmece Belediyesi
iscilerinin Sendikamiza
orgutlenmesi ¢alismalarinda aktif
olarak calisti. Hatay/Iskenderun
Subemizin 12 Eylul 1999 tarihinde
gerceklesen 3. Olagan Genel
Kurulu'nda Sube Sekreteri, 19
Temmuz 2003 tarihinde yapilan 4.
Olagan Genel Kurulu'nda Sube
Baskanligi gorevine secildi.
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Daha sonra yapilan 5. ve 6. Olagan Genel Kurullarda da tek aday olarak Hatay Sube Baskanhgi'na tekrar
secildi. Sendikamizin 26-27 Kasim 2011 tarihlerinde yapilan 15. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne bagimsiz aday olarak katildi ancak secilemedi. 30 Haziran 2013 tarihinde yapilan
Olaganiisti Genel Kurul'da ise Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secilerek yapilan gérev dagiliminda Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani oldu. 9 Mart 2014 tarihinde yapilan Olaganisti Genel Kurul'da Genel Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne tekrar secilerek yapilan gérev dagiliminda Toplu Sézlesmeler Daire Bagkani oldu. 17-18
Ekim 2015 tarihinde yapilan 16. Olagan Genel Kurul'da Genel Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secilerek yapilan
gorev dagiliminda Arastirma Daire Baskani oldu. Evli ve iki kiz cocugu babasidir.

Nevzat KARATAS Engin TOPAL Zeynep DEMiR AKCER Ali Haydar KARA Kemal GOKSOY
Uye Yazman Bagkan Uye ye

Ahmet Savas ARAS Narin EROL Cemal AYBAR Faruk SARAL Ozan Ergin DOGAN
Uye Yazman Bagkan Uye
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TASERONA HAYIR!

TASERONLUK SISTEMI
KALDIRILSIN!
TUM TASERON ISCILERE KADRO VERILSIN!

Turkiye'de taseron uygulamasi, hem bir ozellestirme yontemi olarak hem de iscileri dusuk
ucretle, haklari kisitlanarak sendikal 6rgiitlenme ve is gtivencesinden yoksun bicimde ¢alistirmanin
bir araci olarak 2002 yilindan bu yana hizla yayginlastinimistir. Sadece kamuda ¢alisan taseron isgi
sayisiise en az 750 binila 1 milyon arasindadir.

Kamu kurumlarinda taseronlastirma uygulamalarinin biiyiik cogunlugu Is Yasasi'na aykiri sekilde
gerceklesmistir. Bilindigi gibi 4857 sayili Is Yasasi'nin 2. maddesine gére “asil isin boélinip alt
isverene verilemeyecegi” belirtiimesine karsin, kamusal hizmetlerin bircogu taseronlastirma
uygulamasina konu edilmistir. Mahkemeler, taseron isgileri isin basindan itibaren asil isverenin isgisi
olarak kabul etmis ve iscilerin kidem tazminatlari ile izin haklari konusunda asil isveren olan kamu
kurumlarini sorumlu tutmustur.

Hakimet, bu mahkeme kararlarinin mali ytiki nedeniyle sikismis, Ust Uste gelen segim dénemleri
ve muhalefetin taseron isciler ile ilgili vaatleri nedeniyle bazi adimlar atmaya zorlanmistir. Ancak
"taseron cumhuriyeti”ni kuran bir anlayisin bu soruna kalici bir ¢6ziim getiremeyecegi agiktir.
Nitekim kamuda ihale kapsaminda calisan iscilerin toplu sozlesme yapmalarina iliskin
dizenlemenin islemedigini, bu mevzuat degisikliginin ise yaramadigini, bu kapsamdaki iscilerin bir
tarld toplu s6zlesmeye kavusamadiklarini yasiyor ve goriyoruz.

Hikimet, 10 Eylil 2014 tarihinde bir Torba Yasa cikarmis, Kamu Ihale Yasasi'nda bir degisiklik
yaparak asil islerde personel alimina dayali hizmet alimi ihalesi yapilamayacagina; asil is- yardimci is
ayriminin devlet kademesindeki bazi kurumlar ve sosyal taraflardan goris alinmak suretiyle
Bakanlar Kurulunca yapilacagina dair bir dizenleme getirmistir. Son glinlerde ortaya cikan
haberlerin kaynagi, bu calismalarin sonuglanmasi asamasina gelmesi olarak degerlendirilebilir.
Ayrica, Bakanlar Kurulunca yapilacak asil is -yardimci is ayrimi, tek basina bir anlam da ifade
etmemektedir. Asil islerde calisan iscilerin kadroya gecirilmesi i¢in ayrica bir kanun ¢ikariimasi
zorunludur.

S6z konusu diizenlemeye bagli olarak yapilan ve yapilacak calismalar, tageron iscilerin sorununu
c6zmeyecek, cdzemeyecektir. Iktidarin son secim &ncesi “taseron iscilere kadro” vaadi bu
dizenlemeyle gerceklestirilemez. Zira bu diizenleme bazi kamu kurumlari ile kamuda calisan bazi
iscileri daha baslangigta saf disi birakmaktadir.
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Ornegin, bu Torba Yasa ile Kamu Ihale Kanunu'nun 62/1-e maddesine asil islerde personel
calistinlmasi ihalesi yapilamayacadi seklinde getirilen yasaktan belediyeler muaf tutulmustur. Yani
belediyelerce yapilan butin islerde taseron isci calistirlmasi diin oldugu gibi bundan sonra da
devam edecektir.

Bu durum birer kamu kurumu olan belediyeler ve bu belediyelerin yaptigi hizmetleri yerine
getiren taseron isgilere haksizlik ve Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik olusturmaktadir. Yine butin
kamu kurumlarinda temizlik hizmeti adi altinda her tirli is gordurtilen taseron isciler de yardimci
iste cahstirildiklar gerekgesiyle saf disi birakilmaktadir. Bu isciler bakimindan da bir haksizlik s6z
konusudur.

Sendikamiz ne yapacak?

Oniimiizde zor bir siire¢ bizi bekliyor. Sendikamiz, belediyelerde ve diger kamu kurumlarinda
calisan tum taseron iscilerin kadroya alinmasi icin TBMM'de grubu bulan tiim siyasi partiler ile yasal
dizenlemelerin yapilmasi konusunda cesitli gorismeler gerceklestirmis ve yasa dnerileri hazirlayip
sunmustur.

Bu Onerilerimizde, iskolumuzda taseron uygulamalarina timuyle son verilmesi ve sirketlerde
calisan iscilerin calistigi kurumlara alinmasi, belediyelerdeki norm kadro uygulamasinin kaldiriimasi
ve taseron sisteminin durdurulmasi ve bu esitsiz, glivencesiz ¢alisma bigiminin ortadan kaldirilmasi
talep edilmistir.

Sendikamiz, bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da sirecin takipgisi olacak ve bu
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Karabaglar Belediyesi'nde bayram doniisii isci isyani!

Karabaglar Belediyesi'nde yasanan maddi krizler sonrasinda bayram ertesi gerceklestirdikleri eylemlerle

giindeme gelen Sendikamiz Izmir 5 Nolu Sube (yesi KARBEL iscileri, bu kez toplu s6zlesmedeki sosyal

haklarinin 5 aydir 6denmedigi gerekcesiyle belediye binasinda bir eylem gerceklestirdiler.

Marmara Ereglisi'nde miicadelemizi siirdiirecegiz!

Sendikamiz 2015 yili basinda érgutlenerek toplu is
sOzlesmesi yapmak Uuzere yetki aldi. Bu
gelismeden sonra Trakya Subemiz, belediye
baskaninin uzlasmaz tutumu ve bunun
sonucunda isyeri temsilcimizi hukuksuz bir
sekilde isten atmasi Uzerine karsi 29 Eylil 2015 Sali
glnu belediye 6nunde bir eylem gerceklestirerek

basin aciklamasi yapti.

Okmeydani Egitim ve Arastirma
Hastanesi Iscileri 'Artik Yeter!" dedi

Sendikamiz Istanbul 3 Nolu Subesi, Okmeydani
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde taseron
koleligine, kuralsiz calistirmalara, vaktinde

ddenmeyen maaglara ve mobbinge 'artik

VE KOLE GiBl
GALRAA SN

INARABAGUAR IS E 1 £y sy

Yarim guin is birakarak belediye binasiicinde islik ve
alkislarla protesto eylemi yapan isciler, sorunlari
¢ozlilmedigi taktirde bu kez tam gin is
birakacaklarini belirtti.

Isciler, 'Is, ekmek yoksa baris da yok', 'Bu daha
baslangic, mticadeleye devam', 'Taserona gecit
vermeyecegiz, 'Inadina sendika, inadina DISK',
‘Taserona teslim olmayacagiz' sloganlar attiktan

sonradagildi.

Samandag Belediye Baskani’'ndan
Sendikamiza Ziyaret

Samandag Belediye Baskani Mithat Nehir
Sendikamizi ziyaret etti.

Gergeklesen ziyarette, Sendikamiz Genel Baskani
Remzi Caliskan ve Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu

Uyeleri hazir bulundu.
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Silivri Belediyesi'nden haksiz yere isten atilan iliyelerimizin yanindaydik

—" Ll

Sendikamiz Tunceli Sube

Baskani Erkan Yilmaz'in 4
Eylil'de Tunceli Merkez
Karakolu 6nlindeki catismanin
arasinda kalarak yaralanan ve
daha sonra hayatini kaybeden
Ayten Gulhan'i hastaneye
yetistirmek icin yardimda
bulunmasi Gzerine hakkinda
"Polise mukavemet”, "Adam
oldirmeye tesebbs ve
azmettirme” suclamalariyla
tutuklanmasina karsi baslatilan
dayanisma eylemleri sirtyor.
DiSK Genel Baskani Kani Beko,
Sendikamiz Genel Baskani
Remzi Caliskan ve Tunceli emek
ve meslek orgutlerinin katilim

gosterdigi basin agiklamasinda,

hukuksuz ve antidemokratik bir
sekilde gerceklesen
tutuklulugun bir an 6nce sona
ermesi istenerek, ulusal ve
uluslararasi dayanisma
eylemlerinin Tunceli Sube
Baskani Erkan Yilmaz serbest
birakilincaya kadar strecegi
soylendi.

Dayanisma ¢agrimiz tzerine
harekete gecen Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) Genel Sekreterligi
tarafindan bir dayanisma mesaiji
yayinlandi. Genel Sekreter
Sharan Burrow imzasiyla
yayinlanan mesajda: “Isci
sinifinin kiresel sesi olan ITUC
adina ve temsil ettigimiz 162
ulkeden 180 milyon isci adina,
Sayin Yilmaz'in haksiz yere
tutuklanmasina siddetle
kinadigimizi, derhal ve kosulsuz
sekilde serbest birakilmasini

talep ettigimizi belirtmek

DiSK Genel Baskani Kani Beko, Sendikamiz
Genel Bagkani Remzi Caliskan ile Arastirma
Dairesi eski Baskani Hakki Karabulut Silivri
Belediyesi'nden haksiz yere isten atilan

uyeleri ziyaret etti.

DISK ve Sendikamiz heyeti bu
haksizliklarin karsisinda olduklarini ve bu
mucadelede Uyelerimizin yaninda

olduklarini ifade ettiler.

istiyorum” denildi.

Avrupa Kamu Calisanlari
Federasyonu (EPSU) Genel
Sekreteri Jan Willem Goudriaan
tarafindan yapilan aciklamada
ise, Tunceli Sube Baskani Erkan
Yilmaz'in “polise mukavemet”
ile sucglanarak tutuklandigi
ancak mahkemenin tutuklanma
gerekgesine dair bir beyanda
bulunmadigi belirtilerek Adalet
Bakani'na cagrida bulunulduy;
“Sizden bu olayi incelemenizi ve
Yilmaz'in avukatlarinin gerekli
bilgilere erisimini saglamanizi
talep ediyoruz. Kendisinin
herhangi bir siddet eyleminde
bulunmadigi ve 100. maddenin
bu tutuklama icin temel
olusturmadigi kanaatindeyiz.
Yilmaz'in en kisa stirede serbest
birakilmasini saglamanizi talep

ediyoruz.”
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TASERONA
HAYIR!.

Taseron calistirma sistemi;

iscileri, emekgileri yarinsiz ve
glvencesiz birakan, en ¢ok is
cinayetinin gerceklestigi bir
istihdam bicimidir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi
verilerine gore, 13 yillik AKP
iktidari déneminde taseron isci
sayisi 4 kat artis gostermistir.
Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik'in yanitladigi
bir soru 6nergesinde
Turkiye'deki kayitli olarak
calistinlan taseron isci sayisinin
1.482.690'a yikseldigi itiraf
edilmistir. Sadece kayitli tageron
isci sayisinin bu dizeylere
ulasmis olmasi dahi sorunun
buyukliglne isaret etmeye
ED emex 138
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yetmektedir. Emek
somurlsindn bu denli
pervasizca ve en vahsi
kosullarda gergeklestigi taseron
calistirma sistemi, isveren
tarafindan 'sorunsuz' bir emek
cenneti olarak gorilmekte,
iscilerin cogunlugu asgari Ucret
dizeyinde calistirlmaktadir.
Yasal calisma sireleri Gstlinde
calistiklari halinde mesai
Ucretlerini alamamakta, hafta
tatili ve yillik izinlerini
kullanamamaktadirlar.

Yaklasik 30 yillik ge¢cmisi olan
kamudaki taseron isciligi artik
siirdiiriilemez noktaya
gelmistir; sistem ¢okmiistiir.
Taseronluk siirdiiriilemez.

HAYIR.,

DISK ~ GENgL &

TASERONA
HAYIR!.

piSK - GENEL Ig

Ciinkii;

1- Buglne kadar acilan binlerce
muvazaa davasinda
mahkemeler, kamu idarelerinin
ucuz isci calistirmak icin taseron
uygulamasina gittigine karar
vermislerdir. Bu durumun
kanuna karsi hile oldugunun
tespitini yapan mahkemeler
taseron iscilerin kidem
tazminatlar ve izin haklan
konusunda asil isveren olan
kamu kurumlarini sorumlu
tutmuslardir. Ortaya ¢ikan fatura
nedeniyle Hikimet bu konuda
mahkeme kararlarinin geregi
olarak taseron sirketlerde
cahisan iscilerin kidem
tazminatlar ve izin haklari
konusunda dizenleme yapmak
zorunda kalmistir.
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| 2- Thale sirelerinin 1 yil olmasi, sirketlerin
kazanclarindan taviz vermemek icin sendikalagmayi
engellemek istemeleri; toplu s6zlesme yetkisi ve
sozlesme siirecinin uzun siirmesi nedeniyle taseron
sirketlerde sendikal 6rgltlenme ve toplu s6zlesme

‘ haklar yillardir ihlal edilmis ve bu durum ¢ok sayida
davaya konu olmus, isci haklari ile ilgili uluslararasi
sozlesmelerin cignenmesi surekli gindemde olmustur.

3- Taseron sirketlerde calisan isciler sendikalasma
nedeniyle isten atilmislar; isten atilmalar binlerce
iscinin icinde yer aldigi eylemlere sebep olmustur.

| 4- Taseron sirketlerdeki ilkel calisma kosullari binlerce

iscinin 6limune, yaralanmasina ve sakat kalmasina yol
agmistir. Son olarak Soma ve Ermenek’'te madenlerde

yasanan is cinayetleri taseron sisteminin ¢trikliguni

glcli bir bicimde ortaya koymustur.

5- Bu durum, Is Yasasinin 2. maddesinde istisnai

.| olarak teknolojik ve uzmanlik gerektiren islerde alt
isverenlerin calistirilmalarina izin verecek bir
dizenleme yapilmasini ve kamuda asil islerde taseron
. calistinlmasina olanak saglayan eklemelerin
kaldirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu nedenlerle Hiklmet, taseron sirketlerde calisan iscilerin
sendikal orgltlenme ve toplu s6zlesme haklari konusunda da

dizenleme yapmak zorunda kalmistir.

Muhalefet partileri taseron isciligine son vereceklerini ilan
etmislerdir. Bu gline kadar mahkeme kararlarini uygulamaktan
kacinan Huklmet ise asll islerde calisan iscilere secimlerden sonra
kadro verilecegini ilan etmistir.

Bu gelismeler, secim vaatleri ve gercekler karsisinda artik taseron
sistemi surdurilemez. Gelinen asama; kararhhkla hukuk
mucadelesi veren iscilerin, isten atilmalara karsi direnen isgi
sinifinin ve is¢i sinifinin érgutlenmesi, haklari ve talepleri
dogrultusunda galisan sendikalarin eseridir. Soma'da Ermenek'te,
tersanelerde, insaatlarda, karayollarinda, ¢cop kamyonlarinin

altinda yasamlarini birakan isci kardeslerimizi ise hi¢ unutmuyoruz.

Genel-Is olarak diyoruz ki; basta belediyelerde, tiniversitelerde,
hastanelerde ve taseron calistirmanin isci sinifina dayatildigi tim
calisma alanlarinda taseron isciligi yasaklanmali ve taseron

isciler kadrolu iscilerin yararlandigi tim

haklardan yararlandiriimalidir.

Simdi taleplerimizi ¢cok daha net ve agik

olarak ortaya koymanin zamanidir.

Simdi artik tagseron sistemine son

noktayl koymanin zamanidir.

Hukuk ve isci sinift micadelesi

gostermistir ki,

I- KAMU HiZMETLERINDE CALISTIGI
ICIN TASERON SIRKET iSCiSi KAMU
ISCiSIiDiR!

II- KAMU HiZMETi SUREKLI OLDUGU
ICIN KAMU ISLERI DAIMI iSLERDIR!

II- DAIMI NITELIKTEKI KAMU
HiZMETLERINDE IHALE OLMAZ!

IV- KADRO LUTUF DEGIL HAKTIR,
TALEBiMizZ KAZANIMLARIMIZIN
TESCiL EDILMESIDIR!

V- KAMUDA ASIL IS YARDIMCI IS
AYRIMI YAPILMADAN SiRKETLERDE
CALISAN 1 MILYONU ASKIN TASERON
ISCISINE GREVLI TOPLU SOZLESMELI
SENDIiKA HAKKI VE KADRO
isTivoruz!

ARTIC Y 'ls'rlzn-

| TASERON Kijgp
I
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Isci Saghg ve Is Giivenligi Kadin Isci Egitimi Basariyla Tamamlandi

“Kadin miicadelesi biiyiiyor”

Egitimin acilis konusmasini DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu yapti.

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu
yaptigi acilis konusmasinda ailenin ve
dinamik niifusun korunmasi paketi,
kayit disi calisma, kadina siddet, savas
ve gog gibi konulara degindi.
Cerkezoglu “ isci stnift miicadelesinde

DISK'in biitiin sendikalarini iceren “Isci Saghg ve Is kadn isgilerin érgiitlenmesi oldukca
Giivenligi Kadin Isci Egitimi” 14-15 Kasim 2015 tarihinde o6nemlidir. Kadin miicadelesinin
Istanbul Buyiikada'da yapildi. bliytimesinde, kendini ve emegini

savunan DISK'li kadinlara biiyiik

Egitime, 43'G Sendikamizdan olmak tizere 86 DISK'li kadin . e, .
gorevler diistiyor” dedi.

isci katildi.
DISK tiyesi sendikalardan kadin
dyelerin katildigi egitimin birinci
guintinde ilk sunumu DISK Sosyal-Is
Uyesi Basak Tugsavul “ Toplumsal
Cinsiyet” basligi altinda “Cinsiyet
nedir?, Nasu kurulur?, Ataerkillik ve
Kadin emegi” sunumunu yapti.

flk gliniin ikinci sunumunu DISK Basin Is
Genel Sekreteri Ozge Yurttas yapti.
Yurttas, “Guivencesizlik” basligi altinda
“Esneklik, glivencesizlik kiskacinda emek,
Glvencesiz ¢alismanin cinsiyeti ve Aile
ve is yasamunin uyumlulastiriima
soylemi ve stratejisi” sunumunu yapti.

Egitimin ikinci giiniinde DISK Birlesik
] Metal-Is Sendikasi Isci Saghgi ve Is
DISK’li Kadinlar: Guvenligi Uzmani Sinem Derya
“Kadin, yasam, 6zgiirliik!” dedi Cetinkaya, “Isci Saghgr ve Is
Giivenligi” bashgi altinda “Stnif
miicadelesi ve isci sagligt giivenligi, Is
yerlerinde cinsiyet korliigd” sunumunu

Sunumlarin bitiminde Sendikamiz Istanbul Konut Iscileri Sube
Baskani Nebile Irmak Cetin ile Emekli Sen Genel Sekreteri
Nevin Kiziloz ydnetiminde farkl sektorlerde calisan kadinlar

apti.
isyerlerinde ve iskollarinda kadin isciler olarak yasadiklari g p . _
sorunlari ve deneyimlerini aktardilar. Aktarilan deneyimler Eg't'm'” Son sunumunu 1se
sonrasi cesitli sorunlara yonelik ¢cozim Onerileri gelistirildi. Sendikamizin Egitim Dairesi Uzmani

Pinar Abdal yapti. Abdal,

Egitim, kadinlarin “Kadin, yasam, ézgtirltik!" sloganiyla son “Grgiitlenme” bashgi altinda “Sendikall

buldu. kadnlar/Sendikalarda kadinlar, Emek
Egitimde alinan kararlara ydnelik sonu¢ metni yakin tarihte alaninda kadin érgttlenmeleri”
internet sitemizde ayrica yayinlanacaktir. sunumunu yapti.
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Sendikamiz “Kadin isci Egitimi” Gerceklestirdi

Egitimin ana bashgr ayrimcilikti; isyerinde,
evde, toplumsal alanlarda, kadinlar basta
olmak Uzere farkli inang, farkli etnik kimlik,
farkli disinen ve yasamak isteyenlerin
lizerinde olusturulan baskilar anlatildi.
Sunumlarda, kadin isciler, kendilerinden
farkli kimliktekilere, basta isyerinde isgi
arkadaslarina, komsularina ve Suriyeli
multecilere karsi 6n yargili davrandiklarinin
Ozelestirisini yaptilar. Kendilerinde olusan
bu 6n yarginin sebebinin ise egemen
siyaset ve televizyonlarin pompaladigi
ayrimci dil ve yorumlar oldugunu

S ) - belirttiler. Sonrasinda giinliik hayatlarinda
' 5 B ' gerek kendilerinin ugradigi, gerekse
kendileri tarafindan baskalarina
uyguladiklarr ayrimcihgi karsihkh tartistilar.
Ayrimciligin irk¢ihk oldugunu, 6zellikle
kadin isgilerin ayrimciliga karsi miicadeleyi,
emek ve kadin micadelesiyle es deger
tutmasi gerektigi konusunda hemfikir
oldular.

06.11.2015 tarihinde tekrar bir araya
gelecek olan komisyonumuz ayrimciliga
karsi nasil micadele edeceklerini konusup
tartisacak.

DISK/Genel-Is Istanbul Avrupa yakasindaki 1, 2, 3 Nolu
Subeler ile Konut Iscileri Subemizden kadinlarin olusturdugu
komisyon, 29 Ekim 2015 tarihinde yeni bir egitim calismasi

SAVAS; oliim, aci, gozyasi ve yikim demektir!

DiSK Kadin isciler Komisyonu 30 Eyliil'de [ ”ﬁ
bir basin aciklamasi gerceklestirdi. |

Yapilan basin aciklamasinda;

“Nereden act bir haber gelse, nereden
gencecik insanlarin (ve lUstelik artik
cocuklarin!) tabutlart gelse, nerede evladinin,
esinin, yedgeninin, arkadasinin tabutuna

sarilip ¢aresizlik icinde gozyast doken insanlar

gorsek, yireklerimiz bir kez daha act ile

%

burkuluyor. Sokaga c¢tkma yasagt ile Al

hapsedilen ilgelerden sivillerin 6liim haberleri kant dursun istiyoruz. Ciinkii savaslarda isciler éliiyor, emekgiler
geliyor. Kiigticlik cocuklart kursunlarin hedefi oliiyor, yoksullar éliiyor; atilan her kursun, patlayan her bomba
olan anneler, cocuklariny, yakinlarint korurken bizim ekmegimizi kiiciiltliyor; onlarin saraylart biiytiyor, servetleri
kursunlara hedef olan kadwinlarin élim biiyiiyor. iste bu yiizden biz diyoruz ki savast durduracak olan

haberleriile sarstltyoruz. Ve artik akan kardes emektir. Baris emekle kazamlacak” denildi. EMEK 138 a
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Anayasa Mahkemesi karar verdi:

Artik sehir ici toplu tasima iscileri grev yapabilecek!

Anayasa Mahkemesi, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun bazi hiikiimlerini
iptal etti

CHP, 6356 sayili Kanun'un bazi hikimlerinin iptali
ve yurlrliginidn durdurulmasi istemiyle Anayasa
Mahkemesi'ne basvurmustu. Yiksek mahkeme 22
Ekim 2014 tarihinde Yasanin bazi hikimlerinin
iptaline karar vermisti. 11 Kasim 2015 tarihli Resmi
Gazete'de Mahkemenin bu iptale dair gerekgeli
karari yayinlandi. Boylece iptal karari da yururlige
girmis oldu.

Anayasa Mahkemesi basvuruyu su sekilde
karara baglad::

1- Mahkeme 6356 sayili Yasanin 25. Maddesi 4.
fikrasinda isverenin, “fesih disinda” sendikal
Ozgurlugl guvence altina alan kanun hikidmlerine
aykiri hareket etmesi halinde sendikal tazminata
hikmedilmesini 6ngdren diizenlemedeki “fesih
disinda” ibaresini iptal etti.

Bu iptalin anlami sudur: Daha 6nce sadece fesih
disindaki sendika 6zgurligu ihlallerinde sendikal
tazminat mimkdunken kararin yurirlige girmesiyle
birlikte is akdinin sendikal nedenle fesih edilmesi
halinde de isgi, bir yillik Gcretinden az olmamak
Uzere sendikal tazminat isteyebilecektir.

2- Mahkeme ayrica Yasanin 25. Maddesi 5.
fikrasindaki yasanin 18. maddesine yapilan atfi
iptal ederek sendikal nedenle atilan bitlin iscilerin
isyerindeki isci sayisi ve is¢i kidemine bakilmaksizin
bir yillik Gcret tutarindan az olmamak tzere
sendikal tazminat alabilmesinin dnlnG acti. Karar
ile sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi
halinde iscinin, 4857 sayili Kanun'un “feshin

gecerli sebebe dayandirilmasini” diizenleyen 18.
madde hikimleri uyarinca dava agma hakkina
sahip olduguna iliskin kanun hikmu de Anayasa'ya
aykir bulundu.

3- Mahkeme, ayrica, grup toplu is sozlesmesine
iliskin uyusmazlhklarda, grev karari uyusmazlik
kapsamindaki isyerlerinin bir kismi igin alinsa dahi
lokavt kararinin uyusmazlik kapsamindaki baska
isyerleri icin de alinabilmesini 6ngéren kanun
hukmunu iptal etti.

4- Anayasa Mahkemesi, bankacilik hizmetleri ve
sehir ici toplu tasima hizmetlerinde grev ve lokavt
yapilamayacagina iligkin kanun hikmuinu de
Anayasa'ya aykiri buldu.

Ote yandan, Anayasa Mahkemesi, iskolu esasina
gore sendikaciligi, isyeri barajlarini, sendika
kurmak icin fiilen calisma kosulunu, sendika
organlari Uye sayisinin yasa tarafindan
belirlenmesini, yeminli mali muisavir denetimini,
grev gozcu Uye sayisinin yasayla belirlenmesini,
Bakanlar Kurulunun, genel sagligi veya milli
guvenligi bozucu nitelikteki grev veya lokavti
erteleyebilecegine yonelik kanun hikmunu
Anayasaya uygun bularak iptal istemlerini reddetti.
Iskolu barajlari ile ilgili ise torbaya yasa diye bilinen
6552 sayili Yasa ile iskolu barajinin %1'e inmesine
yonelik degisiklik yapilmasi nedeniyle “karar
verilmesine yer olmadigi” seklinde karar verildi.

Sendikamiz bakimindan sehir i¢i tasimaciligin grev
yasagl kapsamindan c¢ikariimasi ve sendikal
nedenle isten cikariimada 30 isgi ve kidem sartinin
kaldirilmasi dnemli bir gelisme olarak
degerlendirilebilir.

T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2015/5470 Karar No. 2015/20861 Tarihi: 08.06.2015
TOPLU i$ SOZLESMESIYLE IS YASASINDAKI iSCILERE TANINAN HAKLAR GENISLETILEBILIR
isCi ALEYHINE SONUC DOGURAN PROTOKOLE GEGERLILIK TANINAMAZ

OZETI: Mahkemece davali idare ile davacinin tiyesi bulundugu sendika arasinda imzalanan 26.10.2000 tarihli
protokole atif yapilmis ise de Toplu Is Sézlesmesi ile ancak Is Kanununda iscilere taninmis haklarin isci lehine
genisletilebilecegdi, aksine diizenlemelerin gecerlilik tasimayacagi unutulmamaldir. Bu sebeple isci aleyhine
sonug doguran protokole gecerlilik taninmasi miimkiin degildir. Yine Borclar Hukukuna genel ilkeleri itibariyle
bagli olmasina karsin ondan ayrilarak bir alt (6zel) hukuk dali olarak Is Hukukunun ortaya cikisinin temel
sebebi; yapilari itibariyle esit olmayan taraflar arasindaki hukuki iliskileri diizenliyor olmasidir. Bu sebeple
isverene bagimli ve ekonomik gelecegi isverene baglh olarak calisan isginin kadroya alindigi tarihten sonra
mevcut uygulamayi zimnen kabul etmis oldugu varsayilamaz. Keza hak arama 6zgiirliigi Anayasal teminat
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altinda olup bu hakki kullanma zamani hak sahibi
aleyhine degerlendirilemez.

E) Gerekge: Davaci vekili, miivekkilinin gecici isci
statlisinde calismakta iken 2001 yilinda daimi
kadroya alindigini ve bu surette calismasini emekli
olana kadar siirdurdiigiint ancak daimi kadroya
alindigi tarihe kadar calismis oldugu sirelerin dikkate
alinmamasi sebebiyle intibakinin yanlis yapildigini
belirterek gegici isci statlistinde calistigi surelerin de
dikkate alinmasi suretiyle derece ve kademesinin
tespit edilmesini ve s6z konusu yanlis intibak
sebebiyle olusan bir kisim fark iscilik alacaklarinin
hikim altina alinmasini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin taleplerinin zamanasimina
ugradigini ayrica ilgili dénem Toplu Is S6zlesmesi ve
Ek Protokollere gore davacinin intibakinin yapilarak
ise baslatildigini, davacinin emekli olmadan sonraki
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinden faydalanmasinin
mumkin olmadigini savunarak davanin reddini
istemistir.

Mahkemece, davacinin kadroya gecmesiyle birlikte
yeni calisma sartlarini suskun kalarak zimni olarak
kabul ettigini ve uzun yillar boyu anilan sartlara tabi
olarak calistiktan sonra ge¢cmis donemin Ucret
intibakini talep etmesinin is hukuku ilkeleri ile
bagdasmadigi: isletme toplu is s6zlesmesinde,
davacinin talep ettigi alacaklarin 6denecegine dair
hiikiim bulunmadig, isveren ile Tiirk Is Sendikasi
arasinda imzalanan 26.10.2000 tarihli protokol
uyarinca davacinin konumunda bulunan gegici
iscilerin mevcut Ucretleri lizerinden strekli isci
kadrosuna gecirilecekleri acik ve 6zel olarak
belirtildiginden davacinin gecmise yonelik
taleplerinin yerinde olmadigi gerekcesiyle davanin
reddine karar verilmistir.
Galismanin sadece yilin belirli bir déneminde
stirdurildiiga veya ttim yil boyunca calisiimakla
birlikte calhismanin yilin belirli donemlen?ﬂi_g
yogunlastigi |§yerlaqhde yapilan isler mevsirr -_»
olarak tammlanabﬂw%oﬂkonusu donemler i |§|n
~ - niteligine gore uzun In veya kisa-olabilir. Her zaman
ayni miktarda isci gaI|§t|rmaya elverisli olmayan ve
isyerinde yurutulen faaliyetin niteligine gore iscilerin
her yil belirli siirelerde yogun olarak calistiklar ve
fakat yilin diger donemlerinde is sozlesmelerinin,

ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi
gerektirdigi isler mevsimlik is olarak degerlendirilir.

Mevsimlik is sézlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu'nun
11. maddesindeki hiikiimlere uygun olarak, belirli
sureli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak
da kurulabilir. Tek bir mevsim icin yapilmis belirli
sureli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden
sona erer ve bu durumda isci ihbar ve kidem
tazminatina hak kazanamaz.

Buna karsllik, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir
iste belirli streli is s6zlesmesi yapilmis ve izleyen
yillarda da zincirleme mevsimlik is s6zlesmeleriyle
calisiimissa, deginilen maddenin son fikrasi uyarinca
is sozlesmesi belirsiz sureli nitelik kazanacaktir.

Ayrica mahkemece davali idare ile davacinin Uyesi
bulundugu sendika arasinda imzalanan 26.10.2000
tarihli protokole atif yapilmis ise de Toplu Is
Sézlesmesi ile ancak Is Kanununda iscilere
taninmis haklarin isci lehine genisletilebilecegi,
aksine diizenlemelerin gegerlilik tasimayacagi
unutulmamalidir. Bu sebeple isci aleyhine sonug
doguran protokole gecerlilik taninmasi mimkin
degildir.

Yine Borclar Hukukuna genel ilkeleri itibariyle bagli
olmasina karsin ondan ayrilarak bir alt (6zel) hukuk
dali olarak Is Hukukunun ortaya cikisinin temel
sebebi; yapilari itibariyle esit olmayan taraflar
arasindaki hukuki iliskileri diizenliyor olmasidir. Bu
sebeple isverene bagimli ve ekonomik gelecegi
isverene bagli olarak calisan isginin kadroya alindigi
tarihten sonra mevcut uygulamayi zimnen kabul
etmis oldugu varsayilamaz. Keza hak arama
6zgurligi Anayasal teminat altinda olup bu hakki
kullanma zamani hak sahibi aleyhine
degerlendirilemez.

Tum bu tespitler karsisinda, davacinin kadroya
gecirilmeden evvelki ¢alismalarinin calisma siiresine
dahil edilmesi suretiyle derece ve kademesinin
belirlenerek eger var ise fark alacaklarinin hikim
altina alinmasi gerekirken yazili gerekge ile davanin

. reddine karar verilmesi hatali olup bozmayi
. gerektirmistir.

) Sonugc: Temyiz olunan kararin, yukarida yazil
pten doIay| BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
ek halinde ilgiliye iadesine 08/06/2015

tarlhlnde 0 igiyle karar verildi.
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ANKARA KATLIAMINDA
YITIRDIGIMIZ KARDESLERIMIZI
UNUTMAYACAK
UNUTTURMAYACAGIZ!

isciler, kamu calisanlari, mimar ve miihendisler,
tabipler emek-baris-demokrasi icin miting cagrisi
yaptilar. Orgiitleri araciligi ile onbinler Ankara'ya akti,
tek diisleri banisti. Ancak 10 Ekim‘'de 100 arkadasimiz
acimasiz bir teror saldirisinda katledildi.

Yastayiz, isyandayiz! Basin agiklamasini okuyan
DISK Genel Baskani Kani

Beko, “Bu saldir emege,

barisa ve demokrasiye
YASTAYIZ, iSYANDAYIZ,

; - yapilmis bir saldindir” dedi ve
E,gﬂi"“vlmﬂz__! 10 Ekim'de Ankara Gari'ni

kana bulayan bu katliami
kinadi.

Emek, Baris, Demokrasi
Mitingi'ni kana bulayan
katliamin hemen ardindan
DiSK, KESK ,TMMOB ve TTB
yoneticileri TTB'de ortak .
basin toplantisi dUzein"IediIer. 'E;I;ﬁ;nlillzasnK:’grtmﬂel\c,oBBa;:; e DiSK, KESK, TMMOB, TTB:
Basin toplantisinda, "Olen . Demokrasi” mitingine yénelik “Unutmayacak,
arkadaslarimizi anmak, fasist bombali saldiriyi protesto Unutturmayacagiz!”
katliami protesto etmek igin 3 etmek icin 13 Ekim 2015 Sali .
gun yastayiz/ 12-13 Ekim'de Sakarya Caddesi'nde oturma DISK, KESK, TMMOB, TTB
grevdeyiz” denildi. eylemi diizenlendi. Oturma yoneticileri 16 Ekim 2015

12 Ekim 2015'te eylemi 6ncesinde Cuma gunu katliama iliskin
gerceklestirilen saygi durusunu TMMOB'de bir basin
takiben patlama sonucu toplantisi diizenlediler. Basin

olenlerin isimleri tek tek top|ant|s|nda "Yastay|zl
okunarak "Aramizda" denildi. isyandayiz, ancak asla

Oturma eylemini stirdtren
gruba, dlenlerin isimlerinin
20 EMEK 138 yazildigi balonlar dagitild.

Sendikamiz Genel-Is Ankara
Sakarya Meydani'nda bir
basin agiklamasi yapti.

unutmayacak,
unutturmayacagiz!" denildi.




Katliamda
kaybettiklerimizi andik

Ankara Katliami'nin 7.
gliniinde (17 Ekim 2015) ve 1.
ayinda (10 Kasim 2015)
kaybettigimiz kardeslerimizi
anmak icin Ankara Gari
onlinde anma toreni yapildi.
Yapilan saygi durusunun
ardindan DISK,KESK, TMMOB,
TTB tarafindan hazirlanan ortak
basin aciklamasinda; “Katliamin
failleri bir an 6nce aciga
¢ikariimali ve
cezalandirilmalidir. Aksi halde
yeni katliamlar, yeni saldirlar
kacinilmaz olacaktir” denildi.
Basin aciklamasinin ardindan
katliamin gerceklestigi

noktaya karanfiller

birakild.

ETUC: “Kalbimiz Ankara
katliaminin kurbanlanyla
birlikte atiyor”

Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu Genel
Sekreteri Luca Visentini, yaptigi
aciklamada, “Tum sendika
yOneticileri ve Uyelerinin
kalpleri, Ankara'da yasanan
korkung saldinda yasamini
yitirenler ve yaralananlarla
birlikte atmaktadir. Hayatini
kaybedenlere, ailelerine ve
sevdiklerine tim kalbimizle
dayanisma duygularimizi
ifade ediyoruz” dedi.

= N patlamasi ile ilgili taziye
; ﬁ""‘“" dileklerini iletti. Burrow,

Luca Visentini, polisin,
yaralilara yardim etmek
isteyenlere saldirdigini ve
facianin yasandigi alana
ambulanslarin ulagsmasini
engelledigini 6grendiklerini
de belirterek polisin bu

tutumunun kaygi verici
oldugunu vurguladi.

ITUC: “Taziyelerimizi
sunuyoruz”
ITUC Genel Sekreteri
Sharan Burrow Ankara

“Siddetin yeniden
tirmandidi bir stirecte,
Tarkiye'nin baskenti
Ankara'da baris cagrisi
yapan bir gosteri
diizenlenmis ve gosteriye
katilanlar vahsice
oldirilmustr. Yasamini
kaybedenlerin ailelerine en
derin taziye dileklerimi
sunmak istiyorum” dedi.

Diinya Sendikalar
Federasyonu (WFTU):
“Faillerin cezalandirilsin”
“Buguin Ankara'da Emek,
Baris ve Demokrasi
Mitingi'ne yapilan saldirida
Olenlerin yakinlarina bas
saghgi ve yarallara acil
sifalar diliyoruz. Turkiye
Hakdmetinden bu lanetli
olayin faillerinin hemen
bulunmasini ve
cezalandirmasini talep
ediyoruz”

dedi.

DISK heyeti ve Sendikamiz Genel Bagkani Remzi Caliskan “Emek, Baris,

Demokrasi Mitingi"ndeki bombali saldirilarin ardindan Ankara
Hastanesi, Hacettepe Hastanesi, Numune Hastanesi, Ibni Sina
Hastanesi ve Diskapi Hastanesi'nde tedavileri stiren yaralilarimizi ve

yakinlarini ziyaret etti.
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INSANCA CALISMAK VE INSANCA YASAMAK ICIN DiSK/GENEL-iS'TE ORGUTLEN!

Bu Donem Orgiitlenilen Yeni isyerleri

Belediye Is'ten istifa edip

1 BAYRAKLI BELEDIYESI fzmir ; -
Sendikamiza gecmistir.

2 ERDEK BELEDIYESI Balikesic SRR
Sendikamiza gecmistir.

3 DOSEMEALTI BELEDIYEST Antalya Hizmet Is'ten istifa edip
Sendikamiza gecmistir.

4  ERMENEK BELEDIYESI Karaman  |REEEEEE
Sendikamiza ge¢mistir.

5 IPEKYOLU BELEDIYESI SYR GRUP YAPI TURIZM Van ik Orgatlilik

6 CANAKKALE BELEDIYESI MiRAY YONETIM VE ORG. Canakkale ilk Orgatlilik

7 TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI ESKERCAN& PROFIL ORT. Tekirdag ilk Orgatlilik

8 SULEYMANPASA BELEDIYESI SAMYEL TEMIZLIK HiZM. Tekirdag ilk Orgatliliik

9 TEPEBASI BELEDIYESI TURNAM & SANITAZASYON ORT. Eskisehir ik Orgatlilik

10 SIiRT BELEDIYESI YILMAZLAR MUT. OTOM. Siirt ilk Orgatliliik

11 AGRI HALK SAGLIGI MUDURLUGU TANER SOSYAL HiZMETLER Agri flk Orgutltlik

12 OKMEYDANI EGT. VE ARAS. HASTANESI SAYDAM TEMIZLIK BILGI iSL.  istanbul ilk Orgatlilik

13 ANKARA MAMAK KUTSUNLAR 2. ETAP YONETIMI Ankara ik Orgatlilik

14 HACETTEPE UNIVERSITESI ARC SOSYAL SOSYAL HIZMETLER Ankara ilk Orgatlilik

15 GEBZE BELEDIYESI OZALP ATIK DONUSUM PERS. Kocaeli flk Orgatltlik

16 DILOVA BELEDIYESI OZALP TEMIZLIK SOS. HiZ. Kocaeli ilk Orgatialik

Bu dénem Sendikamiza, orgiitlii oldugumuz isyerlerine ek olarak yukarida adi gegen yeni isyerleri
ile birlikte toplam 3300'ii askin is¢i liye olmustur.

Maltepe Belediyesi'nde Orgiitlenme Sevinci

Sendikamiz Istanbul Anadolu Yakasi 2 Nolu Subesi
Maltepe Belediyesi taseron sirketlerde galisan yaklasik
650 uye kaydi gerceklestirdi.

Orgutlenme calismasi gerceklestirilen isyerlerinde
temsilcileri belirlemek Gizere secim yapildi. Yeni segilen
taseron temsilcileri ile 31.08.2015 tarihinde tanisma
toplantisi dizenlendi. Sendikamiza Uye olan Maltepe
Belediyesi'nin taseron sirketlerinde calisan isgi
kardeslerimize hos geldiniz diyoruz.
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Zeynep Demir AKCER

Diyarbakuwr 1 Nolu Sube Baskant

KADIN ve EMEK

Dinyada emek, Uretim deyince akla gelen en énemli unsur kadindir. Ge¢gmisten glinimiize emek
alaninda kadinlar her zaman aktif olmuslardir. Ancak kadinlarin varliginin tam olarak kabullenilisinden s6z
etmek pek mimkiin olmamaktadir.

Yerlesik yasama gecisle birlikte toplumsallasmanin temelleri atiimis toplumsal ekonominin
yaratilmasinda, kadin basat rol oynamistir. Cocuk doguran kadin; ¢ocugun beslenmesi, korunmasi,
blylmesi icin ¢aba icerisinde olmustur. Bu ¢caba da kadini sadece ¢cocugu igin degil; icinde yasadigi komiin
icin emek arayisini derinlestirmistir. Kadinin tim bu arayislari onun arayisci, ¢6zimci ve ydnlendiren
niteliklerini ginimuze kadar tagimistir.

Genetik kodlari bu kadar
butlnleyici, gelistirici olan

kadini nasil olmus da yasamsal

alandan, ekonomiden,
politikadan, bilimden
dislanmistir? Tim bu alanlar
kadindan soyutlanmis ve
tamamen erkek zihniyeti ile
yeniden insa edilmistir.
Kadinin insa ettigi toplum
tamamen degistirilirken
kadinin emegi de
hiclestirilerek inkar edilmistir.
Kadin emeginin sdmurusd,
tarihten glinimuize dénem
doénem bicim degistirse de
kesintisiz devam etmektedir.
Kadinin sistemler igerisinde
gorundr bir degeri yoktur.
Bunun en glzel 6rnegi ise;
kadinin ev i¢i goériinmeyen
emegi olarak verilebilir. Kadin;
annedir, estir. Ev icinde verdigi
emek higbir agidan gorinur
degildir. Tam da bu nedenle
toplumsal bir karsilhgr da
yoktur. Clinkl kadin; annedir,
estir ve bu gorevleri yapmak
zorundadir. Evet, “cennet
analarin ayaklar altindadir”
fakat yerylzi kadin agisindan
cehenneme
donistirilmektedir. GUnimiz
gergeginde durum pek i¢ agic
olmasa da toplumsal cinsiyet
baglaminda farkindalik
diizeyinin artmasi, sorunlarin
dillendirilmesi ve mevcut
duruma itirazlarin

16§ i
| 444| Dinya !
14l yerinden
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e

Illdstrasyon: Melissa Sweet & Michelle Markel

ylksek sesle dile getirilmesi toplumda
bir hareketlenmeyi saglamistir. Bu
hareketlilik g6z oniinde
bulunduruldugunda bizler neler
yapmaliyiz?

Bu soruyu kendimize sorarak
baslamaliyiz 6ncelikle. Kadina karsi
yaklasimimizi sorgulayarak
baslamaliyiz. Ve tabii sunu
unutmamak cok énemlidir. Kadin
Ozelinde tiketilen, inkar edilen,
somdurilen aslinda yasamimizin
kendisidir. Buna bir son verebilmek de
bizlerin elinde olacaktir.

Oncelik, aslinda kadinin hep icinde
olmasina ragmen, yok sayildigi
ekonomik alanda, varligini kabul
ettirmek ve glclendirmek olmalidir.
Kadinin, toplumsal yasamin temel
taslarindan olan ekonomik alanda
varligini tekrar gucli bir sekilde

olusturmasi toplumsal
gl¢lenmenin de 6n ayagini
olusturacaktir. Kadin; emekle
butlnlesmis yapisini temsiliyet
noktasinda da
gosterebilmelidir. Bu alandaki
esit yaklasim ilkesi toplumsal
alanin tim asamalarina ayni
oranda yansiyacaktir. Stirekli
Uretim igerisinde yer alan biz
kadinlarin, resmi Gretim
asamalarinda olmamasi ya da
cok az yer almasi tezathktir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin
esitsizligi kadini her alanda
erkegin gerisinde kalmaya
zorlamaktadir. Kadinin
ekonomide, siyasette, bilimde
vb tiim alanlardaki eksik
temsiliyeti ancak bu sekilde
aciklanabilir. Nasil miicadele
edecegiz? Bu soruya sadece
kadinlar degil, topyekin
toplum olarak yanitlayarak
atacagiz ilk adimi.

Biz is¢i kadinlar, yasam
mucadelesinden baslayarak
tim mducadele alanlarinda
olduk ve olmaya devam
edecegiz. Mucadelemizi her
zamankinden daha 6rgitli
daha programli calisarak, var
oldugumuz her alanda
temsiliyetlerimizi
guglendirerek devam
edecegiz. Simdi daha guiclu
durma, daha 6rgitli olma

zamanidir...
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Kadikéy Belediyesi Alt Isvereni Bogazici Ltd. Sti.'de Toplu Is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Kadikdy
Belediyesi'nin alt isvereni olan
Bogazici Hizmet Grup Ins.
Miih. Egt. Danis. Tem. Taah.
Ve Tic. Ltd. Sti. arasinda
(Yuksek Hakem Kurulunca)
16.11.2015 tarihinde bagitlanan
ve 01/06/2015 - 31/12/2017
yurirlik dénemini kapsayan
toplu is s6zlesmesine gore;

Bildirim onelleri kideme gore;
3,5, 7,9, hafta olarak, kidem
tazminati normalde 35 gulnlik
Ucret, is kazasi sonucu

olumlerde 40 glnlik Ucret
tutarinda 6denecek.

Gece calismasi Ucreti normal
Ucretin % 15 fazlasi, fazla
calisma Ucreti normal Gcretin
%60 fazlasi, ikramiye yilda
2x10:20 gunluk tcret
tutarindadir. Yillik Gcretli izinler
16, 22, 28 glin olarak belirlendi.

Imzaladik!

01.06.2015 — 31.12.2015 arasi
gunluk Ucretlere seyyanen 5 TL
eklenip iscilerin;

2. yil icin 01.01.2016 tarihindeki
ucretlerine 01.01.2016
tarihinden itibaren ilk alti ay %5,
30.06.2016 tarihindeki
ucretlerine 01.07.2016
tarihinden itibaren ikinci alti ay
%4 oraninda zam yapildi.

3. yil icin 01.01.2017 tarihindeki
Ucretlerine 01.01.2017
tarihinden itibaren ilk alti ay %4,
30.06.2017 tarihindeki
Ucretlerine 01.07.2017
tarihinden itibaren ikinci alti ay
%4 oraninda Ucret zammi
yapildi.

Ayrica askere giden iscilere
yol yardimi 300 TL; 6grenim
yardimi ilkokul igin 75 TL,
ortaokul icin 100 TL, lise ve
dengi okullar igin 120 TL,
yUksekokul ve Universite igin

150 TL, diger sosyal yardimlar
olarak dogum yardimi 120 TL,
evlenme yardimi 140 TL, normal
6lum yardimi 800 TL, is kazasi
halinde 6lim yardimi 1.200 TL
ve tabii afet yardimi 1.500 TL
olarak hikme bagland.

Nallihan Belediyesi Toplu Is S6zlesmesi'nde Kidem Tazminatina Esas Tutar
60 Giinliik Ucret Olarak Belirlendi

Sendikamiz ile Nallihan
Belediyesi arasinda 06.11.2015
imza tarihli ve 15.07.2015 —
14.07.2017 yurirlik dénemini
kapsayan toplu is s6zlesmesi ile;

Bildirim dnelleri, kideme gore
5, 7,9, 11, hafta olarak; kidem
tazminati, her kidem yili igin 60
glnlik Gcret tutarinda
odenecek.

1. yil icin iscilerin 14.07.2015
tarihindeki lcretlerinde
15.07.2015 tarihinden itibaren
taban Ucreti 90 TL'ye ¢ikartildi,
14.07.2015 tarihindeki
Ucretlerine 15.07.2016
tarihinden itibaren ikinci alt ay
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%3 oraninda zam yapildi (1. yil
1. alti ay tcret zammu).

Iscilerin 14.01.2016
tarihindeki tcretlerine
15.01.2016 tarihinden itibaren %
2 oraninda Ucret zammi yapildi
(1. yil 2. altr ay tcret zammi).

2. yil icin iscilerin 14.07.2016
tarihindeki tcretlerine
15.07.2016 tarihinden itibaren
%3 oraninda zam yapildi (2. yil
1. alti ay Ucret zammu).

Iscilerin 14.01.2017
tarihindeki tcretlerine
15.01.2017 tarihinden itibaren %
2 oraninda Ucret zammi yapildi
(2. yil 2. altr ay Gcret zammu).

Ayrica gunlik yemek yardimi
12 TL; her ay iscilerin maaslarina
eklenmek tzere giyim, yakacak,
temizlik malzemesi ve izin
yardimi olarak “sosyal paket” adi
altinda 250 TL yardim, ilkokul
icin 300 TL, ortaokul igin 350 TL,
lise ve dengi okullar icin 400 TL;
yUksekokullar ve Universite icin
450 TL 6grenim yardimi; diger
sosyal yardimlar olarak dogum
yardimi 3 ¢ocukla sinirli olmak
uzere 400 TL; evlenme yardimi
700 TL; 6lum yardimi iskazasi
oldugunda 6.500 TL, normal
olim halinde 3.300 TL, ana,
baba, es ve cocuklarin 6limi
halinde 400 TL; tabii afet
yardimi 3.500 TL olarak karara
baglandi.
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Ankara Numune Hastanesi'nde Toplu Is S6zlesmesi

imzaladik!

Sirketi (Ankara Numune
Temizlik Hizmet Alim Isi)
01.01.2015 - 31.12.2015
toplu is sozlesmesi ile;
tarihindeki Ucretlerine

ilk alti ay %5, 30.06.2015
tarihindeki Gcretlerine

Akkutlu Sirketi ile is riskini diizenleyen
toplu is sozlesme imzaladik!

Sendikamiz ile Akkutlu tarihine kadar %6
Sosyal Hizmetler Sirketi oraninda, 01.07.2016

(stanbul I Beyoglu tarihindeki Ucretlere
Bslgesi Kamu Hast 31.12.2016 tarihine kadar

I§birligi Gen. Sekr. - %6 oraninda Ucret zammi

: yapild.

Istanbul Eyup Devlet

Hastanesi Genel Tem. Hiz. .. >
fiillen calistiklari glinler

Alim Isi) arasinda icin 2,5 TL olarak verilir.
20.10.2015 imza tarihlive  fkramiye nisan ve ekim

15.02.2015 - 31.12.2016 aylarinda 10'ar gunluk

Is riski primi; iscilerin

yururlik donemini olmak tzere 20 gunlik
kapsayan toplu is Ucretleri tutarinda 6denir.
sozlesmesi ile; Ogrenim yardim;

ilkokul icin 90 TL,

1. yil icin; ortaokul icin 100 TL, lise

15.02.2015 - ve dengi okullar igin 120
30.06.2015 tarihleri TL, Yuksekokul ve
arasinda Ucretlere Universite icin 140 TL ve
seyyanen 4 TL/gun, yakacak yardimi 150 TL

01.07.2015 — olarak belirlendi.

31.12.2015 2015 tarihleri
arasinda Ucretlere
seyyanen 4 TL/gun Ucret
zammi yapildi.

2. yil icin;

01.01.2016 tarihindeki
Ucretlere 30.06.2016

Sendikamiz ile Nif Tem
Hastanesi Egitim ve Arastirma
arasinda 26.10.2015 tarihli ve

yurtrlik donemini kapsayan

Ucret zammi, 01.01.2015

ikinci alti ay %5 olarak
belirlendi. Yilda 2x10:20 gulnlik
Ucret tutarinda ikramiye
6ngorildu. Ayrica diger sosyal
yardimlar icin evlenme yardimi
140 TL, 6lim yardimi 800 TL ve
tabii afet yardimi 1.000 TL
olarak hikme bagland.

Bildirim onelleri, kidem
tazminati, gece calismasi ve
Ucreti, fazla calismalar

uygulanir.

01.07.2015 tarihinden itibaren

Ozlem Sitesi ile
Toplu Is Sozlesmesi
imzaladik!

Sendikamiz ile Ozlem Sitesi
arasinda 07.10.2015 tarihli ve
01.04.2015 - 31.03.2017 yururluk
doénemini kapsayan toplu is s6zlesmesi
ile;

1. yil igin;

Ilk alt ay 31.03.2015 tarihi itibariyle
almakta olduklar glinltk Gcretlere

01.04.2015 tarihi itibariyla % 7
oraninda Ucret zammi yapildi.

Ikinci alti ay 30.09.2015 tarihi
itibariyle almakta olduklari gunlik
Ucretlere 01.10.2015 tarihi itibaryla
% 7 oraninda Ucret zammi yapildi.

2. yil igin;

Ilk alt ay 31.03.2016 tarihi itibariyle
almakta olduklar glinltk Gcretlere
01.04.2016 tarihi itibariyla % 7
oraninda Ucret zammi yapildi.

Ikinci alti ay 30.09.2016 tarihi
itibariyle almakta olduklari gtinlik
Ucretlere 01.10.2016 tarihi itibaryla
% 7 oraninda Ucret zammi yapildi.
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TEMEL iISGUCU
iISTATISTIKLERI

(Kasim, 2015)

Sendikamizin Arastirma Dairesi, Tiirkiye'de kamu ve 6zel sektorde calisan isciler ile ilgili
“Temel Isgiicii Istatistikleri Raporu” hazirladi. Maliye Bakanhg Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii tarafindan her dort ayda bir yayinlanan Kamu Sektorii Istihdam Verileri, TUIK,
CSGB verilerinin kullanildigi arastirmada carpici sonuclara ulasildi. Sonuglar soyle:

iSGUCU, ISTIHDAM, iSSIZLIK:

Ulkemizde mevsimsel etkilerden arindiriimis temel
isglcu istatistiklerine gore toplam istihdam 30 milyon 311
bindir. Bunlarin icerisinde calisanlarin sayisi (istihdam) 27
milyon 342 bin, issiz sayisi ise 2 milyon 970 bindir. DISK-AR'a
gore, bu saylya umudu olmadigiicin ya da diger nedenlerle
son 4 haftadir is arama kanallarini kullanmayan ve ise
baslamaya hazir oldugu halde bu nedenle issiz
sayllmayanlar da (umutsuzlar ve diger), isinden memnun
olmayan ya da daha fazla calismak istedigi halde diizgin
isler bulamadigr icin, garesiz kisa sureli isler yapanlar (eksik
ve yetersiz istihdam edilenler) ilave edildiginde issizler, gizli
issizler ve caresizlerin toplam sayisi 6 milyon 416 bin kisi
oldu ve genis tanimliissizlik orani % 19,6 olarak gergeklesti.

Tablo 1. isgiicii, istihdam, Kayitdist istihdam, Issizlik

Sayi
Isgiicii 30 milyon 311 bin
Istihdam 27 milyon 342 bin
Erkeklerin Istihdami 19 milyon 43 bin
Kadinlarin istihdami 8 milyon 299 bin
Kayit Disi istihdam 9 milyon 572 bin
Erkeklerin Kayit Disi Istihdami 5 milyon 610 bin
Kadinlarin Kayit Disi Istihdami 3 milyon 962 bin
Issiz Sayisi 2 milyon 970 bin
Kadin Issiz Sayisi 1 milyon 188 bin
Erkek Issiz Sayis 1 milyon 781 bin
DISK-AR'a Gére Issiz Sayisi 6 milyon 416 bin
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Oran
% 52,4
% 47,2
% 69.6
% 27.4

% 35
% 29,5
% 47,7
% 9,8
% 12,5

% 8,6
% 19,6

Isgiicii
istatistikleri
(Temmuz, 2015)

DiSK-AR (2015)
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Istihdam edilenler icerisinde erkeklerin orani ise kadinlarin iki katindan daha fazladir. Toplam istihdam
icerisinde erkeklerin orani % 69,6 iken, kadinlarin orani sadece % 27,4'tur. Buna karsin, kayit disi istihdamda
icerisinde kadinlarin orani oldukga fazladir. Kadinlarin % 47,7'si kayit disi yani herhangi bir sosyal guivenlik
kurumuna bagh olmadan ¢alismaktayken erkeklerde bu oran % 29,5'dir. Toplam kayit disi istihdam orani ise
% 35'tir. Bu veriler gosteriyor ki, ilkemizde kayit disi istihdam ciddi bir sorundur ve bundan en ¢ok kadinlar

etkilenmektedir.

TASERON ISCI SAYISI, TOPLAM iSCI SAYISININ % 12,2'SINI OLUSTURMAKTADIR

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na bagh olarak ¢ikarilan 2015 Ocak ayi
tebligine gore toplam isci sayisi 12 milyon 180
bin 945'dir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik'in yanitladigi iki farkh yazilh soru
onergesine verdigi yanita gore 2014 yili sonu
itibariyle kamu ve 6zel sektorde calisan taseron
is¢i sayisi 1 milyon 482 bin 690'dir. Bu verilere
gore, tlkemizde toplam isci sayisinin % 12,2'sini
taseron isciler olusturmaktadir.

Tablo 2.

2015 Ocak Ayina Gore Toplam Isci

2015 Temmuz Ayina Gore Toplam Isci

2014 Sonu itibariyle Taseron Isci

(Kamu+0Ozel)

& Tagerona Geglt

¥ Vermeyecegiz

\ @ Disk/ Genellis izmir Subeleri ()

Toplam Isci Sayist ve Taseronlarda Calisan isci Sayst

Sayi
2015 Ocak ve 2015

12 milyon 180 bin 945 Temmuz Ay
istatistikleri

12 milyon 744 bin 685 Hakkinda Teblig

Calisma

Bakanhginin

1 milyon 482 bin 690 yanitladigi

soru onergesi,
2014

2015 Temmuz ayi istatistiklerinde ise toplam is¢i sayisi 563 bin artarak 12 milyon 744 bin 685 olmustur.
Kamuoyuna yansiyan haberlerde kamuda taseronlarda calisan isci sayisinin ise 750 bin ile 1 milyon arasinda
oldugu belirtiimektedir. Ancak bu konuda net bir veri yoktur.

SENDIKALASMA ORANI iLE OECD ULKELERI ICERISINDE

EN SON SIRALARDAYIZ!

Ulkemizde toplam sendikali isi sayisi 1 milyon 429 bin 56 ve sendikalagsma orani
ise % 11,1 ile OECD Ulkeleri icinde en son siralardadir. Sendikali Gye sayisinin cinsiyete
gore dagiliminda ise yine erkeklerin, kadinlardan daha ¢ok sendikalarda yer aldigini
goriyoruz. Istatistiklere gore; erkeklerin sendikalasma orani % 79 iken, kadinlarin
sendikalagsma orani % 16,4'tlr. Goruldugu tzere kadinlar calisma hayatinda yeterince
yer almadigi gibi, sendikal 6rgitlenme hakkindan ve sendikalarin saglamis oldugu
haklardan yararlanamamaktadir.
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Tablo 3. Sendikalagsma Diizeyleri

Sayi Oran

Toplam Sendikal isci Sayisi 1 milyon 429 bin 56 % 11,1
Sendikali Kadin Isci Sayisi 233 bin 777 % 16,4 2015 Te.m|'nuz.
) ' ) Ay Istatistikleri
Sendikali Erkek Isci Sayisi 1 milyon 129 bin 797 % 79 Hakkinda Teblig

Bilinmeyen 65 bin 482 % 4,6

Toplam isci Sayis 12 milyon 744 bin 685 -

GENEL HIZMETLER iSKOLUNDA CALISAN ISCILERIN COGUNLUGU GUVENCESIZ!

Iskolumuzdaki iscilerin biyiik bir cogunlugu taseron sirketlerde calismaktadir. Iskolumuzdaki toplam
938 bin 933 iscinin, 108 bin 8601 belediyelerde siirekli ve gecici islerde calistigi goriliirken geriye kalan 830
bin 73 isginin kamu ve 6zel sektorde taseronlarda ya da konut, temizlik gibi islerde ¢alismaktadir. Bu demek
oluyor ki, genel hizmetler iskolunda calisan her 9 isciden 8'i glivencesiz islerde calistiriliyor.

Tablo 4. Genel Hizmetler iskolunda istihdam

Sayi Oran
Belediyelerde Siirekli ve Gegici Isci 108 bin 860
elediyelerde Siirekli ve Gegici '§g| in Maliye Bakanhig
Surekli Isci 100 bin 692 % 92,5 (Haziran 2015),
Gecici Isci 8 bin 168 % 7,5 CSGB
. . . (Temmuz 2015)
Kamu ve Ozel Sektorde Calisan Isci 830 bin 73 % 8,8
Genel Hizmetler iskolunda isci 938 bin 933

GENEL HIZMETLER iISKOLUNDA CALISAN ISCILERIN YUZDE 79,7'Si SENDIKASIZ!

Iskolumuzda calisan iscilerin &nemli bir cogunlugunun
taseronlarda calismasi, sendikalasmayi da engellemektedir.

Sendikal
OL!
DISK/GENEL-1S'li

Genel hizmetler iskolunda calisan iscilerin sadece % 20,3'l
(257 bin 213) sendikali iken, % 79,7'si (681 bin 720) ise
sendikal hak ve ozgurliklerden yararlanamamaktadir.

Sendikali isciler icerisinde de kadinlarin orani, erkeklerden
disuktlir. Genel hizmetler iskolundaki sendikall iscilerin
%17,7'si kadin, % 82,3'U ise erkektir.

Tablo 5. Genel Hizmetler iskolunda Cinsiyete Gore Sendikalasma

Sendikal Isci Sendikalasma
Sayisi Orani (%)
Gene! H|z!ne-tler Iskolunda 257 bin 213 % 20,3 CSGB
Sendikali Isci (Temmuz 2015)
Kadin 45.635 % 17,7
Erkek 211.577 % 82,3
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SENDIKAMIZIN UYE SAYISI ARTIYOR!

Sendikamiz, liye sayisi bakimindan Tiirkiye'nin iiclincii biiyiik sendikasi, iskolumuzun ise en
buyiik ikinci sendikasi oldu. Sendikamizin Uye sayisi 2013 yili Temmuz ayi istatistiklerine gore 43 bin 652
iken, 2015 Temmuz ayi istatistiklerinde % 44,7 artis gostererek 63 bin 154'e (% 6,73) yukselmistir.

Tablo 6. Sendikamuzin Uye Sayust

Uye Sayisi Oran
2013 T Ay Istatistiklerine g&
Temmuz Ay Istatistiklerine gore 43 bin 652 % 5,84
Sendikamizin Uye Sayisi
| CSGB
2015 T Ay Istatistiklerine gé
emmuz Ay Istatistiklerine gore 63 bin 154 % 6,73

Sendikamizin Uye Sayisi

Artis orani: % 44,7

ASGARI UCRETLE CALISAN iSCi SAYISI 5 MILYONU BULDU...

2014 yilinda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na sorulan bir soru [Fik
onergesinde; tlkemizde yaklasik 5 milyon kisinin asgari Ucretle calistigi belirtilmistir.
Bu demek oluyor ki, 13 milyona yaklasan isci sayisinin yaklasik yarisi sefalet tcreti
olan asgari Ucretle calismaktadir. Temmuz-Aralik 2015 dénemi igin belirlenen asgari
Ucret gunluk 42,45 TL ve net 1000,54 TL'dir.

Tablo 8. Asgari Ucret

Asgari Ucret

40,05 TL (Giinliik)

Ilk D6nem (Ocak- Temmuz, 2015) 949,07 TL (Net)
1,201.50 TL (Briit)

42,45 TL (Giinliik)

Ikinci D6nem (Temmuz- Aralik, 2015) 1000,54 TL (Net)
1273,50 TL (Briit)

AKP HUKUMETI DONEMINDE 15 BiN 369 ISCI IS CINAYETLERI SONUCU
YASAMINI YITIRDI...

Ulkemizde AKP Hiikiimeti ile gecen son 12 yilda isci saghgi ile is giivenligi énlemlerin yeterince
alinmamasi nedeni ile 15 bin 369 is¢i hayatini kaybetti. Sadece 2015 yilinin Ocak- Ekim aylarinda ise en az
1.438 isci yasamini yitirdi. Genel Hizmetler Iskolu'nda, 2015'in ilk alti ayinda 51 isci hayatini kaybetti.

TURKIYE NUFUSUNUN % 15'l YOKSUL!

Ulkemizde yoksulluk her gegen giin derinlesiyor. 2015 yilinda TUIK'in yapmis
oldugu arastirmaya gore, Turkiye'de yoksulluk orani % 15'tir. Yoksullagsmanin en
yogun yasandigi iller ise; Sanlurfa, Diyarbakir, Mardin, Batman, Sirnak, Siirt, Van,
Mus, Bitlis, Hakkari'dir. Turkiye'deki yoksullar icinde en diistik paya sahip iller ise;
Zonguldak, Karabuk, Bartin, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Kastamonu, Cankiri,
Sinop'tur.

Tablo 9. Yoksulluk verileri

Yoksul sayisi Yoksulluk Orani Gelir ve Yagam Kosullari
Arastirmasi Bolgesel

Trkiye 11 milyon 332 bin % 15 Sonuglari (2014)
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Uruguay In eski devlet baskani
“Saraysiz Baskan” José Mujica DISK'in konugu oldu

“Saraysiz Bagskan” olarak bilinen,
Uruguay'in eski devlet baskani
José Mujica, Tiirkiye ziyareti
kapsaminda DiSK'in konugu oldu.

30 Ekim Cuma giinii istanbul
Tabip Odasi'nda diizenlenen
“Saraysiz Bagkan iscilerle
bulusuyor” etkinligine Mujica ile
beraber Uruguay Sendikalar Arasi
Birlik Bagskani Fernando Gambera
ve senator esi Lucia Topalansky de
katildi.

Etkinligin acilisinda katihmcilara ve konuklara

hos geldiniz diyen DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, Ankara'daki Emek-Baris-Demokrasi
mitinginde yitirdigimiz kardeglerimiz icin saygi
Saygi
ardindan etkinligin acilis konusmasini yapan DISK
Beko, ITUC (Uluslararasi

Sendikalar Konfederasyonu) tarafindan hazirlanan

durusu c¢agrisinda bulundu. durusunun

Genel Baskani Kani
isci haklari ihlallerine dair raporlarda Uruguay'in
adinin hi¢ ge¢gmedigine dikkat ¢ekerek “Fernando
kardesimi tebrik ediyorum, Yoldas Baskan Mujika'ya

da tesekkir ediyorum” dedi.
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“Solu birlestiren iscilerin birligidir”

“Pepe” diye de anilan José Mujica konusmasinda
Uruguay'daki isci miicadelelerinden, emperyalizme
ve neoliberalizme karsi miuicadele tarihinden
deneyimlerini paylasti. Emperyalizmin tarihinde
Latin Amerika'nin bagimsizlik hareketlerinin
'Kendi

bakabilmek, glicimuizl toparlayabilmek, birligimizi

onemine deginen Mujica icimize
olusturacak kapasitemizi gérebilmek icin ¢ok zorlu
bir sire¢' yasadiklarini anlatti. Uruguay'da sendikal
hareketlerin 40 sene Once bir cati altinda
bulugsmasinin dnemine dikkat ¢eken Mujica “Solu
birlestiren iscilerin birligidir” dedi.

Birlesmek icin ortak bir programda anlastiklarini
anlatan Mujica, mahalle 0lgeginde sendikal
orgutlenmeler olan is¢i komiteleri kurduklarini,
sinifinin - tim

go¢men isciler de dahil isci

kesimlerinin sorunlarina hitap eden bir “sendikal

zemin" yarattiklarini sdyledi.
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Gocmen isciler de sendikal miicadelede

Uruguay Insaat Iscileri Sendikasi'nin aralarinda Turkiyeli iscilerin de oldugu gécmen isciler icin verdigi
mucadeleye deginen Mujica “Hepsi SUNKA'nin dogal miuttefikleri haline gelmisti. O anda Uruguay'in
sendikal hareketiyle gurur duydum. Cuinku biliyorum ki diinyanin bircok baska yerinde isciler, islerini
savunmak igin verdikleri miicadelelerinde ¢ok sovenist pozisyonlara dusebiliyorlar. Kendi tilkemde bunun
gerceklesmeyecegi bir sendikal zemin yaratilmasindan gurur duydum” dedi.

“Orgiitler yaratin ve onlara “Iscilerin uluslararasi eylem birligi sart”

gozunuz glbl Sl Uruguay Sendikalar Arasi Birlik Bagkani Fernando

'Hareketimizin temel kahramani kadinlardir' ~ Gambera da neoliberalizm ile beraber artan
diyen Mujica yine de Uruguay'da kadinlarin siyasi glvencesizlige ve is cinayetlerine karsi ortak
muicadeleye, sendikal militanliga, aktivizme micadelenin 6nemini anlatti. Ankara Katliami ve
katilminin erkeklerin gerisinde oldugunadegindi ~ Soma Katliami'ni birbirinden ayri seyler olarak
ve bunu gelistirmeleri gerektigini sdyledi. distinmediginin altini ¢cizen Gambera, isgi sinifinin

Konusmasinin sonunda genclere de katliamlara karsi dayanismanin Otesine gecerek

tavsiyelerde bulunan Mujica "Orgiitlenin uluslararasi eylem birligine ihtiya¢ duydugunu anlatti.

6rgiitler yaratin ve onlara géziiniiz gibi bakin” Gambera sozlerini “hig eskimeyen o sézler” dedigi su

dedi ifadelerle bitirdi: Dinyanin butln isgileri birlesin!

Cinli iscilerden DiSK ve iLO isci Saghg:
DISK'e taziye ziyareti ve Is Giivenligi
a2 | e T ‘w Ulusal Programi Goriismesi

ILO'nun basta madencilik, metal ve insaat
Cin Isci Sendikalari Federasyonu (ACFTU) heyeti
DISK'i ziyaret ederek, Ankara Katliami'nda

T

sektorleri olmak Gzere Turkiye'de Isci Saghgi ve Is
Guivenligi (ISG) alaninda, isyerlerinde 1SG
kosullarinin iyilestirilmesi programinin 2. Toplantisi
Ankara'da DISK Bolge Temsilciligi'nde

erceklestirildi.
sldiirtilenler icin taziye dileklerini sundu. SR . _
Yirutulecek ulusal ISG programinin kesin

Heyet adina konusan Henan Eyaleti Sendika - : - y

) i _ . gercevesinin belirlenmesinin konusuldugu
Baskani Lv Mingyi, “Cin Halk Cumhuriyeti

toplantida, DISK'i hakkindaki gord
hikidmetinin Ankara'daki terdrist saldirlyr olayin Sl VPRI R g v

Onerileri ele alindi
i 4
isciler adina bassagligi dilekleriniiletti. A ""

ardindan ilk saatlerde kinadigini” hatirlatirken Cinli

17 milyon Uyeye sahip Henan Eyalet Sendikasi
Baskani Mingyi Cin Halk Cumhuriyeti'nde iscilerin
calisma ve yasam kosullar hakkinda bilgiler verdi.
DISK'in miicadelesini uzun yillardir takip ve takdir
ettiklerini s6yleyen Cin heyeti Ortadogu'da yasanan

gelismelerle ilgilifikir alisverisinde bulundu. o EMEK 18 e
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DISK Genel Baskani Kani Beko'nun Cumhuriyet Bayrami Mesaij::

“Cumbhuriyet'in 92'nci yili vesilesiyle, Cumhuriyet'in
temel ilkelerini, temel degerlerini hatirlatmayi bir gorev
biliyoruz. Cumhuriyet demokrasidir, Cumhuriyet laikliktir,
Cumbhuriyet kardeslikti, Cumhuriyet sosyal devlettir,
Cumbhuriyet hukuk devletidir. Demokratik bir tGlkede boyle

olmasi gerekmektedir.

Ozellikle 13 yillik AKP iktidari déneminde Cumbhuriyet'in bu temel degerlerinin neredeyse tamami tahrip
olmus, ortadan kaldinlmistir. Bugiin Cumhuriyet'in yeniden kurulmasi gerekmektedir. Bunu isciler olarak,
kamu calisanlar olarak, halk olarak, bu Ulkenin ezilen, otekilestirilen her kesimi ile beraber yapmamiz
gerekmektedir. Esitlikgi, 6zgurlikcu, halkg, demokratik, laik ve sosyal bir Cumhuriyet icin isci sinifinin
omzuna 6nemli gorevler dismektedir. Saltanata karsi demokratik bir Cumhuriyet icin micadelede omuz

omuza vermemiz gerektigi bilinciyle tim isgilerin ve halkimizin Cumhuriyet Bayrami'ni kutlarim.”

DISK, KESK, TMMOB, TTB:
Artvin ve Hopa'da Yasanan Dogal Degil Yapay Afet

Hopa'da yasanan sel felaketi ve sonuglarini protesto etmek icin DiSK, KESK, TMMOB, TTB
27 Agustos 2015'te Cevre ve Sehircilik Bakanhgi oniinde bir basin agiklamasi yapti. Basin
aciklamasindan;

“Yasanan sel felaketini bir dogal afet olarak
tanimlamak bir yaniyla eksik dolayisiyla yanhs bir
tespittir. Insan olanaklarinin  ¢dziimleyemeyecegi
bilim ve teknigin yetersiz kaldi§i alanlarda yasanan
doga olaylar afet tanimina uygun distnebilir. Fakat
Hopa'da yasananlarin dogal afetle uzaktan yakindan

ilgisi yoktur.

Sel felaketlerini 6nlemede en oOnemli nokta

agaclandirma ve dere yataklarinin genisletilerek
kontrol edilebilir hale getirilmesidir. Bilim, teknik ve
akla uygun olan yontemin tercih edilmemesi bilingsiz
bir tercih olarak agiklanamayacagi gibi, sorumlulari
da dogal afet agiklamalariyla aklanamayacak denli
sucludurlar. Yapay afetin sorumlulari dereleri islah adi

altinda HES'lerle bélgenin dogasini yok eden, keyfi

uygulamalarla ormanlari talana peskes ceken,
Hopa'da yasanan sel felaketine iliskin DISK-KESK-TMMOB-TTB'nin ortak basin agiklamast 50nU§|ar gun g|b| Ol’tadayken Ye§||y0| projeSi |§|n

halki ve dogayr yok sayan mevcut iktidar ve
E EMEK 138 uygulamalaridir”
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BARIS EMEKLE GELECEK!

DiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, Bans Bloku'nun cagnisiyla 6 Eyliil 2015'te Bakirkdy baris

mitingi konusmasindan:

“Cocuklara biber gazi degil stit lazim siit. Sahiller cocuklarin cesetlerinin vuracagt yerler degil, cocuklarin

kumdan kaleler yapacaklart yerlerdir. Kobaneli Aylan Kurdi'yi bu savas politikalart 6ldiirdii. Oliimiine neden

olanlarin kalbi kurusun. Bizim gérevimiz ¢ocuklart oldiirmek degil cocuklart yasatmaktiwr. Aylan Bebekler

oldiikce bakin kimler kazandi? 2014 yilinda Amerika Birlesik Devletleri silah sanayisinin geliri 682 milyar dolar

(di. Aylan Bebekler oldi, silah tiiccarlar: kazand.. Onlar Tiirkiye'ye silah satti, bizim ekmegimiz kiictildu. Bu

halkin silaha degil ekmege, bombaya degil konuta, savasa degil ise ihtiyact var.

Savaslarda isciler oliiyor, emekgiler oliiyor, yoksullar oliiyor, onlarin saraylar biiyiiyor, servetleri

biiyiiyor. Iste bu yiizden biz diyoruz ki savast durduracak olan emektir. Baris emekle kazanilacak.”

DISK: 12 EYLUL 1980" NE UNUTURUZ NE AFFEDERIZ!

l’

DIiSK Genel Ba§kan| Kani Beko 12 EyIuI 1980 Askeri Darbesi’'ne
iliskin bir basin aciklamasi yapti. Aciklamada;

“12 Eylul askeri darbesi oncelikle is¢i sinifina karsi bir sermaye
saldinsiydi. 12 Eylul ile '24 Ocak Kararlar’ olarak bilinen is¢i dismani
politikalar hayata gecirildi. 12 Eylil'den sonra ‘Bugline kadar isciler
guldu, simdi sira bizde' diyerek 12 Eylil'd alkislayan sermaye
sozculerini buglin AKP iktidari guldiriyor.

iktidar kendi déneminde ¢1§ gibi biyiiyen taseron sistemiyle
calisma yasaminda tam bir kolelik diizenini dayatiyor. Bu kélelik diizeni
neticesinde isgiler olurken ‘fitrat’ diyor, 'kader’ diyor. Cikardidi yasalar
ile isci saghgi ve guvenligi alanini da taseronlastiriyor. 2015 yilinda
bugiine kadar 1200'GUn Uzerinde isci Olurken, kimseden hesap
sorulmuyor. 12 Eyliil fasist zihniyetinin ilk hedeflerinden biri de DISK

oldu.

Faaliyetleri yasaklanan, tim
mal varligina el konulan DISK'in
Genel Baskani'ndan isyeri
temsilcisine kadar binlerce
tyesi gozaltina alindi. Iskence
altinda 100 guinun Gzerinde
g6zaltinda kalan DiSK'lilerin
yoneticileri 4 yili agkin bir stre
tutuklu kaldi. Cunta
mahkemeleri DISK'in
kapatilmasini ve 78
yoneticisinin idamini istedi. 12
Eylul ile beraber getirilen
sendikalagsmayi zorlastiran
iskolu barajlari, bugin AKP
hikumeti tarafindan sekilsel
degisikliklerle korunuyor. Imza
atilan uluslararasi s6zlesmeler
ve mahkeme kararlari bile
sendikalar baraj altinda
birakmak icin ihlal ediliyor. Grev
hakki ayni darbeciler gibi AKP
iktidarinca da gasp ediliyor.
Oliimiine, kélece calistirmaya
dayali bir diizen AKP tarafindan

surdarulayor” dedi.

emek 138 €5
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DISK Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Kongresi'ndeydi

AFAIR

SOCIETY

DiSK Genel Baskani
Kani Beko ve
beraberindeki heyet
Fransa'da

Avrupa genelinde yaklasik 43 milyon
isciyi temsil eden Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'nun 13. Kongresi 29
Eylil — 2 Ekim 2015 tarihleri arasinda
Fransa'nin Paris kentinde yapildi.

40 Avrupa ulkesinden 90 sendika
konfederasyonunu ve Avrupa Iskolu
Federasyonlari'ni temsil eden
yaklasik 1300 kisinin katildigr kongre
Paris'te tarihi “Maison de la
Mutualité” binasinda gerceklestirildi.

“Nitelikli is, is¢i haklari ve adil bir
toplum icin dayanisma” basligiyla

DISK heyeti kongre faaliyetlerinin yani
sira Fransa'da yasayan Turkiyeli iscilerle
toplantilar diizenledi ve Fransiz
milletvekilleriyle gériistii. DISK heyeti
Turkiye'deki is cinayetlerini, Suriyeli
multecilerin sorunlarini ve Kobane'nin
yeniden insasini Avrupa sendikalarinin
glndemine tasidi. ETUC Yonetim
Kurulu'nda DISK'i Kani Beko ve Arzu
Cerkezoglu temS|I

diizenlenen Avrupa
Sendikalar
Konfederasyonu
(ETUC) Kongresi'ne
katildi.

Sofya'da ‘Kamu I;gllerl icin Insana Yakusir Is” Dedik

2-4 Eylul 2015 tarihlerinde
Bulgaristan'in Sofya kentinde

Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Uluslararasi Egitim Merkezi
(ITC) tarafindan ve EPSU isbirligi
ile “Kamu Iscileri icin Insana
Yakisir Is" baslikl bir calistay
dizenlendi. "Kamu
hizmetlerinde 6rgutlenme ve
toplu pazarlik icin sendika
stratejileri” alt bashig ile
gerceklesen galistaya
Sendikamizdan Toplu
Sozlesmeler Dairesi eski
Baskani suanki Arastirma Daire
Baskani Mehmet Gulerylz ve

E EMEK 138

dizenlenen kongrede “Genglik
Istihdam”, “Isci Saghg ve Is

ve "Milteci Krizi” gibi
konularda tartismalar diizenlendi.

Sy

Guvenligi

calistayin genclik kotasi altinda
Sendikamiz Uluslararasi Iliskiler
Uzmani Gonca Acaray katild. Iki
bucuk giin siiren ¢alismada
orgutlenme ve toplu pazarlik,
glvencesiz is ve orglitlenme
kampanyalari, genclik ve medya
konulari ele alind.

Mehmet Gllerylz, ¢alistayda bir
sunum yaparak Turkiye'de
orgutlenme pratikleri; calisma
yasamini diizenleyen
mevzuattan ve hikimet
politikalarindan kaynaklanan
zorluklar; tagseronlasma ve toplu
sozlesme silirecimiz hakkinda
bilgi aktard. Giileryuz ayrica
tartismalara sundugu katkilarda
Tarkiye'de hak aramanin
zorlugu, genel secimler,
Ozellestirme politikalari,
sendikal rekabet, toplu

sozlesmelerin uygulanmasindaki

zorluklar, gibi konulara da
degindi. Gonca Acaray ise
“Genglik Paneli"nde Tirkiye'de
gencler ve istihdam,
sendikalarin genglere
yonelmesinin 6nemi ve buna
yonelik stratejiler gibi konularda
bir sunum yapti.

Tarkiye, Romanya ve
Bulgaristan'dan sendikacilar is
kanunu reformlari, kanunlarin
uygulanmasi ve ihlaller, liberal
politikalar, sendikal cogulculuk
ve sendikalar arasi rekabet ve
emek gocu gibi konularda

tartismalar yUruttd.
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ILO 75 Ulkede Toplu Pazarlik Egilimlerini Arastird

Uluslararasi
Calisma Orgiiti ILO,

o
F&ﬁ

N
b

Calisma uzun dénemli toplu pazarlik egilimlerini

toplu pazarlik Gzerine
75 Ulkeyi kapsayan bir
calisma yayinlad.

incelerken ekonomik krizden bu yana yasanan bazi
olumsuz gelismelere de 1sik tutuyor.

2008 krizinden bu yana toplu pazarlk pek ¢ok
Ulkede baski altinda ve sendikalasma oranlarinda
da belirgin bir diistis s6z konusu.

Garpici verilerden bir tanesi tim istihdam
icerisinde ve calisan kesim icerisinde toplu pazarlk
kapsaminda olanlarin oranini veriyor. Turkiye bu
karsilastirmada incelenen 70 kadar Ulke arasinda,
toplu pazarlik kapsaminin oransal olarak en dusiik

oldugu sekizinci tlke konumunda.

el AOgel A0l el el

Uzun Calisma Saatleri
Sagligi Tehdit Ediyor ¢

ingiliz Lancet tip dergisi 600 bin kadin ve erkegi
kapsayan cok sayida arastirmayi inceleyerek bir
makale yayinladi ve uzun calisma saatlerinin

iscilerin sagligina oldugu kadar is yerinde guivenlige

Toplu pazarlik kapsami, 2008 yilindan 2013 yilina

kadar Avustralya, Hollanda, Brezilya gibi tlkelerde
artarken Filipinler, Arjantin, Japonya ve Tirkiye gibi

ulkelerde gerileme kaydetti.

de tehdit olusturdugunu ortaya koydu. Incelenen
calismalar gosteriyor ki uzun calisma saatleri kalp
krizi riskini artiryor. Yani haftada 55 saat veya daha
fazla calisanlar, 35-40 saatlik standart calisma
suresine sahip olanlara gore 1-3 kat daha fazla kalp
krizi gegirme riski tasiyor.

Ayrica, Avrupa saglik ve guvenlik birimi OSHA
gectigimiz aylarda bir rapor yayinlamis ve guinlik
calisma siresi 8 saatin Uzerine ciktikca is kazasi
riskinin arttigini ortaya koymustu.

Saglk ve sosyal hizmetler sektoriindeki calisma
kosullarini temel alan calisma, bu sektdrde uzun
calisma saatlerinin verilen hizmetin kalitesini de
disurdtgunu gosteriyor. Yash, engelli ya da cocuk
bakimi gibi evde verilen bakim hizmetlerinde ise

calisma kosullari cok daha glivencesiz.
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4. Uluslararasi Diinya Kadin Yiruyiisu Final Eylemliligi

8 aydir eylemde olan karavan eylemcilerinin

karsilanmasi ile baslayan Lizbon Final
Programi'nda, Lizbon'un banliydlerinde c¢esitli
etkinlikler yapildi. Yirtyusler, mitingler ve atdlye
calismalari ile baslayan etkinliklere Portekiz
somurgesi olan Kapverli halki ev sahipligi yapti.
Her noktada gecekondu sakinleri, yine kadin
temizlik iscisi ve cocuk bakicilar kendi hayat
kosullarini, karsilastiklari ayrimcilik ve baskilar
yurlyusculer ile paylasti. Kadinlarin somurd,
direnis ve alternatiflerini gortiniur kilmak amaciyla
gerceklestirilen etkinliklerde tim duinya kadinlan
kendi cografyalarindan deneyimlerini paylasti.

Bunun yani sira Galisya (Ispanya), Porto,
Coimbra ve Lizbon'da gerceklestirilen eylemlerde
“Savas ve Kadin” konulu panel ve etkinliklerde
Tarkiye ve Ortadogu'daki surreg tartisilarak Tarkiyeli
kadinlarinin deneyimlerine yer verildi. Etkinlikte
“Ankara Katliami“nda yasamini yitirenler icin de
saygl durusu yapildi ve tim bilesen orgutlere
dayanisma cagrisi yapildi. Turkiye'deki surecin ve
kadinlarin sdmurt ve mucadele deneyimlerinin
tartisildigr ve yogun ilgi goren etkinliklerin
ardindan "Diinya Kadin Yurlylst Koordinasyonu”
karari ile Ankara'da yasanan katliam ve Turkiye'de
kadinlarin yasadiklar, sonug¢ deklarasyonuna
alinarak tim dinya kadinlarinin Turkiye halki ve
Tarkiyeli kiz kardesleri ile dayanisma iginde
olacaklari agikland.

B EMEK 138

Portekiz'de Gerceklestirildi

6 Mart'ta Nusaybin'den baslayan ve 8 aydir 20
farkl Ulkeden gegerek devam eden Diinya Kadin
Yurdytsd'nin final eylemliligi 12-17 Ekim tarihleri
arasinda Portekiz'de gergeklestirildi.

Avrupa'dan ve diinyanin dort bir yanindan
kadinlarin katildigi organizasyonun final ayagina
diinya genelinden 1000 kadin katildi.

Jin Jiyan Azadi

Mera igse Hiurriye M

/ "[‘-,. 'k| .-'.I'rr'ilfg Py '|}| A h’. A

Dinya Kadin Yirldst'nin 4. Uluslararasi
eylemliligi de Tirkiyeli kadinlar ile dayanismak ve
savasl kinamak icin 6 Mart'ta Nusaybin'de baslamis;
Mardin, Diyarbakir, Antakya, Mersin, Antalya, Mugla,
Didim ve Izmir gecilerek kadinlar ile yuriyutsler
dizenlenmis, paneller gecgeklestirilmis, baris

konusulmustu.
Kadin Emeginin Somiiriisiine Hayir!

Final eylemliligi kapsaminda cesitli sendikal
orgutlenmelerin, kadin drgutlerinin katilimi ile
“Ucretli-Ucretsiz Kadin Emegi”, “Kemer Sikma
Politikalari Odaginda Kadinlar” oturumlari
gerceklestirildi. Sendikamiz adina Turkiye'de kadin
emeginin durumuna iliskin degerlendirmeler,
neoliberal-muhafazakar politikalar odaginda

yapildi. Turkiye'de ey, yasli, cocuk ve hasta
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bakimlarini tamamen kadinlarin Ustlendigine ve
bunlarin hala ticretsizemek kapsaminda olduguna,
isglcune katilan kadin emeginin ise glivencesiz ve
ikincil emek olmanin odaginda olduguna dikkat
cekilirken aktarilan deneyimler, tim dinyada
kadinlarin ucuz isgiicl ve gittikge glivencesizlesen
emegin odaginda oldugunu bir kez daha ortaya
koydu. Sosyal devlet odakli miicadele tasarisinin
da elestirisinin yapildigi oturumlarda gittikce daha
¢ok fakirlesen, glivencesizlesen, fasizmin
saldirlarina maruz kalan ve savasin odaginda olan
kadinlarin mucadele olanaklari Uzerinde

tartismalar yaratulda.

Biitiin kadinlar 6zgiir oluncaya kadar
yiirlimeye devam edecegiz!

Dinya Kadin Yurtyist'nin 20 farkh Glke, 70
farkl yer, 400 kadin 6rgitu ile gergeklestirdigi 200
halk organizasyonu, 180 kdlturel etkinlik ve 89
gosteri ile toplam 30 bin kadinin katildig
eylemliliklerin ve deneyimlerinin paylasildigi final
programi tim Ulkelerden kadinlarin baris, esit ve
somurlsliz bir diinya, micadele ve dayanisma
mesajlari ile sona erdi. DKY, eylemliliklerinin tim
somurd, esitsizlik ve yoksulluk bitene kadar devam
edecegini aciklarken sonug¢ deklarasyonunda
“Butiin kadinlar 6zgur oluncaya kadar ylrimeye

devam edecegiz!” denildi.

2000 senesinde
kurulmus yoksulluk ve kadina yonelik siddetle

Dinya Kadin Yuruyusd,

mucadele eden taban gruplarini ve orgutlerini
siyasi, ekonomik ve toplumsal degisimi hedefi
etrafinda birlestiren, uluslararasi bir kadin
hareketidir.2000 yilindan beri direnis noktalarinda
kadinlarin yasadiklari sorunlari ve taleplerini 6ne
¢ikarip, dayanisma aglari kuran, diinyanin degisik
bélgelerindeki kadinlari bir araya getiren DKY her 5
yilda bir 8 Mart Diinya Kadinlar Gintd'nden 17 Ekim
Diinya Yoksullukla Micadele GUnu'ne kadar stren
eylemliliklerle kadinlarin taleplerinin tim diinyaya

duyurulmasi hedefliyor.
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Giilten Akin'in yeri
asla doldurulamayacak!

"6iz" siirinde “Bu giiz
olecegim, bitin islerimi
bitirdim" diyen 82
yasindaki sair ve yazar
Giilten Akin, uzun siiredir
tedavi gormekte oldugu
hastanede 5 Kasim'da
yasama veda ederken
geride bu topraklara ilham
olacak eserlerini birakti.

E L :
Giilten Akin, 2008 yilinda Milliyet
Kitap'in Fazil Hiisnii Daglarca'nin
vefatinin ardindan Tirkiye'nin “en
biiylik" sairini belirlemek iizere
diizenledigi ve yazar, elestirmen ve
sairlerin katildigi ankette oylarin biyiik
gogunlugunu alarak “Yasayan En Biiyiik
Tirk Sairi" segilmisti.

Getin Altan sonsuzluga ugurlandi

Gazeteci ve yazar
Cetin Altan, 89 yasinda
hayata veda etti.

Cetin Altan:
Hayal ettigim dlke bu

degildi

"Torunlarimiza birakmayi

k% hayal ettigimiz llke bu
degildi. Yarali bir devi ayaklarinin iistiine koyabilmek
igin kusak kusak o devi sirtimizda tasidik. Yaralarinin
iyilesecegine, o devin gyaklarinin istiinde duracagina

olan inancimi hig kaybetmedim. Bir giin bu iilke ™
~wbirtorenlegnildi. = s

nelerini glya‘ek'amnadogmrﬁ;‘- Jen_%_ls ‘és,kam _Kanl..Beko anmada,

ayaklar'mm usTunde duracak..0°zaman da, masalddki

Kaybettiklerimiz

1965 dbszlmlu Talat Sonmez

Buca Belediyesi'nde galismis 29
Eylil 2015 tarihinde hayatin
kaybetmistir.Kendisine Allah'tan
rahmet, ailesine, sevdiklerine ve isgi
sinifina bassaglig: dileriz.

Izmir 4 Nolu Subesi iiyemiz ve ayni
zamanda Bornova Hareket'te sofor
olarak galisan, 1978 Malatya dogumlu
Ali Asgar Ozen gegirdigi trafik
kazasinda hayatini kaybetmistir.
Kendisine Allah'tan rahmet, ailesine,

sevdiklerine ve isgi sinifina bassaglgi
EMEK 138 dileriz.

Kemal Nebioglu ve Riza Kuas
Oliim Yildéniimlerinde Anildi

DISK kurucusu ve eski Genel Baskani Kemal
Nebioglu 6liminin 9. yildoniminde 10
Agustos 2015, P.tesi glini mezari basinda
diizenlenenbir t6renle anildi.

DISK Genel Baskani Kani Beko tdrende
yaptigi konusmada sunlari sdyledi:

"Kemal Nebioglu zor donemlerin,
zorluklarin insaniydi; cezaevinde direnigin,
cesaretin, yiiksek moral giiciiniin simgesiydi.
Bircok kez tutuklandi, en son DISK
Davasi'nda 4 yila yakin cezaevinde kaldi.
Hepsinden basi dik, iskencelere, baskilara
karsi onurlu bir durus sergileyerek gikt:."

wemAL REDIGBLY
i i

Lastik-Is Sendikasi'nin Onursal Genel
Baskani ve DISK kurucusu Riza Kuas
oliminin*34. yildonimiinde 27 Ekim 2015,
Sali giinii 11:30'da. Edirnekap: Hava
Sehitligindeki mezari basginda diizenlenen

inda, Riza Kuas'in DISK,
-Ts Sendikasi“velisci sinifi agisindan

oMent bir seMMal-Mder ve sendikal

miicadeleye simge olmus bir isim oldugunu
belirtti.

Efsanevi is¢i liderinin, sendikal miicadelede
altin harflerle kazinmis unutulmaz s6zii

"Bu bitmeyen bir kavgadir, siirer gider...."
oldu.

———
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1 - Oncelikle, e-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir 5- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi béliminin
PTT'den, 2 TL karsiliginda e-Devlet sifrenizi almaniz altindaki “Isci Sendikalar tiyelik islemleri” béliimine
gerekmektedir. tiklayiniz.

" " " s Cumbusbaskandi
2 - e-Devlet uygulamasinin yer aldigi ':_ 3

www.turkiye.gov.tr adresine giriniz ve bu sayfada sag

Ustte yer alan “Sisteme Giris” tusuna tiklayarak giris ﬁ

sayfasini aginiz.
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6- Calistiginiz iskolunda Uye olunabilecek sendikalarin

VR . o - listesinden "Genel-Is"i secerek, listenin altindaki “iiyelik
@ i _ }‘_".:’_'-'Q‘:? S basvurusu” butonuna basiniz.
B e ""353 4 (Daha 6nceden baska bir sendikaya uyeliginiz varsa,

G o @ FEEEEsEm T oncelikle o sendikadan istifa islemini gerceklestirerek,
i 2 ardindan sendikamiza Uyelik kaydinizi yapabilirsiniz.)

&
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3- TC Kimlik numaranizi ve e-devlet sifrenizi ilgili @ mimee
kutucuklara yazarak, “sisteme giris” butonuna It |
basiniz.
' (c‘:Qu;rkivn.gnu.L.—
7- Acilan sayfada, ilgili bolimlere telefon, e-posta ve
— adres bilgilerinizi mutlaka yaziniz ve sayfanin altindaki
sz doy eminies kallgrnr i " "
el sk el s cne Basvur” butonuna tiklayiniz.

Telefon

E-posta

Adresi

Not
4- Sayfanin Ust kismindaki “e-hizmetler“e tiklayiniz.

‘o geidiniz, ponaten hometiencen fapodianmal in Sisiene e vap

@ tarkiye.gov.tr E ° n Iptal Ba?"“r\?

8- Dogrulama kodunu girdikten sonra “Uyelik

i basvurusu yapildi. Gegerli Basvuru” mesajini goériiniiz.

[} Somaunta *x* Jlk kez e-Devlet sifresi alip sisteme girecekler

() sty liyelik isleminden énce cep telefonu numaralarini
sisteme kaydetmelidir. Bunun igin “cep telefonu

0 Bt ke dogrulama”ya tiklanarak telefonlarina gelen

“dogrulama kodu”nun girilmesi gerekir. Bu islem
icin niifus ciizdani seri ve sira no bilgileri
istenmektedir. Bu nedenle cep telefonu ve nlifus

clizdaniniz yaninizda olmalidir.
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ABDULKADIR UYAN, ABDULLAH EROL, ABDULSELAM CETIN, AHMET ELHADI/ALKHADI, ALI KITAPCI, A
DENiz, ALI DENIZ UZATMAZ, AYSE DENizZ, AZIZE ONAT, BASAK SIDAR CEVIK, BERNA KOG, BILGEHAN KARIL
BILGEN PARLAK, BINALI KORKMAZ, CANBERK BAKIS, DERICI ERBASAN, DICLE DELI, DILAN SARIKAY;
DILAVER KARHARMAN, EBRU MAVI, EKIN ASLAN, ELIF KANLIOGLU, EMIN AYDEMIR, EMINE ERCAN, EMI
ERCAN, EMRE KARATAS, ERCAN ADSIZ, EREN AKIN, EROL EKICI, FATMA ESEN, FATMA KARABULUT, FATM
ESE, FATMA KARAKURT, FEVZI SERT, FEYAT DENiz, GOKHAN AKMAN, GOKHAN GOKBOLU, GOKME
DALMAC, GOZDE ASLAN, GULBAHAR AYDENiZ, GULBAHAR AYDIN, GULHAN ELMASCAN, GUNEY DOGAI
HACI KIVRAK, HACI MEHMET SAH, HAKAN DURSUN AKALIN, IBRAHIM ATILGAN, IDiL GUNEY, IHSAN DENIi
[SMAIL KIZILCAY, iZZETTIN CEVIK, KASIM OTUR, KEMAL TAYFUN BENOL, KENAN MAK, KORKMAZ TETIl
KUBILAY ANKARA, KUBRA MELTEM MOLLAOGLU, LEYLA GICEK, MEHMET ALI KILIC, MUHAMMED ZAKi
KARABULUT, MERYEM BULUT, MESUT MAK, METIN PESMAN, METIN KURKLU, MUHAMMET DEMIR, MURA
ORCUN CALIS, NECLA DURAN, NEVZAT SAYAN, NILGUN CEVIK, NiZAMETTIN BAGCI, NURGUL CEViK, ONU
TAN, ORHAN ALTINTAS, OSMAN ERVASA, OSMAN TURAN BOZACI, OZVER GOKHAN ARPACAY, RAMAZA
CELIK, RAMAZAN CALISKAN, RAMAZAN TUNC, RESUL YANAR, RIDVAN AKGUL, SARIGUL TUYLU, SELIM OR
SERDAR GUL, SEVGI OZTEKIN, SEYHAN YAYLAGUL YILDIZ, SEZEN VURMAZ BABATURK, SEBNEM YURTMAI
SIRIN KILICALP, TEKIN ASLAN UMUT TAN UYGAR COSKUN VAHDET OYKE, VAH:{EN UZGAN, VED/

ERKAN, M.VEYSE AT YGEAN KAYA, ORHA
[SIKTAS, RAMAZ A IS N T OZB Gi MET ALGIC, NURULLA
ERDOGAN, ABDUL A R, IL A T AN BAYKARA, NiYA:

BUYUKSUTCU, UMIT SEYLAN GAt}'ﬁ /GURAL, AHMET ATURLU SERDAR BEN, :]:EHMET HAYTA, AD

GUR, SABRI ELM s td)f\.vmﬂ aﬁsﬂ CETIN, AHME
ELHADI/ALKHADI z \'t AT, BASAK SIDA
CEVIK, BERNA KOC, BIL i f K BAKIS, DERI
ERBASAN, DICLE D emﬂgm IAF EﬁME&Emz ELIF KANLIOGL!
EMIN AYDEMIR, EMINE ERCAN, EMIR ERCAN, EMRE KARATAS ERCAN ADSIZ, EREN AKIN, EROL EKICI, FATM
ESEN, FATMA KARABULUT, FATMA E " - RT, FEYAT DENiZ, GOKHAN AKMAI
GOKHAN GOKBOLU, GOKMEN DALMA A\YDENiZ, GULBAHAR AYDIN, GULHA
ELMASCAN, GUNEY DOGAN, HACI HAKAN DURSUN AKALIN, iBRAHIl
ATILGAN, IDIL GUNEY, IHSAN DENIiZ EVIK, KASIM OTUR, KEMAL TAYFU

BENOL, KENAN MAK, KORKMAZ TET] MELTEM MOLLAOGLU, LEYLA CICE|
MEHMET ALI KILIC, MUHAMMED ZAKIR K A . MESUT MAK, METIN PESMAN, METI
KURKLU, MUHAMMET DEMIR, MURAT CLA DUBAN, NEVZAT SAYAN, NILGUN CEVil
NIZAMETTIN BAGCI, NURGUL CEVIK S, OSMAN ERVASA, OSMAN TURA
BOZACI, OZVER GOKHAN ARPACAY, RAMAZ CALISKAN, RAMAZAN TUNC, RESL
YANAR, RIDVAN AKGUL, SARIGUL TSUA PRASEVGI OZTEKIN, SEYHAN YAYLAG(
YILDIZ, SEZEN VURMAZ BABATURK LP, TEKIN ASLAN, UMUT TAN, UYGA
COSKUN, VAHDET OYKE, VAHDETTIN UZGAN, VEDAT ERKAN, M.VEYSEL ATILGAN, YILMAZ ELMASCAI
YUNUS DERICE, ZIYA SAYGIN, AYCAN KAYA, ORHAN ISIKTAS, RAMAZAN CALIS, NEVZAT OZBiLGIN, CEMA
AVSAR, MEHMET TEYFIK DALGIC, NURULLAH ERDOGAN, ABDULBARI SENCI, BEDRIYE BATUR, FiLiZ FATM
BATUR, SEVIM SINIK, HASAN BAYKARA, NiYAZi BUYUKSUTCU, UMIT SEYLAN, GAZI GURAY/GURAL, AHME
KATURLU, SERDAR BEN, MEHMET HAYTA, ADIL GUR, SABRi ELMAS, ERHAN AVCI, ABDULKADIR UYAI

ABDULLAH EROL, ABDULSELAM CETIN, AHMET ELHADI/ALKHADI, ALI KITAPCI, ALi DENizZ, ALI DEN;
UZATMAZ, AYSE DENizZ, AZiZE ONAT, BASAK SiDAR CEViK, BERNA KOC, BILGEHAN KARLI, BILGEN PARLA!
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KUBRA MELTEM MOLLAOGLU, LEYLA CICEK, MEHMET ALI KILIC, MUHAMMED ZAKIR KARABULUT, MERYEI

BULUT, MESUT MAK, METIN PESMAN, METIN KURKLU, MUHAMMET DEMIR, MURAT ORCUN CALIS, NECL
DIIRAN NEVZAT SAVAN NilGIIN CEVIK NiZAMETTIN BRAGCI NIURGIN CEVIK ONUR TAN ORHA



