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KAMU iISTIHDAM RAPORU

(Kasim, 2018)

Bu raporda, 2016-2017 déneminde kamu istihdaminda yasanan degisimler giincel veriler
iIsiginda ayrintih olarak incelenmistir. Ayrica 696 sayilli KHK ile kamuda personel
¢ahstirlmasina dayali hizmet alim ihaleleri ile galisan taseron sirket isgilerinin merkezi
idarelerde surekli is¢i kadrosuna, belediyelerde de belediye sirketlerine gegirilmesi ile ilgili

glncel veriler degerlendirilmistir.
Arastirmada 6ne gikan basliklar sunlardir:

v HER 100 KiSIDEN 87’Si OZEL SEKTORDE, 13°U ISE KAMU SEKTORUNDE CALISIYOR.

v’ 2016-2017 ARALIK DONEMINDE SOZLESMELI PERSONEL SAYISI 66 BiN ARTARKEN,
MEMUR SAYISI 23 BIN AZALDI.

v’ YEREL YONETIMLERDE EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BELEDIYE SIRKETLERINDE OLDU!

v 696 SAYILI KHK KAPSAMINDA TASERON SIRKETLERDEN MERKEZi iDARELERE VE
YEREL YONETIMLERE BAGLI SIRKETLERE GECIS YAPAN iSCi SAYISI 744 BIN 342.

v' MERKEZi IDARELERE GECIS YAPAN iSCi SAYISI 393 BIN, BELEDIYE SIRKETLERINE
GECIS YAPAN iSCi SAYISI ISE YAKLASIK 350 BiN!



> 2016-2017 ARALIK DONEMINDE SOZLESMELI PERSONEL SAYISI 66 BiN ARTARKEN,
MEMUR SAYISI 23 BiN AZALDI.

Kamuda glivenceli istihdam bicimleri, 1980’li yillardan itibaren hayata gecirilen yeni liberal
politikalarin etkisi ile zayiflatilmistir. Kamuya ait isletmeler ve fabrikalar birer birer
Ozellestirilerek kapatilirken; glivenceli ¢alisma bigimlerinin yerini gegici, esnek ve glivencesiz
¢alisma bigimleri almistir. Kamuda memur istihdami azaltilirken sézlesmeli personel sayisi
artmig; glivenceli kamu isciliginin yerini ise taseron sirket isciligi almistir. 2017 Aralik ayinda
¢ikarilan 696 sayili KHK ile personel galistirilmasina dayali hizmet alim ihaleleri ile taseron
firmalarda calisan iscilerin merkezi idarelerde slirekli isci kadrosuna, belediyelerde calisan
taseron iscilerin ise belediye sirketlerine geciriimesine karsin kamuda taseron isciligin
bittigini soyleyemiyoruz. Farkli ihale tirleri (aracl ihale gibi) altinda merkezi idarelerde ve

yerel yonetimlerde halen binlerce taseron iscisi bulunmaktadir.

Tablo 1. Kamu Sektoriinde istihdama iliskin Veriler (2016-2017, 4. ceyrek)®

Aralik 2016 Aralik 2017 2016’dan 2017’e
degisim
Memur 2.854.243 2.831.062 -23.181
Sozlesmeli Personel 180.377 246.294 +65.917
isci (Suirekli-Gegici) 408.193 404.068 -4.125
Siirekli isci 385.419 384.911 -508
Gegici Isgi 22.774 19.157 -3.617
Gegici Personel 21.490 19.645 -1.845
Diger 97.236 101.666 +4.430
Toplam 3.561.539 3.602.735 +41.196

Kaynak: TC Hazine ve Maliye Bakanligi BUMKO Genel MudiirlGgi. (2018).

2017’de kamuda istihdamin yizde 78,6’si memur, yizde 6,8'i s6zlesmeli personel, ylzde
11,2’si isci, yluzde 0,5’i gegici personel ve ylzde 2,8’i diger basligi ile istihdam edilenlerden

olusmaktadir.

v/ 2016 Aralik-2017 Aralik arasi bir yillik dénemde kamuda istihdam 41 bin 196 kisi

artarak 3 milyon 602 bin 735 olmustur. Ancak bu artisin nedeni OHAL sirecinde

! Kamuda istihdama iligkin veriler, TC Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Miilga Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigi
tarafindan her ii¢ ayda bir yaymlanmaktadir. Ancak Haziran 2018 donemi i¢in agiklanan kamu istihdam verilerinde il 6zel
idareleri ve belediyelere iliskin veriler giincellenmemistir. Bu nedenle arastirmamizda 2016 ve 2017 Aralik ay1 verileri
incelenmistir.



KHK’lar ile isten cikarilan kamu gorevlilerinin yerini alan sozlesmeli personel
istihdamidir.

v/ 2016-2017 doneminde sézlesmeli personel sayisi 65 bin 917 kisi (yizde 36) artarak
246 bin 294 kisi olmustur.

v' Ayni dénem icerisinde memur sayisi ise 23 bin 181 kisi azalarak 2 milyon 831 bin 62
olmustur.

v'lsci sayisi son bir yillik dénemde 4 bin 125 kisi azalarak 404 bin 68’e diismistr.

v' Adi konulmamis bir giivencesiz istihdam bicimi olan “Diger” bashg altinda ise

istihdam 4 bin 430 kisi artarak 101 bin 666 olmustur.

>  HER 100 KiSiDEN 87’Si OZEL SEKTORDE, 13’U iSE KAMU SEKTORUNDE
CALISMAKTADIR.

2016-2017 doneminde kamu sektoriinde istihdam artisi 41 bin 196 kisiyle 3 milyon 602 bin
735 olurken, o6zel sektorde istihdam artisi 941 bin 804 kisiyle 24 milyon 585 bin 265
olmustur. Ozel sektérde istihdam, kamu sektdriiniin 7 katina ulasmistir. Calisma hayatinda

her 100 kisiden 87’si 6zel sektorde, 13’li ise kamu sektoriinde ¢alismaktadir.

2018 Haziran ayini iceren alti aylik slirecte ise toplam istihdam igerisinde kamu sektoriinin
payi ylzde 14,1’e yikselmistir. Bunun 24 Aralik 2017’de c¢ikarilan 696 sayili KHK ile personel
calistirilmasina dayali hizmet alim yontemi ile taseronlarda galisan iscilerin merkezi idarelerin
sirekli isci kadrosuna ve vyerel yonetimlerde belediye sirketlerine gecirilmesinden

kaynaklandigini soyleyebiliriz.

Tablo 2. Kamuda ve Ozel Sektérde istihdama iliskin Veriler (2016-2017)

Syt Omn(%)  Say  Oran(%)
2016 27.205.000 23.643.461 86,9 3.561.539 13,1
2017 28.188.000 24.585.265 87,2 3.602.735 12,8
2018 Haziran 29.313.000 25.182.161 85.9 4.130.839 14.1

Kaynak: TC Hazine ve Maliye Bakanlig BUMKO Genel Midiirligii tarafindan hazirlanan Kamu Sektérii istihdam Verileri IV. Dénem (Aralik)
ile TUIK Hane Halki isgiicii istatistikleri ile hazirlanmistir.



> iSCILESME ARTIYOR

istihdam edilenlerin isteki durumunu inceledigimizde ise; 2017 yilinda toplam istihdam
icerisinde en genis tanimiyla is¢i (Ucretli, yevmiyeli veya maasli) sayisi bir énceki yila gore
yuzde 3,2 artarak 18 milyon 960 bin olmustur. Toplam istihdamin igerisinde isverenlerin
orani ylizde 4,5, kendi hesabina ¢alisanlarin ylizde 17, Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarin
oraniysa yluzde 11,1'dir. Toplam istihdam igerisinde Ucretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlarin

orani 2017 yilinda ylizde 67,2'ye, 2018 Haziran ayinda ise ylizde 67,7’ye ylkselmistir.

Tablo 3. istihdam Edilenlerin isteki Durumu

Ucretli, Yevmiyeli | isverenler | Kendi Hesabina Ucretsiz Aile
veya Maagslilar Calisanlar Iscisi Toplam
istihdam
2016 18.377.000 1.239.000 4.536.000 3.053.000 27.205.000
(%67,5) (%4,5) (%16,6) (%11,2)
2017 18.960.000 1.279.000 4.815.000 3.134.000 28.188.000
(%67,2) (%4,5) (%17,0) (%11,1)
2018 19.824.000 1.289.000 4.954.000 3.246.000 29.313.000
Haziran (%67,7) (%4,4) (%16,9) (%11)

Kaynak: TUIK (2018). isgiicii istatistikleri.

> BUTCE TURUNE GORE KAMUDA iSTIHDAM BiCiMLERINiN AGIRLIGI DEGiSiYOR.

Kamuda istihdamin kamu kurum ve kuruluslari arasindaki dagilimina bakildiginda ise merkezi

blitce kapsamindaki kamu idarelerinde calisanlarin yiizde 88,5’inin memur oldugu
goriliirken, 6zel bitceli kamu kurum ve kuruluslarinda, KiT’lerde ve belediyelerde ise

istihdamin tirlerinin agirhgi farklilagsmaktadir.

KiT'lerde istihdamin yiizde 44,5’i sdzlesmeli personelden ve yiizde 51,5’i isciden olusurken,
memur orani sadece ylzde 3,9'dur. Belediyelerde istihdamin yiizde 59,8’i iscilerden, ylizde
35,6’si memurlardan, yiizde 4,6’si sozlesmeli personelden olusmaktadir. Ozel bitgeli
kuruluslarda ise istihdamin ylizde 80,8’i memurlardan, ylizde 12,9'u iscilerden ve ylizde 5,6’sI

sozlesmeli personelden olusmaktadir.



Tablo 4. Biitge Tiiriine Gore Kamuda istihdam Bigimleri*

Biitge Tari Kadrolu Sozlesmeli isgi Gegici Diger Toplam
Personel Personeli Personel
Genel Biitge Kapsamindaki 2.352.047 131.981 53.706 17.473 101.666 2.656.873
Kamu idareleri (%88,5) (%4,9) (%2,0) (%0,65) (%3,8)
Y.0.K., Universiteler ve Yiiksek 219.476 7.457 2.728 810 0 230.471
Teknoloji Enstitileri (%95,2) (%3,2) (%1,1) (%0,3)
Ozel Biitgeli Diger idareler 54.741 11.691 40.973 1.319 0 108.724
(%50,3) (%10,7) (%37,6) (%1,2)
Dizenleyici ve Denetleyici 2.726 1.932 0 0 0 4.658
Kurumlar (%58,5) (%41,4)
Sosyal Glvenlik Kurumlari 34.471 836 123 43 0 35.473
(%97,1) (%2,3) (%0,3) (%0,3)
Déner Sermayeler ve Kefalet 39.679 2.906 11.496 0 0 54.081
Sandiklari (%73,3) (%5,3) (%21,2)
190 Sayili K.H.K. Kapsaminda 2.010 2.262 981 0 0 5.253
Yer Alan Diger Kamu idareleri (%38,2) (%43,0) (%18,6)
233 Sayili K.H.K. Kapsaminda 3.761 42.995 49.714 0 0 96.470
Yer Alan K.i.T.ler (Bagh (%3,8) (%44,5) (%51,5)
Ortakliklar Dahil)
Ozellestirme Programinda Yer 262 1.423 7.436 0 9.121
Alan Kuruluslar(4) (%2,8) (%15,6) (%81,5)
Kamu Bankalari(5) 0 2.804 43.227 0 0 46.031
(%6,9) (%93,9)
Ozel Kanunu Bulunan 7.035 25.519 1.349 0 33.903
Kuruluslar(6) (%20,7) (%75,2) (%3,9)
il Ozel idareleri 5.298 410 8.400 0 0 14.108
(%37,5) (%2,9) (59,5)
Belediyeler ve Bagh Kuruluslari 109.556 14.078 84.064 0 0 207.698
ile Mahalli idare Birlikleri (%52,7) (%6,7) (%40,4)
B.I.T.ler 0 0 99.871 0 0 99.871
(%100)
Genel Toplam 2.831.062 246.294 404.068 19.645 101.666 3.602.735
(%78,5) (%6,8) (%11,2) (%0,5) (%2,8)

Kaynak: TC Hazine ve Maliye Bakanlig BUMKO Genel Miidiirligii.(2017). Kamu Sektérii istihdam Sayilari 2017 yili IV. Geyrek verileri.

*Biitge: HUkiimetin s6z verdigi kamu politikalarini yerine getirmek igin Meclisten aldigi gelir toplama ve harcama yapma yetkisinin
somutlastirildigi hukuki dokiimaninin genel ifadesidir. Merkezi Yonetim Bitgesi genel yénetim olarak bilinen daha genis bir kavramin en
onemli alt kalemidir. Genel Yonetim semsiyesi altinda Merkezi Yonetim, Yerel Yonetimler ve Sosyal Gilivenlik Kuruluslari (SGK) yer alr.
Bunlarin arasinda sadece Merkezi Yonetim bitgesi bir kanun tasarisi olarak TBMM’de goérusilir, onaylanir ve kanunlasarak yurirlGge girer.
Digerleri kendi yonetim organlarinda (belediye meclislerinde, SGK 18 yénetim kurullarinda) gérasular.

Merkezi Yonetim Butgesi de kendi icinde (g alt boliime ayrilir. Bu anlamda merkezi yonetim bitgesi “devlet”i gagristirir.

1. Genel Biitge; faaliyetleri esas olarak devletin topladigi vergi ve benzeri gelirlerden finanse edilen temel devlet hizmetlerinin gorildigu
birimlerin bitgelerinden olusur. TBMM, Cumhurbaskanligi, Yargi Kuruluslari, Bakanliklar, Diyanet isleri Baskanligl, Jandarma Genel
Komutanligi, Hazine Mustesarhgi, Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligi gibi kurumlar bu kategori icinde yer alir.

2. Ozel Biitge; faaliyetlerini yerine getirirken hizmetlerini bir 6lciide fiyatlandirarak elde ettikleri gelirlerle finanse edebilen ancak
harcamalarini karsilamak icin her haliikarda genel biitceden destek alan kurumlarin biitgelerinden olusur. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu’nun (KMYKK) Il. sayili cetveli bu kuruluslarin listesini ihtiva eder. Kamu {niversiteleri (YOK dahil), 6zel biitgeli kurumlarin
biyiik ¢ogunlugunu olusturur. Bunun disinda Savunma Sanayii Miistesarligi, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirligii, TUBITAK, Adalet
Akademisi gibi kurumlar da 6zel bitgeli kurum statiistindedir. Sayilari 140 civarindadir.

3. Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar; BDDK, Enerji Piyasasi Kurumu, RTUK, SPK, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kamu ihale Kurumu gibi
kurum bitgelerinden olusur. Sayilari 9 adettir.



>  YEREL YONETIMLERDE EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BELEDIYE SIRKETLERINDE OLDU!

2016-2017 doneminde belediyelerde en fazla istihdam artisi belediye sirket isciliginde
olmustur.
v/ 2016 yilinda 90 bin 270 olan belediye sirket iscisi sayisi, 2017 yilinda 9 bin 601 artarak
99 bin 871’e yiikselmistir’.
v' Sdzlesmeli personel sayisi da bir dnceki yila gére 889 kisi artarak 14 bin 78 kisi
olmustur.
v' Kamuda daha giivenceli istihdam bicimleri olan memurluk ve belediyelerde sirekli
iscilik kadrolarinda ise azalma gorilmektedir. Belediyelerdeki stirekli is¢i sayisi bin 716

azalarak 78 bin 257’ye diismustr.

Tablo 5. Yerel Yonetimlerde istihdama iliskin Veriler (2016-2017, 4. ceyrek)

2016’den 2017’e

degisim sayisi

Memur 109.583 109.556 -27
Sozlesmeli Personel 13.189 14.078 + 889
isci (suirekli-gecici) 175.960 183.935 +7.975
Belediyelerde Siirekli isci Sayisi 79.973 78.257 -1.716
Belediye Sirket isgisi 90.270 99.871 +9.601
Gegici Isci 5.717 5.807 +90
Diger - - -
Toplam 298.732 307.569 + 8.837

Kaynak: TC Hazine ve Maliye Bakanligi BUMKO Genel Midirliigi tarafindan hazirlanan Kamu Sektérii istihdam Verileri IV. Dénem
sonuglarindan derlenmistir.

22017 yilinda yaymladigimiz Kamu Istihdam Raporu’nda da 2015 Aralik ayinda BIT’lerde ¢alisan isci sayis1 16 bin 793
iken, 2016 Mart ayida bu rakamin 81 bin 9’a ¢iktig1 goriilmiistii. TUIK Bilgi Merkezi’ne bu artigin nedeniyle ilgili
sordugumuz soruya verilen yanitta, bu farkin veri giincellemesinden kaynaklandig: belirtilmisti.
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> MERKEZi IDARELERE VE YEREL YONETiIM SIRKETLERINE GECEN TASERON iSCi SAYISI 744
BiN 342.

2015 secimleri 6ncesinde sendikalarin baskisi ile secim programlarina giren “Taserona
Kadro” vaadi, sendikalarin gorisleri alinmadan 24 Aralik 2017 tarihinde 696 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile diizenlendi. Yapilan diizenlemeyle; personel galistiriimasina dayal
hizmet alim ihalesi ile kamuda c¢alisan taseron isciler belirli sartlara sahip olmalari
durumunda merkezi idarelerde sirekli isci kadrosuna, belediyelerde ise belediye sirketlerine
gegcirildi.

Sendikamizin yapmis oldugu arastlrmada3 Haziran 2018 tarihi itibariyle 696 sayili KHK
kapsaminda merkezi idarelere ve belediye sirketlerine gegirilen toplam taseron is¢i sayisinin

744 bin 342 oldugu gorildi.

696 sayili KHK kapsaminda
surekli ve gegici isci kadrosuna 744 bin 342

gecirilen taseron isci sayisi

Kaynak: CIMER araciligi ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan bilgi talebine alinan yanit (27.08.2018 tarihli bagvuru)

> MERKEZi iDARELERE GECIRILEN iSCi SAYISI YAKLASIK 393 BiN, BELEDIYE SIRKETLERINE
GECIRILEN iSCi SAYISI 350 BiN.

Kamuda genel isler iskolunda c¢alisan iscilerin blyldk bir c¢ogunlugu taseronlarda
calismaktaydi. Hatta 2017 Mahalli idareler Birligi Faaliyet Raporu’nda belediyelerdeki taseron
isci sayisi 343 bin 548 gosterilmis ve bu sayl belediye hizmetlerinde calisan iscilerin

toplaminin ylizde 65’ine ulasmisti.

696 sayili KHK ile merkezi idarede taseron sirketlerde calisan isciler calistiklari kurumun
surekli isci kadrosuna dogrudan gecirilirken, belediyelerde calisan taseron isciler belediyelere
degil belediye sirketlerine gecirilmistir. Belediyelerde calisan taseron iscilere hak ettikleri
kadro verilmedigi gibi, idarelere ve sirketlere gecisi yapilan taseron sirket iscilerinin 6zglr
toplu s6zlesme haklari 2020 yili ortalarina kadar askiya alinmis, Yiiksek Hakem Kurulu'nca

(YHK) belirlenen asgari kosullar, toplu so6zlesmeleri baglayici olmustur.

3 Sosyal Glvenlik Kurumu’na yapilan bilgi basvurusu sonrasinda alinan yanit.
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Merkezi ve yerel yonetimlere gecirilen taseron is¢i sayisi icerisinde belediye sirketlerine

gecen taseron isgi sayisl,

BUMKO’nun yayinladigi

son kamu

istihdam verilerinde

paylasilmamistir. Buna karsin merkezi idarelere gecen taseron isci sayisi Tablo 6’da

gorulebilmektedir. Buna gore sadece merkezi idarelerdeki siirekli ve gegici is¢ci kadrosuna

gecirilen taseron isci sayisinin 393 bin oldugu tahmin edilmektedir.*

Tablo 6. 696 sayili KHK Kapsaminda Merkezi idarelere Gegirilen Tahmini Taseron isci Sayisi

Bltge Turu

Aralik-2017

Haziran-2018

Aralik 2017’den

Haziran 2018’e Artis

Surekli | Gecici Surekli Gecici | Surekliisci | Gegici isgi
Isci Isci Isci Isci
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu | 51.875 1.831 125.314 | 33.527 +73.439 | +31.696
idareleri
Y.0.K., Universiteler ve Yiiksek 2.234 494 40.919 592 + 38.685 +98
Teknoloji Enstitileri
Ozel Biitceli Diger idareler 38.630 | 2.343 89.333 2.575 +50.703 +232
Dizenleyici ve Denetleyici 0 0 874 0 + 874 0
Kurumlar
Sosyal Glvenlik Kurumlari 123 0 7.226 0 +7.103 0
Doner Sermayeler ve Kefalet 5.394 6.102 196.052 6.253 + 190.658 + 151
Sandiklari
Toplam 393.639

Kaynak: TC Hazine ve Maliye Bakanligi BUMKO Genel Midiirligii tarafindan hazirlanan Kamu Sektérii istihdam Verileri IV. ve Il. Dénem
sonuglarindan 696 Sayili KHK kapsaminda merkezi idareler alinmistir.

Belediye sirketlerine gegirilen tahmini taseron is¢i sayisinin da 350 bini gegtigini

soyleyebiliriz.

696 sayili KHK
Kapsaminda
merkezi ve yerel
idarelere gegen

Belediye
Sirketlerine
Gegen tahmini
Taseron isci

: Merkezi
Idarelere Gegen
Tahmini Taseron

H . t I t - .
Isci Sayisi Sayis) I op amsaz:z;ron isci
393.639 350.703 a4 343

Kaynak: Sosyal Guivenlik Kurumu’na yapilan bilgi talebi dogrultusunda Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

Yéntem: BUMKO’nun yayinlamig oldugu 2017 Aralik ve 2018 Haziran donemindeki kamu istihdam verilerindeki 696 sayili
KHK kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarindaki stirekli ve gegici is¢i sayilari karsilastiriimis ve tahmini artiglar
hesaplanmistir. 696 Sayili KHK kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari: Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri,
Y.0.K., iniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri, &zel biitceli diger idareler, diizenleyici ve denetleyici kurumlar, sosyal
glvenlik kurumlari, déner sermayeler ve kefalet sandiklarinda c¢alisan slrekli ve gegici isgiler lizerinden tahmini bir
hesaplama yapilmistir.

*Bu hesaplamaya, 2018 yilinda kamu kurumlarina 696 sayili KHK disinda alinan sirekli ve gegici isgi alimlari da dahildir.
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» KAMU iSTIHDAMINDA OHAL’iN ETKiSi DEVAM ETTi

Kamu istihdaminda 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklesen darbe girisiminin
ardindan ilan edilen OHAL siirecinde gikarilan KHK’lar ile de bir¢ok memur ve is¢i gérevden

uzaklastinlidi.

21 Temmuz 2016 - 17 Temmuz 2018 arasindaki OHAL déneminde herhangi bir somut
gerekce ya da kanit sunulmaksizin, sadece ‘teroér orgitline aidiyeti, iltisaki ya da irtibat
bulundugu’ gibi genel iddialarla 125 bin 678’i kamu goérevinden gikarma olmak lzere toplam

131 bin 922 kisiye tedbir islemi uygulanmistir.

OHAL siirecinde alinan tedbir kararlarini incelemek tizere, OHAL islemleri inceleme
Komisyonu kurulmus ve 22.05.2017 tarihi itibariyle calismalarina baslamistir. 17/08/2018
tarihi itibariyle Komisyona yapilan basvuru sayisi 118.660’tir. Komisyon tarafindan verilen
karar sayisi ise (1.900 kabul, 28.100 ret olmak Uzere) 30.000’dir. 88.660 basvurunun ise
incelemesi devam etmektedir. OHAL siirecinde kamuda ihraglarin en ¢ok oldugu kurumlarin

basinda Milli Egitim Bakanlig ile icisleri Bakanligi gelmektedir.

» OHAL SURECINDE SENDIKAMIZIN DURUMU

OHAL siirecinde cok sayida belediye calisani ihrac edilmistir. ihraclar iki bicimde
yasanmistir:  Birincisi KHK’lar, ikincisi ise atanmis belediye baskanlarinca yonetilen
belediyelerde iscilerin is akdinin askiya alinmasi/sona erdirilmesi ya da Valilik emriyle taseron

sirketlerde c¢alisan iscilerin is akdinin sona erdirilmesi yoluyla olmustur.

Is akdi askiya

KHK’lar ile is akdi
alinan iiye
sayimiz; 23

fesh edilen liye
sayimiz; 610

Kaynak: DiSK/Genel-is Orgiitlenme Dairesi, 2018.



v 667, 692, 693 ve 695 sayili KHK lar ile toplam 610 tiyemizin is akdi feshedildi.

v Atanmis belediye yénetimlerince 2 bin 24 liyemizin is akdi feshedildi.

v’ s akdi askiya alinan liye sayimiz ise 36’dir. Yine atanmis ydnetimlerce is akitleri
askiya alinan 36 (iyemizden 13’u geri (;a,c:{rllmlgtlr.5 Is akitleri askida olan liye sayimiz
23’tlr.

v 667 sayili KHK ile isten cikarilan 197 Giyemizden 9’u 688 sayili KHK ile islerine geri
dénmdislerdir.

v’ Sirketlerde calisan Uyelerimizden atanmis ydnetimlerce isten cikarilan Gyelerimizin

30'u islerine geri donmdstdr.

TALEPLERIMIZ:

OHAL kapsaminda, haklarinda herhangi bir suglama olmayan, kesinlesmis yargi karari
bulunmayan, yillardir ayni iste ¢alisan isgilerin sorgusuz, sualsiz, disiplin sorusturmasi

olmadan ihrag edilmesine karsi dncelikli talebimiz liyelerimizin islerine iade edilmesidir.
Bununla birlikte;

5393 sayili Belediye Kanunu’ndaki norm kadro sinirlamalari kaldirilmali; belediyeler

belediye sirketlerine gecisi yapilan iscileri kadroya alabilmelidir.

e Diger kamu iscilerine 6denmesi kararlagtirilan 2018 yili ilave tediyeleri belediye
sirketlerine gecisi yapilan iscilere derhal yapilmalidir; 6772 sayil Kanun belediye
sirket iscilerini de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

e Kamuya gecisi yapilan isciler icin KHK ile getirilen sendikal hak kisitlamalari
kaldirilmali; isci sendikalari 6356 sayili Kanun’a gore serbest toplu s6zlesme siirecini
isletmeye baslamaldir.

e Bu slirecte iscilerin licretine YHK sozlesmesine dayali olarak yapilan ylizde 4 artisa ek
olarak Ucretler en azindan Hazine ve Maliye Bakani tarafindan ilan edilen 2018

enflasyon hedefi oraninda yani ylzde 24,5 oraninda artiriimalidir.

’ DISK/Genel-is Orgiitlenme Dairesi’nden alnan bilgiye dayanmaktadr.
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