Onurlu Bir Gecmis
Aydinhik Bir Gelecek

TN
ENEL-IS,,

&

R sEnD

EMEK

DISK/Genel-Is
Turkiye Genel Hizmetler i§(;ileri Sendikasi Yayin Organi

4 o
éﬂmﬁ“ﬁ

Temmuz-Adustos 2018 Say:: 155 GazeteSi

EKONOMIK KRIZIN YUKUNU CEKMEYECEGIZ
BELEDIYE SIRKET ISCILERINE

KADRO ISTIYORUZ!

Neden

Kadin
Bakanlig
ﬁa!!(urulmull?

Kadini birey olarak gormeyip,
aile icinde var etmeye calisan
sisteme karsi kadinlar mica-
dele ediyor. Peki bu miicade-
lede neden kadin bakanlig
istiyoruz?

Grev b
Hakkina
lliskin
Ornek
Karar

Anayasa Mahkemesi, Konfederasyonumu-
za bagli Birlesik Metal-is Sendikasinin MESS
isverenler sendikasina bagh toplam 38 isyeri
icin 2015 yili Ocak ve Subat aylarinda uygulamak
Uzere aldigi grev kararinin ertelenmesini hak ihlali saydi.

et 2o Onderlerimizi

—— . Unutmadik
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG ayfa a'te
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24 Haziran secimlerinin ardindan Cumhurbaskanligr Kararnameleri ya- 24 4

yimlanmaya baslandi. Bazi hukukgular Cumhurbaskani Kararnameleri- Biz isciler, her tuirll savasa karsi oldugumuzu séyliyor;

nin Anayasay! rafa kaldirdigini savunurken, kimi kamu hukuku uzman- insanlarin ve doganin katledilmesine hayir diyoruz.
lari da “Anayasaya karsi hile yapildigini” 6ne strddiler.

Sayfa 20'de

Sayfa 14 -15'te Sayfa 24'te
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1- 24 Haziran Cumhurbaskanhgi ve Milletvekili Genel secimleri ile
yeni bir devlet yonetim diizenine ge¢mis bulunuyoruz. Cumhurbas-
kanligi yonetim sistemi olarak tanimlanan yeni dizende yiritme
glici cumhurbaskaninin elinde toplanmistir.

Yeni yonetim sisteminde mevzuat tiirlerine cumhurbaskani kararlar
ile cumhurbaskanligi kararnameleri eklenmistir. Anayasa ile Cum-
hurbaskanina da verilen yasa yapma giictinlin nasil ve ne yonde kul-
lanilacagini uygulamada gorecegiz.

Cumbhurbaskani su ana kadar 161 karar yayimlamis; 15 adet de cum-
hurbagkanligi kararnamesi yayimlanmistir. Kararnameler icinde en
onemlisi 10 Temmuz 2018 tarihli 1 sayih olanidir; bu Kararname ile
devlet yonetimi yeniden kurulmustur; bakanliklar geleneksel islev-
lerinin disinda cumhurbaskanina bagli biirolara donustirilmustar.
Boylece devlet yapisini degistirme gibi énemli bir is TBMM disinda
yapilmistir.

Cumhurbaskanina vekalet 6nceki sistemde TBMM baskaninin gérevi
olarak tanimlanmisken simdi, cumhurbaskani tarafindan atanan bir
yardimcisi bu gorevi ylritecektir. Bunun anlami cumhurbaskanina
vekalet gorevinin TBMM tarafindan secilen ve meclise karsi sorumlu
olan bir kisiden alinarak atanmis bir kisiye, yani hi¢bir sorumlulugu
olmayan bir kisiye verilmesidir.

2- Yeniden kurulan devlet yapisinin ve yeni yuritme anlayisinin isci
sinifi agisindan ne gibi kararlara ve kararnamelere imza atacagini za-
man icinde gorecegiz.

Cumbhurbaskanhgi yonetiminin 1 sayili karariile kurulan Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin calisma iliskileri ve sosyal gtivenlik
islevinin eski bakanlik yapisi ile karsilastinldiginda ikinci planda ko-
numlandinldigr gérilmektedir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg birlestirilerek kurulan yeni ba-
kanhk yapisinda agirlk aile ve sosyal yardimlara verilmistir.

GUnUmuzin en gegerli ve en gerekli sosyal politika araci olan sosyal
glivenligin bakanlik adindan kaldirilmasi sosyal gtivenlik sisteminin
gelecegi agisindan son derece olumsuz bir yaklasimla karsi karsiya
oldugumuzun gostergesidir. Oysa karsimizda duran sosyal sorun-
lar sosyal guvenlik sisteminin daha da guglendirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Sosyal yardimlarin sosyal guivenlik kapsaminda deger-
lendirilmesi gerekirken tersine bir yonelimle sosyal guivenlik sosyal
yardimlarin altinda tanimlanmistir.

3- Is¢i sinifinin 6zgiirce érgutlenmesi, isverenlerin karsisinda sendi-
ka, toplu so6zlesme ve grev hakkiyla hak aramasi glinimiiz kapita-
list toplumlarinin gelismislik gostergesi ve insan hakkidir. Buginun
diinyasinin gercekligi olarak burjuva toplumlarin Gretim araclar Gize-
rindeki 6zel milkiyetini ve buna badli olarak arti deger sémdurtsin
megsrulastiran kiltiirt ile isleyen irili ufakli, gelismis-gelismemis ka-
pitalist ekonomilerin yarattigi toplumsal sorunlara ve esitsizlige karsi
isci sinifinin bir araya gelerek 6rgltlenmek ve dayanismaktan baska
bir caresi bulunmamaktadir.

Burjuva toplumuna 6zgi olan ve kapitalist somurinin bir élcide
hafifletilmesinin araci olan burjuva demokrasisi de isci sinifinin or-
gltlenmesine ve hak arayisina kolaylik sagladigi oranda isci sinifi aci-
sindan anlam tasir. isci sinifi lehine kazanimlar sunmayan bir burjuva
yonetim sistemini demokrasi anlaminda geri olarak nitelendirmek
yanlis olmadigi gibi gereklidir ve gercekgi bir tanimlamadir.

Bu degerlendirmeler isiginda is¢i sinifinin kusaklar arasi dayanisma-
sinin Urlind olan ve sosyal devlete kaynaklik eden sosyal glivenligin
ikincil plana atilmasini kabul etmek mimkiin degildir; aileleriyle bir-
likte glinimuz Turkiyesi’'nin en kalabalk ntfusunu olusturan iscilerin
glicli bir sosyal guivenlik sistemine ihtiyaci vardir.

isci sinifinin hak arayisinin en énemli araci olan grev hakkinin yasak-
lanmasi ve sinirlandiriimasi kabul edilemez aksine; bu hakkin daya-
nisma grevi, genel grev, hak grevi, siyasi grev hakkini icerecek bigim-
de genisletilmesini talep ediyoruz.

isci sinifi sendikal érgitlerini yénetir ve denetler. Bu diinya isci sini-
finin uzun micadele siirecinde kazandigi ve uluslararasi hukuka ve
sozlesmelere konu bir haktir. Devletlerin ve hiikiimetlerin bu hakka
tecaviiz etmesi, sendikalarin ic islerine miidahale edecek diizenleme
ve eylemlere basvurmasi evrensel haklarin ihlali anlamina gelir.

Isci sinifinin isverenler karsisinda ve en biiyik isveren olan devlet
karsisinda ekonomik, demokratik ve sosyal haklarini korumasinin
en Onemli guivencesi toplu pazarlik ve toplu is s6zlesmesi hakkidir.
Bu hak orgltlenme ve grev hakkiyla birlikte tanimlanan evrensel bir
haktir. Kadroya ve belediye sirketlerine gecisi diizenleyen KHK ile ge-
tirilen diizen Haziran 2020'ye kadar toplu s6zlesme hakkini askiya
almistir. Bu tarihe kadar kapsamdaki isciler 6 aylik dilimlerle verilen
yuzde 4 oranindaki Uicret artislari ile yetinmek zorunda birakilmislar-
dir.

Bunun tamir edilmesi ancak 6zgir toplu s6zlesme diizeni ile mim-
kiindlr; mevcut diizenleme sona erdirilmeli ve sendikalar devletle
ve belediyelerle 6zgtirce toplu s6zlesme imzalayabilmelidir.

Burjuva yonetim sisteminde isciler icin en adil licret ancak sendikal
hak ve 6zgurluklerin énuinde hicbir engelin bulunmamasiyla elde
edilir. Bunun olmadigi durumlarda asgari Ucret is¢i sinifinin ekono-
mik gelismeden ve ulusal gelirden pay almasinda énemli bir meka-
nizma olma islevi goriir. Mevcut asgari licret yasanan ekonomik kri-
zin yol actigi yliksek enflasyon ve hayat pahaliligi nedeniyle iscilerin
satin alma glicleri ve refahlarini gézetecek oranda artirilmahdir.

Iscilerin 6zgur érgitlenme hakki, baski gérmeden, issiz kalma kor-
kusu duymadan o6rgitlenebilmelerini ve ayni zamanda devletler ve
hikimetlerin iscilerin sendika tercihlerine saygi géstermesini igerir.
Devlet veya hiikiimet yanhsi sendika olmayacagi gibi devlet ve hi-
kiimet tarafindan korunan kollanan sendika da olamaz. Bu olgularin
yasandig lilke isci sinifinin evrensel kazanimlarinin ¢cok uzaginda de-
mektir. Boyle bir Glkede devlet ve hilkiimetler isci sinifinin kapitalist
somiriye karsi hak arayisinin karsisinda, kapitalist sinifin yaninda
konumlanmis demektir.

isci sinifinin on yillardir en dnemli miicadele konularindan birisi de
calisma hakkidir. Bu hak bir insan hakkidir ve her devlet yurttaslarina
bu hakki tanimak ve her yurttasina insan onuruna uygun is sagla-
makla ylkimludur. Bir devlet bu nitelikte isleri saglayamiyorsa ve ak-
sine istihdam edilenleri hukuksuz olarak issiz birakiyorsa temel insan
haklarindan olan ¢alisma hakkini ihlal ediyor demektir.

Burjuva dizenine 6zgu olarak tanimlanan ve esas olarak isci sinifi
haklarinin; yurttaslarin devlet karsisindaki haklarinin givencesi olan
burjuva demokrasisinin sosyal glivenlik, evrensel sendikal haklar ve
calisma hakki acisindan tilkemizde cagdas burjuva toplumlarinin ge-
risinde konumlandigi aciktir.

Bu durumu bir isci sinifi 6rgiitii olarak kabul etmedigimizi ve sosyal,
ekonomik ve demokratik haklarimizin gelismesi icin miicadele ede-
cegimizden kimsenin kugkusu olmasin.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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EKONOMIK KRIZIN YUKUNU CEKMEYECEGIZ
BELEDIYE SIRKET ISCILERINE

KADRO ISTIYORUZ!

Genel Yonetim Kurulu, “Ekonomik krizin yiikiinii cekmeyecegiz, belediye sirket iscilerine
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Ankara Ulus’ta Atatiirk Heykeli 6niinde

11 Eyliil'de diizenlenen basin a¢iklama-
sina Genel Baskanimiz Remzi Caligkan,
Genel Yonetim Kurulu tiyeleri, subeleri-
mizin baskan ve yonetim kurulu iiyeleri

ile tiyelerimiz katild.

Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan’in
“Ekonomik Krizin Yikini Cekmeyecegiz! Uc-
retler Arttirilsin! Belediye Sirket iscilerine Kad-
ro ve Ozgir Toplu Sézlesme Hakki istiyoruz!
Haksiz Yere isten Cikarilan isciler islerine Geri
Donsiin!” bashklar ile yapmis oldugu basin
aciklamasinda sunlar dile getirildi:

Calisma yasamina, iscilere, emekgilere iliskin
sorunlar dag gibi biyirken Ulkeyi yonetenle-
rin giindeminde isciler ve emekgiler yok. Bu-
gline kadar mevcut sorunlarimiza ve taleple-
rimize yonelik olumlu iyilestirici hi¢ bir adim
atilmis degil. Ekonominin gidisati gosteriyor
ki bir biitlin olarak tlke bir felakete gitmekte
ve bu felaketin yiki iscilere ve emekgi halka
odetilmektedir.

Yeni sistemde sermaye kuvvetlendirilirken
emek degersizlestirilmistir. Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanhgi'nin dénustirilmesi bu-
nun bir gostergesidir.

Uygulanan ekonomik politikalar sonucunda
bugin: issizlik 6 milyonu asti ve cok buiyiik bir
sosyal ve toplumsal sorun haline geldi. Artik
her evde bir kag issiz var. Geng issizligi artiyor,
Universite mezunu igsizlerin sayisi artiyor, ka-
din issizler alabildigine yiiksek boyutta geldi.

Enflasyon orani son 15 yilin en yiiksek seviye-
sinde ve bugiin temel tiiketim maddelerinin
fiyati iki katina kadar ¢ikti. Faturalarimiz her

kadro istiyoruz” konulu basin a¢iklamasi diizenled..
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gecen gun kabarmaya basladi; dogalgaza,
elektrige, suya ylksek zamlar yapildi. Artik
emegiyle gecinenlerin aldig licret; fatura-
lara, kiraya zor yetmekte ve temel ihtiyacla-
rini neredeyse karsilamayacak diizeydedir.

Biz alanlara cikarak kadro diizenlemesi KHK
ile yapilamaz dedik ama ne yazik ki kadro du-
zenlemesi iscilerden, sendikalardan ve mec-
listen kacinlarak yapildi. Taseron sirketlerden
belediye sirketlerine gecisleri yapilan 500 bin
isciye hakkettikleri kadro verilmeyerek hak-
sizlik yapildi. Belediyelerdeki taseron sirket
iscilerini belediye sirketi isciligine mahkum
etmek adaletsiz, haksiz ve ayrima bir uy-
gulamadir.

iscilerin hakkettigi kadroyu vermedikleri gibi,
gecisi yapilan tiim iscilerin 6zglr toplu sozles-
me yapma haklarini da gasp ettiler. idarelere
ve sirketlere gecisi yapilan taseron sirket isci-
lerinin 6zglr toplu s6zlesme haklari 2020’ye
kadar askiya alindi. Yiiksek Hakem Kurulu'nun
(YHK) belirledigi komik artiglarla isciler 2020
ye kadar aclik ve sefalete mahkum edildiler.

YHK tarafindan ilan edilen ve 1 Ocak 2018- 30
Haziran 2020 arasi donemde 6'sar ayhk do-
nemler icin ilan edilen ¢iplak Ucretlere ylizde
4 oraninda yapilan artislar, ylizde 20’ ye yakla-
san yiksek enflasyon ve hayat pahaliligi karsi-
sinda iscileri ve ailelerini agmaza suriklemistir.
Yuksek enflasyonun ve TL'nin yasadigi tarihi
deger kaybinin da tetikledigi hayat pahaliligi
karsisinda isci Ucretleri mum gibi erimis, isci-
lerin reel Ucretlerinde erime ylizde 20’lere da-
yanmistir.

Kamuya gecis yapan yaklasik 1 milyon isci
ile birlikte, tiim iscilerin licretlerine ek zam
yapilmali, gecis yapan iscilerle ilgili sinirlan-

dirmalar ortadan kaldirilmali ve 6zgur toplu
s6zlesme yapabilme haklari saglanmalidr.

Buglin belediye sirketlerinde calisan isciler ila-
ve tediye 6demelerini dahi alamamaktadir. Bu
adaletli, hakkaniyetli bir tutum degildir. Bele-
diye sirket iscileri de 52 giinliik ilave tediye
odemesinden yararlanmalidir.

Birileri bu haksizliklara 6vguiler dizebilir. Ama
biz bu yapilanlara haksizlik ve adaletsizliktir di-
yoruz ve giderilmesini talep ediyoruz.

Belediye sirket iscilerine hakkettikleri kadroyu
talep ediyoruz. Ve diyoruz ki;

Gerek onceden belediye sirketlerinde calisan,
gerek taserondan belediye sirketlerine gegi-
rilen bitin iscilerin hakkettigi kadroyu alana
kadar mucadelemizi israrla ve inatla stirdiire-
cegiz.

OHAL doéneminde gerceklesen haksiz ve hu-
kuksuz isten ¢ikarmalara karsi uzun zamandir
muicadele veriyoruz. Bugiine kadar bir yandan
emek micadelesini sonuna kadar surdurirken
bir yandan da Ulkenin gelecegi icin demokrasi,
adalet ve hukuk talep ettik. Clinkii demokrasi-
lerde hukuksuzluga yer olmaz. Ancak geldigi-
miz noktada haksizlik ve hukuksuzluk devam
ediyor.

Buradan bu ulkeyi yonetenlere sesleniyoruz:
Binlerce isciyi ihrag ettiniz ve aileleriyle birlikte
acliga, sefalete ve yoksulluga mahkum ettiniz.
Hakkinda herhangi bir sorusturma acilmamis,
bir mahkeme karari olmayan 3000’ e yakin
Uyemizi aileleriyle birlikte magdur ettiniz.

OHAL itiraz komisyonunun oyalayan ve so-
nug Uiretmeyen calismasi yerine bir an 6nce
hukuksuzca ihra¢ edilen iiyelerimizin ise
iade edilmesini, magduriyetlerinin sona er-
dirilmesini talep ediyoruz.
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- DISK in Kurucu Genel Buskunl Kemal Tiirkler Kimdir?
ofe o o r . 2 Kemal Turkler, 1926 yilinda Denizlide dogdu.
KemUI T kler KﬂﬂEd IlSlnln 1947'de istanbul Universitesi Hukuk Fakdiltesine
girdi. iki yil sonra okulu birakmak zorunda kal-
38 Y|Id0numunde UHUTUImGdI ' di. Bu yillarda sendikal ¢alismalarin icine girerek,
1951'de daha sonra DiSK'in kurucu sendikala-
rindan biri olacak Demir ve Madeni Esya iscileri
Sendikasi’'na(sonraki adiyla Tiirkiye Maden-is
; : v Sendikasi) Giye oldu.
DISK'in Kurucu Genel Baskani ve isgi si- 16 Eylul 1954'de Tlrkiye Maden-is Sendikasi’nin
nifinin unutulmaz 6nderi Kemal Turkler, Genel baskanligina getirilen Turkler, bu gorevi 26 yil stirdiirdi. 13 Subat 1961'de Riza
istanbul Merter'deki evinin éniinde ugra- Kuas, Kemal Nebioglu, ibrahim Giizelce ve Avni Erkalin gibi kisilerle birlikte Tuirkiye Isci
digi silahli saldin sonucu hayatini kaybe- Partisi (TIP)'ni kurarak, bu partinin ilk genel sekreterligini yapti.
disinin 38'nci yilinda DISK uYeIerl V? alles! 13 Subat 1967'de Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu'nu (DiSK) kurdu.
tarafindan Topkapi Mezarligrndaki kabri 1977'de yapilan 6. genel kurula kadar DiSK'in genel baskanligini yapan Kemal Tuirkler,
basinda anildi. bu dénem icinde miicadeleci ve aktif kisiligiyle dne cikti. Kemal Tiirkler 15-16 Haziran
) olaylari nedeniyle tutuklandi. 22 Temmuz 1980 sabahi Merter'de evinin 6niinde sen-
DISK Genel Sekreteri Cafer Konca'nin agis dikaya gitmek Uizere arabasina binerken diizenlenen fasist bir saldiri sonucu hayatini
konusmasi yaptigi anmada sirayla Nilglin kaybetti.
Turkler Soydan, Birlesik Metal is Genel Bas- - ~/

kani Adnan Serdaroglu konusmalar yapti. . .
et |smail Hakki Onal't Vefatinin 16. Yildonimiinde
i Sayqi ve Ozlemle Andik

gunu belirtti.

ismail Hakki Onal Kimdir ? DISK Genel Baskan

o . Vekili ve Sendikamiz

Isma.' | Hakki  Onal, Genel Baskanlarindan

1938'de  Tunceli-Maz- : . -

girtde dogdu. 1968 Ismail Hakki Onal’i,

yiinda TED Ankara Ko- aramizdan ayrilisinin

leji'nde isci olarak calis- 16. yildéniimiinde

maya basladl. Ankara Ankara Karsiyaka

U.r"llvet.‘Sl'FeS.I' H'ukuk Fa- Mezarligi'nda

kiltesi'ni bitirdi. 1969'da .

y Sendikamizin

sube baskanlgi, 1978 yi- - L

linda Genel-is Toplu S6z- diizenledigi térenle
lesme ve Hukuk isleri Dairesi Baskanhgi'na andik.
getirildi. Sendikal faaliyetlerin askiya alindi- _
g1 12 Eyliil 1980 giiniine kadar bu gérevini Anma torenine DISK Genel Baskani Arzu Cer- cadelesinin yilmaz bir énderi olarak daima
siirdiirdii. DISK Genel Yoénetim Kurulu Uye- kezoglu, Genel Baskanimiz Remzi Ca.ll§kan ve hatirlanacagini, sinifsiz, sémurisiz bir diin-
si ve Genel-is Genel Yiiritme Kurulu Uyesi Genel Yonetim Kurulu tyelerimiz, DISK Ank_a— ya ve Turkiye micadelesinde sonsuza kadar
olarak yargilandi. Yaklasik 4 yil tutuklu kald. ra Bolge Temisilcisi Tayfun Gorg(in, Sosyal-Is  yasatilacagini belirtti; gittikce artan sémiri
1992'de Abdullah Bastiirk'iin 8limi nede- Genel Baskani Metin Ebetlrk, DISK eski Genel ve baski politikalarina karsi isci sinifinin tim
niyle bosalan DiSK/Genel-Is Genel Baskan- Baskani ve CHP milletvekili Kani Beko, _DISK kararllllgl ile mUcade]e edeceginin altini ¢i-
ligi'na getirildi. dyesi ser_?dikalarln yOnetici ve Uyeleri ile Isma- zerek, DISK ve Genel-Is'in sermayenin tahak-

il Hakki Onal'in ailesi katild. kiimune asla boyun egmeyecegini soyledi.

1987 yilinda yapilan genel secimlerde SHP
Istanbul Milletvekili olarak TBMM'ye girdi. DiISK ve sendikamiz Genel Sekreteri Cafer DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu ise, Is-
Ardindan Halkin Emek Partisi'nin kuruculari Konca'nin yaptigi acis konusmasi sonrasinda  mail Hakki Onal'in DISK ve Genel-is 6rgiit-
arasinda yer ald.. basta ismail Hakki Onal olmak lizere emek ve  lenmesinde gésterdigi kararli ve miicadele-

demokrasi micadelesinde yitirdigimiz sinif  ci kisiliginin isci sinifi miicadelesine bugiin
kardeslerimiz icin saygi durusunda bulunul- de isik tuttugunu belirterek, siyasi iktidarin
du. emek ve demokrasi karsiti uygulamalarina
karsi miicadeleden asla vazge¢cmeyecekle-
Saygi durusu sonrasi konusan Genel Bagka- rini belirtti.
nimiz Remzi Caliskan, ismail Hakki Onal'in
Uluslararasi st orgltlerimiz PSI ve EPSU Turkiye isci sinifinin emek ve demokrasi mi-
Yonetim Kurulu tyeligi yapti.

1991'de yeniden c¢alismalarina baslayan
DiSK'in Dis iliskiler ve Hukuk Dairesi Baskan-
gi'na secildi. Daha sonra Merkez Yonetim
Kurulu karariyla Genel Baskan Vekilligi'ne
getirildi.

Anma téreni ismail Hakki Onal'in mezarina
karanfiller birakilmasiyla sona erdi.
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Mahmut Seren’i Aramizdan Ayrilisinin

11.Yilinda Saygr ve Ozlemle Andik

DiSK/Genel-is Genel Baskani
Mahmut Seren’i aramizdan
ayrihsinin 11. yilinda Cebeci
Asri Mezarhgi'ndaki mezar
basinda diizenlenen térende
sevgi, saygl ve 6zlemle andik.

Anmaya Mahmut Seren’in
basta esi ve annesi olmak
Uzere ailesi, Genel Baskani-
miz Remzi Caliskan ve Genel
Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
DISK Genel Baskani Arzu Cer-
kezoglu, KESK Es Genel Bas-
kani Mehmet Bozgeyik, CHP
eski Genel Baskani ve eski
Bakan Hikmet Cetin, DISK
eski Genel Baskani ve CHP
izmir Milletvekili Kani Beko,
DISK Ankara Bdlge Temsilcisi
Tayfun Gorgln, sendikamiz
Ankara sube baskan ve yo-
neticileri ile DISK lyesi sen-
dikalarin yoneticileri ve Uyesi
isciler katild.

Anmada acis konusmasini
yapan DISK ve sendikamiz
Genel Sekreteri Cafer Konca,
Mahmut Seren’in yasami bo-
yunca verdigi miicadelesini
daha da ileriye gotirecek-
lerini ifade ederek, anmaya
katilanlar bir dakikalik saygi
durusuna davet etti.

Saygl durusu sonrasinda
konusan Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan, Mahmut Se-
ren'in miicadele dolu yasan-
tisina deginerek, “Mahmut

Seren, isci sinifinin bir 6nde-
ri olarak hep icimizde yasi-
yor. Zor zamanlarda cesaretli
adimlar atti. Demokrasi ve
baris miicadelesi ile isci sinifi-
nin hak ve dzgurlikler miica-
delesini beraberce verdi. isci
sinifiyla ylregini paylasan bir
insandi” dedi.

Mahmut Serenin  yasami,
mucadele ve ilkelerinin isgi
sinifi miicadelesine 1sik ol-
maya devam ettigini belirten
Caliskan, “Bugiin de ¢ok zor
bir siirec yasiyoruz. Uyele-
rimizin de madgdur oldugu
karanlk bir donem icindeyiz.
Sendikalan denetim altina
alan demokrasi disi bir sureci
yaslyoruz. Mahmut Seren’in
ve onderlerimizin miicadele-
si 1s1Iginda yolumuza devam
ediyoruz” dedi.

DiSK Genel Baskani Arzu Cer-
kezoglu ise, Mahmut Seren’in
miicadeleci kisiliginin DISK'e
ve Genel-is sendikasina ve
Turkiye isci sinifina yol gos-
termeye devam edecegini
belirtti.

DISK eski Genel Baskani ve
CHP izmir milletvekili Kani
Beko ise yaptigi konusma-
da, Mahmut Seren’in yasami
boyunca verdigi emek ve de-
mokrasi miicadelesinin basta
isci sinifi ve tim emekcilere
ornek oldugunu vurguladi.

L ?ﬁ
1
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Mahmut Seren Kimdir?

1952 yilinda Diyarbakirin Hani ilcesinde dogan Genel Baskanimiz, ya-
saminda onurlu bir isci, takdir edilen bir 6nder, saygi duyulan bir insan,
inancli ve bilingli bir dava adami oldu.

Calismaya daha égrenci iken basladi. Once Siimerbank iplik Fabrika-
si'nda, daha sonra DSi'de ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli
Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi’nde calisti. Sendikamizin
yeniden faaliyete gectigi 1992 yilinda Diyarbakir Sube Baskanligina se-
cildi.

1998 yilinda yapilan Olaganiistii Genel Kurul'da Genel Yonetim Kurulu
Uyeligine secildi; Egitim Daire Baskanhdi yapti. 2000 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul'da yeniden Genel Yonetim Kurulu'na secildi. Egitim
Daire Baskanligini bir siire yurittiikten sonra Genel Sekreterlik gorevi-
ne getirildi.

Genel Baskanimiz ismail Hakki Onal'in 24 Temmuz 2002 yilinda vefatin-
dan sonra yapilan gérev dagihminda Genel Baskanliga getirildi. 17-18
Ocak 2004 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da ve 5-6 Agustos 2006
tarihinde yapilan Olaganustu Genel Kurul'da Genel Baskanlga secildi.

Genel Bagkanimiz Mahmut Seren DiSK 12. Olagan Genel Kurulu'nda Y6-
netim Kurulu Uyeligine ve daha sonra yapilan gérev dagilimi ile Genel
Baskan Yardimciligi'na getirildi.

Ozcan Kesge¢'i
Ozlemle Andik

DISK Genel Bagkan Vekili ve Sosyal-is
Sendikasi Genel Baskani Ozcan Kes-
gec, vefatinin 11. yildoniiminde An-
kara Karsiyaka Mezarhgi'ndaki kabri

basinda anild.

Anmada yapilan konusmalarda, Ul-
kemizin ve miicadelemizin zorlu
kosullardan gectigini, bu zorluklarin
ancak birlikte miicadele ile asilabile-
cegine Ozel vurgu yapildi.

Kemal Nebioglu'nu Andik

DiSK'in kurucularindan, Gida-is
Sendikasi’nin ve DIiSK'in eski Ge-
nel Baskani Kemal Nebioglu, 10
Agustos 2018 Cuma glinl vefa-
tinin 12. yildéonimiinde Zincirli-
kuyu Mezarlig'nda kabri basin-
da torenle anildi.

Anma torenine, Kemal Nebiog-
lu'nun ailesi, DiSK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu, DISK eski Ge-
nel Baskanlar Ridvan Budak ve
Siileyman Celebi, DISK Yénetim

Kurulu Gyeleri ve DIiSK uyesi sendi-
kalarin merkez ve sube yoneticileri
ile DISK'li isciler katild.

o\se

12 Eylil'iin katlettigi

Kenan Budak”i
Unutmadik S

Konfederasyonumuz iyesi ilerici Ahmada yapilan konusmalarda;
Deri-ls Genel Baskani Kenan Bu- DISKin“sermayeden, devletten ve si-

dak, katledilisinin 37. yilinda di- Yasi partilerden bagimsiz olma”ilkesi

zenlenen térenle Silivrikapr'daki hatirlatilarak Kenan Budak’in bu ilke-

mezari basinda anildi. ler ugruna mucadele ederken hayati-
ni kaybettigi belirtti.
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% Genel-ig
y EDhESK Genal s

Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan, TIS
Daire Bagkan Mahmut Sengll ve
Istanbul 1 No'lu Sube Bagkam Mehmet
Pehlivan istanbul Saryer Belediye
Baskam Siikrl Geng's nezaket
Zivaretinda bulundu.

3| Genel Bagkanimez Remzi Caligkan ve
™ Egitim Daire Baskani M.Salih Dofirul
Divarbakir'da Sube Baskanlan ve
yineticilerinin katiimiyla bolge
toplantisi yapti. Emek ve demokrasi
mucadelesi konulannda

dedertendirmeler yapdd.

@Sk _Genel_is

Genel Baskarmmiz Remzi Cahgkan,
Orgiitienme Daire Bagkani Taner Sanl
ve: DISK Ege Bolge Temsilcisi Memis
San Kargiyaka Belediye Bagkam
Hiseyin Mutlu Akpinar'a nezaket
Ziyaretinde bulundu,

Ulke glinclemine dair gesitli konularda
gdris ahgverisinde bulunuldu.

Failp krizi nedeniyle hayatirs keybeden
SES eski G. Bsk. Kitksal Aychrin
sevdidering sabir ve bassalhy
diliyonuz.

02 Agustos Pergembe saat 10.00'da
SES Genal Merkezinde tieren
dizenlanecek akabinde Karsyaka
hezarhy'na oﬁe NAMAZING nﬁmm
defmediecelktir, @ ek

r ‘

‘Yenimahalle Belediye Bagkar Fethi
Yasar'm agabeyi Ahmet Yagarin vefat
dzerine taziye ziyaretinde bulunduk,
Fiyaretimizde dlke glndemine ve
gelecadine iliskin de girls algveris
yaplik,

ADRRONE 118

- % Remzi Galigkan
ERemziCaliskan_
Artvin Sube Bagkan Selim Bilgin ile
birlikte, Artvin Kemalpaga Belediye
Bagkan Ergul Akgigek, Ardanug
Belediye Bagkan Yildinm Demir ve
Uyederimizle bir araya geldik .

Genel Bagkarimiz Remzi Caliskan,
Genel Sekreter Cafer Konca,
Crgiitlenme Daire Bagkani Taner Sanl
ve Sube Bagkanlanmiz Cumhuriyet
Halk Partisinin 95'inci kurulus yil
dolayisiyla diizenlenen geceye
katilchlar.

s Genel-Ig
@DISK_Genel_is

Mersin Subemiz yaptid: basin
ac¢klamasinda: "Toplu Sézlesme
Zammi ve Asgari Ucret Glncellensin!”

15.08.20M8 1616

700 haftadir banggil bir sekilde siren
eylemie; kayip ofan eviatlann arayan,
ylreklen eviat acisiyla yanan, karda
kista, gineste ydmadan gelen
annelere yapilan vicdansiz saldim

$lddalle Iunryort.iz

Crolu'da felaketten etkilenan thm
yurttaslanmiza gecmis olsun dileriz.
Yasanan sel felaketi dodal afet degil,
plansizik, betonlasma, altyap sorunlan
ve en gnemiisi ekolojik dengenin insan
eliyle kar ve rant ugruna bozulmasidr,

Ganel-lg @OISK_Genel_js-508.2018

73 wil Bnee ABD tarafindan
#Hiregima'ya atom bombas

10 Ekim Ankara Katliami insanlik

sugudur. Dava bu kapsamda ele alinp
katliamda ihmali olan kamu gorevlileri

yargilanmadi. Gergek sorumlular agiga
cikanimad. Mahkeme karanyla adalet

tecelli etmedi. Bu kabul edilemez.
3082018 21:48

atildyCofuniudiu sivilyaklagik 50,000
kigi hayating kaybetti,
Yaganan bu vahgetien ders alnmad

Calyyorsm kap:rll‘a
Teyze amca bir imza ver
Gocuklar Sldrdimesin
Sekerde yiyebilsinler

Genel-is
@DISK_Genel_is

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan ile
Genel Yonetim Kurulu'nu CHP Mugla
Milletvekili Stleyman Girgin ziyaret etti.

13.07.2018 12:44

hala ndikleer tehlikeyle kars kargiyaynz:

Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan ile
Genel Yonetim Kurulu'nu CHP lzmie
Milletvekili ve DISK eski Genel Bagkan
Kani Beko ziyaret etti.

Komsumuz Yunanistan'm acisini
paylagiyoruz.

Hayatini kaybeden ve yaralanan
insanlar ve tlm canlilar igin gok

Uzgandz.

‘runan halkina ba@a@lpgldnmz

17 Afustos 1999'da yasanan
depramde resmi raporlara gbne 17 bin
B40 insan hayatin kaybetti, hayatin
kaybedenlen anyoruz. Aces hala

yiredimizde.
17 Agustos’ u unutrmadik!

Hatla strdirilen;betonkagmay, rant,
depremiere karsi dayanisz binalan da
uriitrackk!




GENEL-i$'TEN HABERLER 7
DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi Temmuz - Agustos 2018

e

:-znisxlﬁiifﬁfis’te Orguitlens= S

e b . ek AN ol T \ A 2

ISYERI UNVANI DURUMU
1 DiYARBAKIR ERGANI BELEDIYESI PERSONEL A.S. ik OrgUtIUIUk
2 DIYARBAKIR HANI BELEDIYESiI PERSONEL LTD. $Ti. ik Orgutliliik
3 EDIRNE HAVSA TASIMACILIK INSAAT LTD. STi. ik OrgUtIUIUk
4 EDIRNE ORTA EDIRNE KATI ATIK YONETIMI ik Orgutliliik
5 EDIRNE SULOGLU BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi. ik OrgUtIUIUk
6 KARABUK IHLAMUR TERAS TURIZM LTD. STi. ilk Orgiitliilik
7 KIRKLARELI BUYUKMANDIRA BELEDIYESi PERSONEL LTD. STi. ik Orgith(jIUk
8 MARDIN NUSAYBIN BELEDIYESiI PERSONEL A.S. ilk Orgiitliilik
9 MUGLA MENTESE BELEDIYESi PERSONEL LTD. $Ti. ik Orgijtlijlijk
10 MUGLA MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI EMEK PERSONEL LTD. STi. ik OrgUtIUIUk
11 TEKIRDAG HAYRABOLU BELEDIYESi PERSONEL LTD. $Ti. ik Orgutliliik

ORGUTLULUGUMUZD GUCLENDIRMEYE DEVAM EDiYORUZ

Mugla'da sendikamizin yuriittigl orgutlenme faaliyetleri sonug verdi. Mugla Bliyliksehir Belediyesi, Milas Belediyesi ve Mentese
Belediyesi'nde calisan isciler sendikamiza tye oldu. Tiirkiye'nin her yerinde orgtitlenme faaliyetlerimiz ve iscilerin sendikamiza tye
olmasi devam ediyor.

MENTESE BELEDIYESi PERSONEL LTD. $Ti. p‘:

i | T e . | L S

Iscinin ne kadar siireyle

([ ]
BIR SORU devamsizhg halinde is
= sozlesmesinin isveren tarafindan
BIR CEVAP - tazminatsiz feshi miimkiindiir?
4857 sayili is Kanunun 25/l maddesi geregince, isci isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki glin veya bir ay icinde iki defa bir tatil
gliniinden sonraki is glint yahut bir ayda ¢ is glinli ise devam etmemesi halinde is

sozlesmesi isveren tarafindan derhal fesih hakki kullanilarak, ihbar ve kidem tazmi-

- — nati 6denmeksizin feshedilebilir.
MILAS BELEDIYESI

(A |
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Defne Belediyesi'nde'f’
Toplu is Sézlesmesi Imzaladlk 3

Sendikamiz ile Defne Belediyesi Deftur Sanat Kiiltiir
Ozel Egitim Spor ve Ticaret A.S. arasinda iki yil siireli
toplu is sézlesmesi imzalandi. imzalanan toplu is s6z-
lesmesinde iscilerin giinliik ticretlerine 1. ve 2. yillarda
zam yapilarak, sosyal haklarinda kazanimlar sagland..

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemegi-yemek belediyeye ait olan sosyal tesis, kres, baki- Daire Baskani Mehmet Gulerylz, Toplu
yardimi, gunlik sorumluluk primi, her mevleri vb. hizmetlerinden sendika lyesi S6zlesmeler Daire Baskani Mahmut Sen-
ay yakacak yardimi, Ramazan ve Kurban iscilerin licretsiz yararlandiriimasi kararlas- gul, Hatay Sube Baskani Yusuf Berkyirek
Bayrami yardimi, yazlk ve kislik giyim  tinidi. ve sube yoneticileri, belediyede calisan
koruyucu esya yardimi, 6grenim goren L o L Uyelerimiz ile Deftur A.S. Yonetim Kurulu
isci cocuklarr icin tahsil durumlarina goére Toplu is s6zlesmesi imza torenine Genel Baskani Mahmut Kus ve sirket yoneticileri

ogrenim yardimi, bankalardan alinacak Bfa\§kan|mk|z Remzi (ﬁl@kan, Defnel.Belle— katild.
promosyon ddemesi, yilda iki ikramiye ve diye Baskani Dr. Ibrahim Yaman, Mali Isler

Bozkir Belediyesi ile
Toplu is S6zlesmesi
Imzaladik

Sendikamiz ile Bozkir Belediyesi arasin-
da 1 Temmuz 2018 tarihinde 2 yil siireli

Tepebasi Belediyesi’'nde

Toplu Is SozIe;meS| Imzaladik

Send:kam:z ile Tepebasi Beledlyes:
sirketi Tepebasi A.S. arasinda 1200
isciyi kapsayan iki yil siireli toplu is

toplu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin gunlik Gcretle-
rine zam yapilarak sosyal haklarinda iyi-

sozlesmesi imzalandi. imzalanan lestirmeler sagland.

toplu is s6zlesmesinde iscilerin (ic-
retlerine zam yapildi ve sosyal hak-
larinda iyilestirmeler saglandi.

Toplu is s6zlesmesinde iscilere; kadro-
larina bakilmaksizin her ay sorumluluk
zammi, her ay denge tazminati yardimi,
O0grenim goren isci cocuklari icin tahsil
durumlarina gore yilhk 6grenim yardi-
mi, her yil yakacak yardimi, her yil giyim
ve koruyucu esya karsiligi nakit yardimi,
Ucretsiz paso ve belediye hizmetlerin-
den (cretsiz yararlanma ve isci lokali
saglanmasi ile yilda dort ikramiye veril-
mesi kararlastirildi.

Sozlesmeyle iscilere; 6gle yemedi veya  konut alanlari tahsisi etmesi kararlastirildi.

yemek yardimi, is vasiflarina gore ginlik  Dizenlenen toplu is s6zlesmesinin imza
sorumluluk primi, giinliik Gicretsiz servis  térenine; DIiSK Genel Baskani Arzu Cerke-
veya yol yardimi, her ay yakacak yardimi,  zoglu, Genel Baskanimiz Remzi Caliskan,
yilda iki ikramiye, 6grenim goren cocuk- Tepebasi Belediye Baskani Dt. Ahmet Atac,
lar icin 6grenim durumlarina gore yillik  Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Mahmut
ogrenim yardimi, Kurban ve Ramazan  $Sengul, Bursa Sube Baskani Selahattin Atak
Bayramlarinda bayram yardimlarinin veril-  ve sube ydnetim kurulu tyeleri, Tepebasi
mesi saglanarak, iscilerin belediyenin kres  A.S. ve belediye yoneticileri ve belediyede
ve bakimevi hizmetlerinden Ucretsizyada  calisan tyelerimiz katildi.

indirimli yararlanmalarn ve iscilerinin ku-

racagi konut kooperatiflerine belediyenin ~ Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DISK Ge-
nel Baskani Arzu
Cerkezoglu, Tepe-
basi Belediye Bas-
kani Dt. Ahmet
Atac’in konus-
malari ile devam
eden toplu is s6z-
lesmesi imza tore-
ni karsilikh imzala-
rin atilmasiyla son
buldu.

Toplu is s6zlesmesi Konya Sube Baskani
Mustafa Tamer ile Bozkir Belediye Bas-
kani ibrahim giin tarafindan imzalandh.
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Mengen Belediyesi'nde |

Toplu Is S6zlesmesi imzaladl
LR

Lo

A W D

ve yilda bir ikramiye verilmesi karar-
lastirild.

Sendikamiz ile Mengen Belediyesi
arasinda 16 Haziran 2018 tarihinde
iki yil stireli toplu is s6zlesmesi im-
zalandi. Toplu is s6zlesmesinde isci-
lerin glinllk Gcretlerine her yil icin
zam yapilarak, sosyal haklarinda iyi-
lestirmeler sagland.

Mengen Belediyesi toplu is sozles-
mesi imza torenine Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan, Mengen Be-
lediye Baskani Turhan Bulut, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani Mahmut
Sengul, Zonguldak Sube Baskani
Enis Dizdaroglu ve sube yoneticileri
ile isyeri temsilcileri katildi.

Sozlesmeyle iscilere; isyerinden ev-
lerine, evlerinden isyerine gidip ge-
lebilmeleri icin vasita tahsisi, her ay
sorumluluk, vasif ve tahsil zammi,
yillk yakacak yardimi, yillik giyim ve
koruyucu esya yardimi, yillik gida
yardimi, 6grenim goren cocuklari
icin tahsil durumlarina gore ogre-
nim yardimi ile bankalardan alina-

Toplu is s6zlesmesi toreni, Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan ile Men-
gen Belediye Bagkani Turhan Bulut
tarafindan imzalanmasi sonrasinda
karsilikl olarak takdim edilen pla-

Hekimhan Belediyesi'nde
Toplu is Sozlesmesi imzaladik

cak promosyon édemesi yapilmasi ketlerin verilmesi ile sona erdi.

Sendikamiz ile Hekimhan
Belediyesi sirketi Hekim-
han Taah. ins. Mad. Tas.
Tem. Gida Turz. San. ve Tic.
Ltd. Sti. arasinda 3 Tem-
muz 2018 tarihinde iki yil
sureli toplu is s6zlesmesi
imzalandi. Toplu is s6zles-
mesinde iscilerin glnlik
Ucretlerine zam yapildi ve
sosyal haklarinda iyilestir-
meler saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; her
ay yemek yardimi, her ay
sorumluluk zammi, her ay
¢ocuk yardimi, 6grenim

goren cocuklar icin tah-
sil durumlarina gore yillik
o6grenim yardimi, Rama-
zan ve Kurban Bayramla-
rinda bayram yardimi, yl-
lik 1 ton ithal linyit kdmur
yardimi, yilhk giyim ve
koruyucu esya yardimi ve
yilda iki ikramiye 6demesi
kararlastirld.

Toplu is s6zlesmesi Kayse-
ri Sube Baskani Ramazan
Benian ile Hekimhan Be-
lediye Baskani Ali Seydi
Milliogullari  tarafindan
imzalandi.

Gecit Belediyesi'nde

Toplu is Sozlesmesi imzaladik

Buca Belediyesi'nde
Toplu Is S6zlesmesi imzaladik

——=pm

Sendikamiz ile Gecit Bele-
diyesi arasinda 14 Temmuz
2018 tarihinde iki yil sureli
toplu is sozlesmesi imza-
landi. Toplu is s6zlesmesin-
de iscilerin gunluk Ucretle-
rine zam yapilarak sosyal

gore yillik 6grenim yardimi,
yillhk yakacak yardimi, yilda
iki kez giyim yardimi, Ra-
mazan ve Kurban Bayrami
yardimi, 1 Mayis yardimi ve
belediye  hizmetlerinden
Ucretsiz yararlanmalar ile
yilda dort ikramiye verilme-
si kararlastinldi.

haklarinda
saglandi.

iyilestirmeler

Sozlesmeyle iscilere; gin-
lik yemek ve ek gida yardi-
mi, yapilan isin vasfina gore
gunlik sorumluluk zammi,
O0grenim goren cocukla-
ri icin tahsil durumlarina

Toplu is s6zlesmesi Tunceli
Sube Sekreteri Sukran Yil-
maz ile Gegit Belediye Bas-
kani Metin Bal tarafindan
imzalandi.

Sendikamiz ile Buca Belediyesi

arasinda 4 Temmuz 2018 tarihin-

de iki yil sureli toplu is s6zlesmesi

imzalandi. imzalanan toplu is s6z-

lesmesinde iscilerin gunlik taban
Ucretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda iyilestirmeler yapild.

Sozlesmeyle iscilere; aylik yemek

yis yardimi, Ramazan ve Kurban
Bayramlari ve Yilbasi 6ncesi gida
yardimi, kurulacak isci koopera-
tiflerine arsa kolayligi saglanma-
s, lokal acilmasi, belediyeye ait
olimpik havuz ve tenis kortun-
dan Ucretsiz yararlanma ve yilda
dort ikramiye verilmesi kararlas-
tinldi.

yardimi, her ay yakacak yardimi,
her ay is vasfina gore sorumluluk,
agir iscilik ve koku primi, vardiya-
ya kalanlara vardiya ve risk primi,
engelli cocuklar olanlar icin her
ay engelli yardimi, 6grenim goren
cocuklarinin  tahsil durumlarina
gore yillik 6grenim yardimi, 1 Ma-

Toplu is sézlesmesi DISK Ege Bdl-
ge Temsilcisi Memis Sari, Sendi-
kamiz izmir 5 No'lu Sube Baskani
Ali Haydar Kara ile Buca Belediye
Baskani Levent Piristina tarafin-
dan imzalandi.
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Taskopru Belediyesi'nde
Iscilerin Calismayan Eslerine
Her Ay Yardim

Sendikamiz ile Taskopru Bele-
diyesi'nin Uyesi oldugu Yerel-
sen arasinda 16 Agustos 2018
tarihinde iki yil sdreli toplu is
sozlesmesi imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin gunlik
Ucretlerine 1. ve 2. yillarda ucret-
lerine zam yapildi ve sosyal hak-
larinda iyilestirmeler saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; gunlik
o0gle yemegi - yemek yardimi,
iscilerden evli olup esi calisma-
yanlara her ay aile ve her cocuk
icin cocuk yardimi, ¢alisilan isin
vasfina gore her gin sorumlu-

luk ve vasif primi, her yil yakacak
yardimi, isci cocuklarinin 6rgin
egitimde okuyan cocuklari icin
tahsil durumlarina gore yillik
ogrenim yardimi, yazhk ve kis-
hk giyecek bedeli karsiligr giyim
yardimi, Ramazan ve Kurban
Bayramiyardimi, 1 Mayis yardimi
ile yilda dort ikramiye verilmesi
kararlastirildi.

Toplu is sozlesmesi Bursa Sube
Baskani Selahattin Atak, Taskop-
ru Belediye Baskani Nedret Gu-
len, Yerelsen Genel Sekreter Yar-
dimcisi Yahya Bilgin tarafindan
imzalandi.

" Caglayan Belediyesi ile

Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Caglayan Be-
lediyesi arasinda 2 Temmuz
2018 tarihinde bir yil sureli
toplu is s6zlesmesi imzalan-
di. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin gunlik Ucretlerine
zam yapildi ve sosyal hakla-
rinda iyilestirmeler saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; her

glin 6gle yemegdi- yemek
yardimi, her ay yakacak yar-
dimi, her ay kira, bayram,
koruyucu gida, sabun ve
havlu, temel gida yardimlari
karsihgi olarak birlestirilmis
sosyal yardim, havagazi, do-

dalgaz, su bedeli vb. mal ve
hizmet tarifelerinde yilizde
50 indirim, 6grenim goren
isci cocuklarinin tahsil du-
rumlarina gore yillik 6gre-
nim yardimi, 1 Mayis 6de-
mesi ile yilda dort ikramiye
verilmesi kararlastirildi.

Toplu is sozlesmesi Sendi-
kamiz Orglitlenme Daire
Baskani Taner Sanl, Tunceli
Sube Sekreteri Sukran Yil-
maz ile Caglayan Belediye
Baskani Cetin Cay tarafin-
dan imzalandi.

Seferihisar Belediyesi’'nde

Sendikamiz ile Seferihisar Bele-
diyesi sirketi Jeotermal Tur. ins.
Tem. Egt. Tas. San. Tic. A.S arasin-
da 15 Agustos 2018 tarihinde iki
yil suireli toplu is s6zlesmesi im-
zalandi. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin gunlik taban Ucretleri-
ne 6 aylik dilimler halinde zam
yapildi ve sosyal hak kazanimlar
saglandi.

Sozlesmeyle iscilere; yaptiklari
isin vasfina gore asgari Ucretin
yuzde 30 fazlasi ile ylzde 470

Toplu is So6zlesmesi imzaladik

fazlasina kadar aylik Ucret, yilda
iki ikramiye, isveren isyerinde
cahsan iscilerle ilgili bankalarla
yapmis oldugu maas promosyo-
nun verilmesi saglandi.

Toplu is sdzlesmesi izmir 4 No'lu
Sube Bagkani Sukret Sevgener,
DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis
Sari, Jeotermal Tur.Ins. Tem. Egt.
Tas. San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Gokhan Pehlivan ve Ge-
nel Midir Tayfun ilhan tarafin-
dan imzalandi.

Altinbasak Beldiyesi’‘nde
Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Altinbasak
Belediyesi arasinda 6 Ha-
ziran 2018 tarihinde bir yil
streli toplu is sozlesmesi
imzalandi. Toplu is sozles-
mesinde iscilerin glnluk Uc-
retlerine zam yapildi ve sos-
yal haklarinda iyilestirmeler
saglandu.

Sozlesmeyle iscilere; gun-
lik 6gle yemegi-yemek yar-
dimi, her ay yakacak yarimi,
is vasfi ve sorumluluguna
gore her ay sorumluluk
zammi ve 6zendirme pirimi,

O0grenim godren cocuklari-
nin tahsil durumlarina goére
6grenim yardimi, Ramazan
ve Kurban Bayrami ile Mu-
harrem ayinda asure yardi-
mi, yilda iki kez verilen ilave
tediye ile birlikte yilda bir
ikramiye verilmesi kararlas-
tinldi.

Toplu is s6zlesmesi Tunceli
Sube Sekreteri Sikran Yil-
maz ile Altinbasak Belediye
Baskani Haydar Polat tara-
findan imzaland..
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YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI

E.2017/40714 K. 2017/21885T. 16.10.2017

ISE IADE DAVASI SURERKEN ISVERENIN iSCiYi iSE

DAVET ETMESININ YETERLi OLMAYACAGI DAVAYI KABUL
DOGRULTUSUNDA BEYANI OLMADIGI SURECE DAVETIN
DAVA SONUCUNA ETKIiLI OLMAYACAGI

YARGITAY KARARI

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazIik, asil
isveren-alt isveren arasindaki ilis-
kinin kanuna uygun kurulup kurul-
madigi veya muvazaaya dayanip
dayanmadigi noktasinda toplan-
maktadir.

4857 Sayil is Kanunu'nun 2. maddesinin
altincl fikrasinda asil isveren-alt isveren
iliskisi; “bir isverenden, isyerinde yurit-
tigu mal veya hizmet Uretimine dair yar-
dimci islerinde veya asil isin bir bolimun-
de isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran
diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliski” olarak tanimlanmig; ayni
maddenin yedinci fikrasinda “asil isvere-
nin iscilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak calistirlmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklan kisitlanamaz veya daha
once o isyerinde calistinlan kimse ile alt
isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt isveren iliski-
sinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem
gortrler. Isletmenin ve isin geregi ile tek-
nolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is-
ler disinda asil is boliinerek alt isverenlere
verilemez” kuralina yer verilmistir.

Asil isveren-alt isveren iliskisinin gecerli
olarak kurulabilmesi icin iki isverenin bu-
lunmasi, mal veya hizmet uretimine dair
birisin varhgi ve asil isin boliinerek alt isve-
rene verilmesi halinde “isletmenin ve isin
geredi ile teknolojik sebeplerle uzmanlk
gerektirme” unsurunun gerceklesmis ol-
masi gerekir. Bundan baska asil isverenin
iscilerinin alt isveren tarafindan ise alina-

rak calistinimaya devam ettirilmesi su-
retiyle haklarinin kisitlanmasi veya daha
once asil isveren tarafindan o isyerinde
calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi ku-
rulmasi gibi muvazaa kriterlerinin bulun-
mamasi icap eder. Aksi halde alt isveren
iscisi baslangictan itibaren asil isverenin
iscisi sayilarak islem gorecektir.

isverenler arasinda muvazaali bicimde
asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin
online gecilmek amaciyla 4857 Sayili Ka-
nun'un 2. maddesinde bazi muvazaa kri-
terlerine yer verilmistir. Muvazaa Borglar
Kanunu'nda diizenlenmis olup, taraflarin
dclnci kisileri aldatmak amaciyla, kendi
gercek iradelerine uymayan, aralarinda
hikim ve sonu¢ meydana getirmesini
arzu etmedikleri, goriintiste bir anlagsma
olarak tanimlanabilir. Muvazaada, taraflar
arasinda Uglincu kisileri aldatma kasti bu-
lunmakta ve s6zlesmedeki gercek amag
gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat ku-
rallari ile ispat edilebilir. Bundan baska
4857 Sayill Kanun'un 2. maddesinin ye-
dinci fikrasinda s6zU edilen hususlarin,
aksi kanitlanabilen adi kanuni karineler
oldugu kabul edilmelidir.

Somut olayda; ... kayitlarindan davacinin
15/01/2009 - 25/11/2016 tarihleri ara-
sinda davali ... Gida Uriinleri San. ve Tic.
A.S!de calistigi, davaci hakkinda diger da-
vali ... tarafindan 11/02/2012 tarihinde ise
giris bildirgesi, 25/11/2016 tarihinde isten
ayrihs bildirigesi verildigi, davallar tara-
findan sunulan soézlesmelerden davaci-
nin 2012 yilina kadar ... Gida Uriinleri San.
ve Tic. A.S!de mevsimlik is s6zlesmesi ile
2012'den fesih tarihine kadar ise davali ...
nezdinde belirsiz is sozlesmesi ile calistigl,
kayitlar, bildirgeler ve s6zlesmeler arasin-
da celiski oldugu anlasilmaktadir. Dava-
c1, davalilar arasinda muvazaa oldugunu,

asil isveren iscisi olarak calstigini iddia
etmis, davalilar ise aralarinda asil isveren
alt isveren iliskisi oldugunu iddia etmistir.
Mahkemece muvazaa konusunda yeterli
arastirma yapilmamistir. Davalilar ara-
sinda, asil isveren-alt isveren iliskisinin
kanuna uygun olarak kurulup kurulma-
digi, davallar arasindaki iliskinin muva-
zaaya dayanip dayanmadigi konusunda
yukarda belirtilen esaslar cercevesinde
arastirma yapilarak taraflarin bu konuda
delilleri toplanarak olusacak sonuca gore
karar verilmesi gerekirken eksik inceleme
ve arastirma sonucunda yazili sekilde hu-
kiim kurulmasi hatali olup bozma nede-
nidir.

Kabule gore de;

ise davetle birlikte dava kabul edilmedigi
surece salt ise davet ve bu davete icabet
etmemek davanin reddini gerektirmeye-
cegi, davalinin ise davet konusunda sa-
mimi oldugunu gostermesi bakimindan
davanin kabuli yoninde bir beyaninin
bulunmadigi, bu hali ile davalinin ise da-
vet konusundaki ihtarinin sonuca etkili
olmadigi, mevcut delil durumu ve fesih
konusunda emredici kurallar dikkate ali-
narak karar verilmesi gerekirken eksik in-
celeme ve arastirma sonucu yazili sekilde
karar verilmesi dogru gorilmemistir.

SONUC : Temyiz olunan Bélge Adliye

Mahkemesi kararinin, yukarda yazili

sebepten dolayi BOZULMASINA, dos-
yanin karari veren ilk Derece Mahke-
mesine génderilmesine, bozma kara-
rinin bir 6rneginin karari veren Bélge

Adliye Mahkemesine génderilmesine,
pesin alinan temyiz karar harcinin

istenmesi halinde ilgiliye iadesine,
16.10.2017 tarihinde oybirligiyle ke-
sin olarak karar verildi.
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Matematik Koyo

ne Matematigin Nobel'i Leelavati Odili

“Matematiksel zekdnin hemen
hemen herkeste esit olduguna
inaniyoruz. Basarisizlik korku-
su ortadan kaldirilirsa ve gence
probleme yogulasabilme imkani
taninirsa, herkesin matematiqi
sevebilecegine inaniyoruz."

Prof. Dr. Ali Nesin, matematige yonelik top-
lumsal farkindahgin artmasina katkilarindan
ve Ozellikle matematigin kesfi, egitimi ve aras-
tirmasi icin olaganustu bir yer olarak tanim-
lanan Matematik Koyu sebebiyle Uluslararasi
Matematik Birligi'nin Leelavati Odli'ne layik
goralda.

Matematik kéyi Sirince kéyunin (izmir - Sel-
cuk) 1 km uzadinda, dag basinda ve mutlak

bir i1ssizlik icinde, yemyesil bir ortamda, 7'den
70'e herkesin her seviyede matematik yapti-
g1, 6grendigi, 6grettigi ve dlstiindigl, Nesin
Vakfi'na ait 30 doniimi zeytinlik olmak Uizere
toplam 55 donimlik bir koy.

Satafattan ve gosteristen uzak, sade ve ic-
ten. Evler tas, camur ve samandan. Etkinlikle-
rin daha ¢ok yaz aylarinda yapildigi ama ilk ve
sonbaharlarda da kiiciik gruplar icin ideal bir
calisma, toplanti ve dinlenme ortami. ilkdg-
retim diizeyinde egitimden en ileri seviyede
arastirmaya kadar her tirli matematiksel et-
kinlik ayni anda verilebiliyor. Su anda 500 kisi
barindiracak kapasitede. Cadir da kurulabilir.

Matematik koyii neden matematik
koyu sorusuna su cevabi veriyor:

“Matematiksel zekanin hemen hemen herkes-

te esit olduguna inaniyoruz. Basarisizlik kor-

kusu ortadan kaldirilirsa ve gence probleme
yogulasabilme imkani taninirsa, herkesin
matematigi sevebilecegine inaniyoruz. Ma-
tematikte onemli olan problemi ¢6zmek degil,
problemi anlayabilmektir. Her matematikginin
¢6zemedigi problem sayisi ¢Ozebildiginden
cok daha fazladir.

Matematik Koyi'nde bu iki engeli (korkuyu ve
yogunlasmayi engelleyici unsurlari) ortadan
kaldirmayi amachyoruz.

Matematik Koyl'nde sinav, not, sinifta kalma,
ceza gibi korkuyu koriikleyen unsurlar olmadi-
g1 gibi, muzik, televizyon, gurilti gibi yogun-
lasmayi engelleyecek unsurlar da yoktur.

Hi¢c matematik sevmeyen bazi gencler, arala-
rindan birinin deyimiyle “matematige son bir
sans vermek icin” Kéy'e gelmisler ve sadece
matematige degil, kendi zekalarina da hayret
ederek Koy'den ayrilmislardir.

GENEL-IS UYESININ DUYARLILIGI

"Hayvanlara Yonelen Nefreti Emek ve Sevgi ile Asabiliriz"

Son zamanlarda hayvanlara yonelen siddet
artiyor. Bu durum icinde bulunulan politik
atmosferden bagimsiz degil. Farkli olana,
kendinden olmayana yonelik tahammiil-
stizliik ve artan siddet duygusu toplumu ze-
hirlerken bu siddeti her diizeyde goriiyoruz.
Ama her seye ragmen giizel seyler de oluyor.

izmir Karaburun Belediyesi iscisi, Sendika-
miz izmir 4 No'lu Sube Uiyesi Mustafa Simavli
21 yildir adadaki kegilere gonilli bakicihk
yapiyor. 1990'h yillarda vatandaslarin adaya
biraktig kegiler, yillar siiren dogal yasamla-
rinda ¢ogalarak adanin bir kegi adasi olarak
anilmasini da beraberinde getirdi.

1990'li yillarda vatandaslarin adaya biraktigi
kecilere yaklasik 21 yildir gonullt bakicilik

yapan Uyemiz Mustafa Simavli ile yaptigimiz
soyleside, kendisinin gonulli olarak bakici-
ligini yapmaya basladigi 1996 yilinda adada
yalnizca 7 keci varken gecen 21 yillik stirede
bu sayinin 120°ye yiikseldigini sdyledi. Simavl,
kecilere bakmaya baslama nedenini“keciler a¢
ve susuz kalacak diye icim gidiyordu” diyerek
acikliyor.

Simavli, haftanin cesitli glinlerinde Karabu-
run Belediyesi'nin sagladigi tekneyle adaya
giderek pazardan ve esnaftan topladigi yiye-
cekleri ve bidonlara doldurdugu suyu kegilere
ulastirdigini séyledi. Bu glinler yaklastiginda
5 yasindaki kizi Fatma’nin, “Baba keciler a¢ ve
susuz kalmasinlar!” demesinin kendisini ¢ok
etkiledigini de ifade eden Simavli, “Karaburun
Belediyesi yoneticilerinin, Uyesi oldugu Ge-
nel-is 4 No'lu Sube yéneticilerinin ve calisma
arkadaslarinin bu cabayi desteklemelerinin de
kendisini cesaretlendirdigini” ifade etti.

Simavli, kecilerin yani sira adada 1500 civari
tavsanin da yasadigini belirtti; adada, dogal
yasamlarini stirdiiren keci ve tavsanlarin doga
ve hayvan sevgisinden yoksun bazi kisiler ta-

rafindan vurularak 6ldiruldiguni ve yara-
landigini, dogal canliigin siirmesi icin ise
careler aradigini séyledi.

Son zamanlarda gittikge artan hayvan kiyici-
ligina karsi, dogadaki tiim canliligi yasatmayi
insan olmanin sorumluluklarindan biri olarak
goren Simavli, “her seyin basi sevgi, hayvan
sevgisini insanlara ne kadar fazla asilayabilir
ve bu konuda 6rnek olabilirsek, hayvanlara
yonelen nefret de o kadar azalir” dedi.
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DIS TEDAVI@I ve

ODEMELERI

Sosyal guvenllk sistemi icinde yer alan saglik hizmetleri dis sagligini da kapsar. Ancak bu kapsam sinir-
landirilmis ve dis sagliginda yapilacak dis tedavileri icin belirli sinirlamalar getirilmistir. Bu sinirlamalarla
birlikte iscinin agiz ve disle ilgili ayakta ya da yatarak yapilan tedavilerinde saglik hizmetleri kapsaminda

ne kadarinin karsilanacagi kanunla belirlenmistir.

Odenegi karsilanan dis saghgi hizmetleri;

Agiz ve dis muayenesi, teshise bagli tibbi islemler, dis cekimi, ka-
nal tedavisi, travma veya onkolojik tedaviye bagli protezler, agiz
ve dis hastaliklarina acil saglik hizmetleri kurum tarafindan karsi-
lanmaktadir. Bu tedaviler disinda implant tedavisi ve ortodontik
tedaviler icin sinirlama getirilmistir.

Ortodontik Tedavilerden Kimler,
Hangi Sartlarda Faydalanabilir?

Ortodontik tedavi; dislerin caprasikliklar, ¢cene kemiklerinin bir-
birleri ve kafa kemikleri sisteminde olusan bozukluklari tedavi
etme seklidir. Ortodontik tedavi kapsaminda yalnizca 18 yasini
doldurmamis kisilerin tedavi giderleri sigorta kapsaminda kurum
tarafindan karsilanir. 18 yasindan buytkler icin ortodontik tedavi-
ler sosyal guvenlik kurumu kapsaminda yer almaz, ortodontik te-
daviler 18 yasindan buyukler icin
Ucretlidir. 18 yasini doldurmamis
bireylerin ortodontik tedavileri,
ortodonti uzmaninin bulunmadi-
g1 ya da yeterli olmadigr durum-
larda resmi saghk kurumlarindan
alinacak saghk raporu ve sevkle
ozel saghk kuruluslarinda da ya-
pilabilir.

Saghk kurulu raporunda yapilan
tedavinin estetik amacli olma-
digi ve maloklizyon’ tipi acikca
belirtilir. Saglik kurulu raporunun
duizenlendigi tarihten itibaren 6
ay icinde tedaviye baslaniimasi
gerekmektedir.

implant Tedavilerden Kimler

Hangi Sartlarda Faydalanabilir?

implant; eksik dislerin yerine konmasi amaciyla, cene icerisine
yerlestirilen ¢cogunlukla vida seklindeki yapay bir dis kokudur.
implant tedavisi ise bu amacla yapilan tedavidir. implant tedavi-
sinin 6denegi sigorta kapsamindadir. Ancak sinirlamalari vardir.
implat tedavisi icin isci dncelikle saghk kurulu raporu® almalidr.
Saglik kurulu raporu ile her bir ¢cene icin en fazla 4 adet kemik
ici implant uygulamasinda islem bedeli ile her implant icin 90 TL
kurum tarafindan karsilanir. Bunun disinda kemik ici implantla-
rin bedelleri 6denmez.

Saglik kurulu raporu ile belirlenen 6demesi yapilabilecek vakalar;

a) Maksillofasiyal travma“, kist ve timorlere baglh olarak gelisen,
cene kemiklerinde asiri doku kaybinin oldugu vakalarda,

b) Alt ve Ust cenede tek tarafli serbest sonlu dissizlik vakalarinda,
) Konjenital dis eksikligi® vakalarinda,

d) Dudak damak yarigi vb. dogumsal anomalilere bagh, dis ve
ilgili kemik doku defektlerinin oldugu vakalarda 6demeler yuka-
rida belirtilen sartlarda kurum tarafindan karsilanir.

''Saglik Bakanligina bagl agiz ve dis saghgi merkezleri (ADSM), agiz ve dis sagligi hastaneleri, agiz ve dis saghidi egitim ve arastirma hastaneleri veya Universitelerin dis

hekimligi fakultelerince Ug dis hekimi tarafindan saglanan saglik kurulu raporudur.

2 Dis kapanis bozukluklari, alt ve Ust disler en fazla temas konumundayken, alt birinci buyk azinin Ust birinci blyk aziya gére dnde veya arkada olmasina bagl

olarak gérulen durumlardir.

3 Saglik kurulu; dis hekimligi fakultelerinden cerrahi, protez ve periodontoloji anabilim dallarindan en az birer 6gretim Gyesinin katilimlariyla olusacak saglik kurulu.
* YUz ve kafatasinda, degisik travmalar(kazalar) sonucu olusan ¢ene ve yUz yaralanmalari.

> Bir ya da daha fazla disin gelisimsel olarak eksik olmasi.
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24 Haziran segimlerinin ardindan Cumhur-
baskanligi Kararnameleri yayimlanmaya
baslandi. Bazi hukukcular Cumhurbagkani
Kararnamelerinin Anayasayi rafa kaldirdigini
savunurken, kimi kamu hukuku uzmanlari da

“Anayasaya karsi hile yapildigini” é6ne siirdiiler.

24 Haziran Cumhurbaskanhgi ve Milletvekili Genel secimleri ile
Cumhurbaskanhgi yonetim sistemine ge¢mis bulunuyoruz. Yi-
rutme glclnun cumhurbaskaninin elinde toplandigi yeni du-
zende Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi yayimlanan 1 No'lu
Cumhurbaskanhgr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Karar-
namesi ile donusturalda.

Yeni Sistemde Emegin

Goruniimii Siliklesiyor mu?

Yeni sistemde sermayenin yeni dizilisi daha kuvvetlendirilirken
emedin gorunurltgu siliklesiyor. Bunun en 6nemli gostergele-
rinden biri Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'nin adinin degis-
tirilmesi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile birlestirilmesi
oldu.

Yeni bakanligin adi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
olarak degistirildi. Bu sadece iki bakanhgin birlestirilmesi degil
calisma yasamindaki milyonlarca isginin, emekginin emegini yok
saymaktir. Gorev ve kapsami bakimindan milyonlari ilgilendiren
bir bakanligin tek basina en énemli bakanlik olmasi gerekirken
tersi olmustur.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi diger bakanliklardan farkl
olarak; isci, isveren ve hukumet Uclu iliskisine ve varligina daya-
niyordu. Ekonomik, sosyal politika ve istihdam politikalarinin be-
lirlenmesi surecinde isgi, isveren ve hikimet arasinda di-

yalog kurulmasi agisindan da islevli olan bir bakanlikti.

Uzun zamandir sendikamiz ekonomik  .:
ve sosyal konsey gibi yapilarin calig- 7
tirlmasina ve isci sinifini ilgilendi-
ren konularda sosyal diyalog £
kanallarinin hakkiyla calis-
tirllmasi gerektigine vurgu

yaparken atilan bu adim

diyalog zeminini daha geri

bir noktaya cekme anlami

tasimaktadir.
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CALISN\A VESOSYAL

DONUST

Sosyal Guvenlikten
Uzaklasihiyor mu?

Nifusunun ylizde 15'i sosyal glivenlik sisteminin disindayken,
calisan her 10 kisiden 3’ sosyal guivenceden yoksunken yapilan
degisikliklerden bir tanesi de sosyal glivenligin yerine, sosyal hiz-
metlerin getirilmesi oldu. Bu durum sosyal glvenligi geri plana
itecek, glivencesizligin yayginlastigi kosullarda isciler devletin
yardimina muhtag hale getirilecektir.

Turkiye'de sosyal guivenlik sistemine devletin katkisi, OECD ulke-
lerinin altinda iken yapilmasi gereken sosyal glivenlige daha faz-
la 6nem vermek degil midir?

Sosyal Guivenlikte Neden

Israrciy1z?

Sosyal glivenlik kapsamin-
da sosyal sigortalar ve sos-
yal yardimlar yer almakta-
dir ve bu iki aracin da amaci,
piyasa mekanizmasi sonu-
cunda olusan gelir adalet-
sizligini hafifletmektir.

Bu bakimdan sosyal hizmet

ve yardimlarin, Calisma Sos-

yal Guvenlik Bakanhgi semsiyesi altinda, sosyal guivenlik uygula-
malari ile butiinlesik olarak sunulmasi gerekirdi.

Sosyal hizmetler, Glkenin genel kosullari cercevesinde bireylerin
insana yarasir bir bicimde varliklarini stirdurebilecekleri ve ait ol-
duklari grup ve toplumun bir tyesi olarak Gzerlerine diisen go6-
revleri yerine getirebilecekleri bir sosyal ortami yaratma amacini
tasir. Ama bu bile bizde farkl sekilde isletilip iktidar olan partile-
rin sundugu bir lUtuf haline getiriliyor. Aslinda sosyal hizmetler
devletin sosyal yaninin bir parcasi olmasi gerekirken sadaka
kiiltiiriiniin bir parcasi haline donustiiriliiyor. Bu haliyle sos-
yal hizmetler evrensel niteliklerinden farkh bir sekilde iktidar ol-
manin veya iktidarda kalmanin bir araci haline dénusturilirken
toplum tarafindan olusan bu gelirlerden yurttaslar hakkaniyetli
ve esit bir pay alamiyor.

Sosyal guvenlik, is¢i sinifi basta olmak Utzere toplumsal siniflarin
cesitli glivenlik ihtiyaglarina yonelik bir sosyal politika aracidir.
Toplumsal risklere karsi toplumsal bir koruma mekanizmasi ola-
rak da distinulebilir.
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Genis anlamda ele alindiginda sosyal glivenlik; bireylere gelir gliven-
cesi ve tibbi yardim saglama amaci gliden kurumlar, dl¢ttler, haklar
ve yukumluiltkler bitlind olarak tanimlanabilir (ILO, 2006, 5). Dar an-
lamda ise bireylerin hastalik, yaslilik, issizlik ve analik gibi bir takim
risklere karsi korunmasi anlamindadir. Sosyal glvenlik sisteminin et-
kiledigi asil kesim ise emegiyle geginenlerdir.

Sosyal guivenlik ihtiyacinin nedeni ise kapitalizmin dogasindan kay-
naklanan sosyal risklerdir. Sermayenin kar hirsi ve uygulanan liberal
politikalar karsisinda bu riskler artmaktadir; istihdam sorunu, gliven-
cesizlik, kamusal emekliligin yok edilmesi, saghgin donustirulmesi
gibi uygulamalar isciler acisindan sosyal guvenlik politikalarini her
gecen glin daha da 6nemli hale getiriyor.

Sosyal risklerle miicadele, sosyal politikalarin uygu-
lanmasi ile miimkiindiir. Ciinkii sosyal politikalar sos-
yal hayatin biitiiniine iliskindir. Iste toplumun bu risk-
lerden korunmasi ancak cesitli sosyal politikalarin
uygulanmasi ile miimkiinken sosyal politikalar yerine
sadaka politikalarinin getirilmesi tam da neo-liberal
politikalara 6zgii bir hamledir.

Sosyal glivenligin geri plana itilmesiyle sosyal yardim ve sadaka kiil-
tdra yerlestirilmeye calisilirken, emeklilik ve genel saghk sigortasi
gibi sosyal glivencelerin tahrip edilmesi, calisma kosullarina iliskin
mucadeleyle kazanilan haklarin ortadan kaldiriimasi hedeflenmek-
tedir. isci sinifi érgiti olarak diin oldugu gibi bugiin de haklarimiz
icin miicadele etmeye devam edecegiz.

; EE'IE' 58
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Kararnamelerle Sendikalar ve
Meslek Orgiitleri Baski Altinda

Cikarilan Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle Devlet
Denetleme Kurulu'nun (DDK) yetkileri genisletildi.

Devlet Denetleme Kurulu; Cumhurbaskanligina bagh st denetle-
me organidir. Kurul Cumhurbaskanina baghdir. Kurul Baskan ve lye-
leri Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

@
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Cikarilan Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle;

» Devlet Denetleme Kurulu'na (DDK) verilen yetkiye
go6re DDK, tim kamu kurum ve kuruluslarinda ve serma-
yesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve kuruluslarinin
katildigi her tirli kurulusta, kamu kurumu niteliginde
olan meslek kuruluslarinda, her diizeydeki isci ve isveren
meslek kuruluslarinda, kamuya yararli derneklerle vakif-
larda, her tirlG idari sorusturma, inceleme, arastirma ve
denetlemeleri yapabilecek.

» Kurul ayrica cumhurbagkani tarafindan verilecek
‘diger isleri’ yapmakla yiikiimlii olacak.

» Kurul, denetlenecek kurum, kurulus ve birimlerden her
kademe ve rutbedeki gorevlileriyle dogrudan yazismaya,
gerekli gordugu elektronik ve fiziki ortamdaki gizli veya
acik her turlu bilgi, belge, defter, kayit, envanter, malze-
me, muhimmat, tasinir ve tasinmazlari islem ve olayin her
safhasinda incelemeye, mahiyetleri uygun olanlari gerek-
tiginde belirledigi yere istemeye veya getirtmeye, bilgi
almak Uzere her kademe, riitbe ve siniftan ilgilileri cagir-
maya, kurum ve kuruluslardan temsilci istemeye yetkili
olacak.

» Yetkileri kapsaminda, denetlenen kurulus bu bilgi
ve belgeleri istenen yere getirmekle yiikiimlii olacak.

» DDK, her kademe ve riitbedeki gorevli icin gérevden
uzaklastirma tedbiri uygulayabilecek ve gorevden uzak-
lastirma tedbirinin uygulanmasini yetkili makamlardan
isteyebilecek.

Kamuoyunda bu kararnamenin sendikalari da kapsadi-
gina yonelik tartismalar yapilmaktadir. E§er boyle ise bu
dizenleme Anayasa’ya, ILO sozlesmesine ve sendikalar
yasasina aykiri hale gelecektir. Sendikalarin denetimi ya-
sayla duizenlenmis olan bir husustur. Yasa ile dizenlenmis
bir konu oldugu icin Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile
degistirilemez. Yine ILO’nun 87 sayili s6zlesmesinde sen-
dika hakkinin korunmasina iliskin hikimlere de aykirilik
gosterecektir. Uclinclisii béyle bir diizenleme sendikalar
yasasina da aykiri hale gelir.

Zaten sendikalar diinyanin her yerinde bagimsiz is¢i 6r-
gutleridir ve sendikalarin dogrudan siyasi iradeye, cum-
hurbaskanina baglanmasi sendikal ilkelere aykiridir.
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ARTIK YETER! OLUMUNE CALISMAK, CALISIRKEN OLMEK iSTEMiYORUZ!

Silivri  Belediyesi'nde
temizlik iscisi olarak
calisan 44 yasindaki
Mustafa Unal 8 Agus-
tos'ta ¢opleri topladigi
sirada gecirdigi kalp
krizi sonrasi hayatini
kaybetti.
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Batman Belediyesi Su ve
Kanalizasyon idaresi Bas-
kanhgi (BASKI) iscisi olarak
1 calisan Mehmet Mehdi

Her ay onlarca iscinin calisirken
hayatina mal olan bu 6lim ko-
kan calisma diizenine karsi tim
glicimizle karsi ¢ikmaya devam
Tenha 26 Adustos'ta ka- edecegiz.
nalizasyon calismalari si-
rasinda meydana gelen
goclikte topragin altinda
kalarak hayatini kaybetti.

Kaybettigimiz tyelerimize rahmet,
aile ve yakinlarina sabir ve bassag-
g diliyoruz. isci sinifinin basi sag
olsun.

AYM 20 Iscinin Oldiigii

’

L{ UNUTMADIK , UNUTTURMAYACAGIZ !

Katliami
“Yasam Hakki Thlali”

Olarak Gormedi!

3 Subat 2011'de Ankara Ostim ve ivedik
Organize Sanayi Bolgelerinde pes pese
yasanan ve 20 iscinin hayatini kaybettigi
patlamalarla ilgili, is¢i yakinlarinin Anaya-
sa Mahkemesi'ne basvurusu sonuglandi.
AYM, isci yakinlarinin ‘patlamada ihmalle-
ri bulunduguiileri siriilen kamu gorevlile-
ri hakkinda bakanliklarin sorusturma izni
vermemesi nedeniyle yasam hakkinin
ihlal edildigi’ iddiasiyla yaptiklari basvu-
ruyu, devletin isyerlerini denetlememesi
arasinda ‘teknik baglanti’ olmadigini sa-
vunarak, kamu goérevlilerinin sorusturul-
masi istemini ret kararyla sonuclandirdi.

Kararda, “is saghg ve giivenligi yo-
niinden isyerlerinin denetimlerinin

zamaninda yapilmamasi ile patlama
arasinda teknik olarak baglanti kuru-
lamamistir...Anayasa Mahkemesi acik-
lanan gerekgelerle yasam hakkinin ihlal
edildigine iliskin iddianin acgik¢a daya-
naktan yoksun olmasi nedeniyle kabul
edilemez olduguna karar vermistir” de-
nildi.

isci yakinlari ise kararin adaleti bir kez
daha bozdugunu ve sorumlularin hesap
vermeleri gerektigini belirtti. Patlamalar-
lailgili acilan davada 18 saniktan 13’ be-
raat etmis, sadece gaz dolum firmasinin
iki yetkilisi 15'er yil, diger saniklar ise 4 ile
6 yil arasinda hapis cezasi almisti.

Yatagan'da Ozellestirme

Iki isci Hayatina Mal Oldu!

Soma Davasfndd

Ozellestirmeye karsi miica-
dele veren sendikalarin ve
Yatagan iscilerinin talepleri
dinlenmedi. Kamu isletmeleri-
nin tasfiyesini amaclayan hii-
kiimet, 2014 yilinda Yatagan
Termik Santralini ozellestirdi.

Mugla'nin  Yatagan ilcesindeki
termik santralde komiir sevk ka-
nalinin ¢6kmesi sonucu 2 isci
hayatini kaybetti, 9 isci yara-
landi. Hayatini kaybeden iscilerin
yakinlarina sabir yarallara acil sifa
dileriz.

Ozellestirmeler sonucu yasanan is
cinayetleri de gosteriyor ki; calis-
ma kosullari 19. yiizyil kosullarina
geri dondirilmustir. Ozellestir-
me ve taseronlastirma sonucu

olusan calisma kosullari isci sag-
g1 ve is glivenligi acisindan agir
sonuclar dogurmaya devam et-
mektedir. is giivenligi énlemleri-
nin yetersizligi ve denetimsizlik
sonucu yasanan bu aci olayda da
isciler yasamak icin calisirken ha-
yatlarini kaybettiler.

GUnumuzun guvencesiz, isGi sag-
higi ve is guvenliginden yoksun
calisma kosullari, uzun calisma
sureleri, 6zellestirme ve taseron-
lasma, emegini satarak yasamak
zorunda olan is¢i sinifinin canina
kast etmektedir. Ne Soma son
oldu, ne Ermenek, ne Sirnak, ne
de Siirt. Tim bunlar karsisinda
isci sinifinin tek giicii orgiit-
liliigidiir ve isci sinifi kendi
iizerine diiseni mutlaka yapa-
caktir.

Vicdanlari Yaralayan Karar

301 iscinin  yasamini yitirdigi
Soma katliami davasinin 11 Tem-

muz'daki durusmasinda karar
aciklandi. Aciklanan karar durus-
maya katilan madenci ailelerin
protestosuna neden oldu. Karar
ile saniklardan Soma Kémiir is-
letmeleri A.S. eski patronu Alp
Girkan beraat ederken, taksirli
o0lime neden olma sucundan
Yonetim Kurulu Baskani Can Giir-
kan'a 15 yil, Genel Midir Rama-
zan Dogru'ya 22 yil 6 ay, isletme
Muduri Akin Celik'e 18 yil 6 ay
hapis cezasi verildi. Savcilik da-
vanin 21. durusmasinda sirketin
eski patronu Alp Glrkan'in tutuk-
lanmasini talep etmis, bu durum
Gurkan'in da ceza alacagina ilis-

&
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kin beklenti yaratmisti. Girkan
ile birlikte 37 sanik da beraat etti.

isci aileleri, davanin basindan
beri avukatlari aracihgiyla sadece
burada yargilanan saniklarin de-
gil, TKi'nin muddrleri, dénemin
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani, bu holdingin asil sahibi
Alp Girkan'in da kasitl adam 6l-
diirme sucundan yargilanmasini
istemislerdi. Agiklanan karar ile
devlet kurum ve yoneticileri-
nin cezai sorumlulugu da g6z
ardi edilmis oldu. Adalet bek-
lentisini bosa ¢ikaran karar isci
ailelerinin yuregini ve toplumsal
vicdani yaraladi.
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Isci Saghdi ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG) 2018 Haziran-Tem-
muz aylari is cinayetleri raporuna gére Ocak ayinda en az
144, Subat ayinda en az 128, Mart ayinda en az 129, Nisan

ayinda en az 188, Mayis ayinda en az 169 ve Haziran ayin-
da en az 150 is¢ci yasamini yitirdi. Temmuz ayindaki 195 is
cinayetiyle birlikte Tiirkiye'de 2018 yilinin ilk yedi ayinda en

az 1103 is¢i is cinayetlerinde yasamini yitirmis oldu.

Haziran ve Temmuz ayinda is cinayetleri sonu-
cu yasamini yitiren;

» 345 emekginin 276's1 Ucretli (is¢i ve memur), 69'u kendi
nam ve hesabina calisanlardan (ciftci ve esnaf) olusuyor.

» Olenlerin 17’si kadin isci, 328'i erkek isci. Kadin isci cina-
yetleri tarim, tekstil, ticaret, enerji, insaat, saglik ve konak-
lama iskollarinda gergeklesti.

» 5'i 14 yas ve altinda olmak tizere 13 cocuk isci can verdi.
Cocuk is¢i cinayetleri tarim, gida, insaat ve ticaret iskolla-
rinda gerceklesti.

Ye!ﬁ Ayﬂa is ginayg“nﬂe devletin denetimdeki yeter-
[1103 isci vasamimi Yitirdi

Sermayenin kar hirsi ve

sizligi is cinayetlerinin her
gecen giin daha da fazla e
yasanmasina neden oluyor.

f

» 22 miilteci/go¢men isci yasamini yitirdi. Multeci/go¢-
men iscilerin 13'G Suriyeli, 3'G Afgan, 2'si Giirc, 1'i Ozbek,
1'i Azeri, 1'i Irakli ve 1'i de Pakistanl.

» Oliimler en cok tarim, insaat, tasimacilik, ticaret, beledi-
ye, metal, enerji, ve enerji iskollarinda gerceklesti.

» En fazla 6lim nedeni yiiksekten diisme, trafik/servis ka-
zasi ve ezilme/gdc¢iik olarak siralandl. is cinayetlerinde kalp
krizi/beyin kanamasi ile siddet nedenli 6limlerde artis go-
zukuyor.

» Haziran'da Turkiye’nin 50'yi askin sehrinde is cinayeti
gerceklestigi tespit edildi. En cok is cinayeti istanbul, Adi-
yaman, Antalya, Denizli, Aydin, Diizce, Mersin, Samsun,
Bursa, Manisa, Kocaeli, Sakarya, Hakkari, Urfa, izmir, Konya,
Kutahya, Osmaniye, Tekirdag ve Sanliurfa'da yasandi.

» Hayatini kaybedenlerin 6'si sendikali isci, 339 isci ise
sendikasiz. Sendikali isciler, gida, eneriji, tasimacilik ve gu-
venlik iskolunda calisiyordu.

ISCi SAGLIGI MUCADELESI ORGUTLENMESI

Samsung'v Mutabakata Zorlad: =

Samsung kétii calisma kosullari ve alin- | g
mayan is¢i sagligi énlemleri yiiziinden
simdiye kadar en az 118 is cinayetinin ya-
sanmasina neden olmus, yiizlerce isci ise :
is kazasi gecirmisti. | it &

Gliney Kore'de bir grup isci, elektronik sekto- '“E’E ﬂ
riinde ve Ozellikle de Samsung'da is¢i saghdi S FU L LR
ve haklari ile ilgili gercekleri ortaya ¢ikarmak
Uzere bir isci saghgr orgutlenmesi olustur-

LS Cltn e e

Hwang Yu-mi
19852007

du. SHARPS (Yari iletken Endistrisinde insan
Haklari ve Sagligi Destekgileri ) ismindeki isci
sagligi mucadelesi orgitlenmesi sendikacila-
rin, is¢i saghgi ve guvenligi gruplarinin, insan
haklari eylemcilerinin ve iscilerin olusturdugu
bir platform olarak kuruldu. SHARPS, 6rgiit-
lenmenin amacini magdur isciler icin uygun
tazminat saglamak, Samsung'da calisanlarin
temel haklarini elde etmesini saglamak ve
neoliberalizmin kiresellesmesine direnmek
olarak agikhyor.

SHARPS'In son olarak is cinayetlerine tepki
amach isyeri 6niinde “Samsung’'u Durdur-
Daha fazla 6liime Hayir!” sloganiyla yGrittigi
ve 1023 giin sliren oturma eylemi kazanim ge-
tirdi. SHARPS aktivistleri uzun zamandir yUr(t-
tikleri micadelenin ardindan 24 Temmuz'da
Samsung’la taleplerinin bir kismini kabul et-
tirdikleri bir mutabakat imzalamayi basardilar.

Resmi olarak, SHARPS ve Samsung arasinda
imzalanan bu mutabakat ile bundan sonraki

strecte hakemlik gorevi gorecek bir ‘Arabulu-
cu Komite’ olusturuldu. Bu komite, Ekim ayina
kadar Samsung'daki meslek hastaliklari ile ilgi-
li baglayici bir rapor hazirlayacak.

Ayrica ilgili mutabakat uyarinca Samsung
magdur isciler icin kamusal 6ziir dileyecek,
magdur iscilere yonelik tazminatlar ‘yeni kri-
terler’altinda verilecek, is¢i sagligi diizenleme-
leri Arabulucu Komite'nin onerileriyle revize
edilecek.
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Isveren, calisanlarin isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
saglik ve glivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamakla ytikiimliidiir.

Bu cercevede isveren;

A&A

» Mesleki risklerin 6nlenmesi, egi-
tim ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gerecle-
rin saglanmasi, saglk ve gulivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

» isyerinde alinan isci saghgi ve is
glvenligi tedbirlerine uyulup uyul-
madigini izler, denetler ve uygun-
suzluklarin giderilmesini saglar.

e

A 3
Al
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1 » Risk degerlendirmesi yapar veya yap- |

tinr. Risk degerlendirmesi sonucunda is-
veren;

-> Tehlikeli olani, tehlikesiz veya
daha az tehlikeli olanla degistirir.

-> Risklerle kaynaginda
mlicadele eder.

-> Toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerine gére
oncelik verir.

P isci saghg ve is glvenligi yoninden
calisma ortamina ve calisanlarin bu or-
tamda maruz kaldigi risklerin belirlen-
mesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢im,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglar.

» Calisana gorev verirken, calisanin
saglik ve glivenlik yoninden ise uygun-

lugunu g6z 6nune alir.

P Yeterli bilgi ve talimat verilenler di-
sindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alr.

is kazasi ve meslek hastaliklari
meydana geldiginde isveren
zorunlu olarak;

Meydana gelen is kazalarinin ve mes-
lek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili ra-
porlari diizenler ve is kazalarini kaza-
dan sonraki ti¢ is glini icinde ve meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itiba-
ren g is glini icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir.

@ [syeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

® Calisanlarin is saghdi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini

etkilemez.

® isveren, isci saghdi ve is giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢caliganlara yansitamaz.
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Iscilerin sagliklarinin gézetimi
isverenin sorumlulugundadir.

Isveren tarafindan calisanlarin bilgilendirilmesi
zorunlulugu;

Bu sorumlulukla isveren; Isyerinde calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini

> Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

calisacaklari, yapacaklari ise uygun olduklarini be-

N isyerinde karsilasilabilecek saglik ve gilivenlik riskleri, koruyucu ve
lirten saglhk raporu olmadan ise baslatamaz.

onleyici tedbirler.

P Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglk Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglk gozeti-

mine tabi tutulmalarini saglar. . . .
Isveren tarafindan calisanlara, isci saghgi

ve is giivenligi konusunda egitim verilmesi
zorunlulugu;

P Asagidaki hallerde ise calisanlarin saghk muaye-
nelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

> [se girislerinde.

> Is degisikliginde. Isveren, ¢alisanlarin isci saghgi ve is gtivenligi egitimlerini alma-

' sini saglar.
> |s kazasi, meslek hastaligi veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is de-
uzaklasmalarindan sonra ise gisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni tekno-
déniislerinde loji uygulanmasi halinde verilir.
talep etmeleri halinde. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak ye-
/ nilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.
/1 Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
- 1 ‘ | kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi
‘ ™ ; verilir.
L ¥

Tiirk Tabipleri Birligi Sarbon Hastahgina Karsi Uyard

Tiirk Tabipleri Birlig“i (TTB) Merkez edilen aciklamada, sorunun giinden gliine  Yeni gida skandallarinin yasanmama-
Konseyi, Et ve Siit Kurumu tara- giderek biytyen halk saghgi sorunu hali-  si icin atilmasi gereken adimlar ise
findan ithal edilen canli hayvan- ne geldigi belirtildi. soyle siralandi: “ilgili meslek odalari,

. . . bakanliklar, Gniversiteler basta olmak
larda sarbon hastaligi tespit edil-  Hastaligin, Brezilyadan cevre, insan ve y

. B - uzere tlim taraflar bir araya gelmeli ve
mesi ve hayvanlarin getirildigi hayvan sagligi bakimindan uygun olma-  p\, konuda gelismis iilke drekleri de

bélgede karantina ilan edilmesi-  yan kosullarda ithal edilen hayvanlardan j,cejenerek; gida giivenligini tartis-

nin ardindan konuvla ilaili vazili kaynaklandiginin belirtildigi aciklamada, 55,7 saglavan ve sadlik raiitiinii de
yia lglit y vakalarin artmasi ile birlikte ilgili bakanhk- gy J J

bir aciklama yapti. ) gida glivenligi konusunda yetkilendi-
¢ yap lardan gelen aciklamalarin yetersizve gida e, yeni bir diizenlenme hazirlanarak

Kurban Bayrami sonrasi Ankara Golba- ~ 9uvenligi konusundaki kaygilari - gider- v ylamaya konulmalidir”

s ilcesinde goriilen sarbon vakasinin mekten uzak oldugu ifade edildi ve 6nce-

Sivas ve Istanbul’a da yayildigina isaret lik cevre ve halkin saghgi olmalidir denildi.
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NEDEN

KADIN BAKANLIGI

KURULMALI?

2004 yilinda Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigii ve ardin-
dan Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhgi’nin ku-
rulmustur. Ancak 2011 yilinda énce bakanlktan kadinin
adi ¢ikarilmis ve adi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
yapilmistir. Ardindan da Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
hgi, Calisma Bakanhgi’yla birlestirilmistir. Kadinin énce
adi sonra konumu yok edilmeye calisiliyor. Kadini birey
olarak gérmeyip, aile icinde var etmeye c¢alisan sisteme
karsi ise kadinlar miicadele ediyor. Peki bu miicadelede
neden kadin bakanligi istiyoruz?

Kadin ve ailenin esdeger gorulmesi kadinlara yonelik uygulanacak poli-
tikalan kisitlamaktadir. Kadinin sadece aile icinde bir birey olarak duisu-
nilmesi kadinlara yonelik uygulanan politikalari kisitladigi gibi yapilacak
yeni diizenlemelerde de sadece aile esas alinmasina neden olmaktadir.
Oysaki kadina yonelik siddet guin gectikce artmaktadir. Kadinlar sokak-
larda, evlerinde, isyerlerinde kisacasi hayatin her alaninda kendile-
rini her anlamada glivenceden uzak hissetmektedirler.

Kadinlarla ilgili tek bakanliktan kadinin adinin dahi ¢ikarilacak ve
glinimuzde calisma bakanhgi ile birlestirilerek islevsizlestirilmesi
acikca kadinlarin ulusal ve uluslararasi sozlesmelerle glivence altina
alinmis en temel yasal haklarini da tehdit etmektedir. Kadinlarin, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhgi buinyesinde yer alirken bile bakanligin
cok genis bir kapsamda ¢alismasi ve kadina yonelik politikalar Gret-
mesinde yeterli olmamasi s6z konusu iken simdi baska bir bakanlikla
daha birlestirilmesi kadin konularina ve kadina yonelik ¢6ziim Ureti-
ci politikalar Gretmede ne kadar ¢alisacagi Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi doneminden bellidir. Kadin Bakanhgi'nin kaldinlarak Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na cevrildigi 2011 yilindan 2018 yilinin
ilk 6 ayina kadar en az 1872 kadin 6ldirilmustir. Bu da kadinlara
yonelik ¢c6ziim Ureten politikalar tretilmediginin en dnemli kanitidir.

lumsal haklarindan vazge¢cmeyecekleri iizerinde duruldu.

HAKLARIMIZDAN VAZGECMIYORUZ!

Kadinlara yénelik artan siddet, emek somiiriisii ve baskici politikalara karsi 152 kadin érgiitii tarafindan “Haklarimizdan Vaz-
gecmiyoruz” bildirisi yayimland.. Bildiride ézellikle kadinlarin bugiine dek siirdiirdiikleri miicadeleleri sonucu kazanilmis top-

lanmasinin amaci;

Kadin orgiitleri tarafindan bildirinin hazir-

Kadinlarin yillarca mucadele ederek elde et-
tikleri haklarina karsi uygulanan politikalarin

Bunlarla birlikte, Yasalarda kadinlar lehi-
ne olabilecek diizenlemelerin kaldirilmasi
taleplerinin ortaya ¢ikmasidir. “Aile reisligi

nou

geri getirilsin’, “cocuklarin velayeti babaya

" ou

verilsin’, “ev ici emek nedeniyle evlilik icin-

artmasidir. Bunlar TBMM Bosanma Komisyonu
Taslak Raporunda yer alan ¢ocuk yasta zorla
evliliklerin tesviki, cocuk istismarcilarina af,
tecavuzci ile evlendirme, kadinin ev ici eme-
ginden kaynaklanan miras hakkini elinden
alma, erkeklerin bosanmasini kolaylastirma,
bosanmak isteyen kadini ise (nafakasini evlilik
suresine baglayarak nafakasiz birakma tehdidi
ve “aile arabuluculan” gibi yontemlerle) bo-
sanmaktan vazgecirme; siddete karsi devlet
korumasini belge sunma sartina baglama gibi
diizenlemelerin 6ni acilmak isteniyordu.

de edinilen mallarin esit paylagimindan
vazgecilsin”, “kadina karsi siddetle ilgili
6284 sayili yasa tamamen kaldirilsin’, “Av-
rupa Konseyi'nin siddetle ilgili s6zlesme-
sinden Turkiye imzasini ceksin” gibi talepler
yayginlastirilmaya baslamistir.

Bu nedenlerle ortaya ¢ikan bildiri

de kadina yonelik siddete karsi
hazirlanan istanbul Sézlesmesi yil
déniimiinde aciklanmis ve kadinlarin
haklarindan vazge¢meyecekleri
belirtilmistir.
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DUNYADA KURTAJ TARTISMALARI VE

Yasaklama Politikalar

Kiirtaj, kadinlarin verdigi miicadeleler sonucunda diinyanin
pek cok tilkesinde en temel kadin haklarindan biri olarak kabul
edilmektedir.Sonyillarda ise kimi diinya lilkelerinde, iikiimetler
kadin haklarina yonelik ciddi saldiri politikalari izliyor. Bu saldi-
r1 politikalarinin odaklarindan biri de kiirtaj hakki. Muhafaza-
kar ve sag hiikiimetlerin odagindaki kiirtaj karsiti politikalar ile
kadinlarin yasal, giivenli ve iicretsiz kiirtaj hakki engellenmeye
ve kadinlarin bedenleri iizerindeki s6z hakki sinirlandirilmaya
calisiliyor. Kadinin ka¢ ¢ocuk yapacagi ya da gebelige son verip
vermeyecegi gibi kararlarin kadin yerine devlet tarafindan ve-
rilmesi otoriter rejimlere gegisin 6nemli sacayaklarindan birini

olusturuyor.

Arjantin’de Kirtaj Tasansi
Senato’dan Ge¢medi

B u e

Arjantin-Kiir!taf Ya&lflai;lmf Eylé?mfwdhn birjlkdre..

Kadinlarin kirtaj hakki igin kitlesel bir miicadele yuruttagu
Ulkelerden birisi de Arjantin. Arjantin'de 14 haftaya kadar
gebeliklerde istege baglh kurtaj hakki taniyan yasa tasarisi
Agustos ayinda Senato'da gorusuildi ve oy cokluguyla red-
dedildi.

Kadinlarin miicadelesinin hiz kesmedigi tilkede 1983'ten bu
yana 3 bin kadinin merdivenalti kirtaj uygulamalari nede-
niyle hayatini kaybettigi belirtiliyor.

Irlanda’da Kadinlar Kirtaj Hakki
Micadelesini Kazand:

e b Sl
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Giiney irlanda kiirtaji yasal bir hak olarak gérmeyen ilkelerden biri-
siydi. Kadinlarin uzun yillardir siirdiirdigi mucadele kirtaj yasagin-
dan kaynakli yasanan kadin dltimleriyle daha da ivme kazanmisti.

Gectigimiz mayis ayinda, ulkede kirtaj yasagina iliskin referandum
yapildi. Referandumda 'Evet' kampanyasi destekgileri oylarin ytizde
66,4'UnU alarak zafer kazandi. Bu sekilde Ulkede yillardir tartisilan
klrtaji yasaklayan yasal dizenlemede degisiklik yapilmasinin da 6ni
aciimis oldu.

Taslagi olusturulan yeni kanuna gore, hamileligin ilk 12 haftasinda
klrtaja izin verilecek, 12-24 hafta arasindaki hamileliklerde ise, anne
ya da fetlslin hayati tehlikesi olmasi sarti aranacak.

Bugtin kiirtaj, diinyanin pek ¢ok iilkesinde yasal bir hak iken

diinyada hala 21 ilke kiirtaji yasal bir hak olarak tanimiyor.
Yapilan bir¢ok arastirma ise kiirtajin kisitlandigi iilkelerde,
kiirtajin bitmedigini, aksine yeni bir saglik problemi olarak

glivensiz kiirtaj komplikasyonlarini dogurdugunu gésteri-
yor. Kiirtajin yasaklanmasi, bir yandan kadinin yasam hak-
kiniihlal ederken diger yandan kadinin viicut biitiinliigiinii

ve 6zel yasamini da ihlal ediyor.
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Tiirkiye Devrimci Is¢ci Sendikalari Kon-
federasyonu Arastirma Dairesi (DISK-
AR) Tiirkiye Istatistik Kurumu TUIK’in
15 Agustos 2018 giinii acikladigi Mayis
2018 dénemi Isgiicii istatistikleri ile
ISKUR tarafindan aciklanan Temmuz
2018 donemi verilerini degerlendirdi.

“Issizlikte Krizin Ayak Sesleri” bashgi ile
yapilan degerlendirmede, “Mevsim Et-
kilerinden Arindirilmis issizlik Artti, is-
tihdam Duisti” aciklamasi ile issizlik ve
istihdama iliskin asagidaki degerlen-
dirmelerde bulunuldu:

» Dar tanimh standart issizlik yizde
9,7 olarak gerceklesti. Bu oran bir on-
ceki yilin ayni dénemine gore diismus
olmasina ragmen bir dnceki aya goére
artti. Mevsim etkilerinden arindiriimis
issizlik ise bir dnceki aya gore 0,3 puan
artarak 10,6 olarak gergeklesti.

» Mevsim etkilerinden arindiriimis
standart issiz sayisi 93 bin artarak 3
milyon 307 binden 3 milyon 400 bine
yukseldi.

» Mevsim etkilerinden arindirilmis ta-
nm disi issizlik ylzde 12,5 olarak ger-
ceklesirken, mevsim etkilerinden arin-
dinlmis geng issizligi 18,4'e yukseldi.

» Genis tanimli issiz sayisi 5,7 milyon,
genis tanimh issizlik orani ise ylzde
16,6 olarak hesaplandi.

P issizlikteki artis egilimi ISKUR verileri
tarafindan da teyit ediliyor. 2017 Tem-
muz déneminde 2 milyon 491 bin olan
kayith issiz sayisi Temmuz 2018'de 130
bin artarak 2 milyon 621 bine yukseldi.

» iSKUR'un ise yerlestirmelerinin de
zayifladigi goriliyor. Gegen yil tem-
muz ayinda 108 bin olan ISKUR ise yer-
lestirme sayisi 2018 Temmuz ayinda 98
bine geriledi.

» Kadin issizligi ylizde 12,4, geng ka-
din issizlik orani ise yuzde 23,2 olarak
gerceklesti.
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“Herkesin calismasi icin, herkesin daha az ¢calismasi” ilkesi dogrultu-
sunda haftalik ¢alisma siiresi gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla
mesailer icin uygulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate diisiiriilmelidir.

Rapora gére; oneriler bahsinde ise; TUIK ve iSKUR verileri ile ekonomide

derinlesen kriz issizligin oniimiizdeki
gosteriyor.

donemde tekrar tirmanisa gegecegini

“Issizligin yaratacadi toplumsal tahribati dnlemek icin giiclii politikalara ihtiyac var. is-

sizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve
one ¢ikan Oneriler ise soyle siraland:

« Calisanlarin sorumlu olmadiklan krizin
sonuclarindan korunmasi icin toplu isten
cikarmalarin yasaklanmasini istiyoruz.

Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve
kamuda personel agigi derhal kapatiima-
hdr.

. is basinda egitim adi altinda cirak, staj-
yer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz
isglict deposu olarak kullanilmasi uygu-
lamasina son verilmelidir.

- “"Herkesin calismasi icin, herkesin daha
az cahsmasi” ilkesi dogrultusunda hafta-
hk calisma suresi gelir kaybi olmaksizin
37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan
yilhk 270 saat sinir, 90 saate dusurilme-
lidir.

« Uluslararasi calisma normlar dogrultu-
sunda herkese en az bir ay ucretli yillik
izin hakki taninmalidir.

guvenceli artis saglanmasi” tespiti 1siginda

- Sendikal hak ve 6zgurltklerin kullanimi
glvence altina alinmali, sendikal barajlar
kaldinlmal, herkesin sendika hakkini 6z-
gurce kullanabilmesi icin gerekli yasal du-
zenlemeler yapiimalidir.

« Toplum yararina ¢alisma programlari kap-
saminda calistirilanlar daimi isgi statiistine
gecirilmelidir.

- Issizlik Sigortasi Fonunun amac disi kulla-
nimina son verilmeli ve yararlanma kosul-
lar 6zellikle kriz donemlerinde kolaylasti-
rilmalidir.

« Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizligi-
nin azaltilmasi igin isglici piyasalarindaki
cinsiyet¢i uygulamalara son verilmeli, ev
ici bakim emegi devletin gereken nitelikli,
yaygin ve Ucretsiz bakim hizmetlerini sag-
lamasi ile kadinin Gizerinden alinmalidir.
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Tiirlerine Gore issizlik Oranlari (Agustos 2018)

Kaynak: TUIK Mayis 2018 Hane halki Isglicti Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirland.
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DISK: Baskanligin 100 Giinliik Programinda

Emek Yok, Krize Coziim Yok

“Herkesin ¢alismasi icin, herkesin daha az ¢calismasi” ilkesi dogrultusunda haftalik calisma siiresi gelir kaybi
olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate diisiiriilmelidir.

Cumhurbaskani Erdogan 100 giinliik
icraat programini 3 Agustos 2018 tari-
hinde acikladi. DISK Yonetim Kurulu ta-
rafindan yapilan a¢iklamada; Cumhur-
baskanhdi 100 Giinliik icraat Programi
eylem planinda ¢alisma hayatinin temel
sorunlarina dair ¢6ziimlerin yer almadigi
belirtilerek planda emekgilere yer veril-
medigi vurguland..

Milyonlarin is ve As Derdiyle

ilgili Ciddi Hicbir Oneri Yok

Turkiye’'nin ciddi bir ekonomik kriz ile yiz
yuze oldugu bugiinlerde programda krize
karsi hicbir ciddi 6nlem yer almiyor. Tirma-
nan enflasyon ve doviz kuru karsisinda ne
yapilacagina dair tek satir, dahasi tek kelime
yok. Milyonlarin is ve as derdiyle ilgili ciddi
hicbir 6neri yok.

Emeklilere Dair Skandal Hedef,

Skandal itiraf!

Programin ilk hedefini 100 glin icinde emekli
ayliklarinin 1.000 TLl'ye tamamlanmasi olus-

turuyor. Bu hedef tam bir skandal niteliginde.
Dahasi emeklilerle dalga gecilmesi anlamina
geliyor.

Programda issizlige Coziim Yok

Program 5,25 milyar tesvik saglanmasini 6n-
goruyor. Ayrica bagka istihdam tesviklerini de
ongormektedir. Bu tesviklerin biyik 6lciide
issizlik Sigortasi Fonundan saglanacagi sir de-

gil.

issizlikle miicadele kismi tedbirlere ve giiven-
cesiz istihdam bicimlerinin artirilmasi ile sinirh
bir perspektifle ele alinmis durumda. istihdam
yaratilmasina donuk tedbirler isbasi egitimi ve
sosyal calisma programlari ile sinirli. Kaha is-
tihdam artisi saglayacak tedbirler programda
yok.

Programda kadin istihdaminin nitelikli artisi
icin insana yakisir islerdeki temsilinin gliclen-
dirilmesi ve cinsiyetci uygulamalara son veril-
mesi gibi 6nlemler de yer bulmadi. Kadinlarin
asil sorumlulugunu evdeki isler olarak tanim-
layan, kadin istihdamini “annelik” tzerinden
ele alan, kadinlari ¢alisma hayatinda “misafir”

olarak goren ve bu nedenle glivencesiz-egre-
ti istihdam bicimlerinin 6nlinii acan yaklasim
sergilenmis.

Kamu iscilerine Ayrimcilik

Devam Ediyor

Taseron iscilerinin “kadro”ya alinma siirecinde
ve sonrasinda acgida ¢ikan adaletsizliklerin ve
esitsizliklerin giderilmesi yoninde herhangi
bir hedef 100 glinliik programda yer almiyor.

ilk 100 Giinde is¢inin Yasam

Hakki Yok

Calisma hayatinin en temel sorunlarindan biri
olan is cinayetleri ve isci saghgi ve guvenligi
programda tek satirla da olsa yer almiyor.

Ekonomik kriz tehlikesini gérmezden gelen,
milyonlarin taleplerine kayitsiz, iscilerin so-
runlarini yok sayan, bu programin {lkenin ve
emegiyle gecginen buyuk ¢cogunlugun temel
sorunlarina ¢6ziim olamayacag agiktir.

I§§I SINIFI BOR;I.U DEGIL ALACAKLIDIR!
KRiZi YUZDE 1 YARATTI, BEDELINi YUZDE 99 ODEMEYECEK!

DISK Yonetim Kurulu ekonomideki son gelis-
melere dair degerlendirme yapti. Degerlen-
dirmede sunlar soylendi:

Biz DiSK olarak krizin faturasinin isci sinifina ve
ylzde 99'a kesilmemesi icin, diger tim emek
glicleriyle beraber miicadeleyi yiikseltecegiz.
Bu miicadelemizin ana basliklari ve hedefleri
sunlardir:

» En acil talep olarak, son 15 yilin en yuksek
enflasyonu karsisinda eriyen Ucretlerin aci-
len telafi edilmesini, basta asgari Gcret olmak
Uzere tiim Ucretlerin artirilarak alim glicliniin
erimesinin 6nlne gecilmesini istiyoruz. Krizle

kemer sikarak degil alim glici korunarak ve ar-
tinlarak miicadele edilebilir.

» Toplu isten ¢ikarmalarin yasaklanmasini isti-
yoruz. Krizin yaratabilecegi issizlik riskine karsi
kamu istihdami artinlmahdir.

» Vergideki adaletsizlige son verilmesini, cok
kazanandan cok vergi alinan, asil olarak karin/
rantin/faizin vergilendirilmesine dayanan bir
vergi sistemi kurulmasini istiyoruz. Tirkiye'nin
en biyilk sirketlerinin, en zengin ailelerinin,
partili/lyandas patronlarin vergi borglarini bi-
yuk oranda sifirlayan kararlarin derhal iptal
edilmesini istiyoruz.

» Devlet idaresindeki akil disi harcamalarin
ve savurganligin son bulmasini istiyoruz.

» Ulke kaynaklarinin betona gémiilmesine
hayir diyoruz. Basta Kanal istanbul olmak
Uzere ciddi kaynak israfina ve bor¢lanmaya
yol acacak faydasiz yatirimlarin durdurulma-
sini istiyoruz.

» Yargi bagimsizligi ve isleyen bir hukuk dev-
leti ekonomik krizi tek basina ¢ozmese de ¢ok
onemli bir role sahiptir. Otoriter rejim ekono-
mik krizi derinlestiren bir rol oynuyor. Demok-
rasi ve hukuk devleti yolunda ciddi adimlar
atilmalidir.
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Tum diinyada Birlesmis Milletler'in 1981'deki ka-
rartyla 21 Eyliil'de yapilan baris glinii anmasi Tur-
kiye'de ise ikinci Diinya Savasi'nin baslangic tarihi
olan 1 Eyliil'de yapilmaktadir. isci sinifinin barisa

hayir diyoruz.

duydugu ihtiyag ise “anma guinleri’nden ¢ok
daha fazlasidir. Clinki savaslar isci sinifi icin
0lim ve daha ¢ok somuirli demektir.

Kapitalizmin ¢ikardigi savaslarda halkin ve isci-
lerin savaslardan en kiicuk bir ¢ikari olmadig
gibi hemen biitiin zarar da onlar gérmektedir.
Bugtine kadarki savaslarda milyonlarca insan
6ldu, kalanlar zorunlu goce zorlandi, gog yolla-
rinda hayatlarini kaybetti, ilkesinde kalabilen-
ler de en kot kosullarda yasamaya mahkam
edildi.

Savas donemlerinde calisma kosullarn, cals-
ma sureleri gibi is¢ilerin yasamlarini dogrudan
etkileyen kosullar adeta savas kamplarindaki
kosullara déniisti. isciler daha uzun saatler

Biz isciler, her tiirlii savasa karsi oldugumuzu
soyliiyor; insanlarin ve doganin katledilmesine

boyunca, daha kot kosullarda ve Ustelik daha
az Ucret alarak ¢alismaya zorlandi. Kadinlar ve
cocuklar icinse durum daha da zor oldy; cinsel
tacize ugradilar, kéle gibi alinip satildilar, savas
sanayilerinde en agir kosullarda calistirildilar.

Diinya, nikleer silah kullaniminin doguracagdi
agir sonuclarn ise ABD'nin Japonya'nin Hirosi-
ma ve Nagazaki kentlerine attigi bombalarla
gormds, 400 bine yakin kisi 6lmustd. Bu silahla-
rin insanhga yikim getirecek olmasina ragmen
emperyalist Ulkeler “nikleer glc¢” olmak igin
yaris icine girmiglerdir. Biz isciler, her turlu sa-
vasa karsi oldugumuzu soyluyor; insanlarin ve
doganin katledilmesine hayir diyoruz.

Yasasin 1 Eyliil Diinya Baris Giinii!

Onlenmesi Miimkiinken
24 Yurtasimizi

Kaybeﬂ'lk'

Tekirdag'in Corlu ilcesinde gerceklesen ve
24 kisinin hayatini kaybettigi, 318 kisinin
ise yaralandigi tren faciasi hepimizi derin-
den sarsmistir. Oncelikle hayatini kaybe-
denlerin yakinlarina sabir ve bassaghgi, ya-
ralananlara ise acil sifalar diliyoruz.

Yasanan faciaya bir kaza denmesi mimkdin
degildir clinkl kesinlikle ongorilebilir ve
Onlenebilirdi.

ilk belirlemelere gére ciddi bir ihmal oldu-
gu ortadadir. Bu olay, demiryolu hatti yapi-
lirken go¢cme, ¢cdkme ve tabaka kaymasi ve
bosalmasi ile ilgili bilgilerin dikkate alinma-
digini ortaya ¢ikarmis ve demiryolu hatti-
nin muayene ve bakiminin diizenli sekilde
yapilmadigini gostermistir.

Bu bakimdan yasananlarin en son yagan
yagmurlara baglanmasi kabul edilemez;
su¢ yagmurda degildir!

Neden apacik ortadadir; Ustyapi ve altya-
p! yetersizligi ve denetimsizliktir. Taseron
sistemidir, kaldirilan gtvenlik uygulamala-
ridir. Yapi ruhsatlarindan mihendis ve mi-
marlarin imzalarinin kaldirilmis olmasidir.

Bu katliamin sorumlulari ve ihmali olanlar
derhal ortaya cikariimali ve yargi 6niinde
hesap sorulmalidir.

Satlan Seker Fubrlkulurlndu

Birbiri Ardina Is¢|

Kiyimi Yasaniyor

Satisi yapilan Erzurum, Erzin-
can, Mus, Elbistan, Corum Seker
fabrikalarinda birbiri ardina is-
ten ¢tkarmalar yasand..

Tirk Seker'in seker fabrikalarini satisi ardin-
dan yasanan strec bir isci kiyimina donis-
tdraldi. Satisi yapilan Erzurum, Erzincan,
Mus, Elbistan, Corum Seker fabrikalarinda
birbiri ardina isten c¢ikarmalar yasandi. Co-
rum Seker Fabrikasi'nda 92 isci, Elbistan’da
31 isci, Erzurum’da 149 isci, Erzincan'da 157
isci, Mus seker fabrikasinda ise 346 isci isten
atildi. Devri gerceklestirilen 7 seker fabrika-
sindan bugiine kadar 775 isci isten cikarlir-
ken 811 isci ise emeklilige zorlandi.

Tark Seker ellndekl 25 seker fabrikasindan
14'UnlG satisa ¢ikararak, 13'Gni Nisan ayinda
arsa ve arazileriyle birlikte 6zel sektore satti. HU-
kiimet bu fabrikalarda calisan taseron iscilere
“5 yil calisma garantisi ya da baska kurumlara
gecis hakki saglanacagi” ve seker fabrikalarinin
satisindan sonra ‘hicbir iscinin magdur edilme-
yecegi’ s6zli vermisti. Verilen s6ze ragmen fabri-
kalarda is¢i kiyiminin stirmesi bekleniyor.

Prof. Dr. Cevat Geray't Sonsuzluga Ugurludlk

Kentlesme, yerel yonetimler, toplum ve koy
kalkinmasi alanlarinin duayen Hocasi ve Siya-
sal Bilgiler Fakultesi'nin Efsane Dekani Prof. Dr.
Cevat Geray'l kaybettik.

1955'te SBF'de agilan Sehircilik Kirstist Asistan-
hgini kazanarak akademiye gecis yapti. Eylil
1957'de, New York Universitesi Amme idaresi ve
Sosyal Hizmetler Fakultesi Sehircilik B6IGm'n-
de, sehircilik, mahalli idareler, konut ile ilgili
konularda incelemelerde bulundu. 1960 yilin-
da "Sehir Planlamasinin Baslica Tatbik Vasitalar”
konulu doktora tezini savunarak "Siyasal ilimler
Doktoru" oldu. 1966 tarihinde dogentlik unva-
nini, 1974 yilinda da profesoér unvanini ald.

Haziran 1977'de SBF Dekani secildi. YOK yasa-
sinin sureyi kisaltmasi nedeniyle Eylil 1982'de,
tim dekanlar gibi, dekanhktan ayrildi. 1983'de
1402 sayih Sikiydnetim Yasasi yoluyla gorevine

son verdirildi. 1990'da Danistay karari ile A. U.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6gretim gorevine geri
déndii. SBF Ernst Reuter iskan ve Sehircilik Aras-
tirma ve Uygulama Merkezi Midirligi gorevini
strdurdd.

Cevat Geray 17 Temmuz 1986'da kurulan insan
Haklari Dernegi'nin (IHD) 98 kurucusu arasinda
da yer aldi. Ayrica 2 Temmuz 1993'te Sivas'ta Ma-
dimak Oteli'nden sag kurtulanlar arasindaydi.

Saygl, sevgi ve minnetle aniyoruz...
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ISCILER MUCADELEYE DEVAM EDIYOR

Isciler “Sendika Girecek, Pes Etmiyoruz” Diyor

« CHP'li Aydin Biiy(iksehir Belediyesi imar A.S./de ca-
hisan ve DiSK/Sosyal - is Sendikasi'na tiye olduklari
gerekgesiyle isten atilan 9 isci ise geri donebilmek
icin 7 Temmuz giiniinden beri miicadele ediyor. is-
ciler “Efeler ise iade edilsin” kampanyasiyla seslerini

« Sendika uyesi olduklari gerekgesiyle isten
atilan Flormar isgileri, patronun ve valili-
gin tim engelleme girisimlerine ragmen
100 glinden fazla bir zamandir fabrikanin
onlinde “Sendika girecek, pes etmiyoruz”
diyerek hakl miicadelelerini surdiriyor.

« Mugla Tasit Muayene istasyonu’nda
calisan isciler 6nce sendikadan istifaya
zorlandi, e-devlet sifreleri zorla alinmak is-
tendi. Patronun bu baskisina direnen isciler
daha sonra silahla tehdit edildi ve isten atil-
di. Anayasal haklarini kullanarak sendikaya
Uye olan isciler miicadeleye devam ediyor.

+ Artvin Murgul’da CengizHolding’e bagh
Eti Bakir'da isten atilan ve ise geri donmek
icin eylem yapan maden iscilerinin lizerine
bir glivenlik gorevlisi araba siirerken digeri
silahiniiscilere dogrultarak havaya ates acti.
Daha 6nce mahkemeye giden ve ise iade

davasini kazanan isciler, mahkeme karari
uygulanana kadar miicadele etmeye ka-
rarli.

- Paksan Makine'de taseron olarak cali-
san 8 isci, fabrikada 6rgltli olan Birlesik
Metal-is Sendikasi’'na tiye olduklari icin 31
Temmuz glni isten cikarildilar. isten ¢ika-
rilmalar Uzerine isciler fabrika 6niinde di-
renise basladi.

- Tek Gida-is sendikasinda érgiitlendikleri
icin isten atilan ve fabrika dniinde direnen
14 Cargill iscisi, direnisin 79. glintinde sir-
ketin Atasehirde bulunan genel middr-
[Ggu 6niinde eylem yapti. Cargill, nisasta
bazl seker kotasinin disirilmesini baha-
ne ederek iscileri isten atmis, bu sekilde
sendikalasmay1 kirma cabasinin (zerini
ortmdus, ancak bu iddianin dogru olmadigi
anlasilimisti.

kamuoyuna duyurmaya calisiyor.

Beykent Universitesi Esenyurt Kampiisii insaatinda calisan 40 taseron
isci dort aydir Gcretlerini alamadiklan icin 13 Temmuz'da is birakti.

Gebze'de bulunan ve DiSK/Birlesik Metal - is liyesi CSUN iscileri, ticret-
lerin ddenmesi icin 17 Temmuz'da iskur 6niinde eylem yapti.

izmir/Torbali, Karaman ve Gaziantep'te fabrikasi bulunan Avusturya men-
seli MayrMelnhof (MM) Siiperpak Ambalaj'da calisan 250 iscinin, patro-
nun sifir zam dayatmasina karsi 20 Haziran'da baslattiklari grev her tirli
baskiya ragmen stirliyor.

istanbul Gayrettepe'de iflas ettigini aciklayan bir bankaya ait oto kira-
lama sirketi tazminatsiz iscileri isten atti. Haklarini talep eden isciler ise 8
Adustos glinii yolu trafige kapatti.

Insaat Isgileri Calisma Kosullarinin

lyilestirilmesi Icin Miicadele Ediyor

Makro/Uyum
market iscilerinin
kidem tazminati

istanbul  Seyrante-
pe’de bulunan Erog-
lu Skyland santiye-
sinde calisan 700 isci
16 Temmuz gind 6g-
len yemeginde yemek 4=
kalitesinin kotl olma- §
sinl ve uzun yemek
kuyruklarini protesto
etti.

Migros, Uyum Mar-
ketleri'nin istanbul
ve Tekirdag'daki tim
magazalar ile Antal-
ya'da bulunan Makro
Market olmak Uzere
toplam 73 magazayi
satin almisti. Magazalarda calisan ve kidem tazminatlar 6denmeden is-
ten atilan 1500 isci magazalarin bulundugu AVM'lerde eylemler diizen-
lemis, 16 Temmuz'da istanbul Meydan AVM’de yaptiklari eyleme polis
biber gaziyla saldirmis ve burada 3 isciyi gozaltina almisti. Daha sonra
farkli zamanlarda, magdazalarda “kasa kilitleme” eylemi gerceklestiren is-
cilere patron tazminatlar 6demeyi kabul ettigini acikladi. Ancak Migros
ybnetimi s6zlinu tutmayinca isciler “kasa kilitleme” basta olmak tzere
yeniden eylemlere baslad.

Ankarada yapimi de-
vam eden Etlik Sehir Hastanesi ingsaatinda calisan isciler sagliksiz
ve kotl yemeklerin diizeltilmesi icin yonetime defalarca basvurmus-
tu. Fakat uzun siredir hicbir degisiklik olmamasi Uzerine isciler 9
Adustos'ta is birakarak santiye icinde yurlyls diizenleyip baretlerini
ve yeleklerini yakarak durumu protesto etti.
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Ulkenin egitim politikasi her yil daha da
kétiiye dogru gidiyor. isci cocuklarinin al-
digi egitim kalitesi her gecen giin diistiyor.
Kamusal bir hizmet olarak egitim devlet
tarafindan bilimsel, licretsiz ve nitelikli
olarak sunulmasi gerekirken bu ilkeler-
den uzaklasiliyor. Egitim; parasi olanla-
rin cocuklarini goénderdigi dershaneden
devsirme niteliksiz 6zel okullar ile cesitli
proje, protokol ve isbirlikleri adi altinda
dini cemaatlere, iktidara yakin siyasal
yapilara, derneklere, vakiflara devredi-
len okullar arasinda sikismis durumda.

Egitimde Zorunlu Tercih Donemi

Kamu okullarina, yurtlarina ayrilmayan biitce
kaynaklarn 6zel okullara transfer edilirek yurt-
taslarin vergileri kamu yararina aykiri bir sekil-
de kullaniliyor. Devletin asli sorumlulugu olan
kamusal egitim hakkinin en temel ilkelerinden
birisi olan egitimin ulasilabilir olmasi, imam
hatip liselerinin kontenjanlarinin doldurama-
yacak sekilde artmasiyla engellendi. Anado-
lu liselerini tercih etmek istereyen 6grenciler
yetersiz kontenjanlar nedeniyle acikta kald.
Halbuki 6grencilerin ilgi, istek, gereksinim ve
tercihlerine dayal bir okullasma politikasi
olusturulmalidir. Yaratilan sistemle 6grenciler
tercihlerini aslinda zorunluluk icerisinde yap-
maktadir.

DIE

|uriken

Kontenjani Dolmayan Okullar
Acikta Kalan Ogrenciler

Ortadgretime gecis sisteminde yapilan her de-
gisiklik egitim sistemini daha da kot bir nok-
taya getirmistir. Pek ¢ok gerekge ile kaldirilan
TEOG yerine getirilen yeni sistem de yasanan
hi¢ bir soruna ¢6zim olmamistir. 30 Temmuz
2018 tarihinde aciklanan yerlestirme sonug-
lanyla birlikte bu durum agikca gorilmdastdr.
Aciklanan sonuclar 6grencilerde ve velilerde
tam bir hayal kirikhgr yaratmistir.

Yerel yerlestirme sonuglarina gore Anadolu
liselerinin doluluk orani ylzde 95,1; mesleki
ve teknik Anadolu liselerinin doluluk orani
ylzde 55,5, Anadolu imam hatip liselerinin
doluluk orani yiizde 52,3 olmustur. Bu veriler
dahi MEB'in okullasma politikasinin neden su
an oldugu gibi olmamasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bir meslege ait olan imam hatip
liseleri tim egitim sistemini kapsar hale geti-
rilerek egitim sistemi imam hatiplestirilmek
istenmektedir.

Bu yil 30 Temmuz'da aciklanan yerel yerles-
tirme sonucunda yerlesmeyen 6grenci sayisi
91.687 oldu. Hicbir okula yerlesemeyen 91.687
ogrenci “Nakil ve Yerlestirme Komisyonu” tara-
findan, tercihleri dahi alinmadan bos konten-
janlara yerlestirildi. Liseye Gegis Sistemi (LGS)
kapsaminda yapilan ilk nakil uygulamasiyla bu
sayl ancak 46 bin 17 disurildi. Ogrencilerin
iradesini yok sayarak yapilan bu yerlestirme
cocuk haklarina da insan haklarina da aykirdir.

Kamusal Egitim Sisteminden
Ozel Okullara

2017-2018 egitim-6gretim yilinda 8. sinifta
okuyan toplam Ogrenci sayisinin MEB eski
Bakani ismet Yilmaz tarafindan ortalama
1.180.000 olarak aciklandigi ve yerel yerles-
tirmeye toplam 1.017.891 6grenci basvurdu-
gu dikkate alindiginda, basvuru yapmayan
162.109 6grencinin blyik bir bolimiinin ter-
cihinin bastan 6zel okullar oldugu ortaya cik-
maktadir. Ortadgretime gecis sisteminde degi-
siklik tartismalarinin basindan bu yana yapilan
uyarilar maalesef dogru ¢ikmis, yaratilan kaygi
ve belirsizlik ortami 6zel okullarin kontenjanla-
rinin dolmasina hizmet etmistir.

Egitim Sistemi Cocuklari

Calismaya Zorluyor

4+4+4 egitim sistemi ile yoksul is¢i cocuklari
sanayi sitelerine mahkum edilmis durumda.
2016 yilina kadar Turkiye genelindeki toplam
ciraklik sayisi 300 bini askin iken bu sayl 2016
ile beraber 1 milyon 170°e yukseldi. Bu rakam
4+4+4 (in sonuclarini acik bir sekilde ortaya
koyuyor.

Egitim sistemindeki bu tahribat, Ulkemizin
ve cocuklarimizin gelecegini tehdit etmekte-
dir. DUslinen, arastiran ve sorgulayan bir ne-
sil ancak nitelikli, bilimsel, laik, demokratik ve
kamusal egitim ile gerceklesebilir. Ulkemizin
aydinhk gelecegi; bilimin evrensel dogrulari ve
insanhgin evrensel degerlerinin egitim sireci
icerisinde bultiinlesmesine baghdir.

Anayasa Mahkemesinden
Grev Hakkina lliskin Ornek Karar

Anayasa Mahkemesi, Konfederasyo-
numuza bagh Birlesik Metal-is Sendi-
kasinin MESS isverenler sendikasina
bagh toplam 38 isyeri icin 2015 yili
Ocak ve Subat aylarinda uygulamak
lizere aldigi grev kararinin ertelen-
mesini hak ihlali saydi. 20 Temmuz'da
Resmi Gazete'de yayinlanan karar ile
Devlet 50.000 TL tazminata mahkum

edildi. Birlesik Metal-is, Bakanlar Ku-
rulu’nun erteleme karari iizerine kara-
rin iptali icin Danistay’da dava a¢mis,
sonu¢ alamamis bunun iizerine de
Anayasa Mahkemesine basvurmustu.

Anayasa Mahkemesi kararinda ne Bakanlar Ku-

rulu'nun ne de Danistay’in Ulke ve milli gliven-
ligi etkileyecek, grevin ertelenmesi gibi 6zel
tedbir alinmasi gerektirecek somut gerekgeler
sunamadigini, idarenin ikna edici bir agiklama
getiremedigini, alinan karar ile grev karari alan
sendikaya YHK'ya basvurmaktan baska care
birakilmadigini béylece Anayasal olan grev ve
toplu so6zlesme hakkinin kullanilmasinin fiilen
imkansiz hale geldigini belirtmistir. Kararda
ayrica “ Aciktir ki isciler grev yaparak isveren-
leri daha avantajli bir toplu is s6zlesmesi yap-
maya zorlama firsati bulamamuslardir. iscilerin
daha dezavantajli bir konuma dusirilmesine
iliskin hakl gerekceler derece mahkemeleri-
nin kararlarinda gosterilmemistir” denilmistir.

Anayasa Mahkemesi bu gerekgelerle Anayasa
51. maddesinde glivence altina alinan sendika
hakkinin ihlal edildigine karar vererek Devleti
50.000 TL tazminat 6demeye mahkum etmistir.
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DUNYADA

ISCII.ER

ARTAN IS YUKUNE KARSI AYAK'I'A

italya’nin Bali kenti yakinlarinda alt isveren sirketinde calisan 54 yasinda bir
isci bozuk ¢op kamyonunu tek basina tamir ederken hayatini kaybetti. Bu-
nun Uzerine FP-CGIL sendikasi bu sektorde uzun zamandir bu tiir vakalarin
yasandigina, meslek hastaliklarinin da son yillarda artista olduguna dikkat
cekti. Sektorde saglk ve giivenligin 6ncelik olmasini talep etti.

Devlet memurlari sendikasi PCS, licret artisi icin verdigi miicadele-
de grevin esigine geldi ve oylamaya gitti. Oylamadan yiizde 86'yla
evet ciktl. Ancak grev karari, iki yil 5nce muhafazakar merkez sag
hidkimetin kamu sektorl grevlerine getirdigi sinirlamalar nede-
niyle uygulanamadi. Buna ragmen sendika, bu gti¢lii sonucun da

katkisiyla miicadeleye devam mesaji verdi.

Bati irlanda’da Roscommon
belediyeiscileri, 21 Haziran'da
baslayarak cesitli zamanlarda
yaptiklari birer giinliik 4 grev

! sonucunda istedikleri esnek
+izin kullanma hakkini elde etti.

Grevi Férsa ve SIPTU sendika-
lar orgutledi. Yerel yonetim-
lerin genelinde bulunan bu
uygulamadan Uyelerinin de
faydalanmasini isteyen sendi-
kalar, bunun ayni zamanda is

-1 - bos zaman dengesi icin de
| 6nemli oldugunu duislnayor.

Sendikalar 30 Haziran'da 100 binden fazla
isciyi glinlik 12 haftalik 60 saat calstiril-
manin 6nlnd acan yasa tasarisina karsi ha-
rekete gecirdi. Avusturya Sendikalar Birligi
onciliginde Viyana'da buyuk bir yirlys
gerceklesti. 2 Temmuz'da isciler uyari grev-
leriyle protestolarina devam etti. Ancak
iscilerin tim itirazlarina ragmen Avustur-

ya Parlamentosu 5 Temmuz glini yasayi
onayladi, yasa yururliige 1 Eylul'de girecek.
Avusturya’da bugtine kadar gunlik cahs-
ma suresi 8 olarak tanimlanmis, azami ¢a-
lima stiresi de 10 saat olarak belirlenmisti.
Yeni yasa ile isciler isverenin talep etmesi
durumunda glinde 12 saat calistirilabile-

Almanya: Alman kamu hiz-
metleri sendikasi Ver.di, Dis-
seldorf ve Essen'deki Univer-
site hastanelerinde is yuki
fazlahigina son verilmesi tale-
biyle Temmuz ayinda glinde-
me getirdigi grev planlarini
isverenle miizakere olanagi
dogunca erteleme karari ald.
Ancak dort tur muzakereden
sonra isverenden personel ar-
tist yoniuinde etkili bir ¢6ziim
Onerisi gelmemesi nedeniyle
grev karari alind.

cek. Bu, gliinde 60 saat calismak anlamina
gelebilecek ama 17 haftanin ortalamasi-
nin 48 saati gegmeme sarti olacak. Cali-
sanlarin 11. ve 12. saati calismayi gecerli
bir gerekge ile reddetmesi mimkiin ama
sendikalar bunun isveren karsisinda ger-
¢ekei olmayacagini ifade ediyor.

Aramizdan Ayrilanlar

Burdur Belediyesi iscisi Muharrem Sagdi¢ 4 Temmuz'da, Akdeniz Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Vedat Kaplan 6 Temmuz'da, Hozat
Belediyesi personel Ltd. Sti. iscisi Ali Riza Aydin 8 Temmuz'da, Silivri Belediyesi Ezgi Egitim Hizmetleri A.S. iscisi Mesut Sahin 12 Tem-
muz'da, Didim Belediyesi iscisi Hasan Tiiylii 18 Temmuz'da, Késem Apt. iscisi Mesut Bardakei 26 Temmuz'da, Dikili Belediyesi isgisi
Osman Goktas 27 Temmuz'da, Silivri Belediyesi Ezgi Egitim Hizmetleri A.S. iscisi Mustafa Unal 7 Agustos'ta, Yenimahalle Belediyesi
YE-PA Ltd. Sti. iscisi Sehabettin Vural 9 Agustos'ta, izmir Bliyliksehir Belediyesi IZENERJI A.S. iscisi ibrahim Akyol 14 Agustos'ta, Ata-
tiirk Sitesi iscisi Ali Culha 15 Agustos'ta, Akdeniz Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi ibrahim Giiltekin 20 Agustos'ta, Batman Belediyesi
Personel A.S. iscisi Mehmet Mehdi Tenha 26 Agustos’ta hayatlarini kaybetti.

Hayatlarini kaybeden lyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve is¢i sinifimiza bassaglhidi diliyoruz.
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