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llgi  : 17.04.2018 tarih ve 2745 sayili yazi.

696 sayill "Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi1 Diizenlemeler Yapilmas:1 Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname" geregince siirekli is¢i kadrolarina gegen isgilere, 375 sayilh Kanun
Hikmiinde Kararnamenin gegici 23 ve 24' lincii maddeleri geregince siiresi en son sona erecek
toplu is s6zlesmede belirtilen tutar {izerinden mi yemek yardimi yapilacagi, Bakanhigimiz internet
sitesinde 12/04/2018 tarihinde yayimlanan 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin gegici 23'
lincii Maddesi Uyarinca Idarelerce Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Is¢ilerin Ucret ile Diger Mali
ve Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimleri" kapsaminda
"Yemek Yardimi" alt bashifinda yer alan 5 (bes) TL iizerinden mi 6deme yapilacagina iligkin
Bakanligimiz goriis bildirilmesi istenen ilgi yazimz degerlendirilmigtir.

Bilindigi tizere; 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin geg¢ici 23' iincii maddesinin
altinc1 fikrasinda "Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut isyerinin
girdigi iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gegisten Once alt isveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin bitimine kadar bu
toplu i sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan icret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Surekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden; gegisten dnce toplu is sézlesmesi bulunmadigindan
kadroya gecirildigi tarihte yiiriirlikte olan bireysel is s6zlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu
isciler ile gegis isleminden Once yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is

sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki idarelerde alt igveren is¢ilerini kapsayan,
Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesinin bitiminden &nce toplu is sdzlesmesi sona eren isgilerin ticreti ile diger mali ve sosyal
haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten 6nce alt igveren isgilerini kapsayan, Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesine gore
belirlenir..." hitkmi yer almaktadir.
6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 36' nci maddesinin birinci
fikrasinda; "Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykir
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
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sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sézlesmesinde is sOzlesmelerine aykiri hiikiimlerin
bulunmas: halinde ise is sdzlegmesinin ig¢i yararina olan hiikimleri gegerlidir." denilmektedir.

Yukarida belirtilen Kanun hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde;

Iscilerin mevcut haklanyla siirekli is¢i kadrosuna gegirilmis olmalari ve toplu is
sozlesmesinde 1§ sdzlesmelerine aykir hiikiimlerin bulunmasi halinde ig s6zlesmesinin ig¢i yararina
olan hiikiimlerinin gegerli olmas1 nedeniyle, her nekadar Bakanligimizca 12/04/2018 tarihinde
yayimlanan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23' iincii maddesi uyarinca
idarelerce siirekli is¢i kadrolarina gegirilen isgilerin tcret ile diger mali ve sosyal haklarinin
belirlenmesinde esas alinan toplu is sézlesmesinde "Yemek Yardimu" ile ilgili olarak "Isgilere fiilen
¢alisilan giinler i¢in bir 6gin yemek verilir. Yemek verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren
fiilen ¢alisilan giinler igin 5.00 (bes) TL/Giin tutarinda yemek bedeli 6denir." seklinde diizenleme
yapilmis olsa da 5.00 (bes) TL, iizerinde yemek yardimi alan isgilere yiiksek olan yemek
yardimimnin 6denmesine devam edilmesinin gerektigi diistiniilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

R e-imzalidir
Nurcan ONDER
Bakan a.
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