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TANIMLAR

Isgiicii; Bir tlkede calisma

yaglar1 arasinda bulunup,

calismaya engel bir sakathigi a
olmayan ve calisma arzu ve a
isteginde bulunan ntfustur.

Calisma yasi tlkeden tlkeye .

degismekle birlikte tilkemiz-
de 15 ile 65 yas arasindadir.

oo
“..

calistirma demektir. Bir tlkede, bir yildaki ekonomik faaliyetlere

Istihdam; istihdam kelime
anlamu olarak kullanma veya

katilacak durumda olan insan giiciiniin ¢ahstiriimasidir. istihdam
bicimleri dorde ayrilir: yevmiyeli (Gicretli), isveren, kendi hesabina
calisan ve tcretsiz aile iscisi.

Issizlik; Calisma yaslar arasinda olan, calismaya engel bir 6zii-
ri bulunmayan ve ¢alisma arzusuna sahip kisilerin ig bulamamasi
durumudur. Burada istege bagh yani “gontlli” degil, istek dis1 ya
da “gayri iradi” bir igsizlik durumu s6z konusudur.

Geng Issizligi; Geng issizligi, calisma iradesine ve giiciine sahip,
cari Ucret Uizerinden bir is aradig halde bulamamig ve bu ig bu-
lamama durumu kendi istegi disinda meydana gelmis olan 15-24
yas arasinda bulunan genclere denmektedir.

Genis Tanimh Issizlik; Genis tanimh issizlik hesaplamasi klasik
dar tanim kapsaminda yer alan igsizler yaninda, is bulma timidini
kaybeden issizleri, is aramayan ancak ¢alismaya hazir olan igsiz-
leri, mevsimlik ve zamana bagh eksik calisanlar: kapsayan alter-
natif igsizlik tanimidir. Caligma ekonomisi literatirtnde kullanimi
giderek artan bir hesaplama yéntemidir (DISK-AR)
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» NUFUS (2017)

Toplam Kadin Erkek

40 milyon 535 bin 135

80 milyon 810 bin 525 | 40 milyon 275 bin 390

2017 yilinda Tirkiye ntfusu 80 milyon 810 bin 525 olarak
aciklanmistir. Erkek ntfus 40 milyon 535 bin 135 kisi, kadin
nifus 40 milyon 275 bin 390 kisi olmustur. Buna gore Ttr-
kiye'de toplam niifusun %50,2’sini erkekler, %49,8’ini ise
kadinlar olusturmustur.
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» YAS GRUBUNA GORE NUFUS ORANLARI (2017)

9

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
0-14 23 24,1 23,6
15-64 67,4 68,4 67,9
65+ 9,6 7,5 8,5

2017 yihinda Turkiye nifusunun yuzde 23,6's1 0-14 yas
grubundan, ylizde 67,9'u 15-64 yas grubundan, ytizde 8,5'i
ise 65 yag ve lizeri gruptan olugsmustur.
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» iSGUCU (2017)

Toplam Kadin Erkek
31 milyon 643 bin 10 milyon 159 bin 21 milyon 484 bin

2017 yihinda toplam isgticti 31 milyon 643 bin'dir. Isgticii-
nin yuzde 32’sini kadinlar, ytizde 68'ini ise erkekler olus-
turmaktadir.

» CALISAN SAYISI (iISTIHDAM) (2017)

Say1 Oran (%)
Toplam 28 milyon 189 bin 47,1
Kadin 8 milyon 729 bin 28,9
Erkek 19 milyon 460 bin 65,6

2017 yilinda ¢alisan sayisi 28 milyon 189 bin olmustur. Er-
keklerin yiizde 65,6's1, kadinlarin ise ytzde 28,9'u ¢alisma
hayati icerisindedir.
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19 milyon 460 bin
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» iISTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI

Say1 Oran (%)
Tarim 5 milyon 464 bin 19,4
Sanayi 7 milyon 478 bin 26,5
Hizmet 15 milyon 246 bin 54,1

Istihdamin sektorel dagilimi incelendiginde ¢aligma ha-
yatinin hizmet sektOrinde yogunlastigi gorilmektedir.
Calisanlarin ytzde 54,1 hizmet sektoriinde, ytizde 26,5
sanayi sektoriinde, yuzde 19,4t ise tarim sektortinde ¢a-
lismaktadir.

» ISSIZLIK (2017)

Issiz Sayis1 | Issizlik | Genig Tamml | Genis
Oram Issiz Sayisi Taniml
(%) Issizlik
Orani (%)
Toplam | 3 milyon 454 10,9 6 milyon 203 bin 18,3
bin
Kadin 1 milyon 434 14,1 2 milyon 979 bin 254
bin
Erkek 2 milyon 24 94 3 milyon 228 bin 14,2
bin

2017 yilinda igsizlik 3 milyon 454 bindir. 2017 yilinda ka-
dinlarin igsizlik orani ytizde 14,1, erkeklerin igsizlik orani
ylizde 9,4'tur.

Ancak genis taniml igsizlige baktigimizda bu oranlar ol-
dukca artmaktadir. Buna gore 2017 yilinda genis taniml ig-
siz sayis1 6 milyon 203 bine ¢ikmaktadir. Kadinlarda genis
taniml igsizlik orani ylizde 25,4, erkeklerde ytizde 14,2'dir.
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» GENG iSSIZLiGi, 15-24 YAS ARASI (2017)

Say1 Oran (%)
Toplam Geng Issizligi 1 milyon 69 bin 20,8
Genig Tanimh Geng Issizligi 1 milyon 637 bin 28,6

15-24 yas arasi geng issiz sayisi resmi ra-

@@@ kamlara gore 1 milyondan fazladir. 2017 y1-
Sl [inda genis tanimh geng issizligi ise 1 mil-

@ yon 637 bin olmustur.

» SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA KAYITLILIK (2017)

Say1 Oran (%)
Kayith 18 milyon 613 bin 66
Kadin| 4 milyon 839 bin 554
Erkek 13 milyon 774 bin 70,8
Kayitdisi 9 milyon 575 bin 34
Kadin 3 milyon 889 bin 445
Erkek 5 milyon 686 bin 29,2

2017 yilinda kayit dis1 istihdam edilenlerin sayist 9 milyon
575 bindir. Bu say1 toplam istihdamin yiizde 34tine denk
gelmektedir.

Kadinlarin yariya yakini kayit disi istihdam edilmistir. Ka-
yit dis1 ¢alisan kadinlarin toplam ¢alisan
kadinlara orani ytzde 44,5dir. Kayit dist
calisan erkeklerin toplam calisan erkek-
lere orani ise yuzde 29,2'dir. Buna gore
calisan her 10 erkekten 3, ¢aligan her 10
kadindan en az 4't kayit dist calismakta-
dir.
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» GALISMA SURELERI - 2017

Say1 Oran (%)
1-16 saat 1 milyon 436 bin 5,0
17-35 saat 4 milyon 424 bin 15,7
36-39 saat 413 bin 1,5
40-49 saat 11 milyon 304 bin 40,1
50 saat ve lstu 9 milyon 546 bin 33,9
is basinda olmayanlar 1 milyon 65 bin 3,7

Haftalik caligma stiiresinin 45 saat olarak
belirlendigi tlkemizde her 10 kisiden 3'u
haftalik 50 saatten fazla caligmaktadir. 2017
yilinda ¢alisanlarin ytzde 33,9 ‘u haftalik 50
saatin tstinde c¢alistirilmigtir.

> i$ KAZASI SONUCU HAYATINI KAYBEDEN
iSCi SAYISI (2017)

Toplam 2.006 kisi
Kadin 116 kisi
Erkek 1.890 kisi

2017 yilinda is kazasi sonucu en az 2 bin is¢i hayatini kay-
betmistir. Hayatin1 kaybeden iscilerden 116’s1 kadin, bin
900’e yakini ise erkektir.
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» SENDIKALASMA (2018-0CAK)

Say1 Oran Gercek
(%) Sendikalagma
Oran (%)
Toplam 1 milyon 714 bin 397 | 12,38 73
Kadin 317 bin 606 8,1 42
Erkek 1 milyon 336 bin 283 13,5 8,6

Resmi verilere gore is¢ilerin ytizde 12’si sen-
dikahdir. Kayit disi iscileri de kapsayan he-
saba gore gercek sendikalagsma orani ytizde
7dir.

317 bin 606 kadin is¢i sendikali iken 1 milyon
336 bin 283 erkek is¢i sendikalidir.

» GENEL HiZMETLER iSKOLUNA AIT BIiLGILER

Iskolumuzdaki Toplam Is¢i Sayisi 1 Milyon 46 Bin 832
Iskolumuzdaki Sendikal1 Is¢i Sayisi 382 Bin 333 (%36,52)
Sendikamizin Uye Sayisi 66 Bin 861 (%6,3)

Iskolumuz olan genel hizmetler igkolunda Ocak ay1 sen-
dikalagma istatistiklerine gore toplamda 1 milyon 46 bin 832
isci bulunmaktadir. Iskolumuzda ki iscilerin yiizde 36,5
yani 382 bin 3331 sendikalidir. 66 bin 861i ise sendikamiz
tyesidir.

! (*) Bilinmeyen: banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya
bunlarin teskil ettikleri birliklerin personeli i¢in kurulmus bulunan sandiklarin istirak¢ileri SGK'a
devri ertelendigi icin ve caliganlar ve tiyeler i¢in toplu bildirim yapildigindan dolay: cinsiyet ayrimi
yapilamamaktadir. 60.508 kisi bilinmeyen kapsaminda oldugu i¢in dikkate alimmamistir. Sendikalagma
verileri OCAK 2018’ aittir.
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» ASGARI UCRET-2018

BRUT 2,029.50 TL
NET- (bekar ve ¢ocuksuz- AGI dahil) 1.603,12 TL
KONUT ISCILERI iCIN NET. 1.725,08 TL

2018 y1h asgari tcret briit tutart 2,029.50 TL olarak be-
lirlenmistir. Kesintiler sonucu net (bekar ve ¢ocuksuz- AGI
dahil) asgari ticret ise 1.603,12 TLdir. Konut is¢ileri i¢in net
asgari ticret 1.725,08 TLdir.?

» MEDENi DURUMA GORE ALINACAK

ASGARI GEGIM iNDiRiMi ve ASGARi UCRET TUTARI

MEDENI DURUM ASGARI UCRETE | ALINACAK
EKLENECEK ASGARI
UCRET UCRET
BEKAR 152,18 TL 1.603,12 TL
EVLI- Esi Calismayan ¢ocuksuz 182,51 TL 1.633,57 TL
EVLI- Esi Calismayan- 1 cocuklu 205,44 TL 1.654,40 TL
EVLI- Esi Calismayan- 2 cocuklu 228,16 TL 1.679,23 TL
EVLI- Esi Calismayan- 3 ve iistii 258,70 TL 1.709,67 TL
cocuklu
EVLI- Esi Calisan- cocuksuz 152,18 TL 1.603,12 TL
EVLI- Esi Calisan- 1 cocuklu 175,00 TL 1.625,94 TL
EVLI- Esi Calisan- 2 ¢ocuklu 197,83 TL 1.648,77 TL
EVLI- Esi Calisan- 3 cocuklu 228,56 TL 1.679,50 TL
EVLI- Esi Calisan- 4 ¢ocuklu 243,48 TL 1.694,42 TL
EVLI- Esi Calisan- 5 ¢ocuklu 258,70 TL 1.709,64 TL

% Konut iscilerinden damga vergisi ve gelir vergisi kesintisi yapilmadig; i¢in asgari gecim indirimin-
den yararlanamamaktadir.
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» GELIR VERGIiSI TARIFESI-2018

Gelir Dilimi Vergi
Kesinti
Orani
14.800-TL'ye kadar olan gelir i¢in % 15
34.000 TL'nin 14.800 TL'si i¢in 2.220 TL, fazlas1 % 20

120.000 TL'nin 34.000 TLsi icin 6.060 TL, fazlas: % 27

120.000 TLden fazlasinin 120.000 TLsi icin % 35
29.280 TL, fazlasi

» KIDEM TAZMINATI TAVAN TUTARI-2018

Gecgerlilik Tarihi Tutar

01.01.2018 - 30.06.2018 tarihleri arasinda 5,001.76 TL

1 Ocak 2018 ve 30 Haziran 2018 tarihleri arasinda gecerli
olan kidem tazminati tavan tutari 5,001.76 TLdir.
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» KADIN iSGILER iGIN EMEKLILIKTE

SIGORTALILIK SURESI, YAS VE PRiM KOSULU

ISE BASLAMA TARIHI | SIGORTALI |YAS | DOLDURMASI
CALISMASI | SARTI GEREKEN )
GE_‘._REKEN PRIM GUNU
SURE

01.04.1987 ve 6ncesi 20 yok 5.000

01.04.1981- 08.09.1981 20 38 5.000

tarihleri arasinda

09.09.1981- 23.05.1984 20 40 5.000

tarihleri arasinda

24.05.1984- 23.05.1985 20 41 5.000

tarihleri arasinda

24.05.1985- 23.05.1986 20 42 5.075

tarihleri arasinda

24.05.1986- 23.05.1987 20 43 5.150

tarihleri arasinda

24.05.1987- 23.05.1988 20 44 5.225

tarihleri arasinda

24.05.1988- 23.05.1989 20 45 5.300

tarihleri arasinda

24.05.1989- 23.05.1990 20 46 5.375

tarihleri arasinda

24.05.1990- 23.05.1991 20 47 5.450

tarihleri arasinda

24.05.1991- 23.05.1992 20 48 5.525

tarihleri arasinda

24.05.1992- 23.05.1993 20 49 5.600

tarihleri arasinda

24.05.1993- 23.05.1994 20 50 5.675

tarihleri arasinda

24.05.1994- 23.05.1995 20 51 5.750

tarihleri arasinda
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24.05.1995- 23.05.1996 20 52 5.825
tarihleri arasinda

24.05.1996- 23.05.1997 20 53 5.900
tarihleri arasinda

24.05.1997- 23.05.1998 20 54 5.975
tarihleri arasinda

24.05.1998- 23.05.1999 20 55 5.975
tarihleri arasinda

24.05.1999- 08.09.1999 20 56 5.975
tarihleri arasinda

08.09.1999- 30.04.2008 20 58 7.000
tarihleri arasinda

01.05.2008- 31.12.2035 stire sarti 58 7.200
tarihleri arasinda yok

01.01.2036- 31.12.2037 stire sarti 59 7.200
tarihleri arasinda yok

01.01.2038- 31.12.2039 slire sarti 60 7.200
tarihleri arasinda yok

01.01.2040- 31.12.2041 suire sarti 61 7.200
tarihleri arasinda yok

01.01.2042- 31.12.2043 sure sarti 62 7.200
tarihleri arasinda yok

01.01.2044- 31.12.2045 sure sarti 63 7.200
tarihleri arasinda yok

01.01.2046- 31.12.2047 sire sarti 64 7.200
tarihleri arasinda yok

01.01.2048 ve sonrasi slire sarti 65 7.200
icin yok

Ornekler:

* 04.05.1988- 23.05.1989 tarihleri arasinda ilk kez sigortali ola-
rak ise girmis bir kadin is¢inin 20 y1l i¢cinde 5 bin 300 prim gintni

ve 45 yasini tamamlamig olmasi gerekmektedir.

* 01.05.2008- 31.12.2035 tarihleri arasinda ilk kez sigortali ola-
rak ise girmis ya da girecek olan kadin isciler icin yil sarti olmak-

sizin 7 bin 200 prim glinini ve 58 yasini tamamlamig olmasi ge-

rekmektedir
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» ERKEK iSCILER iCiN EMEKLILIKTE

SIGORTALILIK SURESI, YAS VE PRiM KOSULU

ISE BASLAMA TARIHI | SIGORTALI | YAS | DOLDURMASI
CALISMASI | SARTI GEREKEN )
GE.I.REKEN PRIM GUNU
SURE

08.09.1976 ve Oncesi 25 yok 5.000

08.09.1976 - 23.05.1979 25 44 5.000

tarihleri arasinda

24.05.1979 - 23.11.1980 25 45 5.000

tarihleri arasinda

24.11.1980- 23.05.1982 25 46 5.075

tarihleri arasinda

24.05.1982- 23.11.1983 25 47 5.150

tarihleri arasinda

24.11.1983- 23.05.1985 25 48 5.225

tarihleri arasinda

24.05.1985- 23.11.1986 25 49 5.300

tarihleri arasinda

24.11.1986- 23.05.1988 25 50 5.375

tarihleri arasinda

24.05.1988- 23.11.1989 25 51 5.450

tarihleri arasinda

24.11.1989- 23.05.1991 25 52 5.525

tarihleri arasinda

24.05.1991- 23.11.1992 25 53 5.600

tarihleri arasinda

24.11.1992- 23.05.1994 25 54 5.675

tarihleri arasinda

24.05.1994- 23.11.1995 25 55 5.750

tarihleri arasinda

24.11.1995- 23.05.1997 25 56 5.825

tarihleri arasinda
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24.05.1997- 23.11.1998 25 57 5.900

tarihleri arasinda

24.11.1998- 08.09.1999 25 58 5.975

tarihleri arasinda

09.09.1999- 30.04.2008 | stire sarti 59 7.000

tarihleri arasinda yok

01.05.2008- 31.12.2035 suire sarti 60 7.200

tarihleri arasinda yok

01.01.2036- 31.12.2037 stire sarti 61 7.200

tarihleri arasinda yok

01.01.2038- 31.12.2039 sure sarti 62 7.200

tarihleri arasinda yok

01.01.2040- 31.12.2041 stre sarti 63 7.200

tarihleri arasinda yok

01.01.2042- 31.12.2043 siire garti 64 7.200

tarihleri arasinda yok

01.01.2044 ve sonrasi stire sarti 65 7.200
yok

Ornekler:

*08.09.1976 - 23.05.1979 tarihleri arasinda ilk kez sigortali ola-
rak ise girmis bir erkek is¢inin 25 yil icinde 5 bin prim giinini ve

45 yasini tamamlamis olmasi gerekmektedir.

* 01.05.2008- 31.12.2035 tarihleri arasinda ilk kez sigortali ola-
rak ise girmis ya da girecek olan erkek isciler i¢in yil sart1 ol-
maksizin 7 bin 200 prim ginini ve 60 yasini tamamlamig olmasi

gerekmektedir
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» iSSIZLIK SIGORTASI VE FAYDALANMA SARTLARI

Issizlik sigortast is¢inin isten ¢ikarilmadan énceki son ti¢
yil icindeki prim 6deme giin sayisina gore hesaplanmakta-
dir ve issizlik maas: alma stresi en fazla 10 aydir

Issizlik sigortasindan yararlanabilmek i¢in;

+ Kendi istek ve kusuru disinda igsiz kalmak,

+ Hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 giin i¢cinde prim
odeyerek stirekli ¢calismis olmak,

+ Son tg¢ yil icinde en az 600 giin sire ile igsizlik sigortasi
primi 0demis olmak,

+ Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin i¢inde en yakin
ISKUR birimine sahsen ya da elektronik ortamda bagvuru
yapmas! gerekmektedir.

Ornegin, 600 giin sigortali olarak ¢alisip igsizlik sigortasi
primi 0demis olan issiz, 180 gun, 900 gin sigortal olarak
calisip issizlik sigortas: primi 0demis olan issiz, 240 gin,
1080 gun sigortal 1 olarak calisip igsizlik sigortasi primi
O0demis olan issiz 300 gin sire ile issizlik 6denegi alabil-
mektedir.

Issizlik sigortasinin hesaplanmasi;

Issizlik ddenegi hesaplanirken son 4 aydaki Sosyal Giiven-
lik Kurumuna bildirilen prime esas kazan¢ dikkate alinir.
Hesaplamada gunlik ortalama briit kazancinin yuzde kirk:
alinir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik
brit asgari ticretin ylizde seksenini gecemez.

2018 y1l1 briit asgari ticreti 2.029,50 TL
Hesaplanan Igsizlik Odenegi 1.623,60 TL
(en fazla asgari ticretin yiizde 80’i)

Odenecek Igsizlik Odenegi 1.611,28 TL

(Damga vergisi kesintisi ¢ikartilmis)




Giincel Veriler 2018 17

» ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

Istege bagh sigortalilik, zorunlu sigortalilik kapsaminda
olmayan veya bu sartlari sonradan yitirdigi i¢in zorunlu si-
gortalilik kapsamina giremeyen kisilerin genel saglik sigor-
tasi, malullik, yaslilik ve 0liim sigortalar1 primlerinin ken-
dileri tarafindan 6denerek emeklilik icin ongorilen prim
6deme giin sayilarini tamamlamalarini saglayan sigortalilik
turaddur. Istege bagh sigortali olanlarin sigortalilig: talep-
te bulunmalari halinde primi 6denmis son ginu takip eden
ginden, aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmig
olmak sartiyla talep tarihinden, 6len sigortalinin 6lim tari-
hinden itibaren ise sona erer.

istege bagh sigortal1 olmak icin;

+ 5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay: gerekti-
recek sekilde caligsmamak,

+ Sigortali olarak ¢aligmakla birlikte ay icerisinde 30 gin-
den az ¢alismak ya da tam giin ¢calismamalk,

+ Kendi sigortaliliklar1 nedeniyle Ttrkiye'de sosyal giivenlik
kanunlarina gore malulltk ve yaghlik aylig1 almamak,

+ 18 yasini1 doldurmus olmak gerekir.
Kimler isteje Baglh Sigortalr Olabilir?

» Sosyal giivenlik sozlegsmesi imzalanmamus tilkelere calig-
tirllmak uzere Turkiye'den goturtlen iscilerin isveren tara-
findan is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik, analik ve genel
saglik sigortalarinin yapilmasi gerekir. Bu isciler isterlerse
emeklilik hakki icin istege bagh sigortali olabilirler ve Tir-
kiye'de ikametgah sarti aranmaz.
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» 4 /1-a kapsaminda sigortali olmakla beraber, ay i¢erisinde
30 glinden az ¢alisan ya da tam giin ¢caligmamasi nedeniyle
ay icindeki giin sayist 30 giinden az olan sigortalilar, giin-
lerini 30’a tamamlamak i¢in istege bagli sigortali olabilirler.

» Hikimlua ve tutuklulardan ceza infaz kurumlari ile tutu-
kevlerinin tesis atolye ve benzeri tinitelerinde ¢alistirilma-
lar1 nedeniyle kisa vadeli sigorta kollarina(is kazasi ve mes-
lek hastaligi, hastalik, analik sigortasi) tabi olanlar istege
bagli sigortali olabilirler.

» 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore vergiden muaf olan
kadinlar istege bagh sigortali olabilirler. (Evlerde kullani-
lan dikis, nakig, mutfak robotu, Gt ve benzeri makine ve
aletler hari¢ olmak tizere, disaridan is¢i almamak sartiyla;
oturduklari evlerde imal ettikleri havlu, ortd, carsaf, corap,
hali, kilim, dokuma mamdilleri, kirpinti deriden turetilen
mamdller, 6rgi, dantel, her nevi nakis isleri ve turistik esya,
hasir, sepet, stiptirge, paspas, firca, yapma ¢icek, pul, pa-
yet, boncuk isleme, tig 6rgu isleri, ip ve urganlari, tarhana,
eriste, manti gibi trtnleri igyeri agmaksizin satanlar istege
bagh sigortal olabilir.)

» Kamu idarelerinde ¢aligmakta iken is sOzlesmesi askida
kalanlar istege bagl sigortali olabilir.

» Kisa vadeli sigorta kollarina(is kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik, analik sigortasi) tabi aday ¢irak, ¢irak ve igletme-
lerde mesleki egitim goren ogrenciler, meslek liselerinde
okumakta iken veya yuksekogrenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler istege bagl sigortali olabilirler.

» Is s6zlesmesi (hizmet akdi) sona ermemis olmakla bera-
ber grev, licretsiz izin ve ig¢inin mevsim ya da kampanya
sonu biraktigi isine yeni mevsim ya da kampanyada devam
edecek olmasi nedeniyle ig sdzlesmesi askida kalanlar iste-
ge bagl sigortali olabilir.

» Kisa vadeli sigorta kollarina (is kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik, analik sigortasi) tabi Ttrkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenen meslek edindirme ve gelistirme kurslarina ka-
tilan kursiyerler istege baglh sigortali olabilirler.
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» Issizlik ddenegi almakta olanlar istege bagl sigortal ola-
bilir.

» Olen sigortalidan dolay1 dliim (dul-yetim) geliri/ayligi
alanlar, kendi ¢alismalarindan dolay: aylik almadigindan is-
tege baglh sigortali olabilirler.

istege Bagh Sigortalh Olmak i¢in Nereye Basvuru Yapilir?

flk defa istege bagl sigortali olmak isteyenlerin, “Istege
Bagl Sigorta Girig Bildirgesi” ile ikametgahlarinin bulun-
dugu sosyal guivenlik il muiddrliklerine veya sosyal given-
lik merkezlerine basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Tekrar
istege bagl sigortali olmak isteyen sigortalilarin ise talep
dilekgesi ile bagvuru yapmalari gerekir.

Istege Bagh Sigortalilar Ne Kadar Prim Oder?

Istege bagh sigorta primi 6denmesi, kanunla belirlenen si-
nirlarda prime esas kazancin alt sinir1 ile ist sinir1 arasinda
bir ticrette, sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik
kazancin % 32’sinin 6denmesidir?. Bunun % 20’si malulliik,
yaslilik ve 6lim sigortalar: primi olarak, % 12’si genel saglik
sigortasi primi olarak belirlenmistir.

2018 Yih I¢cin Istege Bagl Sigortalilikta Odenmesi
Gereken En Disiik ve En Yiiksek Prim Tutarlari

Istege bagh sigortalinin 6demesi gereken en | 649,44-TL
diisiik prim tutari

Istege bagh sigortalinin 6demesi gereken en | 4.870,80-TL
yiiksek prim tutari

2 istege bagl sigorta primi, 5510 sayili Kanunun 82'nci maddesine gére; prime esas kazang, esas
tutulan glinlik kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun asgari ticretin otuzda biri, Gist sinir1
ise 16 yagindan biiyiik sigortalilarin giinliik kazanc alt smirinin 7,5 katidir.
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