NEDEN SENDIKA UYESI OLMALIYIZ7

Her birimiz Glkenin degisik yorelerinden geldik. ®
Farkli inanclarda, farkli distinceler icindeyiz; farkli siyasi
partilere oy veriyoruz. Bu farkliliklarimiz bizim zenginli-
gimiz ve tum farkliliklara ragmen ortak bir tarafimiz var:
BiZLER isCiYiz.

Ucret karsiliginda emek glicimzi satmak zorundayiz.

Ucret bizim tek gecim kaynagimiz; dayanagimiz ise
emegimiz.

Ucretimizle evimizi gecindirmeye, kendimize ve
ailemize daha iyi bir gelecek hazirlamaya calisiyoruz.

Dertlerimiz ayni, sorunlarimiz ortak. Clnku biz isciyiz.

Emek glicimazle, alin terimizle yasadigimiz topluma
hizmet Uretiyoruz; hayat emegimizle degerleniyor.

Her insan gibi emegimizin karsiligini almak, bu
toplumun basi dik, alni acik yurttasi olmak istiyoruz.

Esit calismak, glvenceli calismak, kadrolu olmak
istiyoruz.

Cocuklarimiz icin parasiz ve iyi egitim, ailemiz i¢in
parasiz sadlik hizmeti, insanca yasayabilecedimiz bir
dinya istiyoruz.

Borcsuz yasamak, zamaninda ve iyi bir tcret almak
istiyoruz.

insan olan herkesin sahip olmak istedigi bir hayat
istiyoruz.

Hayati Uretenler olarak Urettigimiz
degerden adilce bir pay almak
istiyoruz.

Acaba cok sey mi istiyoruz? Asla!
Talebimiz; adaletli bir toplum ve esitlik.
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Bdyle bir hayat icin birlik icinde olmaliyiz.

Birlik icinde olmak, dirlik icinde olmak icin ilk adimdir.
Caresizlige kars! ilacimiz birlik olmaktir.

Bir olmanin, birlik icinde olmanin yoludur sendika.

Sendika ben degil biz olmaktir, tek degil cok olmaktir;
caresizlige karsi care bulmak; tek bir agac¢ dedil
orman olmak ve bizi yalnizlastirmak isteyenlere inat
dayanisma icinde olmaktir.

isciler olarak tek basina kaldigimizda kalabalik bir
insan toplulugu, hep beraber oldugumuzda isci sinifi
oluruz, isci sinifi olursak adaletli ve esit bir diinyaya
yol oluruz.

Sendika isimize glivence kazandirir, bize giiven verir.

insan haklarinin temeli olan calisma hakkini sendika
ile savunabiliriz. is 10tuf degil haktir, bu memleketin
kaynaklarini kimse yanina ydresine, yandasina,
kendine aktaramaz diye distntyorsak care
sendikadir.

Sendika insanca yasamanin, insana yarasir bir calisma
dizeninin givencesidir.

Sendikali olmakla daha iyi bir hayata merhaba deriz;
yeni bir yola ¢ikar, yeni bir diinyaya kap! acariz.

Sendikali olmakla dostluga, kardeslige, dayanismaya,
micadele ederek kazanmaya, alin terimizin karsihgini
almaya merhaba deriz, kol kola girerek gugclerimizi
birlestirmeye baslariz.

ANAYASAL HAKTIR

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 51: Calisanlar ve
isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar

SENDIKA UYELIGi INSAN HAKKIDIR

kurma, bunlara serbestce liye olma ve liyelikten serbestce
cekilme haklarina sahiptir. Hic kimse bir sendikaya iiye
olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
Madde 17: Calisanlar ve isverenler, liyelerinin ¢alisma
iligskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye
olma ve liyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir.
Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da liyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.

Demek ki her birimiz sendika Uyesi olmakta 6zgurtz. Hi¢
kimseden izin almak zorunda degiliz. Sendika Uyeligi
6z9Ur irademizle sadece bizim verecegimiz bir karardir.

isveren ve isveren vekilleri dahil hic kimse bize sendika-
ya Uye olamazsin, sendikadan istifa et ya da su sendika-
ya Uye olabilirsin, suna olamazsin diyemez; kimse
benden izin alacaksin diyemez. Kimse ben belediye
baskaniyim, ben sirket mudiriydm, diyerek sendikaya
Uye olma hakkimizi elimizden alamaz, hangi sendikaya
Uye olacagimiza karisamaz.

Kim karnisirsa Ceza Kanununa gdre sug isler.

TOPLU SOZLESME IiCiN SENDIKA

Sendika Uyesi olursak bireysel is s6zlesmesinin yani sira
esas olarak o isyerinde calisan tim isciler olarak isvere-
nin karsisina sendikamizla c¢ikariz ve isverenle toplu is
sOzlesmesi imzalariz. Sendikasiz toplu is sézlesmesi
olmaz.

Toplu is s6zlesmesi ile Gcretlerimizi artirabilir, calisma
kosullarimizi iyilestirebiliriz; isverenlerin énemsemedigi
saglik ve glvenlik dnlemlerini aldirabilir, izin strelerimizi
artirabilir, keyfi isten cikarmalara karsi énlem alabilir,
calisma saatlerimizi azaltabilir, hafta sonu ve resmi tatil
gunad calismalarimizin diizene girmesini saglayabiliriz.

Tek basimiza hak alamayiz. Hak almak icin birlik olmak,
sendikall olmak gerekir.

Kisacasi insanca c¢alismak i¢in toplu is s6zlesmesi
gerekir, toplu is sdzlesmesi icin de sendika gerekir.

NEDEN DISK/GENEL-IS$

DISK/Genel-is belediye iscilerinin emegiyle insa
edilmistir.

Yarim asri askin micadele gecmisine sahip olan
Genel-ls, emek glclnin sémdirdlmesine karsi bilincle
yola cikan iscilerin eseridir.

isciyi sémiren her siyasi ve sinifsal glice kars! yilginhiga
dismeden akilla, bilingle ve 6rgltsel glclyle micade-
le eder.

Genel-is, sermayenin toplum Uzerindeki sinifsal
egemenligine karsi isci sinifini savunur, insanin ve
doganin sémurtlmesine karsi micadele eder.
Sermaye sinifindan ve isverenlerden bagimsiz hareket
eder.

Dil, din, irk, etnik kimlik, siyasi gorUs, cinsiyet ayrimlari
Genel-is icinde siliklesir, isci sinifi kimligi 6ne cikar;
Genel-is’in kapisi her isciye aciktir.

Genel-is, siyasi partilere saygi gdsterir ama hicbir
siyasi gorisin semsiyesi altina girmez.

Genel-is, miicadeleden korkmaz, miicadele edilmeden
hak alinamayacagini kendi tarihinden bilir.

Halka baski kuran, halki ezen, sémdrilye yol veren
zalim iktidarlara bas egmez. Bunlara karsi demokratik
haklari, evrensel haklari, isci sinifinin mesru ve dogal
haklarini kararlilikla savunur.

Bu inanc ve ilkelerle onurlu, miicadeleci, kararl bir
gecmisten aydinlik bir gelecege yiiriiyoruz.



TASERON SIRKET iSCILERININ
KAMUYA GECIiSi iSCi SINIFI
MUCADELESININ SONUCUDUR

Taseron sirket iscilerinin kamuya gecisi bir lGtuf degil;
her asamasli isci sinifinin, on vyillardir canla basla
strdlrdigl insanca yasama ve insanca calisma mica-
delesinin bir kazanimidir.

Kamuda personel calistiriimasina dayall hizmet alimi-
na son veren 696 sayili KHK esitsiz ve hukuksuz
dazenlemeler icermektedir.

Bu slrecin hakkaniyetli ve esit davranis ilkesi cerceve-
sinde ele alinmasini beklemek iscilerin en dogal hakki-
dir. DISK/Genel-is olarak bu siireci izleyerek miidahale
ediyoruz; esitsiz ve hukuksuz uygulamalara karsi
mucadele ediyoruz.

KAMU CALISANLARINA ESIT HAKLAR
MUCADELEMiZi SURDURECEGiZz

Sendikamiz taseron sirket iscilerinin kamuya gecis
slirecinde yasanan esitsizlik ve hukuksuzluklara iliskin
goruslerini alanlardan haykirarak kamuoyuyla paylas-
mistir.

Belediye sirketleri artik dnemli kamu isletmeleri haline
gelecektir. Norm kadro dizeni nedeniyle eriyen bele-
diye isciliginin yerine belediye sirket isciligi yerlese-
cektir. Konu kamu hizmetlerinin en 6énemli yerel ayagdi
olan belediye hizmetleri a¢isindan da son derece
onemlidir.

DISK/Genel-is olarak yeni dénemi bu boyutuyla da ele
alarak belediye istihdaminin belediye iscilerinin
ekonomik ve sosyal haklari temelinde gelismesi icin
elimizden gelen cabayi gosterecegiz. Kamu calisanla-
rina esit haklar talebiyle kadro micadelemizi de
sonuna kadar surdirecegiz.

DiSK/GENEL-i$S’E UYE OL!

Ciinkii DiSK/Genel-is; sendika Uyesi olarak toplu
sozlesme hakkini kullanabilmen ve haklarini koruyabil-
men icin seni her asamada bilgilendirecek, sana hakki
ve hukuku anlatacak; sana karsi acik olacak, seni
oyalamayacak bir sendikadir.

¢ isyerlerinde ve toplumda bize saygi
gosterilmesini istiyorsak;

4 Keyfi isten atma, siirgiin ve kiyim korkusundan
kurtulmak istiyorsak;

¢ Daha iyi Ucret, daha iyi calisma kosullari ve is
glivenligi istiyorsak;

¢ Ucretlerimizin zamaninda édenmesini istiyorsak;

4 Kendimize ve ailemize daha fazla zaman ayirmak,
yeterli izin ve dinlenme hakki kazanmak istiyorsak;

4 Egitim, sosyal gilivenlik ve saglik hizmetlerinden
parasiz birer kamu hizmeti olarak yararlanmak
istiyorsak;

4 Daha bilingli olmak istiyorsak;
4 Sendikada s6z ve karar sahibi olmak istiyorsak;

4 Sendikal haklarimizdan 6zgiirce yararlanmak
istiyorsak;

4 Devletten ve isverenlerden bagimsiz, kendi
gliciiyle ayakta duran, kimseye diyet borcu
olmayan, yolunu ve ydontemini bizim belirledigimiz
bir sendikamiz olsun istiyorsak;

4 Sendikal miicadeleyi demokrasi miicadelesi ile
birlikte ylriitmek istiyorsak;

¢ Grevde, direniste, her tiirlii sendikal eylemde bize
sahip cikilsin istiyorsak;

¢ Odedigimiz aidatlar carcur edilmesin, dar giinde
bize yardimci olacak sekilde degerlendirilsin
istiyorsak

DiSK/GENEL-i$’TE ORGUTLENELIM
HAYDi DiSK’E!
HAYDi GENEL-IS'E!

GENEL-i$ MARSI
Suptirariz karanlg
Giinegi dogurmak icin
Severiz ttm inganlid
Kardegge yagamak icin
Genel-ig derler bize
Kent yagar elimizde
Tagitlarda fabrikada
Her yerde her igte biz
Saglara ve hagtalara
Hizmet edenlerdeniz
Benel-ig derler bize
Kent yagar elimizde

Tirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast
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Sahibi: GENEL-IS adina Genel Baskan Remzi CALISKAN
Sorumlu Yazi Isleri Mudiirii: Cafer KONCA
Adres: Cankirl Caddesi No: 28 Kat:7 Ulus/ANKARA
Tel: (0312) 309 15 47 Fax: (0312) 309 10 46

Baski: Bugra Matbaacilik Adres: Yapici Is Merkezi 74/32-33 iskitler/ANKARA

Tel:(0312) 3421918
Baski Tarihi: 17.04.2018
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Tirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikas




