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KADIN ISGILERIN HAKLARI

1. GALISMA KOSULLARINDAN DOGAN HAKLAR

@ Caligma hakki nedir?

Kadin ya da erkek ayrimi olmaksizin tiim insanlarin te-
mel haklarinin basinda ¢alisma hakki gelir. Anayasa’nin
49. Maddesinde de bu hak tanimlanmistir. Bu maddeye
gore;

“Calwyyma, herkesin hakkr ve odevidir. Devlet, cali-
sanlarin hayat seviyesini ytkseltmek, calisma haya-
tim gelistirmek icin calisanlart korumak, calismay
desteklemek ve issizligi onlemeye elverigli ekonomik
bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir”

Calisma hakkinin bir geregi olarak devletin bireylere
calisma olanaklari yaratma gorevi de vardir.

QKadm ve erkek isci arasinda ayrimcilik yapilabilir mi?
Anayasanin 10. maddesine gore herkes dil, irk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal diiglince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplere ayrim gozetmeksizin ka-
nun 6nlinde esittir.
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Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Dolayisiyla
isverenler de, kadin ve erkek isci arasinda calismadan
kaynakli haklar a¢isindan ayrim yapamaz.

Isin niteliginin veya biyolojik sebeplerin zorunlu kildig:
durumlar disinda, igveren sozlesme yaparken, calisma
sartlarini belirlerken, uygularken ya da is sozlesmesinin
sona erme slrecinde kadin ve erkek isciler icin farkl
muameleler uygulayamaz.

Bu durum cinsiyet veya gebelik sirecleri i¢in de gecerli-
dir. Kadin isciler, kadin olmalarindan dolay: ya da gebe-
lik gibi nedenlerle ayrimci bir uygulamaya maruz bira-
kilamazlar. 4857 sayih Is Kanunu'nun 5. Maddesinde bu
durum acikga belirtilmistir:

“Is iliskisinde dil, 1k, renk, cinsiyet, engellilik, si-
yasal distince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayal ayrim yapulamaz.”

Q Kadin ve erkek isci ayni isi yaparken farkl iicretlerle
calistirilabilir mi?

Kadin isciler erkek iscilerle ayni veya esdeger bir iste
calisirken cinsiyetleri nedeniyle daha dustik tcretlerle
calistinllamazlar. Kadin isciler i¢in calisma kosullarin-
da koruyucu dizenlemeler olmasi, onlarin daha disuk
ucretlerle ¢alistirilabilecegi anlamina gelmez. Kadin ve
erkek isciler arasinda esit ise esit ticret ilkesi gecerlidir.
Bu ilkenin hukuksal dayanagi da Is Kanunu'nun 5. mad-
desidir.

Q‘ Isveren, kadin ve erkek isciler arasinda ayrimcilik
yapiyorsa ne yapilmali?

Anayasa ve 4857 sayili Is Kanunu'nda isverenin, isciler
arasinda ayrim yapmasi agikc¢a yasaklanmistir.
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Buna ragmen igverenin ayrimcilik yapmasi durumunda
kadin isciler mahkemeye basvurabilir. Mahkemede is-
verenin ayrimecilik yaptigini ispat etme sorumlulugu ka-
din isciye aittir. Is¢inin bu durumu ispat etmesi halinde,
4857 sayih Is Kanunu 5. maddeye dayanarak,

“isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun
bir tazminattan baska yoksun biwrakildigr haklarimu
da talep edebilir.

Q Kadin iscilerin hangi islerde ve hangi durumlarda
calistirilmalar: yasaktir?

Is Kanunu'nun 72. ve 73. maddelerinde kadinlarin hangi
islerde ve hangi kosullarda calistirilamayacagi belirtil-
mistir:

e Yer ve su alt1 islerinde kadinlar calistirilamaz: Kadin
iscilerin, maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizas-
yon ve tlinel insaati gibi yer altinda veya su altindaki is-
lerde calistirilmalari yasaktir.

® Gece vardiyasinda gebe kadinlar calistirilamaz: Ka-
din isciler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitin-
den itibaren doguma kadar gecen siirede gece vardiya-
sinda ¢aligtirilamazlar.

¢ Emziren kadin gece
vardiyasinda calistirila-

maz: Emziren kadin isci
ilk alt1 ay (bu stire doktor
raporu ile bir yila kadar
uzatilabilir) gece vardi-
yasinda ¢alistirilamaz.

3
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Q‘ Kadin isciler gece vardiyasinda hangi kosullarda
calistirilabilir?

18 yasini doldurmus kadin is¢iler gece vardiyasinda ¢a-
listirilabilir. Kadin iscilerin ¢alisma kosullari ve isverenin
sorumluluklar1 yonetmelikle belirlenmistir (Ek-1). Buna
gore;

® Calisma siireleri: Kadin is¢ilerin calisma stiresi 7,5 sa-
atten fazla olamaz.

o Isyerine ulagim: Belediye sinirlar1 digindaki igyerleri
icin veya vardiya degisim saatlerinde toplu tasima arac-
lar1 ile gidip gelme zorlugu bulunan igyerleri icin igve-
ren, gece vardiyasinda ¢alistirillacak kadin iscilere uy-
gun araglar saglamalidir.

e Saglik kontrolleri: Kadin is¢iler gece vardiyasinda ca-
lismak i¢in isyerinde gorevli isyeri hekiminden calisma-
larinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu almali-
dir. Bununla birlikte gece vardiyasi devam ettigi stirece
isveren, belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlarin saghk
muayenelerinin yapilmasini saglamakla yiukamltddr.
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¢ Kadin iscinin esi ile gece vardiyasinda calistirilma-
st: Kadin is¢inin gece ¢alismasi kocasinin c¢alistigi gece
postasina rastlamayacak sekilde dizenlenir. Bu dizen-
leme kadin c¢alisanin istegi tizerine yapilir. Diger taraf-
tan ayni igyerinde ¢alisan eslerin ayni gece postasinda
calisma istekleri isverence, imkan dahilinde karsilanir.

Q Kadin iscilere ozgi isci saghgr ve is guvenligi
onlemleri nelerdir?

6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun 4. Madde-
sine gore igveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve given-
ligini saglamakla yiikiimliidiir. Isverenin baghca sorum-
luluklar: sunlardir:

* Risk degerlendirmesi: Isveren, is¢i saglig ve is gii-
venligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmakla yi-
kimludir. Risk degerlendirmesi yapilirken kadin iscile-
rin durumunu da dikkate almalidir.

® Gebe veya emziren kadin iscilere yonelik diizenle-
meler: Igveren, gebe veya emziren kadinin sagligini ve
guvenligi icin tehlikeli sayilan etkileri degerlendirir ve
bu etkilere dontk onlemleri alir (Ek-2).
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2. EVLILIKTEN DOGAN HAKLAR

Q‘ Evlilik izni kac¢ gindiir?
Kadin is¢iye evlenmesi halinde 3 giin evlilik izni verilir.
Bu izin 4857 sayili Is Kanunu Ek Madde 2'de mazeret izni
adi altinda diizenlenmistir.

Q‘ Evlendikten sonra isten ayrilan kadin isci kidem
tazminatim alabilir mi?

Evet. Evlendikten sonra 1 yil i¢erisinde kadin is¢i kendi
arzusuyla isten ayrilabilir ve kidem tazminatina hak ka-
zanir.

3. HAMILE (GEBE) VEYA DOGUMDAN

KAYNAKLANAN HAKLAR

Q‘ Dogum sonrasi ise baslayan kadin is¢i hangi haklara
sahiptir?

Dogum sonrasi ise baglayan kadinlarin stt izni bulunur.
Buna ek olarak, haftalik ¢alisma stiresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin hakki, 6 aya kadar tcretsiz izin hakk: ya da
anne veya babanin ¢ocuk ilkokul ¢agina gelene kadar
kismi siireli (yarim giin) ¢alisma hakk: bulunur.

e Siit izni hakk:; Kadin iscilere, ¢cocuklar: 1 yasina ge-
lene kadar giinde toplam bir buguk saat tcretli siit izni
verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda kullanilacagi
veya kaca boliinerek kullanilacagi kadin is¢i tarafindan
belirlenir. Bu stireler ¢alisma suresinden sayilir.

¢ Haftalik caligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin
hakki (sadece anneye); dogum sonrasi tcretli izin hak-
kinin bitiminden itibaren kadin isciye veya ti¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is-
cilere istekleri halinde;
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- birinci dogumda 60 giin,

- ikinci dogumda 120 giin

- sonraki dogumlarda ise 180 giun

sureyle haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar ticret-
siz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu stirelere 30’ar giin eklenir. Co-
cugun engelli dogmas: halinde bu stire 360 giin olarak
uygulanir. Bu streler is¢inin saghk durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan Once ve sonra gerekirse ar-
tirilabilir. Ancak bu siirelerin hekim raporu ile belirtil-
mesi gerekir. Bu hakk: kullanan is¢ilerin ticretinin yarisi
isveren tarafindan karsilanir. Diger yarisi ise (brtt as-
gari ucretin yarisi tutarinda)SGK tarafindan 6denir. Bu
izin hakkini kullanan kadin is¢iye bu hakk: kullandig:
siire icerisinde ayrica siit izni hakk: verilmez. Siire
bitiminde bebek bir yasina gelene kadar stit izni hakki
kullanilabilir.

® 6 aylik ticretsiz izin hakk (sadece anneye): 16 haf-
talik ticretli iznin bitiminden sonra sadece kadin isci-
lere, isterlerse 6 aya kadar tcretsiz izin verilir. 3 yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene de
bu tcretsiz izin
verilir. Bu iznini
kullanan kadin
isciye ise bas-
ladig1 donemde
haftalik calig-
ma siiresinin
yaris1  kadar
ucretsiz  izin
hakki verilmez.

o’



8 | Emek Arastirmalari

® Cocuk ilkdgretim cagina gelene kadar kismi siireli
calisma hakki (anne veya baba i¢in); Cocugun ilkogreti-
me basladigi tarihi takip eden aybasina kadar anne veya
baba kismi stireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu talep
isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sa-
yillamaz.

Kismi sureli ¢calismaya gecen is¢inin tam zamanlh ¢a-
lismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin
is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan fay-
dalanmak veya tam zamanl ¢alismaya geri donmek is-
teyen is¢inin isverene bunu en az 1 ay dnceden yazili
olarak bildirmesi gerekir. Anne veya babanin calisma-
mas1 halinde, calisan es kismi streli caligma talebinde
bulunamaz.

4. ANALIK HALINDE HAKLAR

@, Analik sigortasi nedir?

Analik sigortasi, sigortali kadinin veya sigortali erkegin
calismayan esinin, gebeliginin basladig: tarihten itiba-
ren yapilan saglik yardimlar: ve parasal yardimlardir.
Analik sigortasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu'nda dizenlenmistir.

QAnallk sigortas1 kapsaminda kadin isciye hangi
yardimlar saglanir?

Analik sigortasi kapsaminda kadin is¢i icin saglanan ti¢
yardim vardir: saghk hizmetleri, gecici is goremezlik
o6denegi (dogum yardimi) ve emzirme 6denegi.

QAnallk sigortasinda saglik hizmetlerinden
yararlanma sartlar: nelerdir?

Analik sigortasinda saghk hizmetlerinden yararlanmak
icin prim sart1 aranir. Bu stre bagvurdugu tarihinden
onceki son bir yil icinde 6denmis toplam 30 prim gii-
nudiir.
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Q Analik sigortasinda is goremezlik 6deneginden
yararlanma sartlar1 nelerdir?

Kadin is¢i dogumdan 6nceki bir yil icerisinde en az 90
gun prim 0denmis olma sarti ile dogumda izinli oldugu
toplam 16 hafta, cogul gebelik halinde ise toplam 18 haf-
ta olmak tizere ¢alismadig: her giin i¢in gecici is gore-
mezlik 6deneginden faydalanir.

Analik sigortasinda emzirme 6deneginden
yararlanma sartlar: nelerdir?

Emzirme 6denegi, dogum yapmasi halinde kadin is¢iye
veya erkek is¢inin dogum yapan esine verilen 6denek-
tir. Emzirme 6deneginden yararlanmak i¢in dogumdan
onceki 15 ay icinde en az 120 gin prim 6denmis olmasi
gerekir. Bir kere verilir. Emzirme 0deneginin talep edil-
mesinde hak dustrtici stre, hakkin dogdugu tarihten
itibaren beg yildir.

o’
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@‘ Isverenin emzirme odas1 acma zorunlulugu var
midir?

Evet. Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100 ila
150 kadin calisani olan igyerlerinde igverenin emzirme
odas1 agma zorunlulugu vardir. Emzirme odalari, ¢alis-
ma yerlerinden ayr1 ve isyerine en ¢ok 250 metre uzak-
likta olmahdir (Ek-2).

Q‘ Isverenin kreg agma zorunlulugu var midir?
Evet. igverenin yaslari ve

medeni halleri ne olursa
olsun, 150'den c¢ok kadin
calisani olan isyerlerinde
kres a¢ma zorunlulugu
vardir. Kresin, 0-6 yasin-
daki ¢ocuklar icin ¢alisma
yerlerinden ayri ve isyeri-
ne yakin olmaldir. (Ek-2).

5. DOGUM BORGLANMASI HAKKI

Q‘ Kadin isciler icin dogum borclanmasi nedir, sartlar:
nelerdir?

Kadin is¢iler emekli olmak icin gerekli giin sayisi sar-
tin1 doldurmak tizere dogum borc¢lanmasi yapabilirler.
Dogum borg¢lanmasi, kadinlarin dogum nedeniyle is
hayatindan uzak kalmalar1 halinde gecerlidir. Dogum
bor¢lanmasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nda dizenlenmistir.

Bunun kosullar1 sunlardir:

e Oncelikli olarak, kadin is¢inin ilk sigorta girisinin do-
gumdan once yapilmis olmasi gerekir. Sigortalilik Once-
si dogumlar icin dogum borg¢lanmasi yapilamaz.

® Dogan ¢ocugun sag olmasi gerekir.
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® Dogum bor¢lanmasi yapacak kadin sigortalinin bor¢- W
lanma yapacag stirelerde adina prim yatirilmamisg ol-
masi gerekir.

Q Dogum bor¢lanmasi ne kadar siireyle yapilabilir?
Her bir ¢ocuk i¢in 2 yila kadar (360 x 2= 720 prim gin)
dogum bor¢lanmas: yapilabilir. En ¢ok ti¢ ¢ocuk i¢in
dogum borg¢lanmasi yapmak mumkindir. Dolayisiyla
maksimum stire 720 x 3 = 2160 gunddr.

Q Evlat edinen kadin isci de dogum borclanmasi
yapabilir mi?

iki yagini doldurmamig ¢ocugu evlat edinen kadin is¢iler
de dogum bor¢lanmasi yapabilir. Evlat edinme bekar ve
evli kadinlar i¢in gegerlidir. Diger yandan, evlat edinilen

cocugu doguran annenin de dogum bor¢lanmasi yapma
hakki vardir.

Q Kadin is¢inin dogum bor¢lanmasi yapabilmesi icin
nereye, hangi evraklarla bagsvurmas: gerekir?

Kadin isciler, dogum borc¢lanmasi bagvurularini, dilek-
ce ve kimlik fotokopileri ile en son ¢alistigi ildeki Sosyal
Guvenlik Il Mudirligine yapmalhdir.

Q Dogum parasi nedir?

Dogum parast, 15 Mayis 2015'ten sonra dogan ilk ¢ocuk
icin 300 TL, ikinci ¢ocuk i¢in 400 TL, ti¢tinci ¢ocuk i¢in
600 TL olarak dogum yapan kadina verilen devlet des-
tegidir. Bu destek, calisan ve calismayan tim kadinlar
icin gecerlidir.

@‘ Dogum parasi nasil alinir?

Dogum yardimi alabilmek i¢in, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig 11 Miidiirliiklerine, Sosyal Hizmetler Miidiir-
liklerine, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflarina
bagvurmak gerekir.
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6. EMEKLILIK HAKKI

Q Kadin iscilerin emekli olmak icin saglamasi
gereken yas, yil ve prim giin sartlar1 nelerdir?

Kadin is¢ilerin emekli olmasi1 i¢in tamamlamasi gereken
yas ve prim gunu sayist ilk kez sigortali olarak ise giris
tarihlerine gore degismektedir.

Tablo 1. Kadinlarin ise baglama tarihine gore emeklilik
icin gereken calisma yil1, yas ve prim giin sartlar:

_ Sigortali Doldurmasi
Ise baslama tarihi calismasi Yas sarti gereken prim
gereken siire glini
01.04.1987 éncesi 20 Yok 5.000
aowesrssoem | 2 5
mosmsr g | g 0
mosmse s | g !
oo mosss | g E
el i
oo Bosess | g 2
el i
uosmemomo | g9 s
mosmmo nos | 2o 7
e 19
mosp st | g0 19
e 50
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il arasmca 20 2 5750
e 20 52 5825
toriler arasmda 20 53 5900
il araonds 20 54 5975
tariier araonca 20 5 5975
toriler arasnda 20 56 5975
e 58 7000
taiieriaraomda || s0re sarti yok 58 7200
il araonda || s0re sartiyok 59 7200
orihiar ommande | stre sarti yok 60 7.200
e araonda || s0re sarti yok 6 7200
Cariler arasnda | Sure sarti yok 62 7200
e araonda || s0re sarti yok 63 7200
Cariler arasinda. | SUre sart yok 64 7200
01.01.2048 ve sonrasi icin [ sUre sarti yok 65 7.200

Ornekler:

® 04.05.1988- 23.05.1989 tarihleri arasinda ilk kez sigor-
tali olarak ise girmis bir kadin is¢inin 20 yil i¢cinde 5 bin
300 prim giniini ve 45 yasini tamamlamis olmas: ge-

rekmektedir.

® 01.05.2008- 31.12.2035 tarihleri arasinda ilk kez sigor-
tali olarak ise girmis ya da girecek olan kadin is¢iler icin
yil sart1 olmaksizin 7 bin 200 prim ginini ve 58 yasini

tamamlamis olmasi gerekmektedir.

*
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q 7. iISYERINDE TACIiZ VE SIDDETE KARSI HAKLAR

kisilik haklarinin ihlaline kars:

Q‘ Taciz, ayrimcilik, siddet veya 'l
isverenin sorumlulugu nelerdir? \
Isveren, iscinin kisiligini korumak, \
sayg1 gostermek, her turla psiko-
lojik ve cinsel tacize ugramasina
karsi onlem almakla ytikimlidir. Bu ytkumlilik 6098

sayili Bor¢lar Kanunu'nun 417. maddesinde acikg¢a belir-
tilmistir:

“Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak
ve saygr gostermek ve isyerinde durustliik ilkelerine
uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin psi-
kolojik ve cinsel tacize ugramamalart ve bu tir taciz-
lere ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri
icin gerekli onlemleri almakla yukumlidur.”

Q Kadin isci taciz, ayrimcilik, siddet ya da kisilik
haklarinin ihlali durumunda ne yapabilir?

Isveren siddete, tacize ve ayrimcih@a karsi isciyi koru-
ma sorumlulugunu yerine getirmemisse kadin isci is
sozlesmesini hakli nedenle sona erdirebilir. Tazminat

ve alacaklarina hak kazanir. Bu hak, Is Kanunu'nun 24.
Maddesinde dizenlenmistir.

Kadin is¢i bunlara maruz kaldiginda bagvurulabilecegi
kurum ve kuruluslar bulunmaktadir.

Fiziksel ve cinsel siddete ugranildiginda ilk yapilma-
st gereken hastanelerin acil servislerinden darp/saglik
raporu alinmasidir. Saghk raporuna sahip olmak maruz
kalinan siddeti kanitlamak ve sonrasindaki hukuksal sti-
rec icin oldukc¢a 6nemlidir.
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Siddete maruz kalan kadin is¢i hukuksal sire¢ iging

avukat bulamiyor veya avukat tcretini karsilayamiyor-
sa barodan hukuksal destek alabilir. Ucretsiz avukatlik
hizmetinden yararlanabilir. Bununla birlikte tiye olunan
sendikanin avukatlarindan da destek istenebilir. Yapil-
mas1 gerekenler, aranmasi veya basvurulmasi gereken
kurumlar, is¢i olsun olmasin tiim kadinlar i¢in gecerlidir.

@, Kadin isgi taciz, tehdit, siddetle karsilastiginda
hangi kurumlara basvurabilir veya arayabilir?

& Karakol veya jandarma,

& Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM),

@ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig il Midiirliigi,
4 Cumbhuriyet Bagsavciligi,

& Kaymakamlik /Valilik,

& Aile mahkemesi,

& Belediyeler,

& Barolar,

& Kadin orgiitleri,

@ Uyesi olunan sendika.

Ayrica su numaralar aranabilir:

& 183 Aile, Kadin, Cocuk, Oziirli ve Sosyal Hizmet
Danigma Hatti,

& 155 Polis imdat,

& 156 Jandarma,

@ 112 Acil Servis.
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Q isverene taciz ve ayrimcilikta hangi cezai yapti-
rimlar uygulanir?

Kadin is¢ilerin kisilik haklarini korumayan ve korunma-
st i¢in gerekli onlemleri almayan igveren tazminat 6de-
mekle yikimluaddr.

Bor¢lar Kanunu'nun 417. Maddesine gore kadin is¢inin
tacize ve ayrimciliga ugradiginin tespit edilmesi duru-
munda sorumlu olan gercek ve tlzel kisiler hakkinda
1.000 TL'den 15.000 TLye kadar idari para cezas verilir.
Bir kimseye cinsel taciz uygulayan kisiye magdurun si-
kayeti tizerine Tirk Ceza Kanunu 105. Maddesine gore
U¢ aydan iki yila kadar hapis cezasi veya adli para cezasi
ile verilir.

8. SENDIKALASMA ve ORGUTLENME HAKLARI

Q Kadin iscilerin sendikali olmasinin 6niindeki en-

geller nelerdir?
» Isgiiciine katilim ve istihdam: Kadin iscilerin istih-
dam oranlarinin disik olmasi sendikalagsma ontinde
en buyuk engeldir.

» Istihdamn kiiciik isletmelerde yogunlagmasi: Ka-
dinlarin istihdaminin kugtk isletmelerde yogunlas-
mas! ve kayit disihgin fazla olmas: da sendikalagsma
ontinde engeldir. Bunun yani sira kadinlarin daha ¢ok
taseron ya da guvencesiz islerde istihdam edilmesi
de sendikalagmay1 olumsuz etkiler.

» Toplumsal cinsiyet ayrimina dayal rol ve sorumlu-
luklar: Kadin iscilerin toplumsal rol ve sorumluluklari
da sendikalagsma Ontinde engeldir. Aile ve ev bakimina
ayirdiklar1 zaman kadinlarin sendikal faaliyetlere ka-
tilimini kisitlamaktadir.
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» Sendikalarin yapisi ve sendikal politikalar: Kadin W
iscilerin sendikalagmalar1 6ntiindeki diger bir engel de
sendikalarin yapisi ve izledikleri politikalardir. Sendi-
kalarda kadin iscilerin sorunlari, sendikal giindemin

son siralarinda yer aliyor. Kadinlar karar alma stirec¢-
lerinde etkin olamiyorlar. Bu nedenlerle de kadinlar

ya sendikal orgitlenmeye inanmiyor ya da sendikal
calismaya katilmiyorlar.

Q‘ Kadin iscilerin sendikalagmasi i¢in neler yapilabilir?
Kadinlarin sendikal miicadelenin icinde daha aktif ola-
bilmeleri i¢in sendikalarin oncelikle kadinlarin istih-
dami ve Orgltlenmesine dontk politikalar gelistirmesi
gerekir. Kadinlarin ihtiyag¢larina yanit veren politikalar
sendikalarin giindemi olmalidir.

Q‘Toplu sozlesmelerde kadin isciler icin neler
yapilabilir?

Kadin iscilerin 6zgl sorunlarin ¢ézimu ve ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik i¢in toplu sozlesmeler 6nemli
araglardan biridir. Sendikalar, isyerlerinde kadin-erkek
esitliginin saglanmasi i¢in toplu sozlesmeler araciligiy-
la pozitif ayrimcilig1 gézeten diizenlemeler yapabilir. Bu
konuda alinacak esitlik saglayici tedbirler sunlar olabilir:

4 Dogum izninin artirilmasi

@ St izninin artirilmasi

& Ebeveyn izinlerinin arttirilmasi

& Kadin is¢inin saghgim koruyucu maddelerin eklenmesi
& Kres hakkinin saglanmasi

@®Regl izni hakkinin saglanmasi
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Q‘ Taleplerimiz Nelerdir?

Dunyanin yarisini olusturan kadinlar icin evde, sokakta,
okulda, iste ve hayatin her alaninda esitsizlikler yasa-
maktadir. Bunun i¢in de 6ncelikli talebimiz, kadin-erkek
ayrimi yapilmadan herkese givenceli is ve givenceli is-
tihdam kosullarinin yaratilmasidir.

Bu taleplerimizle beraber;

1. Kadin istihdamini artirmak i¢in onerilen esnek ve ge-
cici ¢calisma bicimlerine (taseron, kiralik iscilik, kismi
sureli caligma gibi) kars: tam zamanl ve giivenceli istih-
dam olanaklar: yaratilmalidir.

2. Kadinlarin ise alim ve ylikselmelerinde cinsiyetci po-
litikalardan vazgecilmelidir.

3. Kadin ve erkek arasinda yasanan tcret esitsizligi gi-
derilmelidir.

4. Ucretli ebeveyn izni, kadin ve erkek ayrimi yapilma-
dan tim calisanlar icin bir hak olarak taninmalidir.

5. isyerlerinde kadinlara yonelik siddet ve tacizde kadi-
nin beyani esas alinmali, denetim ve ceza mekanizmala-
r1 isletilmelidir.

6. Sendikalar, kadinlarin yogun oldugu iskollarina ve is-
tihdam bi¢imlerine yonelik 6rgiitlenme modelleri gelis-
tirmelidir.

7. Sendikali kadin is¢ilerin 6zgin sorunlarina yonelik
toplumsal cinsiyet esitligine duyarl toplu sozlesmeler
yapilmalidir.
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8. Kadinlara 6zgi gortlen ev i¢i sorumluluklarin ¢6zi- W
mii i¢cin kamu politikalar1 hayata gecirilmelidir. Ozellik-

le kamu kurumlari ve yerel yonetimler tarafindan kres,
gindiiz bakim evi, hasta ve yash bakim evleri gibi mer-
kezler agilarak tiim kadin ve erkeklerin ticretsiz yararla-
nabilecegi bir hak olarak tanimlanmalidir.

9. Kadinlarin stirekli egitim olanaklarina kavusmalarii¢in
egitim politikalarinin cinsiyet esitligi temelinde yeniden
diizenlenmeli ve egitimde firsat esitligi saglanmaldir.
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Kadin Iscilere Yonelik Onemli Uluslararasi
Sozlesmeler ve Yasal Mevzuat:

Kadin iscilere doniik baslica s6zlesmeler sunlardir:

* CEDAW Kadinlara Kars: Her Ttrld Ayrimciligin Onlen-
mesine Kargi Sozlesme.

* BM bildirgeleri,

* Avrupa Konseyi kararlari,

e Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) sézlesmeleri,

e Avrupa Sosyal Sarti maddeleri,

« Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

Uluslararas: sozlesmelerin yani sira Turkiye'de kadin ig-
cilerin haklarinda dontik baglica hukuksal diizenlemeler
soyledir:

e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

* 4857 sayili Is Kanunu

* 5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

* 6331 sayili s Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

* 6098 sayili Bor¢lar Kanunu

« 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Ka-
nunu

* Resmi Gazete. (2013). Say1. 28717. “Kadin Iscilerin Gece
Postalarinda Caligtirilma Kosullart Hakkinda Yonetme-
lik”

* Resmi Gazete. (2013). Say1. 28737. “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar: ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”
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EK-1.

24 Temmuz 2013 CARSAMBA Resmi Gazete Say : 28717

YONETMELIK

KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini dol-
durmus kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alistiriimalarina ilis-
kin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/6,/2012 tarihli ve 6331
sayili Ig Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde on
sekiz yasini doldurmus kadin calisanlarin gece postalarinda c¢alig-
tirilmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5,/2003 tarihli ve 4857
sayih g Kanununun 73 tincii ve Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Gece postast: 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinde be-
lirtilen gece calisma strelerini kapsayan ve yedi bucuk saati ge¢-
meyen ¢aligma zamanini,
b) Kadin ¢alisan: On sekiz yasini doldurmus kadin ¢aligans,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistirilmalar:

Kadin calisanlarin gece postasinda calistirilma siiresi
MADDE 5 - (1) Kadin ¢alisanlar her ne sekilde olursa olsun
gece postasinda yedi bucuk saatten fazla ¢alistirilamaz.
Isyerine ulagim
MADDE 6 - (1) Belediye sinirlar1 disindaki her turli isye-
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ri igverenleri ile belediye sinirlari i¢inde olmakla beraber, posta
degisim saatlerinde toplu tagima araclari ile gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda ¢alistiracaklar: kadin
calisanlari, saglayacaklar: uygun araclarla ikametgahlarina en yakin
merkezden, isyerine goturtp getirmekle yikamliddr.
Saghk gozetimi

MADDE 7 - (1) Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alisti-
rilabilmeleri i¢in, ise baglamadan 6nce, gece postalarinda calistiril-
malarinda sakinca olmadigina iligkin saglik raporu igyerinde gorevli
isyeri hekiminden alinir.
(2) Ayrica igveren, isin devami stiresince, ¢alisanin 6zel durumunu,
isyerinde maruz kalinan saglik ve giivenlik risklerini de dikkate ala-
rak igyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlarin sag-
ik muayenelerinin yapilmasini saglar.

Kadin calisanlarin, eslerinin de gece postasinda caligmasi
durumu

MADDE 8 - (1) Kadin c¢alisanin kocas: da isin postalar ha-
linde yiritildiga ayni veya ayri bir isyerinde calistyor ise kadin
calisanin istegi tizerine, gece calistirilmasi, kocasinin ¢alistig gece
postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.
(2) Ayn1 isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda calisma is-
tekleri, igsverence, imkan dahilinde karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasag: ve
Saklama Yikimluligi

Gebelik ve analik durumunda calistirilma yasagi

MADDE 9 - (1) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin ¢ali-
sanlar ise dogum tarihinden baglamak tizere kendi mevzuatlarin-
daki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarin-
da calistirilamazlar.
(2) Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun
saghigi acisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri heki-
minden alinan raporla belgelenmesi halinde alti1 ay daha uzatilir.
(3) Bu calisanlarin anilan stirelerdeki ¢caligmalari, 14 /7/2004 tarih-
li ve 25522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gebe veya Emziren

o
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Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik hikimleri sakli kalmak tizere giindiiz
postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.
Saklama ytkimlaliga

MADDE 10 - (1) Gece postalarinda kadin ¢alisan ¢aligtirmak
isteyen igverenler, gece calistirilacak kadin ¢alisanlarin isim listele-
rini, ig mufettislerince yapilan denetimlerde gostermek tizere isye-
rinde saklar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiumler

Uygulamada 6ncelik

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerinin uygulanma-
sinda Oncelikle calisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hiktmleri dik-
kate alinir.
(2) 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda
hikim bulunmamas: halinde calisanlar acisindan bu Yonetmelik
hitkkiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 - (1) 9/8 /2004 tarihli ve 25548 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanan Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik yurtrlikten kaldirilmistir.

Saglik raporlarinin gecerliligi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yayimindan énce
kadin ¢alisanlarin gece postalarina iligkin alinan saglik raporlari sii-
resince gecerlidir.
(2) 6331say1li Kanunun 38 inci maddesinde yer alan gegis siirelerine
uygun olarak igyeri hekimi gorevlendirme yikiumlaligia bulunma-
yan igyerlerinde 7 ve 9 uncu maddeleri uyarinca alinmasi gerekli
saglik raporlari gecis stiresince kamu saglik hizmet sunucularindan
da alinabilir.

Yiirirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrtrlige
girer.

Yiiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani yurtar.
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EK-2.
Resmi Gazete

YONETMELIK

GEBE, YENi DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAG-
LIK VE GUVENLIGI ICIN TEHLIKELI SAYILAN FAKTORLERE YO-
NELIK ALINACAK ONLEMLER

Genel 6nlemler

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya
emziren caliganin ¢aligma saatleri ve ara dinlenmeleri gecici ola-
rak yeniden diizenlenir, so6z konusu ¢aliganlarin ¢calisma saatlerinin
gece suresine ve gebe calisanlarin ¢aligmalarinin gintin erken sa-
atlerine rastlamamasi i¢in gereken 6nlemler alinir.

b) Durus problemleri ile ilgili olarak; ¢aligma mabhalli ve ¢a-
lisma diizeni, gebe veya emziren calisanlarin durus problemleri-
ni ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenir, miimkin
oldugu durumlarda oturarak caligmalar: saglanir. Gebeligin duru-
muna gore yorgunlugun ve diger durus problemlerinin azaltilmasi
veya ortadan kaldirilmasi i¢in dinlenme aralar ihtiyaca gore daha
sik ve uzun olarak diizenlenir.

c) Yiiksekte calismalarda, gebe calisanin calisma yerlerinin
platform, merdiven gibi yiiksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde
olmamasi icin gerekli diizenlemeler yapilir.
¢) Calisma saatleri ve ¢alisma hizi ile ilgili olarak; caligma hizinin,
saatlerinin ve isteki yogunlugun calisanin onerileri dikkate alina-
rak miimkin oldugunca uygun hale getirilmesi i¢in gerekli sartlar
saglanir.

d) Gebe veya yeni dogum yapmis ¢alisanin yalniz ¢aligtiril-
mamasl esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum
yapmis c¢alisanin yalniz ¢alistirilmasi gerektiginde isyerinde bulu-
nan diger calisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri i¢in gerekli
onlemler alinir. Ayrica ¢alisanin uygun tibbi ve diger destekleri ala-
bilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim prosedtirle-
rinde bu durum goz 6niine alinir.

e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve em-
ziren caligani, ¢alisma kosullari, ¢calisma saatleri, musterilerle ve

o’
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Uctinct kisilerle iligkiler, is yukd, isini kaybetme korkusu gibi stres
faktorlerine yonelik koruyucu 6nlemler alinir. Diisiik veya 6l do-
gum yapmis veya dogumdan sonra bebegini kaybetmis calisani
stresten korumak i¢in itina gosterilir.

f) Gebe calisanin, ayakta caligmasi gereken islerde, mum-
kin olan durumlarda oturmas: saglanir, siirekli oturarak veya sti-
rekli ayakta ¢aligmasi engellenir, ¢calismanin boyle diizenlenmesinin
mimkiin olmadig: durumlarda dinlenme aralar: artirilir, hamileli-
gin gelisimine gore gerekli 6nlemler alinir.

g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile
ilgili olarak; gebe calisanin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda ge-
rekli araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak sekilde fiziksel ve
zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe,
yeni dogum yapmis ve emziren c¢alisanin sik tuvalete gitme ihtiyaci
goz Ontline alinarak uzun sireli ¢alismalar ve ekip ¢alismalar: bu
gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger
hastaliklara kars: gerekli hijyen sartlari saglanir. Gebe veya emziren
calisanin, kisisel ihtiyaclar: goz oniine alinarak, beslenme molasi-
nin, temiz igme suyu temininin ve diger ihtiyac¢larinin kendileriyle
de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.

Alimacak 6nlemler, ¢calisanlarin yaptiklari isle baglantil hareketleri,
duruslart, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

Ozel 6nlemler

a) Fiziksel etkenler:

1) Sok ve titresim: Gebe calisanin, ani darbelere, sarsin-
tiya, uzun streli titresime maruz kalacagi islerde ve is makinele-
rinde calistirilmalar: yasaktir. Viicudun alt kismini, 6zellikle karmn
bolgesini etkileyen diisiik frekansh uzun sireli titresime ve siirekli
sarsintiya maruziyeti Onleyecek tedbirler alinir.

2) Guriiltii: Gebe calisanin calistigl yerdeki giirilti seviye-
sinin, en duisiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) y1 ge¢gmemesi
saglanir. Eger girilti seviyesi disirilemiyorsa calisanin yeri de-
gistirilir. Limitleri asan girtltili ortamda gebe c¢alisanlarin kisisel
koruyucu donanim kullanarak dahi ¢alistirilmalar: yasaktir.
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3) iyonize radyasyon: Gebe veya emziren cahisanlar iyonize
radyasyon kaynaklarinin bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan
yerlerde ve islerde calistirilmaz. Bu gibi yerlere girmemesi uyari
levhalart ile belirtilir.

4) fyonize olmayan radyasyon: Gebe, yeni dogum yapmis
ve emziren c¢alisanlarin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan
etkilenmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yiiksek basing: Gebe, yeni dogum yap-
mis ve emziren ¢alisanlarin yaptigi isin niteligi goz 6éniinde bulun-
durularak calistig1 yerlerin sicakliginin ve basincinin saglik ve gi-
venlik riski yaratmayacak diizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik etkenler: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
calisanin, 15/6 /2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkin-
da Yonetmelik'te tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik et-
kenlerin risk tegkil ettigi yerlerde ve islerde ¢calistirilmalari yasaktir.
Ancak calisanin bagisikligi varsa durum degerlendirilmesi yapilarak
calismasina izin verilebilir.

c) Kimyasal etkenler: Kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, tok-
sik, zararli, alerjik, tireme icin toksik ve emzirilen ¢ocuga zararl
olabilen kimyasallarin tretildigi, islendigi, kullanildig islerde gebe,
yeni dogum yapmis ve emziren calisanin calistirilmasi esas olarak
yasaktir. Ancak, ¢caliganin calistirilmasinda zorunluluk varsa ve tek-
nik olarak bu maddeler daha az zararl olanlarla degistirilemiyorsa,
gebe calisan, mutajen ve treme i¢in toksik maddelerle, emziren ve
yeni dogum yapmis calisan, emzirilen ¢cocuga zararl olabilen kim-
yasallarin digindaki maddelerle, ancak her tirli 6nlem alinarak ve
saglik durumlari ile maruziyet dizeyleri stirekli kontrol altinda tu-
tularak calistirilabilir.

¢) Calisma kosullarz:

1) Gebe veya emziren calisanlarin kendilerinin ve bebekle-
rinin saghigini olumsuz etkileyecek sekilde elle tasima, yikleme ve
aragsiz tasima islerinde ¢alistirilmalar yasaktir. Bu tir islerde risk
degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

o’
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2) Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren caligani
tam koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali, bu kisilerin hare-
ketlerine engel olmamali ve viicut Olctleri degistikce yenileri temin
edilir. Uygun koruyucu saglanamadig1 durumlarda c¢alisan bu igler-
de caligtirilamaz.

Not: Yukarida gecen kimyasal, tehlikeli kimyasal maddeler, kan-
serojen maddeler, mutajen maddeler, ¢ok toksik maddeler, toksik
maddeler, zararli maddeler, alerjik maddeler, Greme icin toksik
maddeler kavramlarin tanimi 12 /8 /2013 tarihli ve 28733 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanan Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte belirtildigi sekildedir.
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