OZETi: ...4857 sayili is
Kanununun 59 uncu maddesinde,
is sozlesmesinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde,
isciye kullandirilmayan yillik

izin siirelerine ait ticretlerin

son licret lizerinden 6denecegi
hiikme baglanmustir. Yillik izin
hakkinin ticrete déntismesi icin

is sozlesmesinin feshi sarttir. Bu
noktada, sozlesmenin sona

erme seklinin ve hakli nedene
dayanip dayanmadiginin 6nemi
bulunmamaktadir. Yillik izinlerin
kullandirildigi noktasinda ispat
ytikii isverene aittir. Isveren yillik
izinlerin kullandirildigini imzali
izin defteri veya esdeger bir belge

ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat

ytikii lizerinde olan isveren, isciye
yemin teklif edebilir.

DAVA: Davaci, kidem tazminati, ihbar taz-
minati, kotliniyet tazminati, is glivencesi

tazminati ile izin Ucreti ve bosta gecen

sure Ucreti alacaklarinin odetilmesine ka-

rar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabu-

[Une karar verilmistir.

Hikdm suresi icinde taraflar avukatlari

tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava

dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan di-

zenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geredi konusulup distnuld:

A) Davaci isteminin Ozeti: Davaci vekili,

davaliya ait isyerinde muhasebe muduri

olarak net 3.250,00 TL Ucret ile calistigini,
fakat bu Ucret tutarinin tam olarak kayit-
lara yansitilmadigini, is s6zlesmesinin ge-
cersiz olarak feshedildigini, ise iade davasi
actigini ve dava sonucunda fesih islemi-
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nin iptali ve ise iadeye karar verildigini, ka-

rarin temyizi Uzerine Yargitay tarafindan
onama ile kesinlestigini, 04.07.2013 tarihli

ihtarname ile ise baslamak icin basvurdu-
gunu, davali tarafindan kendisine génde-

rilen ihtarname ile 02.08.2013 tarihinde
isyerinde hazir bulunmasi gerektiginin
bildirildigini, sdylenen saatte isyerinde

hazir oldugunu, ancak ise baslatilmadi-
gini, davalinin ise davette samimi olma-

digini ileri sirerek, kidem, ihbar ve ise
baslatmama tazminatlar ile bosta gegen
sure Ucreti ve yillik izin Gcreti alacaklarinin
davalidan tahsilini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti: Davali vekili,
davacinin 2011 yilinda isine son verilme-

si Uzerine agmis oldugu ise iade davasi
sonucunda ise basvuru yapmasi lizerine

davacinin 02.08.2013 tarihinde ise basla-

yabileceginin bildirildigini, davacinin ise
baslatiimasi icin mevcut mudirin izne

ayrildigini ve unvan olarak mudur yardim-

chgmnaindirildigini, isveren olarak yapilan
bu hareketlerin davaciyi ise baslatmakta

samimi oldugunun karinesi oldugunu,

davacinin ise baslamamak ve tazminat
almak adina isyerinde calisma sartlarinin

yetersiz oldugunu ve iddia ettigi baha-
neleri ileri strerek isyerinden ayrnldigini,
kendisinin tekrar ise davet edildigini fa-

kat ise baslamamasi lizerine devamsizlik
sebebi ile isine hakli olarak son verildigini
savunarak, davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:
Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi

raporuna dayanilarak, davacinin iade bas-

vurusu sonrasi davacidan ise baslamak
Uzere isyerinde olmasini isteyen sirket

yetkilerinin isyerine gelen davaciya kendi-
sini ise baslatmama dustincesinde olduk-
larini dile getirdikleri, isverenin ise ¢agri-

da samimi olmadigi gerekgesiyle, davanin
kismen kabulline karar verilmistir.

D) Temyiz: Karan taraf vekilleri temyiz
etmistir.

E) Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici se-
beplere gore davacinin tiim, davalinin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.
2-Taraflar arasinda uyusmazlik, iscinin
kullandirilmayan izin sirelerine ait Uc-
retlere hak kazanip kazanmadigi nok-
tasinda toplanmaktadir. 4857 sayili Is
Kanununun 59 uncu maddesinde, is
sOzlesmesinin herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde, isciye kullandiril-
mayan yillik izin strelerine ait Ucretlerin
son Ucret Uzerinden 6denecegi hikme
baglanmistir. Yillik izin hakkinin Gcrete
donlsmesi icin is s6zlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, sézlesmenin sona
erme seklinin ve hakli nedene dayanip
dayanmadiginin  6nemi bulunmamak-
tadir. Yillik izinlerin kullandirildigi nokta-
sinda ispat yuki isverene aittir. isveren
yillik izinlerin kullandirldigini imzali izin
defteri veya esdeger bir belge ile kanit-
lamalidir. Bu konuda ispat yliku lizerinde
olan isveren, isciye yemin teklif edebilir.
Somut uyusmazlikta, hiikme esas alinan
01.07.2014 tarihli bilirkisi raporundan
sonra davall tarafindan davaciya ait ve
12.07.2010-28.07.2010 tarihleri arasina
iliskin yillik Gcretli izin belgesi ibraz edil-
mistir. Mahkemece isverence sunulan
yillik izin belgesinin davacidan sorularak
bir degerlendirmeye tabi tutulmasi ge-
rekirken eksik inceleme ile sonuca gidil-
mesi hatalidir.

F) SONUC: Temyiz olunan kararin, yu-
karida yazili sebepten dolayi BOZULMA-
SINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 16.02.2017 gu-
ninde oybirligiyle karar verildi.



