ISCI SAGLIGINDA

Ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasildiginda isci
nasil davranmalidir?

isciler; kendileri veya diger kisilerin gUvenligi igin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklan ve amirine hemen haber veremedikleri du-
rumlarda; istenmeyen sonuclann énlenmesi icin, bilgileri ve mewvcut
teknik donamimlan gercevesinde mudahale edebilirler. Boyle bir du-
rumda galisanlar, ihmal veya dikkatsiz davramislan olmadikga yaptik-

“31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ¢calisan sayisi ve
tehlike sinifi farki gézetmeksizin tiim isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapilmasi zorunludur.”

Isyerindeki tehlike ve riskler ile alinacak
onlemleri belirlemek icin gereken risk
degerlendirmesi kimler tarafindan yapilir?

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gergeklestirilir. Risk dedgerlendirmesi ekibi asadidakilerden olusur.
* sveren veya isveren vekili.
* [syerinde saglik ve glivenlik hizmetini yriiten is glivenligi
uzmanlari ile isyeri hekimleri.
* |syerindeki calisan temsilcileri.
* syerindeki destek elemanlari.
* |syerindeki bltiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is-
yerinde ylrutilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kay-
naklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

lan midahaleden dolay sorumlu tutulamaz.

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk
degerlendirmesi nasil yapilir?

Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda,
yardatdlen isler icin diger isverenlerin yarittiga isler de géz dniinde
bulundurularak ayn ayn risk degerlendirmesi gerceklestirilir. isveren-
ler, risk degerlendirmesi calismalanm, koordinasyon icinde ylriitdr,
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birbirlerini ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda

bilgilendirir. =)
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Calisanlara hangi hallerde saghk ve

periyodik muayeneleri yapilmasi zorunludur?

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu
isyerlerinde risk degerlendirmesi nasil yapilir?

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde; her alt
isveren ylruttlikleri islerle ilgili clarak, bu risk dederlendirmesi ¢alis-
malarini yapar veya yaptirir.

Alt isverenlerin risk dederlendirmesi calismalan konusunda asil isve-
renin sorumluluk alanlan ile ilgili ihtiyag duyduklan bilgi ve belge-
ler asil isverence saglanir. Asil isveren, alt isverenlerce yurutilen risk
dederlendirmesi calismalarini denetler ve bu konudaki calismalan
koordine eder. Alt isverenler hazirladiklan risk degerlendirmesinin
bir niishasini asil isverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi
calismalanini kendi calismasiyla bitlnlestirerek, risk kontrol tedbir-
lerinin uygulamp uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzlukla-
rin giderilmesini saglar.

Saglik muayeneleri;

+ Ik ise girislerde,

« |5 degisikliginde,

« Is kazas!, meslek hastalify veya sadlik nedeniyle isten uzaklasma-
larindan sonra ise dénuslerinde talep etmeleri halinde,

« Isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gére Bakanlkca belirlenen dizenli araliklarla saghk mua-
yeneleri yapilir.

Is saghgi ve giivenligi kurulu hangi durumda ve
kim tarafindan olusturulur?

Periyodik muayeneler ise;

Iscinin kisisel dzellikleri, isyerinin tehlike simifi ve isin niteligi énce-
likli olarak g6z 6nlnde bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclan dogrultusunda;

« Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en geg bes yilda bir,

= Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en gec Ug yilda bir,

« Cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde en geg yilda bir,

« Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve
gebe calisanlar icin en gec alti ayda bir defa,

olmak Gzere tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi ha-
linde bu sireler kisaltilir.

isveren, elli ve daha fazla ¢alisarun bulundugu ve alti aydan fazla si-
ren strekli islerin yapildidi isyerlerinde, isci saghdi ve is gtvenlidi ile
ilgili calismalarda bulunmak Gzere is saghd ve giavenligi kurulunu
olusturmak zorundadr.

isverene badh, fabrika, miessese, isletme veya isletmeler grubu gibi
birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla cahsanin bu-
lundugu her bir isyerinde ayn ayn kurul kurulur.

Bu kurul;
* [sveren veya isveren vekili,
* s glivenligi uzman,
* Isyeri hekimi,
* Insan kaynaklar, personel, sosyal isler veya idari ve mali B
isleri ylritmekle gorevli bir kisi,

Isveren ile saglik hizmeti
sunuculari, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin bildirimini

* Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, Isyerinde nasil yaparlar?

* Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, Calisan Kadin
* Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan il IMIZT Sayisi 150'den Isveren; is kazalanim kaza-
temsilcisi olmasi halinde bas temsilciden olusur. ' /Q{ Mﬂ@__yﬂ Fazla Ise, Isveren dan sonraki ¢ is glnd
w i_ﬂu ,U: Kres Acmak icinde ve saghk hizmeti
sunuculan  (hastane
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riminde veya hizmet alinan ortak saghk ve /
glvenlik biriminde gérevli olan isyeri heki-
minden alinr.

Ancak; 6331 sayil Is Saghd ve Glivenligi Kanunu
geredince isyeri hekimi istihdami zorunlulugu he-
niz baslamamis olan isyerleri, Kanunun ilgili mad-
deleri ylrirlige girene kadar, 56z konusu bu raporlar
Kanun dncesinde oldugu gibi kamu saghk hizmeti sunu-
cularindan alabilirler.

nucularn ise; kendi-
lerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendiri-
len saghk hizmeti sunu-
oy culari ise meslek hastalign
4 tamisi koyduklan vakalan en
ge¢ on gin icinde SGK'ya bil-
dirir bildirir.
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