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15 Temmuz 2016 tarihinde devlet icinde yuvalanan bir cemaat ililke yonetimine el
koymak amaciyla bir darbe girisiminde bulundu. Toplumun ezici ¢ogunlugunun karsi
ciktig1 darbe girisimi sonrasinda Hiikiimet, Anayasa’nin 120. maddesine dayanarak,
OHAL ilan etti. Sendikamiz darbeye karsi olusan biiylik toplumsal uzlagsmanin
sonucunda demokrasinin saglamlastirilmasini beklerken demokrasiye tamamen Kkarsi
bir durum ortaya ¢iktigini gordiik.

OHAL durumu halen siirmektedir. OHAL siiresince Devlet kanun hiikmiinde
kararnamelerle yonetilmektedir. Bircok akademisyen, gazeteci, kamu ¢alisani ve is¢i
isten atildi; dernekler ve gazeteler kapatildi; siyasi parti temsilcileri ve milletvekilleri
tutuklandi; halkin sectigi belediye baskanlar1 gorevden alinarak tutuklandi ve yerine
hiikiimetin atadig1 temsilciler getirildi.

OHAL ile bugiine kadar yapilanlar;

(1 21 Temmuz 2016- 23 Subat 2017 tarihlerini kapsayan OHAL déneminde toplam
100 bin 797 kamu gorevlisi ihrag edildi.

| Isten c¢ikarilan iiyelerimiz: iskolumuzdaki ézellikle Dogu ve Giineydogu'da
secilmis belediye baskanlar1 gérevden alinan belediyelerde isten cikarilan iiye
sayimiz 1263 olmustur. 185 liyemizin de is akitleri askiya alinmistir.

ANAYASA DEGISIKLIGI VE REFERANDUM

OHAL siirecindeki baslica siyasi giindem ise Anayasa degisikligi teklifi oldu. Bu degisiklik
teklifi hazirlanirken demokratik ve bilimsel ortamlarda tartisiimadi, sendikalarin,
meslek orgiitlerinin, anayasa hukukg¢ularinin, barolarin, tiniversitelerin gorisleri
alinmadi. En 6nemlisi de TBMM’de etraflica tartisilmadan ve hizlica TBMM'’den gegirildi.
16 Nisan 2017 tarihinde de referanduma sunulmasina karar verildi.

Anayasa degisikligi ile parlamenter sistemin sonlandirilmasi hedef alinmaktadir. Klasik
demokrasinin temel ilkelerinden olan gli¢ler ayrilig1 sona ermektedir. Giigler arasindaki
“check and balances” ortadan kaldirilmaktadir. Bagimsiz yargi biiyliik bir yara
almaktadir. Bu nedenle de Anayasa’y1 demokrasi dis1 bir yonetim olarak ve geriye gidis
oalrak nitelendiriyor ve bu degisiklige hayir diyoruz.

CALISMA YASAMININ SORUNLARI

Calisanlara yonelik saldirilar hiz kesmeden artti. Ozel istihdam biirolar ile calisma
hayatinda kiralik iscilik uygulamasi baglatildi. Issizlik ve kayit dis1 istihdam yiikseldi.
Sendikal hak ve ozgiirliiklere yonelik baskilar devam etti. Taseronlastirma yayginlastu. s
kazalarina bagh o6liimler artti. Zorunlu bireysel emeklilik sistemi ile kamusal sosyal
giivenlik sistemi icerisinde yer alan emeklilik hakkinin tamamen 6zellestirilmesinin 6nii
acildi. Ayrica iscilerin kidem tazminatlarini diisiirecek kidem tazminati fonu kurulmasi
icin de ¢alismalar hizlandi.



1. Ozel istihdam Biirolari:

Ozel istihdam biirolarina kiralik is¢i calistirma yetkisi veren yasa cikarilarak iscilerin
esnek, gecici ve giivencesiz calistirlmasinin 6nii agildi Iscilerin gecici olarak
kiralanmasini saglayan bu diizenlemeyle gelecekte is¢i siifinin is giivencesi, sendikal
orgiitlenme, kidem tazminaty, is¢i saglig1 gibi haklarinin elinden alinmasina kapi agildi.

2. Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi:

Zorunlu bireysel emeklilik sistemi ile emeklilik hakki kamusal bir hak olmaktan
cikarilmakta ve o6zellestirilmektedir. Bu diizenleme ile hem kamusal sosyal giivenlik
sistemine prim kesilmekte hem de zorunlu bireysel emeklilik kapsaminda 6zel sigorta
sirketlerince prim kesilmektedir.

Kidem tazminati:

Tirkiye’de isten ¢ikarilan iscilere ¢alistiklar1 her yil i¢in bir aylik briit ticretleri kadar
isverence kidem tazminati ddenir. Simdi, Hiikiimet iscilerin sadece ylizde 10’unun
yararlandigl bir hak oldugu gerekgesi ile kidem tazminati fonu kurmak istemektedir. Bu
uygulama kidem tazminati 6demelerini simdikine goére 1/3 oranina geriletecektir.
Odemeler isverence degil kurulacak fon tarafindan yapilacaktir. Asil amag ise Hiikiimet
harcamalar1 i¢in kaynak yaratmaktir. Bu konuda elimize ulasan bir yasa taslagi
bulunmamakla birlikte, referandum sonrasinda bu diizenlemenin gececegi
ongorilmektedir.

3. Sendikal hak ve o6zgiirliikler:

Ulkemizde sendikal hak ve ozgiirliiklere yonelik baski ve engellemeler siiriiyor.
Sendikali olmak en yaygin isten atilma gerekgesidir. Bakanlar Kurulu’'nun grev erteleme
yetkisi son donemde ¢ikarilan bir kanun hiikkmiinde kararname ile genisletildi. Yapilan
degisiklikle bankacilik hizmetleri ile kent i¢i toplu tasima hizmetlerinde grev ertelemesi
neredeyse kural oldu. Grev ertelemesi lilkemizde fiilen grev yasaklamasidir.

Calisma hayatinda taseron, gecici is iliskisi, kismi streli ¢alisma gibi istihdam
bicimlerinin yayginlasmasi da sendikalasmay1 zayiflatmistir. 2017 Ocak ay1 verilerine
gore sendikalasma orani % 12,18’dir. Toplu is s6zlesmesi kapsami ise ytizde 7’dir.

Genel isler iskolunda ¢alisan 915 bin iscinin sadece % 33,25’i (304 bin 818) sendikaldir.

Taseron sirket iscileri i¢in gecerli olan toplu s6zlesme mevzuati ILO s6zlesme ve tavsiye
kararlarinin ihlali niteligindedir.

4. is kazalar::

Is kazalar1 artmaktadir. Sadece 2016 yilinda en az 1682 isci is kazasi sonucunda
hayatini1 kaybederken, 2017 yilinin ilk iki ayinda ise en az 287 is¢i hayatini kaybetmistir.
Tiirkiye, bu tablo ile is cinayetlerinde Avrupa birincisi ve diinya ii¢iinciisii olmustur.

Oliimlerin en ¢ok gerceklestigi iskollar1 da sendikalasmanin en az oldugu iskollaridir.
Insaat iskolunda 442, tarim iskolunda 389, tasimacilik iskolunda 265, ticaret/biiro
iskolunda 124, belediyelerden 109, metal iskolunda 96 ve maden iskolunda 73 is¢i
aramizdan ayrilmistir.

5. lssizlik:

Issizlik sorunu ise ciddi boyutlara ulagsmistir. Yaklagik 4 milyon Kisi issizdir. 2016 Aralik
ayinda dar taniml issiz sayis1 3 milyon 871 bin (% 12,8), genis taniml issiz sayis1 6



milyon 913 bini (% 20,58) bulmustur. Issizlikten en ¢ok gencler etkilenmektedir. Geng
issizlik orani % 24’e yiikselmistir.

6. Suriyeli siginmacilar sorunu.

28 Nisan 2011 tarihinde 252 Suriyelinin Turkiye-Suriye sinir kapisindan girmesiyle
baslayan gog siireci hala devam etmektedir. Tirkiye’ye gelen Suriyeli siginmacilar Gegici
Koruma Statiisii'ne alinmistir; 2016 yili sonu itibari ile 1 milyon 486 bin 393’1 erkek, 1
milyon 304 bin 374’ kadin olmak tlizere 2 milyon 790 bin 767 Suriyeli go¢gmen bu statii
kapsaminda Tiirkiye’de yasamaktadir.

Suriyeli gogmenlerin calisma sartlariysa ne yazik ki kotiidiir. Suriyeli iscilerin kayit dis1
ve ucuz isgiicii olarak calistirilmas1 Tiirkiye'deki iscilerle de zaman zaman sorun
yasanmasina neden olmaktadir.

7. Taseron calisma

Taseron sirket iscilerinin kamu is¢i istihdami igindeki orani giderek artmaktadir.
Belediyelerin baskin oldugu iskolunda yaklasik 300 bin taseron sirket isgisi
calismaktadir. Belediyelerdeki kamu istihdami ise yaklasik 120 bindir. Bu durum
belediyelerdeki taseron istihdaminin boyutunu géstermektedir.

8- Sendikamizin eylemleri

Sendikamiz isten c¢ikarmalara karsi Hiikiimet ile diyalog kurarak isten ¢ikarmalarin
durdurulmasin talep etmektedir. Isten ¢ikarmalar yargi kararlarina dayali olmayan
su¢lamalarla yapilmaktadir ve hukuksuzdur. Bu diisiincemiz Hiikiimete iletilmistir.

Sendikamizin isten ¢ikarmalar ve sendikal hak ihlallerine kars1 olagantistii hal yonetimi
nedeniyle Kkitlesel eylem yapamamistir. Bu tiim sendikalar icin gecerlidir. Tepkilerimiz
basin agiklamalari ile sinirli durumdadir.

Bu dénemde bir belediye sirketinde ticret anlasmazlig1 nedeniyle grev uyguladik. Grev 4
giin stirdd.



