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SUNUS

Sendikamiz, Uyeleri ve hatta buttn isciler icin calisma ha-
yatini kolaylastiracak, haklarini bilmeleri ve anlamalarini
saglayacak faaliyetlerde bulunmaya calismaktadir.

Bu kez de konut iscileri hedeflenerek degisik calisma
iliskileri ve kosullari ile calisan bu isciler icin sunulan ki-
tapcik yayina hazirlanmistir. Sendikamiz, zor kosullarda
calisan bu iscilere de 6zel bir ilgi gdstermis, bazi subele-
rini konut iscilerini 6érgttlemek ve sahip ¢ikmak icin go-
revlendirmistir. Iskolumuzda sendikamizdan baska konut
iscileri icin yayinlarinda 6zel yer veren, internet sitesinde
ayr bolim agan baska bir sendika olmadigini Gzulerek
izlemekteyiz. Yayinlarimizin ve internet sitemizdeki bo-
[GmuanUzUn sizlere daha yararli olabilmesi icin gorus ve
Onerilerinize her zaman ihtiya¢ duyacagiz.

Bu yayinimizda siz konut iscilerinin uygulamada karsila-
sabilecedi tUm sorunlara elden geldigince deginilmis,
yanitlar verilmeye calisilmistir. Yararli olmasini diliyoruz.

Saygllarimizla,

DiSK/GENEL-iS GENEL YONETIM KURULU




DISK/Genel-is Kapi Kalériferciler Anadolu Yakasi Subesi, Istanbul
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+« KONUT iS(;iSi

Ana tasinmazin bakimi, korunmasi, kiiclik captaki ona-
rimlari, ortak yerlerinin ve désemelerinin bakimi, te-
mizligi, bagimsiz boliimlerde oturmakta olanlarin carsi
islerinin gorilmesi, giivenliginin saglanmasi, kalorifer-
lerinin yakilmasi ve bahgenin diizenlenmesi ile bakimi
ve benzer hizmetleri yuruten kisidir.

Konut iscisi olarak istihdam edilen kisiler is¢i sifatinda
olup, 4857 sayiliis Kanunuile 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi hikimleri kapsamindadir.

Konut is¢isinin ¢alistigi konut ile bagimsiz bolim, or-
tak yerler, eklenti ve tesislerin timuine de is yeri olarak
ifade edilir. Konutun maliki veya ortaklar isverendir.
Yonetici isveren vekili olarak hareket eden kisidir. Ko-
nut yoneticisi is Kanunu uygulamasinda ve yargi uyus-
mazliklarinda isveren temsilcisidir.
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+ KONUT ISCISININ GOREVLERI NELERDIR?

Konut iscisinin gorevleri, Konut Kapicilari Yonetmeli-
gi'nin 4. maddesinde su sekilde belirtilmistir:

» YoOneticinin talimati dogrultusunda konutun kalo-
riferini zamaninda yakmak isty1 ayarlamak ve sondiir-
mek,

» Hidrofor ve benzeri araclari ¢alistirmak,

» Ana tasinmazin ortak yerlerini ve tesislerini temiz
bulundurmak, demirbaslarini, ara¢ ve gereglerini, du-
zenli, bakimli ve isler sekilde tutmak,
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» Kendisine ayrilan konutu baska amacglarla kullanma-
mak, konutu korumak, kendisi veya ailesinden birisi-
nin konuta verecedi zarar ve hasarlari karsilamak,

» Yoneticinin talimati cercevesinde konutun givenli-
gini saglayici dnlemleri almak,

» Belirlenen saatlerde servis hizmetlerini gérmek,
¢Opleri toplamak, bahce diizenlemesi ve bakimini
yapmak,

» Verilen egitimlere uygun davranmak ve koruyucu
malzemeyi kullanmak,

» is veya toplu is sézlesmesinde belirlenen diger gé-
revleri yerine getirmek.
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+ KONUT iS(;iSiNE

Konut iscisinin calistigi apartmanda bagimsiz bolim
sayisi 30'dan fazla ise bir adet kapici dairesi bulunmasi
zorunludur. Birden fazla yapi bulunan ve toplam ba-
gimsiz bolim sayisi 30'dan fazla olan parsellerde de
bu hiikiim uygulanir, ancak bagimsiz bélim sayisinin
75'i asmasi halinde ikinci bir kapici dairesi yapilir. Ayri-
ca, birden fazla yapinin bulundugu parsellerde 60'dan
fazla bagimsiz bolimi olan her bir bina icin mutlaka
ayri bir kapici dairesi yapilir. Ayrica konut isgisi dairesi-
nin maksadi disinda kullanilamaz.
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+ YARI ZAMANLI CALISAN KONUT iSCiSiNiN
SIGORTA PRiIMIi NASIL BELIRLENIR?

Konut iscisi kismi sireli is s6zlesmesine gore calisiyor-
sa, her 7.5 saat bir giin kabul edilerek sigorta primi
Sosyal Guivenlik Kurumuna yatirilr.

+ KONUT ISCISININ CALISMA SURESI NEDIR?

Haftalik calisma siiresi 4857
sayill Is Kanunu'na gére
45 saattir. Ancak taraflarin
anlagsmasiile gtinde 11 saati
gecmemesi  kaydiyla bu
haftalik calisma siiresi baz
glinlerde yodunlastirilarak
belirlenebilir.

Calisma sUresinden
anlasilmasi  gereken ise
konut iscisinin iste gegirdi-
gi zamandir.
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+« KONUT i§CiSiNiN HAFTA TATILI iZNi

NE KADARDIR?

Hafta tatili izini, 4857 sayili is Kanunu'nun 46. mad-
desinde diizenlenmistir.Buna gore; onceki 6 is glini
boyunca calisan ya da ¢alismig kabul edilen bir konut
iscisi, yedinci glin kesintisiz 24 saat dinlenecektir. Hafta
tatilinin hangi giin olarak kullanilacagini belirleme
yetkisi apartman yoneticisinde olup dnemli olan konut
iscisine kesintisiz 24 saat hafta tatili kullandirilmasidir.
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+ KONUT ISCISININ BAYRAM IZNi VAR M|?

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisacagina
dair konut iscisinin onayi ayrica alinmigsa ya da is s6z-
lesmesinde buna iliskin bir hiikiim varsa konut iscisi
bayramlarda calismak durumundadir. Aksi takdirde,
calismaya zorlanamaz. Bayram giinlerinde calisan ko-
nut isgisine, normal bir guinlik Gcreti disinda ayrica
fazladan en az bir yevmiye daha 6denmesi gerekir.




@ Konut Iscileri El Kitabi DiSK/Genel-Is

+ KONUT ISCISININ YILLIK iZIN SURESI

is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere
«yillik tceretli izin hakki» taninmistir.

Yillik Gcretli izin hakkini kazanabilmek icin, o isyerin-
de, deneme siiresi de icinde olmak lizere en az 1 yil
calismis olmak gerekir. Yillik ticretli izin hakki, vazgegi-
lemez bir haktir.

Hizmet siiresine gore iscilerin yillik izin haklarn asagi-
daki gibidir:

1 yildan 5 yila kadar olanlara yilda 14 giin.
5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara yilda 20 giin.

15 yil ve daha fazla olanlara yilda 26 giin yillik Gcretli
izin verilir.

18 ve daha kiiclik yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli
izin 20 glinden az olamaz.

Bu siireler sozlesme ile de artirilabilir.
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o

Yillik Gcretli izin gunle-

rinin hesabinda; izin sU-

resine rastlayan ulusal

bayram, hafta tatili ve

genel tatil glnleri izin

siiresinden sayllmaz.

is kanununa tabi olanlar, sézlesmelerine «yillik ticretli
izin haklarindan vazgectiklerine» dair bir hikim
koyamazlar.

izin Ucreti, konut iscisinin izne baslamasindan dnce
pesin veya avans olarak édenir.

Yillik izin yonetici tarafindan boliinemez. Ancak taraf-
lar anlasarak bir bélimii 10 glinden az olmamak lizere
bélinebilir. isveren tarafindan yil icinde verilmis bulu-
nan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. Yillik Gc-
retli izin gUnlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin
siiresinden sayllmaz.
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+ KONUT i§(;iSi YILLIK UCRETLI iZNiNi

KULLANIRKEN BASKA YERDE CALISABILIR MI?
Konut iscisi yillik Gcretli iznini kullanirken baska yerde
calisamaz. Ucret karsihdi bir iste calistig anlasilirsa, bu
izin slresi icin kendisine 6denen licret apartman yo-

netimi tarafindan geri alinabilir veya s6zlesmesi feshe-
dilebilir.

+ KONUT ISCISI YILLIK UCRETLI iZNiNi
KULLANIRKEN, YERINE BAKACAK BIRINI
BULMA ZORUNLULUGU VAR MIDIR?

Bu konuda is s6zlesmesine bakilir. S6zlesmede yerine
birini bulacagina dair bir hiikkiim yoksa yerine bakacak
birini bulmak zorunda degildir.

izinde olan konut iscisinin yerine bakanin creti
apartman yonetimi tarafindan 6denir.
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+ KONUT iS(;iSiNiN YILLIK iZIN SURESINI
BASKA BiR YERDE GE(;iRNlESi HALINDE
UCRETSIZ iZIN HAKKI VAR MIDIR?

Yillik Gcretliizinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunma-
lar ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
donuslerinde yolda gececek siireleri karsilamak tizere
isveren toplam dort gline kadar Ucretsiz izin vermek
zorundadir (is K. Md.56)
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+ KiRA KARSILIGI KONUT iS(;iLiGi
YAPTIRILABILIR Mi?

Kira bedelinin lcrete sayllmasi mimkiin degildir. Bu
anlamda kapicinin kira 6demeksizin oturmasi ve kar-
sihdginda kapicilik hizmetlerini gérmesi seklinde bir is
sozlesmesi yapildiginda, isverenin Ucret 6deme yi-
kiimluligu ortadan kalkmis sayilamaz. Kapici ile kira
kontrati yapilmis olmasa da bu sonucu degistirmez.

+ KONUT ISCIiSi SENDIKALI OLABILIR Mi?

Konut iscisi Anayasal bir
hak olan Sendikaya tye
olma hakkina sahip olup
Uye olmaya veya olma-
maya zorlanamaz.
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+ KADIN KONUT iSCiSiNiN HAMILELIK
DURUMUNDA HAKLARI NELERDIR?

is Kanunu 74. maddesine gére hamile olan kadin
iscilerin dogumdan 6nce 8 sonra 8 olmak lizere 16
haftalik stirede calistiriimalar yasaktir. Bu hak, kadin
konut iscisi icin de aynidir. Ayrica kadin isciler isterse
6 aya kadar Ucretsiz izin verilir ve bu sure Ucretli izin
hesabinda dikkate alinmaz.

+ KONUT ISCISININ ALACAKLARI NELERDIR?

» Aylik Ucreti

» Fazla mesaileri

» Varsa toplu is s6zlesmesinden ve is sozlesmesinden
dogan ayni veya nakdi yardimlar.
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+ KONUT iSCiSiNiN HASTALANMASI HALINDE
VIiZITEYE CIKMASI ENGELLENEBILIR MI?

Apartman yoneticisi, konut iscisinin hastalanmasi ha-
linde saglk kuruluslarina bagvurmasina engel olamaz.
Hastaneye basvurusu icin her tirli belgeyi isciye verir.

+ KONUT iSCIiSININ i$ KAZASI

GECIRMESI DURUMUNDA YONETICININ
SORUMLULUKLARI NELERDIR?

Apartman yoneticisi,

is kazasina ugrayan

bina gorevlisine SGK

el koyuncaya kadar

gerekli bitin saglhk

yardimlarini yapmak-

la yaktamladdir.

Yol paralari dahil belgelendigi takdirde yaptig harca-
malar SGK'dan geri alabilir. SGK'ya kazadan itibaren 2
glin icinde “Haber verme kagidi”ile bildirmeyen apart-
man yoneticisi yapmis oldugu harcamalarini alamaz.
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+ IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
DURUMUNDA KONUT ISCILERININ HAKLARI
NELERDIR?

Konut iscisinin, isyerinde bulundugu sirada, isverenin
emir ve talimati altinda bulundugu stirece, hizmet ak-
dine gore gorevini yerine getirirken gecirdigi kaza; is
kazasidr.

Meslek hastaligi; sigortalinin calistirildid isin niteligi-
ne gore (5510 sayili Yasa 14.m) tekrarlanan bir sebeple
veya isin yUritilme sartlarindan dolayi ugradigr geci-
ci, surekli hastalik veya ruh ariza halidir.

+ KONUT iSCILERININ IS KAZASI VEYA
MESLEK HASTALIGI DURUMUNDA TAZMINAT
ALMA HAKKI VAR MIDIR?

Konut iscisi is kazasi ve meslek hastaliklari nedeni ile
maddi ve manevi tazminat isteme hakkina sahiptir.
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+ KONUT ISCILERIN UCRETI

Konut iscisine Is Kanunu hiikiimlerine gére ticret dde-
nir. Asgari Ucret Tarifesi 2017 yilinin birinci dénemi icin
konut iscisine ddenecek en az Uicret tarifesi bir 6rnek

ile asagidaki sekilde olacaktir.

Briit asgari Ucret

Sigorta primi isci payi (%14)
issizlik Sigortasi isci pay1(% 1)
Damga Vergisi (%0,66)

Ucret Gelir Vergisi

Kesintiler Toplami

Net Ucret

= 1.777,50TL
= 248,85TL
= 17,78TL

= 266,63 TL
= 1510,88 TL

Konut iscisinin Ucreti apartman genel giderlerinden
karsilanir. Apartman aidatlarinin yeterli miktarda top-
lanip toplanmamasina bakilmaksizin 6denmesi zorun-
ludur. Konut iscisinin Gcretinin tam olarak 6dendiginin

ispati apartman yoneticisine aittir.
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+ UCRETIN ZAMANINDA ODENMEMESI
DURUMUNDA NE YAPILABILIR?

4857 sayili is Kanununun 34.maddesi uyarinca; licreti
6deme glinlinden itibaren yirmi giin icinde zorunlu
bir neden disinda 6denmeyen isci, is gérme borcunu
yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle is akdini
fesheden isci kidem tazminati alabilir.

+ UCRET ALACAKLARINA iLi§KiN
DAVALARDA ZAMANASIMI NE KADARDIR?
Alacagin tahakkukundan 5 yil icinde dava agilmak zo-
rundadir.
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o FAZLA CALISMA UCRETI

GUnlik calisma siresinin disinda fazla ¢calisma yapila-
bilir, ancak;

Fazla calisma 1 yilda 270 saatten fazla olamaz.

Her 1 saat fazla calisma icin verilecek (cret, normal
calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin en az
yuzde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla saatlerde calistirmak igin konut is¢isinin muvafa-
katinin alinmasi gerekir. Taraflar anlasirsa ylizde 50'nin
Uzerinde fazla mesai 6denebilir ama taraflar ylizde
50'nin altinda anlasamaz.

Cumartesi guini is giiniidar.




Disk/Genel-Is Konut isgileri El Kitabi itla @

+ DINI BAYRAMLAR KAC GUNDUR?

Ramazan Bayrami: Arefe glinii saat 13.00'te baslar ve
3.5 gundr.

Kurban Bayrami: Arefe gilini saat 13.00'te baslar ve
4.5 glindir.

+ ARA DINLENMESI SURESI NE KADARDIR?
4 saatten daha kisa sireli islerde 15 dakika

4 saatten fazla 7.5 saatten az islerde 30 dakika
7.5 saatten fazla islerde 1 saattir.

Ara dinlenmeler zorunlu olup dinlenmeler ¢alisma sui-
resinden sayllamaz.
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+ HESAP PUSULASI

Ucret 6éderken sadece bordro imzalanmasi yeterli
degildir. is Kanununun 37. maddesine gére apartman
yoneticisi (isveren) her 6demede, - isyerinde veya
bankaya yaptigi 6demelerde isciye Ucret hesabini
gOsterir imzali veya isyerinin 0zel isaretini tastyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada 6¢demenin
glind ve iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil lcretleri gibi asil Ucrete
yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta
primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit
kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.
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+ KONUT iS(;iSiNiN KENDISINE TAHSIS
EDiLMiS YERi NE ZAMAN VE HANGI
KOSULLARDA TAHLIYE ETMESI GEREKIR?

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu'nun Ek 2. maddesine
gore: Kat malikleri kurulunca veya bu kurulca yetki ve-
rilen yonetici tarafindan sozlesmeleri herhangi bir ne-
denle feshedilen veya sona eren konut iscisi, kaloriferci,
bahcivan ve bekgiler ile disaridan atanan yoneticiler
kendilerine bu gorevleri dolayisiyla bir yer tahsis edilmis
ise, bu yerleri on bes gln icerisinde bosaltmak zorun-
dadirlar. Bu siire icinde bosaltiimayan yerler yoneticinin
veya kat maliklerinden herhangi birinin basvurusu tize-
rine baskaca tebligata lizum kalmadan mahalli mdilki
amirlerin karari ile bir hafta icinde zabitaca bosalttirilir.
idare ve yargi organlarina yapilacak basvuru, bu karar-
larin yerine getirilmesini durdurmaz. ilgililerin kanun ve
sozlesmeden dogan haklari saklidir.
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+ YONETICININ YETKIi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Yonetici adli ve idari mercilerde, uyusmazlik konusu ile
ilgili olarak isvereni temsil eder. Konut yoneticilerinin
gorev, yetki ve sorumluluklar Konut Kapicilari Yonetme-
liginin 4. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore yoneti-
cinin gorev ve yetkileri sunlardir:

» isverence kendisine yazil yetki verilmesi kosulu ile is ve
toplu is s6zlesmesi yapmak, degistirmek ve feshetmek.

» Merkezi 1sitmali kaloriferli konutlarda konut iscisi icin
atesci belgesinin varligini arastirmak, belgesi olani ise al-
mak,

» Konut iscisinin ise girisinde saglik raporunu istemek,
uygun olani ise baslatmak ve yilda bir saglik kontroliini
yaptirmak,

» Konut iscisinin Is Kanunu ve sézlesmesinden dogan
licret ve tazminat haklarini zamaninda ve usuliine uygun
olarak 6demek, sigorta primlerini zamaninda yatirmak,
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» Konut tesisatinin kullanma bigimiyle ilgili teknik bil-
giyi yazili olarak konut iscisine vermek ve 6zelliklerine
uygun olarak bakiminin yapilmasini saglamak,

» Konut iscisi icin ayrilan konutun saglik ve yasama
kosullarina uygunlugunu saglamak,

» Konut iscisinin ¢calisma kosullari ile gorevlerini be-
lirten bir belgeyi konut sakinlerinin bilgisine sunmak
ve bu belgeyi ilgililerin gérebilecedi konutun girisinde
bir yere asmak,

» Konut iscisi konutunun tahliyesi gerektiginde, 634

sayili Kat Mulkiyeti Kanunu geregince idari makamla-
ra basvurmak.




@ Konut Iscileri El Kitabi DiSK/Genel-Is

+ KONUT iSCISI ILE DUZENLENECEK IS
SOZLESMESINDE

Konut iscisi ile yapilacak is s6zlesmesinde;

a) Is s6zlesmesinin tiirii ve calisma bicimi ile isveren ve
isyeri adi ve adresi,

b) Konut iscisinin kimligi,
c) Ise baslama tarihi, yapacagi isler,

d) Temel (icreti ve varsa (icret ekleri, Gicret 6deme sekli
ve zamanli,

e) Calisma siiresi ve ara dinlenmesi varsa 6zel hikimler,

f) Diizenleme tarihi ve taraflarin imzasi hususlarinin
bulunmasi gerekir. (Konut iscisinin ¢alisma siresi ge-
nel olarak haftalik 45 saattir. Bu siire calisma bicimine
gore sézlesme ile azaltilabilir. Ayrica is Kanunu 63'iincii
maddesindeki stireyi aksatmamak kosulu ile yogunlas-
tinlmis calisma iliskisi de kurulabilir. Calisma saatleri yaz
ve ki saat uygulamalari ve iklim sartlan dikkate alinarak
diizenlenebilir.




DiSK/Genel-s Konut iscileri El Kitabi itla e

« KONUT iSQiLERiNiN KIDEM TAZMINATI
NASIL HESAPLANIR?

Kidem tazminati, kidem tazminati tavanini (01.01.2017
tarihi itibariyle 4.426,16 TL) asmamak Uizere para ve
para ile dlgulebilir her tlrli hak ve menfaatlerin birer
aylik toplamidir.

» Konut iscisi gorev yaptidi isyerine ait konut iscisi da-
iresinde oturur, elektrik, su ve yakit gideri isveren ta-
rafindan karsilanir ise bu masraflar da kidem tazminat
hesabina dahil edilir. Kidem tazminatina eklenecek
kira bedeli; konut is¢isinin oturdugu konut iscisi dai-
resinin emsal kira bedeli,

Kidem tazminatina eklenecek elektrik, su ve yakit gideri
ise ortalama birer aylik elektrik, su ve yakit gideridir.




@ Konut Iscileri El Kitabi DiSK/Genel-Is

» Ancak konut iscisi, konut iscisi dairesinde oturmuyor
ise kidem tazminati hesabina kira bedeli eklenmez.
Konut iscisinin su, elektrik, isinma ve sicak su giderle-
rine kismen ya da tamamen katilip katilmayacaginin
sozlesme ile belirlenmesi gerekir. Yani elektrik, su ve
yakit bedellerini sézlesmeyle konut iscisinin 6deye-
cegi bagitlanmis ve konut iscisi 6demigse o zaman
bunlar da eklenmez. S6zlesme imzalanmamissa bu
giderler konut iscisi tarafindan 6deniyorsa yine eklen-
mez fakat kat malikleri tarafindan karsilanmissa yine
eklenmesi gerekir.

Bu tiir giderlerde son faturalara bakilmaz, son bir yilin
faturalarinin ortalamasi kidem tazminatina eklenir.




DiSK/Genel-s Konut iscileri El Kitabi wtla @

+ KIDEM TAZMINATINA DAHIL OLMAYAN
ODEMELER HANGILERIDIR?

» Fazla ¢alisma Ucreti

» Hastalik yardimi

» is saghgi ve giivenligi amaciyla verilen is elbisesi ve
koruyucu malzeme bedelleri

» Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil (dini
bayram, yilbasi) glinleri icin 6denen Ucretler

» izin harchg

» Evlenme yardimi

» Dogum yardimi

» Olim yardimi

» Tesvik ikramiyesi ve primleri

» Bir defaya mahsus 6denen ikramiyeler

» Yeni is arama yardimi

» Bayram harclig

» Vardiya Ucreti

» issizlik sigortasi primi isveren payi

» isle ilgili malzeme bedelleri

» Sureklilik arz etmeyen, bir defaya mahsus 6demeler




@ Konut Iscileri El Kitabi Sor Ya DiSK/Genel-Is

+ KIDEM TAZMINATI ODENMESINDE MUHATAP
KIMDIR?

Kidem tazminatinda normalde muhatap kat malik-
leridir. Kidem tazminatindan, kidem tazminatina hak
kazanilan tarihteki yani is akdinin feshedildigi veya
emekli olma tarihindeki malik sorumludur.

Kidem tazminatinda bir yildan az sireler de hesapla-
mada oransal olarak dikkate alinir. Konut iscisinin ki-
dem tazminatindan 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun
23. maddesi geregince Gelir Vergisi, 488 sayili Damga
Vergisi Kanununun (2) Sayili Tablonun IV. bolimiinin
(34) numaral fikrasi geregince Damga Vergisi kesil-
mez.




DiSK/Genel-s Konut Iscileri El Kitabi

)

+ KIDEM TAZMINATINI HAK ETME KOSULLARI

a- Hizmet akdinin isci tarafindan;

» 4857 sayili is Kanununun 24 (incii maddesinde
belirtilen ve isciye hizmet akdini derhal fesih hak
ki veren sebeplerden dolayi,

» Muvazzaf askerlik hizmetinden dolayi,

» Bagli bulundugu kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik ayhdi ya
da toptan 6deme almak amaciyla,

» Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
kendi arzusu ile feshedilmis olmasi.

b- Hizmet akdinin isveren tarafindan 4857 sayili
is Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen ve is-
verene hizmet akdini derhal fesih hakki veren ve
Il numarali bentte belirtilen ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan haller ve benzerleri disindaki
sebeplerden dolayi feshedilmis olmasi.




@ Konut Iscileri El Kitabi DiSK/Genel-Is

c- Hizmet akdinin iscinin dliimii sebebiyle son bul-
masi. (Tazminat is¢inin kanuni mirascilarina 6denir.)

iscinin bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yashhk, emeklilik veya malullik ayhgi
ya da toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdini
sona erdirmesi halinde, kidem tazminati hakkindan
faydalanabilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak
kazanmig bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi icin yashhk sigortasi
bakimindan bagh bulundugu kuruma veya sandiga
miracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. iscinin
olima halinde bu sart aranmaz.

Eger hizmet akdi yukarida belirtilen haller disinda, is-
¢inin kendi istegi ile sona erdirilmis veya ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller nedeniyle isveren
tarafindan sona erdirilmisse, iscinin kidem tazminati
hakki dogmaz.




DiSK/Genel-s Konut iscileri El Kitabi @

¢ 15 YILLIK CALISMA SURESINi DOLDURMUS
OLANLAR i(;iN

Kidem tazminatina hak kazanma kosullarini diizen-
leyen 1475 sayili is Kanununun 14 (incii maddesinde
15 yil calisma siiresini dolduranlar icin 6zel bir hiikiim
yer almadigi gibi yine maddede belirtilen ve yukarida
aciklanan 6zel bazi durumlar disinda isten kendi iste-
giyle ayrilan iscilere kidem tazminati 6denmemekte-
dir. Ancak daha onceleri sigortalilar yas sarti aranmak-
sizin belli glin sayisini doldurunca emekli olabilmekte
(yashilik ayligi baglanmakta) ve kidem tazminati ala-
bilmekteydiler. 08.09.1999 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 4447 sayili Kanunla emeklilik icin yas sarti da
getirildiginden, prim 6deme giin sayisini tamamlayip
isten ayrilarak emeklilik yasinin dolmasini bekleyecek
kisilerin kidem tazminati alabilmelerini saglamak icin
ayni Kanunla 14 Ginci maddeye yukaridaki 2.a.4. mad-
dede belirtilen bent eklenmistir.




@ Konut Iscileri El Kitabi DiSK/Genel-Is

Buna gore;

08.09.1999 tarihinden &nce: ilk sigortali oldugu yani
sigortali olarak ilk ise basladigi tarihten itibaren 15 yil
calisma (sigortalilik) stresini, 3600 prim 6deme giin
sayisini dolduran, ancak gerekli yasi doldurmadigi
icin emekli olamayan, dolayisiyla da yasinin dolmasini
beklemek zorunda kalan kisi, prim 6deme giin sayisi
doldugu icin artik cahismak istemez ve isten ayrilirsa,
isten kendi istegiyle ayrilmis olsa dahi, 1475 sayil is
Kanununun 14 lGnct maddesine 4447 sayili Kanun-
la eklenen ve yukarida belirtilen s6z konusu hiikiim
uyarinca kidem tazminati alabilir. Bu 15 yillik ve 3600
glinliik strenin iscinin son calistigi isyerinde tamam-
lanmis olmasi sart olmayip, daha 6nce calismis oldugu
isyerlerindeki stireler de dahil edilir ancak son isyerin-
deki calisma siresi ne kadarsa son isyerinden kidem
tazminatini o siire lUzerinden alir. Bu haktan yararla-
nabilmek icin Sosyal Giivenlik il Midirliigiinden veya
Sosyal Glivenlik Merkezinden sigortalinin bu 15 yillik
sigortalilik ve en az 3600 guin prim 6deme sartini ta-
mamladigina dair yazi almasi gerekir.




DisK/Genel-is Konut Iscileri El Kitabi Sorul: anitla @

+ KIDEM TAZMINATINDA ZAMAN ASIMI
SURESI NEDIR?

Kidem tazminatinin zaman asimi siiresi genel hikiim-
lere tabibidir, yani 10 yildir. Zaman asimi siiresinin
baslangi¢ tarihi yani islemeye basladigi tarih ise isci
acisindan hizmet akdinin feshedildigi tarihtir.

KIDEM TAZMINATI

ALINTERIMIZDIR!
GELECEGIMIZDIR!




@ Konut Iscileri El Kitabi DiSK/Genel-Is

« SITELERDE CALISMA BICIMLERI

Sitelerde konut iscilerinin gesitli sekillerde gahstirildik-
lari gdzlenmektedir. Ornegin baz sitelerde site gérev-
lisi, bina gorevlisi ayrimlari yapildigina rastlanmakta,
sitelerde ayrica bina yonetimi adi altinda yapilanma-
lara rastlaniimaktadir. Bu tiirden calisma bigimleri,
bazen tapuya da islenen site yonetim plani, bazen de
yerlesik uygulamadan kaynaklanmaktadir. Ancak as-
inda buralarda da isveren tektir ve site yonetimleri
isveren konumundadir.

isin diizenlenmesi, izin, calisma saatleri gibi konularda
site yonetimi belirleyici konumdadir. Ornegin bir
bina gorevlisinin izin almasi halinde site yonetimi,
diger bina ve site goérevlilerini izin alan is¢i yerine
calistirabilir. Buna karsilik gorevlendirilen is¢inin is
yukinin artmasi nedeniyle isyeri uygulamasina gore
uygun bir ek ticret ddenebilecegi gibi is Yasasi uyarinca
yaptigi fazla mesaiye karsilik Gicret de 6denebilir.




NOTLAR...
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