EMEK ARASTIRMA RAPORU:

CALISMA HAYATINDA KADINLAR:
“DAHA COK CALISIYOR, DAHA AZ KAZANIYOR”

(Mart-2017)

Bu ¢alismayi, 8 Mart’1 yaratan, 8§ Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii’'nii bize armagan

eden ve hayatin her alaninda miicadele eden kadinlara adiyoruz.

Sendikamiz 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii’ne atfen 2016 yilinda kadin iscilerin
caligma hayatina katilim ve ¢alisma iliskileri igerisindeki sorunlarini goriiniir kilmak amaciyla
Kadin Emegi Raporlar: hazirlamaktadir. 11ki gegen sene yaymlanan raporumuzda; Diinya’da
ve Tiirkiye’de kadin emeginin durumunu, gilincel veriler 1s1ginda karsilastirmali olarak
incelemistik. Bu yilki raporumuzda ise Tiirkiye’de kadin iscilerin isgiiciine katilimi1 6niindeki
engelleri, calisma hayatindaki konumlarini, gercek issizlik oranini, ticretli ve licretsiz emek
iretiminde harcadiklar1 zaman1 ve sendikalasma istatistiklerini de iceren genis kapsamli bir
incelemeye yer verdik. TUIK, OECD, CSGB ve Diinya Ekonomik Forumu verileri

kullanilarak yapilan arastirmamizin sonuclar1 sdyledir:

> Kadin Issizligi Artiyor: Genis Tammh Kadin ssizlik Oram % 28!

> Ucret esitsizligi devam ediyor: Erkekler, Kadinlardan 2,5 Kat Daha Fazla Ucret
Alyor!

> Her 4 Kadindan 3’ii Ucretsiz Cahsiyor!

» Kadinlar, Ev ve Aile Bakimina Erkeklerden 5 Kat Fazla Zaman Harciyor!

> Kadnlar Orgiitsiiz: Sendikali Kadn isci Oram Yiizde % 7,6!



> KADIN iSSIZLiGi ARTIYOR: GENiS TANIMLI KADIN iSSiZLiK ORANI % 28!

Tiirkiye’de kadin issizligi artmaya devam ediyor. TUIK tarafindan agiklanan dar
tanimli (standart) kadin issizlik orani bir dnceki yilin Kasim ayma gore 3 puanlik artis

gostererek yiizde 16’ya yiikselirken, erkeklerin issizlik oran1 0,8 puan artis ile yiizde 10,2
oldu.

Bilindigi gibi TUIK tarafindan agiklanan dar tanimli (standart) genel issizlik oram
isglici  piyasalarindaki durumu Dbiitiin  boyutlariyla ortaya koyamamaktadir. Dar
tanimli/standart igsizlik hesaplarinin tasidig1 kisitlar ve sorunlar nedeniyle, igsizligin gercek
boyutlarinin anlasilmasi i¢in genis tanimli issizlik oranina bakmak gerekmektedir. Bu agidan
yapmis oldugumuz hesaplamaya gore kadinlarin genis tanimli issizlik orani ylizde 27,9’a

cikmaktadir.' Bu da issizligin kadinlastigini gosteren 6nemli bir sonugctur.

Tablo 1. Cinsiyete Gore Dar ve Genis Tammmh issizlik Oranlari/Kasim 2016

B Dar Tanimli issizlik Orani B Genis Tanimli issizlik Orani

Kadin Erkek

Kaynak: TUIK (2017). Isgiicii Istatistikleri.

> CALISMA HAYATINDA KADININ ADI YOK: KADINLAR, ERKELERDEN DAHA
AZ iISTIHDAM EDILiYOR.

Cinsiyete gore isgiicline katilma oranlarinda ise artig vardir. Kadinlarin isgiiciine dahil
olma oranit bir Onceki senenin Kasim ayma goére 1,1 puan artarak ylizde 32,7’ye
yiikselmistir. Ayn1 dénem araliginda erkeklerin isgiiciine dahil olma orani ise 0,6 puan

artarak 71,9 olmustur. Bu oranlara bakildiginda kadinlarin iggiicline dahil olma oraninda

! Genis taniml kadin issizligi hesaplanirken, TUIK tarafindan agiklanan issizlik tanimi ile birlikte is bulma iimidini kaybeden
issizler, is aramayan ancak ¢alismaya hazir olan issizler, mevsimlik ve zamana bagli eksik istihdam edilenler de hesaplamaya
eklenmektedir.



bir artis goriinse de kadinlarin isgiiciine katilma orani, erkeklerin yarisindan daha az

oldugu gercegini degistirmemektedir.

Tablo 2. Cinsiyete gore Isgiiciine Dahil Olma Oranlar1 (%)
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Kaynak: TUIK (2017). isgiicii Istatistikleri.

Diger bir 6nemli nokta ise Tiirkiye’de isgiiciine katilan is¢i sayisi her gecen giin
artarken, istthdam artmamis ve ¢alisma hayatina yeni girmek isteyen kadinlar da issizler
kervanina katilmistir. Tablo 2’de goriilecegi lizere, 2015 ve 2016 Kasim donemlerinde
kadinlarin istihdama katilim oranlari1 degismemis ya da donem igerisinde kii¢ciik oynamalar
yasanmugtir. 2015 Kasim ayinda kadinlarin istihdama katilim orani yiizde 27,5 iken 2016
Kasim ayinda da bu oran degismemistir. Erkekler agisindan da bir degisim s6z konusu
degildir. Bu da agik¢a gosteriyor ki, Hiiklimetin sdylemlerinin aksine iilkemizde istihdam
yaratmayan ekonomi politikalar1 uygulanmaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Istihdama Katilim Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK (2017). Isgiicii Istatistikleri.



» EV VE AILE BAKIMINA KADINLAR ERKEKLERDEN 5 KAT DAHA
FAZLA ZAMAN HARCIYOR!

Kadinlarin istthdama katiliminin 6niindeki en 6nemli engellerin basinda ise istihdam
politikalarinin yetersizligi ile kadinlara atfedilen toplumsal gorevler gelmektedir. Aile
icerisinde kadinlara yiiklenen roller; yemek yapma, temizlik yapma, ¢camasir/bulasik yikama,
iti yapma, cocuk/hasta/yasli bakma gibi ev isleri kadinlarin emegini goriinmez hale

getirmektedir.

Tablo 4. Ev Isleri Nedeniyle Isgiiciine Dahil Olamayan Kadin ve Erkek Sayilari
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Kaynak: TUIK (2017). Isgiicii Istatistikleri.

TUIK verileri iizerinden yapmis oldugumuz hesaplamaya goére 11 milyon 45 bin
kadin, ev isleri nedeni ile ¢alisma hayatina katilamadig1 goriilmektedir. Buna karsin erkekler
acisindan en 6nemli neden ise egitim ve dgretim hayatina devam etme gelmekte olup ev isleri
nedeni ile ¢aligma hayatia katilamadigim sdyleyen neredeyse hi¢ yoktur. Yine TUIK ’in 2015
Zaman Kullanim1 Anketine gore kadinlar ev ve aile bakimina giinlik 4 saat 17 dakika
ayirirken, erkeklerin giinliik sadece 51 dakika ayirdigi sonucuna ulasilmistir.” Ve Tiirkiye’de
giinde her 4 kadindan 3’iiniin Ucretsiz g¢alistigi goriilmiistiir. Yani ev i¢i emegin hem

toplumsal hem de ekonomik agidan hicbir degeri yoktur.

2 TUIK (2015). Zaman Kullanim Arastirmasi.



> CINSIYETE DAYALI iSBOLUMU DEVAM EDiYOR!

Istihdamin sektérel dagilimina bakildiginda da toplumsal cinsiyete dayali isboliimiiniin
etkileri goriilmektedir. Sanayi ve tarimda kadin istihdami diiserken, insaat ve hizmet
sektoriinde kadm istihdami artmaktadir. Ozellikle kadin istihdami hizmet sektdriinde
yogunlagmistir. 2015 yili Kasim ayinda sanayi sektoriinde yiizde 11,33 olan kadin istthdami
orani, 2016 yili Kasim ayma gelindiginde yiizde 10,97’ye diigmiis; hizmetler sektoriinde
ylzde 16,73 olan kadin istthdam orani ise yiizde 17,41’e ylikselmistir. Hizmetler sektoriinde
kadin istthdaminin artmasinin nedeni; egitim, saglik, temizlik, bakim hizmetlerinin “kadin is1”
olarak goriilmesi, bankacilik, finans, satig ve biiro isleri gibi isler i¢in de prezantabl olma “iyi
goriinme” halinin etkili olmasidir. Insaat sektdriinde artmasinin nedeni ise insaat sektoriiniin

hizla gelismesi ve bu sektorde kadinlarin ingaat islerinin biiro kisminda ¢alistyor olmalaridir.

Tablo 5. Cinsiyete gore Istihdamin Sektorel Dagilimi (%)

il

Kasim 2015 / Kasim 2016 / Kasim 2015 / Kasim 2016 /

Kadin Kadin Erkek Erkek

HTarim 21,41 16,51 33,84 28,22
B Sanayi 11,33 10,97 39,10 38,58
insaat 0,19 0,23 48,36 47,34

H Hizmet 16,73 17,41 32,44 33,40

Kaynak: TUIK (2017). isgiicii istatistikleri.

> KADINLARIN EGITiM DUZEYi ARTTIKCA iSTIHDAMA KATILIMI DA
ARTIYOR!

Kadimlarin egitim diizeyi arttik¢a istihdama katilimlar1 artmis issizligi azalmistir. Yine
2016 Kasim verilerine gore en ¢ok istihdama katilan (yiizde 57,6) ve en az igsiz kalanlar
(%20) yiiksekogretim gorenlerdir. En cok issizlik yasayanlar ise mesleki ve teknik lise ile
genel lise mezunlaridir. Okur-yazar olmayan ve lise alti egitim alan kadinlarin istihdama
katilim diizeyleri zayif oldugu i¢in issiz oranlart da distliktiir. Bu ylizden kadinlarin,
istthdamda daha fazla yer almasmmin Oncelikli kosulu egitim firsat esitligi saglanarak
kadmlarin kesintili egitim sistemi (4+4+4) yerine siirekli egitimi destekleyen devlet

politikalarina ihtiyag vardir.



Tablo 6. Egitime Gore Kadinlarin istihdam ve Issizlik Oranlan
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Kaynak: TUIK (2017). Isgiicii Istatistikleri

> ERKEKLER, KADINLARDAN 2,5 KAT DAHA FAZLA UCRET ALIYOR!

Kadin ve erkek arasindaki iicret esitsizligi de devam etmektedir. Kiiresel olgekte
yapilan toplumsal cinsiyet aragtirmalarinda iicret esitsizligi siralamasinda Tiirkiye 145 iilke
arasinda 98. sirada yer almaktadir. Ayrica ticretli caligmada kadinlar erkeklere gore giinliik 23
dakika fazla ¢alistig1 ancak emegin karsiligini alamadigi belirtilmektedir. Diinya Ekonomik
Forumu (2016) cinsiyet esitsizligi 6l¢egini kullanarak yaptigimiz hesaplamada; Tiirkiye’de bir
kadinin kazandig1 ortalama her 1 dolar i¢in bir erkek 2,27 dolar kazanmaktadir. Yine ayni
hesaplama yontemi ile yapilan incelemede; bir kadinin ortalama yillik maas1 12.162 dolar
iken bir erkegin ortalama yillik maas1 27.672 dolardir.” Her iki veri de kadinlarin erkeklerden

2,5 kat daha az iicret aldigin1 gostermektedir.

3 Diinya Ekonomik Forumu (2016). Cinsiyet Esitsizligi Olgegi. http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/
(Erisim.15.02.2017).




> KADINLAR ORGUTSUZ: SENDIKALI KADIN iSCi ORANI YUZDE % 7,6!
Kadinlarin sendikalasma oranlarinda cinsiyete gore oOnemli farkhiliklar vardir.
Erkeklerin sendikalagsma orani, kadinlardan yiiksektir. Kadinlarin sendikalasma orani yiizde

7,6 iken, erkeklerin sendikalasma orani yiizde 13’diir.

Tablo 7. Cinsiyete gore Sendikalasma

Cinsiyet
Erkek 9.219.290 1.193.992 13
Kadin 3.353.503 254.121 7,6

Kaynak: CSGB 2016 Ocak ay1 sendikalagma istatistikleri.

Toplam sendikal1 is¢i sayisi igerisinde kadinlarin sendikalagsma orani yiizde 16,8 iken,
erkeklerin yiizde 79’dur. Bu durum sendikali is¢ilerin genelinin erkeklerden olustugunu
acikca gostermektedir. Bunun baslica nedenleri; kadinlarin ¢aligma hayatina katilimlarindaki
disiikliik, istihdamin sektorel dagilimindaki cinsiyet¢i ayrim ve iicretli ¢alisan kadinlarin bir
kisminin yogunlastiklari isyerlerinin sendikalagmaya elverissiz olmasi (fason, tageron ve kayit
dis1 ¢alisma diizeni), erkek egemen sendikal yapilar, politikalar ve orgilitlenmeleri 6niinde

ciddi engellerdir.

PEKI, NE YAPMALI?
Kadin-erkek esitliginin saglanmasi i¢in 6ncelikli taleplerimiz;

1. Kadin istthdamini artirmak i¢in 6nerilen esnek ve gecici calisma bigimlerine (taseron,
kiralik iscilik, kismi stireli calisma gibi) karsi tam zamanli ve giivenceli istthdam
olanaklar1 yaratilmalidir.

2. Kadilarin ise alim ve yilikselmelerinde cinsiyetci politikalardan vazgecilmelidir.

3. Kadm ve erkek arasinda yasanan iicret esitsizligi giderilmelidir.

4. Ucretli ebeveyn izni, kadin ve erkek ayrmm yapilmadan tiim calisanlar icin bir hak
olarak taninmalidir.

5. Isyerlerinde kadinlara yonelik siddet ve tacizde kadmin beyani esas alinmali, denetim
ve ceza mekanizmalar isletilmelidir.

6. Sendikalar, kadinlarin yogun oldugu iskollarina ve istihdam big¢imlerine yonelik

orglitlenme modelleri gelistirmelidir.



7. Sendikali kadin isgilerin 6zgiin sorunlarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl toplu s6zlesmeler yapilmalidir.

8. Kadinlara 6zgii goriilen ev i¢i sorumluluklarin ¢6ziimii i¢in kamu politikalar1 hayata
gecirilmelidir. Ozellikle kamu kurumlar1 ve yerel yonetimler tarafindan kres, giindiiz
bakim evi, hasta ve yaslh bakim evleri gibi merkezler agilarak tiim kadin ve erkeklerin
ticretsiz yararlanabilecegi bir hak olarak tanimlanmalidir.

9. Kadmlarin stirekli egitim olanaklarina kavusmalari i¢in egitim politikalarinin cinsiyet

esitligi temelinde yeniden diizenlenmeli ve egitimde firsat esitligi saglanmalidir.



