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Kurucu Genel Bagkanimiz
Abduliah Bagturk'u
Miicadelemizde Yasatiyoruz

Abdullah Bastiirk’ii Mezari Basinda Andik
Tirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK)

Genel Bagkanlarindan Abdullah Basttirk, 6limiinin 25. yi-

linda mezari basinda diizenlenen térenle anildi.
Devami sayfa 9da...

SAYI: 145
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Baskanlar Kurulu:
ISCGI SINIFI GUVENCESIZLIKLE
KUSATILIYOR!

25-26 Kasim 2016 tarihinde Sendikamiz Baskanlar Kurulu
toplantisi Ankara’da yapild.
Devami Sayfa 4. ve 5. sayfalarda...

1 Yildan Az Siire Kalan ihalelerde
YHK'dan Gikan Toplu i Sdzlesmeleri
Igin Fiyat Farla Odenecek

“Personel Calistirlmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Top-
lu Is S6zlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Oden-
mesine Dair Yonetmelik"te degisiklik yapildi.

Devami sayfa 14'te...

Turkiye'de Gelir Egitsizligi ve
Yoksulluk Raporu

DiSK/Genel-is Arastirma Dairesi, llkemizde insanlarin
yasam kosullarini derinden etkileyen gelir esitsizligini ve
yoksullugunu gozler 6niine sermek amaciyla “Tirkiye'de
Gelir Esitsizligi ve Yoksulluk Raporu” hazirladi.

Devami 24. ve 25. sayfalarda...

Analik izni veya Ucretsiz izin
Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Galismalar

4857 sayili is Kanunu'nun 13. maddesinin 5. fikrasi 8 Ka-
sim 2016 tarihli Yonetmelik ile diizenlendi.
Devami 34. ve 35. sayfalarda...
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Hatirlamak Istemeyecegimiz Bir Yil: 2016

1- 2016 yilini geride birakirken siyasi durumu kaos, ekonomik durumu ise kriz duru-
mu olarak nitelendirebiliriz.

2016'da siyasetin giindemi terdr ile belirlendi; teror siyaseti yonlendirdi demek yan-
lis olmaz. Daha yilin ilk aylarindan itibaren bagslayan terér olaylari yilin sonuna kadar
strddi; bu siire¢ toplumun belleginde kalici izler birakti; ayni zamanda toplumun
bakis acisi ve davranisi bu olaylarla yonlendirildi.

15 Temmuz'da yasanan darbe girisimi ise siyasi iktidara genis yetkiler veren olaga-
nistd hal ilani ile sonuglandi. Olaganisti hal, TBMM'yi islevsizlestiren kanun hik-
miinde kararnameler ile halen sirdirilmektedir. Kanun hiikmiinde kararnameler,
hukukun sinirlari disina ¢ikmis ve yiriitme kararlarinin gecerliligi olaganisti hal si-
resini asarak kalici diizenlemelere donUstirtlmustur.

Bu kapsamda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda 678 sayili
KHK ile yapilan bir degisiklikle kent ici toplu ulasim hizmetleri ile bankacilik hizmet-
lerinde grev ertelemesi neredeyse kural haline getirilmistir. Bunun anlami fiilen grev
yasagidir.

Bu dénemin baglica glindemi ise parlamenter demokratik sistemi “Turk usulii” ola-
rak nitelendirilen otoriter bir sisteme donusturecek Anayasa degisikligidir. Bu konu-
daki en veciz ifadeyi ise siyasal sistem degisikligi 6nerisini glindeme getiren MHP
Genel Bagkani Devlet Bahgeli ifade etmistir. Ona gore iktidar eylemleri mevcut ana-
yasal duruma uygun degildir; o halde anayasal durumu iktidar eylemlerine uydura-
rak yasal bir temele kavusturmak gerekmektedir.

Bu nedenle Anayasa degisikligi olarak karsimiza getirilen teklif TBMM'den ve halk
oylamasindan gecerse siyasal sistem buglinkii olagantistu hal rejimi gibi olacaktir.
Bir baska deyisle olaganustu hal olagan anayasa diizenine donisturilmus olacak-
tir. Boylece Tirkiye Cumhuriyeti, parlamenter demokratik sistemi terkederek; hukuk
devleti 6zelligini yitirmis olacaktir.

Bu tarihsel yanlistan donulmesi icin sendikalara, siyasi partilere, demokratik 6rgit-
lere ve yurttas orgutlerine bilyik bir sorumluluk diismektedir. Yurttaslarin aydinla-
tilmasi ve anayasa degisikliginde yer alan 6nerilerin ne anlama geldiginin aciklikla
ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu olanakhdir ve bu miicadele kazanilabilir.

2016 yih demokrasi ve hukuk devletinin buyik yaralar aldigi bir yil olmustur. Toplu-
mun her kesimine dontk haksiz ve hukuksuz tutuklamalar ve yargilamalar yapilmis;
medya baski altina alinmis; dnemli konulardaki yargi kararlari hukuka gore degil ik-
tidar beklentilerine gore alinmistir. Bu nedenlerle de hukuk devletini yeniden kur-
mak mucadelesi yeni yilin en dnemli gorevi olarak demokrasi gliclerinin karsisinda
durmaktadir.

2-2016 yilinda, ekonomide hem toplumun genelinin hem de isci sinifinin beklentile-
rinin gerisinde sonuglar ortaya ¢ikmistir. Ozellikle yilin sonlarina yaklasirken ekono-
mi verilerinde ciddi kétiiye gidis belirtileri s6z konusudur. issizlik TUIK aciklamalarina
gére ylizde 11.5 civarindadir. DiSK ise genis tanimli issizlik oranini yiizde 19.1; genc
issizligini ise ylizde 19.9 olarak agiklamistir.

Ekonomi yilin Gglincl ceyreginde ylzde 1.8 kiicilmdustur. Yilin bitiininde de gegen
yila gore ekonominin kugulecedi belli olmustur. Ayni donemde mal ve hizmet ihra-
cati azalirken ithalat artmistir.
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Toplumun borg¢luluk diizeyi ytikselmis; ekonomik durumun iyilesecegine dair gliven azalmistir.

isci sinifi acisindan en énemli ekonomik veri bilindigi gibi issizliktir. issizlik rakamlari isci sinifinin genis bir diliminin ve
neredeyse 5 isciden 1'inin ekonomik krizi issizlik olarak dogrudan yasadigini gostermektedir.

Isci Sinifi Giivencesizlestirildi; Sendikal Miicadele Zayiflatildi
3- 2016 yili boyunca isci sinifini yakindan ilgilendirdigi icin sikca dile getirdigimiz konularda hak kayiplarina ugradik.

Taseron sirket iscilerine verilen kadro soézliniin lizerinden neredeyse 2 yil gecti. Secimlerin tzerinden ise 1 yili agkin bir
stire gecti. Bu stirede Hikiimet'in sOylemleri oyalamadan oteye gecemedi.

Kiralk iscilik uygulamaya gecti ve yiiz binlerce isci icin agir somiirdi, glivencesizlik ve sendikasizlik donemi baslamis oldu.

isci sinifinin neredeyse yiizde 20'sinin geliri olan asgari licret yine beklentilerin gerisinde ve cagdisi dlciitlerle belirlen-
meye devam etti.

Diger yandan is¢i sinifinin gelecegini dogrudan etkileyecek 6zel bireysel emeklilik uygulamasina yeni yilla birlikte kade-
meli gecis yapilacaktir. Kamu emeklilik sisteminin tasfiyesine kadar gidecek olan 6zel emeklilik uygulamasi sosyal devleti
tarihe gémecek bir kapr agmaktadir. Sermaye sinifinin ¢ikarlari icin toplumun en biyik dilimini olusturan isci sinifinin
sosyal glivenlik hakki elinden alinmak istenmektedir.

Sosyal giivencesizlikle ilerleyen giivencesizlik isci sinifini kusatmis; iscileri sendikal haklardan koparmaya baslamistir.

Kidem tazminati fonu uygulamasina gegis icin yapilan hazirliklar 80 yillik birikimin is¢i sinifinin elinden alinmasini hedef-
lemektedir.

2017 yili glivencesizlige karsi glivence miicadelesinin ve sosyal glivenlik haklari ile kidem tazminati icin miicadelenin yil
olmalidir. Ama boylesine kapsamli bir miicadele ancak ve ancak 6rgitli bir isci sinifi tarafindan gliclii sendikal 6rgutler
eliyle verilebilir. 2017 yili gUcli sendikal 6rgitler yaratma yil olmalidir.

Inadina Sendika Inadina Genel-Is

4- 2016 yilinda Sendikamiz bircok saldirya ugradi. Orgtitliligimiize yénelik bu saldirilar halen devam ediyor. Bir yandan
demokratik hak ihlallerinin agirlastigi bir ortamda demokrasi ve hukuk miicadelesi vermek 6te yandan ise isci sinifinin
orgutsizlestiriimesi ve kazanilmis haklarina yonelen saldirilara karsi miicadele etmek durumunda kaldik.

Taseron sirket iscilerinin sendikalasma ve toplu sézlesme haklari icin iskolunda en ciddi miicadeleyi veren sendika olduk.
Kadro aldatmacasina, kiralik iscilige, bireysel emeklilige karsi acik tavir alan bir sendika olduk.

Dogu ve Guliney Dogu illerinin icinde bulundugu olagantisti kosullardan tyelerimizin en az etkilenmesi icin her diizeyde
girisimlerde bulunduk; hukuksuz uygulamalara karsi sesimizi yikselttik; Gyelerimizi bu cendereden uzak tutmaya calistik.

isci sinifini Tuirkiye'nin birlestirici giicii yapmak icin ugrastik; adalet, esitlik, demokrasi, hukuk icin sinif miicadelesini yiik-
seltmeye cabaladik. isci sinifinin basini egmedik; isci sinifini ezmeye calisanlara engel olmaya calistik; sézde sendikacilik
degil 6zde sinif sendikaciigi yapmaya calistik.

2017'de sinif dostlarimizla isci sinifinin basini egdirmemek icin miicadele edecegiz; iscilerin birligini kurmaya calisacagiz.
Ulkemizin birligi ve dirligi baslica kaygimiz olacak; savassiz bir Diinya ve baris icinde bir Tiirkiye talebinin takipcisi olacagiz.

2016 yil biterken bu yil catismalarda, savaslarda, teror olaylarinda kaybettigimiz tim yurttaslarimizin; resmi-sivil tiim
insanlarimizin aziz hatirasi 6nlinde saygiyla egiliyoruz.

DISK/Genel-Is Genel Yonetim Kurulu



GENEL-IS'TEN HABERLER

DiSK/GENEL-i BASKANLAR KURULU TOPLANTISI: IS

Acihis konusmasini Sendikamiz Genel Bagskani Remzi Caliskan’in yaptigi Baskanlar Kurulu'nda, “OHAL Kosullarinda Sendi-
kal Hak ihlalleri ile Sendikamizin Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Sorunlari ve Yeni Dénemde Sendikal Calismalar” konu-
lar gorusuldu.

EMEK 145 DISK/GENEL-IS

Baskanlar Kurulunun ilk glininde Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir tarafindan, “isyeri Sendika Temisilcileri: isyeri, Sendi-
kacilik ve Toplumsal Yasam Deneyimleri” konulu bir sunum yapildi.

GYK Uyeleri ve sube baskanlarinin glindemlere dair yaptiklari konusmalarla devam eden toplantinin ikinci glintiniin agi-
lisinda Kiiba'nin efsanevi lideri Fidel Castro icin Genel Baskanimiz Remzi Caliskan tarafindan bir saygi konusmasi yapildi.

25-26 Kasim 2016 giinlerinde Ankara’da toplanan sendikamiz Baskanlar Kurulu ozetle su go-
ruslerm uyelerlmlze ve kamuoyuna duyurulmasma karar vermistir:

o

Taseron iscilere kadro verilmesi mazide kalmis ve unut-
turulmaya calisilan bir secim vaadi gibidir.

Taseron sirket iscilerinin sendikasizlastirlmasina ve sen-
dikal haklarin gasp edilmesi girisimlerine sessiz kalmaya-
cagimizi ilan ediyoruz

Kidem tazminati fonu icin 6nerilenler, 80 yillik gelisme- 15 Temmuz: Demokrasive Darbedir!
nin Grind ve kazanimi olan kidem tazminati hakkinin

kusa cevrilmesi anlamina gelmektedir; sonuna kadar di-

renecegiz. 15 Temmuz darbe girisiminin engellenmis olmasi siyasal
Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne karst isci sinifini, sis- demokrasinin ayakta kalmasi icin 6nemli bir toplumsal
teme dahil olmamalari icin, uyarmaya devam edecegiz. tavir olmus; demokrasiyi gelistirmek icin buyuk bir ola-

nak yaratmistir. Ancak darbe girisimine karsi olusan siyasi
ve toplumsal mutabakat Hiikiimet'in demokrasiye darbe

¥

1 vuran girisimleri ile kisa stirede toplumsal glivensizlige
iB Ag;i';llLiiN:L IS dontsmis ve dagilmistir.
! ’ URULUS Sendikamizin basindan beri vurguladidi gibi olaganuistt

hal uygulamalari suresini asan etkiler dogurmamali ve
hukuka uygun olmalidir.

TOPLANTISI

Olaganusti hal uygulamalar Hiikiimet'e keyfince dav-
ranma yetkisi vermemelidir. Hukukun vermedigi yetki
kullanimi demokrasinin ortadan kaldirilmasi anlamina
gelir.
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OHAL ve Sendikamiz

Giin toplumsal
huzursuzluk
yaratma gunu
degil; huzuru
ve bansi insa
etme ginidir.

Diinya, Tiirkiye ve Biz

Bu donemde Genel Yonetim Kurulu, sendikal 6rguitltili-
glimuzi ve sendikamizin tiizel kisiligini koruma kararli-
hgiyla hareket etmis ancak demokrasi miicadelesinden
geri durmadigi gibi demokrasi konusundaki endise ve
kaygilarini;; demokrasi sorunlari konusundaki gorusle-
rini kamuoyu, érgutiimiiz ve tyelerimizle paylasmistir.
Diinya'da da durum i¢ agici degildir. Diinya kapitalizmi-
nin icine dustugu buyuk buhran éniimizdeki zor yilla-
rin gostergesidir.

Diinya’nin ve Turkiye'nin bu hali icerisinde sendikal or-
gltltligi korumak, isci sinifina rehberlik etmek ve mi-
cadeleyi orgutlemek; is¢i sinifinin haklarini ve gikarlarini
korumak; demokrasi, sosyal hukuk devleti ve laik devle-
ti yeniden insa etmeyi hedefleyen bir toplumsal miica-
delenin etkin bir glicti olmak bizlerin gorevidir.

OHAL doneminde sendikamiz, bir yandan agir demok-
rasi ihlallerine karsi durus sergileyerek hukuku savun-
mus diger yandan da isci sinifinin ve tyelerimizin bu toz
duman ortami icerisinde gozden uzaklastirilan sorunla-
rina isik tutmaya calismistir.

DISK/Genel-is'in bu dénemdeki ilkesel tavri ise daima
OHAL'in kaldirilmasi yoniinde olmustur.

Bu dénemde Dogu ve Giiney Dogu illerimizdeki bazi
belediyelerin yoneticileri ve meclis Uyeleri gorevlerin-
den alinarak tutuklanmis ve yerlerine Hiiklimet temsil-
cileri atanmustir.

Bu illerimizde sendikal faaliyetlerimiz, ne yazik ki, dur-
ma noktasina getirilmis, sendikal faaliyete bir glivenlik
sorunu olarak bakilmaya baslanmistir.

Kosullar ve durumu yerinde goézlemlemek icin Genel
Baskan'in baskanliginda DISK Genel Baskani'nin da ka-
tilimiyla bir heyet bu il ve ilcelere ziyarette bulunmus ve
gézlemlerimiz icisleri Bakani ziyaret edilerek hem sézlii
hem yazil olarak sunulmustur.

Zor kosullar ve toplumsal acidan sikintil durum builleri-
mizdeki sendikal calismalarimizi olumsuz etkilemis; kimi
sube yoneticilerimiz ve Uyelerimiz gbzaltina alinmis ya
da tutuklanmistir; gerek atanmis baskan ve baskan ve-
killeri tarafindan gerekse KHK ile tyelerimiz isten cika-
rilmakta, ihra¢ edilmektedir. Bu adli, siyasi ve sendikal
durumun yani sira esas olarak tyelerimizin ekonomik
ve sosyal haklari ile sendikal haklarinin gerilemesi s6z
konusudur. Bazi il ve ilcelerde konutlarin tahrip olmasi
nedeniyle Uyelerimizin ciddi barinma sorunlari yasadik-
larini yerinde gozlemlemis bulunuyoruz.

Sendikamiz baskanlari gorevden alinan belediyelerdeki
taseron sirketlerde calisan iscilerin istihdam glivencele-
rine dokunulmamasini talep etmektedir.
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Basin Ozgirligiinde Yiiz Yil Geriye Gittik

Demokrasinin temel ilkelerinden
bir tanesi de basin 6zgurligudir.
Halkin dogru haber almasinin tek
yolu basin 6zgirliginin tam ola-
rak saglanmasindan gecer.

Siyasi iktidar, biitiin uyarilara, ulusal
ve uluslararasi diizlemde ifade edi-
len biitlin kaygilara ragmen kuralsiz
ve hukuksuz uygulamalarini stirdi-
rerek demokratik degerleri yok et-
mektedir.

KHK'lar ile kapatilan bir¢ok basin ve
yayin kurulusundan sonra basina
karsi bir stredir strdirilen baski
ve gozdagi operasyonu; sorustur-
malar, gozaltilar ve tutuklamalarla
devam ediyor.

Yazarlari ve yoneticileri tutuklanan Cumhuriyet Gazet

destek ziyareti gerceklestirdi.

, Sendikamiz istanbul Subeleri, 18 Kasim'da

Ulkemizin demokratik, bagimsiz ve 6zgiir yayin organlarindan Cumhuriyet
Gazetesi’'ne baskin yapilarak, gazetenin genel yayin yonetmenin ve yazarla-
rinin tutuklanmasi yarinlarimiz adina duydugumuz endiseyi daha da arttirdi.

Bir an dnce bu hukuksuz uygulamalardan geri dontilmesi gerekmektedir.

2 Kasim 2017 tarihli basin agiklamamizdan...

Hukuksuz Yargilamalardan Endi;elixiz!
Herkes icin demokrasi, herkes icin hukuk,
herkes icin adalet istiyoruz.

Darbelere nasil karsi olduysak, isgi-
lerin emegini, is glivencesini hedef
alan halk iradesini gasp eden her
tarld antidemokratik uygulamalara
da karsi oldugumuzu bir kez daha
belirtiyoruz.

Turkiye'nin ylz yila askin suredir
uygulanan yerel yonetim gelenegi-
ni tersine geviren bir uygulama ola-
rak belediye baskanlarinin, baskan
vekillerinin, meclis Uyelerinin go-
revden alinarak yerlerine yerel de-
mokrasi ilkelerine aykiri olarak kay-
yum atanmasindan ve olaganisti
hal uygulamalarinin  olaganistu
hukuksuzluklar halini almasindan
endise duyuyoruz.

Olaganiistii hal
uygulamalarinin hukuku
ortadan kaldirarak yeni bir
rejim insa ediyor olmasini
kaygiyla izliyoruz.

Evrensel insan haklarn, demokratik
hukuk ilkeleri ve Tirkiye'nin imzala-
mis oldugu uluslararasi anlagmalar
ve sozlesmeler cignenmemeli de-
mokratik siyaset ve hukukun Gstlin-
[Ggu hakim kilinmalidir. Gérevden
alinan belediye baskanlarinin bir an
once gorevlerine donmeleri, halkin
hizmet almasi ve iscilerin gorevleri-
ni yapmasinin éniinde bir engel ol-
mamasi demokratik kamuoyunun
beklentisidir.

Belediyelerde calisan
iscilere ve Sendikamizin
iyelerine yonelik,
isten cikarma hasta
olmak iizere, bhaski,
tehdit, mobhing gibi
uygulamalara asla
yeltenilmemelidir.
Iscilerin isine ve
orgiitlilugiine yonelik
girisimler karsisinda
sessiz kalmayacagimizi
bir kez daha ifade
ediyoruz.
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22 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
677 ve 678 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamelerle:

* Cesitli kamu kurumlarindan isciler ve memurlar is-
ten atildi.

*Belediye ihale so6zlesmelerinin feshedilmesinin
onu acilarak taseron sirket iscileri belirsizlige siiriik-
lendi.

*6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanu-
nu’nun 63. maddesinin birinci fikrasi degistirilerek
sehir ici toplu tasimacilik ile bankacilik hizmetlerine

fiili grev yasagi getirildi.

677 sayih KHK ile “teror
orgltiu baglantisi” iddi-
astyla 16 bin personel
isten c¢ikanlmistir. Cika-
nlanlarn yaklasik 1000
kadar iscidir. Bu iscilerin
icinde diger sendika ve
konfederasyon Uyeleri
yani sira 100’e yakin sen-
dikamiz Uyesi de bulun-
maktadir.

Oteden beri séyledigimiz
gibi hakkinda herhan-
gi bir su¢clama olmayan,
kesinlesmis yargi karari
bulunmayan,  yillardir
ayni iste calisan iscilerin
sorgusuz, sualsiz, disiplin
sorusturmasi  olmadan
kapt 6niine konulmasi
hicbir hukuk anlayisi ile
izah edilemez.

Olaganisti hal kapsa-
minda alinacak tedbirler,
olaganistu hal sdresi ile

sinirli, bu stirenin Gtesine,
gelecege etkili olmamasi
gereken tedbirlerdir.

Ayni kararname ile baz
kamu ihalelerinin iptaline
de olanak saglanmakta-
dir. Bunun sonucunda
belediyelerde hizmet
alim ihalesiyle taseron-
larda calisan ¢ok sayida
iscinin, kis kosullarinda
issiz kalmasindan endise
duymaktayiz. Olan yine
emedi ile gecinen, asgari
Ucret dizeyinde gelirle
gecinmeye calisan insan-
lara olacaktir.

Kanun Huikminde Ka-
rarname ile magdur olan
Uyelerimizin yaninda ola-
cak, haklarini sonuna ka-
dar savunacagiz, tim hu-
kuksal girisimleri eksiksiz
yapacagdiz.

GENEL-IS'TEN HABERLER

Sendikamizin Taginmazina
OHAL Hukuksuzlugu

Sendikamiza ait Ankara’nin Dikmen semtinde bulunan
gayrimenkul lizerinde Ankara Biiyiiksehir Belediye Bas-
kanhgi tarafindan gece yarisi bir yikim gerceklesmistir.
Bu yikim nedeniyle cikan haberlerde Sendikamizin
aleyhine olabilecek ifadeler kullanilmistir. Bunun iize-
rine bir basin aciklamasiyla kamuoyu bilgilendirilmistir.

28 Kasim 2016 tarihinde gece yarisi Ankara Buyuksehir
Belediye Baskanhgrnin Sendikamiz arsasi Gizerinde yikim
yapmasi sonrasinda gazetelerde bazi haberler ¢ikmistir.
Cikan haberlerde Sendikamizin aleyhine olacak ifadeler
Uzerine bir basin aciklamasi ile asagidaki konularda kamu-
oyuna bilgi verilmistir:

Sendikamizin arsa sinirlari icinden gecen 1071 Malazgirt
Bulvarini Sokullu Mahallesine baglayacak yol ile ilgili imar
diizenlemelerinin hi¢birine kamu yarari gozetilerek ve ar-
samizin degeri artacadi icin itiraz edilmemis, dava acilma-
mistir.

S6z konusu imar diizenlemesini engelleyecek davalar 6n-
ceki donemde ayni gayrimenkulde hissedar konumunda
olan diger arsa sahipleri tarafindan acilmistir.

Yikimdan sonra cikan haberlerde Sendikamiz imar di-
zenlemesini engellemekle suglanmis, Ankara Biiyliksehir
Belediyesi'nden bir gecekondu icin 4,5 milyon istendigi
ifade edilmistir. Oysa Sendikamizin gayrimenkuliniin ka-
mulastirma surecinde herhangi bir pazarlik s6z konusu ol-
mamis, herhangi bir fiyat teklifi yapilmamistir. Bu yoldaki
haberler gercegi yansitmamaktadir.

Sendikamizin Uzerinde durdugu konu kamulastirma ile
ilgili hukuksal prosediir devam ederken olaganisti hal
yasasl kapsaminda yikim yapilmasidir. Sendikamiz bu
uygulamayi hukuk disi gérmektedir. Yapilan aciklamada
Sendikamizin konuyu takip edecegi gerekli degerlendir-
meleri yaparak yasal yollara basvurulacagi ifade edilmistir.
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istemiyoruz
Kadro

Istiyoruz!

Taseron sirket iscileri icin; orta va-
dede bir kadro calismasi yapilma-
yacagi ve bu konuda hazirliklarinin
olmadigina iliskin aciklamalar Hu-
kiimet'ten arka arkaya geliyor. Once
orta vadeli hikimet programinda
bir kelime dahi taseron sirket iscileri
gecmedi, sonra Uclii danisma top-
lantisinda Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani Mehmet Miezzinoglu
taseron sorununa iliskin bir ¢6zim
Onerisi sunmadi.

Son olarak ise Bagbakan Yardimcisi
Numan Kurtulmus, Bakanlar Ku-
rulu toplantisi sonrasinda yaptigi
aciklamada taseron iscilere “kadro
vaadinin” yerine getirilmesi icin ca-
ismalarin tamamlanmadigini, “son
noktaya gelinmedigini” acikladh.

WARA DY
“:“_Q‘\l@‘

Secim meydanlarinda taseron sir-
ket iscilerine kadro vaat edenler,
iktidara gelir gelmez once taseron
uygulamasindan beter ne oldugu
belli olmayan “s6zlesmeli personel”
laflan etti, gelen tepkiler sonucu ise
geri cekmek zorunda kaldi.

7 Haziran 2015 se¢imleri 6ncesinde
bu vaatler verilmesine ragmen tase-
ron sirket iscilerinin kadro talebine
iliskin olumlu tek bir adim atilmadi.
Bu konunun muhataplari sosyal ta-
raflarla gorusilmedi, 6nerilerimiz
dikkate alinmadi.

Artik Bos Sozlerle Oyalan-
mak Istemiyoruz!

Bir yili askin bir stredir taseron sir-
ket iscilerine yonelik kadro ¢alisma-
larinin  tamamlanmadigina iliskin
sozler de gosteriyor ki; Hukimet
secimlerde bu vaadi verirken hicbir
calisma yapmamistir. Yani bos bir
vaatte bulunulmustur. Oy icin ta-
seron sirket iscilerinin umutlariyla
oynanmistir.

Tlm taseron sirket iscilerine ayrim-
siz-kayitsiz-sartsiz kadro hakki icin
mucadeleye devam edecegiz.

Emek Birolar A§I|I§IIICI Katildik

Ankara'da CHP Emek Burolar acgilisina Genel Bas-
kanimiz Remzi Caliskan, DISK/Emekli Sen Genel
Baskani Veli Beystilen, Sendikamiz Mali isler Daire
Baskani Cetin Caliskan, Sendikamiz Arastirma Dai-
re Baskani Mehmet Giileryliz, Sendikamiz Ankara
Subeleri Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sendikamiz
Uyesi cok sayida isci katild1.

CHP Genel Baskan Yardimcisi Veli Agbaba’nin agi-
hsini yaptigi etkinlikte, Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan da bir konusma yapti. Konusmasinda
emek ve demokrasi miicadelesi cagrisi yaparak,
isci sinifinin birlikteligine ve 6rgutliligine vurgu

yapti.
Acilis sonrasi CHP Ankara il Baskanligi'nda, giivencesiz ve sendikasiz iscilerin érgiitliiliigi ile emek hareketinin giincel
sorunlari Uizerine degerlendirmelerde bulunuldu.
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Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah Bastirk’i
Miicadelemizde Yasatiyoruz

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalar Konfederasyo-
nu (DiSK) Genel Baskanlarindan Abdullah Bas-
tirk, olimiiniin 25. yihinda mezan basinda dii-
zenlenen torenle anildi.

DISK/GENEL-IS

Torene Abdullah Bastiirk'lin esi Ayten Bastirk, oglu Bilent
Basturk'lin yani sira Sendikamiz Genel Baskani Remzi Ca-
liskan, DiSK Genel Baskani Kani Beko, DiSK Yénetim Kurulu
tyeleri, DISK (yesi sendikalarin genel baskanlari, merkez
ve sube yoneticileri, isyerlerinden temsilciler ile cok sayida
DiSK'li ve miicadele arkadaslari katild.

: “Ginumuzde Sendikacihik”

Yapilan saygi durusu sonrasi panelin acilis konusmasini ya-
pan Sendikamiz Genel Bagkani Remzi Caliskan, Abdullah
Bastiirk'tin DISK ve Genel-is'in unutulmaz énderi olarak, 12
EylUl askeri fasist darbesine karsi ortaya koydugu direng ve
savunma ile daima hatirlanacagini ifade etti.

Panel, Prof. Dr. Korkut Boratav'in “AKP’li Yillarda Emegin Du-
rumu ve Siiregelen Ekonomik Kriz”, Prof. Dr. Oguz Oyan'in
“Issizlik Fonu ile Zorunlu Bes'ten Sermayeye Ucuz Kaynak
Aktarimi”, Yrd. Dog. Aslican Kalfa Topates'in “Latin Amerika
Ulkelerinde Enformel Sektér, Sosyal Giivenlik ve Orgiitlen-
me”, Dr. Orkun Saip Durmaz'in “Arjantin‘den Bir Sinif Miica-
delesi Deneyimi: Pigueteros Hareketi” konulari islendi.

Y (GENEL:i$,

& |
“
i-"

Abdullah Bastirk’in anisina dlizenledigimiz “GlUniumuiz-
de Sendikacilik: Olanaklar ve Sinirhliklar” panelinin Mo-
deratérliigina Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir yapti.
Panele, konusmaci olarak Prof. Dr. Korkut Boratov, Prof.
Dr. Oguz Oyan, Yrd. Dog. Dr. Aslican Kalfa Topates ve Dr.
Orkun Saip Durmaz katild.

. ‘ DISK/GENE],. jS @
LAH B4
(f‘m" UNIZINDE SENDIKAL HAREKET KON USUYORUZ>
iz eSerkmﬁk Olanaklar ve S rliiklar

Emek sorunlarinin tartisildigi panele; Abdullah Bas-
tirk’in esi Ayten Bastiirk ve oglu Biilent Bastiirk, DISK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, CHP Genel Baskan Yar-
dimaisi Veli Agbaba, Yesil Sol Parti Es S6zclisti Naci Son-

i

mez, SYKP Es Genel Baskani Tiilay Hatimogullar, DiSK/
Emekli Sen Genel Baskani Veli Beysiilen, DISK Ankara
Bolge Temsilcisi Tayfun Gorgiin, Ankara subelerinin bas-
kan ve yonetim kurulu Uyeleri, temsilciler ve iyelerimiz
katildi.

Panele, DiSK Genel Baskani Kani Beko ve CHP Genel Bas-
kani Kemal Kiligdaroglu ile Saricam Belediye Bagkani Av. Ali
Uludag birer mesaj gondererek Abdullah Basturk'ti saygiyla
andilar.

Panel bitiminde panelistlere katkilarindan dolayi birer plaket
takdim edildi.
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Madenciler NIYE OLUYOR?

Siirt’in  Sirvan ilcesinde Ci-
ner Grup’a bagh Park Elektrik
A.S.’nin islettigi Tiirkiye’nin en
biiyiik bakir maden sahasinda
meydana gelen heyelanda 16
isci toprak altinda kald.

Madenlerde yasanan odliimler
bitmek bilmiyor. Soma ve Erme-
nek katliamindan hala ders ci-
kariimadigi icin dliimler devam

ediyor.

Madenlerde
yasanan oluimler

ne KADER
ne de FITRAT!

Maliyetleri diistirmek icin cevre ve emek standartlarini hice sayan madencilik
faaliyetleri, Ulkeyi ekolojik yikim ve is kazalari gibi toplumsal bircok sorunla
karsi karsiya getirdi.

Artik maden kazalari 100-200 yil dncesinin olgulari olarak degerlendirilmek-
tedir. Maden kazasi geri kalmis Gretim ve glivenlik tekniklerinin sonucudur.
Bu kazalara kader ya da fitrat nitelemesi yapmak cagdisi bir anlayistir.

Sirvan hakir maden
sahasinda ne yasandi?

Bu dliimler hir yandan daha

fazla kar hirsi ile emegin ve
doganin daha fazla somii-
riilmesinin; diger yandan
ise ozellestirme ve taseron-
lasma politikalarinin hir so-
nucudur.

Toprak altinda kalan iscilerin aileleri,
iscilerin sik sik “toprak kayiyor” de-
diklerini aktaryor.

Yani 6lim g6z gore gore gelmis. Kur-
tarma calismasi dahi yapilamayan bir
yerde yapilan Gretim faaliyetinin na-
sil yapildigi sorusu bize kazanin nasil

geldigini de anlatiyor gibi.

11 Ogrencimizi Yanginda Kaybettik

Adana’nin Aladag ilcesinde bulunan 6zel bir kiz dgrenci
yurdunda meydana gelen yanginda 11'i 6grenci olmak
Uzere toplam 12 kisi hayatini kaybetti, 22 6grenci yara-
land.

Herkes yangindan sonra yapilanlari anlatiyor ancak is
isten gegmeden 6nce yapilmasi gerekenleri kimse yap-
miyor. Sorumlu olanlar kendilerini sorumsuz goriyor.
Fiziksel guivenlik 6nlemlerinin alinmadigi yurtta kimse
sorumlulugu tizerine almiyor. Blyliksehir Belediyesi Go-
rev, Yetki ve Sorumluluklarini yerine getirmiyor.

Kamusal ve parasiz egitim uygulamalari yerine isci ve yok-
sul ailelerin cocuklarinin, cesitli dini vakif ve cemaatlerin
inisiyatifine mahkiim birakilmasi, ogrencilerin barinma

sorunu gibi en basit sosyal devlet uygulamalarinin bile tam
anlamiyla yapilamamasi hoylesi bir facianin yasanmasina
sehep olmustur.

Yasanan bu aci facia ile ilgili ortaya ¢ikan bilgiler gos-
termektedir ki denetimden sorumlu kurumlar gorevini
yapmamistir.
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Engel Tanimayin,

Hayata Katilin,

Talep Edin!

3 Aralik tarihi, 1992 yilinda, Birlesmis Mil-
letlerin karanyla “Uluslararasi Engelliler
Giinii” olarak ilan edildi.

Ulkemizde ve diinyada engelli yurttaslarin
sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik sorunlarina
yonelik kayda deger hir yol alinamadigini
gorilyoruz.

Engellilerin, her tir hizmete ulasmadaki pozitif ayrnimci-
Ik haklan dikkate alinmiyor. Bu alanda belediyelerin ve
ilgili devlet kurumlarinin ortaya koydugu calismalarin
yetersizligi nedeniyle ancak ¢ok az sayidaki engelli yurt-
tas bu hizmetlerden yararlaniyor.

Merdivenler, yiiksek kaldirimlar, yaya gecitleri, toplu ta-
sima araglari engelli yurttaslarimizin kronik sorunu ol-
maya devam ediyor.

Bu alandaki kamu harcamalarinin artirilmasi ve kamu-
nun glclendirilmesi sosyal devletin bir geregi oldugu
kadar bir insanlik ve vicdan meselesidir.

TUIK
verilerine gore,

en az hir fonksiyonunda zorluk
yasayan Kisi sayisinin 4 milyon 882 hin
841 oldugu illkemizde, engelli yurttaslar,
giindelik hayat icerisinde yer almakta
zorlamyorlar.

Kamusal diizenlemeler ve helediyelerin
mevcut faaliyetleri, hitunliikli bir
politikanin parcasi olmaktan uzak,
parcali ve gecici coziimler
olarak kaliyor.

Engellilerin istihdami ve ¢alisma hayati ile ilgili sorun-
lan da devam etmektedir. Engellilerin acik, kap-
sayici ve erisilebilir nitelikte, serbestce
sectikleri hir iste calisma haklarinin yerine

getirilmesi gerekir. ise alim ve istihdam edilme ko-
sullarinda, calisma kosullarinda ve her hususta, engellili-
ge dair ayrimcilida karsi micadele edilmelidir.

Istanbul’da Engelsiz Bir Diinya Icin
Hep Birlikte El Ele!

Sendikamizistanbul Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube 3 Aralik
Diinya Engelliler Glnl nedeniyle, engelli tiyelere yone-
lik bir toplanti diizenledi. Toplantiya DiSK Genel Baska-
ni Kani Beko, Sendikamiz Egitim Daire Baskani Mahmut
Sengll de katildi. Sendikamiz Uyesi engelli iscilerin de
katildigi toplantida karsilasilan sorunlara iliskin ¢6zim
Onerileri tartisildi.

TOPLU SOZLESMELERIMIZDE ENGELLERI
KALDIRIYORUZ.

Engelliler icin giivenli ve saghkh calisma
kosullar her diizeyde yaratiimahidir.
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Asgari Ucret Eylemleri

DISK’in “Asgari Ucret Kampanyasi” etkinlikleri cercevesinde “Ucret Asgari, Esitsizlik Azami” diyen tiyelerimiz

isyerlerinde ve alanlarda taleplerini haykirdilar.

Cukurova'da, Trakya'da, izmir'de, Gaziantep'te, Kayseri'de,
Eskisehirde 2017 yili icin asgari Ucretin gecim Ucreti
seviyesine cikariimasi gerektigini belirten DISK Uyeleri,
“Gecim Ucreti 2000 TL Net Olsun” dediler.

izmir'de isciler “2017 yili icin asgari licret en az 2000 TL
net olmalidir. Asgari Uicret icin referandum yapalim. Halk
karar versin” dedi. Aciklamada Sendikamiz Orgiitlenme
Daire Baskani Taner Sanli, iktidara seslenerek “Eger guicll
bir Ulke istiyorsan insanca yasam kosullarini bize vermek
zorundasin” dedi.

'rAseaon iSGILE

nlsx GENEL isS iZMIR 6 NOLWY

—a |

Kadikoy AItlon’da basm aglklama5| ve ardlndan toplu bildiri
dagitimi yapildi. istanbul Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube
tarafindan Asgari Ucret ile ilgili gerceklerin haykinldig
ve siddete karsi demokrasi icin mucadeleyi kararhlikla
devam edeceklerini vurgulayan basin aciklamasi yapildi.
Aciklamaya katilan Sendikamiz Egitim Daire Bagskani
Mahmut Senglil hep birlikte micadele etmemiz
gerektiginin altini gizdi.

Eskisehir -

Onayimiz Yok!

Isverenlere Hayirli Olsun!

Bilindik hikaye bir kere daha sahnelendi. Sadece asgari
Ucretlileri degil butiin calisanlariilgilendiren asgari icret
artisinda Hikiimet ile sermaye anlasti.

iscilerin talepleri dikkate alinmadan belirlenen asgari
Ucret 1.404 TL oldu. Apartman gorevlilerinde ise
normal iscilerden farkl olarak gelir ve damga vergileri
kesilmedigi icin asgari ticret net 1.510,81 TL olacak.

iscilere verimlilik ve milli gelir artisindan paylarina diisen
yine verilmedi.

Gelir esitsizligini pekistiren, iscilerin yasama kosullarini
iyilestirmeyen, uluslararasi standartlari g6z ardi eden,
taleplerimizi hice sayan bu asgari licrete onayimiz
yoktur .
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NSANCA CALISMAK,

A Hakh Bir Nedenle Is

_INSANCA YASAMAK ICIN akli Bir
DiSK/GENEL-i§'TE ORGUTLEN! [iwetriinsslisiwein
Issizlik Odenegi Alabilir

il Isyeri Unvan Durumu mi?
1 Antalya DOSEMEALTI BELEDIYESI Hizmet Is'ten .
istifa edip A Alabilirse Ne Kadar
Sendikamiza _p-
2 | Edirne LALAPASA BELEDIYESi ilk Orgatlaliik _
(Konut Isyeri) lerde iscinin, is sozlesmesini hakli sebeplerle feshederek
4 [ Antalya E%"g\Tf;AUHENDiSLiKSAN-TiC- ik Orgiitlaluk kidem tazminatina hak kazanmasi mimkinddr. ispat
(Muratpasa Belediyesi Fen Isleri) yUkimliltga isciye aittir. Iscinin is sézlesmesini hakli
5 | Diyarbakir | GUNTOGAR KARDESLER INSAAT | ilk Orgitlilik nedenle fesih etmesi durumunda issizlik 6denegi hakki
TAAH. NAK. TiC. LTD. STi. vardr.

(Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi
Su ve Kanalizasyon Isleri)

issizlik 6denegi almak icin; 4447 Sayih issizlik Si-

6 | istanbul PASIFIK GRUP KURUMSAL ilk Orgiitliiliik P “.
HIZMETLER DANISMANLIK gortasi Kanunu’na gore;
(Maltepe Belediyesi) s . .. .
_ : s Y - - — « Issizlik sigortasi kapsaminda bir isyerinde calisirken
7 | izmir DENIZAY YEMEK HIZMETLERI ilk Orgutliilik . . s
INSAAT TURIZM TAS. calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
(Cesme Belediyesi) ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenler-
8 | izmir HALIM TAAHHUT iNSAAT- ilk Orguitliliik den,
DENEYiM TEM. INS. LTD. $Ti.
(Karstyaka Belediyesi) + Hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 giin icinde
9 | izmir BAKIRGAY MAD. MUT. HiZM. GIDA | ik Orgiitliiliik P, Ll .
SANTICLTD.STI !DI:Im Odeyerek sur?kll ?al|§m|§ o.In?ak‘kaydlyIa sgn.L{g yil
(Bergama Belediyesi) icinde en az 600 guin sure ile issizlik sigortasi primi 6de-
10 | izmir CATI TEMIZLIK YEMEK ilk Orgiitlalik mis olanlar,
OTOMASYON iNS.
(Ege Universitesi) « Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde bas-
11 [ Konya ?SgRUPTAAHHUT@ZEL SAGLIK | ilk Orgiitlaluk vuruda bulunanlar yararlanabilir. Bagvuruda gecikilmesi
(Karaman Ermenek HES Isletme halinde gecen her giin icin issizlik 6deneginden faydala-
Mdrlaga) nilamayacaktir.
12 | Mersin CAGRI TEMIZLIK INSAAT MEDIKAL | ilk Orgitlaliik . ) R ..
OTOMOTIV Bu sartlarin saglanmasi halinde issizlik 6deneginden ya-

(Mezitli BelediyesiTemiz-
lik-Fen-Park Bahce Isleri)

13 | Mersin HUNKAR BABUR OZCELEBI ilk Orgtitliliik Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin
(Atas Petrol Dolum Tesisi) . e .. .. . ..
icinde prim 6deyerek siirekli calismis olanlardan, son ti¢

rarlaniimaktadir.

14 | Mersin ZENGI TEMIZLIK GIDA INSAAT ilk Orgiitliiliik licinde:
SAN. TiC. LTD. STi. yiiginde;
(Mezitli Belediyesi Destek Hizmet- L o o
leri) 1. 600 guin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi
15 | Tekirdag KETSIL TEMIZLIK HiZMETLERI ilk Orgiitliliik o6demis olan sigortali issizlere 180 giin,
LTD. STi.
(Tekirdag Biiytksehir Belediyesi 2. 900 guin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi

Buro Hizmetleri)

, . — ddemis olan sigortali issizlere 240 giin,
16 | Tekirdag | SISTEM ENTEGRE HIZMET ISLERI | ilk Orgiitlluk

YON. 3. 1080 guin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi pri-
(Tekirdag Buytiksehir Belediyesi . . . .. . e
Otogar Hizmetleri) mi 6demis olan sigortali issizlere 300 guin sure ile igsizlik

Bu dénemde yukaridaki isyerleri ddenegine hak kazanmaktadirlar.

basta olmak iizere 2000’i askin liyelik
gerceklesmistir.
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1 YILDAN AZ SURE KALAN IHALELERDE

_ YHK'DAN CIKAN
TOPLU i SOZLESMELERI iCiN FiYAT
FARKI ODENECEK

// //%

“Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Top-
lu Is Sé6zlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Oden-
mesine Dair Yonetmelik”te degisiklik yapildi. Bir siireden
beri ézellikle TIS yetkisinin ¢iktigi tarih itibariyle siiresinin
bitimine 1 yildan az kalan ihalelerde kamu isveren sendi-
kalarinin toplu sézlesmelerine taraf olmaktan kaginmasi
sorun olusturuyor, iscilerin toplu s6zlesme siireci uzuyor
ve toplu s6zlesmeden dogan fark alacaklarinin asil isve-
rence 6denmesi miimkiin olmuyordu. Yapilan diizenleme
ile sorun bir él¢tide ¢oziilmiis oldu.

Yonetmelik degisikligi 13 Ekim’de Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girdi.
Yapilan degisiklikle;

1- Kamu isveren sendikalarinin yetkilendirilmelerine ragmen, Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca yetki belgesinin verildigi ta-
rih itibariyla ihale s6zlesmesinin bitimine bir yildan az siire kaldidi
gerekgesiyle kamu isveren sendikalari tarafindan yiritilmeyen ve
tim maddeleri Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
toplu is sozlesmeleri icin de fiyat farki 6denecek.

2- Alt isverenlerce yetki belgesinin kendilerine tebligi tarihinden
itibaren on glinliik siire icinde yetkilendirme yapilmamasindan do-
lay1 kamu isveren sendikalar tarafindan 22 Ocak 2015 tarihinden
bu maddenin yururlige girdigi 13 Ekim 2016 tarihine kadar red-
dedilen ve tiim maddeleri Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan veya baglanacak toplu is sozlesmeleri icin de fiyat farki
odenecek.

T.C.
YARGITAY
22. Hukuk Dairesi

ESAS NO: 2016/21099
KARAR NO: 2016/20929

o YENI DUZENLEMEYE
GORE IHALE
KAPSAMINDA TiS YETKISI
VERILMESI HUKUKA
AYKIRI DEGILDIR.

o |HALE KAPSAMINDA
YETKi 6356 SAYILI
YASANIN iSTISNASIDIR.

YARGITAY KARARI

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca, davali sendikanin
muvekkiline ait isyerinde yasanin aradig
gerekli cogunlugu sagladiginin tespit edil-
digini, s6z konusu tespitin hukuka aykiri
oldugunu, mduvekkilinin ayni iskolunda
faaliyette bulundugu baskaca isyerlerinin
de bulundugunu, isletme tespiti yapilmasi
gerektigini ileri stirerek 20.05.2015 tarih ve
9611 sayil yetki tespitinin iptaline karar ve-
rilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilar, davanin reddine karar verilmesini
talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin reddine karar veril-
mistir.
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Temyiz:
Karari davaci ve davali Bakanlk temyiz etmistir.

Gerekce:

Toplu is sozlesmesi kavrami Anayasa’nin 53. maddesinde diizenlenmistir. “Toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme
hakki” baslikl maddenin birinci fikrasina gére “isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini
ve calisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahiptirler.” Toplu is sézlesmesi yetki-
siise, toplu is sozlesmesi ehliyetine sahip kurulus veya kisinin belli bir toplu is s6zlesmesi yapabilmesi icin Kanunun
aradigi nitelige sahip olmasini gésterir (GUNAY, Cevdet ilhan: is Hukuku Yeni is Yasalari, Ankara, 2013, s. 942). 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun “Yetki” baslikli 41. maddesinin birinci fikrasina gére “Kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az ylizde birinin tyesi bulunmasi sartiyla isci sendikasi, toplu is s6zlesme-
sinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise ylizde kirkinin
kendi tyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.”

Diger taraftan 6356 sayili Kanun'un 34. maddesinin ikinci fikrasinda, bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum
ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesinin ancak isletme
diizeyinde yapilabilecegi ifade edilmistir. Belirtilen diizenleme emredici nitelikte olup, kamu diizenine iliskindir.
(CANBOLAT, Talat: Toplu Is Sézlesmesinin Diizeyi ve Tirleri, istanbul 2013, sh.128; DOGAN YENISEY, Kiibra: Is Huku-
kunda isyeri ve isletme, istanbul 2007, sh.344) Dairemizin uygulamasi da, isletme toplu is sézlesmesine iliskin hiik-
mun kamu diizenine iliskin oldugu yonindedir (Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 2013/15050 esas, 2013/15221 kararsayih
ilami). 6356 sayili Kanun'un 41. ve devami maddelerinde belirtilen usule gore yetki belgesinin alinmasindan sonra
yapilacak cagri ile toplu goriisme siireci baslayacaktir. Toplu goriisme siirecinde taraflarca anlasma saglanmasi
durumunda toplu is s6zlesmesi bagitlanacak, aksi halde ise arabuluculuk asamasi ve daha sonra ise grev asamasi
glindeme gelecektir. Anayasanin 54. maddesinin Uclinci fikrasinda da, grev ve lokavtin yasaklanabilecedi hallerin
kanunla diizenlenecegi belirtildikten sonra devam eden fikrada da, grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde uyus-
mazhgin Yiksek Hakem Kurulu tarafindan ¢ozilecegi ifade edilmistir. Hukukumuzda, yukarida belirtilen diizenle-
meler dogrultusunda, toplu goriisme siireci isci sendikasi ile isveren sendikasi yahut sendika Uyesi olmayan isve-
ren arasinda yurutllecek ise de, kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet alimi yolu ile faaliyet gosteren alt isveren
isyerleri yonunden kismen ayriksi diizenlemeler 6ngorilmustar.

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu'nun sekizinci maddesine 11.09.2014 tarihinde yiirirliige giren 6552 sa-
yili Kanun ile eklenen fikraya gére “4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinde
tanimlanan asil isveren-alt isveren iliskisi cercevesinde alt isveren tarafindan minhasiran bu Kanun kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde calistinlan iscileri kapsayacak olan toplu is s6zlesmeleri; alt is-
verenin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Giyesi bulundugu kamu isveren
sendikalarindan birisi tarafindan 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiim-
lerine gore yurutilir ve sonuclandirilir. Toplu is sézlesmesinin kamu isveren sendikasi tarafindan bu fikraya gore
sonuclandinimasi halinde, belirlenen Ucret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel artisi kadar idarece fiyat farki
odenir. Kamu isveren sendikasi tarafindan yurutilmeyen ve sonuclandiriimayan toplu is sozlesmeleri igin fiyat farki
6denemez, 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi esas alinarak asil isveren sifatindan dolayi tcret
farkina hiikmedilemez ve asil isveren sifatiyla sorumluluk yiiklenemez. Bu fikranin uygulanmasina iligskin esas ve
usuller, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhginin gorisu alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca belirlenir.”

Madde dogrultusunda diizenlenen ve 22.01.2015 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan “Personel Calistiriimasina
Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu is S6zlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yénetmelik” ile
de uygulamanin esaslari ayrintili olarak tanzim edilmistir. Bu genel agiklamalar 1siginda temyiz itirazlar degerlen-
dirildiginde;

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, taraflarin asagidaki
bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.
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2- inceleme konusu davada, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 15.05.2015 tarih ve 9611 sayili yetki tespit kara-
riyla, davali sendikanin, davaciya ait isyerinde 6356 sayili Kanun'un 6ngordugu gerekli cogunlugu sagladigi belirlen-
mistir. Dosya icerigi ve yetki tespiti islem dosyasindan, tespit konusu isyerinin, davacinin Cankaya Belediyesinde hiz-
met alimi yoluyla ve alt isveren sifatiyla faaliyet gosterdigi alt isveren isyeri oldugu anlasilmaktadir. Bu anlamda olmak
Uzere, somut olayda, toplu goriisme siirecinde 6356 sayili Kanun ile birlikte yukarida belirtilen 4735 sayili Kanun'un
sekizinci maddesinin uygulanmasi gereklidir. 6552 sayili Kanun ile getirilen sisteme gore asil isveren-alt isveren iliskisi
cercevesinde alt isveren tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde calistirilan iscileri kapsayacak olan
toplu is sozlesmelerinin, alt isverenin yetkilendirmesi kaydiyla kamu isveren sendikalarindan birisi tarafindan ytra-
tllerek sonuclandiriimasi 6ngorilmustir. Kanunun gerekcesinde de, diizenlemenin amacinin, belirtilen alt isveren
iscilerinin de diger isciler gibi, Anayasada yer verilen sendika kurma ve toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahip ol-
dugunun acik oldugu, ancak ihale mevzuatinin mevcut diizenlemelerinin, uygulamada s6z konusu isgilerin Anayasal
haklarini kullanmasini engelledigini, son yillarda bu isgilerin s6z konusu haklarini kullanmaya basladiklarini, alt isveren
yahut idare ile toplu iss6zlesmesi imzaladiklari, ancak toplu is sozlesmesi sebebiyle elde edilen licret ve sosyal hakla-
rinin kamu ihale mevzuatindaki hiikiimler sebebiyle akim kaldiginin gorildiigi ve bu gerekgelerle alt isveren iscile-
rinin toplu s6zlesme hakkinin temini oldugu hususu ifade edilmistir. Nitekim uygulamada da, alt isveren tarafindan
toplu is sozlesmesi bagitlansa dahi, hizmet alim s6zlesmeleri ve kamu ihale mevzuati sebebiyle, idarece fiyat farkinin
temini s6z konusu olamadigindan, iscilerin toplu is sozlesmesinden kaynaklanan haklarinin akim kaldigi miisaade
edilmektedir. Bu itibarla, belirtilen aksakliklarin giderilmesi amaciyla, kamu isveren sendikasinin, tyelik iliskisi bulun-
mayan alt isvereni temsilen toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetine sahip olmasi 6356 sayili Kanun ile 6ngoriilen sisteme
getirilen dnemli bir istisnadir (BASBUG, Aydin: “Alt isveren ile Toplu is S6zlesmesi Yapilmasi ve 6552 sayili Kanunla
Getirilen Uclii Toplu is iliskisi Sistemi”, Is ve Hayat, Yil 2 Sayi 3, 5.126). Diger taraftan 6552 sayili Kanun ile dngériilen
diizenlemeler ve istisnai sistemin getirdigi yeni hukuki durum karsisinda, kamu kurum ve kuruluslarr ile alt isverenler
arasinda bagitlanan her hizmet alim s6zlesmesinin farkli alt isveren isyeri olarak kabul edilmesi ve her birinin ayri ayri
isyeri toplu is sézlesmesi konusu olmasi gerekmektedir (BASBUG, s.126). Zira, 6552 sayili Kanun ile éngdriilen sistem
ile idarece fiyat farkinin karsilanabilmesi ve iscilerin toplu issézlesmesinden kaynaklanan haklarinin akim kalmamasi
icin, farkli sartlarda bagitlanan, stireleri dahi ortlismeyen hizmet alim sézlesmelerinin ve farkli ihale sartlarinin géze-
tilerek ayri isyeri toplu is sozlesmeleri bagitlanmasi bir zorunluluktur. Aksi halde, farkli ihale Sartlari ve hizmet alim
sozlesmelerinin, tek bir isletme toplu is sozlesmesi konusu yapilmasi, sistemi yeniden islemez hale getirecek ve bu
durum da iscilerin magduriyetine sebebiyet verecektir. Bu itibarla, yukarida ayrintili olarak aciklandigi sekilde, isletme
toplu is sozlesmesine dair hiikiim Dairemizce de emredici ve kamu diizenine iliskin kabul edilse de, 6552 sayili Kanun
ile getirilen istisnai diizenlemeler karsisinda, kamu kurum ve kuruluslari ile alt isverenler arasinda bagitlanan her
hizmet alim s6zlesmesinin ayri ayri isyeri toplu is sozlesmesi konusu olmasi gerektigi tartismasizdir. Agiklanan maddi
ve hukuki olgular karsisinda, somut olayda isyeri toplu is sdzlesmesi bagitlanmasi gerektiginden Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca yapilan tespit isabetlidir. Bu ciimleden olarak, mahkeme karari sonucu itibariyle dogru oldu-
gundan, aciklanan ilave gerekge ile davacinin temyiz itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir. Bununla birlikte,
somut olayda, yargilamada kendisini vekille temsil ettiren davali Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi lehine vekalet
Ucretine hikmedilmemesi hatali ise de, bu husus yeniden yargilamayi gerektirmediginden, 6100 sayili Hukuk Muha-
kemeleri Kanunu’'nun gecici 3. maddesi uyarinca halen yirtrlikte olan miilga 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanunu’nun 438/7. maddesi uyarinca hiikmuin asagidaki sekilde diizeltilerek onanmasina karar vermek gerekmistir.

Sonuc:

Temyiz olunan kararda, hiikiim fikrasinin dérdiincii bendinde yer alan “Davali sendika vekili icin takdir olunan 1.500,00
TL avukatlik ticretinin davacidan alinarak davaliya verilmesine” rakam ve sozcuklerinin hikiimden ¢ikarilarak yerine
“Yargilamada kendisini vekille temsil ettiren davalilar lehine takdir edilen 1.500,00 TL vekalet Ucretinin davacidan
alinarak davalilara verilmesine” rakam ve sézciiklerinin eklenmesine ve hiikmiin bu sekilde DUZELTILEREK ONANMA-
SINA, 26.09.2016 gliniinde oy birligiyle karar verildi.
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YUKSEK HAKEM
KURULU TOPLU IS

SOZLESMELERINI
NASIL BAGITLIYOR?
R 7

ilksek Hakem
Kurulu tarafindan
bagitlanan alt
isveren toplu is
sozlesmelerindeki
sosyal haklar

« ihbar siireleri
(3-5-7-9 hafta)
* Kidem tazminati
(35 glin-40 glin)
» Gece calismasi
licreti
% 10 zamh
« Fazla caligsma iicreti
% 60 zamli
« Yillik izin siireleri
16-22-28 giin
o ikramiye
(toplam 10 gUlinliik)
» Cocuk yardimi.
Her cocuk igin 25-TL
(3 cocuga kadar)
* Yol yardimu:

Mevcut uygulama de-
vam eder (ihale sartna-
mesine gore)

* Yemek yardimi: Mev-
cut uygulama devam
eder, yoksa her gun igin
5-TL
« Ogrenim yardim::
(100-110-120-140-TL)

« Bayram yardimi
(75%er TL)

» Yakacak yardimi/
Sosyal Yardim

(30 TL her ay)
« is Riski-sorumluluk

(sofor, operatdr vb. glin-
lik 2-TL, hastanede bu-
lasici hastalik ortaminda

Y calisanlara 2-TL) e

TOPLU SOZLESMELER

Istanbul Beyoglu Kamu Hastaneleri
Birligi’nde Calisan Iscilerin Ik Toplu Is
Sozlesmesi Sevinci

Dicle Universitesi
Hastanesi Iscileri
lik Toplu Is
Sozlesmelerine
Kavustu

Diyarbakir Dicle Universitesi
Hastanesi alt isverenligi Tur-
kuaz A.S.de calisan uyeleri-
miz Sendikamiz sayesinde ilk
toplu sozlesmelerine kavus-
tular. Bine yakin iscinin ya-
rarlandigi toplu is sozlesme
Yiksek Hakem Kurulu’nun 06
Ekim 2016 tarihli karari ile yu-

istanbul Beyoglu Kamu Hastaneleri Birligi alt isve- rirlige girmis oldu.

reni Geng Ufuklar Sti.'de calisan tyelerimiz ilk toplu
sozlesmelerine kavustular. Yaklasik 350 iscinin ya-
rarlanacagi toplu sdzlesme ile isci Uicretlerine 2016
yilricin %1 oraninda, 2017 ve 2018 yillari icin ise alti-
sar aylik %4 oraninda artis saglandi. Yiksek Hakem
Kurulu tarafindan baditlanan toplu soézlesme 32 ay
yururlikte kalacak.

Toplu sézlesme 1 Mart 2016 -
30 Eylul 2017 tarihleri arasin-
da ydururlikte kalacak. Toplu
sozlesme ile isci Ucretlerine
2016 yil igin %1, 2017 yili igin
ise altisar aylik %4 oraninda
artis saglandi.

Ege Universitesi’nde Ilk Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamiz ile Ege Uni-
versitesi taseron firma
I.5.A.D-HAKTOK biinye-
sinde calisan iscileri kap-
sayan toplu is so6zlesme-
si imzalandi. imzalanan
toplu soézlesme 320'si ka-
din olmak lzere toplam
530 isciyi kapsiyor.

Sendikamizla Kamu isverenleri Sendikasi arasinda yiiriitiilen gériismelerden sonuc ali-
namamasi Uzerine sdzlesme, Yiksek Hakem Kurulu'nda bagitlandi.

1 Nisan 2016 ile 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda gecerli olacak toplu is s6zlesmesi
icin YHK, 31 Aralik 2016'ye kadar olan surede Ucretlere ylizde 1 zam verdi. Zam orani
2017'nin ilk alti ayi icin ise asgari Uicret fiyat farklar hari¢ %4, ikinci alti ay icin de %4
olarak belirlendi. Ayrica yillardir yemek hizmeti ya da 6demesi hakki olmayan iscilere
sozlesme ile glinde bir 6giin yemek yeme hakki, yemek verilmedigi takdirde 6 lira glin-
lik yemek Ucreti 6denmesi kararlastirildi.

Sendikamiz izmir 7 No'lu Sube toplu is sézlesmesinin bagitlanma siireci ve getirilerine
iliskin iscileri bilgilendirmek lizere kamps icerisinde bir toplanti diizenledi. Toplantiya
izmir 7 Nolu Sube Baskanimiz Kemal Kéroglu ve sube yéneticilerinin yani sira Sendika-
miz Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanli da katildi.
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Sendikamiz ile Sur Bele-
diyesi alt isvereni Gliney
Park Gida Petrol Temizlik
Nakliyat Turizm Sanayi ve
Tic. Ltd. Sti. arasinda 191
isciyi kapsayan toplu is
sozlesmesi 11 Kasim 2016
tarihinde 30 aylk olarak
imzalandi.

leymenodlu tarafindan imzalanmistir.

Sur Belediyesi Taseron Sirketi Toplu Is Sozlesmesinde Iscilere
Asgari Ucretin %24 - % 115 Fazlasi Ucret

imzalanan sézlesmeye gére: Temizlik iscilerinin vasiflarina gére asgari ticretin % 24-%75
fazlasi; Park, Bahce, Yesil Alan Bakimi iscilerinin vasiflarina gore asgari Ucretin %24-75
fazlasi, Destek Hizmeti iscilerinin vasiflarina gore asgari Ucretin %24-%75 fazlasi, Fen
Isleri iscilerinin vasiflarina gére asgari ticretin %24-%75 fazlasi; Kultar isleri iscilerinin
vasiflarina gore asgari Ucretin %37-%79 fazlasi; Yardimcr Zabita Personeline vasiflarina
gore asgari Ucretin %37-%54 fazlasi; Kadin ve Aile Hizmet Birimi iscilerine vasiflarina
gore asgari Ucretin %24-%87 fazlasi; Sosyal Hizmetler MiiduirlGgi, Mal Hizmetleri M-
dirligu, imar ve Sehircilik Miidiirligi calisanlarinin vasiflarina gére asgari ticretin %24-
%155 fazlasi olarak licretlendirilmesi saglandi.

Toplu Sozlesme, Diyarbakir 2 Nolu Sube Baskani Selvi Ok ve Sirketi Temsilen Mesut Su-

Kayapinar Belediyesi Toplu
Sozlesmesinde Iscilere Her Ay
353 TL Sosyal Paket Yardimi

Sendikamiz ile Kayapinar Belediyesi arasinda
6 Eylll 2016 tarihinde iki yil olarak imzalanan
toplu so6zlesmeye gore iscilerin guinliik tcretle-
rine birinci yil icin % 7, ikinci yil icin % 8 Uicret
zammi yapildi.

Sozlesmeye gore iscilere; yakacak yardimi
olarak her ay net 147 TL, sosyal paket yardimi
olarak her ay net 353 TL, Ramazan ve Kurban
Bayramlarinda net 412 TL, isci cocuklari igin 6g-
renim yardimi tahsil durumlarina gére her yil
olarak net 147 TL- 177 TL- 883 TL, her yil 1 Mayis
odemesi net 588 TL, iscilerin mezun olduklari
yuksek okul ve fakiiltelerine gore her yil 8-16
yevmiye tutarinda yardim ve yilda dort kez ik-
ramiye verilmesine karar verildi.

Sozlesmede yer alan Aile Sorumlulugu mad-
desine gore, iscinin esine ve cocuklarina karsi
sorumlulugunu yerine getirmemesi ve siddet
uygulamasi durumunda, esi ve cocuklarinin
basvurusu tizerine Belediye ve Sendika yetkili-
lerinin tespiti sonucu aylik maaginin %50'sinin
maruz kalan aile fertlerine verilmesi de yer aldl.

Altinbasak Belediyesi Toplu
Sozlesmesinde Iscilere
115 TL Giinliik Ucret

Sendikamiz ile Altinbasak Belediyesi
arasinda 10 Kasim 2016 tarihinde bir
yil olarak imzalanan toplu s6zlesme-
ye gore iscilere, glnlik Gcret 115TL,
yakacak yardimi olarak her ay 50 TL,
sorumluluk zammi olarak her ay 45
TL - 150 TL, yemek ucreti olarak her
glin 4.50 TL, Ramazan Bayramindan
1 hafta 6nce 70 TL, Kurban Bayra-
mindan 1 hafta 6nce 70 TL bayram
yardimi ve ayrica iscilere Muharrem
ayinda 100 TL Asure yardimi yapil-
masina karar verildi.

Sozlesmede yillik Gcretli izine ayrila-
cakiscilere, 250 TL izin yardimi yapil-
masi da saglandi.

Toplu sozlesme, Tunceli Sube Sek-
reteri Sukran Yilmaz ile Altinbasak
Belediyesi Bagskani Haydar Polat tara-
findan imzalandi.

Dicle Belediyesi
Toplu Sozlesmesinde
Iscilere Her Ay
232 TL Sorumluluk
Zammi

Sendikamiz ile Dicle Be-
lediyesi arasinda 31 Ekim
2016 tarihinde iki yil
olarak imzalanan toplu
sozlesmeye gore iscile-
rin birinci yil ve ikinci yil
glnlik Ucretlerine % 12
Ucret zammi yapildi.

Sozlesmeye gore iscilere;
sorumluluk zammi olarak
her ay net 232 TL, her ay
Ucretleriyle birlikte 6den-
mek Uzere net 232 TL st
yardimi, her ay net 194.
TL yemek yardimi, bir-
lestirilmis sosyal yardim
adi altinda isverence her
ay net 577 TL, 1 Mayis
odemesi olarak 213 TL,
isci cocuklari icin tahsil
gordukleri 6grenim du-
rumlarina goére yilda bir
kez olarak 502 TL- 521 TL
ile ayrica yilda 4 ikramiye
ve her kidem yili icin 80
glinlik Ucreti tutarinda
kidem tazminati 6den-
mesine karar verildi.

Sozlesmeye eklenen bir
madde ile aile ici siddete
basvurdugu  belirlenen
iscinin maasinin tamami-
nin esine 6denmesi ka-
rarlastirildi.

Toplu s6zlesme Diyarba-
kir 1 No'lu Sube Baskani
Zeynep Demir Akger ile
Dicle Belediyesi Baskani
Abdiilsemet Bilgin tara-
findan imzalandi.
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Sendikamiz ile Cesme Belediyesi arasinda 3 Kasim 2016
tarihinde bir yil olarak imzalanan toplu is s6zlesmesine
gore iscilerin gunlik tcretleri %11 oraninda artti.

Sozlesmeye gore iscilere; zihinsel 6zirli cocugu olan is-
ciye her ay 198 TL, yakacak yardimi olarak her ay 35 TL,
giyim yardimi olarak her ay 25 TL, her yil dort ikramiye,
her giin icin 5 TL yemek yardimi 6denmesine karar ve-
rildi.

Cesme Belediyesi ile Toplu Is Sozlesmesi Imzaladik

Sozlesmeyle ayrica iscilere; her kidem yili icin 65 glinlik tcret tutarinda kidem tazminati, yilda bir kez olmak tizere
giyim yardimi olarak 500 TL, tahsil durumlarina gore isci cocuklari icin yilda bir kez olarak 165 TL, 187 TL, 247,50 TL
odenmesi kararlastirildi. S6zlesmeye konulan ek maddeyle de, aile ici siddete basvurdugu belirlenen iscinin maasi-
nin tiim sosyal alacaklari dahil, 6 ay boyunca esine 6denmesi yer aldi.

Sendikamiz izmir 4 No'lu Sube Bagskani Siikret Sevgener ve Cesme Belediye Bagkani Muhittin Dalgig tarafindan im-
zalanan toplu sézlesmede sube ve belediye yoneticileri de bulundu.

Erfelek Belediyesi Toplu Sozlesmesinde
Iscilere Her Ay 192 TL- 305 TL Giyim Yardimi

Sendikamiz Samsun Sube ile Erfelek Belediyesi arasinda
14 Kasim 2016 tarihinde U¢ yil olarak imzalanan toplu
sOzlesmeye gore iscilerin glinliik Gcretleri; Birinci yil 88
TL- 94 TL, ikinci yil 98 TL- 104 TL, U¢linci yil 108 TL- 114
TL olarak belirlendi.

Sozlesmede iscilere; her ay 140 TL- 190 TL sorumluluk
zamm, her ay yakacak yardimi olarak 105 TL, her ay 192
TL- 305 TL giyecek yardimi, her ay 105 TL birlestirilmis
sosyal yardim, yilda bir kez olmak tizere is¢ilerin 6grenim
goren cocuklarinin tahsil durumlarina gére 350 TL- 520
TL- 1.125 TL 6grenim yardimi, Ucretsiz yemek, yilda 4 ik-
ramiye ve 1 Mayis 6denegi olarak 235 TL 6deme yapil-
masi kabul edildi.

Toplu s6zlesme, Samsun Sube Bagkani Fahrettin Canka-
ya ile Erfelek Belediyesi Baskani Muzaffer Simsek tarafin-
dan imzalandi.

Kinik Belediyesi Toplu Sozlesmesinde
Iscilere Her Ay toplam 360 TL Yakacak ve
Yemek Yardimi

Sendikamiz ile Kinik Belediyesi arasinda 26 Ekim 2016 ta-
rihinde iki yil olarak imzalanan toplu s6zlesmeye gore is-
cilere, birinci yil ve ikinci yil i¢in % 3 Ucret zammi yapildi.
Sozlesmede iscilere; her ay 6denmek lizere net 180 TL ya-
kacak yardimi, net 180.00 TL yemek yardimi, vasifli iscilere
heray net 200 TL sorumluluk zammi, 2 ve 4 yillik Gniversi-
te mezunlarina her ay net 200 TL, giyecek yardimi olarak
her yil net 200. TL, 6grenim goren isci cocuklari icin tahsil
durumlarina gore her yil net 200 TL- 250 TL- 300 TL 6gre-
nim yardimi ve Ramazan ve Kurban Bayramlari icin ise her
yil net 150 TL bayram yardimi verilmesi karara baglandi.

Toplu s6zlesme, Samsun Sube Baskani Fahrettin Cankaya
ile Kinik Belediyesi Baskani Haci Yusuf Gegene tarafindan
imzalandi.
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Haklarimizi Biliyoruz,
Anayasaya, Yasalara,
Uluslararasi
Sozlesmelere Uyun!

Sermayenin ve iktidarin hedefi ayni;
Guvencesizlik, kolay isten ¢ikarma,
dusuk Ucret, uzun calisma saatleri,
sendikasizlastirma. Glivenceli, kad-
rolu, sendikali calisma hakkimizi sa-
vunmaktan vazge¢cmeyecegiz!

* Kidem tazminati fona devre-
dilemez; is glivencemizdir, kazanil-
mis hakkimizdir. Kidem tazminatini
fona devretmek; isci ile isveren ara-
sindaki iliskiyi ortadan kaldirmak,
isten cikarmalari kolaylastirmak de-
mektir.

* Tiim taseron sirket iscilerine
kadro miicadelemiz daha da
giiclii siirecek; kadro sozi verdi-
ler yerine getirmediler, sonra kaza-
nilmis haklarimizi dahi elimizden
alacak “6zel sozlesmeli personel”
Onerisini  sundular, taleplerimizi
timden rafa kaldirdilar.

* Kirahk iscilige hayir dedik, ko-
lelige gegit vermeyecegiz; ozel
istihdam burolari aracihgiyla ku-
rulan bu istihdam bicimi, isci sinifi
icin daha buyuk gtivencesizlik yara-
tacaktir.

* Zorunlu Bireysel Emeklilik
Fonu (BES) uygulamasina son
verilmelidir; bu uygulamanin
amaci kamusal emeklilik sistemini
parcalamaktir. Yapilmasi gereken
ise kamusal emeklilik sistemini sa-
vunmak ve guc¢lendirmektir.

* Sendikamiz giiciimiiz, giicii-
miiz odrgiitliligimizdiir; ikti-
dar sendikalarinin ve sermayenin
karsisinda miicadele veren sendi-
kamiz, isci sinifina yonelik saldirilar
karsisinda en buyuk direncimiz ve
umudumuzdur. Bu umudu her seye
ragmen buyutmek mucadele tarihi-
mizin 6niimize koydugu onurlu bir
gorevdir.

C "/ Emek ve Demc

OHAL’de sendikal hak-

IaI‘ImIZ saldin altinda. 21 Tem-
muz OHAL ilanindan bu yana 19
sendika kapatiimis, bircok sendika-
nin grev, eylem ve etkinlikleri OHAL
gerekgesiyle Anayasa'ya aykiri bir
bicimde durdurulmus, toplu sozles-
me hakki ve is glivencesine saldiril-
mistir. Oysaki OHAL surecinde sen-
dikal haklarin sinirlandirilmasi ya
da durdurulmasi icin OHAL ilanini
gerektiren sebepler bulunmaldir.
12 Eylul Darbesi'nin ardindan dahi
sendikalar kapatilmamis, yalnizca
faaliyetleri durdurulmusken, OHAL
stirecinde bu yetki keyfi bir bicimde
kullanilmistir.

* OHAL grev yasag: anlamina
gelmez. Grev uygulamalari OHAL
ilanina yol acan sebeplerle ilgili ol-
madigi slirece engellenemez.

* OHAL doneminde de Tiirki-
ye’nin taraf oldugu biitiin ulus-

lararasi sozlesmeler, Anayasa
ve sendikal yasalarin sagladi-
g1 haklar kullanilmaya devam
edilmelidir. Haklarimiza sahip ci-
kacagiz!

* Toplu is sozlesmeleri OHAL uy-
gulamasindan etkilenmemeli-
dir. OHAL nedeniyle toplu is s6zles-
mesi hiikiimlerinde hak kaybini ya
da miidahalesini kabul etmiyoruz!

* OHAL surecinde yasanan kitlesel
ihrac ve isten cikarmalara karsi is
glivencemizi savunmaya devam
edecegiz!

* OHAL siireci sendikal hakla-
rin yok sayilmasi anlamina gel-
mez. Sendikal haklar, diger tim
demokratik haklar ile bir bltinddir.
Sendikal haklar ancak demokrasi
kosullarinda kullanilabilir. Emek ve
demokrasi micadelemize devam
edecegiz!

Kidem tazminati, 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunu'nda degisiklik,
zorunlu bireysel emeklilik
sistemi, asgari Ucret tartismalar
2017'de emekgilerin glindemini
belirleyecek.

Uyelerimizin, yoneticileri gérevden
alinan  belediyelerce  (kayyum)
ya da KHKlar aracligiyla isten
cikarilmasina  karsi  micadele
slirecektir.

KESK'in ihrag¢ edilen Uyelerine ve
en temel olarak is glivencesine
yonelik  ylruttigd  micadele
de emek micadelesi agisindan
onemli bir kazanim olacaktir.

2017 yili 150 bin metal iscisini
ilgilendiren MESS grup toplu is
sozlesmesi olmak Uzere, bircok is
kolunda s6zlesme goriismelerinin
baslayacagi bir yil olacaktir.
Metal iscilerinin  direnci  sinif
mucadelesine katki sunacaktir.

Avrupa’nin  pek c¢ok yerinde

hiukimetlerin krizle miicadelede
hayata gecirmeye calistigr isci
aleyhine yasal diizenlemelere karsi
mucadeleler ve kadin iscilerin esit
ise esit Ucret eylemleri ulke ulke
yayilarak kitlesellesmektedir.
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rasi Miicudelesinin Yils Olsun!

Diinyanin her yerinde emekgilerin
“krizin  bedelini  6demiyoruz”
micadelesinin 2017'de daha genis
bir tabana yayilacak gibidir.

Tarih  elbette ki  vyalnizca
sOmdirenlerin  ve  egemenlerin
istekleri dogrultusunda ilerlemez.
Bir siniflar savasinin  seyriyle
olusan tarihnte her kosulda ve
her yerde direnenler hep vardr,
var olacaktir. Tirkiye isci sinifinin
onurlu micadelesi sonucu
kurulmus DISK ve sendikamiz
kuruldugu giinden bu yana gectigi
tarihsel donemeclerin  hepsinde
ayakta kalmis ve onurlu bir durus
sergilemistir.

Kapitalist ~ kriz donemleri, bir
yandan savaslari, fasizmin
yukselmesini, ekonomik  ve
siyasi krizleri ve artan somurlyu
barindirrken diger yandan isci
ve kitle hareketligi olanagini da
barindirr. 2017 de emek adina
cetin, fakat ayni zamanda isci
sinffinin~~ sermaye  karsisinda

birleserek Giretimden gelen gliclini
kullanacagi zaferle gegebilecek bir
yildir. Tarihin bize bictigi misyon
gelecegi ellerimizle  kurmaktir!
Cunkl “Tarihin en glizel yerinde/

]

son s6zu hep direnenler sdyler”!

Sosyal giivenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi
Sili’de Neden Protesto
Ediliyor?

Sili'de eski diktator General Pi-
nochet déneminde uygulamaya
koyulan bireysel emeklilik siste-
mi nedeniyle Ulkede emeklilik
maaglari olmasi gerekenin al-
tinda. Bireysel emeklilik sistemi
ylziinden yaklasik 10 milyon
kisi asgari Gcretten daha disuk
emekli maasi aliyor. Bu uygula-
manin son bulmasi icin Ulkede
yaklasik 75 bin kisi protesto gos-
terilerine katild.
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PSI “Giivencesizlerin Orgiitlenmesi ve
Sosyal Medya Calistay’”na Kahldik

icinde Sendikamizin da oldugu, Tiirkiye'deki PSI (Kamu
Hizmetleri Enternasyonali) Gyesi 10 sendikanin katilimi
ile 9-10 Kasim tarihlerinde Ankara/Kizilcahamam’da bir
calistay gerceklestirildi. Calistay genel olarak glivence-
sizlerin 6rglitlenmesi konusunda kampanyalar olustur-
ma slreclerine odaklandi. Bu cercevede emek glinde-
mini belirleyen cesitli konular tzerinden sunumlar ve
atolye calismasi gerceklesti.

Ozel s6zlesmelilik, 6zel istihdam biirolari, kidem tazmi-
natinin fona devri konusundaki oturumda Sendikamiz
Egitim Daire Midiri Faruk Ozdemir sunum yapti. Calis-
tayin bir diger bashgi “Bireysel emeklilik, bireysel saghk
sigortaciligi, 657 sayili yasada yapilmak istenen donu-
stim, sosyal glivenlik sistemindeki dontsim”du.

Calistayin son konu bashg ise “ic guivenlik yasasi, 6zel
glvenlik gorevlilerinin yetkilerinin artinimasi, érgutlen-
me ve grev hakkina iliskin tehditler” oldu. Calstay, PSI
Uyesi sendikalardan 17 uzman ve yoneticinin katihmr ile
gerceklestirildi. Calistaya Sendikamizdan Egitim Daire
Muduri Faruk Ozdemir ve Basin Uzmani Cagdas Kiipeli
katilmistir.

Evde, igie, Sokaktayiz:
Esitiz, Her Yerdeyiz!

“Toplumda ve iste Cinsiyet Esitligi” egitimi Avrupa Sendi-
kalar Enstittist (ETUI) tarafindan 15-17 Kasim 2016 tarih-
leri arasinda Belcika'nin Gent sehrinde diizenlendi. Top-
lantida erkek ve kadin arasindaki esitlik ve esitsizlikler,
cinsiyet esitligi ile ilgili kisa ve uzun dénemli calismalar
ile isyeri, iskolu, sektor, ulusal ve AB dlizeyinde neler ya-
pilmali basliklari Gizerine konusuldu.

Egitim programi Turkiye'den ve Avrupa’dan bircok sen-
dikacinin katilimi ile gerceklesti. Toplantiya DiSK adina
Sendikamizdan Arastirma Daire Muduri Dr. Ozgiin Mil-
liogullan Kaya ve Arastirma Uzmani Mine Dilan Kiran ka-
tildilar.

“Gen Isciler Odaginda Tirkiye ve Avrupa Birligi'ndeki Sendikal Orgiitler Arasinda
Sosyal Diyalog” Projesinin Genclik Zirvesi Yapildi

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) tarafindan koordine edilen “Geng isciler Odaginda Tiir-
kiye ve Avrupa Birligi'ndeki Sendikal Orgiitler Arasinda Sosyal Diyalog” Projesinin Genglik Zirvesi
26-28 Ekim tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestirildi.

Turkiye'den DISK, TURK-IS ve HAK-iS konfederasyonlari-
nin katildigi projeye Avrupa’dan ise Polonya, Fransa, is-
panya ve Danimarka isci Sendikalari konfederasyonlari
katildi. Genclik Zirvesi'ne her konfederasyondan daha
once yapilan “Genglik Toplantilari’na katilan 40 geng isci
katildi. Konfederasyonumuz DiSK adina bu etkinlige 40
kisi katilmis ve bunlarin 12 ‘si Sendikamiz iye ve uzman-
larindan olusmustur.

Genglik Zirvesi'nin ilk gliniinde konfederasyonumuz adi-
na DISK Genel Baskani Kani Beko konustu. Bunun yani
sira ILO Tiirkiye Ofisi Direktérii Numan Ozcan, T.C. Basba-
kanlik Hazine Miistesarligi Merkezi Finans ve ihale Birimi
Baskan Vekili Emine D&ger, Proje Tirkiye Koordinatori
Yicel Top, ETUC Kidemli Danismani Patrick Itschert, AB
Turkiye Delegasyonu Temsilcisi Michael Rupp da konus-
malarini gerceklestirdi. ilk giin konusmalarin ardindan
ise her konfederasyondan birer temsilcinin katildigi bir
actk oturum diizenlendi. A¢ik oturumda konfederasyon
temsilcileri ve salondan so6z alan katihmcilar projenin
ayaklarini olusturan konularla ilgili gorislerini tartisti.

Genglik Zirvesi'nin ikinci glini katimcilar geng isciler,
genc kadinlar, go¢men isciler, sendikal ve temel haklar
gibi konular (zerinde yuritilen atolye calismalarinda
yer aldi. Projenin son giini olan 28 Ekim’de ise Projenin
Stratejik Doklimanlari sunuldu, ardindan projenin de-
gerlendirilmesi yapilarak kapanis yapildi.
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PSI “Giivencesiz Calisan Kadinlanin Orgiitlenmesi Calistay” Yapildi

PSI  (Kamu Hizmetleri
Enternasyonali)in ~ Tur-
kiye'deki Uye sendika-
larinin  timine yapilan
cagn ile gerceklestirilen
“Guvencesiz  Kadinlarin
Orgiitlenmesi  Calista-
yI” 24 Aralik tarihinde
Genel-is, Dev-Saglik-is,
Tumbel-Sen, BES, SES ve
Hizmet-Is lye ve yoneti-
cisi kadinlarin katilimi ile
istanbul'da gerceklesti-
rildi. Toplam 23 kisinin
(2 sunumcu, 21 katilimci)
katildig1 Calistay iki otu-
rum seklinde ve tim gin
surdd.

Cahstayin ilk oturumun-
da SES Kadin Sekreteri
Belkis Yurtsever “Top-
lumsal Cinsiyet, Toplum-
sal Cinsiyetin istihdama
Yansimasi ve Guvence-
sizlik” konularinda bir
sunum yapti. Ardindan
3 gruba ayrilan atolye
calismasinda “Kadin is-
ciler neden orgtlen(e)
miyor?” sorusu etrafinda
tartismalar yuratulda ve
sunuldu.

I ¥ Atolye sonuclarina gire ;

< Kadinlar Neden
Sendikal Olamiyor?

Atipik calisma kosullarin-
da ve kiguk isletmelerde
calisan kadinlar en ¢ok
glvencesizlik, mobbing
ve aile baskisi nedeniyle
sendikali olamiyor. Ancak
kadinlarin  orgitlenme-
mesinin sendika hakkin-
da bilgisi olmamasi ve
sendikalarin ihtiyaglarina
cevap vermemesi neden-

Ikinci oturumda ise sendikamiz Egitim Daire uzmani Pinar leri de var.

Abdal “Giivencesiz Kadinlarin Orgiitlenmesi Oniindeki

Engeller, Olanaklar, Sendikalarda ve Direnislerde Kadin ‘ Sendikalar Ne
Isciler” basliginda bir sunum gerceklestirdi. Atolye calis- Yapmall?

malarinda ise “Glivencesiz kadinlarin 6rgltlenmesinde
sendikalarin stratejileri ve politikalari neler olmalidir?” so-
rusu etrafinda tartismalar yUritildi ve sunumlar yapildi.

Yine atolye calismalarin-
da ¢kan sonuclara gore
kadinlarin  sendikalarda
orgutlenmesi icin sendika-
larin muhakkak kadin isci-
lerin 6zgul sorunlar olan
cinsel taciz ve mobbing,
bakim hizmetinin veril-
mesi ve kamusalastiriima-
si, esit ise esit Ucret, kadin
komisyonlarinin olusturul-
masl, kadin iscilere 6zgu

11T Ry o o isci saghgi ve is glvenligi
§ g\ VAN sorunlan tizerinde calis-
(4 LV iE - ALY malar yuritmesi gereklidir.
/JA} .u'l 1 \‘\\- L. / J
Isci Mektubu: Tiirkiye'de Kadin Is¢i Olmak...

21. Yiizyil Tiirkiye'sinde kadin olmak, kadin is¢i olmak ve sendikali kadin is¢i olmak miicadele dolu
yokus yollardan ge¢mek demektir. Ciinkii Ttirkiye gibi bir (ilkede kadin olmak olduk¢a zorken, kadin
isci olmak o6zellikle mesakkatlidir. Orglitld, sendikali kadin is¢i olmak ise bu zorluklari omuzlamanin
sorumlulugunu almaktir. Sermayenin ézgtir, emedin tutsak oldugu bir diinyada; is¢i kadin da tut-
saktir. Oysaki isci kadin emekgidir, ¢alisan, lreten ve yaratan kadindir.

Tiirkiye'de kadinlarin sendikalara (yeligi, her ne kadar diinya genelindeki gibi olsa da bazi dina-
mikler kadin iscilerin sendikalasmanin daha da diisiik olmasina neden oluyor. Burada geleneksel
ve ataerkil égretiler, toplumsal baski, 6zgliven eksikligi, kadinin kadinla dayanisma kuramamasi,
calisma yasaminin ¢6ziilemeyen temel sorunlari, sendikali olmanin mutlak hiisran olacadi 6nyargi-
si, devlet politikasinin sendikalasmayi dzglir ve 6zgiin birakmamasi, sendikali olunsa bile miicadele
edilip bedel verilmis olsa bile basari elde edilmemesinden dolayi olusan umutsuzluk ve kaygi sendi-
kalasmanin, 6rgiitlii olmanin zayiflatici etkileri arasinda.

Tiirkiye'de emegin ve emekgi kadinlarin sayamayacagimiz kadar ¢ok sorunu var. Bu yiizden yolu-
muz uzun, yokus ve zorlu emekg¢i kadinlar olarak. Ama en nihayetinde ézverili, kararli kadinlarin ipi
goglusleyebilecegi miicadele alanlari olmali sendikalar. Biitiin kadin emekgilerin esit bir diinyada,
onurlariyla ve minnet etmeden yasamalari temennisi ve inanciyla herkesin yeni yilini kutlarim.
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TURKIYE'DE GELIR ESITSIZLIGI VE YOKSULLUK RAPORU

DiSK/Genel-is Arastirma Dairesi, iilkemizde insanlarin yasam kosullarini derinden etkileyen gelir esit-
sizligini ve yoksullugunu gozler 6niine sermek amaciyla “Tiirkiye'de Gelir Esitsizligi ve Yoksulluk Rapo-
ru” hazirladi. Rapordan bazi 6nemli sonuclar séyledir:

TURKIYE’DE GELIR
ESITSIZLIGI ARTIYOR.
GELIR ESITSIZLIGINDE OECD
ULKELERI ICERISINDE ILK

SIRALARDAYIZ!

Gelir dagilimi, bir Ulkede Uretilen
mal ve hizmetlerden elde edilen
toplam gelirin, ayni ulkede yasa-
yan insanlara cesitli dagitim meka-
nizmalari ile paylastirilmasini ifade
eder. Ulkemiz gelir dagiimi esitligi
konusunda olumsuz bir tablo ser-
gilemektedir. OECD {ilkeleri igeri-
sinde gelir dagilimi esitsizliginin az
oldugu ilk tic tlke; izlanda, Norveg
ve Danimarka'dir. Gelir dagiliminda
esitsizligin en fazla oldugu Ug ulke
ise; Sili, Amerika ve Turkiye'dir. 2015
yilinda OECD’nin yayimladigi istatis-
tiklere gore Turkiye'deki gelir dagi-
hmi esitsizligi artmistir. 2013 yilinda
Turkiye'de 0.393 olan GiNi Katsayi-
si*, 2015 yilinda 0,397'e yiikselmistir.

*GINI KATSAYISI toplumdaki gelir ada-
letini gosterir. Buna gore katsayi “0” ise gelir esit-
sizligi yoktur, “1” ise gelir esitsizligi en Ust seviye-
yededir. Gini Katsayisi, 0-1 degerleri arasindadir.

TURKIYE’DE ZENGINLER,

YOKSULLARDAN 7,6 KAT

DAHA FAZLA GELIR ELDE
EDIYOR!

TURKIYE’DE 11 MILYON
INSAN YOKSUL!

Turkiye'de gelir dagilimi esitsizligi-
nin bircok nedeni vardir: Ekonomik
istikrarsizliklar, siyasi krizler, Gretim
faktorlerinin esit dagitilmamasi, is-
glicl piyasasinda yasanan sorunlar,
servetin adil dagitiimamasi. Nitekim
TUIK 2015 yil Gelir ve Yasam kosul-
lari arastirmasi sonuclarina gore
Turkiye'de en zengin yizde 20'lik
kesim, en yoksul ylizde 20’'den 7,6
kat daha fazla gelirden pay almak-
tadir. Yani en yuksek gelir grubunun
toplam gelirden aldigi pay yulzde
46,5 iken, en yoksul kesimin toplam
gelirden aldigi pay sadece yizde
6,1'dir. Bu durum acikca, toplumu
olusturan fertler arasinda derin bir
ucurum oldugunu gostermektedir.

Gelir adaletsizligin en 6nemli so-
nucu yoksulluktur. Dinya genelin-
de yarisi 18 yas altindakiler olmak
lzere 767 milyon insan derin yok-
sulluk icinde yasamaktadir. Diger
bir yandan ise, yaklasik 385 milyon
cocuk da derin yoksulluk icindedir.
Ulkemizde yoksulluk siniri ise 6.246
TLdir ve 11 milyon 219 bin kisi yok-
sulluk sinirinin altindadir.

TOPLAM ISTIHDAM
ICERISINDE 2,5 MILYON
YOKSULLUK SINIRININ
ALTINDA YASIYOR!

Ulkemizde toplam istihndam iceri-
sinde yoksulluk orani ytizde 9,4 ve 2
milyon 521 bin kisi yoksulluk siniri-
nin altinda yasamaktadir. Bu demek
oluyor ki, toplam istihdam icerisin-
deki her 10 kisiden 1'i yoksuldur.
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COCUK SAYISI ARTTIKCA
YOKSULLUK ORANI DA
ARTIYOR!

GENEL DEGERLENDIRME;

Dort kisilik ailelerin gelir ve yoksul-
luk durumlarina baktigimizda duru-
mun emekgiler acisindan daha da
kotilestigini gormekteyiz. Culnku
cocuk sayisi arttikca yoksulluk orani
da artmaktadir. Tek cocuklu aileler-
de yoksulluk orani ylizde 8,6, iki ¢o-
cuklu ailelerde yoksulluk orani yiiz-
de 15,1 iken, 3 ve daha fazla cocugu
olan ailelerde yoksulluk orani ylizde
45,9 gibi oldukca yiksek bir diizeye
¢ikmaktadir.

Turkiye'de gelir dagilimindaki esitsizlikler, emekgilerin insanca yasam ve ¢a-
lisma kosullarini olumsuz etkilemektedir. insanlar yoksulluk siniri altinda, as-
gari yasam dlizeyinde, bor¢lanarak yasamaktadir. Bu esitsizliklerin giderilme-
si icin oncelikli talebimiz; sosyal devlet ilkesi geregi toplumu olusturan tim
fertlere hicbir ayrim gézetmeksizin esit, 6zgtir ve onurlu yasam hakki saglan-
masidir. Diger bir deyisle, gelir dagiliminda adalet saglanmalidir.

Bu temel talep ile beraber;

1. Gelir dagilimi esitsizliginin ana
kaynagi olan emek ve sermaye ara-
sindaki esitsizlige neden olan biri-
kim rejimi degismeli; tim Ucretliler
urettikleri degerin karsiligin esit ve
adil bir sekilde almalidir.

2. Iscilerin dzgiir sendikalasma hakki
ile sendikalarin 6zgur toplu is sozles-
mesi yapma, greve ¢ikma ve org(it-
lenme 6zgurltigu onlindeki baski ve
engellemeler kaldirimalidir.

3. Kamusal bir hak olan sosyal g-
venlik hakki 6zellestiriimemeli, egi-
tim, saglik, barinma gibi haklardan
herkes esit sekilde faydalanmalidir.

4. Emegin degerini disiren kiralik
iscilik, taseronlastirma gibi esnek ve
glivencesiz calisma bicimleri durdu-
rulmali; tiim calisanlar icin tam istih-
damin saglandigi calisma kosullari
yaratiimaldir.

5. Esit nitelikteki ise esit Ucret ve-
rilmeli ve asgari lcret basta olmak
Uzere tim Ucretler yukseltilmelidir.

6. Vergi politikalari ve faizleri yeni-
den diizenlenmeli, vergi dilimleri-
nin belirlenmesinde ve vergi alma
uygulamalarinda adaletli bir sistem
kurulmahdir.

TOPLUMUMUZUN YUZDE
70’1 BORCLANARAK
HAYATLARINA DEVAM
EDIYOR!

Gelir esitsizliginin ortaya cikardig
sorunlar ve aclk veya yoksulluk sini-
rin altinda elde edilen gelirler sonu-
cu Turkiye'de yasayanlarin yaklasik
yluzde 70’i hayatlarina bor¢lanarak
devam ediyor. TUIK verilerine gore
76 milyon 369 bin kisilik tlke nifu-
sunun yalnizca ytzde 32'sinin bor-
cu bulunmazken, yizde 68'i yani
51 milyon 930 bin 920 kisi bor¢lu
yasamaktadir. Bu bor¢lanma konut
ve konut masraflari disinda kalan
bor¢lanmadir.

Emek Arastirma Kitapciklar serisi-
nin Gclncust olan “Kidem Tazminati
Nedir? Fona Devredilirse Ne Olacak?”
kitapciginda; diinyada ve ulkemizde
kidem tazminatinin tarihgesi, tlke or-
neklerinden uygulamalar, is glivencesi
ve issizlik sigortasi kapsaminda kidem
tazminati ve kidem tazminatinin fona
devredilmesi konulari islenmis ve ki-
dem tazminatinin 6nemine vurgu ya-
pildi.

“Kidem Tazminati Nedir? Fona Devredilirse
Ne Olacak?” kitap¢igina ulasmak icin link:
http://www.genel-is.org.tr/kidem-tazmina-
ti-nedir-fona-devredilirse-neolacak,2,13272#.
WEfdevmLTIU
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YASLILIK SIGORTASI-EMEKLILIK

Yashlik sigortasinin (emekliligin) » &
amaci, belirli bir yasa gelmesi ne- |
deniyle calisma glicli azalan is¢inin
is hayatindan cekilerek calismadan
yasamini sirdiirme ve dinlenme
olanagi saglamaktir. Uzun vadeli
sigorta kollarindandir.

Yashlik sigortasindan isciye sag-
lanan haklar, yaslilik ayligi baglan-
masi ve toptan 6deme yapilmasidir.
Toptan 6deme yapilmasinda aylik
baglanma kosullarini yerine geti-
remeyenler sigortali olduklari isten
ayrilmalari  durumunda isterlerse
o6demis olduklari malulltk, yaslilik

ve Olum sigortalar primlerini top-
tan deme olarak geri alabilirler. Sigortali  Sigortalihk Emeklilik Emeklilik icin

Olma Siiresi icin doldurulmasi
Durumu yassiniri  gereken prim
glinii

Yashlik aylhigi baglanmasinda
5510 sayili kanundan énceki ve
5510 sayill kanun dénemi var-
dir. Yaslilik aylidi hesaplanmasin-
da 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'n-
dan oOnceki dénem icin, ilk defa
08.09.1999 tarihinden 6nce sigor-
tali olanlar, 08.09.1999 - 30.04.2008
arasi sigortali olanlar ve 30.04.2008
sonrasi sigortali olanlar icin ayri ayri
prim ve yas diizenlemeleri yapildi-
gina dikkat edilmelidir.

ik defa
8.9.1999
tarihinden 20yil 56 5975 prim gunu
once sigortali
olanlar
8.9.1999-
30.4.2008 20yl 58 7000 prim gund
arasi sigortali
olanlar
30.4.2008
sonrasi ilk - 58 7200 prim gunu
defa sigortali
olanlar icin
ik defa
8.9.1999
tarihinden 25 58 5975 prim glnd
once sigortali
olanlar
8.9.1999-
30.4.2008 25 60 7000 prim gini
arasl sigortali
olanlar
30.4.2008
sonrasl ilk - 60 7200 prim gunu
defa sigortali
olanlar icin

Son diizenleme ile 30.4.2008 son-
rasi ilk defa sigortali olanlar icin,
5510 sayih kanuna gore, 2037'e
kadar emekli olmak icin yas siniri
kadinlarda 58, erkeklerde 60 ola-
rak belirlenmistir. 2037'den sonra
her yiIl kademeli olarak artirilarak
2048'den sonra kadin ve erkek icin
emekli olma yasi 65 olarak sabitlen-
mistir. Iscilerin emekli olmasi icin
doldurmasi gereken prim 6deme
glin sayisi 7200'dur. Prim 6deme
glin sayilarini dolduran isciler icin,
prim 6deme giin sayilarinin dol-
duruldudu tarihte gecerli olan yas
sartlari uygulanacaktir.
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ARASTIRMA/SOSYAL GUVENLIK

5510 sayili yasada yaslhk ayligi baglanmasinda bazi diizenlemeler yapilmistir, kadin icin 58, erkek icin 60 yas ile 2036
yilindan sonra kademeli yas durumlari icin 65 yasini gegmemek Uzere 3 yil eklenmesi durumunda, 5400 prim 6deme
guin sayisi Uzerinden de yashlk veya emekli ayligi baglanabilecektir. Ancak, bu durumda 5400 prim 6deme giin sayisi-
nin, 30/4/2008 ila 31/12/2008 tarihleri arasinda ise girenleri icin prim 6deme gtin sayisi 4600 ve 5400 glinii gegmemek
Uzere, daha sonraki yillarda ise girenler icin her yil 100’er gtin eklenmek suretiyle kademeli olarak uygulanmasi 6ngo-
ralmastar.

Sigortali ve kamu gorevlisi olarak ¢alismaya baslamadan
once malul sayilmayi gerektirecek hastalik veya 6zrii bulu-
nup, malulliik ayligindan yararlanamayan isciler icin;

15 yil sigortalilik siiresi ve 3960 giin prim 6deme gtin sayisi bulu-
nanlara da aylik baglanacaktir. Ancak, 3960 prim 6deme giin sa-
yisi hemen uygulanmayacak, 30/4/2008 ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda calismaya baslayanlar icin bu siire 3700 ve daha sonra
her yil icin 100 guin artirilarak uygulanacaktir.

Calisma giicii kayip orani % 60’In altinda olup, malulliik si-
gortasindan yararlanamayan isciler icin;

Cahisma kayip glicti orani % 50 ile % 59 arasinda olanlar icin 16
yil sigortalilik stiresi ve 4320 glin prim 6deme gtin sayisi; calisma
glict kayip orani % 40 ile % 49 arasinda olanlar icin de 18 yil si-
gortalilik stiresi ve 4680 glin prim 6deme giin sayisi sartlarini ye-
rine getirenlere aylik baglanabilecektir. Ancak, bu sartlar hemen
gecerli olmayacak, Kanunun yurirlige girdigi yildan baslanarak
daha disuk prim 6deme glin sayilarindan baslamak izere kade-
meli olarak bu prim 6deme giin sayilar aranacaktir.

Calisma Kayip Giicii Oranlarina Gore Aylik Baglanma Sartlar

Erken yaslanmanin tespiti du-
rumunda, 55 yasini dolduran ve

% 50 ile % 59 arasinda | 16 yil 4320 giin en az 5400 giin malulltk, yashlik
olanlar ve 6lim sigortalari primi bildiril-
% 40 ile % 49 arasinda | 18 yil 4680 giin mis olan iscilere yaslilik sigorta-
olanlar sindan aylik baglanabilecektir.

Baskasinin bakimina muhtag
malul ¢ocugu bulunan kadin
isciler icin, Kanunun yurirlG-
ge girdigi tarihten sonraki prim
0deme gin sayilarinin dortte
biri, toplam prim 6deme gln sa-
yisina eklenecek ve eklenen stire
kadar da yas durumlarindan in-
dirim yapilacaktir.

Torba yasa ise madenciler igin 1
Ekim 2008 tarihinden sonra si-
gortal olanlarda yas siniri 55'ten
50'ye gekilmistir.
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DISK'TEN HABERLER

14 Aralik 2016 tarihinde Adalet Bakani, Adalet Bakanligi biirokratlari ile Yargitay is Hu-
kuku Daireleri ile Ankara Bolge Adliye Mahkemesi bagkan ve Uyelerinin de katimiyla

toplanan Uclii Danisma Kurulu’nda, “is Mahkemeleri Kanun Tasarisi Taslagi”nin degis-
tirilmis son hali tekrar sunuldu.

Tasarinin genel gerekgesinde is davalarinin ortalama goérilme siiresi, is davalarinin sa-
yisal coklugu gibi nedenler siralanmis ve yarginin is yikinin hafifletilmesi, is uyus-
mazliklarinin daha kisa siirede ¢oziimlenmesinin amaclandi§i belirtilmistir. Bunun
yolu olarak bireysel ve toplu is sézlesmesinden kaynaklanan isci alacaklari ile ise iade
taleplerinde dava agmadan 6nce arabulucuya basvurma zorunlulugunun getirilecegi

ifade edilmistir.

g
14

Arabuluculuk sistemi aslen gonlliilik esasina dayanmaktadir. Alternatif
uyusmazlik ¢6zim yontemi olarak isleyen arabuluculugun gondllilik teme-
li Gzerine kurulmasindaki en 6nemli etken her iki tarafin da bu sirecte esit
haklara ve imkanlara sahip olduklarinin kabuliidiir. isci ile isverenin bu an-
lamda esit olmadigi agiktir .

Arabuluculuk yolunda ne yazik ki iscilerin yargi yolu ile alacaklari dnemli
Olcude azalacaktir. Zaten arabulucunun isciyi haklari ve alacagr miktar ko-
nusunda tarafsiz olma zorunlulugu nedeniyle bilgilendirmesi de mimkin
olmayacaktir.

Zorunlu arabuluculuk genel gerekcede ifade edildiginin aksine hak arama
0zgurliginu engeller niteliktedir. Bununla iscilerin yargi yoluna basvurma-
lan engellenecedi gibi haklarinin ¢ok altinda anlasmalara razi edilerek hak
kaybi yasamalarina neden olunacaktir. Toplu is hukukunun sendika genel
kurulu gibi bazi davalarinda Yargitay yolu kapatilacaktir.

Tasar taslagiyla, hak aramayi engelleyici bir sekilde, kidem-ihbar tazminati,
koti niyet tazminati ve yillik izin alacaginda zamanasimi 2 yila indirilmesi cid-
di hak kayiplarina yol acacaktir.

Ongériilen zorunlu arabuluculuk diizenlemesi, Yargi erkinin 6zellestirilme-
sidir.

Bu diizenleme, hukukun genel ilkelerine, is Hukuku'nun isciyi koruma ve go-
zetme ilkesine de aykiridir.

isci 6rgitlerinin hukukunu ve toplu pazarlik hakkinin kullanilmasini etkile-
yecek s6z konusu diizenlemeler Is Hukuku’'nun birikim, emek ve deneyim
tarihini cope atacaktir.

DISK
TRAKYA’DA

DISK Genel Baskani Kani Beko,
DiSK Genel Baskan Yardimcisi ve
Sendikamiz Genel Sekreteri Ca-
fer Konca ve Trakya Sube Baskani
Salim Sen, Trakya'da bazi isyerle-
rini ve belediye baskanlarini zi-
yaret etti. Kirklareli Belediyesi'ni
ziyaret eden heyet, Belediye Bas-
kani Mehmet Siyam Kesimoglu
ve DISK uyesi iscilerle bir araya
geldi. Cerkezkoy Belediye Baska-
ni Vahap Akay't da ziyaret eden
heyet belediye santiyesinde
Uyelerimiz ile birlikte oldu. Daha
sonra Tekirdag Belediye Baskani
Kadir Albayrak ve Stileymanpasa
Belediye Baskani Ekrem Eskinat'i
ziyaret ettiler.

B ARTIK YV "R
BU TOPRAYL/..

[rcaven vz obevasps |

7




DiSK/GENEL-I$

EMEK 145 ‘ 29

10 EKIM’I UNUTMAYACAGIZ!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB’nin 10 Ekim 2015'te diizenledi-
gi “Emek, Baris ve Demokrasi” mitinginde 101 kisinin haya-
tin1 kaybettigi ve yiizlerce kisinin yaralandigi katliamin ilk
durusmasi 8 Kasim 2016 tarihinde Ankara 4’iincii Agir Ceza
Mahkemesi’nde yapildi.

Durusmaya katliamda yasamini
kaybedenlerin aileleri, patlamadan
yarali kurtulanlar, DiSK, KESK, TM-
MOB, TTB baskanlari, BM iskenceyi
Onleme Komitesi temsilcisi, siyasi
partilerden baskan ve milletvekil-
leri ile yurtdisindan parlamenterler,
gazeteciler ve hukukcular katildi.
Sendikamiz Genel Baskani Remzi
Caliskan ve Genel Yonetim Kurulu
Uyelerimiz de oradaydi.

Sendikamiz bu katliamin davasini
tim sorumlularn agiga cikarilip ce-
zalandirilincaya kadar takip etmeye
devam edecektir.

Issizlik ve Giivencesizlik Kiskacinda Kadin

DISK Ege Boélge
Temsilciligi, iz
mir'de “igsizlik
ve Giivence-
sizlik Kiska-
canda Kadin
Emegi” konulu
bir  konferans
dizenledi. Kon-
ferans  oncesi

Emegi Konferansi

DISK Kadin Komisyonu tarafindan yapilan basin aciklamasinda “Asgari tic-
ret 2000TL net olsun, referandum yapilsin” denildi.

Tirkiye'de her on kadindan yalnizca ikisinin calisabildigine dikkat ceken
Doc. Dr. Melda Yaman Oztiirk’iin sunumunun ardindan Konferans forum
bolimiyle devam etti. Forumda s6z alan kadinlar, ortak bir 6rgltlenme ve
miicadele cizgisi olusturmak Uizerine konustu.

DiSK'TEN HABERLER

Issizlik Arhgi
Durdurulamiyor

Tiirkiye Devrimci lisci
Sendikalar Konfederas-
yonu Arastirma Enstitii-
sii (DISK-AR) Tiirkiye Is-
tatistik Kurumu TUIK'in
15 Kasim 2016 giini
acikladigr Agustos 2016
donemi Hanehalki isgii-
cii Aragtirmasi sonuclari-
ni degerlendirdi:

Issizlikte patlama yasaniyor. TUIK
tarafindan aciklanan dar tanimli
(standart) issizlik orani bir onceki
yilin Agustos ayina gore 1,2 puan
artarak yizde 11,3%e yikseldi.

Dar taniml toplam issiz sayisi bir
onceki yiin Agustos ayina gore
435 bin kisi artarak 3 milyon 493
bine yiikseldi. issiz sayisi 2014 yi-
linin Agustos ayina gore ise 549
bin kisi artt.

Agustos 2015'te 6 milyon 18 bin
olan genis tanimli issiz sayisi
Adustos 2016'da 6,5 milyon oldu.
Genis tanimli issizlik orani ylizde
20'ye yaklasti.

Kadin issizligindeki artis ise daha
vahim boyutlarda. Kadin issizligi 2
puan, tarim disi kadin igsizligi ise
2,3 puan artti. En ylksek artis ka-
dinissizliginde goruldi

Agustos 2016 doneminde geng
(15-24 yas arasl) issizligi 1,6 puan
artarak ylizde 19,9'a ylikseldi.

Tanmsal istihdamda 257 bin, ima-

lat sanayiinde 53 bin kisilik bir
azalma yasandi.
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Avrupa Iscileri Miicadelede

N

Fransa’da kadin isciler esit
ise esit iicret talebiyle is
birakti

7 Kasim gilinii Fransa'da calisan
kadinlar, erkeklerle aralarinda-
ki Ucret farkini protesto etmek
icin is birakti, hem de yaratici bir
fikirle: Saat 16.34'ten sonra er-
keklerle karsilastirildiginda “be-
davaya” calistiklari icin bu saati
sectiler.

Fransa’da kadinlar 2010 verileri-
ne gore erkeklerden ylzde 15.1
daha dustik tcret aliyor. 2016 yili
Cinsiyetler Arasi Ucret Esitsizligi
Kuresel Endeksi'ne gore Fran-
sa 144 ulke arasinda cinsiyetler
arasi Ucret farkinin en az oldugu
17. ilke konumunda. Ornegin e : ==
Turkiye bu listede 130. sirada, | K . [ = 8 "“!Hﬂmrmd
yani Ucret esitsizliginin en fazla : 3 ; Pre | Vel ltsnrlew
oldugu 15 iilke arasinda. L g g &

DURHAM COUN ¥ COUNCIL
THE ONLY COUNTILWHO
DIRECTS THEIR STAFETO
WELFARE AND FOOD

:| &W“‘ -

Avrupa celik iscileri

endiistriyi korumak icin
sokakta

15 bin celik iscisi 9 Kasim'da “Celik-
siz bir Avrupa'ya hayir” sloganiyla
Briiksel sokaklarinda yuridu. Avru-
pa celik endustrisi 330 bin isciye is-
tihdam saglyor. Ancak son 7 yilda
80 bin istihdam kaybi yasanan sek-
tortiin gelecegi iscileri endiselen-
dirmeye basladi. Bu nedenle Av-
rupa Birligi icin celik endustrisinin
onemini ve ucuz ¢elik ithalatinin

ingiltere’de 1,42 milyon yeye sahip Unite sendikasl, yaptigi grev oylamasin-
da 4 bini askin BMW otomotiv is¢isinin ylizde 96'sindan destek aldi. Sendika,
iscilerin emekli ayliklarini blylik oranda distrecek sirket planlarini durdur-
may1 amaclyor.

risklerini vurgulayan isciler Avrupa ingiltere’de Unite’li iscilerin bir diger grev siireci, bilgi teknolojileri sektdrii-
Komisyonu'nu bu sektorii ve sek- niin 6nde gelen sirketlerinden Fujitsu fabrikasinda siiriiyor. Uctinci tur Fu-
tordeki istihdam kosullarini koru- jitsu grevine 300 kadar isci katildi. 48 saatlik grevde Uicretler, emeklilik ve is

yup gelistirmeye cagiryor. glivencesinin yani sira kadin erkek arasi Uicret esitsizligine de dikkat ¢ekildi.
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Yunanistan Kamu.gullgunlurl_ 24 Saat Grevde!

Yunanistan’da son 5 yilda SRR ) - | YIRS
kamu calisanlarinin sayisi ' ; N
370 bin kisi azaldi, calisma
kosullari kotiilesti, licret
kesintileri yasandi.

Yunanistan Kamu Calisanlarn Fe-
derasyonu (ADEDY) de 24 Kasim
gunl hikimetin kamuya yonelik
ve iscilerin aleyhine hayata gegir-
meyi planladigi politikalari protesto
etmek icin 24 saatlik bir greve c¢ik-
t1. Sendikal haklar da zedeleyecek
politikalar arasinda asgari Ucretin
dusurilmesi de yer aliyor.

ADEDY'nin taleplerinden bazilar sunlar: * Kamu hizmetlerine yonelik vatandaslarin ve toplumun ihtiyaclarini g6z
onlinde bulunduran bir yatinm programi olusturulmasi; * Egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiiltir, kamu yonetimi, sos-
yal glivenlik gibi kamu hizmetlerinin herkese ulasmasi ve licretsiz olmasi; * iscilere giivencesiz isler degil kadrolu ve
tam glivenceli isler saglanmasi; * Bireysel is sozlesmelerinin terk edilmesi; * Toplu pazarligin 6zgurce yapilabilmesi ve
boylece hem geneli hem de sektorleri kapsayacak toplu s6zlesmeler yapilabilmesi.

Isci Haklanina Saldirmanin ve
Yolsuzlugun Sonu

Gliney Kore Cumhurbaskani'nin isci haklarina saldirilari ile uzun stiredir miicadele eden
Guney Kore sendikalari 30 Kasim 2016 gunu genel grev yapti. Greve yaklasik 220 bin
sendika Uyesi is¢i katildi. Kore'nin cesitli sehirlerinde 60 bin kisi sokaga ¢ikarak adi yol-
suzluga da karisan Devlet Baskanini istifaya ¢cagirdilar.

Gliney Kore iscilerine bliylk bir kiiresel destek de geldi. Uluslararasi is¢i dayanismasi-
nin énemini bir kez daha ortaya koyan bu siirecte ytizlerce kisi 30 farkl tilkeden sosyal

medya aracidlyla dayanisma me-
sajl verirken 48 llkeden 86 sendi-
ka Giiney Kore Devler Baskanina
protesto mektubu yolladi.

Kasim ayinda, Devlet Baskani Park
Geun-hye gorev suresi dolmadan
istifa edecegini acikladi. 9 Aralik’ta
ise Guney Kore Parlamentosu
300'de 234 oy ile Devlet Baskani-
nin gérevden alinmasi i¢in sunulan
onergeyi kabul etti. Gliney Kore
Devlet Baskani iscilere, iscilerin
sendikalarina yonelik uyguladig
baskilarin, siddetin ve yolsuzluga
karismanin bedelini agir 6duyor.

Solld wuh ;
)| Korea 1er:
For Workers' B lnms o
ot i

l Sommrmn Gamaen!s Sramik | Fedmhon ESGEFJ | |

#KoreaGeneralSknke
FOR WORKERS' RIGHTS

Brezilya
Sendikalar
Is Durdurdu

Brezilya sendikalari
ortak bir kararla
25 Kasim’'da ulusal
eylem guini
gerceklestirdi.
Sirketlerde,
fabrikalarda
is durdurdu.
Sendikalarin eylem
glindeminde isci
haklari, emekli
ayliklar, saghk ve
egitime yatinm
yapilmasi, kadin
haklari, isyerinde ve
toplumda kadina,
yonelik siddetle
mucadele, tlkede
istihdam yaratilmasi,
yerli Gretimin
desteklenmesi
konulari yer aldi.
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Diinya Isci Sinifi
2016 Yilini Micadele ile Gegirdi

2016 yih Tirkiye isci sinifi icin ol-
dugu kadar diinya isci sinifi igin
de zorlu ve mucadele dolu bir yil
oldu. Ozellikle Avrupa'da siiren
ekonomik kriz isci sinifini etkiledi.
Krizle micadelede iscilerin basta
Ucretleri olmak Uzere diger hak-
larini ve calisma kosullarini geri-
letmeye yonelen hikiimetler isci-
lerin buylk direnisleriyle de karsi
karsiya kaldilar.

Kamu hizmetleri sendikalari Avru-
pa'’da kemer sikma politikalari ile
mucadele etti. Kamu hizmetlerine
yatirimlarin artmasi ve kamu hiz-
metlerinin glclendirilmesi talebi-
ni y1l boyunca dile getirdi.

Fransa, Belcika basta olmak Uzere
pek ¢ok Avrupa Ulkesinde isciler
calisma yasalarina iliskin hikiimet
reformlarina karsi micadele etti,
milyonlar sokaga cikti.

Brezilya’'nin iki buyuk sendika
merkezi sendikal micadeleyi yuk-
seltti. Binlerce iscinin isten atilma-
si Onlendi. Bazi sektorlerde farkli
konfederasyonlar birlikte miica-
dele etti, birbirlerini destekledi.

Dort yildir glivencesizlikle edilen
miicadele sonucunda 2016 yilin-
da IndustriAll’'un Hindistan, Fili-
pinler ve Endonezya’daki tyeleri
ortak eylem planlari kabul ede-
rek glivencesiz iscilerin 0Orgit-
lenmesi icin 6nemli adimlar atti.
iran’dan bir sendika ilk kez kiire-

sel sendika kurulusu IndustirAll'a
Uye oldu.

Hindistan’da 100 milyonu askin
iscinin katilimiyla dinyanin en
buyuk genel grevi gerceklesti.

Kadinlar pek cok Avrupa Ulkesin-
de calisma yasaminda toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynakla-
nan haklarini istedi.

Madrid’de binlerce kisinin soka-
ga ¢cikmasiyla greve ciktiklari icin
mahkum edilen 8 sendikaci 66 yil
hapis cezasindan kurtuldu.

Slovenya Anayasasi’'nda suyu in-
san hakki olarak kabul eden mad-
de meclisten gecti. Ulkede su ar-
tik kar amaci gitmeden kamusal
bir hizmet olarak saglanacak.

Sili'de Pinochet doneminde ha-
yata gecirilen bireysel emeklilik
sisteminin  magdurlari  kamusal
emekliligi savunmak, ozellesti-
rilen sigorta sistemini protesto
etmek icin pek cok kez sokaklara
dokildu.

Cok blylk baski goren Giliney
Kore iscilerinin mucadelesi yil
boyu surdli. Guney Koreli is-
cilerin mucadelesine gelen ve
sendikamizin da katki sundugu
kiiresel destek, uluslararasi isgi
dayanismasinin en glizel drnek-
lerinden biri oldu.

Ayrica bu yil diinya giindemi aci-
sindan iki 6nemli gelisme yasan-
di. ingiltere’de yapilan referan-
dumda Ingiltere secmeni yiizde
52 oranla Avrupa Birligi'nden
ayrilma karari aldi. Ayrilik miza-
kerelerinin iki yil siirmesi bekle-
niyor. Bu yil bir de Amerika’da
yapilan se¢im sonucunda Ame-
rika'nin yeni devlet baskani 70
yasindaki Unli isadami ve Cum-
huriyetci Donalp Trump oldu.
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Hawking diyor ki: Paylasmayi Ogrenmemizin Zamant

Diinyaca iinlii ingiliz fizikci, evrenbilimci, astronom, teorisyen ve yazar Prof. Dr. Stephen Hawking,
1 Aralik 2016 tarihinde The Guardian gazetesine yazdigi bir yazida giiniimiiz toplumunu degerlendir-

di. Hawking'in yazisinda hepimizi ilgilendiren konulara deginiliyor. Ozet olarak soyle:

Ekonomik esitsizlikler
giderek artiyor. Insanlarin
yasam standartlan
kotiilesiyor, hatta
hayatlarini kazanmak giic
hale geliyor.

Teknolojinin gelismesi,
iiretimin makinelesmesi
islerimizi elimizden aliyor,
almaya devam edecek.

Isin gelecegi: otomasyonun
hakim oldugu hir calisma
yasami ve yalnizca
yiksek diizeyde yaratici
ve denetim roliinde az
sayida calisan. Bu durum
esitsizlikleri daha da
artiracak.

Sesinin duyulmadigim
diistinen halklar ogiit
dinlemiyor, yeni hir diizen
arayisi bashyor

Artik insanlar kendilerinin temsil
edilmedigini duslndlyor. Britan-
ya'nin Avrupa Birligi'nden ayril-
masi ve Amerikan halkinin Donald
Trump’t baskan olarak se¢mesi,
siyasetciler tarafindan gérmezden
gelindiklerini dustinen halkin bir
haykirisiydi. Elitlere karsi alinan bir
tavirdi clinku siyasetciler, sendika-
alar, sanatgilar, is adamlari Avrupa
Birligi'nden c¢ikmamasi yoniinde
tavsiye vermisti Britanya halkina.
Ancak insanlar elitlerin uzmanlarin
bu 6gutlerini dinlemedi. Hawking
bunu halkin yeni bir diizen arayisi
olarak nitelendiriyor.

Az sayida insan cok yilksek gelir elde ediyor, yoksul halk
zenginlerin yasamina medyadan taniklik ediyor

internetin sundugu platformlar kiiciik bir grup insanin cok az kisi istihdam
ederek cok buytk karlar elde etmesine olanak sagliyor. Finans sektori de
ayni sekilde; az sayida calisan fakat cok ylksek karlar elde eden bir grup. Bu
kacinilmaz bir gelisme ancak toplumsal acidan da yikici etkileri var.

internet ve sosyal medyanin kiiresel olarak ulastigi nokta, ayni zamanda,
esitsizliklerin boyutunu daha 6nce olmadigi kadar goriinir hale getiriyor.
Zenginlerin liks icindeki yasamina telefonu olan herkes taniklik edebiliyor.

Yeni hir yasam umuduyla goc edenler aradiklarini bulamiyor

Bunlarin sonucunda kirsaldaki yoksullar bir umutla blyik sehirlere go¢
ediyor. Daha iyi bir yasam arayisindaki ekonomik gé¢gmenlerin arasinda ka-
tiliyorlar. Ulastiklari tlkelerde de birtakim ekonomik ve altyapisal talepler
olugmasina neden oluyorlar.

Diinya liderleri bu isi hasaramadi, artik sinirlari kaldirmali ve
paylasmayi ogrenmeliyiz

insanlik tarihi boyunca, hepimizin birlikte calismasina en cok ihtiyac duyu-
lan donemdeyiz. Pek cok cevresel sorunla karsi karsiyayiz. Artik duvar 6rmek
yerine sinirlarin kaldiriimasina ihtiyac var. Duinya liderleri basarisiz olduklari-
ni kabul etmeliler. Diinyanin kaynaklari kiicuk bir kesimin elinde toplanma-
ya devam ediyor ancak artik paylasmay1 6grenmemizin zamani geldi.
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Analik izni veya Ucretsiz izin
Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli
Cahsmalar Hakkinda Yonetmelik
Yiirirlikte!

29 Ocak 2016 tarihinde 4857 Sayili Is Kanunu 13. mad-
delesine eklenen 5. fikra ile ayni kanun 74. madde-
sinde diizenlenen analik izinlerinin bitiminden sonra
mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarih takip eden
ay basina kadar ebeveynlerden birisine kismi sireli
calisma talebinde bulunma hakki verilmistir.

8 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan yo-
netmelik ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar diizen-

lenmistir.

Kismi Siireli Galisma
Talep Etme Kosullan

« Analik izninin (dogumdan 6nce 8
dogumdan sonra 8 haftalik Ucretli
izin hakki),

« Kadin isciye birinci dogumda 60
gun, ikinci dogumda 120 giin, son-
raki dogumlarda ise 180 guin suirey-
le haftalik calisma siresinin yarisi
kadar verilen Ucretsiz iznin,

veya,
« Altraya kadar ticretsiz izin hakkinin,

bitiminden itibaren cocugun mec-
buri ilkogretim ¢aginin basladigi ta-
rihi takip eden ay basina kadar isgi,
herhangi bir zamanda kismi streli
calisma talebinde bulunabilir.

Isveren, iscinin talep etmesi
halinde bu istegini karsilamak-
la yilkiimliidiir, bu istegi gerekce
gostererek gecerli nedenle is s6z-
lesmesini feshedemez. Kismi siireli
calismaya baslayan isci, ayni cocuk
icin bir daha bu haktan faydalanma-
mak Uzere tam zamanh calismaya
donebilir.

Uc yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya

miinferiden evlat edinenler
de cocugun fiilen teslim edildigi ta-
rihten itibaren bu haktan faydalanir.
Madde diizenlemesinde kadin veya
erkek isci ayrimi yapilmayarak, C0O-
cuk bakiminda kadin ve erkege
bir dlciide esitlik saglanmistir.

Kismi sireli ¢alismadan faydalan-
mak icin bir diger sart da ebeveyn-
lerden ikisinin de calismasidir. Yani,
ebeveynlerden birisi calisip digeri
calismiyorsa kismi sireli calisma
mumkiin degildir. Ancak, ebeveyn-
lerden birinin calismasi halinde
asagida belirtilen sartlar varsa
yine de basvurulabilir:

+ Anne ya da babadan birinin strekli
bakim ve tedavi gerektiren bir has-
taliginin olmasi ve bu durumun tam
tesekkulli bir hastane ya da tniver-
site hastanesinden alinacak doktor
raporuyla belgelendirilmis olmasi,

« Velayetin mahkeme tarafindan es-
lerden birine verilmesi durumunda,
¢ocugun velayetine sahip olan ebe-

veynin talepte bulunmus olmasi,

+ 3 yasini doldurmamis bir cocugun
evlat edinilmis olmasi.

Ayrica, ikisi de calisan ebeveynler-
den birisi kismi streli calismaya bas-
ladiktan sonra, digeri isten ayrilsa
bile bu hak devam edecektir. Yani
eslerin ikisinin de calismasi sarti,
basvuru esnasinda aranacaktir.

Yonetmelikle belirtilen sartlari
tasiyorsa isveren iscinin bu dog-
rultudaki talebini, en gec bir ay
icinde karsilamak zorundadir.
Hatta isveren iscisinin dilekgesine
cevap vermese bile, talep dilekce-
sinde belirtilen tarihte kismi streli
calisma otomatik olarak baslar.

Iisci, kismi sureli calismak istegini
bildirdigi dilekcede hangi gtinler
ve hangi saatler arasinda calismak
istedigini de belirtmelidir, ancak
bu konuda isverenin takdir hakki
vardir. Belirlenen guinlik ve haftalik
calisma siresi icerisinde kismi ¢alis-
manin yapilacagi zaman araligini, o
yerin geleneklerini, iscinin yapmak-
ta oldugu isin niteligini ve iscinin
talebini dikkate alarak isveren belir-
leyecektir.
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Isveren uygun
bulmazsa kismi
siireli calismanin
miimkiin olmayacag:

durumlar:

- Ozel saglk kuruluslarinda il-
gili mevzuat uyarinca mesul
muddr, sorumlu hekim, labora-
tuvar sorumlusu ve saglik hiz-
metinden sayilan islerde tam
zamanlh calismasi éngorilenler
tarafindan yerine getirilen isler-
de,

- Sanayiden sayilan ve 24 saat
kesintisiz vardiyalar halinde ¢a-
hsilan isler,

- Nitelikleri dolayisiyla bir yildan
az suren mevsimlik, kampanya
veya taahhut islerinde,

« Is siiresinin haftanin calisilan
glnlerine bolinmesi suretiyle
yuritulmesi mimkin olmayan
islerde.

Dogum sonrasi izinlerinin ar-
dindan kismi sireli calismaya
baslayan isci, diledigi zaman
tam siireli calismaya doénebilir.

Bunun icin ISVerene en az
1 ay onceden yazili bil-

dirimde bulunulmasi yeterli
olacaktir.

Bundan 56 yil 6nce diktatorli-
ge karsi yasami, 6zgurligu ve
adaleti savunduklari icin teca-
viz edilerek vahsice katledilen
Mirabel Kardeslerin miicade-
lesi, kadinlara oncilik etmis
ve 25 Kasim, kadinlara yonelik
siddetle miicadelenin ve daya-
nismanin giint olmustur.

GUnumuzde halen kadinlar ve
kiz cocuklari siyasal, ekonomik,
sosyal ve fiziksel siddetin ce-
sitli bicimlerine maruz kaliyor.
Savasin, siddetin, somurinun,
ayrimcilhigin ve esitsizliginin en
agir hallerini kadinlar yasiyor.
Kadinlar tacize, tecaviize ug-
ruyor; kéle gibi alinip satiliyor;
yoksullukla bogusuyor; erken
yasta zorla evlendiriliyor; isyer-
lerinde ayrimcilik ve esitsizlige
maruz kaliyor; emegi ucuzlasti-
rilip degersizlestiriliyor.

Ulkemizde ise iktidar, séylem-
leri ve politikalarnyla esitsizligi,
ayrimciligi ve cinsiyetciligi bes-
lemekle kalmayip tecaviizciile-
ri ve cinsel istismarcilari adeta
tesvik etmektedir. Bunun en
glincel o6rnegi 22 Ekim 2016

tarihinde TBMM Baskanligina ge-
tirilen torba yasa icindeki cocuk
istismarina yonelik yasa taslagidir.
Bu yasa, bundan sonra meydana
gelecek olan c¢ocuk istismarlarin-
da, failleri hukuki koruma altina
alacak, cinsel iliskiye nza yasini
15’'ten 12'ye indirecek ve sadece
faile dedgil, suca azmettirenlere
veya islenisine yardim edenlere
de ceza affi getirecek bir diizenle-
meydi.

Cinsel istismar ve tecaviiz suclari-
ni aklayan yasa tasarisi kadinlarin
direnisi sonucu geri cekilmeseydi,
evlilige cinsel istismar ve tecaviz
sucunu aklayan bir hukuki stati
taninmis olacakti.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en fazla oldugu Tirkiye gibi ul-
kelerde yasayan kadinlar igin ise
micadelenin 6nemi ¢cok daha ha-
yatidir. Kadin isciler sendikalarda
orgutlenerek miicadelelerini gli¢-
lendirmelidir. Bu siddetin kaynagi
olan esitsizliklerle ve ayrimcilikla
miicadele etmek yalnizca kadinlar
icin degil demokratik, esitlik¢ci ve
Ozgurlikcl bir toplumsal yasam
icin gerekliliktir.
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FIZIKSEL KAYNAKLI

TITRESIM NEDIR?

Titresim, genellikle isyerlerindeki
arag, gere¢ ve makinelerin calisirken
olusturduklari salinim hareketlerinin
sonucudur ve meslek hastaligi olus-
turabilecek bir fiziksel risk etmenidir.

Bir baska ifade ile potansiyel ener-
jinin kinetik enerjiye, kinetik enerji-
nin potansiyel enerjiye donismesi
olayina titresim (vibrasyon) denir.

Titresim istenmeyen bir harekettir,

¢linkli bosa enerji harcar ve isten-
meyen ses ve gurulti olusturur.

Titresimin
ozelligini,
frekansi, siddeti
ve yonii bhelirler.

ISYERINDE TITRESIMIN
OLUSMASI GENELLIKLE
NELERDEN KAYNAKLANIR?

1- Arag, gere¢ ve makinelerin, calisir-
ken olusturduklari salinim hareketle-
ri sonucu meydana gelir.

2- Calismakta olan ve iyi dengelen-
memis ara¢ ve gerecler genellikle
titresim olustururlar.

il il

Titresim frekanslarinda karsilasilan etkiler nelerdir?

insanlar 1- 1000Hz arasindaki titresimleri algilarlar. Diisiik frekans tit-
resimlere maruz kaldiklarinda sarsinti hissederler. Yiiksek frekansli titre-
simler ise kigide karincalanma ve yanma hissi uyanabilir.

Cok diisiik frekansl titresimin etkileri (f < 2Hz)

Bulanti, kusma, soguk ter vb. belirtiler gecicidir ve ¢alisma stiresinin sonunda ge-
nellikle ortadan kalkarlar. Ornek: Otomobil, ucak, gemi gibi araclarla seyahat, vb.

Diisiik frekansli titresimin etkileri (2 Hz < f < 30 Hz)

Titresimli el aleti kullanan ¢alisanlarda uyku bozukluklari, ellerde dolasim bozuk-
luklan ve uyusukluklar, genellikle parmaklarda 8-10 °C istya kisa siire maruziyet
sonucu beyazlasmalar gozlenir. Tim viicudun titresime maruz kalmasi duru-
munda disk kaymasi da gézlenebilir. Titresime maruziyet stirerse omuz baslarin-
da agn, yorgunluk, soguga karsi hassasiyet olabilir. On kol ve omuz kaslarinda
agrilar gordlebilir.

Frekans eger 30°dan biiyiik ise (f>30 Hz)

Sirt ve bel agrilar, dirsekte kemik ve eklem hasarlari, el bilek kemiklerinde agri,
gl¢ kaybi, vazomotor bozukluklar (parmaklarda kan dolasimi durmasi), parmak-
larda trofik bozukluklar, disk kaymasi (tim viicut titresimine bagl)

Frekans nedir ? Frekans bir olayin birim zaman (genel olarak 1 saniye) icinde hangi siklikla, kag
defa tekrarlandiginin 6l¢imudar.

6l§ﬁmﬁ Nasil Yaplllr ?Bir olayin frekansini 6lgmek icin o olayin belirli bir zaman araliginda kendi-
ni kag kere tekrar ettigi sayilir, sonra bu sayi zaman araligina béltinerek frekans elde edilir. Frekans, Hertz
(Hz) ile gosterilir. Bir Hertz, bir olayin saniyede bir tekrarlandigi anlamina gelir.

TITRESIMIN INSAN UZERINE ETKILERI NASIL OLUR?

Titresimin insan iizerindeki etkisi 2 sekilde degerlendirilir;
1- EL-KOL TITRESIMI

insanda el-kol sistemine aktarildi- Calisma hayatinda el-kol titresimi

ginda, iscilerin saglik ve guvenligi
icin risk olusturan ve ozellikle de;
damar, kemik, eklem, sinir ve kas
bozukluklarina yol acan mekanik
titresimdir.

El-kol titresiminde kaynak olarak;
Tas kirma islerinde kullanilan maki-
neler, komir ve madencilikte kul-
lanilan pnématik cekicler, ormanci-
likta kullanilan tasinabilir testereler,
parlatma ve rendelemede kullani-
lan makineler sayilabilir.

sik karsilasilan bir durumdur. Titre-
simli el cihazlarini (pnomatik cekic,
pnématik matkap vb.) kullananlar
bu acidan risk altindadir. Kirma,
delme ve yikma makineleriyle uzun
yillar yapilan ¢alismalar el-kol ke-
miklerinin ve eklemlerin asinmasi-
na sebep olur. Titresim en ¢ok eller-
de ve bir miktar da bilek ve kollarda
hissedilir. Elde i¢ kanamalar ve el
sinirlerinin hasari tablosu olusabilir.
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2- TUM VUCUT TITRESIMI

Vicudun timine aktarildiginda,
iscilerin saglik ve guivenligi icin risk
olusturan, ozellikle de, bel bolge-
sinde rahatsizlik ve omurgada trav-
maya yol acan mekanik titresimdir.

Tum viicut titresiminde kaynak ola-
rak; traktor ve kamyon benzeri arac-
lar, celik konstriksiyonlu yapilarda
titresime sebep olan makineler,
dokuma tezgahlarinda kullanilan
makineler ve yol yapim, bakim ve
onarim makineleri sayilabilir.

Titresim ile ilgili yasal bir
diizenleme var midir?

Calisanlarin mekanik titresime ma-
ruz kalmalari sonucu olusabilecek
saglik ve glivenlik risklerinden ko-
runmalarini saglamak icin asgari
gereklilikleri belirlemek (izere Ca-
isma ve Sosyal Gulivenlik Bakanhgs;
22.08.2013 tarihinde (28743 sayili
Resmi Gazete) “CALISANLARIN
TITRESIMLE ILGILI RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONET-
MELIK” cikarmistir.

Tiresimde maruziyetin

belirlenmesi ve dlciilmesi
nasil yapihir?

Calisanlarin Titresimle ilgili Riskler-
den Korunmalarina dair Yonetmeli-
gin 6. maddesine gore ;

(1) isveren, calisanlarin maruz kal-
digi mekanik titresim duzeyini, is-
yerinde gerceklestirilen risk deger-
lendirmesinde ele alir, gerekiyor ise
Olcumler yaptirarak mekanik titresi-
me maruziyeti belirler. Bu 6lctimler,
20/08/2013 tarihli ve 28741 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan is Hij-
yeni Olciim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Yonetme-
lige gore yapilir.

(2) Galisanin el-kol titresimine ma-
ruziyetinin 6lcim, Ek-1'deki ve bu-
tdn vicut titresimine maruziyetinin
Olciimi Ek-2'deki 2 nci maddeye uy-
gun olarak yapllir.

Degerlendirme ve olciim sonuclari,
gerektiginde kullanilmak ve dene-
timlerde gosterilmek Ulzere uygun
bir sekilde saklanir.

iISCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

Maruziyet sinir degerleri ve
maruziyet eylem degerleri
kactir?

a) El-kol titresimi icin;

al) Sekiz saatlik calisma siresi icin
gunliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s?

a2) Sekiz saatlik calisma siresi icin
glinlik maruziyet eylem degeri:
2,5 m/s?

b) Biitiin viicut titresimi icin;

b1) Sekiz saatlik ¢alisma suresi igin
glnlik maruziyet sinir degeri:
1,15 m/s2

b2) Sekiz saatlik calisma siresi icin
glinlik maruziyet eylem degeri:
0,5 m/s2.

m/s2: metre/saat kare
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Titresimle ilgili isverenin yikimlilikleri nelerdir?

5- Calisanlarin bilgilendiril-
mesi ve egitimi

isveren; isyerinde mekanik titresime
maruz kalan calisanlarin veya tem-
silcilerinin, isyerinde gergeklestirilen
risk degerlendirmesi sonuglari konu-
sunda bilgilendirilmelerini ve egitil-
melerini saglar.

6- Calisanlarin goriislerinin
alinmasi ve katilimlarinin
saglanmasi

isveren, 6331 sayili Kanuna gére isci-
lerin veya temisilcilerinin gorislerini
alir ve katihmlarini saglar.

1-Maruziyetin belirlenmesi

isveren, calisanlarin maruz kaldigr mekanik titresim dii-
zeyini, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesin-
de ele alir, gerekiyor ise olciimler yaptirarak mekanik
titresime maruziyeti belirler.

2-Risk degerlendirmesi

Isveren; 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'-
de yayimlanarak yiriirlige giren is Saghig ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesinde, mekanik titre-
simden kaynaklanabilecek riskleri belirler.

3- Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmasi

Riskler ile kaynaginda miicadelenin uygulanabilirligi ve
teknik gelismeler dikkate alinarak, mekanik titresime
maruziyetten kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok
edilir veya en aza indirilir.

4- Maruziyetin sinirlandiriimasi

Iscinin maruziyeti, hicbir kosulda maruziyet sinir deger-
lerini agmayacaktir. tim kontrol tedbirlerinin alinmasi-
na ragmen, maruziyet sinir degerinin asildiginin tespit

Titresim ile ilgili saghk gozetimi

edildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir degerinin altina indirmek
Uzere gerekli olan tedbirleri derhal alir.

b) Maruziyet sinir degerinin asilmasinin nedenlerini be-
lirler ve bunun tekrarini 6nlemek amaciyla, koruma ve
onlemeye yonelik gerekli tedbirleri alir.

Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek
saglik sorunlarinin 6nlenmesi ve erken tani amaciyla, is-
veren iscilerin saglik gdzetimine tabi tutulmalarini sag-
lar.

Titresimden olusan meslek hastaliginin yikamlulik su-
resi 2 yildir.
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BILIM

Omriinii Insan Saghgina Adayan Bilim Insan::

Prof. Dr. Nusret H. Fisek

21 Kasim 1914'te Sivas'ta
dogan Prof. Dr. Nusret H.
Fisek, 1938 yilinda istanbul
Universitesi Tip Fakdiltesi'ni
bitirerek, 1941'de bakteri-
yoloji uzmani, 1946'da Bi-
yokimya uzmani, 1952'de
ise Harvard Universitesi'n-
den Tip Bilimlerinde Dok-
tora derecesine sahip tip
bilimleri felsefe doktoru,
1955'de biyokimya docen-
ti, 1966'da halk saglig pro-
fesori olmustur.

“Herkese saglk ve esit, ni-
telikli saglik hizmeti” di-
stincesinin yilmaz bir savu-
nucusu olan Fisek, Saglik
Bakanhgi Mustesarhgi,
Hacettepe Universitesi; Tip
Fakiiltesi Halk Sagligi Ana-

bilim Dali Baskanligi, Top-
lum Hekimligi Enstitlsu
Madirlugu ve Nufus Etht-
leri Enstitlisi Kurucu Mu-
dirligu ile Turk Tabipleri
Birligi Baskanligi yapmis,
Diinya Saglk Orgiitii gibi
bir ¢ok uluslararasi saghk
kurulusunda ust duizey go-
revler Ustlenmistir.

Fisek, dil, din, mezhep,
soy, cinsiyet, siyasal di-
stince, felsefi inang ayrimi

gozetmeksizin  herkese
nitelikli saghk hizmeti an-
layisinin  yansimasi olan
“Saghk Hizmetlerinin

Sosyallestirilmesi Hakkin-
da Kanun'un mimari ol-
mustur. Boylece, Ulkenin

en Ucra koselerine kadar
saglik hizmetinin yayil-
masini saglamis; koyle-
re ebe, ilcelere doktor,
yardimci saglik persone-
li, gerekli ara¢ ve gereg
ulastinimustir. ilki 1963'te
uygulamaya gecirilen
saglk ocaklariyla birlikte
basamakli, katilimci ve ni-
telikli saglik hizmetlerini
halka yaymistir.

Prof. Dr. Nusret H. Fisek,
3 Kasim 1990'da vefat et-
mistir. Anisini yasatmak
icin tim 6lim yildonim-
lerinde TTB'nin diizenle-
digi “Nusret Fisek Odiil-
leri” etkinlikleri arifesinde
kendisini biz de saygiyla
aniyoruz.

ILTER ERTUGRUL'U KAYBETTIK

ilter Ertugrul, 1990l yillarin ortalarindan itibaren hizlanan ézelles-
tirme siirecine midahale etmek Uzere isci konfederasyonlari ve
bazi sendikalarin destegi ile kurulan Kamu isletmeciligini Gelistirme
Merkezi Vakfinin (KIGEM) kurulusunda yer aldi ve arastirmaci ola-
rak cahsti. Vakif calismalarina 6zellestirme karsiti akademisyenler de
buyuk katki sagladilar.

ilter Ertugrul'un biyik katki verdigi KIGEM calismalari dénemin
Ozellestirme politikalarinin kamuoyunca anlasiimasinda énemli bir
islev gérdii. KIGEM calismalari sadece 6zellestirmenin elestirisine
degil ayni zamanda yeni bir kamu isletmeciligi tizerine 6nerilere de
odakland.

KIGEM destegi ile Sendikamizin o dénemde yayimladigi “Yerelles-
tirme, Ozellestirme, Yabancilasma” bashkli kitapcigin hazirlanmasi-
na da 6neri ve elestirileriyle katkida bulunan ilter Ertugrul, tiretken,
caliskan ve kararli kisiligiyle hafizalarimizdan silinmeyecek.
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Basim Yeri: ERS Matbaacilik Ltd. $ti.

Asgari uicret, velirienmesinde

s6z hakki istiyoruz. Ulkemizde 5,5 mil-
yona yakin isci asgari Ucretle calisiyor,
en az 8 milyon isci asgari Ucret arti-
sindan dogrudan etkileniyor. Her yil
belirlenen asgari Ucreti, Tiirkiye’nin
en biiyiik toplu s6zlesmesi olarak
kabul edersek, 2017 yilinda bu s6zles-
menin isci tarafi olarak hak ettigimiz
asgari Ucreti almak icin miicadeleyi bu
taleplerle siirdirecegiz:

Asgari Ucret hesabinda ulusal ve
uluslararasi standartlara uyulma-
hdir.

Asgari Ucretin tespitinde butln isci
konfederasyonlarina katilim hakki
saglanmali, gériismeler kamuya acgik
yapilmalidir.

Asgari Ucret tespitinde igcilerin ve
ailelerinin ihtiyaclari, tlkedeki ge-
nel Ucret seviyesi, hayat pahaliligi gibi
noktalari da hesaba katan 131 Sayili
ILO S6zlesmesi onaylanmalidir.

Asgari Ucret tespitinde gecim kosul-
lari, verimlilik ve milli gelir artisi dikka-
te alinmalidir.

Asgari Ucret tespitinde saat licretle-
ri esas alinmahlidir clinku Tirkiye en
uzun calisma saatlerine sahip Ulkeler-
dendir.

Asgari Ucret timiyle vergi digi bira-
kilmahdir.

2017 yih icin asgari licret en az
2000 TL net olmalidir.
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