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Baris ve Demokrasi

Talep Ediyoruz

Ulkemizde devam eden catismali ortam ve Suriye basta olmak tizere
bolge Ulkelerinde siiren savastan dolayi hayatini kaybeden insanlari
ve yakinlarinin acisini yiiregimizde hissediyoruz.

Devami Sayfa 4'te...

GENEL-I$: OHAL Rejimine Hayir!

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHALin uzatilmasi
ile TUrkiye'de yeni bir siyasi rejim kurulmak istenmektedir.

Devami Sayfa 4-5'te....

EPSU

SAYI: 144

Olaganiistii Hak ihlalleri

Ulkemizde bir darbe girisimi yasandi. Sonrasinda
Anayasa’nin 120. maddesine gore yurt genelinde
“olaganustu hal”ilan edildi. Olaganustu halin "yazi-
I'” gerekcesi Anayasal diizeni ve temel hak ve hiir-
riyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet
hareketlerinin 6nlenmesi yani Turkgesi “darbe giri-
siminin bltlin unsurlarinin ortadan kaldirilmasidir.
Gazetemizin gecen sayisinda ve internet sitemizde
hep sunu islemeye calistik.

Devami Sayfa 16-17'de....

Isyeri Sendika _
emsilcilerinin Onemi,

Atanma Bicimi ve

Glivenceleri

isyeri Sendika Temisilcilerini, bir sendikanin érgtitlii
oldugu isyerindeki en 6nemli kurumsal varhgi ola-
rak tanimlamak saniriz abartili olmaz. isyeri Sendi-
ka Temsilcileri; sendika ile Uye, sendika ile isveren
ve Uye ile isveren arasinda adeta kdpri durumun-
dadir.

Devami Sayfa 12'de....

2016 Yili DISK/GenelHs
I§yem Sendika Temsilcileri
Egitim Semineri Oren
Abdullah Bastiirk Egitim
ve Dinlenme Tesisleri'nde
Yapildi

26 Eylil'de Balikesir/Orende bulunan Abdullah
Bastiirk Egitim ve Dinlenme Tesisleri'nde baslayan
isyeri Sendika Temsilcileri Egitim Seminerleri ta-
mamlandi. Devami Sayfa 8'de....
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EMEK'TEN

TEX 1- OHAL Hikidmeti'nin ¢ikardigi kanun hiikmiinde kararnameler, Devlet’i hukuk ve
SUENELS, ) demokrasiden, Ulkeyi birlikten, toplumu dirlikten uzaklastirmaktadir. Sendikamiz
93’}? *% OHALin ilan edildigi ilk giinden bugtine kadar surekli olagantsti hal uygulamasinin
"%;.( - \\.;3 ~da bir hukuka dayandigini, OHAL Huklimeti'nin bu hukuka uygun davranmasi
P ey s & gerektigini guiclii bir bicimde vurgulamistir. Ama aksine, olaganiistii hal, Devlet'e
\{f egemen olan siyasetin iktidar ihtiyaclarina gére uygulanmaktadir.
q‘,\&*‘b 15 Temmuzdarbegirisimininyarattigitehdidin kalkmisolmasinaragmenolaganustu
LS4 Geg«\‘\i'“ hal uygulamasinin stirdtruliiyor olmasi ve hatta uzun bir stire daha strdirileceginin

ifade edilmesi Devlet'in demokrasi ve hukuk ilkelerinden uzaklasacagi endiselerini
glclendirmistir.

Bir dnceki Emek Gazetesi'nde Genel Yonetim Kurulu olarak OHAL Hiikiimeti'nin bazi
konularda celiskili davrandigini ve yol arayisinda oldugunu ifade etmistik. Ne yaziktir
ki, gecen siirede OHAL Hukumeti'nin yol arayisini sonuglandirdigini ve otoriter bir
siyasi rejim insasina koyuldugunu soyleyebiliriz.

Son glinlerin baslica glindemi olan baskanlik sistemi 6nermesini de bu cercevede
degerlendirmek gerekir. Kurulmak istenen baskanlik sisteminin niteligini simdiki
olaganusti hal uygulamalarindan ve kanun hikminde kararnamelerden
kestirmek mumkiindur. Baskanlik sistemi olaganiistu hal rejiminin anayasal sisteme
donustirdlmus hali olacaktir. Bu sistemin ayirt edici 6zelligi halk egemenliginin
baslica organi olan TBMM'nin islevsizlestirilmesidir. Bununla birlikte baskanhk
yonetimindeki ylritme organi hesap vermekten kurtarilacaktir.

2- OHAL Hukldmeti'nin ¢ikardigi kanun hilkmiinde kararnameler, 12 Eylil darbesi
donemini aratir niteliktedir. Henliz 12 Eylll karanligindan kurtulamamigken 36 yil
sonra toplum ve iktidar iliskilerini geriye sararak benzer donemi yasamak Turkiye'yi
21. ylzylla 06zgl uygarlik hedeflerinin uzagina savuracaktir. Bu uygarlik disi
donemi insa etmeye calisanlarin ve bu dénemi alkislayanlarin yaratacagdi toplumsal
gerilemenin faturasi maalesef tim toplum tarafindan 6denecektir. Esitsizlikler,
toplumsal catismalar, bilim disina savrularak ¢liriimek ve niteliksizlesmek, insan
uygarhdinin disina savrulmak bu toplumun gelecegi olacaktir. Daha dogrusu
gelecegi olmayan bir Glkeye donlismek tGzeredir Glkemiz...

3- Bu gidise dur demeliyiz! Ulkeyi, bu topraklarin tarihindeki gericilige dykiinerek
donustirmek isteyenlere karsi elbette bu tilkenin ve tarihinin aydinligini savunanlar
meydani bos birakmayacaktir. Bu llke kimsenin tapulu mali degildir aksine
herkesindir... Hi¢ kimse, hicbir siyasi parti, hicbir siyasetci grubu, hicbir oligarsik gti¢
bu Ulkenin kaderini belirleyemez.

4- Turkiye'yi kaba kuvvetle, hukuk disi kanun hikminde kararnamelerle ve polis
devleti araclariyla yonetmek mumkin degildir. Tirkiye, ancak her yurttasa, her
kimlige, her duslinceye saygiyla ve demokratik hukuk devleti ilkeleriyle yonetilebilir.
Bu yolda verilen aydinlik bir Tiirkiye muicadelesi de engellenemeyecektir.

5- Kamu personelini sorgusuz sualsiz isten atarak, akademisyenleri ihra¢ ederek;
belediye baskanlarini tutuklayarak, gorevden alarak; gazeteleri basarak, gazetecileri
tutuklayarak, gazeteleri, televizyon kanallarini kapatarak; iscileri isten atarak;
Universitelerde rektor secimlerini kaldirarak; g6z altindakilere iskence yaparak
kurulan rejim, tlkede yeni toplumsal catismalarin da temelini atmakta; yurttaslarin
demokrasi ve hukuk devleti beklentilerini sondirmektedir. Demokrasi ve hukuk
devletinden umudunu kesmis bir tlke, bu tlkede yasayan herkesin korkulu riiyasi
olmalidr.
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6- Bu kosullar altinda Tirkiye is¢i sinifi
yasadigi buyuk hak kayiplari ve hak
ihlalleri ile otoriter rejimlere 6zgu
sermaye biriktirme surecinin pasif
ve edilgen emekgisi konumuna hizla
geriletilmektedir.

Sirket iscilerinin kadro beklentilerinin
glindemden  kaldinlmasi;;  kidem
tazminatinin islevsizlestirilmesi
ve guduiklestiriimesi icin yapilan
hazirliklar; kamu emeklilik sisteminin
yerine  bireysel  6zel emeklilik
sisteminin ikame edilmeye calisilmasi;
evrensel sendikal haklardan
uzaklasma ve gostermelik sendikal
haklar; sendikalarin islevsizlestiriimesi;
Hikimet ya da iktidar blogu eliyle
iscileri  orgutleyerek is¢i  sinifina
egemen olma gayreti (yandas
sendikacilik); 6zel istihdam burolan
eliyle isci sinifinin  parcalanarak
edilgenlestirilmesi, yeni rejime uygun
yeni emek somurlsi araglarinin
gelistirilmesi; isci sinifi muhalefetinin
ezilmek istenmesi... Bunlar,
onimuizdeki donemde egemen
siyasetin ve sinifin isci sinifina meydan
okuma alanlari olarak karsimizda
durmaktadir.

Turkiye'yi yoneten egemen siyaset
kendi hedeflerini net olarak ilan
etmis durumdadir. Buna karsi isci
sinifi 6rgltlerinin de net bir tavir
sergilemesi zamani gelmistir. Bu
tarihsel miicadeleyi verecek glici
olusturma gorevi acildir, ertelenemez.

DISK/Genel-Is
Genel Yonetim Kurulu

EMEK'TEN

Demokrasi yoksa
isci haklari da yok!

12 Eylal 1980 Askeri Fasist Darbesi, sendikal hareketi ezerek,
isci sinifinin kazanilmis ekonomik ve demokratik haklarini agik-
¢a gasp etti... 12 Eylul ve devamindaki siirecte sermaye dizeni
uluslararasi sermayenin politikalarina gore yeniden yapilandi-
rildi. Serbest piyasa kosullarina uyumun saglanmasiyla birlikte
uluslararasi sermayeyle giderek bitlinlesen Tirkiye'de emek
Uzerindeki somuri daha da artti. 12 Eylil darbesiyle isci ve
emekciler, on yillarin kazanimi olan haklarini kaybederek biytk
bedeller 6dediler.

Dogaldir ki, darbe mensubu oldugu sermaye sinifinin en genis
ve biyiik kurumlari olan TUSIAD, TiSK, MESS ve TOBB'un istek-
leri dogrultusunda harekete gececek ve sermayeye sinirsiz kar
imkani vermek isteyecekti.

Darbeyle baslayan dort yillik stirecte, Turkiye'nin en buyuk 500 sir-
ketinin 1980 yilinda 124 milyar olan toplam bilanco karlarinin 1984
yilinda 655 milyara ¢cikmasi bunun dogal sonucudur. Yine, 24 Ocak
Kararlarinin sonuclarina gére 1980-1988 yillari arasinda iscilerin sa-
tin alma guicliniin ylizde 28, memurlarin yizde 41,5 oraninda dus-
mesi de darbe sayesinde gerceklesti.

12 Eyliil yasalan hala yiiriirliikte

12 Eyluil darbecilerinin ¢alisma yasamina yonelik getirdigi yasaklar ve
yeni sendikal diizenlemelerle sendikalasma, toplu s6zlesme ve grev
hakki kisitlandi; hak grevi, dayanisma grevi, genel grev, is yavaslatma
yasakland; sendikal hareketin 6niinii kesmek amaciyla yiizde 10 is
kolu baraji getirildi.

DISK'in faaliyetleri yasaklandi; yonetici, temsilci ve Giyeleri idamla yar-
giland. DiSK yéneticileri yillarca cezaevinde yattilar.
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GENEL-IS'TEN HABERLER

1 Eyliil Diinya Barnis Giinii’nde
Baris ve Demokrasi Talep Ediyoruz

Ulkemizde devam eden catismali orta-
min ve Suriye basta olmak lizere bolge
Ulkelerinde siiren savastan dolayi haya-
tini kaybeden insanlarin anisini ve yakin-
larini acisini yuregimizde hissediyoruz.

insanlannmizin ~ Yasam  Hakkinin
Ellerinden Alinmasi Asla Kabul
Edilemez

Toplumsal barisa ve kardeslie karsi
atilan kursunlar, bombalar ve yapilan
saldirlar karsisinda durmanin insani ve
vicdani bir gorevdir. Siddet yoluyla in-
sanlarmizin yasam hakkinin ellerinden
alinmasi asla kabul edilemez.

Demokrasi ve Baris ikliminde Yasamak
istiyoruz

Ulkeyi saran 6liim, saldin ve siddet olay-
larinin son bulmasini israrla vurguluyor,
demokrasi ve baris ikliminde yasamak
istiyoruz.

1 Eyltil Dlinya Barig GUni'nln bir baslan-
gi¢ olmasini umut ederek, tlkenin hicbir
noktasinda artik tek bir patlama ve 6lim
haberi duymak istemiyoruz.

Baris icinde, bir arada ve kardesce yasa-
yacagimiz giinlerin umuduyla, demok-
ratik siyasetin egemen oldugu bir gele-
cek icin herkesi yan yana durmaya davet
ediyoruz.

Tarihin Ik Toplu Sozlesmesi ile
‘UNESCO 999. Diinya Mirasi Bergama’ Plaketi Sendikamiza

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DiSK Genel Baskani Kani Beko, Genel Sekreter Cafer
Konca, Mali isler Daire Bagkani Cetin Caliskan, Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanll,
Sendikamizin izmir Sube baskan ve yoéneticileri Bergama Belediye Baskani Mehmet
Gonenc'i ziyaret ederek Bergama Kiiltir Merkezi'nin acilisina katildilar.

Acilista, Stkret Sevgener, Bergamali isciler adina Beko ve Caliskan’a antik donemde
Bergamada yapilan ve parsémene basili olan ilk toplu sézlesmeyi hediye etti. Berga-
ma Belediye Baskani Mehmet Goneng ise Remzi Caliskan ve Kani Beko'ya ‘UNESCO
999. Dilinya Mirasi Bergama'plaketi verdi.

GEN
OHAL Reji

DiSK/Genel-is
Kurulu'nun OHALiIn uzatilmasi ile
ilgili basin agiklamasi yapti. Yapilan
aciklamada sunlara yer verildi:

Genel Yonetim

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi
ilan edilen OHALin uzatiimasi ile
Turkiye'de yeni bir siyasi rejim
kurulmak istenmektedir. Kurulacak
burejimileTBMM, dahadogrusuhalk
egemenligi ortadan kaldiriimakta,
hukuk devleti yerine kararname
devleti kurulmakta parlamenter
sistemin karakteristigi olan hikiimet
sistemi  dondstlrilerek  OHAL
hiikiimeti kurulmaktadir.

Darbecilerle miicadele  sOylemi
Uzerinden insa edilen yeni rejim
parlamenter demokratik sisteme
ve hukuk devletine darbe anlamina
gelmektedir. Bu darbe ile Turkiye'de
basta TBMM olmak Uzere tim
halk egemenligi kurumlari
islevsizlestiriimektedir.

Siyasi partiler, demokratik o6rgutler,
meslek orgltleri, isci sinifi orgiitleri
OHAL rejiminin saldirisina acik hale
getirilmektedir.
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sorgusuz
sualsiz isten cikarilmasi, muhalif
belediyelerin hiikimet yonetimine
alinmasi, giderek agirlasan insan
haklari ihlalleri, radyo, televizyon
ve gazetelerin kapatiimasi hukuk

Kamu personelinin

devleti ilkelerine agir darbeler

vurmaktadir.

Kurulmaya calisilan yeni rejime
geciste OHAL kullanilarak bir cok
muhalif gériinen kurum ve kuruluslar
iktidarin hedef tahtasina girmistir.

Bu nedenle;

« OHAL derhal kaldirilmah c¢ogulcu
parlamenter demokrasi isletilmelidir.

« 15 Temmuz darbe girisiminin
tim siyasi baglari ve uzantilan
ortaya cikarilmali ve kamuoyu ile
paylasilmalidir.

« KHK'lar ile yapilan hukuksuzluktan
derhal geri donilmelidir.

Hukuk devleti ve
demokrasi acil
talebimizdir.

GENEL-IS'TEN HABERLER

'4

Ogretmen Kiyimina

SON! -

>

DISK/Genel-Is Genel Yénetim Kurulu OHAL Hikiimeti'nce meslekten ihrag
edilen ve edilecegi ilan edilen 6gretmenlerle ilgili agiklama yapti. 1 Eylul
tarihli OHAL ile 43 bin kamu calisaninin meslekten ihrac edildigi belirtilen
aciklamada “Ulkenin her yerinden binlerce egitim emekcisinin terérle
baglantilar oldugu siiphesini gerekce gostererek meslekten ihrag edilmesi
ve s6z konusu egitim emekgilerinin terorle baglarinin, herhangi bir yargisal
stire¢ islemeden kurulmasi icinde bulundugumuz hukuksuzlugun en carpici
ornegidir” denildi.

Hikimeti uyaran DISK/Genel-is; “Kamu personelinin sorgusuz sualsiz, yargi
karari olmaksizin isten el cektirilmesi hukuksuzluktur; bu hukuksuzluga son
verilmelidir. Simdiye kadar kamu goérevinden ihrag edilenlerin islerine iade
edilerek adil yargilanmalarini talep ediyoruz“ dedi.

Havama Suyuma Topragima Dokunma!

Projelerde belirlenen nitelikli
calisanin her biri icin aylik asgari
Ucretin 20 katina kadar Uicret destegi
verilebilecek.

Stratejik proje bazli yatinmlarn izin,
tahsis ve ruhsat yetkisini Bakanlar
Kurulu kararina birakan kanun tasarisi
Meclis'ten gecti.

Dogaya degil sirketlere 6ncelik
verenyasaile;

Sirketler devletin parasi ile 33000
TL'ye personel calistirabilecek.

Dogamizi koruyan vyasalar gegersiz
kiliniyor.

Bakanlar Kurulu
10 yil boyunca
karsilayabilecek.

calisanlarin
sigorta primini

Dava konusu edilebilen idari islemler

dahi dava konusu olamayacak. Gelecek yillar  verimsiz,  Kkirli

teknolojilere feda edecek olan termik
ve niikleer santral gibi projelerin 6ni
acilacak.

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED)
raporlarinin iptali i¢in yargi streglerine
mudahale edilemeyecek .

Yasa ile Kaz Daglari, Sur, Artvin Arhavive
Cerrattepe dereleri ele gegirilebilecek.

Hazineye ait arazi ve miilkler 49 yilligina
bedelsiz,z hasilat payr almaksizin
kiralanabilecek.

Sirketlere, enerji tiketiminde, 10 yil
boyunca ylizde 50 indirimle elektrik
destegi verilebilecek.
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T.C.
YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI
E. 2015/20567 K. 2015/26227 T. 1.10.2015

SENDIKA UYESI iSCi ILE SENDIKASIZ iSCi ARASINDA TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA
BAKIMINDAN FARK OLABILIR. ESITLIK iLKESI AYNI DURUMDA OLANLAR iCiN GECERLIDIR.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin bastan itibaren davali isyerinde calisan iscilere taninan haklardan yararlanip
yararlanamayacadi ve buna bagl olarak talep ettigi alacaklara iliskindir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, davacinin ilk defa dava disi Petrol Ltd. Sirketi biinyesinde ¢alismaya basladigi, daha
sonra davali isveren kadrosuna gecirildigi anlasilmaktadir. Diger yandan davacinin 2006 yilinda Petrol-is Sendikasina
Uye olduguna iliskin tye kayit fisi, davali tarafindan yapilan 6demeleri gosteren belgeler, kapsam ici personel licret y6-
netmeligi, kok tcret tablosu ve davali isyerinde gecerli toplu is s6zlesmesi ile yonerge de dosyaya ibraz edilmistir.

Davali Tuirkiye Petrolleri Anonim Ortakhii Kapsam ici Personel Ucret ve Gérevde Yiikselme Yénergesinin “ise Almada Uc-
retin Tespiti” baslkli 6. maddesinde “(1) Personelin daimi veya gegici bir géreve agiktan atanmasinda ilk kademe unvani
ve Uicreti verilir. (2) ise alinan personelin baslangic ticreti; Ortaklik ici, Ortaklik disi hizmetleri ve 6grenim farki nedeniyle
verilecek Ucretin degerlendirilmesini diizenleyen asagidaki (a), (b), (c), (¢) bendi esaslarina gore tespit edilir. a) Ortaklik
ici Hizmetler: Daha dnce ortaklik ici hizmeti olanlarin yeniden ise alinmalari halinde, 3. maddenin (c) bendi de dikkate
alinarak, son ise alinma tarihi itibariyle gecmis hizmetlerine gore intisap tarihi bulunur. Bulunan intisap tarihinde y-
rurlikte bulunan kok ticret tablosuna gore kok tcreti tespit edilir. Kok Ucretin izerine bu maddenin (b) bendi dikkate
alinarak kademe farki ve (c) bendi dikkate alinarak tahsil zammiu ilave edilir. intisap tarihinden son giris tarihine kadar ge-
cen siire icinde yrirlige giren toplu is sézlesmesi zamlari ilave edilmek suretiyle baslangic licreti tespit edilir. Ucretleri
bu sekilde tespit edilenlere, gegmis i¢ hizmetleri icin ayrica kademe farki verilmez. Bu islem is akdi yenilenen personele
uygulanmaz” htikmiine yer verilmistir.

Davaci, davaliya ait isyerinde baslangictan itibaren olarak ¢alistigini, tim iscilere ayni ticretin verilmesine karsin kendisi-
ne yapilan ddemelerin eksik oldugunu ileri stirmektedir. Buna karsi davali isveren, davacinin Kapsam ici Personel Ucret
Yonetmeliginin 1. maddesinde “Bu yonetmelik TPAO isyerlerinde belirsiz stireli hizmet akdi ile calisan ve toplu is sozles-
mesi kapsaminda olan (kapsam ici) personele uygulanir” hilkmu sebebiyle toplu is s6zlesmesine dayali olarak 6denen
Ucret kalemlerinden yararlanamayacagdini savunmaktadir. Buna gore taraflar arasindaki davacinin kdk tcretinin nasil
belirlenecegi konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

Daval Ortakhgin Kapsam ici Personel Ucret ve Gérevde Yiik-
selme Yonergesinin 1. maddesinde yonergenin, kapsam igi
personelin ise baslama Ucretleri ile nakil ve gorevde yiksel-
melerinde uygulanacak esaslarin belirlenmesinin amaglandi-
g1; yonergenin Ortaklik isyerlerinde belirsiz stireli is s6zlesmesi
ile calisan ve toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan kapsam igi
personele uygulanacadi belirtilmistir. Bu sebeple davacinin
kok tcretinin belirlenmesinde tespit kararina gore ise basladi-
J1 tarihte alabilecegi ticret arastiriimalidir.

Yukarida sozii edilen Yonergenin 6. maddesinin 2. bendinde
“ise alinan personelin baslangic lcreti; Ortaklik ici hizmetler
Daha Once ortaklik ici hizmeti olanlarin yeniden ise alinmala-
ri halinde, 3. maddenin (c) bendi de dikkate alinarak, son ise
alinma tarihi itibariyle gegmis hizmetlerine gore intisap tarihi
bulunur”” diizenlemesi dikkate alinarak kok tcret tespit edil-
melidir.
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Mahkemece hilkme esas alinan
bilirkisi raporunda ise, TPAO
kapsam ici personel licret yonet-
meligi ve kok Ucret tablosuna
gore davacinin ilk defa ¢alisma-
ya basladigi tarihteki kok Ucreti
belirlenerek is sozlesmesinin fe-
sih tarihindeki giinlik Ucretinin
belirlendigi, dosyadaki bordro-
larin emsal alindigi ve davacinin
bastan beri sendikal haklardan
yararlanacagi dusunulerek he-
saplama yapildigi belirtilmistir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, esit-
likilkesinin aynidurumda olanlar
bakimindan gegerli oldugunun
g6z onlnde bulundurulmasi
gerekir. Bu baglamda, sendikaya
Uye olan ile Gye olmayan ara-
sinda Toplu Is Sézlesmesinden
yararlanma yoninden bir fark
olmasi dogal karsilanmaldir.
Davacinin 2006 yilinda sendika
Uyesi oldugu dikkate alindigin-
da sendikaya uyelik tarihinden
onceki donem icin kok Ucrete
toplu is s6zlesmesi zamlarinin
uygulanmasi dogru olmaz. Aksi
halde daha once toplu is s6zles-
mesinden yararlanan isci ile top-
lu is s6zlesmesinden yararlan-
mayan iscinin ikinci donem giris
Ucreti ayni olacaktir. Buna gore
mahkemece isyerinde calisan
glivenlik gorevlilerinin Ucretle-
rinin sendika Uyesi olduklari ta-
rih ve onceki durumlar dikkate
alinarak tespit edilmeli, sendika
Uyesi oldugu tarihten itibaren
Toplu is so6zlesmesinden yarar-
lanabilecegi hususu da nazara
alinarak hesaplama yapilmaldir.
Hukum kurmaya yeterli olmayan
bilirkisi raporu ve eksik inceleme
ile yazili sekilde karar verilmesi
hatali olup bozmayi gerektirmis-
tir.

Sonug :

Temyiz olunan kararin,
yukarida yazili sebepten dolayi
BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine  01.10.2015
tarihinde  oybirligiyle  karar
verildi.

ww BILIYOR MUYDUNUZ?

Olaganiistii Hal llan1 ya da Belediyelere Kayyum atanmasi
Toplu Sozlesme Diizenini Ortadan Kaldirir mi?

Hayir kaldirmaz. Olaganisti Hal Kanunun
9,10 ve 11. maddelerinde OHAL ilan ile
hangi tedbirlerin alinacagi yazilidir. Bu
tedbirlerin arasinda toplu sozlesmelerin
askiya alinacagina iliskin bir diizenleme
yoktur. Ayrica toplu pazarlik hakki
Anayasal ve evrensel temel haklardandir.
Bir hukuk devletinde anayasal haklara
dokunulmasi mimkiin degildir.

Olaganiistii Hal llan1 ya da Belediyelere Kayyum Atanmasi
Sendikalarin Yetkilerini Ortadan Kaldirir mi?

Hayir kaldirmaz. Yukarida

sozinld  ettigimiz  Olaganusti

Hal Kanunu'nun belirtilen =
maddelerinde hangi tedbirlerin
alinacagi, bu konuda hikimet
ve idarenin vyetkileri tek tek
sayllmistir.  Sendikalarin  toplu
sozlesme yetkisi de toplu sozlesme
diizeni kapsamindadir. idarenin
yururlikteki  mevzuat  geregi
kazanilan toplu sézlesme yetkisini
ortadan  kaldirmasi  hukuken
olanakli degildir.

Olaganiistii Hal llam ya da Belediyelere Kayyum Atanmasi

Sendikalarin Isyeri Temsilci ve Yoneticilerini Nasil Etkiler?
Sendikalarin  ic isleyisleri,
kendi yonetici ve isyeri
temsilcilerini segmesi, atamasi
bir evrensel sendikal haktir;
orgutlenme 6zglrligi hakki
kapsamindadir.  Bu  hak,
6356 sayill Yasa, Anayasa
ve uluslararasi sozlesmeler
ile teminat altindadir. Bu
nedenle OHAL ilani ya da
belediyelere disardan gorevli
atanmasinin secilen sendika
yonetici ve temisilcilerine
bir etkisi hukuken muimkin
degildir. Sendika yonetici ve
temsilcileri kendi mevzuatlari
geregi  gorevlerini  yerine
getirmeye devam ederler.
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2016 YILI DISK/GENEL-IS ISYERI SENDIK.
ABDULLAH BASTURK EGITIM VE L

26 Eyliil 2016 tarihinde birinci grup ile baslayan semi-
ner 21 ekim 2016 tarihinde dokuzuncu grubun katili-
miyla tamamland.

26 Eylul 2016 tarihinde baslayan birinci ve acilis grubu
semineriyle 21 Ekim 2016'da tamamlanan dokuzuncu ve
son grup seminerine Genel Baskanimiz Remzi Caliskan da
katild1.

Egitim Daire Baskanimiz Mahmut Sengil’iin baslangicin-
dan beri hazir bulundugu seminerlerimize zaman zaman
diger daire baskanlarimiz da katildi. Ancak kapanis semi-
neri olan dokuzuncu seminerde Genel Baskanimiz ve bl-  Birinci grup seminerinin acis konusmasini Genel Baska-
tlin daire baskanlarimiz hazir bulundu. nimiz Remzi Caliskan yapti. Remzi Caliskan, emekgilere
dayatilan politikalara karsi kararli bir miicadele izlemenin
onemine vurgu yaparak, sendika olarak butlin isyerlerimizi
her tiirli somriye karsi bir direnis alani haline getirecegi-
mize dikkat ¢ekti. Acilisin ikinci konusmasini yapan Egitim
Daire Baskani Mahmut Sengiil ise DiSK'in ve Genel-is'in ta-
rihteki micadelesi hatirlatilarak, icinden ge¢mekte oldu-
gumuz slirecin tek kurtulusunun emek hareketi olduguna
ve tarihimizin yol gostericiligine dikkat ¢ekerek, isci sinifi-
nin onclilerinin her zamankinden ¢ok daha cesur olmalari
gerektigine vurgu yapti. Genel Baskan ve Egitim Daire Bas-
kani'nin konusmalarindan sonra seminerlerde hocalarin
sunumuna gegildi.

Seminerlerimize 9 grupta, 39 subemizden toplam 840
temsilci/ydnetici/oncu isci niteliginde Gyemiz katildi. Her
bir grubun egitimi 3'er glin stirddi.

Subelerimiz “seminere katilacaklarin belirlenmesinde 6n-
celigin taseron isyerleri temsilcileri, kadin ve genclere ve-
rilmesi” hususunda yazili olarak uyarilmis ve bu uyari ne-
deniyledir ki bu yilki seminere 6nceki yillara nazaran daha
cok sayida kadin, gencg ve taseron isci katildi.

Seminere, Batman ve Sirnak subelerimiz, bu illerdeki bazi
belediyelerde secilmis belediye baskanlari yerine kayyum
atanmasi ve bu atamaya bagli yasanan sorunlar nedeniy-
le, bu seminere temsilci gonderemedi.

o

OREN ISYERI SENDjKA |
26-27 Eylul 2016 guinlerinde yapilan 1. grup seminere; An- & ; TEMSILCILERI EGiTiMm]
kara 1 Nolu Sube, Diyarbakir 1 Nolu Sube, Agri Sube, Van |88 BN YASASIN ONURLU MUCADELENiz!
Sube ve Hakkari Sube'den temsilciler katildi; Birinci grup R ©  DISKIGENEL g
seminere 103 onci isci, temsilci ve sube yoneticisi katild. ) - G,
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EGITIM

A TEMSILCILERI EGITIM SEMINERI OREN
INLENME TESISLERI’ NDE YAPILDI

9 grupta yapilan seminerlerin tamaminda asagi-
daki konularda sunumlar yapildi.

- isci bilinci ve sendikal érgutliiliik,
- Temel isci haklari-glvencesizlik ve iskolumuz,

- Emek piyasasinin esneklestirilmesi ve araglarn baglamin-
da Ulusal istihdam Stratejisi: temel eksenleri ve amaci,

« Emekgilerin fon tecriibesi ¢cercevesinde (Bireysel Emekli-
lik Sistemi) BES; taseron calisanlarina kadro konularindaki
sunumlari Egitim Dairesi yapti.

- iletisim ve sendikaya baglilik konusundaki sunumu ise
Arastirma Dairesi yapti.

» Donemin orgiitlenme dinamikleri ve 6rglitlenme strate-
jisi; Temsilciler disen gorev ve sorumluluklar konusunda
sunumu ise Orgiitlenme Dairesi yapti.

- Toplu is s6zlesme diizeni; 6552 ile getirilen degisiklikler,
kisitlar ve olanaklar; 6n agici emsaller konusunda sunumu
ise Toplu S6zlesmeler Dairesi yapti.

- Turkiye'de ve diinyada is¢i sinifinin durumu ve degisen
yapisi; ekonomik ve siyasal kriz; savaslar, irk¢ihgin yukse-
lisi; gocler ve gé¢gmen emegi konularinda ise her grupta
farkl, dort akademisyen sunum yapti.

- Her grubun seminerleri boyunca aksamlari isci sinifi film-
leri gésterisi ve “Emegin Gelecegdi Uzerine” bashkl forum
yapild.

 Her gruba seminer sonunda ydneticilerimiz ve hocala-
nmizin katihmiyla sertifika téreni yapildi ve katilimcilara
sertifika verildi.

29-30 Eylul tarihlerinde yapilan ve acihisini Egitim Daire
Baskanimiz Mahmut Sengiil’lin yaptidi 2. grup seminerine
Istanbul Anadolu Yakasi 1 Nolu, Diyarbakir 2 Nolu ve Zon-
guldak subelerimizden 67 kisi katildi. Sirnak ve Batman su-
belerimiz ise secilmis belediye baskanlari yerine kayyum
atanmasi ve bu atamaya bagl yasanan sorunlar nedeniyle
seminere temsilci gdnderemedi.

2-3 Ekim 2016 tarihlerinde yapilan 3. grup seminere Or-
gutlenme Daire Baskani Taner Sanli da katildi. Egitim Daire
Baskani Mahmut Sengiil ve Orgiitlenme Daire Baskani Ta-
ner Sanl'nin agilis konusmalari baslayan seminere Konya,
Ankara 2 Nolu, Artvin ve izmir 2 Nolu subelerinden 82 kisi
katildi. Mardin Subemiz ise kayyum atamalarindan kay-
nakli sorun nedeniyle bu gruba temsilci génderemedi.
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EGITIM
5-6 Ekim 2016 tarihlerinde Egitim Daire Baskani Mahmut

Sengul'liin acilis konusmasiyla baslayan 4. grup seminere
Tunceli, Trakya, Gaziantep subelerimizden 97 kisi katildi.

8-9 Ekim 2016 tarihlerinde yapilan 5. grup seminere Mali
isler Daire Baskanimiz Cetin Caliskan da katild.

Egitim Daire Baskani Mahmut Sengiil ve Mali isler Daire
Baskani Cetin Caliskan'in acilis konusmalari ile baslayan
seminere Canakkale, izmir 5 Nolu, Kayseri, Ankara 3 Nolu
ve Istanbul Anadolu Yakasi 2 Nolu Subeden toplam 116
kisi katildi. Yukarida bahsedilen programa gore sunular ve
aktiviteler yapildi ve seminer sona erdi. Bu seminerde ilk
glinin aksaminda Tarik Akan’in anisina Cark filmi izlendi
ve filmin mesaji/mesajlari degerlendirildi.

11-12 Ekim 2016 tarihlerinde Egitim Daire Baskani Mahmut
Sengl’iin agihs konusmasiyla baslayan 6. grup seminere,
Kocaeli, istanbul Avrupa Yakasi 1 Nolu, Bursa, istanbul Ko-
nut iscileri Sube ve izmir 1 Nolu subelerden 102 kisi katild.

14-15 Ekim 2016 tarihlerinde yapilan 7. grup seminerine
Arastirma Daire Baskanimiz Mehmet Giileryiiz de katildi.
Egitim Daire Bagskani Mahmut Sengiil ve Arastirma Daire
Baskani Mehmet Glileryiiz'iin konugsmalari ile baslayan se-
minere Balikesir, Adana, Hatay, izmir 4 Nolu, izmir 7 Nolu ve
istanbul Avrupa yakasi 2 Nolu Subelerden 102 kisi katildi.
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17-18 Ekim 2016 tarihlerinde yapilan 8. grup seminere iz-
mir 3 Nolu, Bandirma ve Antalya Subeleri ile daha dnceki
tarihlerde programa katilmasi gereken Mardin Sube, Mar-
din Buytuksehir Belediyesi'ndeki érgutlenme calismalarini
tamamlayarak, bu seminere katildi. Bu gruptaki seminere
93 kisi katild.

Z0 i, s L

20-21 Ekim 2016 tarihlerinde yapilan ve Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan ile Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin de
katildigi son grup olan 9. grup seminerine izmir 6 Nolu,
istanbul 3 Nolu ve Mugla Subelerinden 78 kisi katild.

Yukarida bahsedilen programa goére sunular, aktiviteler
yapildi ve seminer sona erdi.

AREN isYERI SENDIK
1EMSILEILER] EGI

EGITIM

OREN (§verisenpika
TEMSILCILER]E ;1&

Egitimlerin tamamlanmasi sonrasinda kapanis konugmasi
yapan Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, emege yonelik
saldinlarin arttigi bir dénemde basariyla gerceklestirilen
seminere katilan temsilcilerimize, sunum yapan emek
dostu akademisyenlere ve Egitim Dairesi’'ne tesekkir etti.

Sendikamizin ciddi bir fedakarlkla yaptigi ve “geleneksel”
bir hal alan bu seminerlerin amacina ulastigini ve orgutu-
muzin de bitin unsurlariyla bu seminerlerin dnemine
uygun davrandigi gorilmustir.

1996 yilindan beri yapilan Oren isyeri Sendika Temsilcileri
Egitim Seminerleri'nde ilk kez bu kadar sayi ve agirlikta ta-
seron isverenlerde calisan Gyemiz katild.

Biliyoruz ki taserona is verme, bir egilim ya da bir yontem
olmaktan c¢ikmis, bir devlet politikasina donismustir.
Bu nedenden dolayr 6niimlzdeki donemde 6rgiitlenme
calismasi agirlikli olarak taseron isyerlerinde olacaktir.
Taseron isyerlerinde yasanan her tirli sorun da tim bo-
yutlariyla bu seminerlerde tartisilmis, tyelerimiz bilgilen-
dirilmis dolayisiyla kadrolarimizin taseron isyerlerinde
orgutlenme calismalarina daha donanimli katilmalarina
katki saglanmistir.

Ulkemizin doért bir yanindan gelen yénetici, temsilci ve
oncul uyelerimizin bizlere de katkisi oldu, bizler de onlar-
dan cok yararlandik. Bu seminerlerde bir kez daha goérildiu
ki iskolumuzda sinif derdi olan, temel sendikal sorunlarla
ilgilenen tek sendika Genel-is'tir. Seminer, biitiin boyutla-
ryla 6nimuzdeki zorlu donemde umutlarimizi artiran bir
etki de yaratmistir. Egitim Dairesi olarak katilan ve destek
veren herkese tesekkiir ederiz.
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ORGUTLENME

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Onemi,
Atanma Bicimi ve Giivenceleri

isyeri sendika temsilcilerini, bir sendikanin érgiitlii
oldugu isyerindeki en 6nemli kurumsal varhigi ola-
rak tanimlamak saninz abartili olmaz. isyeri sendika
temsilcileri; sendika ile liye; sendika ile isveren ve
tye ile isveren arasinda adeta koprii durumunda-
dir. Soyle ki, isyeri sendika temsilcileri;

Uyeler acisindan; sorunlarinin ¢éziimi konusunda
basvuracagi ilk kapi, isyerlerindeki sorunlarin agilmasi
konusunda birinci derecede sorumlu, isverene karsi
kendisini savunan,

Sendika ag¢isindan; en Ucra isyerlerindeki gozu-kula-
g, isyerlerindeki agirhginin ve gicinin gdstergesi,
dye ile isveren, isveren ile sendika arasinda dogabi-
lecek sorunlarin ¢oziimiinde birinci derecede gorevli,

isveren acisindan; isyerindeki sorunlarinin ¢dziimii
konusunda basvuracagdi ilk kapi, isciyi kendisine karsi
savunan ve bu ac¢idan o isyerinde sendikanin kendi-
sidir.

Isyeri Sendika Temsilcileri
Nasil Belirlenmelidir?

Sendikamiz tuzligline gore, bdyle bir gorev Ustlenecek
olan kisilerin Uyelerce secilmesi ve sonrasinda atanmasi
gerekir. Tiiziglimiiziin 44. maddesi uyarinca; isyeri temsil-
ciler kurulu, Yasada belirtilen en ¢ok sayida olmak Uzere,
isyerinde calisan ve Sendikalar Yasasinin 6ngordigi nite-
liklere sahip olan Uyeler arasindan; ilgili isyerinde ¢alisan
liyelerce secilen isyeri sendika temsilcilerinden olusur.

TlzUgumuzin bu maddesi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is S6zlesmesi Kanunu 27/2. maddesinde de desteklene-
cek bicimdedir; “Sendika tiiziiglinde isyeri sendika tem-
silcisinin secimle belirlenmesine iliskin hiikiim bulunma-
si halinde, segilen lye temsilci olarak atanir” Buradan da
anlasilacagi tizere temsilcilerin se¢cimle belirlenmesi Sen-
dikamizin ilkesi olmasinin yaninda artik yasal bir zorunlu-

IR T
J

6356 sayill Kanunu 27/1. maddesi uyarinca toplu sézlesme yap-
mak Uzere yetkisi kesinlesen sendika, isyerinde isci sayisi (liye

sayisi degil);

50'ye kadar ise en c¢ok bir,

51 ile 100 arasinda ise en ¢ok iki,

101 ile 500 arasinda ise en ¢ok lig,
501 ile 1000 arasinda ise en ¢ok dort,
1001 ile 2000 arasinda ise en ¢ok alti,

2000'den fazla ise en cok sekiz isyeri sendika temsilcisini
isyerinde calisan Uyeleri arasindan atayarak on bes giin
icinde kimliklerini isverene bildirir. Temsilcilerin gorevi,
sendikanin yetkisi stiresince devam eder. Sendika, temsil-
ci atanan isyerinde yeniden yetki belgesi aldiginda secimi
yenileme ve ayni kisiler temsilci secilse dahi tekrar atama
yapmalidir. Aksi takdirde temsilcilik gecersizdir.

Temisilci, isten ayrilir, emekli olur ya da sendikadan istifa
ederse de gorevi son bulmus olur. Ayrica sendikanin gore-
vini hakkiyla yerine getirmeyen temsilciyi gérevden alma
yetkisi de bulunmaktadir.

Isyeri Sendika
Temsilciliginin Giivencesi

6356 sayilh Kanunun 24. maddesi uyarinca; isveren, isyeri
sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakl bir neden
olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde
belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tari-
hinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya Gyesi bulundu-
gu sendika dava acabilir. Temsilcinin ise iadesine karar ve-
rilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik stiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki
Ucret ve diger haklari 6denir. Kararin kesinlesmesinden iti-
baren altiisgiinii icinde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla,
alti isglini icinde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin
devam ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklari temsil-
cilik stiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden
temsilcilige atanma halinde de uygulanir. Ayrica isveren,
yazil rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik yapamaz.
Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.
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Isyeri Sendika
Temsilcilerinin
Gorevleri

Sendikalar Kanununun 27. mad-
desinde temsilcinin  gorevleri
sayllmistir; “isyeri sendika tem-
silcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile
sinirli olmak kaydi ile iscilerin di-
leklerini dinlemek ve sikayetlerini
¢oziimlemek, isci ve isveren ara-
sindaki isbirligini, calisma barigini
ve uyumunu saglamak, iscilerin
hak ve cikarlarini gozetmek ve is
kanunlari ile toplu is sozlesme-
lerinde 6ngorilen calisma sart-
larinin uygulanmasina yardimci
olmakla gorevlidir. isyeri sendika
temsilcileri, isyerindeki islerini ak-
satmamak ve is disiplinine aykin
olmamak sarti ile gorevlerini ye-
rine getirir. isyerlerinde, sendika
temsilcilerine gorevlerini hizli ve
etkili bicimde yapmalarina imkan
verecek kolayliklar saglanir”

Ayrica isyeri Sendika Temsilcileri;

. isyerinde calisan iscilerin tamaminin Sendikamiza lye olmasini saglamaya
calismali,

+Delege secimlerinin yapilmasinda sendika merkez ve sube yonetimine yardimci
olmal,

- isyerinde diizenlenen egitim seminerlerine tiim iscilerin katiimini saglamaya
calismali,

« Sendikanin diizenledigi eylemlere tiim iscilerin katiimini saglamaya calismali,

» Sendikamizin her tirlG bildiri, duyuru ve yayinini isyerinde calisan iscilere
ulastirmali ve onlari bilgilendirmeli,

« Sendikamizin politikalarina uygun faaliyetlerde bulunmal,

- Uyelerimizin sendikal her tiirlii sorununu éncelikli sorun kabul ederek ¢c6zmeye
calismali,

. lsciler arasinda cinsiyet, irk, renk, dil, din, mezhep, siyasal goriis farki
go6zetmeksizin isgilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmeli, onlara yardimci olmali,

« Aidat listelerinin ve 6demelerinin zamaninda gonderilmesini saglamal,

- TiS gériismelerine esas olacak diisiince ve énerilerini, tye iscilerin de her tirli
disunce ve Onerilerini alarak kendi gorusleri ile birlikte bagli bulundugu subeye
iletmeli,

- iscilerle isveren arasinda ¢ikan uyusmazliklari ortadan kaldirmak icin gerekli
cabayi gostermek, isverenin iscilere adil davranmasini saglamak icin her turlu
tedbiri almall,

. Isyerinde ortaya cikan ve ¢éziimi hususunda kendisini asan sorun ve
anlasmazliklari bagl bulundugu subeye bildirerek ¢c6ziimlenmesini saglamalidir.

Insanca Calismak Insanca Yasamak Icin

Mardin Buylksehir Belediyesi orgltlenme calismalarina Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani Mehmet Salih Dogrul da katild.

DISK/Genel-Is’te Orgiitlen!

LRI T |
Mugla Biyiksehir Belediyesi'nde yetkili sendikayiz, 6rgiitlenme calisma-
larimiz biylyerek devam ediyor.

Bu donemde Sendikamiz, Mardin Bliytksehir Belediyesi ve Bozova Belediyesi ile Muratpasa Belediyesi taseron sirketi'n-
de 6rgutlenmistir. Basta bu isyerleri olmak Gzere Sendikamiza toplamda 1000'i askin isci Uye olmustur.

Bu Uyeliklerin icinde yetkili oldugumuz Mugla Bliyiksehir Belediyesi'nde calisan ve daha 6nce Sendikamizdan istifa

eden isciler de vardir.

Yetki tespitlerinin geldigi isyerlerinde, toplu s6zlesme yetkisinin alinmasi ile birlikte yeni bir donemin baslayacagina
inaniyor ve Sendikamiza Uye olan butiin iscilere hosgeldiniz diyoruz.
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TOPLU SOZLESMELER

Cankaya Belediyesi, Belde A.S. ve Imar A.S. Toplu Sozlesmelerine

CHP Genel Baskam Kemal Kilicdaroglu da Katilch
Sendikamiz ile Cankaya Belediye Bas- | T TEweYlIIeS] EEﬂZ@ ﬂ@f@ﬁﬂmﬁzg

kanligi, Cankaya Belde A.S ve Cankaya
imar A.S. isverenlikleri arasinda toplu
sozlesme gorismelerinde anlasma
saglanarak soOzlesmelerimiz torenle
imza altina alindi. 2000'den fazla Uye-
mizi ilgilendiren toplu is s6zlesmeleri
ile isci Ucretleri ve sosyal haklarinda
onemli iyilestirmeler saglandi. So6z-
lesmeler ile haftalik calisma stresinin
bitln isyerlerinde 40 saat olmasi sag-
lanirken, isci Ucretlerinde en disuk
artis oranin birinci yil icin %12 olmak
Uzere iscilerin yevmiyelerine gore ar-
tan oranli Gicret zamlari belirlendi.

Qankaya Belediye Baskanligi'nda
gerceklestirilen torene Sendikamiz
Genel Baskani Remzi Caliskan ve
GYK Uyeleri, DISK Genel Baskani Kani
Beko, CHP Genel Baskani Kemal Kilic-
daroglu ve CHP milletvekilleri, Canka-
ya Belediye Baskani Alper Tagdelen ve
belediye yoneticileri, Ankara 1 Nolu
Sube Baskani Ozan Ergun Dogan ve
Sendikamiz Ankara sube yoneticileri,
temsilcileri, Gyelerimiz katildi. Téren-
de “Emek en ylce degerdir’, “Onurlu
bir ge¢mis, aydinlik bir gelecege Can-
kaya iscisiyle el ele” afisleri stisledi.

izmir Buca Belediyesi ile Sendikamiz arasinda 2 yil
yuruarlik sureli toplu is sézlesmesi imzalandi.

01 Mart 2016 - 28 Subat 2018 tarihleri arasinda yu-
rurlikte kalacak toplu is sézlesmesine gore vasif-
siz iscilerin yevmiyeleri 143 TL, vasifli iscilerin yev-
miyeleri ise 150 TL olarak belirlendi. S6zlesmenin
ikinci yilinda licret ve sosyal haklara TUFE+2 puan
refah payi oraninda artis yapilmasi kararlastirildi.
isverenin Ucretsiz kres hizmeti vermesinin yer al-
digi s6zlesmede kres hizmetinin verilemedigi du-
rumda ise her ay icin 250 TL kres yardimi verilecegi
hidkdm altina alindi. S6zlesmeye gore 1 Mayis'ta
butin iscilere net 1200 TL 1 Mayis 6demesi yapil-
masi da kararlastirildi.

imza térenine, Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan, Buca Belediye Baskani Levent Piristina, Sendikamiz Genel
Yonetim Kurulu tiyeleri, DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sari, Sendikamiz izmir 5 No'lu Sube Baskani Ali Haydar Kara ile
sube yoneticileri, belediye yoneticileri, isyeri temsilcileri ve Giyelerimiz katildi.
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Cigli Belediyesi Iscilerine Hafta Tatili ve Bayram Galismasinda 4 Yevmiye Ucret

Sendikamiz ile Cigli Belediyesi arasinda 9. dénem toplu is
sozlesmesi 24 Agustos 2016 tarihinde iki yil olarak imza-
landi. Toplu is s6zlesmemize gore yillik Gcretli izinler 25 is
glin ile 42 is glini arasinda belirlenirken, {¢ yildan fazla
calisan iscilerin ihbar siireleri 40 hafta, hafta tatili ve bayram
calismalar Uicreti ise 4 yevmiye olarak belirlendi. S6zlesme
ile vasifsiz iscilerin gUnluk Ucretleri 135 TLye vasifli iscilerin
ise 141 TLye yukseltildi. Toplu s6zlesme imza tOrenine, Sen-
dikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan, Cigli Belediye Bas-
kani Hasan Arslan, Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu Uye-
leri, DISK Ege Bolge Temsilcisi Memis Sari, Sendikamiz izmir P
5 No'lu Sube Baskani Ali Haydar Kara ile sube yoneticileri, ==
temsilcileri, Gyeleri ve belediye yoneticileri katildi.
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Kiziltepe Belediyesi’nde Kadinlarin Yasal Dogum Siirelerine 4 Hafta Daha Ucretli Izin

Sendikamiz ile Mardin ili Kiziltepe Belediye Baskanligi arasinda 3. donem toplu is s6zlesmesi imzalandi. 08 Eylil 2016
tarihinde imzalanan toplu is s6zlesmesi 2 yil yurirliukte kalacak.

Toplu sézlesme ile glinliik taban tcret 88-TL olarak belirlenirken bi-
rinci yil icin %12 ikinci yil icin ise %13 oraninda licret zammi yapila-
cak. S0zlesme ile 8 Mart ve 25 Kasim gunleri kadin isgilerin tcretli
izinli olmasi saglandi. Yasal dogum izin siiresine ilave olarak 4 hafta
daha Ucretli izin saglanirken, cocuk 1,5 yasina gelene kadar guinluk
iki saat emzirme izni verilmesi kararlastinidi.

Toplu is s6zlesmesi, DISK Genel Baskani Kani Beko, Toplu Sézlesme-
ler Daire Baskani M. Salih Dogrul, Mardin Sube Baskani Emine Esen
ve sube ydneticilerimiz ile Kiziltepe Belediye Es Bagkanlari ismail Asi
ve Leyla Salman'in katihmiyla imzalandi.

Beykoz Belediyesi Toplu Sozlesmesinde En Diisiik Yevmiye 173 TL

== Sendikamiz ile istanbul Beykoz Belediyesi arasinda 7. dénem toplu is sézles-
e = mesi 15 Agustos 2016 tarihinde imzalandi. 01 Mart 2016 - 28 Subat 2018 yU-
= ' rurliik sureli toplu is s6zlesmesinde licret ve sosyal haklarda 6nemli oranda
iyilestirmeler yapildi. S6zlesme ile en dusik yevmiye 173 TL olurken ikinci
yil icin ITO-TUIK enflasyon ortalamasi oraninda zam yapilmasi kararlastirildi.
Toplu sdzlesme imza térenine, Sendikamiz Genel is Anadolu Yakasi 2 Nolu
Sube Baskani Nevzat Karatas, Beykoz Belediye Baskani Yicel Celikbilek, Sen-
dikamiz sube yoneticileri ve temsilcileri ile belediye yoneticileri katildi.

" i— e

Mazidag Belediyesi Toplu Sozlesmesinde Kadin Iscilere Her Ay Kendilerinin Belirledigi
Bir Giinde Ucretli Izin Hakki

Mazidagi Belediyesi ile Sendikamiz arasinda devam eden
| sozlesme goriismelerinde anlasma saglandi. 01 Eylil 2016-
31 Adustos 2017 yururlik sireli toplu is s6zlesmesine gore
glinltk tcretler 135,50 TL olarak belirlendi. Haftalik calisma
saatinin 40 saat, yillik izinlerin kidemlere gore 25-30-35 is
glin olarak belirlendigi sézlesmede, kadin iscilerin her ay
kendilerinin belirledigi bir glinde Uicretli izinli sayilmasi di-
zenlendi. Imza téreninde Sendikamiz Mardin Sube yéneti-
cileri, temsilcileri ile belediye yoneticileri bulundu.

\
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DOSYA

OLAGANUSTU

Uzun tekrarlara gerek yok. Ulkemizde
bir darbe girisimi yasandi. Sonrasinda
Anayasa’nin 120. maddesine gore yurt
genelinde “olaganisti hal” ilan edil-
di. Olaganisti halin "yazih” gerekgesi
Anayasal diizeni ve temel hak ve hiirri-
yetleri ortadan kaldirmaya yonelik yay-
gin siddet hareketlerinin 6nlenmesi
yani Turkgesi “darbe girisiminin bltiin
unsurlarinin ortadan kaldirimasidir”

Gazetemizin gegen sayisinda ve in-
ternet sitemizde hep sunu islemeye
cahstik: OHAL Anayasa'da bulunan bir
hukuki durumdur. Ancak bu hukuki
muessesenin cercevesi bellidir. Uygu-
layicilar, olaganiistii hal ilani gerekce-
sine uygun davranmak zorundadir ve
sadece olaganiistii hal donemi ile si-
nirh tedbir ve uygulamalar yapabilir-
ler. Bu cerceve asllirsa, asanlar hukuk
disina cikar ve zorbalik baglar.

Ornegin gecen sayimizda “Olaganiistii
Halde Yasamak” baslikli yazida sendikal
haklar ile ilgili aynen sunlari sdylemisiz:

“...sendikalar OHAL doneminde de
uluslararasi s6zlesmeler, Anayasa ve
sendikal yasalarin sagladigi haklari kul-
lanmaya devam edebilirler. Sendikalar
toplu is sozlesmesi yapabilir, is uyus-
mazlig1 c¢ikarabilir; basin toplantisi,
toplanti ve g0steri ylrlylsu dizenle-
yebilir, bildiri dagitabilir ve greve cika-
bilir. OHAL ilaninin sendikal haklarin
kullanimiyla ilgisi yoktur. Onemli olan
hikimetin OHALi gerekce gostererek
hukuka aykir ve keyfi uygulama yap-
mamasi, sendikalarin da olusabilecek
otoriter egilime karsi bilin¢li durus ser-
gileyebilmeleridir”

Anlasilacagi gibi hukuka aykiri ve keyfi
uygulamalar konusunda basindan beri
endiselerimiz vardi. Ne yazik ki endi-
selerimizin hakli ¢ciktigina hep birlikte
tanik oluyoruz.

Neler Oldu?

Bir cok ihlal yasadik. Kararnamelerle
kamu personeli sorgusuz sualsiz ¢I-
karildi, medya organlarn susturuldu,
sendikalar kapatildi. Bu uygulamala-
rin cogu yukarida belirttigimiz hukuk
cercevesini ihlal etti. Olaganusti hal
ilan gerekgesini goz ardi etti. Cikarilan
kararnamelerin hukuki sonuglarinin
olaganustu hal donemini asmasina ne-
redeyse 6zen gosterildi.

Kayyum Atamalari

Bu kararnamelerden biriyle 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 45. maddesinde
degisiklik yapildi. Secilmis yerel yone-
ticilerin, belediye baskani ve meclis
Uyelerinin bir yargi karari olmaksizin
gérevden alinarak icisleri Bakani veya
Valiliklerce yerlerine atama yapilmasi-
na olanak verildi. Hukuk 6niinde sucu
ispat edilen bir kamu yoneticisi elbette
gorevden alinmali ve tabii ki kamuyu
yonetmekten men edilmelidir. Aksi dU-
stintilemez. Ama “darbeyle mucadele”
adina yargiya ait olmasi gereken bir
yetkinin idare makamlarina gegirilme-
si, “secilmis” olan meclis tyeleri varken
idare makamlarinca disaridan atama
yapilmasi kara mizahin zirvesi olmali-
dir.

Bu arada cikarlan kararnamede kay-
yum s6zi kullanilmamis, yerine go-
revlendirme ifadesi yer almistir. Kay-
yumluk bir hukuki kurumdur. Belirli
isleri gormek veya bir malvarligini yo-
netmek icin atanir. Atama makamlari
da kanunlarda belirtilen yargi organ-
laridir. Ancak belediyeler icin s6zUnu
ettigimiz KHK diizenlemesi, basin ya-
yin organlarinda ve hatta resmi go-
revlilerce kayyum atamasi olarak ifade
edilmis, tanimlanmistir. Kamuoyunda

da bu hukuksuz gorevlendirmeler kay-
yum atamasi olarak bilindigi icin asil
konumuza, hak ihlallerine odaklanacak
terim tartismasina girmeyecegiz.

Hak ihlalleri
Baghyor...

Belediye baskanlari yerine atanan
kayyumlarin (elbette tiimii degil)
s6z konusu belediyelerde evrensel
sendikal haklari ve bireysel isci
haklarint agir bir bicimde ihlal
ettiklerini go6zlemledik. Bu hak
ihlalleri su sekillerde gercek:

1- Atanmis belediye isverenlerinin
sendikamiz ile imzalanmis gecer-
li toplu is sozlesmelerine uymasi ve
toplu sozlesme diizenine saygi gos-
termesi beklentimiz ve hakkimizdir.
Bu konuda bazi olumsuzluklar yasa-
digimizi ifade etmek isteriz.
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2- Atanmis belediye yoneticileri gerek
belediyelerde ama ozellikle taseron
sirketlerde iscilerin sendika se¢gme ira-
desini hice sayan agiklamalar yapmak-
tadirlar. isveren konumundaki hicbir
belediye yoneticisi iscilerin sendika
uyesi olma ve sendika secme huirri-
yetlerine karisamaz, secilmis sendika
yoneticilerini, isyeri temsilcilerini tani-
miyorum diyemez, bu acik bir suctur.
Evrensel bir hak ihlalidir.

3- inceleme yaptigimiz bazi yorelerde
sendika sube yoneticilerimiz yildirima-
ya calisilmakta; isyerlerinde gorev yerle-
ri degistirilmektedir. Bu acik bir sendikal
hak ihlalidir.

4- Evrensel sendikal hak ihlallerinin yani
sira iscilerin bireysel is hukukundan
dogan haklar da agir baski altindadir.
Atamalarla yonetilen belediyelerde ve
bu belediyelerde is yapan taseron sir-
ketlerde calisan isciler acik psikolojik
taciz-ylldrma (mobbing) altindadirlar.
Bazi belediyelerde psikolojik yildirma

ge¢misteki darbe hiikiimetlerince ata-
nan belediye yoneticilerinin yildirma
ve tacizlerini aratir hale gelmistir. isciler
fasizme 6zgl bir anlayisla gece yarisi
evlerinden ise cagrilmis, kendileriyle
alay edilircesine gidin sokak temizleyin
denilmistir. Bu calismanin karsihgi ise
odenmemistir.

5- Atanmis yoneticiler 6zellikle tageron
sirketlerden isci ¢ikarmalarini istemek-
te, daha da ileri giderek atilacak iscilerin
yerine isci alimi icin hazirik yapmakta-
dirlar. Taseron sirketlerde hali hazirda
calisan on binlerce iscinin isten atilma
tedirginligine surtiklenmesi kime ve
neye hizmet etmektedir? On binlerce
iscinin isten atilmasi ile ortaya cikacak
toplumsal sorunlar ve huzursuzluk
kimin isine yarayacaktir? Toplumsal
huzursuzlugun doruga ciktigi bir do-
nemde bu devlet tavrinin anlami nedir?
Belediye yoneticileri toplumsal huzur-
suzlugu kortiklemek icin mi belediyele-
re atanmislardir?

6- Gozaltina alinan Uyelerimiz yargi-
lama sonucu beklenmeden isten cI-
karilmaktadir. Gozalti uygulamasi s6z
konusu yerlerde olagan ve siradan uy-
gulamalara donustiigu icin isten gikar-
malarla toplumsal huzursuzluk katlana-
rak artmaktadir.

7- Cok sayida belediye iscisinin evlerine
gitmesine izin verilmemekte; bu isciler
genis aile efradiyla kentin ¢eperlerinde
kurduklari derme catma barakalarda
yasamaya ¢alismaktadirlar. Bu kosullar-
da yasayan iscilerden nasil kamu hiz-
meti Gretmeleri beklenebilir?

8- En az 100 yillik gelenegi olan kamu
personeli 6zlik haklan ve kamu calis-
ma iliskileri timuyle yok sayilarak kamu
personeline isten el cektirilmekte, isten
¢ikarilabilmektedir. Bu uygulamalar hu-
kuk devleti ilkelerinin acik ihlalidir.

DOSYA

HAK IHLALLERI

Kim? Ne Yapmah?
Nasil yapmah?

Sendikamiz Uzerine diseni yapiyor, ya-
pacak! 12 Eyliilde kapal kaldigi donem
de dahil olmak tizere 1962 yilindan beri
iscilerin ezilmeden, itilip kakilmadan in-
sana yarasir kosullarda calismalari ve in-
sanca yasamalari gayemiz oldu, olmaya
devam edecek. Bununla da yetinmeyip,
hukuk devletini, evrensel demokrasi ilke-
lerini, cogulcu parlamenter demokratik
sistemi gelistirmeyi de kendimize gorev
bildik, gorev bilecegiz. Demokratik se-
cimleri halk egemenliginin baglica araci,
demokratik secim sonugclarini da halkin
mesru iradesi olarak degerlendiriyoruz.
Bunu sakatlayacak her tlrlli midahale-
nin karsisinda olmak temel ilkemizdir, bu
nedenle de 15 Temmuz cuntacilarinin
karsisinda durmayi bir demokrasi gorevi
olarak tanimladik.

Hukuk disi uygulamalara karsi elestirel
tavrimiz, elbette s6z konusu belediye-
lerde calisan Uyelerimizin hukuk digi
tepkiler gostermesine yol agmayacaktir;
isveren hukuk disina ciksa bile sendika
uyesi isci hukuk icinde kalacak ve huku-
ka sahip ¢ikacaktir. Sendikamiz, isyerle-
rinde hukukun teminati olmaya devam
edecektir.

Secilmis yoneticileri gorevden alinan
belediyelerde, belediyenin taseron sir-
ketlerinde calisiyorlar diye on binlerce
Uyemize suclu muamelesi yapilmasina
sessiz kalamayiz, kalmayacagiz; onlarin
haklarinin ihlal edilmesine, onurlarinin
¢ignenmesine g6z yumamayiz, yumma-
yacagiz.

Devleti hukuk icinde kalmaya, Devlet
yoOneticilerini hukuku korumaya davet
ediyoruz. Bu konuda Devlet yonetiminin
etkin onlemler almasini talep ediyoruz.
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KAYYUM ATANAN ILLERDE UYELERIMIZLE BULUSTUK

Genel Baskanimiz Remzi Caligkan,
Guineydogu illerinde 29 belediyeye
yuruttu.

Batman'da basin agiklamasi ile baslayan
faaliyet, Diyarbakir, Mardin ve Cizre
Belediyelerine ziyaretler, demokratik kitle
orgutleri ile dayanisma ve Uyelerimizle
yapilan gorismeler ile devam etti.

Uyelerimizle  yapilan  gdrismeler ve

toplantilarda, sorunlar dinlendi ve ¢6ziim
Onerileri konusuldu.

Sendikamiz tarafindan bdlgede siirdirilen
calismalar neticesinde Uyelerimize yonelik
, baski, yildirma, isten ¢ikarmaya yonelik
tehdit, gorev degisiklikleri gibi mobbing
uygulandigi goralda.

Yapilan goriismelerde emek ve demokrasi
mucadelesinin énemi, kayyum atamalarinin
hukuksuz oldugu ve secilmislere yapilan bir
darbe oldugu vurgulandi.

Batman’da Basin A¢iklamasi

DISK Genel Baskani Kani Beko ve Sendikamiz
Genel Yonetim Kurulu'nun da katildigi basin
aciklamasini Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan

yapti.

Remzi  Caliskan  konusmasinda  OHAL
kaldiriimali, her ttirli baskici otoriter politikalar
son bulmalidir diyerek su talepleri siraladi:

- Belediyelere kayyum atanma uygulamasina
son verilerek atanan kayyumlar yerine halkin
secmis oldugu belediye baskanlari ve belediye
meclis Uyeleri gorevlerine iade edilmelidir.

« KHK'lar ile gerceklestirilen antidemokratik
bltin uygulamalar terk edilerek KHK'lar ile
hukuksuz ve haksiz bir sekilde isten atilanlar
ve gorevden uzaklastirilanlarin gorevleri iade
edilmelidir.

Genel Yénetim Kurulu ve DISK Genel Baskani Kani Beko

atanan kayyumlar ve yasanan hak ihlalleri ile ilgili calisma

FEKEN YOCE @
=

ISTEN ATMALAR DIRENIS
%) SEBEBIMIL OLICHKTIR

- Belediyelerde calisan iscilere ve Sendikamizin Gyelerine yonelik, isten
cikarma basta olmak Uzere, baski, tehdit, mobbing gibi uygulamalara
asla yeltenilmemelidir.

inceleme ve Ziyaretlerimiz

Gorevden alinan egitim emekgilerinin hak gasplari icin basvurduklari
CHP Batman ve Diyarbakir il Baskanliklarinin da ziyaret edildigi
gorismelerde egitim emekgileri ile dayanisma icerisinde olundugu bir
kez daha vurgulandi.

Yaptigimiz inceleme ve Gézlemi icisleri Bakani Sayin Siileyman
Soylu'ya llettik

o
R

Bu isyerlerinde yapilan ¢alismalar sonucunda hak ihlalleri ve tyelerimizi
tedirgin eden uygulamalar icisleri Bakani Sayin Siileyman Soylu'ya
iletildi. Bakan Soylu ile yapilan goriismeye, Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan, DISK Genel Baskani Kani Beko, Genel Sekreter Cafer Konca,
Mali isler Daire Bagkani Cetin Caliskan, Arastirma Daire Baskani Mehmet
Giileryliz, DISK Ankara Bdlge Temsilcisi Tayfun Gérgiin katild.
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Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemine GIFMeyin!
Bireysel emeklilik sistemi iscinin gelecek sigortasi olamaz!

Bireysel emeklilik sistemine g Kamu emeklilik sistemini

neden girmeyelim? neden savunmaliyiz?

« Bireyseldir « Toplumsaldir

« Sermayeye kaynak saglar « Kamusaldir

« Sermayenin ihtiyaclarina goredir « Yurttaslarin ihtiyacina goredir

« Kamu yarari yoktur « Toplumsal dayanisma ilkesine dayanir

« Emeklilik fonlarinin getirisi piyasa getirisi kadardir « Kimseyi disarida birakmaz

« Sirket zarar ederse isci de zarar eder « Bir sosyal devlet politikasi ve yurttaslik hakkidir

« Anayasada yer alan sosyal devlet ilkesine aykiridir - Iscinin gelecegi giiclii bir sosyal giivenlik sistemindedir.

- Isciyi sermaye sinifi icin tasarruf yapmaya zorlar

BES’ten Cayma Hakkimizi Kullanin!

45 yas alti calisan tim isci, memur, sdzlesmeli personel calismaya basladigr andan itibaren otomatik olarak bireysel
emeklilik s6zlesmesine dahil edilecektir. Calisanlarin prime esas kazancinin ytizde 3’0 BES icin kesilecektir.

Calisan dilerse BES'e dahil edildiginin kendisine bildirildigi tarihten itibaren iki ay icerisinde cayma hakkini kullanacaktir.
Cayma hakkini kullandiginda kesilen tutarlar on giin icerisinde kendisine 6denecektir.

Hiikiimet once emeklilik maaglarim eritti, ardindan emekiilik yagim yiikseltti, gimdi de
sorumluluktan kaciyor, kamu emeklilik sistemini yok etme pahasina BES'] dayatiyor:

Hitkiimet diyor ki:

“Emekli maaslari d“§“k, sen bana hem  DevletBESekatkiyapacagina@MeKli ayliklarmi iyile§ti|'melidil'.

prim 6de, emekli ol hem de katki pay1 6de
BES'in olsun yoksa 8@ kalirsin- - Devlete saglik, emeklilik, sosyal giivenlik ve issizlik fonu icin

. | uiiventik sistemi bi sdedigimiz primlerin tzerine bir de ZOPUNIU BES |§in ddeme

nevi ozellestiriliyor.

“Bizim sana sagladigimiz sosyal giivenlik - Bireysel emeklilik degil, glll}lu hir kamusal emeklilik givencesi
o :

sana yetmez tasarruf yap!- Istiyoruz!

vani kamusal sosyal giivenlik -Emegimizi bireysel tasarruf fonlaring yem etmeyecesiz!

sistemi plani hir sekilde

Giikﬂl'tiliym' -Emegimizden piyasaya kaynak aktal‘mayal:aﬁlll
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ARASTIRMA

Turkiye’de Emegin Durumu

Aragtirma Dairemiz tarafindan yayimianan raporda Tiirkiye'de emegin durumu ayrintih olarak incelendi. Tiirkiye'nin
AB ve OECD iilkeleri ile kargilastimidig raporda; istihdam, isgiiciine katilma, igsizlik, sendikalagma, toplu sozlesme
kapsamindaki igci oranlari ile ig kazalar ve meslek hastaliklarinda gelinen nokta gozier oniine serildi.

Hazirlanan raporda
hirkac baghk onemli
ayrinti icermektedir.
Bu baglikiar
incelendiginde ozetle;

Tiirkiye'de igsiziik Onemii Bir
Sorun!

Kadinlar icin issizlik oraninin olduk-
¢a yuksek oldugunun belirtildigi
issizlik oranlarinda, 2015 vyilinda
OECD Juyesi ulkelerin issizlik orani
ortalamasi % 6,7 ve ABde % 9,2 iken
Turkiye'de bu oran % 10,2'dir. DISK-AR
2014 verilerine gore ise bu oran, 3 ay-
dir is arama kanallarini kullanmayan
ve ise baslamaya hazir oldugu halde
issiz sayllmayanlar (umutsuzlar) da da-
hil edildiginde % 16-18 oldugu ortaya
cikmustir.

Tiirkiye'de 3,5 Milyona Yakun igci
Kayit Digi Galigiyor!

TUIK 2015 verilerine gére Turkiye'de
toplam istihdamin %33,47'si kayit di-
sidir. Ucretli, yevmiyeli veya maasl
calisanlarin ise %18,33'(, bir baska de-
yisle 17 milyon 827 bin kisi icerisinde 3
milyon 269 bin isci kayrt disi calismak-
tadr.

Tiirkiye'de istihdam, OECD ve AB
Ortalamalarindan Diigiik!

Calisma cagindaki niifus icin, isglicline
katilma ve istihdam oranlari incelendi-
ginde,

isvec'te isgliciine katilma orani % 71,9, Al-
manyada % 604, Fransada % 56,5, Hollan-
dada % 64,4, OECD ortalamasinda % 62,1,

DISK GENEL-IS

EMEK ARASTIRMALARI KITAPCIKLARI T

Turkiye'de %50,5, istihdama katilim
oraninda ise AB ortalamasi % 65,7,
OECD ortalamasi % 66,3 iken Turki-
ye'de % 50, 4'tir.

Kamuda Giivenceli istihdamm
Yerini Gilvencesiz ve Gegici
Istihdam Aliyor!

Ozel sektorde istihdamin, kamu sek-
torindeki istihdama gore yaklasik 7
kat daha artmis, 2010-2015 dénemleri
arasinda kamu sektoriindeki islerde
glvenceli istihdam bicimleri zayifla-
mis, 2010 yilinda kamu sektoriindeki
isci sayisi (kadrolu-gecici) 420 bin 444
iken 2015 yilinda % 13,2 diserek 364
bin 593 olmustur. Ayni yillarda sade-
ce kadrolu isci sayisinda %17,1 dusus,
gegici ve duzensiz ¢alisma bigimi olan
gecici iscilikte ise % 50’lik bir artis ol-
mustur. Memur sayisi % 34 artarak 2
milyon 894 bine ulasmustir.

Tiirkiye'de Galisma Siiresi, OECD
Ortalamasinm Ustiinde ve 6,5
Milyona Yakin Isci Haftalik 50
Saatin Ustiinde Gahisiyor!

Bircok ulkede haftalik calisma stireleri
35 saate kadar inmis, OECD ortalamasi
36,7 saat olmustur. Tirkiye'de ise haf-
talik calisma siiresinin yasal olarak 45
saat olmasina karsin ortalama calisma
suresi 49 saatten fazladir. Ucretli, ma-
ash ve yevmiyeli calisanlarin %65'i (11
milyon 619 bin kisi) ise 41 saat ve lizeri
calismaktadir.

Tiirkiye'de Sendikalagma ve Topiu
Sizlesme Kapsamindaki Isci Orani,
OECD Ulkelerinin Gogundan Diigitk!

Ocak 2016 verilerine gore gercek
sendikalasma orani %9,9 iken toplu
sozlesme kapsamindaki isci orani %6
oldugu tespitiyle, OECD 6rnek Ulke-
lerinin hepsinde (Tirkiye harig) toplu
sozlesme kapsamindaki isci oranlari-
nin sendikalasma oranlarindan fazla
oldugu belirtilerek, 6rnek olarak Fran-
sa'da sendikalasma oraninin %7,7, top-
lu sozlesme kapsamindaki isci orani-
nin ise %96,9 oldugu belirtildi.

Tiirkiye'de Is Kazasi Sonucu
Hayatm Kaybeden Isci Sayisi
Artiyor!

isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi'nin
raporunun da irdelendigi calismada,
2015 yilinda en az 1730 iscinin hayati-
ni kaybettigi vurgulanarak, Tirkiye'de
isci saghdi ve is glivenligi konusunda
yeterince ilerleme saglanmadigi da
ifade edildi.

Tiirkive'de Emegin Durumu Raporu’na
ulagmak icin baglanti adresi: htp/www.

genel-is.org.tr/turkiyede-emegin-durumu-
kitapcigi-cikti,2,127794.WCBGI4VC-Hk
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Belediyelerde
Mesleki Yeterlilik

Emek Arastirma Kitapgiklar sersinin ikincisi olan Belediye-
lerde “Vasifsizlik” Bilmecesi ve Mesleki Yeterlilik kitapcgigin-
da, mesleki yeterlilik belgesi incelenmis, mesleki yeterlilik
belgesi alinmasinin zorunlu hale getirilmesindeki amag ve
hangi islerde zorunlu oldudu, belge alinmasi icin girilmesi
gereken sinav sartlari agiklanmistir. Bununla birlikte beledi-
yelerde yapilan isler incelenerek, hangi belediye islerinde
belge alinmasi zorunlu, hangi islerde zorunlu olmadiginin
anlatildigr kitapgikta mesleki yeterlilik belgesinin zorunlu
hale getirilmesi ve Ozel sirketlere bu yetkinin verilmesine
dair bir degerlendirme yapilmistir.

Belediyelerde “Vasifsizhk” _Bilmecesi ve Mesleki Yeterlilik
Kitapcigi'na ulagmak icin baglanti adresi: http://www.genel-is.org.

tr/belediyelerde-vasifsizlik-bilmecesi-ve-mesleki-yeterlilik-kitapcigi
cikti,2,12918#WCBFjoVC-Hk

ARASTIRMA

“Zorunlu Bireysel
Emeklilik Sistemi”
Brosiirii Cikti

Zorunlu BES'in (bireysel emeklilik sistemi), sosyal glivenlige
piyasa darbesi olarak adlandirldigi brostirde, kamusal bir
hak olan emeklilik hakkinin 6zellestirilmek istendigi, zorun-
lu bireysel emeklilik sistemi ile emekgilerin sirtindan ulusal
tasarruf saglanmaya calisildigi, zorunlu bireysel emeklilik
sistemi diizenlemesinde Anayasa'ya aykiri durumlar olu-
sacagl ve Anayasa'ya aykirl olan maddelerin incelenmesi
yer almistir. Bununla birlikte brostirde zorunlu BES'in bir an
once iptal edilmesi icin TBMM'deki muhalefet gruplar tara-
findan Anayasa Mahkemesine tasinmasi cagrisi ile EMEKLI-
LIK KAMUSAL BiR HAKTIR OZELLESTIRILEMEZ vurgusunun
alti ciziliyor.

Zoruniu Bireysel Emeklilik Sistemi Brogiiriine ulagmak icin baglanti
adresi:http://www.genel-is.org.tr/zorunlu-bireysel-emeklilik
sistemi-brosuru-cikti

2,12807#WCBF84VC-Hk

Z0RUNLU BiREVSEL
EMENLILIK SISTEM

{

Sayi: 2
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iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

SAGLIGIMIZI ETKILEYEN

Iscinin calisma ortamindan kaynakli ve iscinin saglik ve gtvenligini tehlikeye atacak tehlikeler ve bu tehlikelerin meydana
getirdigi risk kaynaklari neyse o kaynaga uygun saglik ve glivenlik gézetimi planlanmalidir. Bunun i¢in de dncelikle isyerin-
deki tehlikeler belirlenmeli, kimlerin, nasil zarar gorebilecedi saptanmali, risklerin analizi yapilmali, bunun sonucuna goére
alinacak kontrol 6nlemlerine karar verilmeli ve 6nlemler uygulamaya konulmalidir.

iscilerin calisma yasaminda maruz kaldigi ve sagliklarini bozacak olan risk etmenleri asagida belirtildigi sekilde siniflandi-

rilabilir:

1. Fiziksel kaynakh risk etmenleri

Gurilta ve titresim

Yiiksek ve alcak basin¢ta calisma
Soguk ve sicakta calisma

Tozlar

Radyasyon

2. Kimyasal kaynakh risk etmenleri
Agir metaller
Coziiculer

Gazlar

3. Biyolojik kaynakh risk etmenleri
Bakteri kaynakh olanlar
Virus kaynakli olanlar

Biyoteknoloji kaynakli olanlar

4. Psikolojik kaynakh risk etmenleri

9. Ergonomiye ozensizlikten
kaynaklanan risk etmenleri

1. Fiziksel kaynakh risk
etmenleri

Calisilan ortamin, guriltl, sicaklk,
nem, basing, toz, radyasyon ve kulla-
nilan aletlerdeki titresim gibi fiziksel
ozellikleri insan sagligini etkiler.

Bu sayimizda cagimizdaki makineles-
menin getirdigi sorunlardan biri olan
glrdltiyu isleyecegiz.

Giiriiltii Nedir?

Gurultl, hosa gitmeyen, istenmeyen,
rahatsiz edici ses olarak tanimlanabilir.

1977 yilinda yayinlanan ILO 148 sayili
glrdltu ve titresim hakkinda sozlesme
kararinda; guriltl, isitme bozuklugu-
na neden olan veya saghgin bozulma-
sina veya bagska tehlikelerin meydana
gelmesine neden olan seslerdir.

Peki nasil duyariz?

Duyma, ses dalgalarinin kulak zarinda-
ki hareketleri sonucu olusur. Kulak zari
titresir, i¢ kulak kemiklerini harekete
gecirir ve bu daha sonra bir sivi iceren
salyangoz seklindeki organ olan kulak
salyangozu Uzerine baski uygular. Ku-
lak salyangozu icindeki sivinin hareke-
ti, sesi beyne ileten minik tiylU hiicre-
ler tarafindan algilanir. Asirn girdltiye
maruz kalma sonucu ise bu tlyli hic-
reler hasar gorir ve duyma saglhgimiz
bozulur.

Insanoglu 20 Hz ile
20,000 Hz frekanslar

arasi sesleri
duyahilmektedir.

insan kulag, sifir desibel(dBA) (duyma egigi) ile 140 desibel(dBA) (tehlikeli bir
maruziyet diizeyi, agr esigi) araiginda olmak iizere, desibel (dB) cinsinden olgiiliir.
Buna gore cesitli ses diizeyleri i¢in degerler agagida verilmigtir:

0 Duyulabilir en zayif sesler
10 Yaprak hisirtisi, fisilti

20 Cok sessiz bir mekan

30 Alcak sesle konusma

40 Sessiz bir ofis

50 Normal konusma

60 Yogun ofis

70 Guraltalt radyo veya TV

80 Yogun cadde

90 Yakindan gecen agir vasita

100 Yol matkabi 110 Motorlu zincir testere
120 Perginleme makinesi

140 Yakindan havalanan jet
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iISCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

Gilriiltii diizeylerine gore (izin verilen) giinde en fazla ne kadar siire caligilabilir?

GUriltindn surekli ya da kesikli olmasi durumlarinda;

GURULTU DUZEY GUNLUK GALISMA SURESI
85 dB(A) 8 Saat

90 dB(A) 4 Saat

95 dB(A) 2 Saat

100 dB(A) 1 Saat

105 dB(A) 1/2 Saat

110 dB(A) 1/4 Saat

115 dB(A) 1/8 Saat

Ginliik, giiriiltii maruziyet diizeyi ve giiriiltii maruziyet siiresi igitme hasari
riskini belirleyen dig parametrelerdir.

Guriltili ortammn isci
uzerinizdeki etkileri
nelerdin?

Fiziksel Etkiler: Gecici veya strekli
isitme bozukluklar olusabilir.

Fizyolojik Etkiler: Kan basinci artisi,
dolasim bozukluklari, solunumda
hizlanma, kalp atislarinda yavaslama,
ani refleksler gozlenebilir.

Psikolojik Etkiler: Davranis
bozukluklari, asiri sinirlilik, stres hali
gozlenebilir.

Performans Etkiler: is veriminin
dismesi, konsantrasyon bozuklugu,
hareketlerin yavaslamasi gozlenebilir.

Gilriiltii Diizeyi isitme Yetenegi Kaybi (%)
(dB) o yil sonra 10yiisonra 20 yil sonra
80 0 0 0
90 4 10 16
100 12 29 42
110 26 55 78

isitme hasari giinliik 85 dB(A) veya daha fazla giiriiltii diizeylerine maruz kalma
nedeniyle olusabilir. 85 ile 89 dB(A) glinlik giriltl dizeylerinde hasar yalnizca
uzun sireli maruziyetlerden sonra olusabilirken, 90 dB(A) ve lizerindeki diizeyler-
de hasar riski belirgin olarak daha yuksektir. Glinliik 85 dB(A)’ den daha az guiriil-
tl maruziyet diizeylerinin giriltiiden dolayi isitme hasari yaratmasi pek olanakh
degildir. Saglikli kulaklari olan kisilerde, 90 dB(A)’ de glinlik giirilti maruziyet
diizeyi suresi 6 yili, 87 dB(A)' de 10 yili ve 85 dB(A)’ de 15 yili asmazsa genellikle
glrultiden dolayi isitme hasarinin olusmayacadi varsayilabilir.

Isyerinizdeki giiriiltiiniin yilksek olup olmadigmi
nasil anlarsiniz?

isyerinde 1 metre uzaktaki biriyle konusurken sesinizi yiikseltmek zorunda ka-
liyorsaniz, is bitiminde evinizde ya da arabanizda radyonuzun ya da televizyo-
nunuzun sesini baskalarina rahatsiz edici gelecek kadar yikseltiyorsaniz, is bi-
timinde kulaklarinizda ¢inlama ya da ugultu oluyorsa, is disindaki kalabalik bir
ortamda karsinizdakiyle konusmanizi anlama sorununuz varsa isyerinizde bir
glriilti sorunundan siiphelenilmelidir. isyerinizde giiriiltiiniin yiiksek olup ol-
madigini anlamak igin, isyerinizde girultld 6lcimu yapilmali, bu sayede isye-
rindeki girultiinin izin verilen saglik sinirlarinin tzerinde olup olmadigi, hangi
alanlardaki calisanlarin bundan etkilendigi kesin olarak belirlenmelidir.

Giiriiltiiden korunmak
icin ne tip onlemier
alinmasi gerekir?

Gurdltalt ortamlardan korunmak icin
alinmasi gereken 6nlemler,

1. Guriltuyu kaynakta azaltmak (ekip-
manlari daha az gurltilt ekipmanlar-
la degistirmek, vb.),

2. Gurdltiyla kaynakla alici arasinda-
ki yolda azaltmak (gurdlta kaynagini
baska bir mekanda tutmak, vb.)

3. Gurdltuyt glrultiye maruz kalan
iscide engellemek (izolasyon, kisisel
koruyucu donanimlar)

yontemleri kullaniimaktadir.
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Kigisel Koruyucu Donamimiar
ne zaman kullaniimahdir?

isyerinde guiriiltii diizeyi 85 dB(A) ‘e ulastig ya
da gectiginde gurultiden korunmak icin Ki-
sisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanilmalidir.
Kulak koruyucularinin kullanilmasi asagidaki
gibi bir alistirma programina goére baslaniima-
hdir. 5. giinden sonra kulaklik kullanmakta so-
run yasaniyorsa isyeri hekimine veya is gliven-
ligi uzmanina durum bildirilmelidir.

SABAH OGLEDEN
SONRA
1.GUN 30 Dakika 30 Dakika
2.GUN 1 Saat 1 Saat
3.GUN 2 Saat 2 Saat
4.GUN 3 Saat 3 Saat

5. GUN Tuim vardiya siiresince

Glirtiltu meslek hastalhgina
neden olur mu?

GUrulta zararlarinin meslek hastaligr sayilabil-
mesi icin glrultilu iste en az iki yil ve guriltu
siddeti strekli olarak 85 dB(A)'in Uistiinde olan
is yerlerinde ise en az 30 gln calismis olmak
gerekir.

Gurdltd igin yukimluk stiresi ( Sigortalinin mes-
lek hastaligina sebep olan isinden fiilen ayrildi-
g1 tarih ile meslek hastaliginin meydana ¢iktig
tarih arasinda gecen en uzun siireyi ifade eder.)
6 ay olarak belirtilmistir.

Giirtiltu ile ilgili yasal hir
diizenleme var michr?

iscilerin guriiltiiye maruz kalmalar sonucu
olusabilecek saglhk ve givenlik risklerinden,
ozellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari
icin asgari gereklilikleri belirlemek amaciyla Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi 28 Temmuz
2013 tarihinde (Resmi Gazete say128721) “CA-
LISANLARIN GURULTU ILE iLGILI RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK” cikar-
mistir.

Sessiz kaldikca
DAHA AGIR KOSULLARA
katlanmak zorunda

kalir,
Is cinayetlerinde
DAHA FAZLA OLURUZ!

isci Saghg ve is Guvenligi Meclisi cagrisiyla “isci Saghgi ve Is Givenligi
Micadelesi... Atilmasi Gereken Adimlar...” baslikli forum 1 Ekim 2016
Cumartesi glinii istanbul Tabip Odasi'nda gerceklestirildi.

Emek ve meslek érgiitlerinden ¢ok sayida ISIG géndillistinin katildigi
forumda son yillarda yasanan katliam boyutundaki is cinayetleri, isci
ve emekgilere yonelik saldirilarda OHALle birlikte artislar icin, “Sessiz
kaldik¢a daha agir kosullara katlanmak zorunda kalir, is cinayetlerinde
daha fazla 6lurtiz” denildi.

ISIG énlemlerinin alinmasi icin devletin isciden aldigi vergiyi yine onu
oldiren sermaye sahiplerine tesvik, fon vs. seklinde peskes cektigi
vurgulanarak daha fazla 6lmemek icin stirdiiriilen micadelenin daha
glicli yapilmasinin 6nemli oldugu belirtildi.

Basin alaninda iscilerin yipranma payi hakkinin 2008'de geri alindigini
hatirlatilarak bu hakkin  geri kazanilmasinin 6nemine deginildi.
Matbaalarda calisan iscilerle yapilan anket calismasinda, iscilerin
¢ogunlugunda mesleki rahatsizliklar gozlendigi belirtildi. Basin
iscilerinin karsilastigi baskilara dikkat cekilen toplantida, “isciler
is cinayetlerinde oliiyor, bunun haberini yapan gazeteciler de
kursunlanarak 6ltiyor, tutuklaniyor”dendi.

isci 8ltimlerinin en cok yasandigi iskolu olan insaat sektériinde, iSIG
meclisinin bu konudaki katkilari sayesinde kimi insaat alanlarinda
iyilesmeler gorildigul, bunlardan birisi olan Emaar Square
santiyesinde, daha énce giinde birkac is kazasi yasanirken, iSiG kurulu
olusturulup iscilerin etkin olarak yer aldigi calisma ile iki aydir is kazasi
yasanmadigi ve calisma kosullarinda iyilestirmeler saglandigi aktarildi.

iSIG nlemlerinin alinmasinin bir yil daha ertelendiginin hatirlatildigi
toplantida bilirkisi raporlarindaki usulstizliklere de dikkat cekilerek
bilirkisilik konusunda siyasal bir tavrin ortaya konabilmesi icin ciddi
bir calismanin gerekli oldugu vurgulandi. Pek c¢ok is sahasinda
denetimlerin usulsiiz sekilde yapildigini ve odalarin is cinayetlerine ve
is kazalarina davetiye cikaran bu isleyiste su¢ ortagi olmamalari icin
denetleyici-yonetici konumundaki ¢alisanlarin bilinglendirilmesi igin
calismalar yapilmasi gerektigi ifade edildi.

isciler, emekciler icin cehennem olan calisma kosullarinin kadin icin
iki kat cehennem oldugu, kadinlar bilinclenip degistikce toplumun da
degisecegini bilen iktidarin bu konuda kadini geriye iten politikalar
uyguladigi vurgulandi. iSIG Kadin Meclisi calismalarinin tekrar
canlandirilmasi ve yayllmasina c¢ok ihtiyag oldugu belirtildi.
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DISK'TEN HABERLER

DISK HUKUMETIN ORTA VADELI PROGRAMINI DEGERLENDIRDI

Hlk{metin Orta Vadeli Programinda
(2017-2019) yer alan kamu istihda-
mina iliskin bolimde OHALe yer var,
taseron sirket iscisine yok

Programda Taseron Sirket
iscilerine Kadro Yok

1 Kasim 2015 tarihli genel secimlerde
“Taseron sirket iscilerine kadro” vaat
ederek iktidar olan hikimetin 3 yillik
planlari arasinda bu vaat yer almamis,
yeni programin sunusunda “egitim ve
glvenlik” disinda kamuda personel
alimi diistinmediklerini ifade edilmis-
tir. Verilen vaatler Orta Vadeli Prog-

ram'da bir kez daha unutulmustur.

SECMELER

YER: DiSK GENEL MERKEZI

iy
ietisim: knroadisk org br + 0212 29100 0 h;Q‘ e

DISK 50. yilina girerken érgitliilagu,
coksesliligi ve direnisi sanat kulvarin-
da da hayata gecirecegi bir koro ku-
ruyor. isci marslarini ve diinya halk-
larinin sarkilarini seslendirecek olan
koro Turkiye'de ve diinyada emegin,
birligin, DiSK'in sesi olacak.

Soprano, alto, tenor ve bas sesleri-
nin bulundugu 40 kisiden olusacak
koronun sefligini daha 6nce Ruhi Su
Dostlar Korosu ve daha bircok koro-
nun sefligini de yapmis olan Berktay
T. Akyildiz Gistlenecek.

* Programda isciler icin adalet yok iscinin mahkemeler yoluyla hakkini arama-

st kisitlaniyor.

* Kirahk iscilik, 6zel istihdam burolari ile yayginlastiriliyor.
* Program isci 0limlerine kayitsiz kaliyor.
* Borca bagimli blyime devam ediyor.

* Ozellestirme yagmasi stirdiiriiltiyor.

* Yoksulluk stirdiirtliyor.

(@

g

%

Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Enstitiisii
(DISK-AR) Tiirkiye istatistik Kurumu TUiK’in 19 Eyliil 2016 giinii acikladigi
Haziran 2016 dénemi Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuclarini degerlen-
dirdi. Raporda 6ne cikan basliklar sunlar oldu;

- Issizlikte patlama yasaniyor.

- TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli
(standart) issizlik orani bir 6nceki yilin
Haziran ayina gore 0,6 puan artarak
ylizde 10,2'ye yikseldi.

« Toplam issiz sayisi bir 6nceki yilin Ha-
ziran ayina gore 247 bin kisi artarak 3
milyon 127 bine yikseldi. Issiz sayisi
2014 yilinin Haziran ayina gore ise 473
bin artti.

« Haziran 2015'te 5 milyon 856 bin olan
genis tanimliigsiz sayisi Haziran 2016'da
6 milyon 44 bine yiikseldi. Genis tanim-
liissizlik orani ylizde 18,5' yiikseldi.

+ 2016 Haziran doneminde gencg (15-24
yas arasl) igsizligi 1,7 puan artarak ylizde
19,4'e yukseldi. Kadin issizligi ise yuzde
12,4'e yukseldi. Haziran 2016'da en yUk-
sek issizlik orani ytizde 28,7 ile tarim disi
genc kadin issizliginde gordldu.

« Tarimsal istihdamda 420 bin, imalat
sanayiinde 47 bin kisilik bir azalma
yasandi. Kamu istihdam artisi 190
bin kisi olarak gerceklesti.

« Kamunun istihdam artisinda be-
lirleyici roli devam ediyor. Toplam
istihdamin icinde kamunun payi
yuzde 13 iken, son bir yillik istihdam
artisinda kamunun payi ylzde 48
oldu.




26 EMEK 144

DISK/GENEL-IS

DUNYA EMEK HAREKETI

Hindistan Isci Sinifi Genel Greve Cikti

Hindistan isci sinifi, diinya tarihinin en biiylik genel grevini gerceklestirdi. 100 milyonu askin isci ticretleri,
sosyal guvenceleri, sendikal haklari ve insanca yasam haklari icin bir gtinligtine is birakti.

Grev ¢agrisi kamuda ve 6zel sektérde
Uyeleri bulunan 10 sendika tarafindan
yapildi. Bu sendikalar: INTUC, AITUC,
HMS, CITU, AIUTUC, TUCC, SEWA,
AICCTU, UTUC ve LPF Aralarinda
IndustriALL ve ITUC Uyeleri de mevcut.
Grev ayrica bagimsiz is¢i ve hikimet
calisanlan sendikalarindan da destek
buldu.

Otomotiv, elektronik, maden,
mihendislik, petrol, savunma, tekstil,
telekomiinikasyon, finans, ulasim, liman,
gemicilik, sigorta, banka, demir, celik,
egitim sektorleri calisanlari yani sira
merkez ve eyalet hiiklimetleri calisanlar
da greve katildi. Greve katilanlarin sayisi
medyada yer alan haberlere gore 100 ile
150 milyon kisi civarinda oldu.

Hakldmetin isci dismani  politikalar
ve sendikalarin sorunlarina duyarsiz
kalmasi  grevin  temel nedenleri
arasinda. 2014 yilinda iktidara gelen
sagcl hikimet 6zellestirme girisimleri,
kamu yatirimlarini diistirmesi, yabanci
yatinnmlari artirmasi gibi adimlariyla da
isci sinifinin tepkisini cekmekteydi.

7 Ekim Diinya insana Yakisir Is Giinii

Temel bir insan hakki olan ¢alis-
mak tek basina insanin ihtiyacla-
rini karsilamamaktadir. Ne yazik
ki glinimuizde diinyada da iilke-
mizde de calisma yasami haksiz-
liklarla doludur.

Galismak yetmez, insanca calismak
gerekir.  Guvencesizligin  ortadan
kalktigi,  aynmciligin olmadig,
sendikal haklarin 6zgurce kullanildig,
iscilerin calisma kosullar Gizerinde s6z
sahibi oldugu bir yasam haktir.

insana yakisir is nasil olur?

Adil bir tcret ile olur

Is glivencesi ile olur

isci saghg ve is glivenligi ile olur

Gluclu bir sosyal glivenlik sistemi ile olur
GUcll bir kamusal emeklilik sistemi ile olur

Sendikal haklarin tam olarak uygulanmasi ile
olur




DISK/GENEL-IS

EMEK 144 27

Yoksulluk Sinirinin Uzerine Cikmak Mi
Yoksa Esitsizlikleri Ortadan Kaldirmak Mi?

* Dlinyada 1 milyar insan asir yoksulluk icinde yasamaktadir. Buna ek olarak
800 milyon insan ise aclik ve yetersiz beslenme ile karsi karsiyadir.

* Yetiskinlerin ylzde 9,2'si asiri yoksulluk icinde yasamaktadir.

* Dinya genelinde yarisi 18 yas altindakiler olmak Uzere 767 milyon insanin
asirt yoksulluk icinde yasadigi belirlenmistir.

* Dunya

yasamaktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 1993
yilinda 17 Ekim glnina Ulkelerde
yoksullugu ortadan kaldirmak ve
bu konudaki farkindahgr arttirmak
icin “Dunya Yoksullukla Miucadele
GUnU" olarak belirlemistir. Peki acaba

gercekten yoksullukla miicadele
edilmekte midir?
Yoksulluk kavrami dinyada

kapitalizmin giderek siddetlendirdigi
sinifsal esitsizliklerin ve somiiriiniin
Uzerini ortmek icin kullanilan bir
kavram haline gelmistir.

Yukaridaki “carpic1” yoksulluk verileri
Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi gibi
uluslararasi kurumlarca agiklanmistir.
Peki bu kurumlar esitsizlikleri
hesaba katmislar midir? Durum bu
rakamlarda vyansitildigindan acaba
daha vahim midir?

Turkiye'de yoksulluk siniri  altinda
yasayan kisi sayisi giderek
artmaktadir.

genelinde yaklasik 385 milyon cocuk asiri yoksulluk icinde

Resmi verilere gore yoksulluk siniri
4 bin 997 TL alindiginda 2015
yilinda Turkiye'deki yoksul sayisi 6
milyon 652 bin kisidir. DiSK'in genis
tanimli issizlik hesaplamasina goére 5
milyondan fazla issizin bulundugu bir
Ulkede, yoksullarin sayisi icin 6 milyon
fazlaca dustk degil midir?

Diinya Yoksullukla Micadele
Gunu'nde dikkat cekmek istedigimiz
nokta, yoksullugu yaratan, yoksullugu
tanimlayan ve hesaplayan  boyle
uluslararasi glinler ilan edenlerin
yoksulluguortadankaldiracak 6zneler
olmadigidir, olamayacaklaridir.

Cunku  yoksullugun  temelinde
sinif catismasinin ve celiskilerinin
besleyicisi kapitalist diizenin kendisi
yatmaktadir. Bu diizen ise esitsizlikler
Uzerine kuruludur. Esitsizlikler
ortadan kalkmadan yoksulluk da
ortadan kalkmayacaktir. Bu ylizden
asil  mucadeleyi verecek olanlar
orgutli isci sinifidir.

DUNYA EMEK HAREKETI

Gilvencesiz
Calismaya Karsi
IndustriALL
Sendikalan Sokaga
Cikti!

AK
p ACTION

ST0P
PRECARIOUS
e WORK

@

IndustriALL, maden, enerji ve
imalat sektoriinde faaliyet gos-
teren sendikalari ¢atisi altinda
toplayan uluslararasi bir sendika
kurulusu ve diinya capinda 50
milyondan fazla iliyeye sahip.

IndustriALL'un mucadele alanlarindan
biri glivencesiz calisma. Bu amacla
kampanya yuruten kiresel sendika
kurulusu 7 Ekim'de Hindistan'dan
Nijerya'ya, Pakistandan Filipinler'e
pek cok ulkedeki uyeleri ile eylemler
diizenledi. Glivencesiz calismanin agir
sonuclarina dikkat cekildi.

Yaklastk 700 gemi sokim iscisi
Hindistan'da eylem yaptu. Filipinler'de
isciler devlet baskanlarina glivencesiz
calismayr durdurma sézini tutma
¢agrisi yapti. Guney Dogu Asyada
sendikalar 7 Ekim Diinya insana
Yakisir is Gunii vesilesiyle dogum izni
konusunda daha iyi diizenlemelere
olan ihtiyaci dile getirdi.
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Isci Sinifi, Joniini
Unutmayacak!

Sinemaya adim attigi ilk yillarda can-
landirdigi karakterlerle halkin sevgisi-
ni kazanan Maden filminin ¢cekimi son-
rasi tanistigi Yilmaz Giiney'in de buyuk
etkisi ile toplumun gergeklerini gozler
online sermeyi amaclayan bir sanatgi
kimligi kazanir Akan.

12 Eylil'den elbette ki o da etkilenir,
gozaltina alinir, hiicreye atilir ama po-
litik durusundan da toplumcu gercek-
¢i aydin kimliginden de 6diin vermez.
12 Eylul'in ardindan yaratilan baski
ortaminda da, sinif miicadelesinin za-
yifladigi yillarda da yonund iktidardan,
sermayeden yana hi¢ cevirmemis,
inandig1 degerleri ve isci sinifini son
nefesine kadar sahiplenmeyi bilmistir
Tark Akan.

SeniEn Gok Bu Halinle
Ammsayacagz!

Toplumcu gercekgi bir aktor olarak ug-
runa hapishanelere distigu, sansur-
lenen, yasaklanan, toplatilan filmlerde
oynamayi goze alir. Akan’in ugruna be-
deller 6dedigi bu filmler ise bizi anlatir
en basta; iscileri, koyllleri, ezilenleri,
daha iyi bir dlinya yaratmak isteyenleri
ve toplumun ¢ogu olup da gosterilmek
istenmeyenleri...

Sinif miicadelesini anlatan Siir(, Kanal,
Maden, Demiryol, Cark gibi filmlerin

basrollerinde “biz” i canlandirmistir Ta- |

rik Akan...Seyit Ali'yi, Sivan’i, Madenci
Nurettin’i...

Sanatci kimliginin yikledigi sorumlulu-
gu ve isci sinifinin yaninda saf tutmayi
omri boyunca birakmayan onurlu bir
aydindir Tarik Akan. Bu yiizden yalniz-
ca canlandirdigi karakterlerle degil, bir
sinema emekgisi olarak 1 Mayis'larda
Sinema Emekcileri Sendikasi Sine-Sen
kortejinde, 1990 Biliylik Madenci Gre-
vi'nde, 2009'da Tekel Eylemi'nde, Soma
Katliami protestolarinda sokakta, isci
sinifi ile birlikte saf tutusuyla bizlerin
yaninda oldugunu gostermistir.

Miicadele Hig
Bitmeyecek!

Kendisine, durusuna yakisan bir sekil-
de yasamis, 6yle aramizdan ayrilmistir
Akan kuskusuz ki...

Tarik Akan’in kamuoyundaki son me-
sajl ise Yilmaz Gliney'i anma gecesinde
soyledigi ‘Micadele hi¢ bitmeyecek’
sozleri olmustur. Akan'in dmrinin son
glinlerinde dahi inanmaktan vazgec-
medigi, ugruna bedeller 6dedigi, sana-
tina yansittigi bu miicadele bizler icin
de cok degerlidir.

Onurlu aydin Tarik Akan'a vedamiz ol-
sun:

Emegin, onurlu bir yagamn,
aydinhk yarmiarin miicadelesi
hic bitmeyecek!
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Yazar, sair, senarist ve asla

yorulmayan hir miicadele adami:

Vedat Tiirkali

Sinifsiz, somurisidz, insan onuruna
yarasir namuslu bir hayat icin; ‘Bekle
yumruklarimiz haramilerin saltana-
tini yiksin, bekle o glinler gelsin..!
siirselligi ile zulme meydan okuyan,
‘Bir glin tek basina’ kalinsa da miica-
deleye devam etmemizi salik veren
97 yilhk ¢inarimizi, Vedat Turkali'yi 29
Agustos'ta kaybettik.

Karanhkta Uyananlar'in “Biz kurduk
bu fabrikayi, kazanlarini biz yaptik.
Yiktirmayacagiz. Karsinizda biz variz,
biz"” diye haykiran iscisi, Mavi Karan-
lik'in 6rguitsiiz, kiictik burjuva aydini-
na inat micadeleci ibraam’, Bir Giin
Tek Basina'nin aydin Guinsel'i, Fatma-
gil’'tin Sugu Ne’de kadinin kimligine,
bedenine yonelik siddet ve istisma-
ra karsi yasadigi dramla toplumun
erkek egemen yiziine dikkat ceken
Fatmagul'tdir Vedat Tirkali.

Asil adi Abdulkadir Pirhasan olan ve
13 Mayis 1919'da Samsun’da dogan
Vedat Tirkali, liseyi Samsun Lisesi'n-
de okuduktan sonra 1942 yilinda
istanbul Universitesi Edebiyat Fakiil-
tesi Turk Dili ve Edebiyati BoIUmu'n-
den mezun oldu. Ayni yil esi Merih
Pirhasan’la evlendi. Maltepe Askeri
Lisesi ve Kuleli Askeri Lisesi'nde ede-
biyat 6gretmenligi yaptiktan sonra
1951'de TKP Uyeligi ve siyasi eylem-
leri sebebiyle tutuklandi ve 9 yil ceza
aldi. 7 yil sonunda kosullu olarak ser-
best kald.

Cezaevinden ciktiktan sonra bir siire
Cumhuriyet Gazetesi'nde musahhih-
lik yapti. Rifat llgaz ile birlikte ‘Gar
Yayinlar’ adli yayin evini kurdu. HU-
samettin Gonenli adiyla yazilar yazdi.
Yilmaz Guiney ile tanisti. Onun yiirek-
lendirmesiyle 1960 yilinda ‘Dolandiri-
cilar Sahr’ile senaristlige baslad.

Senaryolarini  Vedat Tirkali takma

adiyla yazdi.

Toplumsal sorunlara deginen ve ger-
cekgi bakis acisi iceren bir¢ok senaryo
yazdi, bu Urlinlerin bir bolimuni daha
sonra kitap haline getirdi. Vedat Turka-
li, asil adini ‘Bir Glin Tek Basina' adli ro-
maniyla duyurdu. 1965 yilinda basrol-
lerinde Ayhan Isik ve Turkan Soray’in

oynadigi ‘Otobus Yolculari’ adh filmin : 2

senaryosunu yazdi. 1965'te Karanlikta
Uyananlar filmiyle Antalya Altin Por-
takal Film Festivali'nde En lyi Senaryo
Oduli'ni kazandi.

12 Eyliil 1980 darbesinden sonra Ay-

dinlar Dilekgesi ve Baris Dernegi'nin |

davalarindan yargilandi. 1 Mayis
2004'ten 1 Mayis 2005e kadar aydinla-
rin, sanatcilarin, kiltlr sanat kurumla-
rinin ve insan haklari savunucularinin
katilimiyla‘Vedat Turkali Yili'ilan edildi.
1974'te Milliyet Yayinlari Roman Yaris-
masi'nda birincilik 6duliini, 1976'da
Orhan Kemal Roman Armagani’'ni ka-
zandi. 2016'da Beyaz Marti Edebiyat
Onur Odiili'ne layik gérildii.

Mihri Belli'nin yakin arkadasi ve Atif
Yilmaz'in arkadasi ve akrabasidir.

KULTUR/SANAT

“Ya siz cocuklar

Nasil anlatmali sizlere olup bitecekleri
Cocuklar bizim dedigimiz

Yiiziimiize utan¢ duymadan bakmaktir
Mal degil miilk degil istedigimiz

Size namuslu bir diinya birakmaktir”

Vedat Turkali, oyuncu Deniz Turkali
ve yonetmen Baris Pirhasan'in babasi,
Deniz Turkali'nin kizi sarkici Zeynep
Casalini’'nin dedesidir.

1 Mayis 2010

Iscileri yazdi
Iscileri anlatti
Iscilerle yiiriidii
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ASGARI UCRET VE GELIR VERGISI DUZENLEMESI

Ucretlilerden kesilen gelir vergisi konusu uzun yillardir tartisilan bir konudur. isci icretlerinin genel olarak yilin
ikinci yarisindan itibaren diisiiyor olmasi dogrudan gelir vergisi dilimindeki degisim ile ilgilidir. isciler icin gelir
vergisindeki degisimin anlami ise licretlerinden daha fazla vergi kesilmesidir. Son olarak asgari licret lizerinden
giindeme gelen bu konu tartisilanin aksine aslinda asgari licretin lizerinde licret alan tiim ucretlileri de (isci ve
memur) ilgilendirmektedir.

Tartigmada giincel
olan ne?

Asgari Ucretin ekim ayindan itibaren
yeni vergi dilimine girecek olmasi
aslinda Ocak ayindan beri giindemde
olan bir konu. Vergi matrahlarinin ilk
dilimi, asgari Ucrete yapilan artisin
altinda belirlenmesi sebebiyle ciplak
asgari Ucretin bile ekim ayindan
itibaren  %20'lik vergi kesintisi
dilimine girmesi sonucu ortaya cikti.
Bu oransal artisin anlami asgari
Ucretliden 70 TL ek vergi kesintisi
yapilmasiydi. 2016 vyl i¢ci asgari
Ucret belirlenirken bu sorun cokca
dile getirilmis, Hukimet yetkilileri
ise sonbahar geldiginde konuyu ele
alacaklarini belirtmislerdi. Gectigimiz
ay, Gelir Vergisi Kanunu'nda degisiklik
yapilarak asgari  Ucretin 1300
Tlnin altinda kalmasi durumunda
altinda kalan tutarin Asgari Gecim
indirimi (AGI) 6demesi olarak Ucrete
eklenmesi kararlastirildi.

Hukldmet nasil bir dizenleme yapti?
Ucretlilerden kesilecek vergiler nasil
belirleniyor? Mesele sadece asgari
Ucretlileri mi ilgilendiriyor? Simdi
biraz yakindan inceleyelim.

Gelir vergisi matrahlari (dilimleri) nedir? Nasil

helirleniyor?

En yaygin siniflandirmaya gore, dolay-
siz ve dolayli olmak Uzere iki tir vergi
sistemi bulunuyor. Dolayli vergilere en
bilindik 6rnek KDV'dir. Dolaysiz vergi-
lerin en 6nemli unsuru ise gelir vergi-
sidir. Gelir vergisi, tim Ucretlilerden
(isci-memur-tim Ucretliler) pesin ola-
rak kesilir. iscinin bordrosunu aldigin-
da gelir vergisi hanesinde yazan mik-
tar Ucretinden her ay devlete 6demis
oldugu vergidir. Kesilen tim vergiler
ve vergi disi gelirler toplanarak kamu
kaynagini yani bltceyi olusturur. Ge-
lir vergisi kesintilerinin kazanca gore
degisen oranda belirlenmesi temel bir

ilkedir. Bunun temel amaci; az kaza-
nandan az, cok kazanandan cok vergi
alinmasini saglamaktir. Bunu sagla-
mak Uzere de yaygin benimsenen
uygulama gelir vergisi kesintilerinin
vergi dilimlerine gore belirlenmesidir.
Kazanc arttikca 6denecek vergi mik-
tarinin artmasi, artan oranl vergi ke-
sintisi sistemi ile saglanmaktadir. Vergi
oranlari kanunla belirlenirken oranlara
esas alinacak matrahlar Bakanlar Kuru-
lu tarafindan belirlenir. Bu matrahlar
bir sonraki yil icin gecerli olmak Uizere
her yilin sonunda Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak ilan edilir.

2016 yilinda ticret gelirlerine uygulanacak gelir vergisi

tarifesi
Gelir dilimi Vergi orani
12.600 TL'ye kadar % 15
30.000 TL'nin 12.600 TL'si i¢in 1.890 TL, fazlas! % 20
110.000 TL'nin 30.000 TL'si i¢in 5.370 TL, fazlasi % 27
110.000 TL'den fazlasinin 110.000 TL'si icin 26.970 TL, fazlasi | % 35

Vergi matrahi nasil hesaplanir?

Ucretliler icin gelir vergisi hesaplanirken ocak ayindan baslamak tizere yil sonuna
kadar vergiye tabi tutarlar aylik olarak toplanir. Bu toplamalar sonucu iscinin yillik ka-
zancl vergi dilimlerinde belirlenen miktari asmaya basladiginda asan tutardan itiba-
ren vergi kesintisi orani degisecektir (%15'lik vergi oranindan %20'ye gecilmesi gibi).
Vergiye tabi tutar ise iscinin brit Ucretinden SGK ve issizlik sigortasi kesintileri ¢iktik-
tan sonra kalan tutardir. 2016 yili icin asgari Ucretliler aylik gelir vergisi matrahi 1400
TLdir. Unutulmamalidir ki bu tutar yalnizca ¢iplak asgari Gcret disinda herhangi bir
geliri olmayan icindir. Eger iscinin asgari Ucret disinda kendisine nakdi olarak 6denen
baskaca sosyal ddemeleri var ise gelir vergisi matrahi hesaplanirken bu tutarlar da
g6z 6niinde bulundurulur. Bu durumda iscinin ¢iplak tcreti asgari ticret olsa bile, yan
odemeler aldigi icin gelir vergisi dilimleri daha erken degismekte baska bir ifadeyle
kesintiler artmaktadir.
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Vergi diliminin
helirlenmesi sadece
asganri ucretliyi mi

ligilendiriyor?

Meselenin belki de en 6nemli kismi
burasidir. Buglin asgari Ucret Uzerin-
den tartisilan vergi kesintisi sorunu
toplamda tim Ucretlileri ilgilendir-
mektedir. S6yle ki; son birkag yila ka-
dar gelir vergisi yillik matrahlari be-
lirlenirken %15'lik kesinti yapilan ilk
kademede asgari Ucret dizeyi goz
onunde bulundurulurdu. Ancak son
iki yildir vergi matrahinin ilk dilimi as-
gari Ucretin yillik tutarinin altinda be-
lirlenmektedir.

Boylece devlet tim Ucretlilerden daha
fazla vergi almaktadir. Ozellikle ilk ka-
deme vergi matrahinin belirlenmesin-
de asgari Ucretin toplam tutarinin bile
belirlenmemis olmasi, asgari Ucretin
Uzerinde Ucret alanlarin vergi kesinti
artis aylarini da 1-2 ay 6ne ¢ekmesine
neden olmustur. Buglin milyonlarca
isci ve kamu emekgisinin vergi kesinti
artislarinin gecmis yillara goére daha
once baslamasinin nedeni budur.

Hikdmetin buglin getirmis oldugu
diizenleme ile asgari Ucretin Uzerin-
de Ucret alanlara donik herhangi bir
katkisi olmadigi gibi asgari Ucretlilerin
tamamini da kapsamamaktadir.

ISCININ EKONOMIK ve SOSYAL HAKLARI

Hiikiimet nasil bir
¢oziim getiriyor?

Hukimetin Gelir Vergisi Kanunu'nda
yapmis oldugu degisiklik evli ve cocuk-
lu asgari Ucretlileri genel olarak kapsa-
mayan sadece bekar bir asgari Ucretliyi
dikkate alan bir diizenleme. Buna goére
de, hi¢ kimsenin eline 1300 TLnin altin-
da bir tcret gecmemesi hedefleniyor.
Vergi kesintileri nedeniyle 1300 TLnin
altinda bir Ucret ortaya cikarsa aradaki
farkin Asgari Gecim indirimi (AGI) éde-
mesi olarak isci licretine tamamlanmasi
saglanacak.

Maddenin gerekcesinde “... bekar ve
cocuksuz hizmet erbabinin ge¢im in-
dirimi dahil, 2016 yili Ekim ayinda net
Ucretinin  1.231,08 TL oldugu, 1300
TLnin altinda kalan 69,91 TLlik kisminin
asgari gecim indirimine ilave edilerek,
1.300,99 TL olarak hizmet erbabina
o0denecegi” belirtiimekte.

Burada iki acidan yapilan diizenleme
elestirilmelidir. Birincisi; Hiklimet ver-
gi matrahlarinda degisiklik yaparak ilk
kademe yillik vergi matrah tutari asgari
Ucret g6z 6niinde bulundurulup yuka-
r cekilseydi, bitln is¢i ve memurlara
adil bir sekilde yansitilmis olur, asgari
Ucretin Uzerinde Ucret alan kesimlere
de bir vergi iadesi s6z konusu olabilir-
di. ikincisi; asgari ticret tizerinde yapmis
olduklar aldatmacadir. Brut 1647 TL
olan asgari licretin net tutari 1177 TLdir.
Hukiimet yilin basinda yapmis oldugu
aldatmacaya bir yenisini daha ekleye-
rek bekar bir iscinin AGI dahil ticretini
“asgari Ucret” varsayarak herkesi yanilt-
maktadir.

Asgari iicretliler
vergi kesintisinden
gercekten magdur
edilmeyecek mi?

Hikimetin yapmis oldugu diizenle-
me ile asgari Ucretin lizerinde Ucret
alanlar yararlanamadigi gibi, asgari
Ucretlilerin de tamami yararlanama-
yacak. Soyle ki, Asgari Gecim indirimi
tutarlan kisinin medeni durumu, co-
cuk sayisi, esinin calisip calismamasina
gore farkliliklar gostermektedir. 2016
yilina dair AGI 6deme tutarlari asagi-
daki gibidir:

ASGARI GECiM INDIRIMi 2016
HESAPLANMASINA ILISKIN TABLO

(2016 yili igerisince uygulanacak rakamlar asagida hazirl stir.)
UCRETLININ MEDENI
DURUMU AYLIK TUTAR
- BEKAR 12353 TL
- EVLI ESI CALISMAYAN 148,23 TL
- EVLI ESI CALISMAYAN 1 COCUKLU | 166,76 TL
- EVLI ESI CALISMAYAN 2 COCUKLU | 185,29 TL
- EVLI ESI CALISMAYAN 3 COCUKLU | 209,99 TL
- EVLIESI CALISMAYAN 4 COCUKLU | 209,99 TL
- EVLI ESI CALISMAYAN 5 COCUKLU | 209,99 TL
- EVLI ESI CALISAN 123,53 TL
- EVLI ESI CALISAN 1 COCUKLU 142,05TL
- EVLI ESI CALISAN 2 COCUKLU 160,58 TL
- EVLIESICALISAN 3 COCUKLU 185,29 TL
- EVLI ESI CALISAN 4 COCUKLU 197,64 TL
- EVLIESICALISAN 5 COCUKLU 209,99 TL

Ornegin 3 cocugdu olan ve esi calisma-
yan bir asgari Ucretli iscinin ocak ayin-
da AGI tutar dahil tcreti 1387 TLdir.
(11774209,99) Gelir vergisinin ekim
ayindan itibaren %20’ye ¢ikmasi duru-
munda yaklasik 70 TL ek vergi kesintisi
ortaya cikmaktadir. Bu durumda isci-
nin eline 1317 TL gececektir. Bu tutar
1300 TLnin altina dismedidi icin bu
isciler icin vergi kesintisinden kaynak-
Il ek herhangi bir 6deme s6z konusu
olmayacaktir. Baska bir deyisle bu isci
ciplak ticreti asgari ticret olmasina kar-
sin sirf AGI tutari yiiksek diye %20 ge-
lir vergi kesintisine tabi olacaktir. Do-
layisiyla HUkimetin “asgari Ucretlinin
vergi artisindan magdur edilmeyece-
gi” soylemi gercek degildir.
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