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NEY| SAVUNUYORUZ?

ZORUNLU BIREYSEL
EMEKLILIK SISTEMINE HAYIR!

e Zorunlu BES Yasasi iptal edilmelidir. Kanunun iptal
istemiyle Anayasa Mahkemesi’'ne tasinmasini TBMM’deki
muhalefet partilerinden talep ediyoruz.

e scilerin iicretlerinden yapilan zorunlu kesinti ile yandas
sermayeye kaynak yaratilmasini istemiyoruz.

e Sosyal giivenlik sisteminin oOzellestirilmesine kapi
acan zorunlu bireysel emeklilige karsi herkes igin kamusal
emeklilik sisteminin gliclendirilmesini savunuyoruz.
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ZORUNLU BIiREYSEL
EMEKLILIK SISTEMI
(BES) NEDIR?

NEYi AMACLAR?

e Bireysel emeklilik sistemi (BES),
ozel emeklilik fonlarina yatirilan
primle orantili olarak belirli bir si-
renin sonunda duzenli bir gelir sag-
lamayi vaat eden 6zel sigortacilik
faaliyetidir. BES, kamu emeklilik
sistemi ile baglantisi olmayan bir
sistemdir.

¢ Bireysel emeklilik fonlari, Diinya
Bankasi ve IMF'nin 1980li yillardan
itibaren yayginlastirdigi neo-liberal
politika araclaridir. Bireysel emek-
lilik fonlarinin amaci, emekgilerin
odedikleri primler ile mali piyasala-
ra ve boylelikle 6zel sektér yatinm-
larina kaynak saglamaktir. Emekgi-
lere saglanacak yarar sistemin en
son sirasindadir.

e BES'in uygulandigi diger (lke-
lerde bu sistem ciddi ekonomik ve
sosyal sonuclara yol agmistir: Ku-
saklar arasinda sosyal dayanisma
ortadan kalkmis, gelir adaletsizligi
blylimis, kamusal emeklilik sis-
temi slireg icerisinde zayiflamis ve
bireyler riskler karsisinda yalnizlas-
mistir.

e Ulkemizde ise Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanu-
nunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi 10 Agustos 2016
tarihinde yasalasmis ve 24 Agustos
2016'da yurarlige girmistir.

SOSYAL GUVENLIGE PiYASA DARBESI:
ZORUNLU BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMi iLE
EMEKLILIK SISTEMi OZELLESTIRILiYOR!

e Zorunlu BES ile Sosyal Guvenlik
Ozellestirilemez!

BES, gondillilik esasina dayal 6zel bir si-
gorta sistemi olarak 2001 yilinda hayata
gecmis ve 2016 yilina kadar 6,4 milyonun
Uzerinde katiimciya ulagmistir. Yeni yapilan
dizenleme ile de bireysel emeklilik sistemi
gonullilik esasindan cikarilarak “zorunlu”
bir hale getirilerek sosyal glivenligin 6zelles-
tirilmesinin 6nd aciimistir.

e Emekgilerin Sirtindan Ulusal Tasarruf
Olmaz!

Yasanin temel gerekgesinde (ilkemizde
ulusal tasarruf oraninin diistik olmasi gos-
terilmis; zorunlu bireysel emeklilik sistemiy-
le tasarruflarin arttirilacagy ileri strdlmastr.
Zorunlu BES, Ucretle calisanlarin Ucretlerin-
den kanun zoruyla yapilacak prim kesinti-
lerinin Gzerine kurulmaktadir. Hikimet'in
ekonomide tasarruf oranlarini ylkseltmek
icin bulabildigi tek kaynak isci Ucretleri ol-
mustur. isci kendi yasaminda yapamadigi
tasarrufu kanun zoruyla sermaye sinifi igin
yapacaktir.

e Zorunlu BES ile isciler Daha Da
Yoksullagacaktir!

Ulkemizde 5 milyona yakin isci asgari tic-
ret diizeyinde ya da altinda Ucret geliriyle
yoksulluk ve aglik sinirinin altinda yasamak-
tadir. Zorunlu BES ile asgari Ucretlilerin ge-
lirinden yiizde 3'lik bir kesinti yapilacaktir.
Bu durumda asgari licretle calisan iscilerin
Ucretinden bugtinkl hesaplamayla aylik 50
TL, yilik 600 TL kesinti yapilacak ve Bireysel
Emeklilik Fonuna aktarilacaktir.

e Zorunlu BES Sosyal Devlet ilkesine
Aykindir!

Anayasa’ya gore “herkes sosyal glvenlik
hakkina sahiptir ve devlet bu glivenligi sag-
layip gerekli teskilati kurmakla yukimli”
dir. Zorunlu bireysel emeklilik, adi Gzerin-
de, sosyal glivenlik uygulamasi degildir;
bireysel nitelikte bir uygulamadir. Bu 6zelli-
giyle ne sosyal glivenligin ne de sosyal po-
litikanin konusudur. Zorunlu olmasi da bu
nedenlerle sosyal glivenlik ilkelerine aykiri-
dir; dolayistyla Anayasa ihlali s6z konusudur.

e  Zorunlu BES Sozlesme Serbestisine ve
Miilkiyet Hakkina Aykiridir!

Zorunlu BES kapsamina girecek calisan
sayisl  bugln itibariyle 13 milyonu asmis
durumdadir. Bu kadar sayida calisani zorla
sisteme dahil etme ve prim 6detme, emek-
cilerin hem sozlesme serbestisine hem
de miilkiyet hakkina aykirndir. Uygulama 1
Ocak 2017'de basladiginda, 45 yas altindaki
her isci otomatik olarak sisteme dahil edi-
lecektir. iscilerin bu stirecte “ben istemiyo-
rum” deme hakki yoktur. Ancak uygulama
basladiktan sonraki 2 ay icinde (2 ay sonra
degil) sonraisciler cayma hakkini kullanarak
sistemden ayrilabilir.

e Zorunlu BES, Yandas Sermayeye
Kaynak Yaratmanin Aracidir!

Kanuna gore zorunlu BES igin galisanlardan
yapilan kesintiler, Hazine Mistesarlig’'nin
uygun gordigl sirketlerce emeklilik plani
haline getirilecektir. Bu durum Hukiimet'in
emekgilerin sirtindan yandas sirketlere kay-
nak aktarmasina doniisecektir.

KAMU EMEKLILIK
SISTEMi (KES)

ILE ZORUNLU
BIiREYSEL EMEKLILIK
SISTEMI’NIN (BES)
FARKI NEDIR?

Zorunlu BES, diizenli prim 6deme-
ye dayanan ve 0zel sirketler ile ya-
pilan bireysel bir s6zlesmedir.

KES, sosyal devlet politikasi olarak
kamusal yurttaslk hakkini diizen-
ler.

Zorunlu BES, calisana yatirdig
prim kadar gelir saglar.

KES'te gliniin ekonomik kosulla-
rina gore emekli maaslar, hiaki-
metlerin sosyal politika diizenle-
melerine bagli olarak artirilabilir.

Zorunlu BES'te sistemden yarar-
lanmak i¢in mutlaka prim yatir-
mak gerekir.

KES’te toplumun yoksun ve yoksul
kesimleri sosyal devlet politikalari
geregi kendilerine yer bulabilir ve
emeklilik hakkina kavusabilir.

Zorunlu BES ise bireysel tasarruf-
tur.

KES toplumsal ve kusaklar arasi bir
dayanismadir; kamusal bir haktr.

EMEKLILIK KAMUSAL
_ BIRHAKTIR;
OZELLESTIRILEMEZ!



