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TURKIYE GENEL HIZMETLER ISCILERI SENDIKASI YAYIN ORGANI

TEMMUZ - AGUSTOS 2016
BEMOKBASI NEREDED
insan haklarn askiya alinamazi
_Rukumetler sendika kapatamaz!
Hiikiimet hakimleri gGrevien alamaz!

Is giivencesi ortadan kaldirilamazi
Kudem tazminatina dokunulamaz!
Zorunlu bireysel emeklilik sistemine hayiri
sendikal drgiitlenme ve grev hakki engellenemezi

Basin ve medya kurulusiar kapatilamaz!
Bagimsiz ve tarafsiz yargudan vazgecilemez!

Darbelerle dolu Turkiye siyasal hayati tarihine 15 Temmuz'da bir ye-
nisi daha eklendi. Silahli Kuvvetlerin icerisinde yillardir érgitlenen bir
cemaatin olusturdugu cuntanin baslathgr 15 Temmuz hareketi, neyse
ki, amaclarina ulasamadan “kalkisma” ya da bir “girisim” olarak kal-

di. Darbe girisimi basarisizlikla sonuclansa da bilanco yine de agir.

Devami sayfa 16-18'de...

Istanbul’dan Sonra izmir'den Haykirdik:
Darbeye Hayir! Demokrasi Hemen $imdi!

Izmir Gindogdu Meydani’nda dizenlenen “Cumhuriyet ve Demokrasi
Mitingi”nde Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DISK Genel Baskan
Kani Beko, DiSK’e tye sendikalarin yéneticileri, Genel-ls GYK, izmir
Subelerimizin yénetici ve Gyeleri ile “Darbeye Hayirl Demokrasi He-

men Simdil” sianni hep birlikte haykirdik. Devami sayfa 4'te...

SAYIL: 143

SOSYAL
GUVENLIGE
PIYASA DARBESI:
ZORUNLU BIREYSEL
EMEKLILIK SISTEMi iLE

EMEKLILIK SISTEMi
OZELLESTIRILIYOR!

Hukumet'in - ekonomide tasarruf
oranlarini yukseltmek icin bula-
bildigi tek kaynak isci Gcretleri ol-
mustur. Isci kendi yasaminda ya-
pamadig tasarrufu kanun zoruyla
sermaye sinifi igin yapacakhr.

Devami sayfa 12-13'te...

ULUSLARARAS]
iSGUCT YASASI
MECLIS'TEN GECTi!

Uluslararasi  lsgici  Yasasi 13
Agustos'ta Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yorirlige girdi. Yasa-
nin &zellikle Suriyeli siginmacilar
ilgilendiren ve yabancilarnn Glke-
de calismasi icin izin verilmesinde
TTB ve TMMOB gibi meslek érgit-
lerinin devre digi birakilmasini én-
goéren duzenlemeleri dne gikiyor.

Devami sayfa 12'de...
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1- 15 Temmuz 2016 gini ve gecesi Devlet icindeki bir cemaat érgitlen-
mesinin TSK’nin konuta kademesini ele gecirerek Ulke yénetimine el
koyma girisimini yasadik. TBMM'yi bombalayan, halkin tzerine bomba
yagdiran, halka ates acan, askeri ve givenlik tesislerini bombalayan bu
cunta hareketi kisa strede bastinldi. Yozlerce yurttas yasamini yitirdi,
binlercesi yaralandi...

Bu cemaat érgitlenmesinin yaklasik 50 yildir faaliyet gésterdigi, 12 Eylil
1980"deki fasist darbeye ve 12 Eylil Anayasasi’na destek verdigi, kar-
sihginda faaliyetlerine serbestlik tanindigi, darbe sonrasi sivil dénemde
her iktidar déneminde Devlet icinde rahat bir calisma ve kadrolasma
imkani buldugu, 2002 Kasim ayinda baglayan AKP iktidar déneminde
ise TSK, yargi, adliye, egitim, polis, Universite basta olmak Gzere kilit
Devlet kurum ve gérevlerinde kontroli ele gecirdigi bilinmektedir.

“
O”Urlu Bir Ges™

Bugiin FETO ismi verilen cemaat &érgitlenmesinin ABD’nin himayesin-
de oldugu ve Dunya’nin Msluman memleketlerine de yayginlastinldig
bilinmektedir. Hedef emperyalizmin kontrolinde ihmli islam yénetimleri
olusturmaktir.

Bu nedenle basta 12 Eylul darbe yénetimi olmak Uzere tom siyasi ikti-
darlar ve son AKP dénemi siyasetcileri, AKP’li belediye ydnetimleri de
dahil olmak Gzere, cemaate kol kanat gererek, cemaat degirmenine
su tagimislardir. Bugiinki siyasi sonuclarda AKP dénemi siyaseti birinci
derecede sorumludur.

2- Simdi sorunlar analiz etme ve ¢ézimleri ortaya koyma zamanidir.
CiUnki ortada dagilmis bir Devlet yapisi vardir. Devleti, cékise gétiren
nedenleri de ortaya koyarak, yeniden yapilandirmak gerekmektedir.

Birincisi, laik niteligi ortadan kaldinldigr icin Devlet icinde cemaatler cirit
atmaya baslamig ve cemaatlerden dis desteklisi ve en giclisi idareyi
ele alarak ihmli islam devletini kurmak istemistir. O halde laik devlet
ilkesi birincil derecede &nemlidir. ikincisi, demokratik niteligi ortadan
kalkhgi icin Devlet'e demokrasi digi yapilar egemen olmaya baslamis-
tir. Demokratik gucleri bastirarak ve Devlet yapisindan dislayarak bu
noktaya gelinmistir. Her aykin ve muhalif géris ortadan kaldinlmasi
gereken bir géris olarak degerlendirilmistir. Ucincist hukuk devleti
ilkesi ortadan kaldinldigi icin Devlet'e hukuk degil baski ve gi¢ ege-
men olmustur. Yargi bagimsizhg ve yargic givencesi ortadan kaldiri-
larak siyasi iktidara bagh bir yargi sistemi kurulmustur. 12 Eylal 2010
Anayasa degisiklikleri yargi bagimsizhigini tmiyle ortadan kaldirmistir.
AKP siyasetcileri, buginki FETO tyeleri ve “yetmez ama evetci” libe-
ral kesim sayesinde yargida buginki noktaya gelinmistir. Dérdincisi
cemaatci cunta girisimi emperyalizmden bagimsizigin énemini ortaya
koymustur. Yukanda siraladigimiz ilkeler ancak bagimsiz ve demokratik
bir cumhuriyet yapisi icinde yeserebilecek ilkelerdir.

O halde Devlet isleyisine bu ilkeler yén vermelidir; bu ilkeler géz ardi
edilerek kurulacak yapi, otoriter, keyfi bir cemaatler devleti olacaktir.
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OHAL ile tesis edilen Cumhurbaskani idaresindeki Hikimet rejiminin siyasi alanda athg
adimlar ve gel-git kararlar yeni devlet yapilanmasi konusunun heniz bu kanatta netles-
medigini géstermektedir. Gel-git kararlara érnek olarak Hakkari ve Sirnak’in il olmaktan
cikanlmasi ve terdrle ilgileri gerekcesiyle belediye baskan, baskan vekili ve meclis Gyelerinin
icisleri bakani ya da vali emriyle gérevden alinmalar ile Cumhurbaskani'na rektér atama
ve azil yetkisi verilmesi konularindaki dizenlemelerin TBMM Genel Kurulu’'nda geri cekil-
mesini verebiliriz. Ancak bunlari dnemli ve olumlu uzlasma adimlan olarak da degerlendi-
rebiliriz. Bu tir gel-git kararlarin olmasi dogal karsilanmali ve bir yol ve yén arayisi olarak
degerlendirilmelidir. Tabii ki ilerde isitilip gindeme getirilmemesi kayduyla. ..

Siyasi alanda yeniden yapilanmaya ekonomi alaninda atilan adimlar da eslik etmektedir.
Ancak ekonomi alaninda bir belirsizlikten ziyade sermaye taleplerini ve gereksinimlerini
karsilamaya déntk bir program izlendigi ortadadir. Zorunlu bireysel emeklilik sistemi tasa-
nsinin yasalasmasi; Turkiye Varlik Fonu A.§'nin kurulmas: teklifi dogrudan sermaye gerek-
sinimlerine dénuktor.

Zorunlu bireysel emeklilik ekonomide tasarruflarin Geret gelirleri Uzerinden arttirlmasina
dénuk kanun zoruyla bir uygulama girisimidir. Turkiye Varlik Fonu A.S ise tm kamu fonlar
ve kaynaklarinin bir havuzda toplanarak paralel bir hazine ve bitce kurulmasi girisimidir.
Varlik fonlar bircok gelismekte olan ilkede kuruludur. Bu fonlar bir nevi devlet kapitalizmi
araglan olarak degerlendirebiliriz. Ancak Tirkiye’de kurulacak fon denetimsiz bir fon ola-
cak ve timuyle Hokimet tarafindan kontrol edilecektir. Bu tir fonlarin sabit sermaye yah-
nmlarinin finansmani ve ileri teknoloji yatinmlarina kaynaklik ettigi tlkeler olmakla birlikte
biz Turkiye'de bu sonuclarn beklemiyoruz. Endisemiz bunun bir Hikimet A.S. olacagidir ve
bu endisemizin kaynagi Hokimet'in yandas sirketlerin sermaye birikimine yaphgr gecmisteki
muazzam, hukuksuz ve denetimsiz katkilardir.

Devlet'in iktisadi temelinin guclendirilmesi Uretim ekonomisinin  kurulmasi, Gretken
yatinmlarin tesviki, Gretimde bilim-teknolojinin temel alinmasi, gelir esitsizliklerinin ortadan
kaldinlmasi isci ve emekci kesimlerin refah dizeylerinin yikseltilmesi ile mimkindir. Bunun
igin neoliberal temelli kiresel mali sermaye ¢ikarlarina gére yapilandinlan politikalarin terk
edilmesi gerekmektedir.

OHAL rejiminde ¢ikarlan kanun htkminde kararnameler hukuk disi uygulamalara kaynak-
lik etmektedir. Kamu personelinin sorgusuz sualsiz isten cikarilmasi, Anayasa Mahkemesi
Uyesi hakimlerin isten cikarilmasi, hakimlerin gérevden alinmasi, isten el cektirilmesi, tutuk-
lamalar, kapatlan sendikalar, basin 6zgurliginin ortadan kaldirimasi, kapatlan gazete
ve televizyonlar kabul edilebilir uygulamalar degildir. Ornegin hicbir hukuk devletinde siyasi
iktidarin sendika kapatma yetkisi yoktur. Sendika kapatma usult 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu ls Sézlesmesi Kanunu ve 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme
Kanunu’nda bellidir. Bagimsiz yargi organin verecedi kararla ancak sendika kapatilabilir.
Bu OHAL'in nasil uygulandigr ile ilgili sadece bir somut &rnektir.

DiSK/Genel-Is olarak nasil darbecilerin karsisinda yer aliyorsak darbe girisimini gerekce
gostererek Ulkeyi acik cezaevine cevirme, hukuk disi hatta kanunsuzluk Glkesine dénUstor-
me girisimlerine de tavir alacagimizi ilan ediyoruz. OHAL'in her muhalife sopa gésterme
rejimine déniusme egilimine karsi uyar gérevimizi yapiyoruz.

Bagimsiz, demokratik, laik bir hukuk devletine acil ihtiyacimiz var. Herkesin Ulkesi olacak,
herkesin 6zgirce bir arada bans icinde yasayacagr bir Glkeye ihtiyacimiz var. Bu ayni za-
manda temel hedefimizdir.



4

EMEK 143

DiSK/GENEL-I$

GENEL-IS'TEN HABERLER

Istanbul’dan Sonra Izmir'den Haykirdik:
Darbeye Hayir! Demokrasi Hemen $imdi!

Izmir Gindogdu Meydani’'nda diizenlenen “Cumhuriyet ve Demokrasi Mitingi”nde Genel Bagkanimiz Remzi
Caliskan, DISK Genel Baskani Kani Beko, DISK'e iiye sendikalarin yonetici ve iiyeleri, Genel-lIs GYK, lzmir
subelerimizin yonetici ve iiyeleri ile “Darbeye Hayir! Demokrasi Hemen $imdi!” siarini hep birlikte haykirdik.

izmir Gundogdu Meydani’nda
duzenlenen  “Cumbhuriyet ve
Demokrasi Mitingi” &ncesi Ge-
nel Baskanimiz Remzi Caligkan,
GYK Gyeleri ve Sendikamiz izmir
Subeleri ile Cumhuriyet Mey-
dani’'nda  toplanarak  “Darbe-
ye, Diktaya, OHAL’e Hayir! Acil
Demokrasil” dévizleri esliginde,
sloganlarla Gindogdu Meyda-
ni'na yoridaler.

Demokrasiye sahip cikmak, &z-
gurluk, hak, hukuk, insan hakla-
n ve laiklige sahip cikmak Uze-
re isci sinifi olarak; sivil toplum
argutleri, siyasi partiler, emek ve
demokrasi  &rgitleriyle  birlikte
meydani doldurduk.

Mitingde emek ve demokrasi
guclerinin de ortak metni plat-
formdan okundu.

Metni okuyan DISK Ege Bélge
Temsilcisi Memis Sari, darbe ve
diktalara karsi laik ve demok-
ratik Turkiye istediklerini vurgu-
layarak  “Halkimiza  dayatilan
darbeye ve sivil dikta iklimine
razi olmayacagiz. Ne darbelere
teslim olacagiz ne de bu girisime
dayanarak kirli iktidar planlarini
hayata gecirmek isteyenlere mi-
saade edecegdiz” dedi.

Iscilerden Hiikimete: Kidem Tazminatlarimiza Dokunma Yanarsin!

izmir Biyiksehir Belediyesi ESHOT Soforleri

Karaburun Belediyesi

Cesme Belediyesi

Hokometin kidem tazminatini fona devretme calismalarina karsi Sendikamiz izmir Subelerinin yorotigio kam-

panya devam ediyor. 1 Temmuz'da direksiyon basindaki izmir Buyiksehir Belediyesi ESHOT soférleri, 4
Agustos'ta Karaburun ile 9 Agustos'ta Cesme belediyelerinde calisan isciler, “Kidem tazminatlarimiz gasp
edilemez”, “Kidem tazminatlarnmiza dokunma yanarsin”, “Kideme uzanan eller kirllsin” yazili tisérilerle halk-

tan mUcadelelerine destek istedi.
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ONLAR OLUMSUZDUR

ISCI SINIFININ UNUTULMAZ ONDERLERINI SAYGIYLA ANIYORUZ

Ismail Hakki Onal’s éljimﬁnﬁn
14. Yildonimunde Sayg: ve Ozlemle Andik

) .J'L r..-l’ . pr . e

DISK Genel Baskan Vekili ve Sendikamiz Genel Bas-
kanlarindan ismail Hakki Onal ve 1 Mayis 2014
tarihinde kaybettigimiz sevgili esi Yoksel Onal’i An-
kara Karsiyaka Mezarligi’'nda térenle andik. Anma
térenine DISK Genel Baskani Kani Beko, Sendikamiz
Genel Baskani Remzi Caliskan, DISK Ankara Bélge
Temsilcisi Tayfun Gérgin, Sendikamiz Genel Yéne-
tim Kurulu tyeleri, sube yénetici ve Gyelerimiz, DISK
Uyesi sendikalann yénetici ve Gyeleri ile ismail Hakki

Mahmut Seren’i Aramizdan Ayrihisinm 9.
Yilinda Saygi ve Ozlemle Andik

N 3 i ]

\;

a7 SEREN

DISK Genel Baskan Yardimaisi ve Sendikamiz Genel
Baskani Mahmut Seren’i aramizdan ayriliginin 9. yi-
linda Ankara Cebeci Asri Mezarligi'ndaki mezar ba-
sinda térenle andik. Anma térenine DISK Genel Bas-
kani Kani Beko, Sendikamiz Genel Baskani Remzi
Caliskan, Sendikamiz Genel Yénetim Kurulu Uyeleri,
sube yonetici ve Uyelerimiz, DISK tyesi sendikalarin
baskan ve yéneticileri, izmir Milletvekili Musa Cam
ile Mahmut Seren’in ailesi katildi.

Onal’in ailesi katildr.

Kemal Tiirkler

DISK Kurucu Genel Baskani ve
Torkiye Maden Is Sendikasi Genel
Baskani Kemal Turkler, 15 Tem-
muz 1966'da Maden-Is, Basin-Is,
Lastik-Is, Gida-Is baskanlaryla 15
Ocak 1967'de Tirk-Is'ten ayrilip
Devrimci Isci Sendikalarn Konfe-
derasyonu’nu (DISK) kurdu.

Torkler 22 Temmuz 1980 tari-
hinde Istanbul Merter’deki evinin
éninde ugradigi silahli saldin so-
nucu yasamini yitirdi.

Kenan Budak

12 Eylol Darbesi sonrasinda Si-
kiydnetim Komutanhgi'nin “ara-
nanlar” listesinde yer aldi. Askeri
cuntaya feslim olmadi, sendikal
ve siyasal micadelesini zor kosul-
lar altinda strdirdu.

Kuruculan arasinda yer aldig
DIiSK’e bagl llerici Deri-Is Sendi-
kasi genel baskaniyken, 25 Tem-
muz 1981 tarihinde Istanbul’un
Zeytinburnu semtinde polis tara-
findan vurularak 8ldoroldo.

Kemal Nebioglu
DISK’in kurucusu ve Gida Is Sen-
dikasi Genel Baskani ve DiSK'in
Genel Baskanligini yapmigtir. 12
Eylol 1980’den sonra DISK dava-
siyla ilgili olarak tutuklanmis, 4 yil
tutuklu kalmistir.

12 Eylol darbesiyle kapatilan
DISK’in 1992"de yeniden acilma-
si ile yapilan biyik kongresinde
konfederasyonun Genel Baskanli-

gina secildi.10 Agustos 2006'da

vefat efti.
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Sendikamiz Izmir Subeleri: Kidlem Tazminati Alinterimizdir, Gelecegimizdir, Dokunma!

Hikimetin kidem tazminatini fona devretme
calismalarina kargi Sendikamiz izmir Subele-
ri, kentin 20 noktasinda Haziran - Temmuz
ay! icerisinde dev bir kampanya calismasi
yOrGHo.

‘Kidem Tazminah Alinterimizdir, Gelecegi-
mizdir, Dokunmal” basligi ile stren kampan-
yada asilan afis, dagitilan bildiri, acilan imza
stantlari, yapilan sesli cagnlarla htkometin
kidem tazminatini kaldirma plani anlatild.
Yine yapilan ziyaretlerle hikimetin kidem
tazminatini kaldirma girisimine kargi izmir'de
bulunan tim emek ve demokrasi giclerine
birlikte micadele cagrisinda bulunuldu.

Besiktas Belediyesi’'nde Grev Oncesi Anlasma Saglandi

oplu sézlesme gérismelerinde an-

lasma  saglanamamasi  Gzerine,
Sendikamiz, Besiktas Belediyesi’'nde
grev kararn almisg, bu grev kararinin 10
Agustos'ta da uygulamaya konulmasi
kararlastinlmigt. 09 Agustos 2016 ta-
rihinde isverenle sendika heyetimiz son
bir gérisme daha yaparak uyusmazhk
konusu olan maddeler Uzerinde anlas-
ma sagladilar.

ki yil yororlok soreli toplu is sézlesmesi-
ne gore; birinci yil icin Gyelerimizin gin-
[k Gcretleri 169.00 TL'ye cikarldiktan
sonra %10 oraninda Ucret zammi ya-
pilmasi kararlagtinldi. Sézlesmenin 2.

yili igin de Ucret ve sosyal édemelerin Imza térenine, Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan, Begiktas Belediye
tamamina yine %10 oraninda arhs ya- Baskan Yardimcilari Rifat Orek, Merve Oztopaloglu ve Ismail Hakki Mercan,
Istanbul T Nolu Sube Bagkani Mehmet Pehlivan, Sube Sekreteri Taner Yayla,
Sube Yénetim Kurulu Uyesi Veysel Yilmaz katldilar.

Kiiciikcekmece Belediyesi’'nde Anlasma Saglands

stanbul Kicikcekmece Belediyesi ile Sendikamiz arasinda devam eden toplu sdzlesme gérismelerinde 02
Agustos 2016 tarihinde anlagma saglandi. 01 Mart 2016 - 28 Subat 2018 yurirltk sureli toplu is sézles-
mesine goére Uyelerimizin ginltk Ucretlerinde ve sosyal haklarda birinci yil icin %13 oraninda, ikinci yil icin ise
enflasyon (TUFE) orani uygulandiktan sonra % 1 oraninda iyilestirme zammi yapilmasi kararlagtinildi. Béylece
Kigukcekmece Belediyesi ile Sendikamiz arasinda 12. dénem toplu is sézlesmesi imzalanmis oldu.

pilmasi sagland.
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TOPLU SOZLESMELER

Basbakanhik Toplu Konutlan Yonetimi ile Toplu Sozlesme imzaladik

stanbul Konut Iscileri Subemiz ile
Basbakanlik Toplu Konutlar 444/2
Ada Yénetimi arasinda 20 Haziran
2016 tarihinde iki yil sureli toplu is
sdzlesmesi imzalandi.

Ucretlere ilk yil igin %10, ikinci yil
igin TEFE+ UFE ortalomasina +4
puan eklenerek artis yapildi. Sosyal
yardimlarda ise; iscilerin dgrenim go-
ren cocuklart icin yillik 200 TL- 400
TL, her yil 45 gunluk Gcret tutan ik-
ramiye, her ay sicak ve soguk 1sinma
giderleri olarak fatura karsiigr 150
TL, gida yardimi olarak yilda U¢ kez . .
olmak tzere 100 TL, yillik izine cikan Imza térenine, Sendikamiz Istanbul Konut Isgileri Sube Baskani Nebile Irmak Cetin,
. f . Basbakanlik Toplu Konutlari Yénetim Kurulu Bagkani Halil Azmi Alpay, Sendikamiz
isgilere 50 TL ve her kidem yili igin 32 e
] ) sube ve site yéneticileri ile Gyelerimiz katildi
gun Ucreti tutarinda kidem tazminati

ddenmesi kararlagtinldi.

endikamiz Van Subesi’'nin 6rgit-

G oldugu Yuksekova Belediye-
si'nde calisan 106 isciyi kapsayan
toplu is sézlesme goérigsmeleri mutlu
sonla bitti.

15 Haziran 2016 - 14 Haziran
2019 yurorlok sureli toplu is séz-

& ' o w ! L

| m . H . 2 -| 1’ h : ——— T i - Y i

be§| CT,SI 30 OZCIII.’EI’] Okﬂ qu_ IrILde Imza térenine, Sendikamiz Van Sube Baskani Emine Bozkun‘,.Von Sube Sekreteri Omer
e ev |Y(.3 V? sen I. a yefxililerinin ka- Tekin, Sendikamiz Yiksekova Temsilcisi Siddik Karagéz ile Isyeri Temsilcileri Zennure

tildigi bir térenle imzaland.. Anuk, Nazim Ceyhan, Fikret Ozdemir Yiksekova Belediye Baskan Vekili Adile Kozay,

- . Baskan Y gl | ile Beledi i :
Uc yillk olarak imzalanan toplu askan Yardimcisi Génul Sedal ile Belediye Meclis Uyeleri katildilar.

sozlesmeye gore; isci Ucretlerinde Sazlesmeye gore tom iscilere; aylik 3demelerde net 196 TL yemek yar-

her yil igin %8 oraninda Ucret zam-  dimi, net 196 TL yakacak yardimi, net 78 TL temizlik yardimi ve 657

mi saglanirken, sosyal haklarda ise  sayili Yasaya gére aile ve cocuk yardimi gibi édemeler saglandi. Séz-

onemli iyilestirmeler yapild. lesmede ayica ikramiye, 1 Mayis édemesi, bayram, yilbasi, giyim vb.
yillik sosyal 6demeler de yer aldi.

Sisli Belediyesi istiraklerinden Kent Yol A.S."de Toplu Is Sozlesmesi imzaland

endikamizla Kent Yol A.S. arasinda altinci dénem toplu is sézlesmesi 01 Haziran 2016 tarihinde imza-

landi. 01 Mart 2016 - 28 Subat 2018 yirirltk sureli toplu is sdézlesmesine gore Uyelerimizin taban Uc-
retleri net 65 TL'ye cikarildiktan sonra birinci yil icin altisar aylik %5’er, ikinci yil icin ise %11 oraninda arhg
yapilmasi saglandi. Sézlesmeye gore ikramiye 90 gin, yemek yardimi net 22 TL, bayram yardimi net 300 TL,
yakacak yardimi net 400 TL olarak belirlenen sézlesmede ayrica 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gini'nde
kadin isgilere net 600 TL 8 Mart 6demesi yapilmasi kararlastinildi.
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 ORGUTLENME
INSANCA CALISMAK, INSANCA YASAMAK ICIN

DISK/GENEL-IS'TE ORGIITLEN!

2016 Temmuz Verilerine Gore
Genel Isler Iskolunun Durumu

Sendikamiz, Temmuz 2016 isci ve sendika Uye sa-
yilari istatistigi verilerine gére, Turkiye'nin en biyuk
Uguncy sendikasidir.

Sendikamizin faaliyet gosterdigi genel isler isko-
lunda calisan isgi sayisi Ocak 2016’dan bu yana
yuzde 8,49 artarak 962 bin 131 olmustur.

Iskolundaki sendikali isci sayisi 282 bin 845'ir.
Yani genel isler iskolunda sendikalilik orani yizde
29,40"r.

Bu iskolunda 6rgitls sendikalara bakildiginda,
Genel-ls'in 63 bin 790, Belediye-ls'in 53 bin 373
ve Hizmet-lIg'in 164 bin 259 Gyesi bulunmaktadir.

Genel-Is, iskolunda  calisan isgilerin  yUzde
6,63'0n0; Hizmet-ls, yizde 17,07'sini ve Beledi-
ye-ls yizde 5,5'ini érgitlemistir. Genel isler isko-
lunda calisan iscilerin yaklagik yizde 70’i sendi-
kasizdir.

Eskisehir - Tepebasi Belediyesi Fatih insaat A.§'de
I§yer| TemS|Ic| Seglml Yuplldl

Bursa Subemizin 6rgitld oldugu Fatih A.S."de 9
Agustos’ta isyeri temsilci secimi yapild.

Yasasin DISK! Yasasin Genel-is! Yasasin Orgitli
Muicadelemiz!

istifa Eden isci Kidem ve/veya ihbar

Tazminatina Hak Kazanir Mi?

Kidem tazminati iscilerin ayni isveren altinda is
akdi ile en az bir yil calighklar zaman almaya hak
kazandiklar tazminat toridir. Kidem tazminah
alma sartlan 1475 sayili Kanunun 14. maddesin-
de belirtilmistir.

istifa eden isci, yasa geredi bazi istisnalar disginda
kidem tazminatina hak kazanamamaktadir. Ancak
isci, yukanda belirtilen 1475 sayili Kanunun 14.
maddesinde sayilan emeklilik, askerlik gérevi, 15
yil sigortalilik ve 3600 gin prim édeme kosulunu
tamamlayarak isten ayrilma halleri ile 4857 sayili
is Kanunu’nun 24. maddesinde belirtilen hakli ne-
denlerle* is akdini feshetmesi halinde kidem taz-
minatina hak kazanabilir fakat ihbar tazminatina
hak kazamaz.

*Maddede belirtilen hakli nedenler: isyeri ile ilgili
saglik nedenleri, isverenin iyi niyet ve ahlak kural-
larina aykin davranislarda bulunmasi (isverenin
hakareti, taciz, Gcret 6dememesi gibi), isyerinde bir
haftadan fazla isin durmasini gerektirecek zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmasi olarak belirlenmistir.
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-HAL'DE EGITIM!
o
OHAL kogullarinda isgi sinifina yonelik saldiri

ve hukuka aykin vygulamalara ragmen egi-
tim ve orgitlenme faaliyetlerine ara verme-
den devam ediyoruz.

Bu kapsamda, balgesel egitimlerimizin sonuncu-
sunu Sendikamiz Toplu Sézlesmeler Daire Bagka-
ni M. Salih Dogrul, Egitim Daire Mudiri Faruk
Ozdemir, egitim uzmani Pinar Abdal’in katilimiyla
1-5 Agustos tarihleri arasinda Bitlis-Tatvan, Bit-
lis-Hizan, Bitlis-Yolalan, Bitlis-Mutki, Bitlis Beledi-
yesi, Siirt Belediyesi, Mardin Biyuksehir Belediyesi
ve Cizre Belediyesi'nde egitim toplantlari ile
érgitlenme ziyaretleri gerceklegtirdik.

Siirt Egjifimi
-

Sendikalar agisindan bu siregte yapilabilecek en
dogru seyin sendikal faaliyetlere ivme kazandiril-
masi ve isci sinifi taleplerinin &n plana cikariimasi
dusiuncesinden hareketle Turkiye'nin en batisindan
en dogusuna érgitli oldugumuz tim isyerlerinde g s on
ortak taleplerin ve emegin sesinin yikseltiimesine - .. Bitlis Egﬂini
dénuk egitim ve toplantilarimizi strdirdik. i

Egitim ve 6rgitlenme toplantilarinda sendika Gye-
ligi, isci bilinci, DISK ve Genel-Is’in tarihi, isci hak-
lari, kidem tazminatinin fona devri, kiralik iscilik,
taserona kadro, bireysel emeklilik sistemi gibi ko-
nular Uzerinde durulurken, bunun yani sira iscilerin
isyeri, calisma kosullar, toplu sézlesme ve sendika
ile ilgili sorularina yanit verildi.
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OLAGANTISTIl HALDE
YASAMAK!

15 Temmuz 2016 tarihinde devlet icinde yuvalanan bir
cemaat Glke yénetimine el koymak amaciyla bir darbe
girisiminde bulunmustur. Hokimet bu darbe girisimi so-
nucunda Anayasa’nin 120. maddesine dayanarak, yurt
genelinde 90 gin streyle OHAL ilan etmistir.

Anayasa’nin 15. maddesi, olaganisti hallerde, mil-
letlerarasi hukuktan dogan yokumlolukler ihlal edilme-
mek kaydiyla, durumun gerektirdigi dlcide temel hak
ve hurriyetlerin kullanilmasinin kismen veya tamamen
durdurulmasi veya bunlar icin Anayasada éngérilen
guvencelere aykin tedbirler alinmasini, dizenlemekte-
dir. OHAL, basta Avrupa insan Haklan Sézlesmesi ol-
mak Uzere Tirkiye'nin taraf oldugu milletlerarasi hukuk-
tan dogan sézlesmelere aykin dizenlemeler iceremez.
Anayasanin 15 inci maddesindeki ilkeler dogrultusunda
temel hak ve hurriyetlerin nasil sinilanacagr veya nasil
durdurulacags, halin gerektirdigi tedbirlerin nasil ve ne
suretle alinacagr, kamu hizmeti gérevlilerine ne gibi yet-
kiler verilecegi, gorevlilerin durumlarinda ne gibi degi-
siklikler yapilacagi ve olaganisti yénetim usulleri, 2935
s. Olaganustt Hal Kanununda dizenlenmektedir.

2935 sayil Kanun'un 4. maddesi Olaganisti
hal  stresince, Cumhurbaskaninin  baskanhginda
toplanan Bakanlar Kuruluna, olaganisti halin gerekli
kildigi konularda Anayasanin 91 inci maddesindeki
kistlamalara  ve wusule bagl olmaksizin, kanun
hukminde kararnameler gikarma yetkisi vermektedir.

Hukiomet bu maddeye dayanarak; 23 Temmuz 2016
tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren
667 s. Kanun Hokminde Kararname (KHK) cikarmustir.
Bu KHK’de kamu gérevlileri ve iscileri de kapsayan bir
duzenleme yapilmigtir. Bu kapsamda, terér érgitlerine
veya milli givenlige karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki (yakinhg) ya da iribah oldugu degerlendiri-
len “mahalli idareler personeli” (isciler dahil) valinin veya
vali bagkanhgindaki kurulun teklifiyle Icisleri Bakani’nin
onayyla kamu gérevinden cikarlacagi, gérevine son
verilenlerin bir daha kamu hizmetinde istihdam edileme-
yecegi ve dogrudan ya da dolayl gérevlendirilemeyecegi
dizenlenmistir.

Bu dizenlemede belirtilen terér érgity ve yasadisi ya-
pilanmaya yakinlik veya irtibat cimlesi cok genis olup,
idarenin keyfi uygulamalarina imkan verecek dlcude
oldugundan tehlikeli bir durumdur. idare kendi diisiin-
cesinde olmayan bir kamu personelini ve isciyi yasadisi
drgut ve yapilanma ile yakinhigi veya irtibat var diye ko-
laylikla isten cikarabilecektir.

Sendikal haklar smirlandirilabilir mi?

Sendikal haklarin sinilanmasi veya gecici olarak dur-
durulabilmesi igin olagantstt hal ilanini gerektiren se-
beplerle baglantili bir durumun varligr gerekir. Darbe
girisimi ile baglantili olmayan héllerde sendikal hakla-
nin kistlanmasi ve durdurulmasi Anayasa’ya aykir olur.

Sendikalar kapatilabilir mi?

OHAL Kanunu 11. maddesinde, dernek faaliyetlerini,
her dernek hakkinda ayri karar almak ve ¢ ayi geg-
memek kaydiyla durdurabilir, 6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu’nda hikim bulunma-
yan héllerde Dernekler Kanunu hikumleri uygulanir,
ancak 6356 sayili kanunun 31. maddesinde sendika-
larin ancak yargi karari ile kapatilacagr htkmont do-
zenler. Dolayisiyla OHAL déneminde valilik karanyla
sendikalarin faaliyetleri durdurulamaz ve sendikalar
kapatlamaz.

Toplu Sozlesme ve Grev Haklarinda Durum

Toplu is sézlesmesi bagitlanmasi ve uygulanma-
st OHAL déneminde sinirlandinlamaz. Ayni sekilde
OHAL déneminde greve cikilabilir. OHAL grev yasag:
anlamina gelmez. Grev uygulamalan OHAL ilanina
yol acan sebeplerle ilgili olmadigi icin OHAL déne-
minde cikanlan Kanun Hikminde Kararnameler ile
grevlerin yasaklanmasi hukuksuz olur. Ancak hioko-
metin grev erteleme yetkisi yasal olarak var oldugu
surece OHAL kosullan gerekge gosterilerek uygulama
yoluna bagvurulabilir. OHAL streci, Anayasa ve Avru-
pa Insan Haklarn Sézlesmesi hikimlerine uygun yoro-
tuldigunde, sendikalarin kapatiimasi ve grevlere mi-
dahale edilmesi mimkin degildir. OHAL Kanununun
11. maddesi cercevesinde de grev uygulamasina bir
engel yoktur, valiler OHAL'in kendilerine verdigi yetki
cercevesinde grevi yasaklayamazlar. Ancak yukarda
belirttigimiz toplanti ve gdsterilere sinirlama getirilmesi
hikmU kapsaminda, grev uygulamasinin éniine geci-
lebilir. Ancak bu durumda da iscilerin hak arama &z-
gurliginin énine gecilmis olacaktr.

Sonuc

Ozetlemek gerekirse, sendikalar OHAL déneminde de
uluslararasi sézlesmeler, Anayasa ve sendikal yasa-
larin sagladigr haklan kullanmaya devam edebilirler.
Sendikalar toplu is sézlesmesi yapabilir, is uyusmazhigi
cikarabilir; basin toplantisi, toplanti ve gésteri yuriyo-
sU duzenleyebilir, bildiri dagitabilir ve greve cikabilir.
OHAL ilaninin sendikal haklarin kullanimiyla ilgisi yok-
tur. Onemli olan hikimetin OHAL'i gerekce géstere-
rek hukuka aykin ve keyfi uygulama yapmamasi, sen-
dikalanin da olusabilecek otoriter egilime karsi bilingli
durus sergileyebilmeleridir.
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| HUKuK
GOREV DEGISIKLIGINE ILISKiN TEBLIG YAPILMADAN i$
SOZLESMESININ FESHI GECERSIZ FESIHDIR.
22. Hukuk Dairesi 2016/17225 E. , 2016/19077 K.
“I¢tihat Metni”

MAHKEMESI :Is Mahkemesi
DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

gukumléurea icinde davaci avukat tarafindan temyiz edilmis olmakla, dosya incelendi, geregi konusulup
UsUnGIdU:

YARGITAY KARARI
Davaci Isteminin Ozeti:
Davacr vekili, mivekkilinin davali isverenlik bunyesinde 02.05.1997 tarihinde calismaya basladigini, m-

vekkilinin gérevinin degistiriimek is’rendiqini, davacinin dezc“;igiklik teklifini kabul etmedigini, is sdézlesmesinin
davali isverenlik tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 22. maddesi geregince 13.09.2015 tarihinde fes-
hedildigini beyanla, usul ve kanuna aykin fesih isleminin gecersizligi ile mvekkilinin isine iadesine karar

verilmesini talep etmistir.
Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin kendisine teklif edilen gérevi kabul etmedigini, tim kanuni haklan édenerek is sézles-
mesinin feshini talep etmesi Gzerine bu icabinin kabuliyle is sézlesmesinin sona erdirildigini beyanla davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararmm Ozeti:

Mahkemece, davacinin is sézlesmesini hakli olarak feshetmesini gerektirecek 4857 sayili Kanun’un 22. mad-
desi anlaminda calisma sartlarinda isci aleyhine degisikligin gerceklestigi ispatlanamadigr gerekcesiyle da-
vanin reddine karar verilmistir.

Temyiz:
Hukiom davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.
Gerekce:

Her ne kadar davaci iscinin is sdzlesmesi gecerli sebeple feshedilmis ise de isciye gérev degisikligine iliskin
teblig yapilmadan is s6zlesmesi feshetme EOFGI’II’IID alindigi, is sézlesmesinin fesih tarihinin goérev degisikligi
’reklhéig den daha énceki bir tarih oldugu baylelikle isciye yeni is teklifi yapilmadan is sézlesmesinin feshine ilis-
kin teblig imzalatildigi, daha sonra gorev yeri degi§i%<|igi teblig edildigi anlasilmaktadir. Diger yandan isvere-
nin degisikligin gecerli bir sebebe dayandigini ispatlayamadigi géz énine alinarak ise iodge talebinin kabul
yerine yanilgih gegerlendirmelerle yazili §e%<i|de hiokom kurulmasi isabetsiz oldugundan hikmin tamamen
ortadan kaldinlmasi asagidaki sekilde yeniden hikim kurulmasi gerekmistir.

HUKUM:
1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2-Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE, davaci iscinin davali ... San. ve Tic. A.S.’ye IADESINE,

3-Davacinin kanuni siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin siresi icinde ise baslatmamasi halinde éden-
mesi gereken tazminat miktarinin iscinin alti aylik Gcreti olarak belirlenmesine,

4-Davacinin ise iade icin isverene siresi iginde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan ve kararin kesin-
L;aglmfesine kadar dogmus bulunan en gok dért aylik Gcret ve diger haklarinin davaciya 6denmesi gerektiginin
elirlenmesine,

5-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yirirlikte olan tarifeye gére 1.800,00 TL vekalet Gere-
tinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

7-Davaci tarafindan yapilan 494,50 TL yargilama giderinin davalidan alinip davaciya verilmesine, davalinin
yaphgr yargilama giderinin Gzerinde birakilmasing,

8-Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine kesin olarak 23.06.2016 tarihinde oybirligi ile
karar verildi.
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ULUSLARARASI
lsGiJCﬁ YASASI
MECLIS'TEN GECTI!

Uluslararasi lsgiict Yasasi 13 Agustos'ta Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yirirlige girdi. Yasanin ézellikle
Suriyeli siginmacilar ilgilendiren ve yabancilarin ilke-
de calismasi icin izin verilmesinde TTB ve TMMOB gibi
meslek 6rgitlerinin devre disi birakilmasini dngéren di-
zenlemeleri dne cikiyor.

Yasa ile bir Uluslararasi Isgict Politikasi Danisma Ku-
rulu’nun kurulmasi &ngériliyor. Butintyle Bakanlik
temsilcilerinden olusan bu kurulun, konunun muha-
taplarindan sendika ve meslek érgutleriyle Gniversitele-
ri dislamasiyla elestiriliyor. Calisma izinleri bu kurulun
kararlar cercevesinde Calisma Bakanligi tarafindan
verilecek.

Mesleki yeterlilik gerektiren saglk ve egitim hizmetlerin-
de 6n izin zorunlulugu getirilmis, ancak bu &n izinlerin
meslek orgutleri dislanarak Saglik ve Milli Egitim Ba-
kanliklarinca verilmesi 6ngérilmustor.

Yasa ile profesyonel meslek mensubu yabancilara ba-
gimsiz calisma izni veriliyor. Bu izinle stre kisitlamalar
da ortadan kaldirliyor. Mimar, mihendis gibi meslek-
lerde bagimsiz calisma izni verildiginde -meslek érgit-
leri de dislandigindan- bu meslegi yapacak yabancila-
rin yeterliliklerinin denetimsiz kalmasi ve her an Ulkeyi
terk etme olasiligi nedeniyle halkin can ve mal givenligi
tehlikeye disebilir uyarisi yapiliyor.

Yasa ile bir de “Turkuaz Kart” uygulamasi dizenlenmis.
Bu kart sahibine, esi ve cocuklarina ilk U¢ yillik gecis
sUresinden sonra siresiz calisma ve oturma izni veriyor.
Ancak bu kartin verilecegi kesimle ilgili tanimlamanin
son derece muglak ve genis tutuldugu gézlemleniyor.

Yasa ile Bakanlar Kurulu'na Suriyeli siginmacilan da
kapsayan ama bir sinir da éngérmeyen genis bir calis-
ma izni veya muafiyeti verme yetkisi verilmisgtir. Tanim
soyle yapilmistir; “ Bakanlar Kurulu, tlke menfaatlerinin
gerektirdigi hallerde; tlke, kisi, cografi bélge, sire, say,
oran, tir, nitelik, sektér, is ve meslek itibaryla calisma
izni veya calisma izni muafiyeti verilmesini belirleyebi-
lir, sinirlandirabilir, kismen veya tamamen durdurabilir
veya yasaklayabilir”. Bu dizenleme Bakanlar Kurulu'na
yasalar Gsti bir yetki verildigi seklinde elestirilmektedir.

Yasa ile yabanci mihendis ve mimarlarda diploma
denkligi aranmamasi ve calisma izninin meslek odalar
ve Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi devre digi birakilarak
dogrudan Calisma Bakanhgi tarafindan verilmesi bir
baska elestiri konusu olarak degerlendiriliyor.

1 Agustos 2016 tarihinde TBMM’ye sevk edi-
len Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Siste-
mi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Tasarsi 25 Agustos 2016 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlandi. Béylelikle yurttaglarin
emeklilik hakkinin devletin temel bir sorumlulu-
gu olmaktan gikarilarak uzun vadede ézellesti-
rilmesinin 6nG agildi.

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Nedir?

Bireysel emeklilik, 6zel emeklilik fonlarina ya-
tinlan primle orantili olarak belirli bir strenin
sonunda duzenli bir gelir saglamayr vaat eden
dzel sigortacilik faaliyetidir. Bireysel emekli-
lik sosyal givenlik sistemi ile saglanan kamu
emeklilik sistemi ile baglantisi olmayan bir sis-
temdir.

Kamu Emeklilik Sistemi (KES) ile BES'in Farki
Nedir?

KES, sosyal devlet politikasi olarak kamusal bir
yurttaglik hakkini dizenlemektedir. BES, sana
yatirdigin prim kadar gelir saglarken KES ile
gunin ekonomik kosullarina gére emekli ma-
aslarini kesilen prime bagl olmadan artirma
olanagr bulunmaktadir. Hikimetlerin  sosyal
politikalarina bagl olarak emekli maaslarinin
ayarlanmasi sé6z konusu olabilir.

BES’ten yararlanmak icin mutlaka prim yatir-



DISK/GENEL-IS

EMEK 143 ‘ 13

mak gereklidir; oysa toplumun cesitli yoksun ve
yoksul kesimleri de sosyal devlet politikalar gere-
§i KES icinde kendilerine yer bulabilir ve emeklilik
hakkina kavusabilirler. KES icinde bir sigortalinin
3ltmi halinde emeklilik maaginin belirli bir orani
cocuk ve eslere kalabilirken BES icinde boyle bir
sey séz konusu degildir.

KES toplumsal dayanisma ve kusaklar arasi daya-
nismadir; BES bireysel bir tasarruftur.

BES’in Amac1 Nedir?

BES’in amaci 6zel emeklilik fonlarina yahrlacak
primlerle banka sistemini yani mali sermayeyi des-
tekleyerek banka mevduatlarini artirmaktir. Béyle-
ce artan banka mevduatlari ile yatinmlara kaynak
saglamak hedeflenmektedir. Bireysel emeklilik sis-
temine katilacaklara yarar saglanmasi son siradaki
yarardir. Esas yarar sermaye sinifina kaynak yarat-
makla saglanacak yarardir.

BES ile Hedef lenen Yarar Saglanabilir mi?

Bireysel emeklilik fonlar yurtici tasarruflarin arttiril-
masi gerekgesiyle gindeme getirilmektedir. Birey-
sel emeklilik primleriyle bankacilik sistemi yani mali
sermaye giclendirilerek banka mevduatlarinin arti-
st ile yatinmlara kaynak yaratilacaktir. Bu kapitalist
ekonominin gereksinim duydugu bir kaynak yarat-
ma modelidir. Ancak; mali sermayenin kiresel mali
sermayeyle tGmuyle butunlestigi kosullarda banka
mevduatlarinin yatinmlara kaynak olmasinin her-
hangi bir givencesi olmadigi gibi yatinmlarin tret-
ken bir ekonomiye kaynaklik etmesi de kugkuludur.
Bunlar Turkiye ekonomisinin zayif yénleridir ve bi-
reysel emeklilik fonlar araciligiyla tasarruf oranla-
rinin artinlabilmesi de zayif bir olasiliktir.

BES Iscilerin Emek Giiciinden Zorunlu Tasarruf
Demektir!

BES, toplumun Ucretle calisan kesimlerinin yani isci
sinifinin Ucretlerinden kanun zoruyla yapilacak prim
kesintilerinin bireysel emeklilik fonlarina yatinlmasi
Uzerine kurulmaktadir. Hokimet'in ekonomide ta-
sarruf oranlarini yukseltmek icin bulabildigi tek kay-
nak isci Ucretleri olmustur. lsci kendi yasaminda
yapamadigi tasarrufu kanun zoruyla sermaye sinifi
igin yapacaktir.

BUNU

BILIYOR
MUYDUNUZ?

X

Mobbing Nedir? Haklarimiz Nelerdir?

Mobbing kavrami yeni bir kavramdir. Bu kavram is-
yerinde calisanlar veya isverenler tarafindan tekrar-
lanan saldinlar seklinde uygulanan bir nevi psikolo-
iik terér olarak ifade edilmektedir. Mobbing kavrami
Ulkemizde, kimi zaman psikolojik taciz kimi zaman
manevi faciz kimi zaman ise duygusal taciz olarak
dilimize tercime edilmektedir. Genellikle amag yil-
dirma yoluyla isi biraktirma, tazminatsiz isten ayir-
madir.

Mobbinge Ugrarsak Hangi Hukuki Yollara
Basvurabiliriz?

Borclar Yasasinin 417. maddesinde isverene “is-
cinin kisiliginin korunmasi, onun yasaminin, sag-
iginin, bedensel ve ruhsal bitinliginin, seref ve
haysiyetinin, kisisel ve mesleki sayginliginin, ézel ya-
saminin, ahlaki degerlerinin ve genel olarak ézgir-
lGginin korunmasi” borcu verilmistir. Bu borclara
uymayan, mobbing yapan isverenden dava yoluyla
Borclar Yasasinin 53, 54 ve 58. maddelerine gére
maddi ve manevi tazminat, istenebilecektir.

Isci ayrica Is Yasasinin 24. Il Bendi (b) fikrasindaki
“isveren, iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sekilde sézler séyler, dav-
raniglarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde bulu-
nursa” hikmi; (c) fikrasindaki “ Isveren, isciye veya
ailesi Uyelerinden birine kargi satagsmada bulunur
veya gbzdagi verirse yahut isciyi veya ailesi Uyelerin-
den birini kanuna kargi davranisa ézendirir, kigkirtir,
sUrtkler yahut isciye ve ailesi Gyelerinden birine karsi
hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya itham-
larda bulunursa” hikmo ve (d) fikrasindaki “ Iscinin
diger bir isci veya Ucinci kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bil-
dirmesine ragmen gerekli énlemler alinmazsa” ho-
kimlerinden hareketle is sdzlesmesini hakli olarak
feshedebilir. Boylelikle kidem tazminatina hak ka-
zanr.

Ayrica mobbing olusturan davraniglarin ézelligine
gére Gazetemizin gegen sayisinda igledigimiz Is Ya-
sasinin 5. maddesindeki esit davranmama tazminath
istenebilir.
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KADIN VE COCUK HAKLARINDA NELER OLUYOR?

Kadin ve cocuk haklarina yonelik diizenlemeler var olan sistem icerisinde temel insan haklarindan,
laik devlet ve hukuk devleti ilkelerinden olduk¢a uzak ve gericidir. Bu sayimizda son aylarda kadin ve
cocuk haklarina yonelik yapilan dizenlemeler/raporlar ve kadinlarin bu diizenlemelere karsi tutumlan

ele alinmigh.

= MECLIS BOSANMA
KOMISYONU
RAPORUL:

Cocugun tacizcisi
veya tecavuizcusi ile
evlendirilmesinin
oni1 actlmstir!

Cocuklarin cinsel istismarinda, cocuk
istismarcisi ile evlendirilse bile istismarin
suc olarak kalmasi gerektigine karar ve-
rilmis, sorunsuz ve basarli devam eden
evliliklerde 5 yil denetim suresi 6ngéril-
mustir. Rapor asil olarak cocuga yonelik
cinsel istismarda, cocugun tacizcisi veya
tecavizcUsu ile evlendirilmesini éngor-
mekte ve cocuk evliliklerinin de énini
acmaktadir. 18 yasina kadar her bireyin
cocuk kabul edildigi uluslararasi séz-
lesmelere taraf olan Turkiye, hazirladig
raporla uluslararasi sézlesmelere ters di-
serken cocuklarin istismarcisi ile evlendi-
rilmeleri halinde cinsel istismar sucunu
go6zardi etmektedir.

Raporda “aile” vurgusu oldukca éne ci-
karilmig ve kadini sadece aile icerisinde-
ki varligr ile degerlendiren dizenlemeler
sunulmustur. Oysaki kadinlar &ncelikli
olarak bireydir. Aile icerisinde var edil-
meye calisilan kadinlar icin yine aile
icerisinde olusabilecek sorunlara ¢ézim
nerileri sunulmustur. Ozellikle bosanma
davalarinda arabuluculuk sistemini éne-
ren komisyon raporu kadinin siddet gér-
dugu ortamdan uzaklastinp, givenligini
saglamak ve hayatini devam ettirebilecek
ortam sunmak yerine siddet gordugu kisi
ile uzlagtirmaya veya barishrmaya yonelik
duzenlemeler icermektedir.

ANAYASA MAHKEMESI KARARI:

15 yas kuralimn iptal edilmesi 18 yas
altindaki her bireyin uluslararasi
sozlesmelerce “cocuk” kabul edildigine
ve cinsel istismar suclarmda rizalarmmn
aranmamasi gerektigine ters dusmektedir.

Kadin haklarina iligskin diozenlemelerde geri adimlar séz ko-
nusu olurken cocuk istismarinda da geriye déntk dizenle-
meler yapilmaktadir. Anayasa Mahkemesi Tirk Ceza Kanu-
nu’'nun 103. maddesinin 1. fikrasinda yer alan “15 yasini
tamamlamamis her cocuga karsi gerceklestirilen her tirld
cinsel davranisin cinsel istismar sayilacagina” iliskin htkmo
iptal etmistir. Kararda bu tir davalara iliskin yargilamada,
her bir somut olayin ézelliklerinin dikkate alinmasini ve buna
gore ceza tayin edilmesini gerektigi belirtilmistir.

Ancak 15 yas kuralinin iptal edilmesi 18 yas altindaki her
bireyin uluslararasi sézlesmelerce “cocuk” kabul edildigine
ve cinsel istismar suclarinda rizalarinin aranmamasi gerekti-
Jine ters dismektedir. Tartismasiz cinsel istismarda cocugun
rizasi diye bir durum s6z konusu olamaz.
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CINSEL SALDIRILARDA
KIMYASAL HADIM
UYGULAMASI KARARI:

“Cinsel suclarda kimyasal hadim cezasi” 26 Temmuz
2016 tarihinde “Cinsel Dokunulmazhiga Karsi Suclar-
da Hukomlo Olanlara Uygulanacak Tedavi ve Diger
Yukomlolokler Hakkinda Yénetmelik” Resmi Gazete'de
yayinlandi. Yénetmelige gére, cinsel suclardan hiokom
giyen bir kisi icin cezaevinde bulundugu veya kosullu
serbest kaldigi strede cinsel istegi azaltici tibbi tedavi
uygulanabilecek. Tibbi tedaviden kasit tanimda belirti-
len hokumlulere yonelik olmak Gzere, “ayakta veya ya-
tarak, ilacla veya ilacsiz olarak veyahut her iki usul ile
cinsel durtinin azaltlmasina veya denetimine ydnelik
tedaviler ile cinsel istegin azalmasini veya yok edilmesini
saglayan yéntemdir seklinde” belirtilmistir.

Ancak bu uygulama Turk Tabipleri Birligi Merkez Kon-
seyi (TTB), Turkiye Psikiyatri Dernegi (TPD), Adli Tip
Uzmanlar Dernegi (ATUD) ve Cinsel Egitim Tedavi ve
Arastirma Dernegi (CETAD) basta olmak Gzere bircok
kadin 6rgiti tarafindan da tepki alan bir dizenlemedir.

Cinsel saldirn sucunun yinelenmesinin éniine gecilmesi
sorununun sadece cinsellik temelinde ele alinmasi ye-
tersizdir. Cinsel saldin ve suclar énlemeye calisirken
erkek egemen toplum yapisi, bu yapinin olusturdugu
uygulamalar ve toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirmaya yénelik dizenlemeler yapilmamasi, sorunu
sadece bireysel temelde degerlendirilmesine neden ol-
maktadir. Bununla birlikte kimyasal hadim uygulamasi
cinsel istismar ve siddetin cézimi olarak gérilse bile
fiziksel siddet basta olmak Uzere baska bir siddeti ortaya

cikartacaktir.

SONUC OLARAK;

Bosanma komisyonu raporunda, Anayasa Mahkemesi
kararinda ve kimyasal hadim uygulamasi kararinin alin-
masinda konunun muhatabi olan kesimlerden gerekli
goris ve éneriler dikkate alinmamigtir.

Bosanma komisyonu raporunda yasal dizenlemeler ya-
pilmasi énerisi ile énb acilan anayasa mahkeme karar
ve kimyasal hadim uygulamasi karari sorunun ve ataerkil
toplum yapisinin sonuglariyla birlikte bitinin gérmez-
den gelinmesinin bir sonucudur. Bu nedenlerle tarafla-
rn géz ardi etmeden uzman kadin ve cocuk érgitlerinin
gorisleri dogrultusunda yeni dizenlemeler yapilmal,
toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadin micadelesi
guclendirilmelidir.

Kadmlar “Guvencesiz Kadin Emegi”
Toplantisinda Emegi, Kimligi ve
Direnisi Konustu

DISK ve Rosa Liksemburg Vakfi'nin ortaklasa
yirittigi “Calisma Yasaminda Kadin Haklan
ve Tiirkiye'de Givencesiz Kadin Emeginin Or-
gitlenmesinin Olanaklari Programi” dahilin-
de, “Giivencesiz Kadin Emegi” toplantisi 18
Haziran'da Istanbul’da yapild.

Program koordinatérlogini  Elif  Sinirliog-
lu'nun yorottigo toplantinin acihs konusma-
sini yapan Sendikamiz istanbul Konut Iscileri
Sube Basgkani Nebile Irmak Cetin, sendika-
mizin kadin-esitlik ve toplumsal cinsiyet ca-
lismalarina verdigi énemi belirterek, “Biz,
calishgimiz igyerlerinde baskalarinin pisligini
temizliyoruz, kapitalizmin ve erkek egemen
dizenin Uzerimize yigdig pisliklerle de an-
cak, bilinclenerek, giclenerek, érgitlenerek,
dayanisarak bas edebiliriz” dedi.

Bogazici Universitesi Ogretim Uyesi ve sendi-
ka egitimcisi Gaye Yilmaz, dildeki cinsiyetci-
lige ve bunun yeniden Gretimine vurgu yapa-
rak, kadin temsiline iliskin yapmis olduklan
bir arastirmada “ Kadinlarin TiS talepleri ara-
sinda ilk sirada yer alanlarin dogum izini,
sendikal egitimlere kahlimda esitlik, gunluk
bakim hizmetleri oldugunu gérdik” dedi.

Kadin Emegi Istihdami Girisimi (KEIG) egitim
uzmani Ceren Isat ise, cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet farklhliklarina deginerek, kadinlarla
erkekler arasinda dogurganligin diginda tim
farkhliklarin koltorel ve tarihsel oldugunu ve
toplum icinde, onun cesitli kurum ve yapila-
nyla Gretildigini vurguladi.

Bakirksy Belediyesi'nde isten cikarilan kadin-
lar temsilen konusan Ozge Gileryiz, kadin-
lari ve kadin érgitlerini isten cikarilan kadin-
larla dayanismaya cagirdi.
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DARBEYE HAYIR! OHAL'E SON!

Darbelerle dolu Turkiye siyasal
hayati tarihine 15 Temmuz'da bir
yenisi daha eklendi. Silahli Kuv-
vetlerin icerisinde yillardir 6rgit-
lenen bir cemaatin olusturdugu
cuntanin baglathg 15 Temmuz
hareketi, neyse ki, amaclarina
ulasamadan “kalkisma” ya da
bir “girisim” olarak kaldi. Darbe
girisimi basansizlikla sonuclansa
da bilanco yine de agir. Yuzlerce
insanimiz_hayatini kaybetti. De-
vaminda tim Ulkede olaganis-
t0 hal ilan edildi. Birbiri ardina
Kanun Hiokminde Kararnameler
yayimlandi. Binlerce insan tutuk-
landi. Binlercesi isten cikarildi.
70 bine yakin insana gérevden
el cektirildi. insan haklar ihlalle-
ri, kapatmalar, el koymalar vb.
ortaligin tozu dumani arasinda
hayata gecti.

Hic siphesiz ki, 15 Temmuz'da
halkimiz karanlik bir tinele gir-
mekten son anda kurtulmustur.
Unutulmamalidir ki; 15 Temmuz
darbe girisiminin basarisiz olma-
sinin en dnemli nedenlerinden
birisi halkin hicbir kesiminden
destek gérmemis olmasidir. Sen-
dikalardan meslek &rgitlerine,
siyasi partilerden aydinlara he-
men hemen toplumun tim &r-
gutls kesimleri darbenin karsi-
sinda tutum almighr.

Daha ilk andan itibaren dar-
be girisimi karsisinda tavrini net
olarak ortaya koyan Sendikamiz,
15 Temmuz darbe girigimini, de-
mokratik haklarimiza ve demok-
ratik halk iradesine yapilmig bir
saldin olarak degerlendirmis ve
lanetlemistir.

Halkin demokratik siyaset hak-
kina yonelik yapilan askeri ya da
sivil her tirlu saldiridlarin, bas-
kilarin ve darbelerin karsisinda
durmak temel ilkemizdir.

Darbecilerin yargilanmalari, on-
lardan hesap sorulmasi bugin
en énemli taleplerimizden biridir.
Ancak bu yetmez. Buginin dar-
becileri ile din kol kola beraber
yUrUyenler, ne istedilerse verdik
diyenler, her tGrlG hukuksuzlu-
ga, adaletsizlige géz yumanlar,
en az darbeciler kadar sorum-
ludur. Af dilemek yetmez, hesap
verilmelidir. Unutulmamalidir ki;
gergekler aciga gikarlmadan,
demokratik bir hesaplasma ya-
pilmadan ne darbelerden ne de
darbecilerden hesap sorulabilir.

Ya Demokrasi Ya diktatorlik!-
Darbe girisiminin basarli ola-
mamasinin ardindan her yerde
“demokrasi  kazandl” sdylemi
egemen oldu. Darbenin basarili
olmamasi hic kusku yok ki Glke-
miz ve tum halkimiz icin en iyisi
olmustur. Ancak buradan yola
gikarak demokrasinin  kazandi-
gini da séyleyemeyiz. Gerek 15
Temmuz &ncesi Turkiye'nin du-
rumuna gerekse darbe girigimi-
nin hemen ardindan siyasal ik-
tidar tarafindan atilan adimlara
bakildiginda heniz kazandi de-
nilecek bir demokrasimiz yoktur.

Gelin simdi hep beraber 14 Tem-
muz Tirkiye'si nasildi bir hatir-
layalim..

Fiili baskanlik sisteminin strdi-
§u, Anayasanin temel ilkeleri-
nin ortadan kaldinldigr, sandik
ve parlamento iradesinin yok

sayildigi, yarginin timden siya-
sallash@i, adalet kavraminin yok
oldugu, medya ve basin 6zgurli-
gunin yerini yandas yayinciligin
aldigi, Kort illerinde sokaga gik-
ma yasaklar ve kdy bosaltmalar-
la birlesen fiili savag durumunun
yasandigi, terdr eylemleri ile 0l-
kenin dért bir yaninda bombala-
rin patladigi, laikligin kinntisinin
bile kalmadigi, bireysel 6zgir-
lGklere ve modern yasam deger-
lerine yénelik baskilarin arthgr ,
kadinlara yénelik ataerkil ve eril
sdylemin giderek resmi politika-
ya dénistogu, hak arayan, soka-
ga gikan herkesin biber gazi ve
polis siddetine maruz birakildig,
tutuklandigi, grevlerin  yasak-
landigi, yolsuzluklarin = Gstinin
6rtuldigu, dis politikada bata-
ga saplanmis, is cinayetlerinde
Avrupa birincisi, gelir dagilimi
esitsizliginde dinya besincisi de-
recesine yikselmis bir haldeydi
14 Temmuz'da Tirkiye..

15 Temmuz sonras1 Tirkiye'de
durum ne peki?

Darbe girisiminin hemen ardin-
dan 90 gin sireyle tUm yurtta
OHAL ilan edildi. Kanun Huk-
minde Kararnameler (KHK) ile
Bakanlar Kurulu KHK' sinirlarini
da asan bir bicimde istedigi tGm
kararlar  almaya basladi. 12
Eylil'de bile sendikalar kapatl-
mamig, hukuki anlamda sade-
ce faaliyetleri durdurulmusken;
KHK ile paralel yapi ile iligkili
oldugu iddiasiyla bir kisim sen-
dikalar kapatildi. insan haklar
ihlalleri almis basini giderken,
adil yargilanma hakki yok sayil-
di. Sucun kisiselligi ilkesi bir ke-
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DARBEYE
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nara birakilarak, paralel yapiyla
micadele adeta toplumsal bir
linge; isten cikarmalar, gorev-
den el cektirmeler, sorusturma-
lar, tutuklaomalar adeta bir cadi
avina dénisti. Su ana kadar 70
bine yakin insana gérevlerinden
el cektirilirken binlercesi isten
ctkanldi. Bir yandan toplumda-
ki kutuplagsmayr engellemekten
bahsedilirken diger yandan top-
lumdaki demokratik muhalif ke-
simlere yénelik ayristinc tutum
devam etti. Dinin siyasete alet
edilmesinde bir adim daha ileri-
ye gidilirken, tim camilere siyasi
biro gérevi verildi. Demokratik-
lesmeye, emekcilere dair tek bir
olumlu adim bile atilmazken ¢cé-
z0m yine antidemokratik, otoriter
yéontem ve araglarda; sermaye
dostu politikalarda arandi.

Emekcilere karss OHAL firsat-
cihig yapiliyor. Bu kadar olaga-
nistd durumda bile sermayeye

hizmet olagan hiziyla devam
ederken, sermaye tesvikleri Mec-
listen birbiri ardina gegmistir.
Vergi aflar, kayit disi sermayenin
aklanmasi, uluslararasi isgici
serbestlesmesi gibi dizenlemeler
darbenin, OHAL'in tozu dumani
arasinda yasalash. OHAL kosul-
lar firsata dénistirilerek simdi
kapsamli baskaca saldirilar sira-
ya dizildi. Zorunlu Bireysel Emek-
lilik Sistemi jet hiziyla yasalast.
Simdi yeni bir torba yasa Meclis
gindemine gonderildi. Ayrica
kamudaki istthdam yapisini da
degistirecek sézlesmeli personel
sistemi geri getirilerek, Milli Egi-
tim Bakanhgi'na alinacak perso-
nelin 4 yil sireli sézlesmeyle cali-
sacagr aciklandi. Paralel yapiyla
mucadele adi altinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu fiilen
ortadan  kaldirlarak  binlerce
kamu emekgisinin isine son ve-
rildi. Sorusturma ve gérevden el

DOSYA

cektirme uygulamalari demokrat
muhalif kesimleri de icine alarak
genisletildi. OHAL'i firsat bilen
patronlar, emekgilere yonelik
baskilarini arttirirken, sendikala-
san, hak arayan isciler paralelci-
likle suclanarak isten atildi. Buna
tepki gdstermek isteyen iscilerin
eylemlerine OHAL gerekgesiyle
polis tarafindan izin verilmedi.
OHAL, isyerlerinde hakkini ara-
mak isteyen iscilerin tepesinde
simdi bir sopa olarak sallaniyor.
Darbeye hayir, coziim demokra-
tiklesmede, taleplerimiz icin mii-
cadelede

Bizler darbeyi ve darbecileri iyi
tamyoruz! Konfederasyonumuz
DISK ve baglh sendikalar 12 Eylil
askeri darbesinin en agir bedel-
lerinden birini 6demistir.

Din darbeye nasil karsi ciktiy-
sak, bugin de ayni tutarhlikla
darbelere karsiyiz.  Darbelerin
isci, emekci dismani &zini iy
biliriz. Darbelerin her zaman “bi-
zim cocuklar” eliyle yaptirldigini,
“Bugiine kadar hep onlar (isciler)
guldi, gilme sirasi bizde” diyen
sermaye seviciligini iyi biliriz. ib-
reti Glem olsun diye 17'sindeki
gencleri “asmayalim da besleye-
lim mi2” diyen zihniyeti iyi biliriz
nitekim!

Darbeye kars1 olmamiz, oyle bir-
leri gibi bu diizen ilelebet siirsiin
gitsin diye de degildir. Bu diize-
nin degismesi, hak¢a bir yasama,
barism hiikiim sirdigin toprak-
lara, bagimsiz demokratik bir
tilkeye ve emekcilerin iktidar ol-
dugu bir sisteme kavusmak icin-
dir. Sunu da biliyoruz ki, bu da
ancak isci ve emekcilerin miica-
delesi ile olacaktir.

Darbeye nasil karsiysak,
OHAL’e, anti demokratik uygu-
lamalara, diktatérlige de ayni
sekilde karsiyiz.
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O'HAL'de
NE YAPILMALI?

* Darbe girisimi ile ilgili tom gercekler halka
aciklanmali, adil yargilanma hakki basta ol-
mak Uzere evrensel hukuk ilkelerine baglh kali-
narak, darbeciler yargilanmali ve halka hesap
vermelidirler. Hic kimse sadece siyasal dugin-
cesinden dolayi herhangi bir baski ya da ceza-
ya ugramamalidir.

e OHAL kaldirilmali, her tirli baskici otoriter
politikalar son bulmalidir.

* Etnik, dini, mezhepsel her tirli ayrimci, irkgi
politikalara son verilmeli, esitlik, 6zgurluk kar-
deslik temelinde barig politikasi tek segenek
olarak ilan edilmelidir.

* 12 Eylul darbesinin Grini olan basta iskolu,
isyeri barajlar olmak Uzere sendikal 6rgitlen-
menin 6nindeki bitin engeller kaldinimali,
grev yasaklarina son verilmeli, calisma hayati-
nin t&m yasalar demokratiklesmelidir.

* “Meydanlar halkindir” slogani dénemsel ol-
maktan cikmali, her tirli toplanti, gésteri ve
yUriyUsler 6zgirce yapilabilmeli, Taksim basta
olmak Gzere ttm meydanlar emekgi halkin kal-
malidir.

e is guvencesini ortadan kaldiracak dizenle-
melerden vazgecilmeli, grevli toplu sézlesmeli
sendika hakki herkese taninmalidir.

* Kidem tazminat basta olmak Uzere emekgi
haklarina yénelik saldirlara son verilmeli, tase-
ron isciler kadroya alinmalidir.

* Cemaat, tarikat vb. dini devlet icindeki kad-
rolalarn dagmimalidir, laiklik temel ilke olarak
tom devlet isleyisine egemen olmalidir.

* Egitim basta olmak Gzere dinsel icerikli mof-
redat degistirilmeli, laik, bilimsel, demokratik
bir egitim anlayisi esas alinmalidir.

COZUIM; baskic politikalarda degil demokra-
tiklesmede; Savas politikalarinda degil barista;
Sermaye dostu politikalarda degil, emekgiden
yana politikalardadir.

COZUM, iscilerin, emekgilerin, koyltlerin, ka-
dinlarin, genclerin, aydinlarin demokratik hak
ve taleplerinde birlesmesi ve micadele etme-
sindedir.

‘Devlet Varlik Fonu’ nedir?

1990 yillarin ortalarindan itibaren bazi devletlerce
kurulmus olan ve devlete ait, dogrudan ya da dolay-
li bir bicimde devlet tarafindan yénetilen varliklardan
ve yatinm fonlarindan olusturulan biyik havuzlardir.
Bu fonlar devletler tarafindan kontrol edilen ulusal
tasarruf fonlan ézelligini de tasiyorlar.p)

Tirkiye Varlik Fonu A S. Denetimsizdir

Ozellestirmeler ile kamuya ait varliklardan, isciler-
den alinacak zorunluk emeklilik kesintilerinden, is-
sizler icin toplanan issizlik fonundan olusacak bu
devasa havuzun Anayasal denetim mekanizmalari
disinda tutulmasi bu yasanin en kabul edilemez ya-
nini olusturuyor.

Kamu kurum ve kuruluslarninin kaynaklarinin toplan-
digi, borclanmasinda devlete ait varliklarin teminat
gosterildigi bir fonun bu kadar kuralsiz ve denetimsiz
insasi Glkemizin gerceklerini de géz éniine aldigimiz-
da kesinlikle kabul edilemez.

Neden Endise Ediyoruz ?

Bir tur Hokimet A.S. olarak kurulacak fonun timuyle
Hikimet tarafindan kontrol edilecek olmasi endise-
lerimizin kaynagidir. Bugine kadar “yandas sirketler”
icin devletin kaynaklarini seferber etmis bir iktidarin
bu devasa fonu Ureten bir ekonomi ve Uretim yapisi
icin kullanacagina ihtimal vermiyoruz.

Tirkiye'de Ulusal Varlik Fonunun Kaynagi Nereden
Karsilanacak?

Turkiye Varlik Fonu Kanun gerekgesinde belirtildigi
gibi kamu kaynaklari ve cesitli fonlardan aktarmalar-
la olusturulacaktir. Kanunun 4. Maddesinde Fonun
kaynaklari ve finansmani belirtilmis ve burada Varlik
Fonu’nun en énemli kaynagini ézellestirme gelirleri-
nin olusturacag ortaya konmustur.

OHAL kanunlarina siginarak gikarnlan KHK’lerle bir
gecede alalacele yasallastinlan Tirkiye Varlik Fonu
aracihgi ile emegimizin ve gelecegimizin talan edil-
mesine seyirci kalmayacagimizi bir kez daha belirti-
yoruz.
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" RUH SU

Ruhi Su 1912 yilinda Van'da dog-
du. Annesini babasini hic bilmedi.
Kendi anlatimiyla “Birinci Dinya
Savagi’nin ortada birakhgr cocuk-
lardan biriydi”. Van'dan Adana’ya
goturilip cocugu olmayan bir ai-
lenin yanina Mehmet adiyla verilir.
Aile kendisini bir cocuktan ziyade
bir koéle olarak calishnir, Ustelik
cogunlukla dayak da yer. Dayak
ve kosullar dayanilmaz bir hal
alinca aileden alinarak o zaman-
ki adiyla Dar-0l Eytam’a; dksuzler
yurduna verilir. O ginleri soyle
anlatir: “Oyun denen bir seyin var
oldugunu o zaman &égrendim, igim
icime sigmiyordu, saskindim.”

1925'te Ankara’da Mizik Og-
retmen Okulu kurulmustur. Tir-
kiye'deki tom &ksiz yurtlaring;
mizige yetenekli, sesi gizel co-
cuklarin, sinav sonucu mizik 8g-
retmen okulu icin acilan sinava
basvurmalari istenir, sinava girer
ve kazanir. Ancak, bu sefer de
dkstz yurtlarina baska bir bildiri
gelir: “Okulu bitiren tim cocuk-
lar zorunlu olarak askeri okullara
girecek” denilerek Istanbul Askeri
Lisesi'ne kaydi yapilir. isminden
Bturd kicumsendigi icin istegi
Uzerine kendisine Ruhi ismi de
ikinci isim olarak verilir.  Askeri
liseden ziyade mizik egitimi gér-
mek isteyen Mehmet Ruhi kendini
okuldan attirp Oksizler Yurdu’na

geri gdénderterek oradan da Ada-
na Ogretmen Okulu'na gecer.
Ankara Mozik Ogretmen Oku-
lu'nun giris sinavina girer. “Bir
kongerto cal” dediklerinde ¢ok sa-
sinr. Bu s6z0 ilk kez duymaktadir.
Ogretmenlerden biri, sinava ha-
zirlanmasi icin Vivaldi Sol Majér
keman koncgertosunu verir. Bir ar-
kadagindan da éding keman bu-
larak gece gindiz calisir ve sinavi
gecer. “Su” soyadini da burada
alir ve adi Mehmet Ruhi Su olur.

Seslendirdigi eserlerden
oturu issiz kald1 ve
tutukland

1936'da Devlet Konservatuari’n-
da opera sanatcisi olarak bas-
lar. 1945 yilinda Opera Kanunu
ctkinca  égretmenligi - birakmak
zorunda kalir. Zamanin Radyo
Mudirt Vedat Nedim Tér'On tes-
vikiyle 15 gunde bir pazar ginleri
saat 10’da “Basbariton Ruhi Su
Turkiler Séyliyor” anonslu radyo
programina baslar. Bu program-
lardan birinde séyledigi “Serdari
Halimiz Béyle N’olacak? Kisa ¢ép
vzundan hakkin alacak” tirkisi
nedeniyle radyodaki isine son ve-
rilir. Ruhi Su, sosyalist dinya gé-
rust nedeniyle 1952-1957 yillan
arasinda 1951 TKP Tevkifati ne-
deniyle tutuklanarak hapis yatar.

KULTUR/SANAT

Kangi tasi kaldirsam
Anamia haham

Hangi dala uzansam
Kisim akraham

Ne giizel bir diinya hu
lyi Ki geldim

-Ezgili Yiirek

Aydmlara turku dinlemeyi
ogreten kisi

1960'ta Istanbul’da Taksim Be-
lediye Gazinosu’'nda sahneye ci-
kan Ruhi Su, bir yandan da halk
torkolerini  kaydedip, arsivleme
gorevini Ustlenir. 1975te Dost-
lar Korosu'nu kurar. 1978'den
sonra Urettigi kasetlerle halk mo-
ziginin, yayginlasmasina buyok
katkida bulunur. Aydinlara tirko
dinlemeyi 6greten kisi olarak da
bilinir.Yasami boyunca hig yilmaz.
Hapishanenin agir kosullari, en-
gellemeler, yasaklamalar, higbir
sey Ruhi Su’yu tirku séylemekten,
torkoler Uzerinde araliksiz  di-
sinmekten, calismaktan, korolar
olusturarak turkilerini dgretmek-
ten ve bulundugu her ortamda
torkolerini  séylemekten  aliko-
yamaz. Ruhi Su’nun yurtdisinda
siren kanser hastaligr tedavisi
igin yeni pasaport istemi 12 EylUl
Askeri Fasist Cuntasi tarafindan
hicbir gerekce gésterilmeden red-
dedilir. Acilan ulusal ve uluslara-
rasi kampanyalarin etkisiyle “te-
davi amach ve yalniz bir defaya
mahsus olmak Uzere” yurt disina
ctkigina izin verilir. Ama artik cok
gectir. 20 Eylul 1985 Cuma gini
Cerrahpasa Onkoloji Klinigi'nde
vefat eder.
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GEHEI SAGLIK SIGORTAS!

NASIL FAYBALANILIRD

Turkiye'de saglk sigortasi sosyal sigortalar kapsamina alinmis, zorunlu ve tamamen kanun hikmine dayali
bir sistemdir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 3. kisminda 60 ile 78.
maddeleri arasi genel saglik sigortasi kapsaminda dizenlenmistir. Genel saglik sigortasindan yararlanmak
icin tescil gerekmektedir. Is sézlesmesi ile calisanlar, kamu idarelerinde kadrolu, sirekli veya sézlesmeli ca-
lisanlar, agiktan vekil atananlar, k&y ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina

veya hesabina calisanlar, istege baglh sigortalilar dogrudan dahil olur.

GENEL SAGLIK SIGORTASI KIMLERI KAPSAR?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Kanunu’nun 60.
maddesi ile genel saglik sigortalisi sayilanlar belirtilmistir. Genel saglik
sigortasi kapsaminda olan kisiler yerlesim yeri Turkiye olmak sarh ile
asagidaki sekilde dizenlenmistir.

Ayrintilar kapsamlarina giren kanunlarla belirlenmis olmasiyla birlikte
genel olarak;

*lsci, memur ve bagimsiz calisanlar, gelir ve aylik almakta olanlar,
istege bagl sigortalilar, 6zel durumlari nedeni ile saglik yardimi almasi
gerekli olanlar (yoksulluk, ciraklik-stajyerlik egitimi alanlar, muhtaclik,
siginmaci ve vatansiz olarak kabul edilenler, vatana hizmet, basar vb),

*Baska Ulkede calishnlmak igin gétiurilip orada saglik sigortasindan
yararlanma hakki bulunmayanlar,

*Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edi-
lecek aile icindeki geliri kisi basina disen aylik tutar asgari Gcretin tcte
birinden az olan vatandaslardan her biri,

*Kanunun 37. maddesi geregince evlenme édenegi alan kiz cocuk-
lardan; esleri tarafindan bakmakla yikimlo olunmayanlar ile iki yillik
sure icinde eslerinden bosanan kiz cocuklar, gelir/ayliklarnin kesildigi
tarihten itibaren iki yillik sGrenin sonuna kadar genel saglik sigortalisi
sayilr.

Genel olarak bakildiginda “herkes” saglik sigortasi kapsaminda gibi
gorinmekle birlikte kapsam digi kalanlar da vardir.
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GENEL SAGLIK SIGORTASINDA KIMLER KAPSAM
DISIDIR?

*Er ve erbas ve yedek subay okulu égrencileri.

* Yabanci bir Glkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o ku-
rulus adina ve hesabina Turkiye'ye bir is icin génderilen ve yabanci
Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Turkiye'de
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan, yurtdisinda ikamet
eden ve o Ulke sosyal givenlik mevzuatina tabi olanlar.

*Kamu idarelerinin dig temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin
bulundugu Glkede strekli ikamet izni veya bu devletin vatandagligini da
haiz bulunan Tirk uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu Glkenin
sosyal givenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu
idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen sézlesmeli personelin
uluslararasi sosyal givenlik sdzlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin
bulundugu Glkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi héllerde, isverenleri
tarafindan bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapi-
lanlar.

*Ceza infaz kurumlari ile tu-
tukevleri binyesinde bulu-
nan hikimli ve tutuklular.

*Oturma izni almig yaban-
a ulke vatandaslarindan
yabanci bir Glke mevzuah
kapsaminda sigortali olma-
yan ve Turkiye’de 1 yildan
az bir sire icin yerlesik du-
rumda olanlar seklinde be-
lirlenmisgtir.

4

GENEL SAGLIK SIGORTASINDA KATILIM PAYI NEDIR?

Genel saglik sigortasindan yararlanan sigortalilar icin ayrica bu payr 6deme zorunlulugu bulunmaktadir.

ISCININ
BAKMAKIA

YUKUMLU . A
OLDUGU |

KisiLERIN <2
SIGORTALILIGI
NASIL

SAGLANIR?

Genel saglk sigortalisinin bak-
makla yokomlo oldugu kisiler de
genel saglk sigortasindan yarar-
lanirlar. Bu kisiler;

*Sigortalinin, sigortali veya istege
bagli sigortali sayilmayan, kendi
sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylk baglanmamig olan esi,

*18 yasini, lise ve dengi dgre-
nim gérmesi halinde 20 yagini,
yUksekégrenim gérmesi hélinde
25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan ¢ocuklar ile yasina ba-
kilmaksizin calisma gicini en
az %60 oraninda yitirdigi kurum
saghk kurulu tarafindan  tespit
edilen evli olmayan gocuklari,

*Her t0rl0 kazang ve irattan elde
ettigi geliri asgari Ucretin net tu-
tarindan daha az olan ve diger
cocuklarindan saglik yardimi al-
mayan ana ve babas.

Katlim payr alinacak saglik hizmetleri, ayakta tedavide hekim ve dig hekimi muayenesi, viicut disi ortez, protez
arac ve gerecleri, ayakta yapilacak tedavide ilag bedeli, kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gére yatarak
tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri olarak belirlenmistir.

Ancak is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde, askeri tatbikat ve manevralarda, afet ve savas hali nedeniyle
saglanan saglik hizmetlerinde katilim payr alinmamaktadr.

Ayrica kisiye yénelik koruyucu saglik hizmetleri, aile hekimi muayeneleri, organ, doku ve kék hicre nakli,
hayati énemdeki ortez, protez, iyilestirme arac ve gerecleri, kronik hastaliklar, kontrol muayenelerinden de
katilim payr alinmamaktadir.

Bunlarla birlikte, seref aylhigi baglananlar, vatani hizmet tertibinden aylik baglananlar, nakdi tazminat ve ay-
lik alanlar, korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalananlar, harp malulligu ayhig
alanlar, Terérle Micadele Kanunu geregince aylik alan kisiler saglik hizmetlerinden katilim payr vermeden
yararlanacaklardir seklinde dizenlenmistir.
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ISYERI TEHLIKE SINIFLARI

'”"””’l””l”’l’l””””ll‘
Isyerleri, is¢i saghgi ve giivenligi agisindan az tehlikeli, tehlikeli ve ok tehlikeli isyerleri olarak 3
tehlike sinifina aynlmigtir. Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate

alinir.

ISYERI TEHLIKE SINIFI ISYERI TEHLIKE (an)|ii~§ivn?rZQ osl is faolyet dogi-
NASIL BELIRLENIR? SINIFIMI NASIL Colama ve Sotyal Govenlik Bo.

6331 sayili Is Saghgr ve Given- OGRENIRIM? kanhgi'na bildirir.

ligi Kanunu’'nun tehlike sinifi-
nin belirlenmesi baslkli 9 uncu
maddesi uyarinca;

31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanununun 83 Unci
maddesine gére belirlenen kisa
vadeli sigorta kollar prim tarife-
si de dikkate alinarak, Is Saghg
ve Givenligi Genel Mudirinin
Baskanhginda ilgili taraflarca
olusturulan komisyonun goéris-
leri dogrultusunda, Bakanlikca
cikarlacak teblig ile tespit edilir
ve isyeri tehlike siniflarinin tespi-
tinde, o isyerinde yapilan asil is
dikkate alinir.

Py

A

A Y

6331 sayili Is Saghgr ve Guven-
ligi Kanununun 9. maddesine
dayanarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigr tarafindan
26.12.2012 tarihli ve 28509
sayilll Resmi Gazete’'de yayim-
lanarak cikanlan “ Is Saghgr ve
Guvenligine lliskin Isyeri Tehlike
Siniflan Tebligi”nin;

Birinci maddesine gore;
20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili
Is Saghg ve Govenligi Kanunu-
nun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is saghgr ve given-
ligi acisindan yer aldigi tehlike
sinflan, Is Saghgr ve Govenligi-
ne lliskin Isyeri Tehlike Siniflar
Tebligi “nin ekinde yer alan Isyeri
Tehlike Siniflar Listesinde belirtil-
mistir. lkinci maddesine gére;

(1) Tehlike sinifinin tespitinde bir
isyerinde yurotilen asil isin tehli-
ke sinifi dikkate alinir.

(3) Asil isin tayininde tereddide
dustlmesi halinde isyerinin kuru-
lus amacina bakilir. isyerinde bir-
den fazla asil is tanimina uygun
faaliyetin yoritilmesi halinde, bu
islerden tehlike sinifi yiksek olan
is esas alimir. 6331 sayili Kanu-
nun isyeri tanimina giren isyer-
lerinde yapilan asil isin yaninda
veya devami niteliginde faaliyet
alaninin genisletilmesi halinde o
isyerinde bu fikrada esas alinan
kurala gére belirlenir.

“Is Saghg ve Govenligine iliskin
Isyeri Tehlike Siniflan Tebligi”nin
ekinde yer alan listeden isyerinin
tehlike sinifini belirlemek icin én-
celikle igyerinin “NACE” kodunu
bilmek gerekir.

Ve
_I-u- -'—m
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NACE KODU NEDIR?

Isyeri Tehlike sinift “NACE” kodu ile belirlenir. Avrupa Toplulugunda
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE); Avrupa’da eko-
nomik faaliyetlerle ilgili istatistiklerin Gretilmesi ve yayilmasi amacina
yonelik bir bagvuru kaynagidir. NACE kodlamasinda faaliyet konula-
nna gore isyerlerine/isletmelere alt haneli bir kod verilmektedir. Ul-
kemizde bircok alanda yiritilen Avrupa Birligine uyum calismalan
kapsaminda, NACE kodu uygulamasi da kullaniimaya baslanmustir.

ISYERININ NACE KODU NASIL BELIRLENIR?

NACE Kodu, isyeri SGK sicil numarasinin 2. hanesinden (sonraki) bas-
layarak 3, 4, 5, 6 ve 7. hanelerindeki rakamlardan olusur. Yani 6 ha-
neli bir kod olacaktr.

: ; : ’ [%3eey
ISYERI TEHLIKE
SINIFINA' IIIRAZ
EDILEBILIR MI?
“Is Saghgr ve Govenligine iliskin
isyeri Tehlike Sinflan Tebligi”nin
3. maddesine gére;

(1) lsyeri tehlike sinifina yapilan
itirazlar Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanliginca degerlendiri-
lir. Degerlendirme, Bakanlik tes-
cil kayitlar Gzerinden ve igyerinin
tesciline esas alinan asil is dikka-
te alinarak sonuclandirlir.

Ornegin;

Calistiginiz igyerinin SGK sicil numarasi 242110202001260000602-
58 olsun. Bu isyeri SGK sicil numarasindan soldan 2. rakamdan bas-
layarak 7. rakama kadar olan rakamlari alin, 6 haneli olan 421102
rakamini buldunuz, buldugunuz bu rakam, isyerinizin tehlike sinifini be-
lirleyen “NACE” kodunuzdur. “Is Saghgi ve Guvenligine iliskin isyeri Teh-
like Siniflari Tebligi”nde yer alan EK-1deki listeden 42.11.02 seklinde
yazarak ararsaniz asagidaki gibi bir sonuc elde edersiniz. (2) Gerekli gérilmedikge isyerle-
rinde yapilan asil ise iliskin ince-
leme yapiimaz.

Yol yizeylerinin asfaltlanmasi ve onarimi,

kaldirim, kasis, bisiklet yolu vb.lerin insaati,
yollarin vb. yizeylerin boyayla isaretlenmesi, Cok
yol bariyeri, trafik isaret ve levhalari vb.nin Tehlikeli ve incelemelerde isyerinde yapi-
kurulumu gibi yol, tinel vb. yerlerdeki yizey lan asil isin tescil kayitlarindan
isleri farkli olmasi halinde, denetim ve
incelemeye iliskin kayitlar dikkate

42.11.02 (3) Bakanlikca yapilan denetim

42.11.02 nolu NACE kodunuza gére “Yol yizeylerinin asfaltlanmasi
ve onarimi, kaldinm, kasis, bisiklet yolu vb.lerin insaati, yollarin vb.
yUzeylerin boyayla isaretlenmesi, yol bariyeri, trafik isaret ve levhalar
vb.nin kurulumu gibi yol, tinel vb. yerlerdeki yizey isleri” ile ugrasiyor-
sunuz ve isyeriniz “cok tehlikeli” isyeri sinifindadir.

alinarak igyeri tehlike sinifi yeni-
den belirlenebilir.

(4) Alinan karar igyerine teblig
edilir. Kararin igyerinin tehlike
sinifi degisikligine neden olmasi
halinde tehlike sinifinin gerektir-
digi is ve islemleri, isverenler 90
gin icinde yerine getirmek ve s
Saghgr ve Guivenligi Genel Mu-
durligi’ne bildirmek zorundadr.

(5) Isyeri Tehlike Siniflar Liste-
sindeki faaliyet kodunun tehlike
sinifina ait itirazlardan, Is Saghg
ve Guvenligi Genel Mudurlugu
tarafindan olusturulacak Komis-
yonda alinacak karar sonucun-
da, itiraza iliskin faaliyet kodu-
nun tehlike sinifinin degismesi
halinde bu tebligde gerekli degi-
siklik yapilir.
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KIRALIK ISCILIK ANAYASA MAHKEMESI'NDE

Torkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu

. n |
(DISK) 6715 sayili kiralik iscilikle ilgili yasanin Ana-
yasa’ya aykirligi konusunda bir rapor hazirladi. Ra-

5 3

por, 15 Temmuz 2016 tarihinde Anayasa Mahkemesi

ANAYASAYA AYKIRIDIRI 55 b somoi o

75 Sl i Ty s i et s Yapimasng Raporda kiralik iscilikle ilgili yasanin Anayasa’nin 2, 5,
W IR e Nk 10,13, 17, 48, 49, 51, 53, 54, 55, 56 ve 60. mad-
DISK RAPORU delerine aykirt olmasi nedeniyle Anayasa Mahkemesi

tarafindan iptaline ve yurirliginin durdurulmasina
karar verilmesi gerektigi belirtildi.

j%\ HAZIRAN 2016

%, Raporda yasanin Anayasa’ya cok yénli ve “acik ayki-
- E rlik” tagiyan hokomler icerdigi vurguland.

&

S ;
S DISK tarafindan hazirlanan rapor Anayasa Mahkeme-

si'ne iptal basvurusu yapmasi icin ana muhalefet par-
tisi Cumhuriyet Halk Partisi'ne sunuldu.

L

-

Raporda ozetle su goruslere yer verildi:

* Kiralk iscilik yasasi Anayasa’nin 2. maddesinde yer alan sosyal hukuk devleti ilkesini ve Anayasa’nin
5. maddesinde sayilan devletin gérevlerini ihlal etmektedir. Yasama organi sosyal hukuk devleti ilkesiyle

baghdir.

* Cok sayida sosyal hakki sinirlayan ve kullanilmaz hale getiren yasa, Anayasa’nin 13. maddesinde yer
alan sinirlama ve givence ilkelerini agikca ihlal etmektedir:

* Yasa Anayasa’da yer alan cesitli temel hak ve 6zgurluklerin 6zin0 ortadan kaldirmaktadir.

* 6715 sayili yasa Anayasa’nin calisma ve sézlesme hirriyeti (madde 48) calisma hakki (madde 49), sen-
dika kurma hakki (madde 51), toplu is sézlesmesi hakki (madde 53), grev hakki (madde 54), Gcrette adalet
saglanmasi (madde 55) ve sosyal givenlik hakki (madde 60) basta olmak Uzere cok sayida temel hak ve
6zgurligu ciddi bir bicimde daraltmakta, kullanimini zorlastirmakta ve sinirlandirmaktadir.

* 6715 sayili yasa Anayasa’ya cok yénli ve “acik aykinlik” nedeniyle iptal edilmelidir.

3 ACIL TALEBI VAR

DISK “iscilerin 3 Acil Talebi Varl” diyerek baslathigi kampanyada tase-
ron sirket iscilerine kayitsiz sartsiz kadro! Kidem tazminatima dokunmal
Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi’ne hayir! denildi.

R,

NCL

DiSK kampanya cercevesinde yaphgi aciklamada; ““taserona kadro’
ALEBi VAR! bir secim vaadi olamaz cinki hakhrl”, “Kamuda taseron isci olarak
: , _ calisanlann 1m0 herhangi bir 6n kosul olmaksizin derhal ve tim kaza-
Taseron iscilers Kidern tazminatima #§ Zoruniu bireysel
kaytsiz sarsiz kaclrol e dokunmal emekiigetayrnlmig haklariyla birlikte kamu isgisi olarak kadroya alinmalidir” dedi.
Kidem tazminatiyla ilgili olarak; “sosyal bir hukuk devletinin yapmasi gereken, her iscinin kidem tazminah
alabilmesini givence altina almakhr” diyen DISK, “Bireysel emeklilik sistemine degil kamusal sosyal givenli-
ge daha fazla katki yapilmalidir. Zorunlu bireysel emeklilik soygununa hayir!” dedi.
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Esit, ozgur, demokratik bir ortak gelecek icin umutluyuz, bir aradayiz, kararhyiz!

fasizme, darbelere ve OHAL’e karsi umudu, dayanismayi
ve micadeleyi biyitmek icin “Emek ve Demokrasi Icin
Guc Birligi” olusumunul1 Agustos’ta Ankara’da dizen-
lenen basin toplantisi ile kamuoyuna duyurdu.
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FASIZME, DARBELERE VE OHAL'E KARS|

| GUCLERIMizi BIRLESTIRIYORUZ!

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin énciligin-
de bir araya gelen emek ve demokrasi gicleri,

OHAL Hukuku ve Sendikal Haklar

DISK Ankara Bélge Temsilciligi tarafindan dizenlenen
“Olaganistt Hal Hukuku ve Sendikal Haklar Paneli”
Sendikamiz Genel Merkezi'nde 24 Agustos Carsam-
ba gini saat 10°da basladi.

DISK Ankara Bslge Temsilcisi ve Dev Maden-Sen Ge-
nel Baskani Tayfun Gérgin’on achgi panelin agilis ko-
nusmasini DISK Genel Baskani Kani Beko yapti. Pa-
nelde Prof.Dr. ibrahim Kaboglu, Doc. Dr. Aziz Celik,
Prof. Dr. Osman Dogru ve Yard. Dog. Dr. Tolga Sirin
sunus yaphlar.

Olaganisty hal hukukunun ulusal ve uluslararasi hukuk boyutlaryla irdelendigi panelde insan haklar ve
sendikal haklarin olaganisti hal altinda sinirlanamayacagi vurgulandi. Olaganisti halin hikimetlere keyfi
davranma yetkisi vermedigi de belirtilerek OHAL'in hukuk icinde degerlendirilmesi gerektigi ifade edildi. An-

Basin toplantisinda; “Emek, barig ve demokrasiden yana
gucler olarak gelecek guzel ginlere duydugumuz inancla
umudu, dayanismayr ve micadeleyi biyttmek icin yan
yana geldigimizi, omuz omuza verdigimizi, Emek ve De-
mokrasi icin Guc Birligi'ni olusturdugumuzu duyuruyo-
ruz” agiklamasi yapildi.

cak cikarlan kararnamelerle olaganstt halin hukuk disi uygulamalara kaynaklik ettigi saptandi.

DISK'in Sendikalasma ve Toplu Sozlesme Raporu

Torkiye Devrimci lIsci Sendikalari
Konfederasyonu Arastirma Ens-
titus0  (DISK-AR) Temmuz 2016
sendikalagsma ve Aralik 2015 top-
lu is sézlesmesi kapsami istatistik-
lerini degerlendirdi.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu geregince isci
sendikalarinin Oye sayilarina ilis-
kin istatistik 30 Temmuz 2016 ta-
rihli Resmi Gazete’de yayimland..

Sendikalasma istatistigi Turkiye'de
isci sendikalarinin tablosunu orta-
ya koyarken, sendikalarin toplu is
sdzlesmesi yapmalar icin gerekli
olan yizde 1’lik iskolu barajini
asip asmadiklarini da gésteriyor.

Hazirlanan  rapor, 2013-2016
déneminde (6356 sayili yasa son

rasi)) sendikalasma oranlar ve
toplu is sdézlesmesi kapsamini ele
aliyor.

Hazirlanan raporda éne gkan baghklar
sunlar oldu:

* Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgr (CSGB) tarafindan
yozde 11,5 olarak aciklanan
sendikalagma orani gercek du-
rumu yansitmiyor.

* Kayit digi iscileri de kapsayan
fiili sendikalagsma orani yizde
9,7, toplu is sozlesmesi kapsa-
mi yizde 7, dzel sektérde toplu
is sdzlesmesi kapsami ise yizde
4,6'dir.

e 2012-2016 arasinda sendi-
kali isgi sayist 1 milyondan 1,5

milyona cikmis olmasina kargin,
sendikali iscilerin yaklagik 500
bini toplu is sézlesmesinden ya-
rarlanamiyor.

* 2013, 2014 ve 2015 yillarin-
da hizla artan sendikali isci sayi-
si, 2016 Temmuz ayinda durma
egilimine girdi.

* Sendikalasmanin en disik ol-
dugu iskollar yizde 2,6 ile insa-
at, yizde 3,4 ile turizm ve yizde
4,9 ile buro iskoludur.

* Erkek iscilerde sendikalagsma
orani yizde 13 iken, kadin isci-
lerde yizde 7'dir.

* istanbul sendikalasmanin en
dustk oldugu iller arasina yer
ahyor.
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DUNYA EMEK HAREKETI

L20 SENDIKA ZIRVESI CIN'DE TOPLANDI

G20 tlkelerinden sendikalarin bir araya geldigi L20
Sendika Zirvesi 14-15 Temmuz tarihlerinde Cin’in
Pekin kentinde gerceklesti. “Kapsayici Ekonomik
Biyime Modellerinde Sendikalarin Rolt” bashg:
altinda; calisma kosullar, kadin emegi, miltecile-
rin durumu, kiresel tedarik zincirleri ve cevre dostu
sanayi konulari tartigildi. Toplantinin ev sahipligini
300 milyona yakin Gyesi bulunan Cin Sendikalar
Federasyonu (ACFTU) yapti.

DISK Genel Baskani Kani Beko, L20 kapsaminda
dizenlenen “istihdamin Gelecegi” baslikli konfe-
ransta Rusya, ingiltere ve Fransa sendika liderleriyle
birlikte bir konusma yapt.

L20, dunyanin en biyik ekonomileri arasinda yer
alan 19 Glke ile Avrupa Birligi Komisyonu'ndan olu-
san ve G20 ad verilen kiresel ekonomik igbirligine
iscilerin sesini ulashrmak icin bir araya gelmektedir.
ITUC 8nciloginde sendikalar, karar sirecine etki-
de bulunmayi hedeflemektedir.

Dunya Gengligi: 73 Milyon Issiz,
160 Milyon Yoksul

Birlesmis Milletler'in 1999 yilinda aldigi bir karardan
beri 12 Agustos, Uluslararasi Genclik Guni adi al-
tinda genclerin sorunlarinin dile getirilmesine vesi-
le oluyor. Birlesmis Milletler bu gini Surdirilebilir
Kalkinma Hedefleri 2030 kapsaminda ele aliyor.
Sendikalar da genclerin dzellikle is yasaminda karsi
karsiya oldugu ekonomik ve sosyal sorunlara daha
kapsamli sekilde yaklagmalidir.

Dinya Uzerinde 1,8 milyar kadar genc yasamakta.
Her yil 40 milyon geng emek gicine dahil oluyor.
25 yasin altindaysaniz, issiz kalma ihtimaliniz 25
yasin Ustindekilere gére 3 kat daha fazla. Kiresel
istihdam krizi geng kadin ve erkekleri cok daha fazla
etkiliyor. Dinya gencliginin yizde 40’1 ya issiz ya da
calismasina ragmen yoksullukla karsi karsiya.

INTE._!NATONL
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Sendikalar G20 liderlerinden
ne talep ediyor?

Emek dinyasini dizenleyecek gicli kurumlar

Nitelikli istihdam olanaklar

Basta gelir dagilimi olmak tzere artan esitsizliklerle
micadele

Ucretlerde ve kamu yatinmlarinda artis

insan onuruna yakisir dizeyde asgari Gcret
Guclu bir toplu pazarlik sistemi

Gencleri egitim ve istthdama katacak politikalar

Kadinlarin ve gécmenlerin istihdama katiliminda
esitlikci politikalar

Kadin Calisanlarin Yarisi Isyerinde Tacize Ugruyor!

ir)gilfere'de TUC (Trade Union Congress) tarafindan
“Is Yerinde Cinsel Taciz—2016" baslkli bir arashirma
yapildi.

1500 kadin calisanla yapilan arastirmaya gére ka-
din calisanlarin yarndan fazlasinin isyerlerinde cinsel
tacize maruz kaldigi ortaya cikt.

Tacize en ¢ok geng kadinlar maruz kaliyor!

18-24 yas arasi kadin iscilerin tacize maruz kalmasi.
Arastirmaya katilan 1500 kadinin G¢te biri istenme-
yen sakalara, dértte biri ise bedenleri veya kiyafetleri
hakkinda cinsiyetci yorumlara maruz kaldiklarini be-
lirtti.

Kadinlar tacizi saklamak zorunda kaliyor!
Arastirmanin en carpici yani ise her bes kadindan
dérdinin yasadiklan cinsel saldiryi sakladiklarini
belirtmesi.
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Gimey Koreli Sendika L1derme 5 Y1l Hapis

Kore Sendikalar Konfederasyonu Baskani Han
Sang-gyun’a gosteri dizenlemek “sucu”ndan beg
yil hapis cezasi verildi. Bu cezalandirma, Giney
Kore hikimetinin érgitlc emegi yok etmeye yone-
lik stordordigu saldinlardan biri daha olarak de-
gerlendiriliyor. Kasim 2015'te de kitlesel bir halk
yUrOyusinden sonra yizlerce sendika calisani ve
Uyesine yonelik yasal islem baslatilmigti.

DUNYA EMEK HAREKETI

2 Milyon Kamu Iscisine Ucret Zamm
Almanya’da Gg tur mizakere ve bir dizi uyarici grev
sonucunda kamu sektéri sendikalar yerel ve bél-
gesel yonetimlerde calisan 2 milyondan fazla kamu
iscisi icin iki yillik bir anlasmaya vardi. Ayrica cirak-
lik imkanlarinda artis ve kosullarinda da iyilesme

sagland.
w =SS

Litvanya Calisma Yasas1 Esneklesti

Basta sendikalar ve genc isciler olmak Uzere pek
cok kesimin itirazlarina ragmen Litvanya parlemen-
tosu calisma yasasina iliskin degisiklik yapti. itiraz
edenler arasinda Glkenin cumhurbaskani da vardi
ve yeni dizenlemeleri “insanlik digi” olarak nitele-
migti. Yeni yasa, isten ¢ikarmalan kolaylastinyor, is-
ten gikarma tazminatlarini distriyor ve fazla mesai
sUresini uzatiyor. Ayni zamanda yasa, sendikalarin
da gucini azaltyor.

.
Su Hakki Slovenya Anayasasinda

Slovenya Ulusal Meclisi, su hakkinin anayasal bir
hak olarak dizenlenmesi yéninde énemli bir adim
att. Suyun meta olmaktan ve bir kar araci olmak-
tan cikanlmasi, su kaynaklarinin ézellestiriimesinin
durdurulmasi gibi hedefler iceren bu adimin teme-
linde, icme suyuna erisimin bir insan hakki oldugu
go6rusi yatiyor. Bu gelisme, 140. sayimizda séz et-
tigimiz “Su Hakki Insan Hakkidir” (#Right2water)
sloganiyla Avrupa capinda yiritilen ve 1,9 milyon
imzaciya sahip kampanyanin basarisi olacak.

Tanitim: ILO’dan Tiirkiye’nin I Saghig1 ve Giivenligi Profili

@ 18 SAGLIGI VE GOVENLIGL
- PROFILE

Uluslararasi Calisma Orgiti ILO’nun 1 Temmuz'da yayimladign Is Saghgr ve
Guvenligi (ISG) Profili, 16 Ocak 2015 tarihinde Turkiye'de yorirlige giren 187
No'lu Is Saghgr ve Guvenllglnl Geligtirme ILO Cerceve Sézlesmesi’ni tamamla-
yan 197 No'lu Is Saghgr ve Guvenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi Tavsiye
Kararn’nin 13. maddesine dayanarak hazirlanmistir. Ulkenin mevcut is saghgr ve
guvenligi durumunu ortaya koyan profil, givenli ve saglikli bir calisma ortaminin
temini acisindan da durum degerlendirmesi yapmaktadir. Ayrintili bilgiye sendi-
kamizin internet sitesinden erisebilirsiniz.
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ISE IADE DAVASI SONUNDAKI

TAZMINAT VE ALACAKLARIN HESAPLANMASI

Gazetemizin bu sayisinda, uygulamada bircok sorunla karsilashgimiz , ise iade davalarinda ¢itkan
karara istinaden tazminat ve alacaklara iliskin icret hesaplamalan yapacagz.

4857 Sayil Is Kanu-
nu'nun 21. madde-
sine gore, ise iade
davasini kazanan isgi
kesinlesen mahkeme
kararinin  kendisine
tebliginden itibaren
10 isginy iginde ise
baslamak igin isve-
rene basvuruda bu-
lunur. Isci bu sire
icerisinde basvuruda
bulunmazsa igvere-
nin feshi gecerli bir
feshe donisir ve
ise  basglatlmamasi
durumunda  kendi-
sine &édenecek olan
tazminatlara da hak
kazanamaz. Isveren
ise basvuruda bulu-
nan isciyi 1 ay icinde
ise baslatmak zorun-
dadir.  Baslatmadig
durumda mahkeme-
ce belirlenen ise bas-
latmama tazminatini
ddemekle  yokomlo
olur. Iscinin fesihten
dogan kidem, ihbar
tazminati , izin Ucreti
gibi alacaklar yanin-
da karar kesinlesin-
ceye kadar calistirl-
madigr sire igin yasa
geregi hak ettigi en
cok doért aya kadar
dogmus bulunan
Ucret ve diger iscilik
alacaklarn da ayrica
ddenir.

Bay X bir isyerinde 07 Ocak 2011 tarihinde ise girmis ve 20 Nisan 2015 tarihin-
de isten cikarilmigtir. Calisanin en son Gcreti aylik brit 3000 TL olup, ayrica aylik
yol tcreti brit 200 TL, yemek Gcereti ise brit 230 TL'dir.

Calisan performansinin kéti olmasi nedeniyle isten cikarilmistir. Bu nedenle ken-
disine takribi olarak net 4.625,34 TL ihbar tazminati, net 14.576,03 TL kidem

tazminati ddenmistir. Calisan yillik izinlerin tomGnG kullanmigtir.

Kendisine yukarida belirtilen 6demeler isten cikis tarihi olan 20 Nisan 2015 iti-
bariyle 6denmistir.

Bay X, 29 Nisan 2015 tarihi itibariyle ise iade davasi acar. Mahkeme 20 Tem-
muz 2015 tarihli durusmada; calisanin isine iadesine, bosta gecen dért aylik sire
Ucreti ve diger sosyal haklarin 8denmesine; ise baslatilmamasi halinde ise 4 aylik
Ucreti tutarinda tazminata karar verir.

Bunun Uzerine isveren karar temyiz eder. Yargitay tarafindan yapilan temyiz
incelemesi ise 15 Aralik 2015 tarihinde sonuclanir. Bay X'in ise iade karari ona-
nir. Dosya Yargitaydan 30 Aralik 2015te ilk derece mahkemesine intikal eder.
Kesinlesen mahkeme karari ise Bay X'in avukatina 10 Ocak 2016 tarihinde teblig
edilir. Bunun Gzerine Bay X kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itiabren 10
is gunu icerisinde 12 Ocak 2016 guni itibariyle noterden ise miracaat dilekgesi
gonderir. Noter marifetiyle génderilen ise baslama dilekcesi isyerine 15 Ocak
2016 tarihinde teblig edilir.

Isveren Bay X'i ise baslatmama karari almistir. Buna iliskin olarak 20 Ocak 2016
itibariyle Bay X'e Noterden yazi géndererek ise baslatlmayacagini bildirir.

Bu durumda Bay X’e 0denecek tazminat ve 0demeler nasil hesaplanacaktir:
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BOSTA GECEN SURE
ve DIGER HAKLAR
YONUNDEN

Bay X'in isten cikis tarihi 20 Ni-
san 2015tGr. Dolayisiyla bu ta-
rihi izleyen 4 ay boyunca sanki
isyerinde calisiyormus gibi Ucret,
yol, yemek gibi &demelerinin
kendisine yapilmasi gerekmekte-
dir. Dolayisiyla net 2.144,73 TL
X 4 ay =8.578,92 TL bosta ge-
cen sire Ucreti kendisine 6den-
melidir. Yine bununla birlikte 4
ayhk suredeki yol ve yemek Gc-
reti gibi ek sosyal haklar da ken-
disine 6denmelidir.

Burada dikkat edilmesi gereken
konu sudur. Eger feshi izleyen ilk
dort aylik dénemde Gcrete zam
yapilmissa (emsal iscinin Gcreti),
ddenecek bosta gecen sire Uc-
retinin hesabinda bu zamli Gcret
esas alinarak gerekli hesaplama
yapilmalidir..

Yargitay kararlarina bosta gecen
4 aylk stre iscinin kideminden
sayilldigr igin, séz konusu sire
gecmise donik olarak SGK'ya
bildirilmeli, gerekli prim ve vergi
kesintilerinin de  bildirimi Vergi
Dairesine yapilmalidir.

Feshi izleyen itk doet ayhik do-
nemde ticrete zam yapiinissa
{emsal iscinin ficret), Sdene-
cek hosta gegen siire licreti-
nin hesahinda bu zamh ficret
esas alinarak gerekli nesanla-
ma yapiimahde.. .

¥
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ISCININ EKONOMIK ve SOSYAL HAKLARI

II ISE BASLATMAMA TAZMINATI YONUNDEN

Verdigimiz érnek kapsaminda isci 4 aylik ise baslatmama tazminatina
hak kazanmistir. Isveren ise 20 Ocak 2016 tarihinde ise baslatilmaya-
cagini Bay X'e bildirmistir. Su halde calisanin ise baslatiimama tarihi
20 Ocak 2016'tir.

20 Ocak 2016 tarihi nemlidir. Neden mi énemli2 Cinki ise baslat-
mama tazminatina esas olacak Gcret bu tarihteki emsal isginin Ucreti
Uzerinden hesaplanacaktir.

20 Ocak 2016 tarihinde emsal iscinin Gereti brit 3.400 TL'dir. Do-
layisiyla kisinin ise baslatmama tazminati 3.400 x 4 ay = 13.600
TL'dir. Bu tutardan gelir vergisi kesilmez. Ve sadece damga vergisi

mahsubu yapilir. O halde Bay X'e net olarak édenecek ise baslatma-
ma tazminat 13.496,78 TL'dir.

BOSTA GECEN SURE ve DIGER HAKLAR YONUINDEN

II1

Yukarida da bahsettigimiz Uzere 4 aylik bosta gecen sire iscinin kide-
mine eklenmektedir. Bdyle olunca kisinin isten cikis tarihi 20 Agustos
2015 olmaktadir. (Yani ilk cikis tarihi olan 20 Nisan 2015'0n Gzerine
4 ay ekliyoruz).

Kisinin ise baslatiimadigi tarih 20 Ocak 2016 olduguna gore, bu
tarihteki emsal iscinin Ucreti esas alinarak fesih tarihine 4 ay eklenmek
suretiyle kidem tazminati yeniden hesaplanir. Yani 02 Ocak 2010 -
20 Agustos 2015 tarihi arasinda, ise baslatmama tarihindeki emsal
ucret olan brit 3.400 + yol + yemek Uzerinden kidem tazminati
yeniden hesaplanir.

Yukaridaki hesaba gére yol ve yemek Geretlerini yine ilk fesih tarihinde-
ki tutarlarn esas alirsak kisiye ddenecek net kidem tazminat 17.525,68
TL olmaktadir. ilk fesih tarihinde kisiye 14.576,03 TL édenmis id.

Dolayisiyla kisiye édenecek net kidem tazminat farki 17.525,68-
14.576,03 = 2.949,65 TL olacaktir.
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IHBAR TAZMINATI
YONIINDEN

YILLIK IZIN TICRETI

YONUNDEN FAIZ

Ucretin kidem tazminati tavanini
gecmesi halinde, ise baslatma-
ma tarihindeki kidem tazminati
tavan rakami dikkate alinir. Yine
burada da ise baslahlmama ta-
rihindeki emsal Gcret esas alinir.
Ancak dikkat edilmesi gereken
nokta 4 aylk bosta gecen su-
reyi ekledigimizde yeni bir ihbar
sUresinin dogup dogmadigidir.
Verdigimiz drnekte kisinin kidemi
zaten 3 senenin Uzerinde oldu-
gundan yeni bir ihbar siresine
hak kazanmamaktadir.

ISVERENIN IS
SOZLESMESINI
TEKRAR
FESHETMESI

Buna gére yine ise baslatmama
tarihi olan 20 Ocak 2016'te
emsal Ucret 3.400 TL oldugu-
na goére, bu Ucret Uzerinden
hesaplanan ihbar tazminati net
5.164,72 Tl'ye tekabil etmek-
tedir. Calisana ilk fesih tarihin-
de 4.625,34 TL ihbar tazminati
ddenmis idi.

Dolayisiyla kisiye édenecek net
ihbar tazminati farki 5.164,72
- 4.625,34 = 539,38 TL ola-

caktir.

Séz konusu ddemeler igin davalarin sonuglanip karara baglandig ta-
rih dikkate alindiginda, mahkeme tarafindan 6denmesine hikmedilen
isci haklarindan asagidaki kesintiler yapilacaktr.

ISCININ KIDEM

SURESI HESABI Ucretler tzerinden hesaplanacak gelir vergisi (Ucret, ihbar tazminat,

izin farki 8demeleri Uzerinden hesaplanan),

Damga vergilerini (Ucret, ihbar-kidem tazminatlari, izin farklarn, ise
baslatmama tazminat demeleri Uzerinden hesaplanan) davanin so-
nuglandigr ilgili ayin Muhtasar beyannamesinde ,

Ucretler ve izin farklan Gzerinden hesaplayacaginiz SGK primlerini ise
cretlerin ilgili olduklar aylara SSK Bildirgesi dizenleyerek en gec da-
vanin sonuclandigi ayin son ginine kadar beyan edilmesi halinde
idare tarafindan idari para cezasi ve gecikme zammi alinmayacaktir.
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Sigorta Primine Esas Olan ve Olmayan Kazanclar

Aile Yardimi *

Askerlik Yardimi

Bayram Harchg:

Cocuk Yardimi**

Egitim-Ogretim Yardimi

Evlenme Yardimi

Gece Zammi

Giyecek Yardimi (Nakdi)

ihbar Tazminat

istirahat Yardimi

izin Harchg

Kardan Hisse Ucret

Kidem Tazminati

Konut Lojman

Oliim Yardimi

Saghk Yardimi (Ayni)

Sats Primi

Tagit (Nakdi) Yol

Personelin Evinden ise Gelip Gitmesi icin Abonman Bilefi Verilmesi

(Belgelendimesi Sar)

Temsil Odenegi

Toplu Sézlesme Zam F

Yakacak (Nakdi)

Yemek (Nakdi) ***

Yillik izin Ucreti

SSK Gelir Vergisi Damga Vergisi
Genel 164,7 TL Muaf Var Yok

Yok Yok Var

Yok Yok Yok

Yok Yok Yok
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*Aile  Yardimi; lscilere
aile  yardimi  olarak
yapilan ddemelerde,
iscinin sézlesmesinin
devam etmesi sartyla
fiilen calismasi Uzerinde
durulmaksizin iscinin
esinin herhangi bir sosyal
givenlik kurulusuna tabi
olarak calismamasi
ve buralardan  gelir
veya ayhk almamasi
durumunda  belirlenen
aylk  asgari  Gcretin
%10'u oranindaki
tutarinin - aylik  sigorta
primi kesintisinde dikkate
alinmaz.

*#* [scilere yemek parasi
adi  alinda  yapilan

Sdemelerin isyerinde
veya mistemilatinda
yemek verilmemesi

sartiyla  fiillen calisilan
gin  sayisi  dikkate
alinarak her yil
belirlenen ginltk asgari
Ucretin® %6'sinin - yemek
verilecek olan gin saysi
ile carpilmasi sonucunda
bulunacak miktar aylik
sigorta primi kesintisinde
dikkate alinmaz.

** sciye cocuk zammi
adi  altinda  yapilan
ddemelerden iki cocuga
kadar (iki cocuk dahil)
cocuklarn 18  yagini,
orta  &gretim  yapmasi
halinde 20 yagini, yiksek
3gretim yapmasi halinde
25 yasini doldurmamig
olmalari sartiyla
veya calisamayacak
durumda malul bulunan
ve Sosyal Sigortaya,
Emekli Sandiklarina
tabi calismalarindan
dolayr gelir veya aylik
almayan erkek cocuklari
ile yaslar ne olursa
olsun evli olmayan,
evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya
dul  kalan ve Sosyal
Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi bir iste
calismayan, buralardan
gelir veya aylik almayan
kiz cocuklari igin, isginin
sézlesmesinin devam
etmesi  sartyla fiilen
calismasi Uzerinde
durulmaksizin iki cocugu
gecmemek kaydiyla
cocuk bagina her vyl
belirlenen aylik asgari
Ucretin %2'si oranindaki
tutarninin - ayhk  aylik
sigorta primi kesintisinde
dikkate alinmaz.



2 TEMMUZ 1993:

YUREKLERIMIZ HALA
YANGIN YERI...

2 Temmuz 1993 gind, Sivas'ta halk edebiyatimizin
bUyuk ozanlarindan Pir Sultan Abdal igin dizenlenen
4. Pir Sultan Abdal Senlikleri yakin tarihte esi benzeri
gérilmemis bir gerici kalkisma ve katliamla nokta-
land.

Senligin dizenlenmesinden ginler éncesinden basgla-
yan kara propagandanin da etkisiyle Cuma namazi
sonrasi bir araya gelen yobazlar énce valilik ve kiltor
merkezini daha sonra da senlige kathlanlarnn kaldi-
g1 Madimak Oteli'ni kusatti. Sayilarn 15 bine ulasan
gostericiler ofeli taslamaya baslayarak, “Sivas Aziz
Nesin’e mezar olacak” sloganlaryla Madimak Ote-
li'ni atese verdi. Otelde sikigip kalan insanlar “Bizi
kurtarin” diye feryat ederken oteli atese veren gerici
gUruh, keyif icinde alevlerin yikselmesini seyrediyor-
du. Géstericileri galeyana getiren elebasilar, “Iste
cehennem atesi. Kafirler yaniyor. itfaiye arabalarini
sokmayin” diye bagiryordu. Katliamda 33 konuk, 2
otel gérevlisi ile 2 saldirgan yasamini yitirdi.

Sivas katliaminin acisi heniz tazeyken, Madimak
Oteli'nin alt katina bir kebapg acildi. Yillar boyunca
bu restorana gelenler, insanlarin yanarak can verdigi
mekanda kebap yedi. Bu duruma tepki gésterenlerin
sesi, 2010 yilina gelindiginde ancak duyuldu, kebap-
¢t kapatilarak, Madimak Oteli kamulagtinldi. Ancak
tum taleplere ragmen “Utang Mizesi” yerine bilim ve
kiltor merkezine dénistirilen Madimak Oteli icin
tarisma yaratan bir olay daha yasandi. “Ani kése-
si” adi verilen panoya katliamda 8lenlerin isimlerinin
yani basina, iki saldirganin da adi yazildi.

Yargitay'in 1997'deki bozma kararindan sonra firar
eden 8 sanik yakalanamadi, avanin firari olan 5 sa-
nik ile ilgili kismi, 13 Mart 2012 tarihinde zaman asi-
mindan disirildi. Madimak Katliami davasi, zaman
agimina ugramasi sonrasi Anayasa Mahkemesi'ne
tagindi.

Yureklerimizin yangin yeri olmamasi icin, Sivas Kat-
liaminin 23’Gnct yildéniminde 8len canlarmiza
borcumuz emegin, barisin, demokrasinin ve laikligin
hikom sirdigo bir Glke igin bir araya gelmek ve mu-
cadeleyi yukseltmektir.
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Soma yi Ermenek i Unutmad\\k

Y  OZELDE GLECEGIWZE

MEYDANLARDA OLURUZ

ukumetin Torkiye Taskémird Kurumu'nu (TTK)ozel-
lestirmeye yénelik son dénemdeki girisimleri, Zon-
guldak’ta binlerce maden iscinin katlimiyla protesto

edildi.

Hukometin TTK'da 6zellegtirme sinyalleri 16 Haziran'da
TTK Karadon Miessese Mudirligi’nden istenen envan-
ter bilgileri ile somut bir sekilde aciga cikinca, kémur
ocaklarinda ¢alisan 3 bin iscinin aylardir siren huzursuz-
lugu yerini 6zellestirme karsiti tepkiye birakh. Iscilerden
gelen eylem istegi Uzerine sendikanin aldigi eylem kararn
14 Temmuz'da gerceklesti.

Binlerce maden iscisi, baretleri, is kiyafetleri ve dévizle-
riyle “Soma'yi, Ermenek’i Unutmadik. Ozelde Olecegi-
mize Meydanlarda Oliriz!” pankartinin arkasinda slo-
gan atarak yurido.

Maden iscileri ve ailelerinden olusan kitle “Is, Ekmek
Yoksa Barg da Yok”, “Zonguldak’a Uzanan Eller Kinl-
sin”, “Madenci Feneri Sénmeyecek” “Zonguldak, ma-
denci omuz omuzal”, “Madenci ekmegine sahip ¢ik!”
sloganlar esliginde Madenci Aniti’na ulash. Maden isci-
lerinin yuriyUsiune destek veren Zonguldakl emek ve de-
mokrasi gicleri de eyleme katilarak dayanisma gésterdi.

Madenci Aniti niinde bir agikloma yapan Genel Maden
Iscileri Sendikasi’nin (GMIS) Genel Baskani Ahmet De-
mirci, uluslararasi tekellerin ve Ulkedeki isbirlikgilerinin
iscileri, emekgileri agliga, issizlige ve yoksulluga mahkim
etmek istedigini belirtigi konusmasinda, TTK'nin ézelles-
tirilecegi iddialarina tepki géstererek ve bu girisimden
vazgecilinceye kadar eylemleri sirdireceklerini ifade etti.

Aciklamanin ardindan yiriyise devam eden maden isci-
leri, valilik 5ninde dzellestirmeye karsi “Madenler bizim-
dir, bizim kalacak” slogani ile tepkilerini ortaya koyarak
eylemi sonlandirdi.
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UNUTMABIK! UNUTTURMAYACAGIZ!
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