YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI i$ GUVENCESI KAPSAMINDA OLMAYAN iSCILERIN SENDIKAL
TAZMINAT iSTEYEBILECEGINE HUKMETTi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi; isyerinde 6 aydan az kidemi olan bir iscinin actigi davada Uluslararasi
Sozlesmelere dayanilarak sendikal tazminat 6denmesi gerektigine hilkmetti. Yerel Mahkeme, “6356
sayili Yasanin 25. maddesi geregince sendikali iscinin is glivencesinden faydalanabilmesi 4857 sayili
Yasanin 18. maddesinde dizenlenen sartlarin gerceklesmesi kosuluna tabi tutuldugu, davacinin
isyerinde kideminin 6 aydan az oldugu, is glivencesi kapsaminda olmadigi, bu nedenle sendikal
tazminat talep edemeyecegi gerekgesi ile davanin reddine” karar vermisti. iscinin davayr temyizi
Uzerine Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 25.03.2014 tarihinde 2013/13993 E., 2014/10049 K. sayil karariyla
Glkemizin onayladigl Avrupa Sosyal Sarti, ILO'nun 87 ve 98 sayili s6zlesmelerindeki sendika kurma,
Uye olma hak ve 6zglirligline iliskin hiikiimler ile Anayasamizin 90. maddesindeki “ ...usulline gére
yurarlige konulmus temel hak ve oOzgirliklere iliskin uluslararasi s6zlesmeler ulusal hukukun
Gstindedir. Kanunlar bu s6zlesmelere aykiri olamaz” hikmini esas alarak karari bozmustur. Bozma
gerekcesinde “Mahkemece 25. maddenin 5. fikrasinin dizenlenis sekli dikkate alinarak is glivencesi
kapsaminda kalmayan davaci is¢inin sendikal tazminat isteyemeyecegi anlami yikletilmis ve gerekce
yapilmistir. Aslinda diizenleme 4857 sayili is Kanunu'nun 18 ve devami maddelerinde diizenlenen
kuralin aynisidir. Kurala baskaca bir anlam ve 6zellikle is glivencesi kapsaminda olmayanlarin sendikal
tazminat glivencesinden yoksun olacagi anlami yiklenmemelidir. Zira ayni maddede ise alinirken ve
is sozlesmesi devam ederken sendikal ayrimciliga baglanan yaptirimin, fesih gibi daha agir sonuclar
doguran bir haksiz fiile (ki sendikal nedenle fesih) uygulanmayacagini disiinmek yukarda sayilan
Uluslararasi s6zlesmelere, insan haklarina, Anayasa'daki temel hak ve hiirriyetlere, esitlik ilkesine ve
sosyal hukuk devletinin gereklerine aykiridir. Kanun koyucunun hangi gerekgeyle olursa olsun, hele
insan haklari konusunda farkh davranabilecegi, onlari daha etkin bir glivenceden mahrum
birakabilecegi distinilmemelidir. Bir is hukuku kuralinin, bu hukuk alanina ait ilkelerden bagimsiz
yorumlanmasi da s6z konusu olamaz. Kaldi ki maddede ve maddenin gerekgesinde agikga is glivencesi
kapsaminda olmayanlarin sendikal tazminat isteyemeyecekleri yoniinde bir ifade de yoktur”
denilerek is glivencesi kapsaminda olmayan isciler icin de sendikal giivence saglanmasinin 6ni
actimistir.



